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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacién de
Derechos Sociales, mediante Decreto de 11 de julio de 2023, por el presente vengo en
resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de

Cordoba y el Hospital San Juan de Dios para el desarrollo del proyecto Garantia alimentaria,
cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBAY EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

En Coérdoba, a de de

REUNIDOS
De una parte, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacién de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera, en nombre y representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra, el Presidente del Hospital San Juan de Dios, D. Horacio Pijuan Gonzalez, en
nombre y representacion del Hospital San Juan de Dios.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo del proyecto Garantia alimentaria.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

La Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante)
“La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social...”, asi como articulo 11y
siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

El convenio de colaboracion se circunscribe dentro de los fines propios de la entidad,

regulados en el capitulo primero de los Estatutos generales de la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios, de noviembre de 2009.
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TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se nombrara una Comision de Seguimiento
formada por tres representantes: el Presidente/a de la Diputacion o persona en quien
delegue, el maximo representante de la entidad beneficiaria o persona en quien delegue y el
Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, con voz y voto, y que actuara como Secretario/a
levantando acta de cada sesion.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa serdn compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total de la actividad subvencionada; en tal caso todas las
aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas obtenidas
o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba finalmente, tal y
como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se supera el coste total de la
actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 110.700,08 €, aportando la Diputacién 30.000
€; el Ayuntamiento de Cérdoba, 50.000 €; la Consejeria de Inclusion Social, Juventud
Politica social e Igualdad, 19.783,75 € y la entidad beneficiaria 10.916,33 €

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 30.000 € (treinta mil euros)
con cargo a la aplicacién presupuestaria 100.2311.48922 Conv. O. Hospit San Juan de
Dios se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte de la entidad
beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacién, a estos efectos se
considerara que el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasién de la impugnacién de la correspondiente resoluciéon de
reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado el pago se
realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por
subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencién tendra por objeto comprobar la adecuacion del uso de
los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad para la que
fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados

obtenidos.
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Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del
Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta
de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion de la
actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica Unicamente por el
importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres meses,
que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizaciéon de la
temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio, segun
esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencidn nominativa y las
medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen institucional
de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en los medios de comunicacion.

Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los medios
sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, Youtube...) una breve descripcion del Proyecto
con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Diputacién Provincial
de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una subvencién nominativa de la Diputacion Provincial de
Cordoba (n.° Resolucion), para la ejecucion del Proyecto/actividad (incluir denominacion)”.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad.
No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acciones, no aporten
valor anadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdémico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
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sido efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al
valor de mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico, estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica y, en
el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende
conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se
aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros
se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o entidades
vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas, salvo que
la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. En
estas circunstancias la subcontratacién tendria la autorizaciéon expresa de esta
Corporacion Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran
lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que,
en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha

ejecucion.
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El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna con las
personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los compromisos
que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracion, siendo ajena a
cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacién las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia
numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacién y potestad
sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretaciéon y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del Jefe/a
del Servicio, Departamento, Unidad o a través de la Comisién de Seguimiento, si esta
existiera, recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la
fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en
el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga, con
la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en
curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a
del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comisiéon de Seguimiento si ésta
existiera, podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso,
estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacion de las mismas; conforme al
articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.
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Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria
Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del
presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 2
del ODS n.° 1 por reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios y
nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a
las definiciones nacionales. Tiene sinergias con la meta 1 del ODS n.° 5 por Poner fin a
todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo y
su realizacion considera la meta 7 del ODS n.° 16 al buscar conseguir Garantizar la
adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

En una visibilidad que la Diputacion de Coérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 20307, cuya expresién grafica
es la siguiente:

Obieti incioal o,
jetivo principa OBJ ETIVE"ﬁ gEODSE_?_EF;\llQIOBLII:E S" “
FIN | =g

DELAPOBREZA Sinergias Consideracion v \ 2

1 PAZ JUSTICIA ‘l‘

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

IGUALDAD
DEGENERD

ek g

5.1

AGENDA

2030

DECIMOSEPTIMA.- Modificacion del Convenio

Las modificaciones de la concesién de la subvencion se ajustaran a lo establecido
en las bases de ejecucion y en las ordenanzas reguladoras de la actividad subvencional de
la Diputacion de Cordoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en
el encabezamiento”.
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EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. EL PRESIDENTE DEL HOSPITAL SAN
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA JUAN DE DIOS
D. Salvador Fuentes Lopera D. Horacio Pijuan Gonzalez
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS DE PERSONAL (1): 21.449,68€ IMPORTE

Retribuciones (néminas) Trabajador social 25 horas

- o 16.176,68 €
Auxiliar de logistica 10 horas

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. Trabajador social 25

horas 5273 €
Auxiliar de logistica 10 horas

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacién contractual, las percepciones salariales y no
salariales deben ir sefaladas y diferenciadas en la nédmina del trabajador. Siempre que se trate de personal
propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): 88.563,82€ |IMPORTE

Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de transporte,
alojamiento, manutencion, seguros de accidentes, alimentos, catering , farmacia, etc.

(detallar): 88.563,82 €

-Entrega de kit de alimentos, productos de aseo y limpieza.

GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4): 686,58€ IMPORTE

a)Contratos auditorias externas sobre la gestion. 686,58 €

TOTAL GASTOS 110.700,08 €

INGRESOS

Contribucion de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad

10.916,33 €
Aportacion participantes

Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas Ayuntamiento de Cérdoba 50.000 €

Entidades Publicas Aportacion de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud Politica social e Igualdad a través de Subvenciones destinadas a
entidades privadas para la realizacion de programas de ambito provincial de interés 19.783,75 €
general para atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas y del impuesto sobre sociedades.

Entidades Privadas

Contribucién que se solicita a Diputacion 30.000 €
Porcentaje solicitado a Diputacién (%) 27,10%
TOTAL INGRESOS 110.700,08 €
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Plazo de ejecucion:

Calendarizacion de las actividades del proyecto sera del 1 de enero a 31 de diciembre
de 2026, con el siguiente desglose:

Nombre de la Obj. al que
Breve descripcion Fecha Lugar de realizacion
actuacion contribuye
Realizaci6n de entregas mensuales de alimentos 01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacién 1: 1
y productos de higiene y limpieza 31/12/2026 Dios
01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 2: Seguimiento mensual individualizado 2
31/12/2026 Dios
01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 3: Gestion del servicio de roperia y calzado 3
31/12/2026 Dios
Compra mensual de alimentos y productos de 01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 4: 4
higiene y limpieza 31/12/2026 Dios
01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 5: Seguimiento y justificacién del programa
31/12/2026 Dios

Temporalidad del proyecto:
La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de enero a 31 de diciembre de 2026.
Plazo de justificaciéon

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO

(CONTENIDO ESENCIAL DE LA MEMORIA INICIAL DE UN PROYECTO O
PROYECTO)

Garantia alimentaria

1) Entidad que solicita la subvencién Hospital San Juan de Dios Cérdoba.

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto El proyecto sera desarrollado por la Obra social
Hermano Bonifacio del Hospital San Juan de Dios de Cérdoba.

3) Descripcion, Fundamentacion y justificacion del proyecto:

El proyecto Garantia Alimentaria es una iniciativa de intervencién social cuyo objetivo principal es garantizar la cobertura
de necesidades basicas de alimentacién e higiene en personas y unidades familiares en situacién de vulnerabilidad o riesgo de

exclusion social, que carecen de recursos suficientes para acceder a una alimentacién adecuada.

Actualmente, el programa se desarrolla en colaboracién con el Ayuntamiento de Cérdoba, a través de las Zonas de Trabajo
Social (ZTS), que realizan la deteccién, valoracién y derivacion de las personas beneficiarias al Programa de Alimentos del
Hospital San Juan de Dios de Cordoba. Estas derivaciones se formalizan mediante listados certificados y firmados digital-

mente por los Servicios Sociales Comunitarios, acreditando la situacién de necesidad.

Para el ejercicio 2026, se prevé la atencién a 200 unidades familiares, prioritariamente sin menores a cargo, organizadas en

ciclos de intervencién de cuatro meses, lo que permite una atencién continuada, individualizada y con seguimiento técnico.

La distribucién territorial prevista es la siguiente:
e  Distrito de Servicios Sociales Sur: 50 familias
e  Distrito de Servicios Sociales Periferia: 50 familias
e  Distrito de Servicios Sociales Noroeste-Moreras: 50 familias
e Otras Zonas de Servicios Sociales: 50 familias.

Se contempla, ademds, la reserva de hasta 10 plazas destinadas a personas con dificultades de movilidad o con escasa red de

apoyo social, para quienes se habilitara un sistema de entrega domiciliaria y seguimiento especifico.

Asimismo, el programa mantiene la flexibilidad necesaria para atender situaciones de extrema urgencia fuera de los ciclos es-

tablecidos, siempre en funcion de la disponibilidad de recursos.

El proyecto responde a una situacion estructural de vulnerabilidad social, evidenciada por los datos del indicador AROPE (At

Risk of Poverty and/or Exclusion), que sittia en un 27,9% el porcentaje de poblacién en riesgo de pobreza y exclusion social.

Esta realidad se ha vio agravada por cambios recientes en los mecanismos de ayuda alimentaria, como la sustitucién del pro-
grama europeo FEAD por sistemas de tarjetas de alimentacién, dirigidas principalmente a unidades familiares con menores a
cargo. Esta transformacién ha generado un vacio de cobertura para otros perfiles altamente vulnerables, como personas ma-

yores, personas solas o unidades familiares sin menores, que constituyen el principal grupo destinatario de este proyecto.

Adicionalmente, se detecta un incremento de la demanda en municipios limitrofes a Cérdoba con menos de 20.000 habitan-

tes, donde la escasez de recursos sociales dificulta la atencién de necesidades basicas. Muchas personas han trasladado su re-
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sidencia a estas localidades por motivos econémicos, manteniendo, sin embargo, situaciones de precariedad que requieren in-

tervencion social.

En este contexto, se plantea la ampliacion territorial del proyecto, reforzando la coordinacién con los Servicios Sociales de la

provincia para garantizar una respuesta mas equitativa y accesible.

El desarrollo del programa se basa en un modelo de intervencion coordinado y centrado en la persona, que incluye las si-

guientes fases:
e Deteccién, valoracion y priorizacién de casos por parte de los Servicios Sociales.
e Derivacién formal mediante listado acreditativo de necesidad.
e  Contacto y citacion individualizada de las personas beneficiarias.
e  Preparacion de lotes mensuales de alimentos por personal técnico y voluntariado.
e  Entrega periddica de los lotes, garantizando la confidencialidad y dignidad de las personas.
e  Realizacion de entrevistas individualizadas para deteccién de necesidades y orientacion.
e Adaptacion de los lotes segin composicion familiar, necesidades especificas y diversidad cultural.
e Informacién y derivacién a otros recursos sociales, formativos o laborales.
e  Seguimiento continuo de los casos durante el periodo de intervencion.

Los lotes incluyen alimentos basicos (arroz, pasta, legumbres), productos frescos (fruta, verdura, huevos), productos congela-

dos (carne) y productos de higiene personal y doméstica.

El proyecto se desarrolla bajo un enfoque de trabajo en red, en coordinacién permanente con los Servicios Sociales Comuni-

tarios y otras entidades del tercer sector, con el objetivo de garantizar intervenciones integrales, sostenibles y no duplicadas.

Se promueve la cooperacién institucional y la complementariedad de recursos, favoreciendo itinerarios de inclusién social

mas eficaces.

El programa cuenta con la participacién activa de voluntariado, integrado en la Plataforma del Voluntariado de Cérdoba, que

colabora en la preparacion y distribucién de los lotes.

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios es una institucién con amplia trayectoria en la atencién a personas en situacién de

vulnerabilidad, basada en valores de hospitalidad, calidad, respeto, responsabilidad y espiritualidad.

Desde 2013, el Hospital San Juan de Dios de Cérdoba desarrolla este programa, consoliddndose como un recurso de referen-

cia en la atenci6n a necesidades bésicas de personas en situacién de pobreza y exclusion social.
El proyecto contribuye al cumplimiento de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

e  ODS 1: Fin de la pobreza

e  ODS 5: Igualdad de género

Con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia y calidad en la ejecuci6n del proyecto, se contemplan una serie de medidas pa-
liativas y correctoras que podran implementarse en funcion de las necesidades detectadas durante su desarrollo, permitiendo

asi una adaptacién flexible a la realidad social cambiante.

Entre las principales medidas previstas se incluyen:
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e  Reajuste del nimero de beneficiarios/as, en funcién de la disponibilidad de recursos y de la evolucién de la de-

manda, priorizando en todo momento a las personas en situacién de mayor vulnerabilidad.

e Modificacién de la distribucién territorial, incorporando o reforzando la intervencién en aquellas zonas o muni-

cipios donde se detecte un incremento significativo de necesidades no cubiertas.

e  Adaptacién de los lotes de alimentos y productos de higiene, ajustandolos a las caracteristicas especificas de las

unidades familiares (nimero de miembros, necesidades alimentarias, diversidad cultural o religiosa, etc.).

e  Refuerzo de la coordinacion con Servicios Sociales y entidades colaboradoras, con el objetivo de mejorar los

procesos de derivacion, seguimiento y atencién integral de los casos.

e Implementacion de medidas extraordinarias de atencién, como la ampliacion de entregas domiciliarias para

personas con movilidad reducida o situaciones de especial vulnerabilidad social.

e  Optimizacién de los recursos disponibles, mediante la biisqueda de nuevas vias de colaboraci6n, donaciones o

alianzas con entidades ptiblicas y privadas.

e  Revision periddica del procedimiento de intervencién, incorporando mejoras en la organizacion, atencién indivi-

dualizada y seguimiento de las personas beneficiarias.

e  Atencion a situaciones de urgencia sobrevenidas, habilitando mecanismos agiles para dar respuesta inmediata a

casos de especial gravedad, incluso fuera de los ciclos ordinarios del programa.

Estas medidas permitiran, en caso necesario, introducir modificaciones operativas en el proyecto, siempre orientadas a me-
jorar su impacto social y garantizar una respuesta adecuada a las necesidades detectadas, manteniendo en todo momento los

objetivos generales de la intervencion.

4) Objetivos a conseguir con la realizacién del proyecto.

Objetivos general

o Contribuir a la prevencion de la exclusion social y facilitar la integracién de las personas y/o unidades de
Objetivo General . ) L . o ) ) . .
convivencia en situacién de vulnerabilidad econémica, atendiendo sus necesidades bésicas de urgencia.

Objetivos especificos

Garantizar la entrega mensual de un lote de alimentos, higiene y limpieza a 200 unidades familiares
Objetivo Esp. n.° 1 ]
propuestas por los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Cérdoba.

Objetivo Esp. n.° 2 Realizar un seguimiento individualizado a las unidades familiares derivadas.
Objetivo Esp. n.° 3 Facilitar el servicio de Boutique Solidaria a las unidades familiares atendidas que lo soliciten.
Objetivo Esp. n.° 4 Derivacién a otros recursos para realizar una atencién mas integral de los usuarios.
Objetivo Esp. n.° 5 Destinar la subvencién a las partidas correspondientes en el presupuesto.
Nombre de la L Ob;. al que L
) Breve descripcién Fecha Lugar de realizacién
actuacion contribuye
) Realizacién de entregas mensuales de alimentos 01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacién 1:
y productos de higiene y limpieza 31/12/2026 Dios
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01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacién 2: Seguimiento mensual individualizado 2
31/12/2026 Dios
01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 3: Gestion del servicio de roperia y calzado 3
31/12/2026 Dios
01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 4: Derivacion a otras Entidades/recursos 4
31/12/2026 Dios
Compra mensual de alimentos y productos de 01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 5: 5
higiene y limpieza 31/12/2026 Dios

5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

El proyecto esté dirigido a unidades de convivencia en situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, con espe-
cial atencion a aquellas que presentan graves dificultades socioeconémicas y carecen de recursos suficientes para cubrir nece-

sidades bésicas como la alimentacién, la higiene personal y la limpieza del hogar.

Se prevé la atencion de aproximadamente 200 unidades de convivencia mensuales, en situacion de especial vulnerabilidad
social y econémica. Se priorizara a aquellas personas que no puedan ser beneficiarias de la tarjeta de alimentacion del Fon-
do Social Europeo Plus (FSE+), al quedar fuera de este recurso piblico, lo que agrava su situacion de necesidad y limita el

acceso a prestaciones bésicas.

Las personas beneficiarias seran derivadas exclusivamente mediante informe social emitido por los Servicios Sociales Co-
munitarios del Ayuntamiento de Cérdoba, que realizara la valoracion profesional, la acreditacién de la situacién de necesi-

dad y la propuesta de inclusion en el programa.

Se priorizaran las unidades de convivencia residentes en las siguientes zonas de intervencién preferente:
e  Distrito Sur
e  Moreras
e Periferia

La intervencién contempla la entrega mensual de lotes de alimentacion, productes de higiene personal y productos de
limpieza doméstica, con un valor medio estimado de 100 euros por unidad de convivencia, complementados con aporta-

ciones procedentes de la Obra Social y de entidades colaboradoras.

El programa incorpora de forma transversal la perspectiva de género, observandose que aproximadamente el 70% de las
personas representantes de las unidades de convivencia son mujeres. En consecuencia, todos los registros, indicadores y
sistemas de seguimiento se desagregaran por sexo, con el fin de facilitar el andlisis del impacto diferenciado de la interven-
cién.

Durante el ejercicio 2026, se estima una cobertura total superior a 2.400 personas beneficiarias indirectas, considerando el

conjunto de miembros que integran las unidades de convivencia atendidas.

La inclusién en el programa se realizaré atendiendo a criterios de prioridad social establecidos por los Servicios Sociales,

considerando especialmente:
e Nivel de ingresos y ausencia de recursos econémicos suficientes.

e  Situacion de exclusién social o riesgo grave de pobreza.
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e  Existencia de menores, personas mayores o dependientes a cargo.
e  Situaciones de desempleo prolongado.
e  Falta de acceso a prestaciones publicas alternativas.
e  Situaciones de urgencia social acreditada.
6) Temporalidad o periodo de ejecucion.

El proyecto se ejecutara desde el 1 de enero de 2026 a 31 de diciembre de 2026 y se realizara al finalizar el
ultimo reparto en el mes de diciembre la preparacion de documentacion para su posterior justificacion de la

memoria.

El calendario de actividades sera el siguiente:

Nombre de la Obj. al que
Breve descripcion Fecha Lugar de realizacion
actuacion contribuye
Realizacién de entregas mensuales de alimentos 01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 1: 1
y productos de higiene y limpieza 31/12/2026 Dios
01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 2: Seguimiento mensual individualizado 2
31/12/2026 Dios
01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacién 3: Gestién del servicio de roperia y calzado 3
31/12/2026 Dios
Compra mensual de alimentos y productos de 01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacion 4: 4
higiene y limpieza 31/12/2026 Dios
01/01/2026 al Hospital San Juan de
Actuacio6n 5: Seguimiento y justificaciéon del programa
31/12/2026 Dios

7) Organizacion y Recursos humanos.
Representante legal: Horacio Pijuan Gonzalez
Direccion: Hospital San Juan de Dios, Avenida del Brillante 106

Correo electrénico: horacio.pijuan@sijd.es

Teléfono de contacto: 957004600 ext: 450

El personal asignado al programa sera el siguiente:

® 1 Auxiliar de logistica para el almacén de alimentos que comparte funciones en los Servicios Generales

de mantenimiento. 10 horas semanales (6024,08€)

e 1 Trabajador Social, Técnico del Area de Desarrollo Solidario que comparte otras funciones en el
Hospital 20 horas semanales (15.425,6€)
La relacién laboral de ambos trabajadores con contrato fijo.

e 20 personas voluntarias, que son indispensables, que participan en los diferentes procesos de los

servicios de colaboracién de alimentos.
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® Gastos de auditoria para justificacién del proyecto 686,58€.

Actividades

Realizadas por Responsable actividad
Realizacién de entregas mensuales de Trabajadora social Trabajadora social
alimentos y productos de higiene y Auxiliar de logistica
limpieza 'Voluntariado

Trabajadora social Trabajadora social
Seguimiento mensual individualizado

'Voluntariado Trabajadora social
Gestién del servicio de roperia y calzado
Compra mensual de alimentos y productos [Trabajadora social Trabajadora social
de higiene y limpieza Auxiliar de logistica

Trabajadora social Trabajadora social
Seguimiento y justificacién del programa

8) Recursos materiales y técnicos necesarios.

La atencién a las personas beneficiarias se desarrolla en las instalaciones del Hospital San Juan de Dios, en un espacio apro-

ximado de 200 m?, especificamente habilitado para la intervencién social.

Este espacio se distribuye en diferentes despachos de atencién individualizada, equipados con mobiliario adecuado que ga-
rantiza la privacidad, la confidencialidad y la correcta atencién de las personas usuarias. Asimismo, dispone de areas destina-

das al archive y custodia segura de la documentacién, cumpliendo con los requisitos de protecciéon de datos y confidencia-
lidad.

ALMACEN Y GESTION DE PRODUCTOS

El almacén de productos alimentarios se encuentra ubicado en la zona de descarga de mercancias, en la planta s6tano, consti-

tuyendo un espacio legalmente habilitado y adaptado para la actividad.

Este espacio cuenta con:
e  Una sala destinada al almacenamiento de productos no perecederos.
e  Una sala especifica para la preparacién y organizacién de los lotes alimentarios.
e  Dos camaras frigorificas de gran capacidad.

e Dos congeladores industriales.
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e Mesas de trabajo para la preparacién de lotes.
e  Estanterias para la correcta organizacion y clasificacién de productos.

e (Cajas individualizadas para la preparacién de lotes, actualmente renovadas debido a su deterioro por uso continua-
do.

Estas instalaciones garantizan una correcta conservacion, manipulacién y distribucién de los alimentos, cumpliendo con las

condiciones higiénico-sanitarias exigidas.
VISIBILIDAD Y TRANSPARENCIA

En un lugar visible para el publico dentro de las instalaciones, se dispone de un cartel informative donde se hace constar la
colaboracién de la Diputacién de Cérdoba, asi como de otras entidades financiadoras y colaboradoras del programa, en

cumplimiento de las obligaciones de publicidad y transparencia.
ACCESIBILIDAD Y SERVICIOS GENERALES

Las instalaciones cumplen con las condiciones de accesibilidad universal, facilitando el acceso a personas con movilidad re-
ducida. Asimismo, cuentan con el apoyo de los Servicios Generales del Hospital San Juan de Dios, incluyendo los servicios

de mantenimiento, limpieza y soporte logistico, que garantizan el adecuado funcionamiento de los espacios.
MEDIOS DE TRANSPORTE Y LOGISTICA

El programa dispone de una furgoneta de uso exclusivo de la Obra Social, destinada tanto a la recogida de alimentos como
a la entrega domiciliaria a personas en situacion de especial vulnerabilidad, garantizando asi la cobertura de casos con dificul -

tades de movilidad o escasa red de apoyo social.

9) Metodologia y viabilidad del proyecto.

El proyecto de Garantia Alimentaria se desarrolla mediante una metodologia de intervenciéon social
estructurada, coordinada y centrada en la persona, orientada a garantizar la cobertura de necesidades

basicas de alimentacion e higiene, asi como a favorecer procesos de acompafamiento social e inclusion.

La intervencion se basa en el trabajo en red con los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de
Cordoba, quienes actuan como puerta de acceso al programa mediante la valoracién técnica, la derivaciéon

formal y el seguimiento de los casos.

FASES DE LA INTERVENCION

1. Deteccidn y valoracién social
Los Servicios Sociales Comunitarios identifican y valoran las situaciones de vulnerabilidad o exclusién social,

determinando la idoneidad de la intervencion.

2. Derivacioén al programa
La inclusion en el programa se formaliza mediante informe social y listado certificado, emitido por los Servicios

Sociales, que acredita la situacion de necesidad.
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3. Recepcion y registro de casos
El equipo técnico del programa recibe las derivaciones, procede al registro de los casos y organiza la

planificacion de la atencion.

4. Citacion y atencion individualizada
Las personas beneficiarias son citadas telefénicamente para asignacion de dia y hora de atencion, garantizando

una atencion ordenada y personalizada.

5. Entrevista social inicial
En la primera atencion se realiza una entrevista individualizada en despacho, garantizando la confidencialidad,

en la que se detectan necesidades especificas y se ofrece orientacion social basica.

6. Preparacion de lotes de ayuda
El equipo técnico y el voluntariado preparan los lotes mensuales de alimentacion y productos de higiene,

adaptandolos a la composicién y caracteristicas de cada unidad de convivencia.

7. Entrega de ayuda
La entrega se realiza de forma mensual, garantizando un trato digno, cercano y respetuoso. En los casos

necesarios, se contempla la entrega domiciliaria para personas con movilidad reducida o especial vulnerabilidad.

8. Acompainamiento y orientacién social
Durante la intervencién se ofrece informacion sobre recursos sociales, laborales y comunitarios, favoreciendo la

derivacion a otros servicios complementarios cuando sea necesario.

9. Seguimiento y coordinacién
Se realiza un seguimiento continuo de los casos en coordinacion con los Servicios Sociales, permitiendo ajustar

la intervencion a la evolucion de la situaciéon de cada unidad de convivencia.

El proyecto se fundamenta en los siguientes principios:

e  Atenci6n centrada en la persona y su dignidad.
e Intervencion integral e individualizada.
e  Coordinacién interinstitucional y trabajo en red.
e  Confidencialidad y proteccién de datos.
e  Enfoque de inclusion social.
e  Adaptacion a la diversidad cultural, social y familiar.
e  Perspectiva de género en toda la intervencion.
La metodologia incorpora un enfoque flexible que permite introducir ajustes en funcién de las necesidades

detectadas durante la ejecucion del programa, garantizando una respuesta adecuada ante situaciones de
urgencia social o cambios en la demanda.

pie_fimna_corto_dipu_01
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10) Sistema de evaluacion.

La evaluacién del proyecto se concibe como un proceso continuo, sistematico y participativo, orientado a garantizar el ade-

cuado cumplimiento de los objetivos previstos, asi como a introducir mejoras durante el desarrollo de la intervencién.

Para ello, se establecen reuniones semanales del equipo técnico del proyecto, en las que se realiza una valoracién integral
de la actividad desarrollada. En estas reuniones se analizan tanto los aspectos organizativos y operativos de la intervencién

como la situacion de las unidades de convivencia atendidas, permitiendo detectar necesidades, incidencias y posibles areas de

mejora.

Este sistema de seguimiento continuo permite identificar desviaciones respecto a la planificacién inicial, facilitando la

adopcion de medidas correctoras que garanticen la consecucién de los objetivos establecidos.

En cada entrega de productos alimentarios y de higiene, se registra la asistencia mediante la firma del
representante de la unidad de convivencia, junto con sus datos identificativos. Este procedimiento permite
garantizar la trazabilidad del servicio, asi como el control y seguimiento de la atencion prestada a las familias
beneficiarias.

Para la evaluacién del programa se establecen los siguientes indicadores cuantitativos y cualitativos:
e Nuamero de unidades de convivencia atendidas.
e Numero de demandas o solicitudes recibidas.
e Numero total de personas beneficiarias (directas e indirectas).
e Nivel de participacién del voluntariado en el desarrollo del programa.
e Numero de entregas realizadas en el periodo de intervencién.

e Porcentaje de cobertura respecto a las derivaciones de Servicios Sociales.

RESULTADOS ESPERADOS DEL PROGRAMA

e  Garantizar la atencién y entrega de productos alimentarios y de higiene al 100% de las personas derivadas por

los Servicios Sociales Comunitarios, conforme a la disponibilidad de recursos del programa.

e Incrementar progresivamente la cobertura del programa, alcanzando un aumento estimado del 5% en el niimero
de unidades de convivencia atendidas al finalizar el ejercicio, en funcién de la demanda social detectada y la ca-

pacidad operativa del recurso.

e  Mejorar la calidad de la intervencion social mediante la deteccioén temprana de necesidades y la aplicacién de medi-

das correctoras durante la ejecucién del programa.

11) Medios de difusién y publicidad.
La difusién del proyecto se llevara a cabo a través de distintos canales de comunicacion institucional, con el
objetivo de garantizar la visibilidad de las actuaciones desarrolladas, asi como el cumplimiento de las

obligaciones de publicidad de la financiacion publica recibida.

En este sentido, se utilizaran los siguientes medios:
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e Redes sociales y canales institucionales del Hospital San Juan de Dios de Cérdoba, incluyendo:

o  Pégina web: https://www.sjd.es/cordoba/

o  Facebook: https://es-es.facebook.com/hsjdcordoba/

o  Twitter: https:/twitter.com/HSJDCordoba

e  Elaboracién y difusién de notas de prensa, con motivo de la concesion de la subvencién y del desarrollo de las

principales actuaciones del programa, que seran remitidas a medios de comunicacién locales y provinciales.

e Disefio y distribuciéon de material informativo (folletos y diptices) sobre el proyecto y las actividades de la Obra

Social, incorporando los logotipos de las entidades financiadoras conforme a las normas de identidad corporativa.

e  Elaboracién de memorias anuales de actividades, que recogeran los principales resultados del programa y seran

difundidas entre entidades colaboradoras y organismos ptiblicos.

e Colocacion de carteleria informativa visible en los espacios de atencién y almacenes de alimentos, en la que se
incluiran los logotipos de la Diputacién de Cérdoba y demds entidades colaboradoras, en cumplimiento de las obli-

gaciones de publicidad institucional.

e  Inclusion de informacion sobre la colaboracion de las Administraciones Publicas en toda la documentacion entre-

gada a las personas beneficiarias, garantizando la transparencia del origen de los recursos.

12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

a) El estado de ingresos deben incluir los recursos segtin su naturaleza o tipo de ingreso y especificar ademas del tipo

de ingreso las entidades que colaboran en la financiacién del proyecto:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Aportacion Hospital San Juan de Dios 10.916,33€

Aportacion Ayuntamiento de Cérdoba 50.000€

Aportacion de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud Politica social e Igualdad a través de
Subvenciones destinadas a entidades privadas para la
realizacion de programas de ambito provincial de interés | 19.783,75
general para atender fines sociales con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del impuesto sobre la

renta de las personas fisicas y del impuesto sobre

sociedades.

Contribucion de otras entidades privadas 0

Subvenciéon Excma Diputacion de Cérdoba 30.000€

Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 27.10%

TOTAL PREVISION DE INGRESOS 110.700,08€
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b) El estado de gastos deben incluir los conceptos que, acorde con su naturaleza, se van a poder incluir en la posterior

justificacion.
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PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): 21.449,68€ IMPORTE
Retribuci dmi Trabaj ial 25 h
e r_|_ uciones Fnémlnas) rabajador social 25 horas 16.176.68
Auxiliar de logistica 10 horas
Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. Trabajador social 25
horas 5.273

Auxiliar de logistica 10 horas

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacién contractual, las percepciones salariales
y no salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador. Siempre que se trate de
personal propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal’

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2):
88.563,82€ IMPORTE

Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de transporte,
alojamiento, manutencion, seguros de accidentes, alimentos, catering , farmacia, etc.
(detallar):

88.563,82
-Entrega de kit de alimentos, productos de aseo y limpieza.
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GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4): 686,58€

IMPORTE

1.-Gastos de mantenimiento de la infraestructura fisica del edificio o
gastos de mantenimiento del local

a)Gastos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

b)Gastos de reparacion, conservacion y adaptacion de viviendas.

c)Gastos en comunicaciones (telefonia ,mensajeria, mantenimiento de la
pagina web...) y Suministros (agua, gas, electricidad...).

d)Seguro de responsabilidad civil de la entidad.

e)Reparaciones simples y conservacion.

2.-Gastos de gestion y administracién

a)Contratos de administradores de los proyectos.

b)Contratos auditorias externas sobre la gestion.

686,58

c)Contratos control de calidad.

3.-Gastos de tipo econémico-juridico:

a)Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, notariales y

registrales, periciales de garantias bancarias o de otras instituciones
financieras.

b)Gastos de apertura de una o varias cuentas separadas.

c)Arrendamiento financiero.

d)Ejercicio de la opcién de compra.

e)Seguros e intereses de costes de refinanciacion

GASTOS DE SUBCONTRATACION EN  OPERACIONES
CORRIENTES (5)

4.-IMPORTE

Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice
el proyecto o actividad total o parcialmente.

TOTAL GASTOS

110.700,08€

INGRESOS

Contribucion de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad

Aportacion participantes

10.916,33 €

Contribucioén de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Priblicas Avuntamiento de Caordoba

50.000 €
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Entidades Publicas Aportacion de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud Politica social e Igualdad a través de Subvenciones destinadas a
entidades privadas para la realizacion de programas de ambito provincial de interés 19.783,75 €
general para atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas y del impuesto sobre sociedades.
Entidades Privadas
Contribucion que se solicita a Diputacion 30.000 €
Porcentaje solicitado a Diputacién (%) 27,10%
TOTAL INGRESOS 110.700,08 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

D115 ] U TP en nombre y representacion de .........oiieiiiiiiii i aiaieaes con
CIF oo, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el expe-
diente........coovviunennnn.. N (=1 VAo = W P W @0 e Tor=1 (o) i - VU U

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor N° de Fecha de
Fecha de Importe

CIF Nombre /Razén So- | Factu- Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- _p_Factura Presupuestado | Ejecutado

—_— : tura -

cial ra tura -
TOTAL...
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CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de
CIF Nombre /Razén So- | Factu- Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- % Presupuestado | Ejecutado
= cial ra tura ura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de
CIF Nombre /Razén So- | Factu- Concepto Factura Emisién Fac-| Pago Fac- Lﬂa‘cﬁ Presupuestado | Ejecutado
= cial ra tura ura
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Cérdoba

TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Dipu-

tacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la ade-

cuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

....................................... L8.....dBii i .....de 20
Lal/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

.......................................................................................... en nombre y representacion de ...........coiiiiiiiiiiiiii i iiiiieaiiez e, CON
CIF i, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente..........cooeueenn.... N (=1 VA o = W P W @] 0 e Tor=1 (o) i - VU U
A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:
PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor o . ) Fecha de )
, Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes “Pado Importe | Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre trabajadora rago
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TOTAL...
B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:
Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso Importe
Subvencién de Diputaciéon de Cérdoba
Aportado por la Entidad
Otros
TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Dipu-

tacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la ade-

cuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacion Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 30.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 100.2311.48922 denominada “Conv. O. Hospit San Juan de Dios”, del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2026.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacion de Coérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacién relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacion con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
Resoluciéon de concesion recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la subvencion
concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados, asi como las
devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucién al Hospital San Juan de Dios a los efectos
oportunos.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administracion del
Area de Bienestar Social, Carmen Luque Fernandez, lo firma electronicamente, la Diputada delegada de
Derechos Sociales, D.? Irene Araceli Aguilera Galindo.
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