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CONSEJERIA INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD

Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud

ACUERDO

Asunto: 20 - Aprobacion de las bases y de la convocatoria subvenciones directas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la
consecucion de Objetivos de Desarrollo Sostenible y al fomento del empleo a nivel local,
2026, previa modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones.

A la vista del informe emitido por el Servicio Técnico de Empleo, relativo a la aprobacion de las
Bases reguladoras y la correspondiente convocatoria de Subvenciones directas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local 2026,
cabe sefialar lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Esta linea de subvencion se incluyé en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026, aprobado para este afio mediante acuerdo AC000020807 del Consejo de Gobierno Insular
en sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2024, con la denominacién “Subvencién para el
apoyo a actividades en materia de empleo destinadas a los ayuntamientos de la isla de Tenerife” y
un crédito previsto de 1.000.000,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 26-1001-2412-46240.

Asimismo, en la actualizacion del referido Plan para el presente ejercicio 2026 aprobado mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25 de febrero de 2026, se prevé la linea de
subvencion: “Subvencion para el Fomento del Empleo a Ayuntamientos”, recogiéndose
expresamente por lo que al crédito a destinar a la misma se refiere que estaba “Pendiente de definir
con base a remanente o economias presupuestarias.”

Por el Servicio Técnico de Empleo se plantea la modificacién de la denominacion prevista para tal
linea de subvencion por la de “Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife
destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucion de los objetivos de desarrollo
sostenible y al fomento del empleo a nivel local”, confirmando asimismo la efectiva disponibilidad
de crédito por importe de DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000,00 €) en la aplicacion
presupuestaria 26-1001-2412-46240 para su convocatoria en el ejercicio 2026.

Segundo. En el ejercicio de las competencias que le reconoce los articulos 8 de la Ley de
Cabildos Insulares y 36.1 d) de la Ley de Bases de Régimen Local, el Cabildo Insular de Tenerife
impulsa politicas publicas orientadas a promover un modelo de desarrollo territorial mas equilibrado,
sostenible e inclusivo, favoreciendo actuaciones que contribuyan a la dinamizacién econémica, la
cohesién social y la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Tercero. En esta linea el Servicio Técnico de Empleo ha venido a informar;
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“En el ambito insular, Tenerife afronta importantes retos estructurales vinculados a una economia
altamente terciarizada y con escasa diversificacién productiva, circunstancia que hace
especialmente necesario impulsar politicas publicas orientadas a fortalecer la resiliencia
econémica y social del territorio. En este contexto, tanto el Cabildo Insular como los
ayuntamientos deben reforzar su capacidad de adaptaciéon ante los desafios econémicos y
sociales actuales, promoviendo actuaciones que favorezcan un desarrollo més sostenible,
equilibrado e inclusivo, plenamente alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con la
generacion de oportunidades de empleo a nivel local.

De igual manera, las entidades locales participan activamente en el desarrollo de proyectos de
interés publico orientados tanto a la dinamizacion econémica y social de los municipios como a
la generacion de oportunidades de empleo, especialmente mediante actuaciones que favorezcan
la contratacion de personas desempleadas para la ejecucién de actividades de utilidad puablica o
interés saocial.

Por todo ello, el Cabildo Insular de Tenerife considera necesario articular lineas de apoyo
dirigidas a los ayuntamientos de la isla que permitan financiar proyectos alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y orientados a promover el empleo, la sostenibilidad y el
desarrollo socioeconémico local, reforzando asi la capacidad de las entidades locales para
desarrollar actuaciones con impacto directo sobre la ciudadania y el territorio.”

“../...)El desempleo sigue siendo uno de los graves problemas estructurales de la economia
insular y como tal su reduccidon es un objetivo de politica econémica del conjunto de las
administraciones publicas en sus diferentes niveles. El Cabildo de Tenerife forma parte de este
conjunto, y dentro de su estrategia e instrumentos para contribuir a la creacién de empleo y
mejora de la empleabilidad de su poblacion desempleada tiene prevista para este ejercicio 2026
la convocatoria de una linea de subvenciones para financiar proyectos de subvenciones directas
alos Ayuntamientos de la isla de Tenerife, destinadas a apoyar la puesta en marcha de proyectos
de interés general y social que contribuyan a la consecucion de los objetivos de desarrollo
sostenible, asi como al fomento del empleo a nivel local.

Con base en la experiencia acumulada en la pasada convocatoria de estas subvenciones de
2024, asi como en observaciones realizadas por los diferentes ayuntamientos, se ha procedido
a realizar algunos ajustes y modificaciones de caracter técnico, con el fin de simplificar la gestion
de los expedientes de subvencién. (..7/...)

Cuarto. Teniendo en cuenta la trascendencia de los cambios que se propone por el Servicio
Técnico de Empleo, se considera mas operativa la aprobacién de un nuevo documento de Bases
Reguladoras en lugar de aprobar de forma singularizada las modificaciones propuestas.

El objeto de esta linea de subvenciones es establecer las normas que han de regir la concesion,
en régimen de concesién directa, de subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a apoyar la puesta en marcha de proyectos de interés general y social que
contribuyan a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible a nivel local asi como al
fomento del empleo a nivel local.

Quinto. El crédito definitivo para la convocatoria 2026 de esta linea de subvenciones
asciende a la cantidad de DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000,00 €), que, consignado en la
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aplicacion presupuestaria 2026-1001-2412-46240, Proyecto 2026-0071, se distribuira entre los 31
ayuntamientos/municipios de la isla de Tenerife, de acuerdo a los siguientes criterios:

e Reparto de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS
(4.999.999,92 €) entre los 31 ayuntamientos de forma lineal a razén de ciento sesenta y un mil
doscientos noventa euros con treinta y dos céntimos (161.290,32 €) para cada uno de ellos.

e Reparto de UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €) entre los ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes, segun datos del Padrén de Habitantes de 2025 (50% lineal, un 40% en
proporcién a su poblacion y el 10% restante lineal entre los municipios menores de 5.000
habitantes)

e Reparto de TRES MILLONES DE EUROS CON OCHO CENTIMOS (3.000.000,08 €) en
proporcién al nimero de parados de cada municipio, segun datos del ISTAC del mes de marzo
de 2026.

e Reparto de UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €) en proporcién a la tasa de paro de
cada municipio en relacién con la tasa de paro de la Isla, calculadas con datos de marzo de 2026
del paro registrado del ISTAC y de la tasa de actividad estimada segun datos de la Encuesta de
Poblacién Activa del cuarto trimestre de 2025, ponderando positivamente a aquellos municipios
cuya tasa de paro es superior a la media insular.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Por lo que a la competencia de la Corporacion para tramitar esta concreta linea de
subvenciones cabe sefialar en primer lugar que la delimitacién competencial que se plasma en el
Estatuto de Autonomia esta referida a la relacion Estado versus Comunidad Autbnoma. De forma
que, si bien la titularidad de la competencia es propia de la Comunidad Auténoma, frente a las
competencias del Estado, ello no impide que en el ambito territorial de la misma, esas competencias
puedan ser atribuida mediante leyes autonémicas a los Cabildos Insulares o los Ayuntamientos tal
y como se recoge en el referido Texto Normativo en el articulo 64.2.

Prueba manifiesta de ello es la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, aprobada por el
Parlamento de Canarias, que regula en sus Titulos Il y Il las competencias atribuidas a los mismos
en su doble vertiente de drganos de gobierno, administracion y representacion de las Islas, y de
Instituciones de la Comunidad Autébnoma de Canarias.

Asi, en la referida Ley, en concreto en su articulo 8.1.d) (reiterando la prevision del art, 36.1.d de la
LBRL) atribuye expresamente a los Cabildos Insulares la competencia para “la cooperacion en el
fomento del desarrollo econémico”, lo cual se materializa en acciones relativas a la intervencion en
el sistema econdmico, tales como la gestion y desarrollo de ayudas, subvenciones u otras
intervenciones directas o indirectas en la actividad econdémica, incluyendo aquellas que redundan
en la mejora del empleo.

Sequndo.- Elrégimen juridico de aplicacion a la presente linea de subvencién es la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
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Tenerife, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 6 de 14 de enero de 2005, modificado
por Acuerdo Plenario de esta Corporacién en sesion celebrada el 9 de julio de 2021 (BOP de Santa
Cruz de Tenerife, nim. 107 de 6 de septiembre de 2021).

Tercero.- El articulo 5 de la Ordenanza General de Subvenciones en el marco del Capitulo I,
Disposiciones Comunes, prevé expresamente como requisitos para el otorgamiento de las
subvenciones que:

“Articulo 5. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.

Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las bases
reguladoras de concesion en los términos establecidos en esta Ordenanza, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones y en el procedimiento racionalizado de
subvenciones aprobado por la Comisién de Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife, teniéndose
en cuenta lo establecido asimismo en el acuerdo plenario de fiscalizacion limitada previa de los
expediente de subvencion y fiscalizacion plena posterior por muestreo.

El otorgamiento de subvenciones por el Cabildo Insular de Tenerife debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) La competencia del 6rgano administrativo concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de
contenido econémico que se derivan de la concesion de la subvencion.

c) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con la Ordenanza General
de Subvenciones y la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econémico, en los
términos previstos en las Leyes.

e) La aprobacion del gasto por el érgano competente para ello.

Las bases reguladoras de cada tipo de subvencion se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia”.

Cuarto.- Por lo que a la competencia del rgano concedente se refiere cabe indicar que la
Base 272 de las de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion para el presente ejercicio 2026
expresamente dispone: “La concesion de las subvenciones de concurrencia no competitiva cuyo
gasto ha sido previamente autorizado por el Consejo de Gobierno Insular, correspondera al Organo
Superior o Directivo competente del area.” En consecuencia, la competencia del 6rgano concedente
gueda atribuida en el caso que nos ocupa a la persona del Consejero Insular de Empleo, Educacion
y Juventud, al ser el que, conforme a lo dispuesto en el Decreto de la Presidencia DO0005635, de
27 de enero de 2025, tiene reconocido expresamente como parte de su ambito competencial
material el empleo.

Quinto.- Procede asimismo confirmar que se cuenta con crédito adecuado y suficiente a la
naturaleza del gasto que se propone contraer en la aplicacién presupuestaria 26-1001-2412-46240
para el ejercicio 2026, y se incorpora al expediente el documento contable correspondientes del
gasto (n° de propuesta 26- 005164, n° de proyecto 26-0071) tal y como se indica en la parte
dispositiva.
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Significandose, conforme a lo informado por el Servicio Técnico de Empleo que:

“Dada la naturaleza y caracteristicas de este proyecto podria ser susceptible de financiacion en
el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN), dado que existe una relacion directa
entre el gasto a ejecutar y la linea estratégica y eje en la que se encuadra para su financiacién
con cargo a los recursos del FDCAN: Linea Estratégica 3. Apoyo a la empleabilidad, eje 3.1.4.
Incentivos a la contratacion de colectivos de dificil insercion (3.1.4).

En el marco de este instrumento, el Cabildo Insular de Tenerife ha venido participando en la
ejecucion de programas vinculados al FDCAN a través del programa MEDI-FDCAN, en virtud del
Convenio suscrito con la Administracién Puablica de la Comunidad Autbnoma de Canarias para
la gestion de los recursos asignados, cuyo periodo de vigencia finalizé en 2025. No obstante,
existe un compromiso politico de continuidad de este mecanismo de financiacion para el ejercicio
2026, si bien el mismo no se ha formalizado adn mediante los correspondientes instrumentos
juridicos.

A este respecto, y consultado el Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico, se
pone de manifiesto que la eventual financiacién de actuaciones en materia de empleabilidad
podra vincularse a los recursos del FDCAN en funcién de su encaje en las lineas estratégicas
del programa y de la ejecucion efectiva del gasto.

Asimismo, esta actuaciéon puede encuadrarse en el Marco Estratégico Plurianual de
Actuaciones para el Desarrollo de Tenerife (MEDI) aprobado por el Pleno de este Cabildo de
27 de mayo de 2016, en el Eje 4 Empleo y Sectores Productivos, en los que se incluye el
Programa 4.1 Tenerife por el Empleo, y concretamente en el 4.1.6 Programa de cooperacién con
corporaciones locales y entidades sin animo de lucro.”

Asimismo, y respecto al cumplimiento de lo previsto en el articulo 7.3 de la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y los principios de la misma
incorporados en el articulado de la LGS, el referido Servicio Técnico igualmente sefiala que: “no se
aprecia que se incurra en ninguno de los supuestos recogidos, por lo que no procede valorar la
repercusion en la estabilidad presupuestaria ni de sostenibilidad financiera.”

Sexto.- El abono en esta linea de subvencion, sera anticipado, conforme al articulo 88.2 del
RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; no considerandose procedente exigir garantia alguna a las
Corporaciones Locales beneficiarias.

Séptimo.- Por lo que se refiere al procedimiento de concesion cabe sefalar que el articulo 22
de la LGS dispone en su apartado 1 que:

“El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacioén de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados
criterios (...)".
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Y sefiala en el apartado 2 lo siguiente:
“(...) Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones. (...)

b)  Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracién por una
norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesién que les resulte de
aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

c)  Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

/A

Por lo que respecta a esta concreta linea de subvenciones se plantea por el Servicio Técnico de
Empleo la oportunidad de su concesién directa tramitando al efecto un procedimiento de
concurrencia NO competitiva.

Cabe aclarar al respecto que no se trata este, como pudiera en principio parecer, de una tercera
variante de procedimiento de concesion de subvenciones, distinta al de la concurrencia competitiva
y a la de concesion directa, ambos expresamente previstos en la Ley. Asi, cabe citar en este punto,
por lo clarificador que resulta, el articulo del Profesor de la Universidad de Cérdoba, Bueno Armijo,
A. (2017). La concesion directa de subvenciones. (Revista de Administracion Publica, 204, 269-312.
doi: https://doi.org/10.18042/cepc/rap.204.10) que literalmente recoge:

“(...) Como ya indicamos en el epigrafe Il.1 de este trabajo, el elemento esencial, el criterio que
permite distinguir el procedimiento de concurrencia competitiva del procedimiento de concesion
directa es la existencia o no de competencia. Es decir, de competicién, de rivalidad entre los
solicitantes. O bien existe una comparacién entre todas las solicitudes y una ordenacién
entre ellas, atendiendo a su puntuacion (concesién en concurrencia competitiva), o bien
la _concesién _se hace depender Unicamente del cumplimiento de ciertos requisitos,
individualmente considerados en cada solicitud (concesién directa). Tertium non habet.

Lo anterior no niega que pueda haber subvenciones concedidas de manera directa y sin
necesidad de concurrencia alguna. Es perfectamente posible y, de hecho, sera el caso mas
habitual de las subvenciones nominativas previstas en el art. 22.2.a LGS. Simplemente es
necesario retener que la existencia o no de concurrencia es un dato absolutamente irrelevante
para el legislador basico, al que no le preocupa, a estos efectos, como se inicia el procedimiento,
sino como se resuelve. Lo que no puede existir, por el contrario, es un sistema de concesién de
subvenciones en el que exista competencia entre los solicitantes, pero no concurrencia. Es decir,
para poder comparar y priorizar las solicitudes es necesario que estas se presenteny, por fuerza,
tendra que abrirse una convocatoria previa. De ahi, seguramente, que el legislador optara por
emplear la expresion «concurrencia competitiva», binomio en el que el término importante es el
adjetivo «competitiva» y no el sustantivo «concurrencia». Asi se deduce, por lo demas, del hecho
de que esta expresion vino a sustituir al término «concurso», que era el que habia sido empleado
por la regulacion inmediatamente anterior para identificar este mismo procedimiento (art.
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86.6.b.5° Real Decreto Legislativo 1091/1988 TRLGP). En conclusion, la concurrencia no
competitiva, lejos de suponer una tercera via entre concurrencia competitiva y concesion directa
supone, sin ningun lugar a dudas, un supuesto mas de concesién directa. Como hemos repetido,
el elemento determinante de la concesion directa es que la decisiébn de concesién a un
beneficiario se adopta por la Administracion (o, en su caso, el legislador) sin atender a las
circunstancias que puedan concurrir en otros posibles beneficiarios. El elemento esencial es que
no existe competencia. Pero la existencia o inexistencia de concurrencia, de que varios sujetos
concurran al procedimiento, es de todo punto irrelevante. En consecuencia, una vez mas, las
subvenciones concedidas a través de la Ilamada «concurrencia no competitiva» solo
serén conformes a derecho cuando puedan reconducirse a alguno de los tres supuestos
previstos en el art. 22.2 LGS (...)"

Octavo.- Las Bases reguladoras, una vez aprobadas, seran objeto de la preceptiva publicacion
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife

Noveno.- Por lo que se refiere a su contenido cabe afirmar que tanto las Bases Reguladoras
como la propia Convocatoria de 2026, retnen el contenido minimo que respecto de las mismas
exigen respectivamente los articulos 17.3y 23.2 de la LGS.

Décimo.- En cumplimiento de lo dictado por la Resolucion R0000021427 del Area de
Presidencia, Hacienda y Modernizacion de 7 de junio de 2021, procedera recabar informe de la hoy
denominada Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
respecto del tenor literal de las Bases que pretenden aprobarse para la regulacion de esta linea de
subvenciones.

Informe que ha sido emitido con fecha 27 de mayo de 2026 y conforme al cual se han llevado a
cabo determinadas modificaciones en las Bases objeto de aprobacion.

Undécimo.- Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Requisitos Basicos
1/2026 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sus Organismos Auténomos y Consorcios adscritos,
aprobado por el Pleno Corporativo en sesion celebrada el 19 de diciembre de 2025, la presente
propuesta sera sometida a la correspondiente actuacion de control interno de fiscalizacion previa
limitada de requisitos basicos de la Intervencién General de esta Corporacion.

Duodécimo.- Por lo que se refiere al érgano competente para la autorizacién del gasto, cabe indicar
gue, previéndose en este supuesto la aprobacion conjunta de las Bases Reguladoras, asi como de
la convocatoria de tal linea de subvenciones para el presente ejercicio 2026, corresponde, de
conformidad con lo establecido en la Base 262 de las de Ejecucion del Presupuesto, tal competencia
al Consejo de Gobierno Insular.

Correspondiéndole igualmente a dicho 6rgano la competencia para la modificacion del Plan
Estratégico de Subvenciones 2024-2026 en lo que a esta linea de subvenciones se refiere,
conforme a lo establecido en el Acuerdo AC0000020807 de 28 de febrero de 2024.

Decimotercero.- Asimismo, de conformidad con la delegacién de competencias en materia de
subvenciones a favor de los 6rganos superiores y directivos de la Corporacion acordada por el
Consejo de Gobierno Insular en sesién celebrada el 22 de abril de 2026 (AC000027703) y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°51 de 29 de abril de 2026,
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corresponden al Consejero Insular de Empleo, Educacién y Juventud , con relacién a la linea de
subvencion objeto de referencia, las siguientes:

“ Interpretar las dudas que pudieran suscitarse durante la ejecucion del expediente.

- Aprobar las modificaciones de las bases reguladoras y la convocatoria que no afecten a sus
elementos esenciales, sin perjuicio de su tramitacion conforme al régimen previsto en el articulo
9 de laLGS.

- Efectuar las aclaraciones que procedan.

- Llevar a cabo las modificaciones que afecten al crédito presupuestario, cuando ostenten la
competencia para ello, incluyendo, en su caso, la redistribucion, reajuste o ampliacion del crédito.

- Realizar las actuaciones derivadas de la tramitaciéon ordinaria del expediente, tales como la
modificacion de plazos en los términos legalmente previstos, cuando resulten necesarias para
garantizar la adecuada ejecucion del procedimiento, asi como la modificacién de los miembros
que conforman la comisién de valoracién a que se refiere el articulo 24 de la LGS.”

A la vista de todo lo anteriormente expuesto, y de conformidad con los informes técnicos y
administrativos preceptivos obrantes en el expediente, asi como informes favorables de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Puablico y Transformacion Digital y de la Intervencion
General, el Consejo de Gobierno Insular por unanimidad de los miembros corporativos presentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife
2024-2026, aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular ACO000020807 de 28 de
febrero de 2024, asi como la actualizacion del mismo llevada a cabo por acuerdo de ese mismo
organo de fecha 25 de febrero de 2026, a los efectos de reemplazar la denominacion de la linea de
subvenciones “Subvencion para el Fomento del Empleo a Ayuntamientos” por la de “Subvenciones
directas a Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que
contribuyan a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del
empleo a nivel local”, sin que ello suponga alteracion alguna de sus objetivos y condiciones.

Asi como para concretar el importe del crédito efectivamente disponible para la misma en el ejercicio
2026, fijandose el mismo en un total de DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000,00 €). Dicho
crédito se encuentra consignado en la aplicacion presupuestaria 2026-1001-2412-46240 (n° proy.
2026-0071).

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que han de regir el otorgamiento de las “Subvenciones directas
a Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local”,
gue se adjuntan como Anexo.

TERCERO.- Autorizar un gasto por importe de DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000,00 €)
para la financiacion de las obligaciones econdmicas derivadas de la convocatoria 2026 de la linea
de “Subvenciones directas a Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar
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proyectos que contribuyan a la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible y al
fomento del empleo a nivel local”, conforme al siguiente detalle:

Expediente E2026008882
Aplicacion de Gastos 26-1001-2412-46240
Aplicacion de Ingresos 26-8700000

SUBVENCIONES DIRECTAS ALOS AYUNTAMIENTOS
DE LA ISLA DE TENERIFE DESTINADAS A APOYAR
PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A LA

Descripcion CONSECUCION DE OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y AL FOMENTO DEL EMPLEO A NIVEL
LOCAL (2026)

Importe (en euros) 10.000.000,00

item de gasto 26-014799

Numero propuesta 26-005164

N° de proyecto 26-0071

N° de subvencioén 2026-000894

Dada la naturaleza y caracteristicas de este proyecto podria ser susceptible de financiacién en el
marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN).

Asimismo, esta actuacion puede encuadrarse en el Marco Estratégico Plurianual de Actuaciones
para el Desarrollo de Tenerife (MEDI) aprobado por el Pleno de este Cabildo de 27 de mayo de
2016, en el Eje 4 Empleo y Sectores Productivos, en los que se incluye el Programa 4.1 Tenerife
por el Empleo, y concretamente en el 4.1.6 Programa de cooperacién con corporaciones locales y
entidades sin animo de lucro.

CUARTO.- Convocar para el presente ejercicio 2026 la linea de “Subvenciones directas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local”
(expediente E2026008882), conforme a las siguientes consideraciones:

BASES REGULADORAS: Las bases reguladoras seran las aprobadas en el punto dispositivo
segundo.

CREDITO PRESUPUESTARIO: DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000,00 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 26-1001-2412-46240 (n° de proyecto 26-0071), n°® de subvencion
2026-000894.

La distribucion del crédito entre los 31 municipios de la isla de Tenerife sera la indicada en la
tabla que a continuacion se reproduce y que se incorpora como Anexo A, elaborada mediante la
aplicacién de los siguientes criterios:

e Reparto de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS
(4.999.999,92 €) entre los 31 ayuntamientos de forma lineal a razon de CIENTO SESENTA
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Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS
(161.290,32 €) para cada uno de ellos.

Reparto de UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €) entre los ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes, segun datos del Padron de Habitantes de 2025 (50% lineal, un 40% en
proporcién a su poblacién y el 10% restante lineal entre los municipios menores de 5.000
habitantes)

Reparto de TRES MILLONES DE EUROS CON OCHO CENTIMOS (3.000.000,08 €) en
proporcién al paro registrado de cada municipio, segin datos del ISTAC del mes de marzo
de 2026.

Reparto de UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €) en proporcién a la tasa de paro de
cada municipio en relacién con la tasa de paro de la Isla, calculadas con datos de marzo de
2026 del paro registrado del ISTAC y de la tasa de actividad estimada segun datos de la
Encuesta de Poblacién Activa del cuarto trimestre de 2025, ponderando positivamente a

aquellos municipios cuya tasa de paro es superior a la media insular.

Municipios Paro Tasa de Paro VAL
Municipio Parte Lineal P . ; Subvencioén
< 20,000 hab. Registrado (Inscritos) L
Maxima (€)
Adeje 161.290,32 0,00 82.748,72 14.510,72 258.549,76
Arafo 161.290,32 46.846,33 18.722,00 37.271,73 264.130,38
Arico 161.290,32 56.943,24 27.047,59 26.349,92 271.631,07
Arona 161.290,32 0,00 209.830,11 21.653,32 392.773,75
Elgret’;a‘“sm elEl 161.290,32 58.073,67 15.298,80 38.411,81 273.074,60
Candelaria 161.290,32 0,00 76.747,53 24.332,05 262.369,90
Fasnia 161.290,32 52.805,45 8.705,95 32.046,77 254.848,49
Garachico 161.290,32 58.763,48 14.538,08 34.830,56 269.422,44
2{%’;‘?'”3 e 161.290,32 0,00 145.718,87 23.306,05 330.315,24
La Guancha 161.290,32 46.388,49 18.891,05 40.006,41 266.576,27
Guia de Isora 161.290,32 0,00 47.882,68 18.888,61 228.061,61
Guimar 161.290,32 0,00 75.057,05 39.631,63 275.979,00
Icod de los Vinos 161.290,32 0,00 91.116,56 44.772,94 297.179,82
La Laguna 161.290,32 0,00 558.997,55 32.699,36 752.987,23
La Matanza de
Acentejo 161.290,32 57.163,00 34.316,63 42.970,11 295.740,06
La Orotava 161.290,32 0,00 148.043,28 32.996,19 342.329,79
Puerto de la Cruz 161.290,32 0,00 107.471,91 32.964,58 301.726,81
Los Realejos 161.290,32 0,00 136.717,10 43.461,22 341.468,64
El Rosario 161.290,32 83.943,62 42.515,43 22.138,00 309.887,37
San Juan de la 161.290,32 58.678,02 15.552,36 37.324,70 272.845,40
Rambla
San Miguel 161.290,32 0,00 48.474,35 18.842,81 228.607,48
Santa Cruz de
Tenerife 161.290,32 0,00 778.716,93 43.245,67 983.252,92
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Municipios Paro Tasa de Paro UL
Municipio Parte Lineal P . ; Subvencion
< 20,000 hab. Registrado (Inscritos) .
Méxima (€)
Santa Ursula 161.290,32 76.065,71 57.898,75 34.499,68 329.754,46
Santiago del Teide 161.290,32 65.953,54 19.567,24 14.378,34 261.189,44
El Sauzal 161.290,32 57.324,79 28.273,18 35.197,54 282.085,83
Los Silos 161.290,32 57.979,05 16.482,12 41.657,07 277.408,56
Tacoronte 161.290,32 0,00 90.144,55 33.304,17 284.739,04
El Tanque 161.290,32 52.195,00 10.058,32 42.725,28 266.268,92
Tegueste 161.290,32 64.036,72 31.696,39 25.993,39 283.016,82
La Victoria de 161.290,32 57.578,11 38.077,93 46.977,20 303.923,56
Acentejo
Vilaflor de Chasna 161.290,32 49.261,78 4.691,07 22.612,17 237.855,34
TOTAL 4.999.999,92 | 1.000.000,00 | 3.000.000,08 |1.000.000,00| 10.000.000,00

Los importes resultantes de la distribucién municipal son maximos, de forma que la subvencién
a conceder se ajustara al importe maximo previsto en dicha distribucién.

Independientemente de la subvencién maxima que le pueda corresponder a cada ayuntamiento
en cada convocatoria, los ayuntamientos beneficiarios podran aportar financiaciéon municipal
adicional, tanto para cubrir gastos subvencionables (contratacién de personal, formacion y
publicidad en la serigrafia de los EPIs y/o ropa de trabajo si la hubiera y en la carteleria exterior)
que excedan del importe de la subvencién a obtener, asi como de otros gastos necesarios para
la ejecucion del proyecto no subvencionables (materiales, EPI, publicidad, etc.)

En el supuesto de aportacion de financiacion municipal, se deberd cumplimentar por el 6rgano
competente de la Corporacion Municipal la correspondiente declaracion responsable — que habra
de aportarse en el momento de presentacion de la correspondiente solicitud -, relativa al
compromiso de asignar crédito presupuestario adecuado y suficiente para hacer frente a la
aportacion municipal que cofinancia la ejecucién del proyecto para el que se solicita la
subvencion.

OBJETO.- Concesidn de subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife
destinadas a apoyar la puesta en marcha de proyectos de interés general y social de su
competencia que contribuyan a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel
local y al avance en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

ENTIDADES BENEFICIARIAS.- Se consideraran entidades beneficiarias los 31 Ayuntamientos
de la isla de Tenerife.

Quedan excluidos expresamente el resto de entidades publicas locales de la isla de Tenerife, asi
como sus organismos auténomos, empresas publicas y otros entes y asociaciones municipales.

IMPORTE DE LA SUBVENCION.- El importe de las subvenciones a conceder sera del 100%
del coste del proyecto considerado como subvencionable, calculado de acuerdo con lo
establecido en la Base 52 de las reguladoras de la convocatoria, con el limite maximo
indicado para cada municipio.
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REQUISITOS DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONABLES.- Las actuaciones supondran la
realizacion de proyectos de interés general y social, con el fin de conseguir el objeto de la
linea de subvencién. Las actuaciones integradas en tales proyectos deberan estar
enmarcados en una o en varias de las siguientes lineas.

. Elaboracion de planes y proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible del
municipio, especialmente de la Agenda Local 2030.

. Valorizacion del patrimonio natural y cultural del municipio.

. Eficiencia energética y energias renovables.

. Educacién para la sostenibilidad.

. Uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

. Igualdad entre hombres y mujeres.

o Turismo de ambito local.

. Mejora del medio ambiente urbano y de la gestion de los residuos sélidos urbanos.

. Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

. Mejora de los servicios de bienestar social.
. Fomento y promocion del desarrollo econémico y social municipal.

Se ejecutardq el proyecto presentado en la Memoria inicial aportada junto a la solicitud,
garantizando alcanzar los objetivos, actuaciones y perfiles de personas trabajadoras participantes
gue sean coherentes entre si, ademas de contemplar los siguientes aspectos:

-  Dirigirse a la consecucion de uno o varios de los objetivos de desarrollo sostenible a
nivel local.

-  Fomentar el empleo a nivel local.
-  Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Estos aspectos deberan de incorporarse en la Memoria, debiendo justificar y fundamentar
la existencia de las actividades elegidas en relacién con los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) y el fomento del empleo a nivel local, ademas de la coherencia de los
perfiles de las personas desempleadas que van a formar parte del proyecto presentado.

Para la ejecucidon de las actuaciones que conforman los proyectos subvencionables
se podran contratar personas desempleadas con los siguientes perfiles:

. Perfiles de puestos cualificados
. Perfiles de puestos no cualificados

Los proyectos a financiar tendran que cumplir con la prevision de un porcentaje minimo de
puestos cualificados sobre el total del personal a contratar para la ejecucidn de las actuaciones.
Este porcentaje sera variable en funcién del tamafio de la poblacién del municipio:

- Hasta 10.000 habitantes: 25%
- Entre 10.001 y 30.000 habitantes: 40%
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- Més de 30.000 habitantes: 50%.
Los proyectos tendran necesariamente las siguientes fases de ejecucion.
Fase 1.- Seleccion de las personas participantes en el proyecto.
Fase 2.- Orientacion, seguimiento y prospeccion.
Fase 3.-Formacion.
Fase 4.- Contratacion laboral temporal y ejecucion de actividades y servicios.
PLAZO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONABLES .-

Se considerara fecha de inicio del proyecto la del dia siguiente al de la notificacién de la
resolucién de otorgamiento.

El plazo de ejecucién de los proyectos estara vinculado a la duracién del contrato laboral de
mayor extensién previsto en cada proyecto y a las necesidades de ejecucién del mismo,
pudiendo alcanzar, como referencia maxima, un periodo equivalente a la duracién de dicho
contrato mas nueve (9) meses adicionales.

A partir de esta configuracion, la duraciébn maxima de referencia de los proyectos se sita, con
caracter general, dentro de una horquilla comprendida entre quince (15) y veinticuatro (24)
meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolucién de concesion
de la subvencion.

No obstante, cuando la formacion se contrate mediante procedimiento abierto de licitacion, el
plazo de ejecucion podrd ampliarse hasta tres (3) meses adicionales.

Asimismo, el plazo de ejecucién podra prorrogarse por el Cabildo de Tenerife, de oficio 0 a
solicitud debidamente motivada por la entidad beneficiaria, siempre que esta se formule con una
antelacion minima de dos (2) meses respecto a la finalizacion del plazo inicialmente establecido,
y sin que dicha prérroga suponga modificacion o alteracién del proyecto subvencionado.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.- sera de TREINTA (30) DIAS NATURALES, a
contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las solicitudes deberan presentarse de forma telematica mediante formulario normalizado
oficial especificamente elaborado para esta convocatoria por el Cabildo Insular de Tenerife
a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es,
segun las instrucciones de la Base 9.1 de las reguladoras.

La documentacion a presentar junto con el formulario de solicitud, seré& la relacionada en el
Anexo | de las Bases reguladoras.

MEDIO DE NOTIFICACION.- Las comunicaciones de toda naturaleza que hayan de practicarse
a los Ayuntamientos correspondientes, se llevaran a cabo de forma individual mediante la puesta
a disposicion de las mismas a través de la Direccion Electronica Habilitada Unica (DEHU).

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.- La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe
del Servicio Administrativo de Empleo, Educacién y Juventud, o persona que le sustituya, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
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y comprobacién de los datos en virtud de los cuales habra de formularse la propuesta de
resolucién.

PLAZO DE RESOLUCION.- El plazo méximo para resolver y notificar el presente procedimiento
de concesiéon de subvencion sera de SEIS (6) MESES a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado
y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

RESOLUCION Y RECURSOS.- Las subvenciones se concederan de forma directa, de
conformidad con el articulo 22.2 c) de la LGS, por las razones de interés publico y econémico
concurrentes que hacen necesario se extienda a la totalidad de los municipios de la Isla.

El correspondiente tramite de concesion de la subvencién se realizara de forma individual a cada
una de las entidades beneficiarias, independientemente de que pueda optarse por la agrupacion
de expedientes en el caso de coincidir su tramitacion temporal.

El 6rgano competente para la concesion de estas subvenciones es el Consejero Insular de
Empleo, Educacién y Juventud, de conformidad con lo dispuesto en la Base 262.2 de las de
Ejecucion del Presupuesto de este Cabildo Insular.

Contra la resolucion por la que se dé respuesta a la solicitud de subvencion formulada,
procedera la interposicion de RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la
Seccion de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente en
Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de la recepcidn de la notificacidn, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacion
el REQUERIMIENTO PREVIO establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, asi como de la
interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.

ABONO.-Una vez publicada la resolucion del procedimiento y realizados los tramites
presupuestarios oportunos, se procedera al abono anticipado del 100% del importe de la
subvencion concedida, quedando exoneradas las entidades beneficiarias de la constitucion de
garantia.

JUSTIFICACION.- La justificacion del efectivo desarrollo del total de la actividad subvencionada
y de la aplicacion al mismo de los fondos concedidos y anticipados, se realizara mediante la
presentacion de la documentacion que se detalla en la base reguladora 16 y que aparece
asimismo relacionada en el Anexo VI de las Bases reguladoras.

El plazo para la justificacién de las subvenciones concedidas se fija en DOS MESES a contar
a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo previsto para la ejecucién del Proyecto
subvencionado.

REINTEGRO.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos contemplados
en las Bases Reguladoras, en la LGS, en el Reglamento de esa Ley, asi como conforme a lo
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establecido en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo II, del Titulo 1l de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma
se realiza a la Intervencién General del Estado se entiende referida a la Intervencion General del
Cabildo Insular.

Sin perijuicio de lo establecido, el Ayuntamiento beneficiario obligado al reintegro podra proceder
a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en el nUmero de cuenta de CaixaBank de titularidad
del Cabildo Insular de Tenerife ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo constar en el ingreso
el nombre del Ayuntamiento, la linea de subvencién, vy el nimero de expediente. El referido
ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Empleo, Educacién y Juventud del
Cabildo Insular de Tenerife, mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado, accediendo al expediente a través de su «Area Personal» en la Sede Electronica.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, desde el momento
del pago de la subvencién al ayuntamiento hasta la fecha en la que se haya producido la
devolucion de las cantidades indebidamente percibidas.

OBLIGACION SOBRE INFORMACION Y PUBLICIDAD:

La Entidad estara obligada:

« Hacer referencia de la procedencia de los fondos, es decir, del Marco Estratégico de
Desarrollo Insular (MEDI) del Cabildo Insular de Tenerife y del Fondo de Desarrollo de
Canarias (FDCAN) de la Comunidad Auténoma de Canarias, tanto en los contratos
laborales formalizados, como en los documentos divulgativos, formativos y publicitarios
incluyendo los EPIs de las personas beneficiarias en su caso.

e Hacer uso del logotipo oficial del Cabildo Insular de Tenerife, MEDI y FDCAN acompafiado
del de la entidad beneficiaria en iguales condiciones de visibilidad y tamafio.

« Disponer la colocacién de un cartel visible (en tamafio DIN A3) en todos los lugares donde
se ejecute el proyecto, oficinas de recepcién de candidatos/as, lugares de actuaciones y
aulas de formacion. El modelo de cartel se recoge como Anexo B.

En el plazo de 3 meses a partir de la fecha de inicio del proyecto, la entidad local debera
remitir un escrito indicando la ubicacion del cartel del proyecto de acuerdo al formato del
Anexo B adjunto a esta convocatoria, asi como de paneles, vallas o placas, segln proceda,
y las fotos correspondientes, seguin lo establecido en la Base 17.2.h), relativo a las
obligaciones de informacién y publicidad.

El cumplimiento de esta obligacion se acreditara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

o Muestra original de la papeleria empleada, de los contratos laborales, de los
documentos divulgativos y formativos, que se hayan emitido y de los publicitarios;
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asi como, en caso de ser necesarios en el proyecto, fotografias de los EPls
serigrafiados utilizados por las personas participantes.

o En caso de inserciones publicitarias o notas de prensa en medios de informacién
impresos o digitales, se debera presentar copia de la insercibn o nota
correspondiente. Si se realiza en medios audiovisuales, una copia en formato
compatible con Windows Media.

o Fotografias donde se aprecie la colocacion de los carteles divulgativos en los lugares
gue proceda.

En relacion al incumplimiento parcial de estas obligaciones, base 16.3.2, se considerard su
aplicaciéon cuando no se justifique en al menos un 75% las obligaciones descritas anteriormente.
La colocacién del Cartel publicitario y la inclusién de la referencia a la procedencia de los fondos
de la subvencioén en los contratos laborales seran de obligado cumplimiento.

QUINTO.- Aprobar como Anexos a la convocatoria 2026 los siguientes:

- Anexo A “Distribucién del crédito disponible entre los 31 municipios de la isla de
Tenerife”

- Anexo B “Modelo de cartel de la Actuacion”

SEXTO.- Remitir la informacion requerida por la Base de Datos Nacional de Subvenciones
sobre la presente convocatoria, que dara traslado al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de un extracto de la misma para su publicacion asi como en la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

SEPTIMO.-Publicar el texto integro de las referidas Bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia conforme a lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones.

Contra el acuerdo, que pone fin a la via administrativa, procedera la interposicion de RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Seccion de lo Contencioso - Administrativo del
Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion / al de su fecha
de publicacion, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacion el REQUERIMIENTO PREVIO
establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi como de la interposicién de cualquier otro recurso que estime
procedente.
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ANEXO A - DISTRIBUCION DEL CREDITO DISPONIBLE ENTRE LOS 31 MUNICIPIOS DE LA

ISLA DE TENERIFE

L . Municipios Paro Tasa de Paro TOTAL.,
MUITIErEle P e < 20,000 hab. Registrado (Inscritos) Supyencmn
Méaxima (€)
Adeje 161.290,32 0,00 82.748,72 14.510,72 258.549,76
Arafo 161.290,32 46.846,33 18.722,00 37.271,73 264.130,38
Arico 161.290,32 56.943,24 27.047,59 26.349,92 271.631,07
Arona 161.290,32 0,00 209.830,11 21.653,32 392.773,75
Buenavista del Norte 161.290,32 58.073,67 15.298,80 38.411,81 273.074,60
Candelaria 161.290,32 0,00 76.747,53 24.332,05 262.369,90
Fasnia 161.290,32 52.805,45 8.705,95 32.046,77 254.848,49
Garachico 161.290,32 58.763,48 14.538,08 34.830,56 269.422,44
Granadilla de Abona 161.290,32 0,00 145.718,87 23.306,05 330.315,24
La Guancha 161.290,32 46.388,49 18.891,05 40.006,41 266.576,27
Guia de Isora 161.290,32 0,00 47.882,68 18.888,61 228.061,61
Glimar 161.290,32 0,00 75.057,05 39.631,63 275.979,00
Icod de los Vinos 161.290,32 0,00 91.116,56 44.772,94 297.179,82
La Laguna 161.290,32 0,00 558.997,55 32.699,36 752.987,23
La Matanza de Acentejo 161.290,32 57.163,00 34.316,63 42.970,11 295.740,06
La Orotava 161.290,32 0,00 148.043,28 32.996,19 342.329,79
Puerto de la Cruz 161.290,32 0,00 107.471,91 32.964,58 301.726,81
Los Realejos 161.290,32 0,00 136.717,10 43.461,22 341.468,64
El Rosario 161.290,32 83.943,62 42.515,43 22.138,00 309.887,37
San Juan de la Rambla 161.290,32 58.678,02 15.552,36 37.324,70 272.845,40
San Miguel 161.290,32 0,00 48.474,35 18.842,81 228.607,48
Santa Cruz de Tenerife 161.290,32 0,00 778.716,93 43.245,67 983.252,92
Santa Ursula 161.290,32 76.065,71 57.898,75 34.499,68 329.754,46
Santiago del Teide 161.290,32 65.953,54 19.567,24 14.378,34 261.189,44
El Sauzal 161.290,32 57.324,79 28.273,18 35.197,54 282.085,83
Los Silos 161.290,32 57.979,05 16.482,12 41.657,07 277.408,56
Tacoronte 161.290,32 0,00 90.144,55 33.304,17 284.739,04
El Tanque 161.290,32 52.195,00 10.058,32 42.725,28 266.268,92
Tegueste 161.290,32 64.036,72 31.696,39 25.993,39 283.016,82
La Victoria de Acentejo 161.290,32 57.578,11 38.077,93 46.977,20 303.923,56
Vilaflor de Chasna 161.290,32 49.261,78 4.691,07 22.612,17 237.855,34
TOTAL 4.,999.999,92| 1.000.000,00 | 3.000.000,08 |1.000.000,00| 10.000.000,00
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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRECTAS A
LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE DESTINADAS A APOYAR
PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y AL FOMENTO DEL EMPLEO A NIVEL LOCAL

1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion, en régimen de concesion directa, de subvenciones directas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar la puesta en marcha de
proyectos de interés general y social que contribuyan a la consecucién de los objetivos
de desarrollo sostenible, asi como al fomento del empleo a nivel local.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Se consideraran entidades beneficiarias los 31 Ayuntamientos de la isla de Tenerife.
Quedan excluidos expresamente el resto de entidades publicas locales de la Isla de
Tenerife, asi como sus organismos autdbnomos, empresas publicas y otros entes y
asociaciones municipales.

Todos los solicitantes habran de reunir a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario, en los
términos establecidos en las presentes Bases en lo que se refiere a la documentacion
a presentar a los efectos de su acreditacion.

3. PRESUPUESTO DISPONIBLE.

El presupuesto disponible para la financiaciébn de esta linea de subvenciones se
establecera en la correspondiente convocatoria, asi como su distribucion entre los 31
municipios de la isla de Tenerife, conforme a los criterios alli mismos concretados,
siendo los importes publicados considerados como maximos respecto de las
subvenciones que puedan ser concedidas.

Independientemente de la subvencion maxima que le pueda corresponder a cada
ayuntamiento en cada convocatoria, los mismos podran aportar financiacion municipal
adicional, tanto para cubrir gastos subvencionables (contratacion de personal, formacién
y publicidad en la serigrafia de los EPIs y/o ropa de trabajo, si la hubiera, y en la
carteleria exterior) que excedan del importe de la subvencién a obtener, asi como de
otros gastos necesarios para la ejecucion del proyecto no subvencionables (materiales,
EPI, publicidad (en el resto de actuaciones que se lleven a cabo que no sean las
descritas como subvencionables tales como documentos divulgativos y formativos,
inserciones publicitarias o notas de prensa, etc.)

Dada la naturaleza y caracteristicas de este proyecto podria ser susceptible de
financiacién en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN).

Cédigo Seguro De Verificacién

QVEi gogokXNgQY5n_0nj gA

Estado Fechay hora

Firmado Por

Maria Sanchez Sanchez - Vicesecretaria General Organo de Apoyo Al Consejo
de Gobierno

Firmado 10/06/2026 12:53:15

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirml/ code/ QVE

i gogokXNgQY5n_0nj gA

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Péagina 19/66



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/QvEigogokXNqQY5n_0mjqA

Asimismo, esta actuacién puede encuadrarse en el Marco Estratégico Plurianual de
Actuaciones para el Desarrollo de Tenerife (MEDI) aprobado por el Pleno de este
Cabildo de 27 de mayo de 2016, en el Eje 4 Empleo y Sectores Productivos, en los que
se incluye el Programa 4.1 Tenerife por el Empleo, y concretamente en el 4.1.6
Programa de cooperacion con corporaciones locales y entidades sin animo de lucro.

4. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el procedimiento se iniciarda de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente. La convocatoria deberé publicarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), que operar4d como sistema
nacional de publicidad de las subvenciones, segin procedimiento establecido en el
articulo 20.8 de la citada Ley.

En todas las convocatorias sujetas a esta Ley, las administraciones concedentes
comunicaran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria
y la informacion requerida. La BDNS daré traslado al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, del extracto de la convocatoria para su publicacion.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.

5.1.- Tendran la consideracion de gastos subvencionables, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, aquellos
derivados de la ejecucién de las acciones previstas en estas bases:

5.A.- Gastos relacionados directamente con la fase formativa.

El importe maximo que se subvencionara para gastos derivados de la formacion sera
el 20% del coste total subvencionable del proyecto.

Este capitulo de gastos comprendera aquellos ligados directamente a la ejecucion
de las actividades formativas como:

- Alquiler de: aulas, de maquinaria y/o de equipos informaticos.

- Contratacion de docentes.

- Subcontratacion del servicio con alguna entidad especializada para ello.
- Material didactico.

- Seguros.

- Oftros necesarios para la ejecucion de la formacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar las actividades formativas, si no dispone
de recursos humanos y materiales para realizar las mismas, cumpliendo con la
legislacién de Contratos del Sector Publico.

En el caso de que la entidad opte por la subcontratacion de las actividades
formativas, su coste no superara el importe de 55 €/hora impartida. Sélo se admitira

Cédigo Seguro De Verificacién

QVEi gogokXNgQY5n_0nj gA

Estado

Fechay hora

Firmado Por

Maria Sanchez Sanchez - Vicesecretaria General Organo de Apoyo Al Consejo
de Gobierno

Firmado

10/06/2026 12:53:15

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirml/ code/ QVE

i gogokXNgQY5n_0nj gA

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Péagina

20/66



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/QvEigogokXNqQY5n_0mjqA

la superacién de este limite cuando se motive suficientemente por la especialidad a
impartir y ademas se justifigue mediante los presupuestos oportunos, coste en
proyectos equivalentes u otros medios analogos de justificacion.

5.B.- Becas abonadas a las personas participantes en la fase formativa.

Los ayuntamientos beneficiarios deberan prever que durante la fase de formacién las
personas participantes recibiran una beca de cinco euros (5,00 €) por hora efectiva
de asistencia a las actividades formativas, recomendandose, salvo razones
excepcionales de caracter organizativo, que la jornada de formacién no supere las 6
horas diarias.

5.C.- Gastos del personal contratado especificamente para la realizacion del
proyecto.

Sera subvencionable al 100%, el importe de los sueldos brutos mas las cargas de la
Seguridad Social imputables a la Entidad beneficiaria y la indemnizacion por
finalizacion de contrato, asi como otros costes imputables que constituyan la
remuneracion, siempre que asi esté recogido en el Convenio Colectivo de aplicacién
(excluyendo los correspondientes a recargos 0 sanciones por cualquier tipo de
incumplimiento de la normativa).

5.D.- Gastos relacionados con la publicidad del proyecto.

Seran subvencionables los siguientes gastos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad del proyecto:

- Serigrafia de EPIs y uniformes.
- Carteleria del proyecto para espacios exteriores.
5.E.- Subcontratacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las entidades beneficiarias podran
subcontratar parcialmente la ejecucion de la actividad subvencionada cuando ello
resulte necesario para el adecuado desarrollo del proyecto. No obstante, atendiendo
a la naturaleza de esta linea de subvenciones, la subcontratacién Gnicamente podra
referirse a aquellas actividades para las que la entidad beneficiaria no disponga de
medios personales o materiales suficientes para su ejecucion directa y, en particular,
a las acciones formativas previstas en el proyecto. En este caso podra alcanzar hasta
el 100 % de su coste, debiendo ajustarse en todo caso a los requisitos, limitaciones
y prohibiciones establecidos en el referido articulo 29, asi como a la normativa de
contratacion publica que resulte de aplicacion a las entidades beneficiarias.

5.2.- Todas las partidas de gastos subvencionables (apartados 5A, 5B, 5C y 5D),
deberan estar suficientemente detalladas en la memoria de solicitud, dividiéndolas en
subpartidas en su caso, siendo justificadas y explicadas.

5.3.- Los gastos presupuestados deben ser razonables y adecuados a las
caracteristicas y dimensiones de las actividades a desarrollar.
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5.4.- Los gastos subvencionables deberan asimismo cumplir los siguientes requisitos:

- Tener naturaleza de gasto corriente, no siendo subvencionables los gastos de
inversién/capital.

- Tener una relacién directa e indubitada con la actividad subvencionada y ser
adecuados a los objetivos de las presentes bases.

- Ser necesarios para llevar a cabo el proyecto subvencionado.
- Deben ser realizados con anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucion.

- Los pagos correspondientes a esos gastos subvencionables deberan ser
realizados antes de que finalice el plazo de justificacion de la subvencion
concedida.

5.5.- Si durante la ejecucién del proyecto se produjeran variaciones respecto de los
gastos presupuestados, se admitiran compensaciones entre las partidas de gastos del
presupuesto aprobado inicialmente. Esto es, las economias que se produzcan en un
tipo de gasto podran utilizarse para financiar otros y para reducir la aportacién municipal,
en su caso. No obstante, estas compensaciones estan sujetas a los siguientes limites:

- Las compensaciones por estos incrementos solo se realizaran entre partidas de
gastos subvencionables.

- Se debe respetar el limite de los gastos de formacion (20% del coste total
subvencionable del proyecto).

- No afectaran a los objetivos y actuaciones del proyecto presentado.

5.6.- Se requerira la autorizacion previa del érgano concedente de la subvencion para
todas aquellas modificaciones que, sin afectar a los objetivos y actuaciones del proyecto
presentado, deriven de variaciones del proyecto tales como cambio de perfiles de
personas a contratar, de formacion a impartir o de acciones a ejecutar,... que Si tengan
una incidencia en el presupuesto del Proyecto.

En el supuesto de que tales variaciones NO tengan incidencia en el presupuesto,
bastara con que se dé el oportuno traslado a la Corporacion Insular a los efectos del
control y seguimiento del expediente en cuestion.

5.7.- Las variaciones presupuestarias que, en su caso, se produzcan durante la
ejecucion del proyecto en ningln caso daran lugar a un incremento de la subvencion
concedida, debiendo todos los excesos de gastos generados ser asumidos por el propio
Ayuntamiento beneficiario.

5.8. No seran subvencionables y, por tanto, habran de ser financiados por la entidad
solicitante, todos aquellos gastos necesarios para la ejecucion del proyecto distintos de
los enumerados como subvencionables, como, por ejemplo: materiales distintos de la
formacion, alquileres de maquinaria o instalaciones (no relacionados con la formacién),
suministros, equipos de proteccion individual, etc.
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6. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONABLES.

6.1. Objetivos del proyecto.

El objetivo general del proyecto debe ser la consecucién de uno o varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) asi como el fomento del empleo a nivel local. Asi mismo,
los proyectos deberan contribuir a avanzar en la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

El objetivo general deberd desglosarse en objetivos especificos concretos, ligados
siempre a la consecucion de uno o varios ODS, que se conseguiran mediante las
actuaciones del proyecto.

El grado de consecucion de los objetivos especificos se medira mediante indicadores
cualitativos y cuantitativos.

6.2. Actuaciones objeto del proyecto.

Los proyectos deben concebirse como un conjunto de actuaciones concretas mediante
las que la entidad local puede alcanzar los objetivos especificos prefijados, y no pueden
suponer una simple adicion de recursos humanos con el fin de apoyar la ejecucion
genérica de las tareas ordinarias de funcionamiento del ayuntamiento.

Las actuaciones consistirdn en la realizacion de proyectos de interés general y social,
con el fin de conseguir los objetivos especificos del proyecto.

Las actuaciones deberan estar enmarcadas en una o en varias de las siguientes lineas:

- Elaboracién de planes y proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible del
municipio, especialmente de la Agenda Local 2030.

- Valorizacion del patrimonio natural y cultural del municipio.

- Eficiencia energética y energias renovables.

- Educacioén para la sostenibilidad.

- Uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
- Igualdad entre hombres y mujeres.

- Turismo de ambito local.

- Mejora del medio ambiente urbano y de la gestiébn de los residuos sélidos
urbanos.

- Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas
residuales.

- Mejora de los servicios de bienestar social.
- Fomento y promocion del desarrollo econdmico y social municipal.
6.3. Personas participantes en el Proyecto.

6.3.a) Perfiles profesionales.
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Las personas desempleadas a participar en la ejecucion de las actuaciones objeto
de los correspondientes proyectos, podran responder a alguno de los perfiles
siguientes:

- Perfiles de puestos cualificados (PC). Aquellos para los que se requiera que las
personas que finalmente se contraten estén en posesion de titulo universitario o
de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion
de la Formacion Profesional.

- Perfiles de puestos no cualificados (PNC), entendidos como los que no requieren
gue las personas que los ocupen cuenten con una titulacion profesional concreta
y seran cubiertos preferentemente por personas que no cuenten con formacion
caracteristica de los puestos cualificados definidos anteriormente.

Los proyectos a financiar tendran que cumplir con la previsibn de un porcentaje
minimo de puestos cualificados sobre el total del personal a contratar para la
ejecucion de las actuaciones. Este porcentaje sera variable en funcién del tamafio de
la poblacién del municipio:

- Hasta 10.000 habitantes: 25%
- Entre 10.001 y 30.000 habitantes: 40%
- Maés de 30.000 habitantes: 50%.

6.3.b) Requisitos de las personas participantes como candidatas a ser
contratadas para la ejecucion de actuaciones objeto del proyecto.

Las personas participantes como candidatas a ser contratadas en los proyectos a
desarrollar deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Personas desempleadas mayores de 18 afios.

2. Preferentemente mujeres, con una participacion en un 50% como minimo
(salvo que no existan mujeres demandantes de empleo suficientes con el peffil
del puesto a cubrir, segun sondeo realizado por el SCE sobre las ofertas
genéricas presentadas).

3. Preferentemente estar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto
con una antigiiedad minima de seis meses ininterrumpidos.

4. No haber sido contratadas por el Ayuntamiento, en los 12 meses anteriores a
la fecha de la contratacion, en cualquier programa de fomento del empleo o
desarrollo socioeconémico para el que se haya obtenido subvencion del
Cabildo Insular de Tenerife.

5. No podra contratarse a dos personas procedentes de la misma unidad familiar.

Se priorizara la seleccion y contratacion de personas pertenecientes a los siguientes
colectivos:
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7.

El

- Grupo 1: Personas jévenes desempleadas de hasta 30 afos, inscritas como
demandantes de empleo durante al menos 12 meses en los 15 meses
anteriores a la fecha de preseleccion.

- Grupo 2: Personas jovenes desempleadas hasta 30 afios de primer empleo.
Entendiendo a efectos de estas bases, aquellas personas que a la fecha de
seleccién no hayan cotizado por cualquier régimen de la Seguridad Social
mas de 90 dias en su vida laboral.

- Grupo 3: Personas desempleadas mayores de 30 afios inscritas de forma
continuada como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses
anteriores a la preseleccion.

El Ayuntamiento verificard que las personas participantes se encuentran
desempleadas al inicio de las fases de seleccidn, formacién y contratacion.

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

plazo de ejecucidon de los proyectos se establecerd en la correspondiente

convocatoria de la subvencién.

Dicho plazo podra prorrogarse por el Cabildo Insular de Tenerife, de oficio, cuando
concurran circunstancias sobrevenidas que lo motiven, o a solicitud suficientemente
motivada por la entidad beneficiaria, formulada ésta al menos dos meses antes de su
fecha de vencimiento, siempre que no suponga modificacién o alteracion del proyecto
subvencionado.

8.

FASES DE EJECUCION DEL PROYECTO.

8.1. FASE 1.- Seleccién de las personas participantes en el proyecto.

8.1.1. La seleccién de las personas participantes en el proyecto, se realizara por la
entidad beneficiaria teniendo en cuenta los requisitos establecidos en estas Bases
(6.3).

8.1.2. Los ayuntamientos deberan dar la publicidad adecuada, al menos entre 7y 10
dias naturales antes de la remision de las ofertas al Servicio Canario de Empleo, a
las bases con los criterios objetivos que regiran el proceso selectivo aprobadas por
el 6rgano competente. Deberan incluir entre otros aspectos: los puestos a ofertar y
sus caracteristicas, requisitos de acceso, sistema de seleccion, criterios objetivos de
valoracion y existencia de lista de reserva, en su caso.

8.1.3. Cada entidad beneficiaria podra optar o no por la configuracién de una lista de
reserva entre las personas que participen en las actividades formativas para cubrir
posibles sustituciones durante la fase de contratacion del proyecto subvencionado.
Esta lista de reserva debera contener un orden de puntuacion en base a unos criterios
objetivos establecidos previamente en el proceso de seleccion por la Entidad
beneficiaria entre los que se podran incluir aspectos de actitud/aptitud de las
personas participantes.
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Durante el proceso de seleccion, las personas preseleccionadas para comenzar la
fase de formacion, deberan ser informadas de la posible existencia de una lista de
reserva y sus condiciones.

8.1.4. Se remitiran al Servicio Canario de Empleo ofertas genéricas para cada una
de las categorias profesionales que se vayan a contratar, estableciéndose en las
ofertas los requisitos especificados en la base 6.3.

El orden de prioridad en la remisién de las ofertas se realizara en consonancia a la
duracion e inicio de los contratos y periodos de formacién que se hayan establecido
en la memoria de solicitud.

Preferentemente se solicitara a la Oficina de Empleo al menos dos candidatos/as por
puesto, ya que se recomienda impartir la formacién a un nimero de personas
desempleadas superior a los puestos disponibles en el proyecto, para poder
configurar una lista de reserva, si se estima oportuno, por el ayuntamiento
beneficiario.

Cada ayuntamiento debera verificar los siguientes aspectos para la seleccion de las
personas a contratar:

- Los requisitos establecidos en la Base 6.3.b), que no hayan sido
verificados por la oficina de empleo.

- Los criterios fijados por la entidad para la seleccién de los participantes.

8.1.5. Si se diera el caso de que en el sondeo no haya personas candidatas que
cumplan con los requisitos de la base 6.3.b).4 (que no hayan sido contratadas por el
Ayuntamiento, en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacion, en cualquier
programa de fomento del empleo o desarrollo socioeconémico para el que se haya
obtenido subvencién del Cabildo Insular de Tenerife), se permitira solicitar un nuevo
sondeo de personas que no hayan sido contratadas por la entidad beneficiaria en los
6 meses anteriores a la fecha de la contratacién, en cualquier programa de fomento
de empleo o desarrollo socioecondmico subvencionado por el Cabildo Insular de
Tenerife.

En el supuesto de que aun con nuevo sondeo no existan personas candidatas en el
municipio que cumplan con los requisitos de la base 6.3.b), la entidad beneficiaria
podra optar por:

- Realizar un cambio de ocupacién y categoria profesional, siempre que no afecte
a los objetivos y actuaciones del proyecto presentado y cumpla con los requisitos
expuestos en estas bases reguladoras y no suponga una modificacion del
importe de la subvencion concedida. Sera obligatoria la comunicacién de dichos
cambios al Servicio Técnico de Empleo del Cabildo de Tenerife.

En el supuesto de suponer variaciones en lo que al presupuesto se refiere, se
requerira de conformidad con lo previsto en la Base 5 recabar la autorizacién
previa del 6rgano concedente.

Cédigo Seguro De Verificacién

QvEi gogokXNgQY5n_0nj gA Estado Fechay hora

Firmado Por

Maria Sanchez Sanchez - Vicesecretaria General Organo de Apoyo Al Consejo Firmado 10/06/2026 12:53:15
de Gobierno

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ QvEi gogokXNgQY5n_0nj gA

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 26/66
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/QvEigogokXNqQY5n_0mjqA

- Solicitar el sondeo de personas desempleadas a través del Servicio Canario de
Empleo, de otros municipios preferentemente limitrofes, que como minimo
cumplan con los requisitos del apartado 6.3.b), a excepcion del requisito de
empadronamiento, apartado 6.3.b).3.

8.1.6. El plazo maximo para la remisién de las ofertas genéricas al Servicio Canario
de Empleo sera de 3 meses desde la fecha de inicio del proyecto. No obstante, si la
formacion se contrata mediante procedimiento abierto, el ayuntamiento dispondré de
3 meses desde la fecha de inicio del proyecto para publicar el anuncio de licitacion
en el correspondiente boletin oficial y 5 meses para remitir las ofertas genéricas al
Servicio Canario de Empleo, debiendo remitir el correspondiente documento en el
plazo de 10 dias siguientes a su publicacion en el boletin correspondiente, donde se
pueda verificar la puesta en marcha del procedimiento de contratacion.

La entidad local deberd remitir un documento acreditativo, en el plazo de 10 dias
siguientes a la fecha de presentacién de las ofertas al Servicio Canario de Empleo,
de acuerdo al modelo del Anexo Xl que figura en las presentes Bases.

8.2. FASE 2.- Orientacién, seguimiento y prospeccion.

8.2.1. La orientacion laboral inicial de las personas participantes en el proyecto se
desarrollara preferentemente antes de la contratacién durante la fase formativa. En
esta fase se llevara a cabo un analisis de su perfil profesional con el fin de disefiar
acciones de orientacion laboral encaminadas a adquirir conocimientos generales
sobre la blsqueda de empleo y los recursos existentes en la zona en materia de
orientacion e insercion o a desarrollar habilidades o fomentar actitudes que faciliten
a las personas participantes el acceso al mercado de trabajo tanto por cuenta ajena
como propia.

8.2.2. Durante todo el proyecto se realizara un seguimiento de los participantes, con
el objeto de apoyar y asesorar en posibles iniciativas de emprendimiento.

8.2.3. En la fase final del proyecto se realizara una prospeccién de empleo en el tejido
empresarial comarcal o insular, en aquellas empresas cuyas actividades se puedan
adecuar a los perfiles de las personas contratadas, con el objeto de favorecer su
empleabilidad tanto por cuenta propia como por cuenta ajena una vez finalizado el
proyecto.

Las entidades beneficiarias de la subvencion, para llevar a cabo las fases/acciones de
orientacion, seguimiento y prospeccién recogidas en el proyecto, podran hacerlo bien
con recursos propios de la Entidad, o bien en colaboracion con otras administraciones
0 entidades con experiencia en proyectos de insercion laboral y/o mejora de la
empleabilidad.

8.3. FASE 3.- Formacion.

8.3.1. Con el fin de aumentar la eficiencia en la ejecucion de los proyectos se prevera
la realizacion de actividades formativas a las personas seleccionadas, como fase
previa a la contratacion, para que mejoren sus competencias personales y
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profesionales con los consecuentes beneficios en el desarrollo de sus funciones y
tareas, de acuerdo a lo siguiente:

a) Formacién complementaria transversal.

Con caracter obligatorio, todas las personas desempleadas participantes en el
proyecto, recibirdn los médulos transversales de:

- Sensibilizacion medioambiental y/o Agenda 2030. Duracién 5 horas.
- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracion 5 horas.
- Derechos y obligaciones laborales. Duracién 5 horas.

b) Competencias laborales.

Con caracter obligatorio, las personas desempleadas participantes en el
proyecto, deberan recibir formacion en:

- Competencias “blandas” (comunicacién, autoconfianza, trabajo en
equipo, gestién de conflictos, motivacién, adaptabilidad, etc.), con una
duracion total entre 20 y 30 horas.

- Otras competencias que faciliten la insercion laboral (entrevista de
trabajo, marca personal, curriculum vitae, blisqueda de empleo por
internet, etc.), con una duracion total entre 10 y 20 horas.

¢) Competencias profesionalizantes.

Con caracter obligatorio, las personas participantes desempleadas no
cualificadas, de acuerdo a lo establecido en estas bases, deberan recibir
formacion en diferentes competencias profesionales acordes con las
actuaciones del proyecto, las tareas a realizar y con los perfiles de los puestos
previstos.

Con caracter voluntario, la entidad beneficiaria podra impartir formacién de esta
naturaleza a las personas desempleadas cualificadas participantes en el
proyecto para garantizar su buen desarrollo.

La duracidon minima de este tipo de actividades formativas sera de 60 horas.

Con caracter voluntario, la entidad beneficiaria podra ampliar el niUmero de horas
en este tipo de formacién profesionalizante sin limite preestablecido (salvo el
aplicable por la duracion del proyecto). No obstante, el limite del gasto
subvencionable por este concepto sera el que figura en la Base 5.A., que, en el
caso de superarse, su exceso sera financiado por el ayuntamiento beneficiario.

8.3.2. Teniendo en cuenta las caracteristicas de las actividades formativas descritas,
la duracion minima del total de la formacién a impartir sera la siguiente:

- Persona desempleada no cualificada: 105 horas.

- Persona desempleada cualificada: 45 horas.
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El limite méaximo de la duracion de la formaciébn estard condicionado,
fundamentalmente, por la formacion profesionalizante. En todo caso, debera
ajustarse racionalmente para que sea compatible con la duracibn maxima de la
ejecucion del proyecto establecida en la correspondiente convocatoria.

8.3.3. Si la persona participante acredita documentalmente haber participado como
docente o alumna en actividades formativas iguales o analogas a las de los mddulos
de la formacion transversal, competencias laborales y/o profesionalizantes, en los 10
afios anteriores a la fecha de seleccion, la entidad local podra valorar su
convalidacién y excepcionarla de la realizacién de la formacién en los mdédulos
acreditados.

En este caso, para garantizar la objetividad en el orden de contratacién con respecto
a las personas que realizan la formacion, en las Bases de seleccién que publiquen,
deberan especificar las pruebas y valoraciones a llevar a cabo para establecer la
puntuacion en el caso de la convalidacion de la formacion.

8.3.4. Solo podran ser contratadas o formar parte de la lista de reserva las personas
gue hayan asistido como minimo al 70% de la formacion y la hayan superado con
éxito.

8.3.5. Las acciones formativas, impartidas en cualquier modalidad, deberan implicar
un incremento de los conocimientos y competencias laborales y profesionales de las
personas participantes.

Las actividades formativas previstas podran reformularse una vez seleccionadas las
personas participantes, siempre que sigan estando relacionados con las actividades
y funciones que vayan a realizar y que se respeten las horas de formacion asignadas
a cada blogque formativo.

8.3.6. La formacién a impatrtir se realizara preferentemente en modalidad presencial,
reservandose la modalidad on line o mixta cuando las circunstancias imposibiliten o
impidan la presencial.

Se considerara formacién on line, aquella que se desarrolle a través de una
plataforma que posibilite la interaccion de participantes, tutores y recursos
localizados en diferentes lugares. Debe considerar, entre otros factores, el perfil de
los participantes, la materia a impartir o los contenidos de la accion, aspectos todos
ellos que determinaran la duracion de la formacion. A través de la propia plataforma,
se deberd poder verificar todas las interacciones del alumno con la plataforma, el
tutor-formador y el resto de participantes. Los tiempos de conexién de los
participantes, deben estar en consonancia con el aprendizaje y con las horas
comunicadas, por lo que al menos deberian estar en torno al 70% de las horas de la
accion formativa.

8.3.7. En el caso de que una 0 mas personas participantes causen baja en el proyecto
en la fase formativa inicial, podran ser sustituidas por nuevos participantes, siempre
que se haya impartido menos del 30% de las horas de formacion prevista,
completando el itinerario formativo restante.
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8.3.8. En el caso de que la entidad beneficiaria opte por conformar una lista de
reserva para cubrir posibles sustituciones durante la fase de contratacién, el nimero
de participantes durante la fase de formacion podra ser superior al nimero de
participantes que finalmente serdn contratados o que pasardn a la fase de
contratacion.

8.4. FASE 4.- Contratacién laboral temporal y ejecucion de actividades y servicios.

8.4.1. Finalizada la fase de formacion el Ayuntamiento seleccionara al personal que
va a contratar y al que formard parte, en su caso, de la lista de reserva, segun los
criterios recogidos en sus Bases de seleccion publicadas.

Sélo podran ser contratadas o formar parte de la lista de reserva las personas que
hayan asistido como minimo al 70% de la formacién y la hayan superado con éxito.

Los perfiles a contratar deberan ser coherentes con el proyecto y con la naturaleza
de las actuaciones a ejecutar y se describiran las tareas o funciones concretas de
cada uno de ellos en la oportuna memoria.

8.4.2. Se podra utilizar cualquiera de las modalidades de contratacion prevista en la
legislacion laboral.

8.4.3. La contratacion tendra una duracion entre 6 y 12 meses. Los contratos a
realizar podran tener diferente duracion y fecha de comienzo, si bien tanto la duracion
como la fecha de comienzo deberan de fijarse siguiendo un criterio razonable de
agrupacion por actividades.

8.4.4. Los contratos deberan realizarse por una jornada laboral minima del 75%.

8.4.5. En los casos de extincibn contractual y sustitucién con otra persona
trabajadora, s6lo se podra sustituir con personal de la lista de reserva. En caso de no
existir lista de reserva o estar agotada:

- Para perfiles cualificados, se podré realizar un nuevo sondeo para posibilitar
la sustitucion, debiendo impartir la formacion prevista en la memoria antes de
iniciar la contratacién o durante el primer mes de contrato, salvo que la
persona a contratar acredite documentalmente haber participado como
docente o alumna en actividades formativas iguales o analogas a las
indicadas, en los 10 afios anteriores a la fecha de seleccion.

- Para perfiles no cualificados, se podra realizar la sustitucion mediante un
nuevo sondeo, siempre que las personas remitidas por la oficina de empleo
puedan acreditar que han realizado los médulos de formacion transversal,
competencias laborales y formacion profesionalizante en los 10 afios
anteriores a la fecha de seleccion.

8.4.6. Solo seran subvencionables aquellas contrataciones que se ajusten a los
criterios anteriores.
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9. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en
adelante, LPACAP), los posibles beneficiarios de estas ayudas habran de relacionarse
electronicamente con la Administracion con caracter obligatorio. En consecuencia, las
solicitudes de subvencién deberdn presentarse obligatoriamente de forma telematica
mediante formulario normalizado oficial especificamente elaborado en la convocatoria
por el Cabildo Insular de Tenerife y que debera estar firmada por el representante legal
de la entidad, a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife en
https://sede.tenerife.es , para lo cual debera tenerse en cuenta:

1. Enlaseccion de “Tramites” de la sede electrénica, https://sede.tenerife.es, podra
acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento
de concesion de esta Subvencién cuya solicitud quiere presentar.

2. Utilizando el boton de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacién. Puede obtener mayor informacién
accediendo a https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet .

3. Para poder iniciar la tramitacion, los solicitantes podran identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

4. Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompafar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del
Cabildo a través de la sede electronica, para ello debera pinchar en el botén de
“Firmar”.

5. En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet,
podra obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado
electronicamente por el Registro Electronico, a través del boton “Descargar
justificante de registro”.

Para la presentacién de la documentacion, se advierte que, deberé estar correctamente
acreditada la representacién en los términos del articulo 5 de la LPAC. En caso de no
acreditarse correctamente dicha representacion, no sera posible aportar documentacion
a través de la sede electrénica, dentro del “Area Personal’.

Los Ayuntamientos interesados podran solicitar informacion sobre las presentes Bases
Reguladoras y las correspondientes convocatorias de esta linea de ayudas a través del
Teléfono de Atencidn al Ciudadano 922 239 500, de lunes a viernes en horario de 7:00
a 20:00 horas y los sabados de 8:00 a 15:00 horas o a través de la Sede Electrénica en
el apartado Contacta con el Cabildo https://sede.tenerife.es/es/contacto.

9.2. La documentacidon a presentar junto con el formulario de solicitud sera la
relacionada en el Anexo | de las presentes Bases reguladoras.

9.2.1. A los efectos de lo previsto en el articulo 22.1 del Real Decreto 887/2006 de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
en cuanto a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la
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Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y el propio Cabildo Insular de
Tenerife, en relacion con el articulo 24.6 del mencionado Reglamento, la Declaracion
responsable suscrita por el 6rgano competente de la Corporacién que se exige en el
Anexo 1V, sustituira las certificaciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 22
del citado Reglamento.

9.2.2. En relacién con la documentacién general que ya obre en esta Corporacion, la
Entidad solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los
articulos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). A
este respecto se debera hacer constar la fecha, procedimiento, nimero de
expediente y 6rgano o dependencia en que fueron presentados, o en su caso
emitidos, siempre que no se hayan producido modificaciones o alteraciones que
afecten a los datos suministrados o hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

9.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en cada convocatoria. Remitida
ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se procedera por la misma a
requerir del Boletin Oficial de la Provincia la publicaciéon del correspondiente extracto.
Asimismo sera objeto de publicacion para su informacion en la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en la convocatoria, resolviéndose la inadmision de las mismas.

10. MEDIO DE NOTIFICACION.

Las comunicaciones de toda naturaleza que hayan de practicarse a los Ayuntamientos
correspondientes, se llevaran a cabo de forma individual mediante la puesta a
disposicion de las mismas a través de la Direccion Electrénica Habilitada Unica (DEHU).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley
General de Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informacion a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas
en el marco de la Convocatoria de referencia.

11. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

11.1. Si la solicitud de iniciaciéon no redne los requisitos y/o cualquiera de los datos o
documentos previstos en estas Bases 0 cualquiera de los previstos en el articulo 66.1
de la LPAC, se requerira al interesado mediante la correspondiente notificacion
electrénica para que subsane las faltas 0 acompafie los documentos preceptivos en el
plazo méaximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con indicacion de que, si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién del érgano
competente, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha
Ley.
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11.2. La documentacién requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al
efecto, en el registro electronico del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en cualquiera
de los restantes registros electrénicos de cualquiera de los del sector publico a los que
se refiere el articulo 2.1 de la LPAC.

Aportacidon de documentacién/subsanacidn/alegaciones/justificacion a través de
la Sede Electrénica.

1. Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al
Area personal.

2. Para acceder al Area Personal de la sede electrénica, los usuarios deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

3. Enla pestana “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes, pudiendo
realizar busquedas por texto.

4. Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del botén «Aportar o
subsanar tramite» para presentar los documentos requeridos:

e Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.
e Afadir los documentos.

e Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las
opciones actuales de firma recogidas en la sede electrénica del
Cabildo.

e Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

11.3. Las entidades solicitantes podran acceder a la informacién del estado de
tramitacion de su expediente, en cualquier momento a través de la Sede Electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal, apartado «Mis
expedientes».

11.4. Transcurrido el plazo de subsanacion concedido sin que por la Corporacion
Municipal haya procedido a atender en tiempo y forma el requerimiento formulado, se
elevard por el Instructor propuesta al 6rgano competente para la resolucion de la
convocatoria, a fin de que dicte Resolucién teniendo a tal Ayuntamiento por desistido de
su solicitud de subvencién por el referido motivo.

12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

12.1. Con el objeto de contribuir a acelerar el avance de los ayuntamientos de la isla de
Tenerife en la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible, asi como de
fomentar el empleo a nivel local, aspectos imprescindibles para garantizar un desarrollo
equilibrado tanto desde un punto de vista econémico, como social y medio ambiental,
en un entorno internacional de incertidumbre politica y econémica y una fuerte
dependencia de la isla del exterior, las presentes subvenciones se adjudican de forma
directa, de conformidad con el articulo 22.2 c) de la LGS, por razones de interés publico
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y econdmico concurrentes que hacen necesario se extienda a la totalidad de los
municipios de la Isla.

12.2. Este trdmite de concesion de la subvencion se realizara de forma individual a cada
una de las entidades beneficiarias, independientemente de que pueda optarse por la
agrupacion de expedientes en el caso de coincidir su tramitacién temporal.

13. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

13.1 Lainstruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Empleo, Educacién y Juventud, o persona que le sustituya, que realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales habra de formularse la propuesta de
resolucion.

13.2. Recibidas las solicitudes de subvencién y completada la documentacion exigida
por las presentes bases, el Servicio Administrativo de Empleo, Educacién y Juventud y
el Servicio Técnico de Empleo verificaran, con relacion a cada una de las solicitudes
gue se cumplen con los requisitos previstos en las Bases para ostentar la condicion de
beneficiario.

13.3. A continuacion, por el referido Servicio Técnico se valorara si los Proyectos, a los
gue hacen referencia tales solicitudes, cumplen con los requisitos establecidos en las
presentes Bases y en la correspondiente convocatoria. Se emitird informe
individualizado respecto de cada solicitud concretando el importe méaximo de
subvencién que cabria ser concedido.

13.4. Sobre la base de tales informes, se formulara por el érgano instructor del
procedimiento las correspondientes propuestas al 6rgano competente para resolver la
concesion de estas subvenciones.

14. RESOLUCION Y RECURSOS.

14.1. Resolucioén.

Ser4 competente para resolver la convocatoria la persona titular del érgano con
competencias en materia de Empleo, en atencién a la distribucién de competencias
operada por el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife y las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

En el ejercicio de tal competencia tal Organo dictara las oportunas resoluciones
motivadas respecto de cada una de las solicitudes de subvencion presentadas, en
alguno de los términos siguientes:

- Teniendo al Ayuntamiento solicitante por desistido de su solicitud, al no haberse
procedido a atender el requerimiento de subsanacién que le hubiese sido
formulado, en tiempo y forma.

- Desestimando la solicitud de subvencion realizada al no haber quedado
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario el
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Ayuntamiento de estas subvenciones, en los términos recogidos en las Bases
reguladoras.

- Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una subvencion por el importe
del proyecto considerado como subvencionable, con los maximos fijados en la
convocatoria, con cargo al crédito aprobado.

- Reconociendo la obligacion respecto de los Ayuntamientos que resulten
beneficiarios de subvencién conforme a los importes dispuestos a su favor.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencién
sera de SEIS MESES a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.5 de la LGS.

14.2. Recursos.

Contra la resolucion por la que se dé respuesta a la solicitud de subvencion formulada,
procedera la interposicion de RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la
Seccion de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente en
Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de la recepcién de la naotificacién, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacion
el REQUERIMIENTO PREVIO establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como de la
interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente.

15. IMPORTE DE LA SUBVENCION Y ABONO. COMPATIBILIDAD.

15.1.- Importe.

El importe de las subvenciones a conceder sera del 100% del coste del proyecto
considerado como subvencionable, calculado de acuerdo con lo establecido en la Base
52, con el limite maximo establecido para cada municipio en la respectiva convocatoria.

15.2.- Abono.

Una vez notificada la correspondiente Resolucién de otorgamiento, y previos los
tramites presupuestarios oportunos, se procedera al abono anticipado del 100% del
importe de la subvencién concedida, quedando exoneradas las entidades beneficiarias
de la constitucion de garantia.

15.3.- Compatibilidad

Las subvenciones que se regulan en estas Bases, son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma y/o distinta finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.
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El importe de la subvencion otorgada, en ningln caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Si, como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras
entidades publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda supera el limite
maximo del 100% del coste de la inversién, se procedera a la reduccién de la aportacion
del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se supere tal porcentaje.

16. JUSTIFICACION.

16.1 Modalidad de justificacién

16.1.1. Dentro del plazo establecido en estas bases o, en su caso en la consignada
en la concreta convocatoria, las entidades beneficiarias habran de proceder a la
justificacion de la subvencién concedida y de los fondos anticipados, mediante la
aportacion de la siguiente documentacion (Anexo VII):

a) Una Memoria detallada descriptiva y grafica de actuacion, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, de acuerdo
al modelo contenido en el Anexo VII adjunto a estas Bases, que debera estar
debidamente suscrita por el 6rgano competente de la Corporacién

b) Ficha Resumen de ejecucién, debidamente suscrita por el érgano
competente, de acuerdo al modelo contenido en el Anexo VIII.

c) Certificacion expedida por el 6rgano de la entidad beneficiaria que tenga
atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracion, previas las
actuaciones de comprobacidon que éstos estimen necesarias, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo IX.

d) Declaracién responsable de cumplimiento de las obligaciones en la
ejecucion del proyecto subvencionado. Anexo X.

e) Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes bases en
relacion con la informacién y publicidad, exigida en la correspondiente
convocatoria, respecto de la subvencion concedida, mediante la aportacion de
los materiales y documentos que en aquella se concreten.

f) Tabla de Indicadores, en formato Excel, de las personas participantes en
el proyecto subvencionado, de acuerdo a lo previsto en el Punto 6 de la Memoria
descriptiva y grafica de las actuaciones desarrolladas (Anexo VII).

Respecto de la documentacion que se prevé que debe presentarse en formato pdf, la
entidad beneficiaria queda obligada a custodiar en su sede los correspondientes
originales, pudiendo ser requerida para que exhiba los mismos en relacion a la
realizacién de las comprobaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, el Cabildo podra reclamar a la entidad beneficiaria que presente aquellas
facturas acreditativas de los gastos que considere pertinentes para la verificacion de la
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justificacion econdmica. Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos
resefiados en las presentes Bases relativa a las obligaciones de los beneficiarios no
seran tenidas en cuenta como gasto subvencionable.

El

Cabildo podra reclamar a la entidad beneficiaria cualquier otra documentacion que

estime pertinente para la justificacion de las acciones subvencionadas.

16.2. Plazo y lugar de presentacion de la justificacién de las subvenciones
concedidas.

16.2.1 El plazo para la justificacion de las subvenciones concedidas se fija en DOS
(2) MESES a contar a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo previsto para
la ejecucién del Proyecto subvencionado salvo que en la convocatoria se fije un limite
temporal diferente para ello.

16.2.2 Excepcionalmente, previa solicitud razonada formulada por la entidad
beneficiaria, podra otorgarse, mediante la Resolucién pertinente, una ampliacion del
plazo establecido para presentar la justificacion.

La solicitud de ampliacién del plazo para aportar la documentacion justificativa, habra
de formularse, en su caso, al menos TREINTA (30) DIAS NATURALES antes de que
finalice el plazo de justificacion de la actividad para la cual se solicité la subvencion.

16.2.3. La documentacion requerida para la justificacién de la subvencion, debera
aportarse a través de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area Personal - apartado “Mis expedientes”, en la forma detallada en
la Base 112

16.2.4. Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa,
sin haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al
beneficiario para que la aporte en el plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15)
DIAS HABILES, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.3 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado
no eximird al beneficiario de las sanciones que, conforme al Titulo IV de la Ley
General de Subvenciones, correspondan.

Si se aprecian defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada
por el beneficiario, el 6rgano administrativo competente lo pondr4d en su
conocimiento, otorgandole un plazo méaximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS
HABILES a partir de la comparecencia en su Carpeta Ciudadana, para su
subsanacion.

16.3 Andlisis de la documentacion justificativa aportada y posibles efectos:
Reduccion de la subvencion, pérdida del derecho a la misma o aprobacion de la
justificacién de la ayuda

16.3.1 A la vista de la documentacion justificativa aportada, se verificara en primer
lugar que el Proyecto se ha desarrollado conforme a los requisitos establecidos a lo
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largo de las presentes Bases reguladoras y dando cumplimiento a las obligaciones
gque como minimo se exigen para poder ser considerado subvencionable. Asi se
comprobara que:

12 Las personas desempleadas participantes en el proyecto se ajustan a lo
establecido en la Base 6.3.a).

22 El Proyecto se ha desarrollado en todas las actividades programadas en la
Memoria y que se han conseguido los objetivos previstos en estas bases.

32 Cumplimiento de las disposiciones de informacion y publicidad contenidas en
el articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y publicadas
en la correspondiente convocatoria.

42 El proyecto se ha ejecutado en el plazo de ejecucion establecido en la
correspondiente convocatoria, incluidas, en su caso, las ampliaciones previstas
en la misma, asi como su proérroga, si procede.

52 Cumplimiento de las horas minimas de formacion establecidas en el punto 8.3
de estas bases.

16.3.2. El incumplimiento de las obligaciones anteriormente relacionadas conllevara
las consecuencias que a continuacion se detallan:

a) El incumplimiento de la 12 obligacién, supondra la pérdida parcial de la
subvencion concedida en la cuantia subvencionada correspondiente a los costes
laborales y de becas de las personas que no cumplan con los requisitos
establecidos, asi como de los intereses de demora generados desde el momento
en que la misma se hizo efectiva. En el caso de que el incumplimiento sea del
50% o mas del total de las personas contratadas supondréa la pérdida total de la
cuantia subvencionada, asi como la exigencia de los intereses de demora
generados desde el momento en que la misma se hizo efectiva.

b) El incumplimiento de la 22 obligacién, en el caso de que la ejecucién de las
actividades programadas sea menor al 50%, supondra la pérdida total de la
subvencion concedida, asi como la exigencia de los intereses de demora
generados desde el momento en que la misma se hizo efectiva.

¢) En el caso de un incumplimiento parcial de la obligacién 32, de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria, supondra la pérdida de un 10% de la subvencion
concedida, procediendo la exigencia de las cantidades anticipadas, asi como de
los intereses de demora generados desde el momento en que la misma se hizo
efectiva.

d) El incumplimiento total de la 32 obligacion supondra la pérdida de la subvencion
concedida y la exigencia de devolucion de todas las cantidades anticipadas, asi
como de los intereses de demora generados desde el momento en que las mismas
se hicieron efectivas.

e) El incumplimiento de la obligacién 42 supondra la pérdida parcial de la
subvencion concedida, en los siguientes porcentajes, segun los dias que superen
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el plazo méaximo de ejecucién establecido en la convocatoria, incluidas
ampliaciones y prérrogas que, en su caso, hayan sido autorizadas, procediendo
la exigencia de las cantidades anticipadas, asi como de los intereses de demora
generados desde el momento en que la misma se hizo efectiva, de acuerdo al
siguiente gravamen:

- Enelcaso de unincumplimiento desde 10 dias naturales hasta un mes,
supondré un reintegro de un 1% de la subvencién concedida.

- En el caso de un incumplimiento desde un mes y un dia hasta los dos
meses, supondra un reintegro de un 2% de la subvencién concedida.

- En el caso de un incumplimiento desde dos meses y un dia hasta los
tres meses, supondrd un reintegro de un 3% de la subvencion
concedida.

- Y asi sucesivamente hasta alcanzar los seis meses mas un dia, que
supondré el reintegro total de la subvencién concedida.

f) El incumplimiento de la obligacién 5% supondra la exigencia de un reintegro
parcial de la subvencién concedida para la formacion, en el porcentaje que
suponga el nimero de horas impartidas de menos con respecto a las minimas
exigidas por cada bloque de formacién establecido en el punto 8.3 de estas bases,
asi como de los intereses de demora generados.

16.3.3. Sin perjuicio de los efectos de los incumplimientos anteriormente expuestos,
en el supuesto de que efectivamente se justifique correctamente la realizacion de
gastos subvencionables por importe inferior al de la subvencion concedida,
procedera acordar la reduccion de la misma y exigir el reintegro de aquella parte de
la subvencién que si bien fue anticipada no se ha procedido a justificar, asi como de
los intereses de demora por tal importe generados desde el momento del abono.

A esta cuantia a reintegrar a la Administracion habran de sumarse los importes que
proceda hacer efectivos como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
previstas en el apartado anterior; sin que el total de todos ellos pueda superar el
importe de la subvencién efectivamente concedida y anticipada.

16.3.4. Asimismo, a la vista de la documentacion justificativa aportada, podra
decretarse la pérdida del derecho a la subvencién en el supuesto de falta de
justificacion en el plazo establecido o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asimismo, junto al incumplimiento de los requisitos establecidos en
las Bases reguladoras para que el Proyecto pueda considerarse subvencionable,
igualmente producira la pérdida del derecho a la subvencion la modificacion
sustancial de la naturaleza de los objetivos y actividades previstas en el proyecto.

La pérdida del derecho a la subvencidn otorgada conlleva, en todo caso, la obligacién
de reintegrar los fondos por tal concepto anticipados, asi como el abono de los
intereses generados por los mismos desde el momento en que se hicieron efectivos.
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16.4 Resolucién de justificacion

16.4.1 A la vista del analisis efectuado, y de la certificacién del 6rgano encargado del
seguimiento de la subvenciéon emitida en los términos del articulo 88.3 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el 6rgano unipersonal con
competencias en materia de Empleo, en uso de la competencia que le confiere al
efecto el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular
de Tenerife, dictara resoluciéon por la que se declare debidamente justificada la
subvencion concedida o acordando en su caso la reduccion de la subvencién
abonada o la pérdida del derecho a la misma, segun corresponda; procediendo en
estos dos ultimos supuestos igualmente la correspondiente declaracién respecto del
inicio del procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas,
mas los intereses de demora generados desde el momento en que se hizo efectivo
el pago.

16.4.2. En todo caso, la declaracién de justificacibn que se contiene en tales
resoluciones se entendera sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que
competen a la Intervencién General de la Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

16.4.3. Contra la resolucion que se dicte con relacion a la justificacion de la
subvenciéon concedida, procederd la interposicion de RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante la Seccién de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal
de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, sin perjuicio
de dirigir a esta Corporacién el REQUERIMIENTO PREVIO establecido en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, asi como de la interposicion de cualquier otro recurso que estime
procedente.

17. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

17.1. Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en las mismas se
contienen.

17.2. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Iniciar y ejecutar el proyecto en el plazo establecido en la correspondiente
convocatoria.

c) Recabar del 6rgano concedente la pertinente autorizacién previa para todas
aquellas modificaciones que, sin afectar a los objetivos y actuaciones del
proyecto presentado, deriven de variaciones del proyecto tales como cambio de
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perfiles de personas a contratar, de formacién a impartir, de acciones a ejecutar.,
que si tengan incidencia en el presupuesto del Proyecto.

d) Comunicar a la Corporacién todas aquellas modificaciones del Proyecto que
igualmente sin afectar a los objetivos y actuaciones del proyecto subvencionado,
gue no tengan incidencia en el presupuesto.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de
las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, por un plazo de CUATRO (4) ANOS a
contar desde el momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion.

El Cabildo Insular de Tenerife podra establecer un sistema de muestreo para la
verificacion de la realidad de los gastos/pagos imputados por la entidad
beneficiaria que sea objeto de dicha verificacion.

Dentro de los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
se consideran los partes de firma u otro documento que justifique la asistencia a
la formacién de las personas participantes, pudiendo ser requeridos por el
Cabildo Insular de Tenerife a la entidad beneficiaria para su comprobacion.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las obligaciones de facturacién (BOE N° 289 de 01.12.12), y se procedera a la
validacién o estampillado de las mismas que permita el control de la concurrencia
de subvenciones.

h) Cumplir las disposiciones de informacion y publicidad contenidas en el articulo
31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las actividades de
informacion y publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario de la subvencion.
Para ello, en cada convocatoria se estableceran las obligaciones especificas a
cumplir por las entidades beneficiarias.

i) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos més el interés de
demora devengado desde el momento del abono de la subvencién hasta el
momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
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concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacién de la
actividad para la cual se solicitd la misma.

18. REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en las Bases Reguladoras, en la LGS, en el Reglamento de esa Ley, asi
como conforme a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada
por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia
gue en la misma se realiza a la Intervencidon General del Estado se entiende referida a
la Intervencién General del Cabildo Insular.

Sin perjuicio de lo establecido, el Ayuntamiento beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes
de ser requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en el nimero de cuenta de CaixaBank de
titularidad del Cabildo Insular de Tenerife ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo
constar en el ingreso el nombre del Ayuntamiento, la linea de subvencién, y el nimero
de expediente. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de
Empleo, Educacion y Juventud del Cabildo Insular de Tenerife, mediante la remision de
copia del documento acreditativo del ingreso efectuado, accediendo al expediente a
través de su «Area Personal» en la Sede Electronica.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracién calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones,
desde el momento del pago de la subvencion al ayuntamiento hasta la fecha en la que
se haya producido la devolucién de las cantidades indebidamente percibidas.

19. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los Ayuntamientos beneficiarios de la subvencidon estaran obligados a prestar
colaboracién y facilitar cuanta informaciéon sea requerida en el ejercicio de dichas
funciones de control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades
definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo 11l de la
Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la
Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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20. REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (L.G.S.).

No obstante, en relaciébn a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera
de aplicacién lo regulado en el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
del Cabildo Insular de Tenerife.

21. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en los
preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003.

22. TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad.
(https://www.tenerife.es/politica-de-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de
Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegqistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT _RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de
Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente /
en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito
firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro
de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o0 a la direccién de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no
han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos
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23. ANEXOS.

ANEXO I. Relacion de documentacion a presentar con la solicitud.

ANEXO IlI. Modelo de Memoria resumen del proyecto o programa a desarrollar.

ANEXO Il Ficha Resumen del proyecto.

ANEXO IV. Modelo de Declaracién Responsable requisitos condicién de beneficiario.

ANEXO V Modelo de Declaracién Responsable respecto de financiacion municipal,
en su caso

ANEXO VI Relacion de documentacion a presentar en el momento de la justificacion.

ANEXO VI Modelo de Memoria descriptiva y grafica de las actuaciones
desarrolladas.

ANEXO VIl Ficha resumen de ejecucion del proyecto.

ANEXO IX Modelo de Certificacion de pago final y justificacion de la subvencion.

ANEXO X Modelo de Declaracién responsable de cumplimiento de obligaciones en
la ejecucion del proyecto subvencionado.

ANEXO XI Modelo de comunicacién de la remision de ofertas al Servicio Canario de

Empleo.

Estado
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ANEXO |

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

[] Modelo normalizado oficial de SOLICITUD de subvencion especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife para cada convocatoria, que se
encuentra a disposicion de los interesados en la sede electrdnica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios, debidamente

cumplimentado y firmado por el/la representante legal

[ Memoria resumen del proyecto o programa a desarrollar, segin el modelo del
Anexo ll, debidamente suscrita por el rgano competente de la Corporacion.

[l Ficha Resumen del proyecto (Anexo lll), suscrita por el érgano competente de

la Corporacion.

[1 Declaracién responsable (Anexo V) respecto del cumplimiento de requisitos
para obtener la condicién de beneficiario, suscrita por el 6rgano competente de
la Corporacion.

[1 Declaracion responsable respecto de la financiacién suscrita por el érgano
competente de la Corporacion. (Anexo V)
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ANEXO I

MODELO DE MEMORIA RESUMEN DEL PROYECTO O PROGRAMA A
DESARROLLAR

Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucion de los
objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local

AYUNTAMIENTO:
EJERCICIO:
DENOMINACION DEL PROYECTO:

DIAGNOSTICO Y ANALISIS PREVIO QUE JUSTIFICA LAS ACTUACIONES A
REALIZAR EN EL PROYECTO

(Realizar un analisis y diagnostico previo que justifique la necesidad de las
actuaciones a realizar en el proyecto que se exponen en los apartados siguientes).

OBJETIVO GENERAL PREVISTO

(En todo caso debe estar alineado con el objeto de la convocatoria de subvenciones)

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

(Deben ser el desglose del objetivo general y estar fundamentados en relacion con
los ODS de la Agenda 2030)

RELACION DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN LA FASE DE
CONTRATACION

(Describir detalladamente las actuaciones a realizar en la fase de contratacion del
proyecto, entendidas como ejecucion de obras o servicios para la consecucién de
uno o varios objetivos especificos, indicando en qué linea de la Base 6.A se
encuadra cada una, incluyendo informacién relativa a los puestos de trabajo
temporales a cubrir para la ejecucion de cada una de las actuaciones).

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS FASES DE SELECCION, ORIENTACION,
FORMACION, Y SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
CONTRATADAS EN EL PROYECTO, ASi COMO LAS ACTIVIDADES DE
PROSPECCION A REALIZAR.

a) Fase de Seleccidn (especificar nimero de personas a contratar por tipos de
puestos de trabajo (perfiles), nimero de personas candidatas, nimero de
personas en lista de reserva).
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b) Fase de formacién (detallar las actividades formativas previstas describiendo
los diferentes talleres a impartir, especificando para cada uno, finalidad,
contenidos, duracion, niumero de alumnos/as, férmula de contratacion de
docentes y coste de la hora de formacion).

c) Fase de Orientacion, seguimiento y prospeccion (indicar qué tipo de acciones
se realizardn en cada uno de estos ambitos, forma de ejecuciéon (con medios
propios o con colaboraciéon de otras entidades) y temporalidad de las
mismas).

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL PROYECTO

- Indicar el namero total de personas a contratar, diferenciando personas
cualificadas y no cualificadas.

- Detallar las categorias profesionales (perfiles) del personal a contratar, asi
como el nimero de personas en cada una de ellas, el tipo de puesto que se
trata (cualificado, no cualificado), las funciones y tareas que realizaran para
llevar a cabo cada una de las actuaciones a desarrollar en el proyecto en que
intervengan, y las caracteristicas de los contratos laborales correspondientes
(duracién, jornada, tipo de contrato y convenio colectivo aplicable).

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

- Duracion del proyecto en meses.

- Temporalizacion por meses de cada una de las fases del proyecto
(seleccion, formacién, orientacion, seguimiento, prospeccion,
contratacion laboral, ...).

INDICADORES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Tabla de indicadores, cualitativos y/o cuantitativos, que permitira medir los
resultados esperados del proyecto financiado en términos de objetivos especificos
previstos y las actividades desarrolladas para ello (afadir tantos objetivos y
actividades como se definan en el proyecto).

Objetivo Especifico 1

Actuacion Indicador Resultado previsto

Actuacion 1A

Actuacion 1A

Actuacion 2A
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Actuacion 2A

Objetivo Especifico 2

Actuacioén Indicador

Resultado previsto

Actuacion 1B

Actuacion 1B

Actuacion 2B

Actuacion 2B

ACTUACIONES DE PUBLICIDAD DEL PROYECTO.

(Especificar las acciones de publicidad obligatorias segun las bases y convocatoria

del proyecto, asi como otras que se prevea realizar).

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
A) PRESUPUESTO GENERAL:
GASTOS

1. Formacion:

Complementaria transversal

Competencias laborales

Competencias profesionalizantes

Otros gastos de formacion

2. Becas

3. Coste del personal contratado

Salarios

Indemnizacién

Seguridad Social

4. Publicidad
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5. Otros gastos no subvencionables

TOTAL GASTOS

INGRESOS

1. Subvencion del Cabildo de Tenerife

2. Aportacion del Ayuntamiento

3. Otros ingresos
TOTAL INGRESOS

(De acuerdo a la Base 6, las partidas de gastos deberan estar suficientemente
detalladas en el presupuesto del proyecto, dividiéndolas en sub-partidas, en su
caso, justificadas y explicadas posteriormente. Los costes presupuestados deben
ser razonables y adecuados a las caracteristicas y dimensiones de las actividades
a desarrollar, desestimando aquellas solicitudes que no cumplan con estas
premisas).

B) EXPLICACION DETALLADA, CALCULO Y JUSTIFICACION RAZONADA DE
CADA UNA DE LAS PARTIDAS DE GASTO.

C) COSTES DE PERSONAL

DATOS MENSUALES
Total N° de
PerfiliCate|Retribucio| Seguridad| Indemniza| N°de | Coste (&) | . |TOTAL ()
goria | nes(1) | social(2) | cion(3) [meses (4)| [+ | = g X (B)

A+(3)

PUESTOS CUALIFICADOS

PUESTOS NO CUALIFICADOS

Total NO cualificados
TOTAL GENERAL

(Debera ser suscrita por el érgano competente de la Corporacion Municipal)
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ANEXO 1l

MODELO DE FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucién de los
objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local

FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

Corporacion Local:

NIF/CIF

Denominacién del
Proyecto:

Tipologia (ODS
vinculados)

Objetivos del Proyecto :

Actuaciones a desarrollar:

Localizacién de la
actuacion:

Duracion total (meses):

COSTES TOTALES DEL PROYECTO

Coste total del Proyecto: €

Subvencion solicitada €

Aportacion Municipal €
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Personas con Personas sin

TOTAL oe: ., i >,
cualificacion cualificacion

N° Personas

N° de horas de formacioén
transversal

N° de horas de formacion en
competencias laborales

N° de horas de formacion
profesionalizante

PERSONAS CONTRATADAS

Personal

e Personal no cualificado
cualificado

TOTAL

N° Personas

OCUPACIONES DEL PERSONAL CUALIFICADO QUE SE SOLICITA EN EL PROYECTO

Breve descripciébn de las tareas a
desarrollar para cada ocupaciéon en el
proyecto

Categoria N° de %
Profesional Trabajadores | Jornada

OCUPACIONES DEL PERSONAL NO CUALIFICADO QUE SE SOLICITA EN EL
PROYECTO

Breve descripcion de las tareas a
% Jornada desarrollar para cada ocupacién
en el proyecto

Categoria N° de
Profesional Trabajadores

Y para que asi conste, firmo electrnicamente

(Debera ser suscrito por el érgano competente de la Corporacion Municipal)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE REQUISITOS CONDICION DE

BENEFICIARIO
D/D, .. , en su condicion de .... (indicar el cargo con
gue se actia) del Ayuntamiento de ....... , con relacion a la participacién de dicha

Corporacion Municipal en la Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a
la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel
local y, en los términos previstos en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

El Ayuntamiento cumple con los requisitos que a continuacion se relacionan, dispone
de la documentacion que asi lo acredita y que pondra la misma a disposicion del
Cabildo Insular de Tenerife cuando le sea requerido al efecto:

e Estar al corriente el ayuntamiento en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, conforme prevé el art. 24, y concordantes,
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RD 887/2006, de 21 de
julio).

. No estar incurso el ayuntamiento en ninguna de las prohibiciones previstas en
el art. 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, conforme prevé el art.
26, y concordantes, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RD
887/2006, de 21 de julio).

Asimismo SE COMPROMETE a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo necesario hasta la correcta justificacion de la
subvencion que se conceda.

Y para que asi conste, firmo electrGnicamente la presente declaracion.

(Debera estar debidamente firmado por el 6rgano competente)
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ANEXO V

MODELO DECLARACION RESPONSABLE RESPECTO DE LA FINANCIACION

DID3, .. , en su condicién de .... (indicar el cargo con
gue se actia) del Ayuntamiento de ....... , con relacién a la participacién de dicha
Corporacion Municipal en la Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a
la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel
local, DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

- Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la
actividad a subvencionar.

- Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste total de la actividad a subvencionar

Asimismo*:

O Estando prevista la aportacién de financiacion municipal adicional para la
cofinanciacién de la ejecucién del proyecto para el que se solicita la subvencion, este
Ayuntamiento SE COMPROMETE a asignar el crédito presupuestario adecuado y
suficiente para ello.

*A cumplimentar Gnicamente en el caso de que se prevea la cofinanciacién municipal.

Y para que asi conste, firmo electronicamente la presente declaracion.

(Debera estar debidamente firmado por el 6rgano competente)
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ANEXO VI

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA
JUSTIFICACION

Una Memoria detallada descriptiva y grafica de actuacién, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, conforme al
modelo contenido en el ANEXO VIL.

Ficha Resumen de ejecucion, conforme al modelo contenido en el ANEXO VIII.

Certificacién expedida por el 6rgano de la Entidad beneficiaria que tenga atribuidas
las funciones de fiscalizacion, control o administracion, previas a las actuaciones de
comprobacién que éstos estimen necesarias, conforme al modelo que se adjunta
como ANEXO IX.

Declaraciéon responsable de cumplimiento de las obligaciones en la ejecucién del
proyecto subvencionado; conforme al modelo del ANEXO X.

Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes Bases Reguladoras,
en relacién con la informaciéon y publicidad de la subvencién concedida en los
términos y forma recogidos en la correspondiente convocatoria, mediante la
aportacion de los materiales y documentos que en aquella se concreten.

Tabla de Indicadores, en formato Excel, de las personas participantes en el
proyecto subvencionado de acuerdo a lo previsto en el Punto 6 de la memoria
descriptiva y grafica de las actuaciones desarrolladas (ANEXO VII-P6).

Todos los documentos deberan estar debidamente firmados por érgano
competente
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ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DESCRIPTIVA Y GRAFICA DE LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS

Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a apoyar proyectos gue contribuyan a la consecucion de los
objetivos de desarrollo sostenible v al fomento del empleo a nivel local
AYUNTAMIENTO:

EJERCICIO:
DENOMINACION DEL PROYECTO:

MODELO DE MEMORIA DESCRIPTIVA Y GRAFICA DE LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS

1. RESUMEN DETALLADO DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN
EL PROYECTO.

De cada una de las actuaciones previstas en la memoria de solicitud indicar:
denominacion, contenido, personal contratado que interviene en la actuacion (nimero
de personas por perfil), contenido de las actuaciones, tareas realizadas por el personal
contratado segun perfiles y temporalizacion indicando fechas exactas.

No confundir las actuaciones incluidas en el proyecto con las tareas a realizar por cada
perfil profesional para llevar a cabo dichas actuaciones.

2. INDICADORES GENERALES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Tabla de indicadores, cualitativos y/o cuantitativos, que permitira medir los resultados
del proyecto financiado en términos de objetivos especificos previstos y las actividades
desarrolladas para ello (afadir tantos objetivos y actividades como se definan en el

proyecto).
Objetivo Especifico 1
. . . Resultado
Actuacién Indicador Resultado previsto .
Conseguido
Actuacién 1A
Actuacion 1A
Actuacién 2A
Actuacién 2A
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Objetivo Especifico 2

Resultado

Actuacion Indicador Resultado previsto Conseguido

Actuacion 1B

Actuacion 1B

Actuacion 2B

Actuacion 2B

3. RESUMEN DETALLADO DE LA FASE DE SELECCION.

Describir todas las actuaciones llevadas a cabo en esta fase, incluyendo
necesariamente fechas de publicacion de las bases de seleccion, fecha de remisién de
las ofertas al SCE, nimero de candidatos recibidos por puesto, nimero de personas
seleccionadas por puesto para la formacion, etc.

Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.
4, RESUMEN DETALLADO DE LA FASE DE FORMACION.

Indicar el porcentaje de formacion que han completado los participantes, indicando
expresamente cuantos no han superado el 70% de las horas de formacion.

Describir los cursos/talleres realizados, indicando para cada uno de ellos: fechas de
celebracion, n° de horas, n° de jornadas, n° de personas formadas, n° de personas que
no finalizan la formacién, n° de personas formadas para lista de reserva, formula por la
gue se ha contratado los servicios de formacién, perfil profesional de la persona docente
y coste abonado por hora de formacién).

Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.

5. RESUMEN DETALLADO DE LAS FASES DE ORIENTACION, SEGUIMIENTO
Y PROSPECCION.

Describir todas las actuaciones realizadas en cada uno de estos ambitos, indicando
fechas de realizacién y forma de ejecucién: medios propios o con colaboracion de otras
entidades

Indicar datos cuantitativos relativos a las acciones realizadas: n° de personas
orientadas, empresas contactadas, posibles inserciones laborales, ...
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Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.

6.

RESUMEN DETALLADO DE LA FASE DE CONTRATACION.

De cada uno de los contratos realizados indicar fechas de inicio y fin, duracién, % de
jornada, cumplimiento de la base 6.3.

Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.

Ademas, se deberéa presentar cumplimentada la siguiente tabla, con informacién de las
personas participantes en el proyecto, en formato Excel (ANEXO VII-P6), que se
encontrara disponible para su descarga en la sede electrénica.

ID persona
Femenino
Sexo Masculino
No binario
Edad
Municipio del proyecto
Municipio de residencia
Empadronamiento en municipio +6 meses zlo

Tipo de Titulacion

Sin cualificaciéon

Certificado escolaridad

Graduado escolar

Eso

Bachillerato

CF grado medio

CF grado superior

Diplomatura

Grado

Licenciatura

Master

Titulacion concreta (especificar)

Primer empleo

Si

No

Colectivo prioritario (base 6.3.b)

Grupo 1

Grupo 2
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Grupo 3

Otro

Perfil

Coordinacion

Con cualificacién

Sin cualificacién

Horas recibidas de formacién profesionalizante

Horas recibidas de formacién competencias
blandas

Horas recibidas de formacion transversal

Importe de la beca recibida

Si
En lista de reserva

No

Si
Contratado

No

Tipo de contrato

Duracién del contrato (en meses)

Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aaaa)

Fecha fin del contrato (dd/mm/aaaa)

Motivo

Por finalizacién del contrato

Por no superacion del periodo de
prueba

Por baja voluntaria

Por insercién laboral

Categoria profesional del puesto

Por despido

Otros (especificar)

1. Ingenieros y Licenciados
2. Ingenieros Técnicos, Peritos
y Ayudantes Titulados

3. Jefes Administrativos y de
Taller

4. Ayudantes no Titulados

5 Oficiales Administrativos
6. Subalternos

7 Auxiliares Administrativos
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8. Oficiales de primera y

segunda

9. Oficiales de tercera 'y

Especialistas

10. Peones

11. Trabajadores <18 afios,
cualquiera que sea su categoria

profesional

Denominacién del puesto

Jornada laboral (en porcentaje)

Sector de actividad del contrato

Agenda ODS

Agricultura y ganaderia

Asesoramiento Empresas

Comercio

Construccién

Cultura

Desarrollo econémico

Educacion

Energias Renovables

Igualdad

Jardineria

Limpieza

Medio ambiente y residuos

Nuevas Tecnologias

Urbanismo

Saneamiento

Bienestar social

Suministro de agua

Turismo

Otros (especificar)

Salario bruto mensual

Ausencias por IT (en dias)

Ausencias por otros motivos justificados (en dias)

Ausencias por motivos no justificados (en dias)
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7. CIERRE DEL PROYECTO.

En caso de que el proyecto finalice con posterioridad al fin de la fase de contratacion,
explicar detalladamente las actuaciones que se llevaron a cabo en ese periodo.

8. DURACION DE LA EJECUCION REAL DEL PROYECTO

(Especificar obligatoriamente dia, mes y afio)
Fecha de inicio/finalizacién aprobada por Resolucion:
Fecha real de finalizacion: (cuando haya habido prérroga motivada y aprobada).

9. DATOS GLOBALES SOBRE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO.

Indicar el numero total de personas que participa en cada una de las actuaciones del
proyecto, dividido por fases, especificando cuantas inician, cuéantas finalizan, cuantas
guedan en lista de reserva, resumen de las incidencias (ausencias, motivos por los que
no finaliza el contrato, sustituciones).

MODELO DE MEMORIA GRAFICA DE LAS ACCIONES DE PUBLICIDAD DEL
PROYECTO

Especificar las acciones de publicidad realizadas aportando material grafico de cada
una de ellas, diferenciando entre las acciones obligatorias segun las bases y la
convocatoria del proyecto y las adicionales incluidas en la memoria de solicitud
aprobada.

Incluir constancia gréafica de todos los aspectos requeridos en la convocatoria y en las
bases y aportar las muestras originales, copias y fotografias requeridas por las mismas.

Y para que asi conste, firmo electrénicamente.

(Debera ser suscrita por el 6rgano competente de la Corporaciéon Municipal)
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ANEXO VIl

FICHA RESUMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO

Corporacion Local:

NIF/CIF

Denominacién del
Proyecto:

Tipologia (ODS vinculados)

Obijetivos del Proyecto :

Actuaciones a
desarrolladas:

Localizacion de la
actuacion:

Duracion total (meses):

COSTES TOTALES DEL PROYECTO
€
Coste total del Proyecto
- . €
Subvencion concedida
Subvencion gastada €
., - €
Aportacién Municipal
Subvencion a reintegrar €
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INFORMACION SOBRE LA FORMACION IMPARTIDA

N° de Personas Participantes

Tipo de puesto Previstas Reales

Diferencia

Con cualificacion

Sin cualificacién

TOTAL

N° de horas recibidas por personas participantes

Tipo de Formacién Con cualificacion

Sin Cualificacion

Transversal obligatoria

Competencias laborales

Profesionalizante

TOTAL

Personas con

TOTAL . )
cualificacion

Personas sin
cualificacion

N° Personas

% de mujeres
contratadas
sobre el total

% contrataciones sobre el
total

Y para que asi conste, firmo electronicamente
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ANEXO IX

MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO FINAL Y JUSTIFICACION DE LA

SUBVENCION
D /DA, e, , en calidad de Interventor/a
/Secretario/a u drgano competente de la Entidad Local
.................................................................................... , con
NIF. , con relacion a la subvencion percibida en el marco de

Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife
destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucion de los objetivos de
desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local

CERTIFICA

- Que mediante Resolucion n.° ........ de fecha ............. se le concedi6 por el Cabildo
Insular de Tenerife una subvencién directa, para la realizacion del proyecto
................................................................................. por importe de
........................ €, y ha sido registrada en la contabilidad de la Entidad.

- Que la subvencién obtenida se ha destinado a la realizacién de la actividad y al
cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida de acuerdo con la normativa
aplicable a la misma.

- Que los gastos efectuados y pagados a tal fin, con cargo a dicha subvencion son los
gue se detallan a continuacién y cuyos justificantes individualizados se encuentran
disponibles en las dependencias de esta Entidad Local para las actuaciones de
comprobacion legalmente establecidas:

DETALLE DE LA JUSTIFICACION IMPORTE

COSTES LABORALES TOTALES DERIVADOS DE LA CONTRATACION

Coste salarial pagado por la entidad beneficiaria con cargo a aportacion
municipal

Coste salarial pagado con cargo a la subvencién concedida

COSTES TOTALES DERIVADOS DE LA FORMACION

Coste de formacién pagado por la entidad beneficiaria con cargo a aportacion
municipal

Coste de formacién pagado con cargo a la subvencién concedida

Cédigo Seguro De Verificacién QVEi gogokXNgQY5n_0nj gA Estado Fechay hora

Firmado Por

de Gobierno

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ QvEi gogokXNgQY5n_0nj gA

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 63/66
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Maria Sanchez Sanchez - Vicesecretaria General Organo de Apoyo Al Consejo Firmado 10/06/2026 12:53:15



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/QvEigogokXNqQY5n_0mjqA

COSTES TOTALES DERIVADOS DE LAS BECAS DE FORMACION

Coste de las becas pagados por la entidad beneficiaria con cargo a
aportacion municipal

Coste de las becas pagados con cargo a la subvencion concedida

COSTES TOTALES DERIVADOS DE LA PUBLICIDAD

Coste de la publicidad pagados por la entidad beneficiaria con cargo a
aportacion municipal

Coste de la publicidad pagados con cargo a la subvencién concedida

SUBVENCION CONCEDIDA POR EL CABILDO DE TENERIFE

IMPORTE DE LA SUBVENCION GASTADA

IMPORTE DE LA SUBVENCION A REINTEGRAR POR LA ENTIDAD

FECHA DE REINTEGRO

Y para que asi conste, firmo electrénicamente con el V°B° del Alcalde/sa Presidente/a.
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

SUBVENCIONADO.

DIDA@. .. , en calidad de .... (indicar

el cargo) del Ayuntamiento de

, en relaciéon con la

subvencion percibida en el marco de la Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a
los Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos qgue contribuyan

a la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a

nivel local

Y para que asi conste, firmo electrénicamente la presente declaracion.

(Debera ser suscrita por el érgano competente de la Corporacion Municipal)

DECLARA que esta Corporacion Local.

° Ha verificado los requisitos establecidos en el punto 6.3.b) de las
bases reguladoras de la subvencién, que no hayan sido comprobados por

la Oficina de Empleo del SCE.

° Ha cumplido con las obligaciones documentales y plazos
establecidos en las bases y convocatoria de la subvencién.

° Ha cumplido con las obligaciones relativas a la ejecucion de las fases
de seleccidn, orientacién, formacion y prospeccién que se establecen en

las bases reguladoras de la subvencion.
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ANEXO Xl

MODELO DE COMUNICACION DE LA REMISION DE OFERTAS AL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO

CORPORACION LOCAL BENEFICIARIA:

D/Da. en calidad de..................ol
(especificar el cargo que ostenta) de la
Entidad. ... en relacion con la

subvencioén percibida en el marco de la Convocatoria 2026 de Subvenciones directas a
los Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos gue contribuyan
a la consecuciéon de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a
nivel local

COMUNICA, a los efectos de dar cumplimiento al apartado 8.1.6 de las Bases
Reguladoras

Que las ofertas genéricas de empleo correspondientes al proyecto denominado

........................ , localizado en ..............................., cuya realizacion se llevara a
cabo en colaboracion con el Cabildo Insular de Tenerife, seglin lo establecido en la
Resolucién de concesion de fecha ..........c.cocoiviiiiiiiiiin, , han sido remitidas al
Servicio Canario de Empleo (SCE) con fecha ....... de ....ooooiiinnn. de 202....

Y para que asi conste, firmo electrénicamente la presente declaracion.

(Debera ser suscrito por el 6rgano competente de la Corporacion Municipal)
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