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Orden de 21 de mayo de 2026 por la que se aprueban las bases reguladoras para promover
la primera experiencia profesional mediante contratos formativos para las personas jévenes
o en el sector artesanal, y se procede a su convocatoria para el afio 2026 (cddigos de

procedimiento TR353C y TR353E).

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 23, le atribuye a la comunidad
auténoma, en concordancia con el articulo 149.1.7 de la Constitucion espafiola, la
competencia para la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo

las facultades, funciones y servicios correspondientes a este dmbito.

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad autdénoma asumid las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestién
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo v la
formacion y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se
establece {a estructura organica de la Xunta de Galicia; del Decreto 49/2024, de 22 de abril,
por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y del
Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, le corresponde a esta el ejercicio de las

competencias y funcicnes relativas a la gestion de las politicas activas de empleo.

De acuerdo con los articulos 23 v 32 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, las
politicas activas de empleo deberan desarrollarse en todo el Estado, en el marco de los
instrumentos de planificacién y coordinacion de la politica de empleo, teniendo en cuenta
la cartera comun y los servicios complementarios prestados por los Servicios do Sistema
Nacional de Empleo y los requerimientos de los mercados de trabajo locales, con el objeto
de favorecer la colocacién de las personas demandantes de empleo. Asi, las comunidades
auténomas estan habilitadas para elaborar los instrumentos de disefio, planificacién vy
coordinacion de la politica autonémica de empleo, en coordinaciéon con la Estrategia
Espaiiola de Apoyo Activo al Emplec y el Plan Anual. El programa se enmarca dentro de los
programas mixtes de empleo y formacion regulados en los articulos 29 y siguientes del
Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por lo que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema nacional de emplec (BOE nim. 233, de 29 de

septiembre).

La dificultad para adquirir una primera experiencia laboral significativa afecta a las
personas jovenes, impide su integracion temprana en el mercado de trabajo, su desarrollo

profesional y, por Lo tanto, personal. Esa falta de experiencia profesional relacionada con
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la formacidn cursada es una de las barreras que tienen para acceder a un empleo cualificado,

lo que deja las personas jévenes en desventaja respeto de otras personas de mas edad.

Los incentivos para promover la practica profesional de personas jévenes menores de
30 afos responden a la necesidad de proporcionarles a nuestros jévenes y nuestras jévenes
una primera experiencia profesional por medio de un puesto de trabajo que les permita o
bien mejorar sus cualificaciones profesionales {en el caso de aquellas personas jévenes que
carezcan de cualificacidn profesional reconocida por el sistema de formacion profesional
para el empleo o el sistema educative}, o bien adquirir la experiencia profesional necesaria
para asegurar una carrera profesional con una evolucién progresiva y ascendente dentro

del mercado laboral gallego.

Por otra parte, mediante esta orden se incentiva la primera experiencia profesional en
el sector artesanal con el fin de conservar los oficios artesanales y garantizar su
centinuidad en Galicia. Las actividades artesanales constituyen un gran valor desde el
punto de vista cualitativo y cuantitativo y forman parte del tejido productivo basico sobre
el cual se construye nuestra sociedad, al tiempo que actdan comeo hilo conductor

preservando nuestra identidad y nuestra cultura.

El procedimiento de concesion no tiene la consideracion de concurrencia competitiva,
dado que de acuerdo con la finalidad y objeto de este régimen, no resulta necesario realizar
la comparacion y prelacién de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento, sino
que la concesién de las ayudas se realiza por la comprobacién de la concurrencia en la
persona o entidad solicitante de los requisitos establecidos hasta el agotamiento del

crédito presupuestario.

Las solicitudes, tramitacidn y concesidn de las subvenciones de esta orden se ajustaran
a lo dispuesto en esta orden y en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
en el Decreto 11/2009, de 8 de junio, por el que se aprueba el reglamente de la Ley 3/2007,
de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, aprobado por el Real decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre;
en la Ley 4/2025, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2026 y, en lo que resulte de aplicacién, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por el

Real decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, luego de informe de la Asesoria Juridica, de la Direccion General de
Simplificacidon Administrativa y del Patrimonio, de la Agencia para la Modernizacién
Tecnoldgica de Galicia, de la Direccién General de Promocidn de la Igualdad y de la
Intervencion Delegada de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién vy, en el ejercicio
de las facultades que tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero,

de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad

El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras y la convocatoria para el afio
2026 de las subvencicnes para promover la primera experiencia profesional, a través de

contratos formativos, requladas en los siguientes programas:

a) Programa |: Primera experiencia profesional de las personas jévenes menores de 30

afos mediante contratos formatives (cddigo de procedimiento TR353C).

b) Programa Il: Primera experiencia profesional en oficios artesanales {(cddigo de
procedimiento TR353E).

Articule 2. Marce normativo

1. Las solicitudes, tramitacion y concesion de las subvenciones se ajustaran a las
siguientes normas: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiente administrativo comun
de las administraciones publicas; en la Ley 9/2007, del 13 junio, de subvenciones de Galicia;
en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley /2007,
de 13 de junic, de subvenciones de Galicia; en el texte refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre; en la Ley 9/2021, de 25 de febrero, de simplificacion administrativa y de apoyo a la
reactivacién econdmica de Galicia; en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen

gobierno y a lo dispuesto en esta orden.
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2. En lo que resulte de aplicacion, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, general de subvenciones y su Reglamento de desarrolle aprobado por el Real

decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, segun el sector al que
pertenezcan las personas empleadoras y empresas beneficiarias y el ambito de su actividad,
en los términos establecidos en el Reglamento (UE) n® 2023/2831 de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023, relative a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE 15.12.2023,
L2023/81820); en el Reglamento (UE) n® 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Eurcpea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE 24.12.2013, L352/9), vy
en el Reglamento (UE) n°® 717/2014 de la Comisidn, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciecnamiento de la Unidn Europea a
las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE 28.06.2014,
L190/45).

Articulo 3. Principios de gestion
La gestidn de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Empleo,

Comercio y Emigracion.

¢) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 4. Financiacién

1. El importe maximo destinado a la concesidn de las subvenciones reguladas en esta
Orden es de 8.761.886,57 € con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2026, correspondientes a fondos finalistas, distribuidos

en dos programas, que se imputaran a las siguientes aplicaciones y cédigos de proyecto:
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Programa- ]
Aplicacion Proyecto Importe
procedimiento
Programa |
] 14.02.322C.472.0 2025 00120 7.761.886,57 €
articulo 1.a}-TR353C
Programa Il
] 14.02.322C.472.0 2026 00102 1.000.000 €
articulo 1.b}-TR353E
2. El presupuesto previsto en el parrafo anterior para el Programa | - TR353C se

distribuye, segun el reglamento de minimis de aplicacidn, de acuerdo con el nimero de

solicitudes presentadas por cada uno en la convocatoria del afo 2025, de la siguiente

manera:
Reglamento de minimis Presupuesto
Reglamento (UE) 2023/2831 7.611.886,57 €
Reglamento (UE) 1408/2013 100.000 €
Reglamento (UE} 717/2014 50.000 €

Durante la tramitacién del procedimiento se procedera al reajuste de los créditos
estimados para cada uno de los regimenes juridicos de minimis (general, agricultura y
pesca/acuicultura), en funcion de las necesidades reales observadas en la presentacion de

las solicitudes y en la concesién de ayudas.

3. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden esta sujeta a la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de

concesién.

De ser el caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucién de la persona titular
de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales el agotamiento de las partidas

presupuestarias asignadas.

4. El importe recogido en el apartade 1 podra ser objeto de medificacion como
consecuencia de la asignacion o de la redistribucion de fondos finalistas para la financiacion
de los programas y servicios en materia de empleo, con las limitaciones que establezca la

Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.



DE GALICIA | Eiieco oo Xacobeo & 2027 | e

5. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria.
Elincremento del crédito estard condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito
a consecuencia de una generacidn, ampliacién, incorporacién o de la existencia de
remanentes de otras convocatorias financiadas con carge al mismo crédito o créditos
incluidos en el mismo programa o en programas del mismeo servicio, y de una transferencia
de crédito, al tratarse de una convocatoria de concurrencia no competitiva, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
y el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo. Los incrementos de crédito seran objeto

de la oportuna publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Articule 5. Definiciones
A efectos de esta orden, se entendera por:

1. Persona desempleada: aquella que esté inscrita en el Servicio Piblico de Empleo de
Galicia en el momento de su contratacidn y que, a su vez, carezca de ocupacion en el dia
inmediatamente anterior a la fecha de inicio del contrate, segin el informe de vida laboral

de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Persona joven: persena mayor de 16 afios y menor de 30 afios en el momento de su

contratacion.

3. Persona desempleada sin cualificacion: aquella persona que carezca de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacién profesiconal para el empleo o del
sistema educativo, requerida para concertar un contrato en practicas o para el puesto de

trabajo u ocupacion objeto del contrato.

4, Contrato de formacion para la ebtencién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios: contrato realizadoe con personas que estuvieran en posesion de titulo
universitario (grado, master o doctorado} o titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificade del sistema de formacion profesional, conforme a lo
establecido en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacién Profesional; asi como de aquellas personas que posean un titulo equivalente de
ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educative, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral. El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la

practica profesional adecuada al nivel de estudics o de fermacidn cursadoes. Se estarad a lo
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dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores

aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

5. Contrato de formacion en alternancia: contrato realizado con personas menores de
30 afios que carezcan de la cualificacion profesional requerida para concertar un contrato
formativo para la obtenciéon de la practica profesional. Tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el dmbito de
la formacién profesional, los estudios universitarios o el catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo. Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley del Estatute de los trabajadores, aprobado por el Real decrete
legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Asi, el tiempo de trabajo efectivo, que tendra que ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al
65 por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la

empresa, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

6. Taller artesano. A efectos de esta orden, tendra la condicion de Taller artesano aquel

que esté debidamente inscrito en el Registro General de Artesania de Galicia.

Articulo 6. Personas y entidades beneficiarias

1. Podran ser personas y empresas beneficiarias de los incentivos previstos en esta orden
las que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 22 y 33 para cada procedimiento

de ayudas.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones piblicas,
las sociedades pablicas, las entidades vinculadas o dependientes de cualquier de ellas, asi

comeo las entidades sin animo de lucro.

3. No podran obtener la condicidn de persona ¢ entidad beneficiaria de las subvenciones
establecidas en esta orden las personas empleadoras o empresas en las que concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

4, No podran obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria aquellas que estén
excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidn de los programas de empleo,
conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,

de 4 de agosto.
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5. No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones
reguladas en esta orden las personas empleadoras o empresas que incumplan los plazos
de pago previstos en la Ley 3/2004, de 31 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para subvenciones de importe
superior la 30.000 euros, cuando las solicitantes sean Unicamente sujetos incluidos en el

ambito de aplicacidn de la citada Ley 3/2004.

Esta circunstancia se acreditard en el momento de la solicitud mediante declaracidn
responsable de la perseona solicitante, sin perjuicio de que las sociedades que, de acuerdo
con la normativa contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada,
deberan acreditar el cumplimiento de los plazos legales de page mediante certificacion,

emitida por auditor registrado en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

6. Las personas autdonomas que a su vez, sean autonomas societarias solo podran
presentar una selicitud. En caso centrario, ambas solicitudes quedaran excluidas por

incumplimiento de los requisitos establecidos.

7. La justificacién por parte de las personas empleaderas 0 empresas solicitantes de no
estar incursas en las prohibiciones contenidas en los nimeros 3, 4, 5 y 6 anteriores para
obtener la condicidn de beneficiarias se realizara mediante declaracién responsable en el

anexo .10 1.2, segin el Programa de ayudas que se solicite.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes de subvencidon deberdn presentarse por separado para cada uno de los
programas de esta orden en los modelos de solicitud que figuran como anexos. Los anexos

de solicitud que corresponden a cada procedimiento son:

a) Anexo 1.1 para el Programa I: Primera experiencia profesional de las personas jovenes

menaores de 30 afios mediante contratos fermativos (codigo de procedimiento TR353C).

b) Anexo 1.2 para el Programa II: Primera experiencia profesional en oficios artesanales

{(codigo de procedimiento TR353E).

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario normalizade disponible en la Sede electrdnica de la Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal.
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De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la enmiende a
través de su presentacién electrdnica. Para estos efectos, se considerard como fecha de

presentacion de la solicitud aquella en que fuera realizada la enmienda.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquier de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la Sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el

sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/chave365).

3. Forma parte de las solicitudes de ambos procedimientos la declaracién responsable

que contiene y que hace constar los aspectos siguientes:

a) EL conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad
de las distintas administracicnes publicas competentes, asi como de las ayudas concedidas

en régimen de minimis.
b) Que tiene centro de trabajo en la Comunidad Auténema de Galicia.

¢} Que todes los datos contenidos en la selicitud y en los documentos que se aportan

son ciertos.

d) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitaciéon para la obtencion de ayudas
previstas en los apartados 2 y 3 del articule 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

f} Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme
al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencicnes de Galicia, y al articulo
9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007, de 13 de junio, de subvenciones

de Galicia.

g) Que cumple los requisitos establecidos para obtener la condicién de persona
empleadora o empresa beneficiaria, segun Lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y especificamente de estar al corriente en el

cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener
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pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad

Auténoma.

h) Que no fue excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los
programas de empleo, conforme con lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real

decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

i) Que cumple los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
para subvenciones de importe superior los 30.000 euros, cuando los solicitantes sean

Gnicamente sujetos incluidos en el ambite de aplicacion de la citada Ley 3/2004.

j) Que ha presentade una unica solicitud, bien como persona auténoma, bien como

societaria.
k) Que con la presentacion de la solicitud acepta la subvencion.

|} De ser el caso, que dispone del documento firmado por la persona o personas
centratadas con anterioridad a la presentacion de la solicitud, en el que autorizan o se
oponen a la comprobacion de sus datos, conforme al modelo del Anexo Il para ambos
Programas de ayudas. Dicho documento podra ser requeride por la administracion piblica

en cualquier momento.

4, El plazo general para la presentacién de las solicitudes de los procedimientos de las
ayudas establecidas en esta orden comenzarda a las 09:00 horas del quinto dia habil
posterior al dia siguiente de su publicacidon en el Diario Oficial de Galicia, y finalizara a las
20.00 horas del 30 de septiembre de 2026.

5. La presentacién de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacion incondicionada
de las presentes bases reguladoras y supone la aceptacion de las obligaciones requladas

en esta orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la aceptacidn de la subvencién,
de ser persona o entidad beneficiaria de ella.

6. Sera causa de desestimacion de las solicitudes, no ajustarse a los términos de la
convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su alteracidn o cualquier otra manipulacién
de la informacion, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 54 a 56 de la Ley 3/2007, de

13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 8. Documentacién complementaria
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1. Las personas y entidades deberan aportar con la solicitud (anexos 1.1 0 1.2), segun el

Programa de ayudas que se solicite, la siguiente documentacion:

a) Cuando se actie mediante representacion, la acreditacion por cualquier medio valido
en derecho que deje constancia fidedigna de la misma. Quedan exceptuadas de dicha pre-
sentacién las personas empleadoras o empresas inscritas en el Registro Electrdnico Gene-
ral de Apoderamientos de Galicia que garanticen la representacidén para este procedi-

miento.

b) En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimeonic separado sin persenalidad juridica,
Anexo IV para ambos programas, de declaracién responsable - compromiso en la que
deberan constar expresamente los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro
de la agrupacion y el importe de subvencion que se aplicara por cada uno, que tendran
igualmente la consideracion de personas beneficiarias. Se hard constar una persona
representante Unica de la agrupacion, con poderes suficientes para cumplir los deberes que
corresponden a la misma. No podra disclverse hasta que transcurra el plaze de prescripcién

previsto en los articulos 35y 63 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrative comuin de las administraciones publicas, no sera necesario
aportar los documentos que ya hubieran sido presentados anteriormente por la persona
interesada ante cualquier Administracion. En este caso, la persona interesada debera
indicar en qué momento y ante qué drgane administrativo presentd dichos documentos,
que seran recabados electronicamente a través de las redes corporativas ¢ mediante
consulta a las plataformas de intermediacidon de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la

persona interesada.

De forma excepcional, si no se hubiesen podido obtener los documentos citados, podra

solicitarse nuevamente a la persona interesada que los aporte.

3. La documentacién complementaria debera presentarse electrdnicamente. Si alguna
de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria presencialmente,
se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion electrénica. A estos
efectos, se considerard como fecha de presentacion aquella en que fuera realizada la

enmienda.
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Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiente lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo

cual podran requerir la exhibicion del documento o de la infermacion original.

4, Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la selicitud
se debera indicar el codigo del procedimiento y el érgano responsable, el nimero de

registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de &l

Articule 9. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacién de los dos procedimientos regulados en esta orden, el drgano
gestor de la ayuda consultard automaticamente los datos incluidos en los siguientes
documentos en poder de la Administracidn actuante o elaborados por las Administraciones

publicas, excepto que la persona o empresa interesada se oponga a su consulta:
a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.
b) NIF de la entidad representante.
c} NIF de la entidad solicitante.

d) Consulta de todos los cédigos cuenta de cotizacion de la persona o entidad

solicitante.
) Certificade de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

f} Certificado de estar al corriente en sus ebligaciones con la Administracion Tributaria

de la Comunidad Auténoma de Galicia.

g) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria.
h) Comprobacion de subvenciones y ayudas publicas concedidas.
i) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones.

j Consulta de subvenciones y ayudas publicas afectadas por la regla minimis.
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k} DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.

1} Informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona

trabajadora contratada.

m) Certificade de inscripcion de la persona trabajadora contratada como demandante

de empleo en el Servicio Pablico de Emplec de Galicia en el momento de la contratacion.

n) Consulta de titulos oficiales universitarios, seguin proceda, de la persona trabajadora

contratada.

fi) Consulta de titulos oficiales no universitarios, segin proceda, de la persona

trabajadora contratada.
o} Contrato de trabajo de la persona trabajadora contratada.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo

en la casilla habilitada en el formulario correspondiente y aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la

persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de
los datos citados, se podra solicitar a las personas la presentacién de los documentos

correspondientes.

Articulo 10. Enmienda de las solicitudes

1. La sede electronica remitird las solicitudes recibidas a la unidad administrativa
encargada de la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o
documentacion presentada reline los requisitos exigidos en esta ordeny, en el supuesto de
que se observe algun defecto o sea incompleta la decumentacidn, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
requeriran a la persona interesada para que la enmiende en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicandole que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistida
de su solicitud, luege de la resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin

de las administraciones publicas.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, en cualquier fase del procedimiento
se le podra requerir a la entidad solicitante que aporte la informacién y documentacion que
se considere conveniente para la correcta definicion, evaluacién, seguimiento y

comprobacion de la solicitud presentada.

Articule 11. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comin.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién
digital de Galicia, las notificacicnes electrdnicas se practicaran mediante la comparecencia
en la Sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones
electronicas de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos
de la puesta a disposicidn de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion

practicada y su falta no impedira que la notificacidn sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién
electrdnica habilitada Unica a través del Sistema de Notificacion Electronica de Galicia —
Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico autonémico de
Galicia. En su caso, la Administracién podra, de oficio, crear la indicada direccion, a los
efectos de asegurar el cumplimiento por parte las personas interesadas de su obligacion

de relacionarse por medios electronicos.

4, Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias

naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacidn electrénica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administracién generaly del sector publico autonémico de Galicia practicara la notificacién
por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.
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Articulo 12. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar, tras la
presentacion de la solicitud de los dos procedimientos regulados en esta orden, deberdn
efectuarse electrénicamente accediendo a la Carpeta ciudadana de la persona interesada,

disponible en la Sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

Articulo 13. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparenciay buen gobierno, y en el articulo
15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparenciay buen gebierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo ¢ a la entidad de las
previstas en el articulo 3.1de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas,
previo requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por parte de

aquella de las obligacicnes previstas en el titulo | de la citada ley.

Articulo 14. Procedimiento para la concesion
1. El procedimiento de concesion de ayudas sera el de concurrencia no competitiva.

2. El érgano instructor de los expedientes serd la Subdireccidn General de Empleo, que

instruira los procedimientos de acuerde con los criterios establecidos para cada programa.

3. En aplicacion de los principios de eficacia en la asignacidn y utilizacion de los recursos
publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una convocatoria de
subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacién para la resolucion de las
solicitudes vendrd determinado por la fecha en la que se hubiera presentado (a
documentacion completa requerida en estas bases reguladoras para cada uno de los

Programas, hasta agotar el crédito.

4, Los expedientes que no cumplan las exigencias contenidas en estas bases reguladoras
o en la normativa de aplicacién, o que no contengan la documentacidn necesaria, quedaran
a la disposicion del érganc instructor para que formule la propuesta de resolucién de

desestimacion, en la cual se indicaran las causas de esta.
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5. Se entendera que la persona solicitante desiste de su solicitud cuando (a persona
trabajadora por la que se solicita subvencion cause baja en la empresa solicitante en fecha
anterior a la resolucion de la concesidn de la ayuda, continuando la tramitacién para el resto

de las personas contratadas, en su caso.

Articulo 15. Resolucién

1. La competencia para la resolucion de los expedientes de las subvenciones reguladas
en los dos programas de la presente orden le corresponde a la persona titular de la
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 147/2024, de 20 de mayo de 2024, por el que se establece la estructura organica
de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, quien, tras la fiscalizacion de la
propuesta del ¢érgano instructor por la intervencidn delegada, resolvera la concesién o

denegacién de la ayuda mediante resolucion motivada e individualizada.

2. El plazo maxime de resolucion y netificacién en los dos programas regulados en esta
orden sera de cuatro meses contados a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plaze
de presentacion de la solicitud. Si en el plazo indicade no existe rescolucion expresa, se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. La resolucion de otorgamiento de la subvencién comprendera la identificacion de la
persona empleadora o empresa beneficiaria y la cuantia de la subvencion. La resolucion de
concesién se emitira atendiendo a las manifestaciones contenidas en las declaraciones
responsables recogidas en el formulario de selicitud, suscritas por la persona que las
realiza, bajo su responsabilidad y con las repercusiones que tiene su falsedad, reguladas en

la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

En la resolucion de concesion de ambos programas se informard a las personas
beneficiarias sobre el caracter de minimis de estas ayudas, haciendo una referencia expresa
y completa al Reglamento concreto de minimis que sea de aplicacidn, segun lo establecido
en los articulos 32 y 43 para cada programa de ayudas, segun el sector al que pertenezca
la persona beneficiaria y el ambito de su actividad: el Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Eurcpea a las ayudas de minimis (DOUE 15.12.2023,
L2023/81820), el Reglamento (UE) n® 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,

relative a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
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Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola {(DOUE 24.12.2013, L352/9), o el
Reglamento (UE) n® 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién
de los articules 107 y 108 del Tratade de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas

de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE 28.06.2014, L190/45).

4. Teniendo en cuenta que los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria de esta
ayuda deben cumplirse con anterioridad a la presentacion de la solicitud y que las
obligaciones asumidas por la persona o empresa beneficiaria se recogen en la presente
orden, en los articulos 30 y 41, segun el programa de ayudas solicitado, no es necesaria la
aceptacion expresa o tacita de la resolucién requlada en el articulo 21.5 de la Ley 9/2007 de

subvenciones de Galicia, y se entiende aceptada con la presentacion de la solicitud.

5. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en esta orden
agotan la via administrativa, por lo que, contra ellas podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la persona titular de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o
presentarse directamente recurso centencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, segin lo dispueste en el articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

6. En caso de que una solicitud de ayudas comprenda varias contrataciones y no exista
crédito suficiente para atender a todas, se podra estimar parcialmente la solicitud vy
conceder la ayuda para aquellas contrataciones en las que exista crédito, de acuerdo con el

orden de prelacion establecido en el anexo de la solicitud de cada Programa de ayudas.

Asimismo, en caso de que el remanente de crédito existente sea inferior al importe que
corresponderia conceder segin las cuantias establecidas en los articulos 26 y 37 para cada
programa de ayudas, se podra conceder la ayuda por el importe del remanente existente,

previa aceptacion por parte de la persona o empresa solicitante.

7. Los incrementos de crédito que se tramiten, asi como el crédito liberado por las
renuncias o pérdidas del derecho al cobro de las subvencicnes otorgadas dentro de cada
programa, en su caso, se destinaran a complementar las ayudas minoradas conforme al
parrafo anterior o a la concesidn de subvenciones para aquellas solicitudes que, por
insuficiencia de crédito, no llegaron a obtener subvencidn por orden de prelacidn, dentro

del mismo programa.
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8. Las subvenciones concedidas al amparo de los programas regulados en esta orden se
publicaran, con expresién de la persona empleadora ¢ empresa beneficiaria, la cuantia y la
finalidad en el Diario Oficial de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley general de

subvenciones y en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 16. Modificacion de la resolucion de concesidn

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar
lugar a la medificacion de la resolucidon de concesion siguiendo el principio de

proporcionalidad a que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 17. Devolucion voluntaria de la subvencion

1. En caso de que el contrato subvencionado se extinga antes de los doce meses, la
persona empleadora o la empresa beneficiaria podra devolver la ayuda recibida en su
totalidad, o en una cuantia proporcional, segin proceda conforme a los términos
establecidos en cada programa de ayudas en caso de que la extincion del contrato fuera
por baja voluntaria, reconocimiento de discapacidad o incapacidad laboral permanente
total o parcial, despido por no superar el periode de prueba {en el caso del contrato
contrato formative para la adquisicién de practica profesional), despido disciplinaric
procedente o fallecimiento de la persona trabajadora y no se optara por la sustitucion. La
devolucidn deberd realizarse con caracter voluntario y sin el requerimiento previo de la
administracion, conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007,

de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

2. La devolucion de la ayuda, se hara mediante el ingreso en la cuenta ES82 2080 0300
87311006 3172, en concepto de devolucidn voluntaria de la subvencién e indicando el cédige

de procedimiento.

En todo caso, la perscna empleadora o la empresa beneficiaria debera presentar, ante
el érgano concedente, copia justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en que
conste la fecha del ingreso, su importe y el ndmere del expediente (incluyendo el cédigo

del procedimiento) y denominacion de la subvencién concedida.

Articulo 18. Seguimiento



EN XUNTA CONSELLERIA DE e
Tes EMPREGO, COMERCIO S e
DE GALICIA | E EMIGRACION Xacobeo % e0ef ﬁ" f SEPE

1. La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales procedera a realizar cuantas
comprobaciones sean precisas para verificar el cumplimiento de los requisitos y de las
obligaciones recogidas en esta orden y podra requerir en todo momento la documentacién

original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento.

Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de la

Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

2. La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales realizara, de oficio, a efectos
de seguimiento de las ayudas, la comprobacion del cumplimiento del periodo de
contratacion, mediante el correspondiente acceso a la vida laboral de las personas
contratadas y/o a las cuentas de cotizacion de la persona empleadora o empresa

centratante, dejande constancia documental de su cumplimiento en el expediente.

Articulo 19. Publicacidon en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

De conformidad con Lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la

informacioén requerida por esta.

Articulo 20. Publicidad

Las subvenciones otorgadas al amparo de esta orden figuraran en el Registro Publico de
Ayudas, Subvenciones y Convenios. En todo caso, la presentacion de la solicitud implica que
la persona solicitante consiente la inclusién y publicidad de los datos relevantes referidos
a las ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas, en diche registro,
hecho que tendra lugar, excepto en los casos legalmente establecidos, de acuerdo con lo

regulado en el articulo 16.1° de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

No obstante, la persona solicitante podra solicitar la no publicacidon de sus datos cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 15.2.d) de la Ley 9/2007, de 13 de junio,

de subvenciones de Galicia.
Articule 21. Comunicacion de hechos constitutivos de fraude

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados en el marco de

la presente convocatoria podra poner dichos hechos en conocimiento de la Xunta de Galicia,
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a través del Canal de denuncias de la Xunta de Galicia, de comunicacidn de informacién en
materia de integridad institucional, disponible en el siguiente enlace:

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias
CAPITULO I

Programa |. Primera experiencia profesional de las personas jovenes (codigo de

procedimiento TR353C}

Articulo 22. Personas empleadoras y empresas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas empleadoras y las empresas,
cualquiera que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personas auténomas, las
comunidades de bienes y sociedades civiles que contraten personas jovenes trabajadoras
por cuenta ajena, para prestar servicios en centros de trabajo radicades en la Comunidad
Auténoma de Galicia, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establecen en esta

crden.

También podran ser beneficiarios los centros especiales de emplec y las empresas de
insercion laboral que contraten personas jovenes trabajadoras por cuenta ajena para
prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Galicia,
excepto para realizar contratos con personas con discapacidad y contratos con personas

en situacién o riesgo de exclusién social respectivamente.

Articulo 23. Finalidad del programa

1. El programa I tiene por finalidad mejorar la empleabilidad y lainsercién profesional de
las personas jovenes en Galicia a través de la formalizacidn de contratos de formacién para
la obtencion de la practica profesional o de contratos de formacidn en alternancia, que le
faciliten la insercion labeoral, dotandolas a la vez de competencias para el empleo que las
acompafien durante su vida laboral, con la finalidad dltima de proporcionar a estas
personas una primera experiencia en el empleo, promoviendo su empleabilidad y la

retencion del talento joven en nuestra Comunidad Auténoma.

2. Por medio de esta convocatoria, las empresas tendran la posibilidad de obtener ayudas

para la contratacion de personas menores de 30 afios a través de las siguientes lineas:
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a) Linea 1: programa de practicas, mediante contratos para la obtencién de practica
profesional, suscritos con personas trabajadoras menores de 30 afios que estén en posesion
de titulo universitario {grado, master o doctorado}, o titulo de grade medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional,
conforme a lo establecido en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracién de la Formacidn Profesional; asi como de aquellas personas que posean un
titulo equivalente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, segun lo establecido en el
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por el

Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para esta tipologia de contratos.

b) Linea 2: pregrama de formacion en alternancia, mediante contratos de formacion en
alternancia que se realicen con personas trabajadoras menores de 30 afios, y que podran
celebrarse con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la
obtencion de practica profesional regulada en el punto 3.a). Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar contratos vinculadoes a estudios de formacién profesional, a los estudios
universitarios ¢ el catalogo de especialidades formativas del Sistema nacional de emplec
con personas que posean otra titulacion siempre que no tuviesen otro contrate formative
previo en una formacion del misme nivel formativo y del mismo sector productivo, segun
lo establecido en el articulo 11 del texto refundide de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
aprobado por el Real decreto legislative 2/2015, de 23 de octubre, para esta tipologia de

contratos.

Articulo 24. Gastos subvencionables
1. Seran subvencionables al amparo de este programa:

a) Las contrataciones por cuenta ajena de personas jovenes mediante la suscripcion de

contratos para la obtencién de la préctica profesional.

b) Las contrataciones por cuenta ajena de personas jovenes mediante la suscripcion de

contratos de formacién en alternancia.

2. Los contratos tendran una duracion minima de 12 meses y deberan ser a jornada

completa.
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3. Seran subvencionables en las modalidades de contrato para la obtencion de practica
profesional y de contrato de formacidn en alternancia tante las nuevas contrataciones
como las contrataciones realizadas con anterioridad a la solicitud de estas ayudas, siempre

que se cumplan los siguientes requisitos en el momento de la contratacion:

a) Que hayan cumplido los 16 afios y no hubiesen cumplido Llos 30 afios en el momento

de la contratacién.

b) Que estén desempleadas (desocupadas en el dia inmediatamente anterior a la fecha
de inicio del contrato) y que se encuentren inscritas como demandantes de empleo en el

Servicio Publico de Empleo de Galicia en el momento de su contratacion.

No obstante, no se requerira la inscripcion en el Servicio publico de Empleo de Galicia en
el caso de personas que se encuentren en alguno de los casos contemplados en el articule
4.1.a) del Real decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de

incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

¢} Que no tengan una experiencia profesional superior a un afio (365 dias} en el mismo

grupo de cotizacion en el que van a ser contratadas.

4. En el caso de personas que vayan a ser contratadas en la modalidad de obtencidn de

practica profesional deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:
a) Estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulo universitario:
i. Grado universitario
il. Master universitario
iii. Doctorado

— Titulo de grado medio o superior

— Especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional

— Titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que

habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.
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b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afos, o de los cinco afios si se formaliza con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No se podra suscribir con
quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen
para estos efectos los periodos de formacidn o practicas que formen parte del curriculo
exigido para la obtencién de la titulacion o del certificado que habilita para esta

contratacion.

5. En el caso de personas que vayan a ser contratadas en la modalidad de formacion en

alternancia deberan cumplir, ademas, el siguiente requisito:

- Carecer de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o por leos
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a
estudios de formacion profesional, a los estudios universitarios o el catalogo de
especialidades formativas del Sistema naciconal de empleo con personas que posean otra
titulacion siempre que no tuvieran otro contrato formative previo en una formacion del

misme nivel formative y del mismo sector productive.

6. Los requisitos recogidos en los puntos de este articulo seran también de aplicacion
para las personas trabajadoras con contratos preexistentes, de manera que no seran

subvencionables aquellos contratos en los que no queden acreditados dichos requisitos.

El periedo durante el que se tienen que realizar los contratos formativos para ser
subvencionables sera desde el 16 de octubre de 2025 hasta el 30 de octubre de 2026.

7. En el caso de nuevas contrataciones, el periodo maximo para realizarlas serd de un
mes desde la recepcion de la notificacion de la concesién de la ayuda, y en todo caso, el 30

de octubre de 2026.

En caso de que el plazo de un mes para la realizacién de los contratos se extienda mas
alld de 30 de octubre de 2026, esa sera en todo caso la fecha limite para contratar
(30.10.2026).

8. El numerc maximo de contratos subvencionables se establece en 3.
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Las personas empleadoras y empresas beneficiarias de las ayudas previstas en esta

orden que no lleven a cabo, como minimo, un 50% de las contrataciones que les fueran

concedidas, seran excluidas de la préxima convocatoria.

Articule 25. Exclusiones
Quedan excluidas de los beneficios de esta crden:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articule 2.1 del Real
decreto legislative 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las
contrataciones de personas trabajadoras para prestar servicios en otras empresas

mediante contratos de puesta a disposicion.

b) Los contratos realizados con el conyuge, los ascendentes, los descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el seguin grado incluido, de la empresaria o
del empresario o de las personas que tengan cargos de direcciéon o sean miembros de los
érganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como Llos que se produzcan con estos Gltimos. No sera aplicable esta exclusion cuando la
persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma que contrate como persona
trabajadora por cuenta ajena a los hijos y las hijas menores de 30 afos, tante si conviven o
no con él, o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas,
y contrate a un seolo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar, ni esté a su

cargo.

¢) Los contratos realizados con personas trabajadoras que finalicen una relacién laboral
de caracter indefinido en la empresa solicitante o en otra empresa del mismo grupo, en un

plazo de 4 meses, previos a la formalizacion del contrato por lo que se solicita la subvencion.

d) Los contratos efectuados con personas que ya habian sido contratadas al amparo de
las ayudas establecidas en la Orden de 1 de abril de 2022, en la Orden de S de agosto de
2023, en la Orden de 6 de mayo de 2024 y en la Orden de 5 de maye de 2025 (cédigo de
procedimiento TR353C), excepto si poseen mas de una titulacién y siempre que el nuevo
contrato permita la obtencidn de practica profesional adecuada a un nuevo nivel de

estudios o de formacién diferente a lo tenido en cuenta en las pasadas convocatorias.
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e) Las personas empleadoras v empresas beneficiarias de las ayudas previstas en la
Orden de 5 de mayo de 2025 {cédigo de procedimiento TR353C) que no hayan llevado a cabo,

cemo minime, un 50% de las contrataciones que le hubiesen side concedidas.

Articulo 26. Cuantia de las ayudas

1. Las cuantias maximas del incentivo a la contratacion por 12 meses, a jornada completa,

que se concedera con caracter general seran las siguientes:

a) Incentivo a la contratacidn para las personas jovenes contratadas en los grupos de

cotizacion 1y 2: 16.625 €.

b) Incentive a la contratacién para las persenas jévenes contratadas en los grupos de
cotizacion 3 a 7:13.300 €.

¢} Incentivo a la contratacidn para las personas jévenes contratadas en los grupos de
cotizacion 8 a 11: 8.975 €.

2. Las personas jovenes seran contratadas a tiempo completo, bien en la modalidad de
obtencion de practica profesional, bien en la modalidad de contrato de formacién en
alternancia, y durante un periodo minime continuado de 12 meses en ambos cases, salvo
que se trate de una sustitucidn. La cuantia de la ayuda toma come referencia los costes de
contratacion totales, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social. El salarieo que
percibiran las perscnas jovenes contratadas sera aquel que corresponda legal o
convencionalmente y sera acorde con su categoria profesional y con la titulacién requerida

para el puesto incentivado.

3. La cuantia de la ayuda concedida se abonara a las personas empleadoras o empresas
beneficiarias en un Unico pago, previa presentacion de la documentacion justificativa

establecida en el articulo 29 de esta orden.

4, Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con otras
subvenciones o ayudas publicas, con independencia de su importe, para el mismo objeto y
finalidad, de las distintas administraciones publicas competentes o de sus entidades
vinculadas o dependientes. No obstante, seran compatibles, en su caso, con las

bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la Sequridad Social.
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5. En ningln caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de esta orden
podra ser de tal cuantia que supere el coste total de la actividad que vaya a desarrollar la

persona empleadora ¢ empresa beneficiaria.

Articulo 27. Seleccién de personas candidatas

1. La seleccion y la contratacién de las personas jovenes participantes en el programa
podra realizarse directamente por la persona empleadora o empresa beneficiaria, o a través

de la presentacién de la oferta de empleo en la oficina de empleo que corresponda.

2. En todo caso, las personas jovenes deberan ser contratadas por un periodo minimo de
12 meses continuados, salvo que se trate de una sustitucion, mediante la modalidad del
contrato formativo para la adquisicion de practica profesional, adecuada a su nivel de
estudios ¢ mediante la modalidad de contrato de trabajo de formacion en alternancia, de
acuerdo con la regulacion prevista en la legislacion laboral vigente en el momento de la

contratacion.

3. En todos los casos, el centro de trabajo debera estar ubicado en la Comunidad

Auténoma de Galicia.

Articulo 28. Contratacién de las personas trabajadoras

1. Efectuada la seleccion de las personas trabajadeoras segun lo dispuesto en esta orden,
la persona empleadora o empresa beneficiaria procedera a su contratacién, bien en la
meodalidad de obtencidon de practica profesional, bien de contrato de formaciéon en
alternanciay por un periodo minimo continuado de 12 meses y a jornada completa en ambos
casos, salvo que se trate de una sustitucion, que se estard a lo dispuesto en el apartado 10

de este articulo.

2. Sera la persona empleadora o empresa beneficiaria de la subvencion la responsable
de comprobar que en el momento de inicio de la relacidn laboral la persona seleccionada

cumple los requisitos recogidos en esta convocatoria.

3. Los contratos subvencionados al amparc de esta orden comenzaran en el plazo
maximo de un mes desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacion de la resolucion
de concesion, y en todo caso, la fecha maxima serd el 30 de octubre de 2026. En el supuesto

de que el plazo de un mes para la realizacidn de los contratos se extendiese mas alla del
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30 de octubre, esta serd en todo caso la fecha limite {30.10.2026). Los contratos tendran

una duracion minima de 12 meses a jornada completa.

Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la Secretaria
General de Empleo y Relaciones Laborales podra autorizar el inicio de los contratos con

posterioridad a dicho plazo.

4, La persona empleadora o empresa beneficiaria dara de alta en la Seguridad Social a

las personas contratadas en el cédigo de cuenta de cotizacion que corresponda.

5. La persona empleadora o empresa beneficiaria asume su condicion de empleadora
respecto a las personas trabajadoras contratadas y el compromise de cumplir con la

normativa laboral.

6. Los contratos de trabajo subscritos con las personas trabajadoras seleccionadas

deberan comunicarse necesariamente a través de la aplicacién CONTRAT@.

7. La persona empleadora o empresa beneficiaria comunicara a la Secretaria General de
Empleo vy Relaciones Laborales el inicio de los contratos en el plazo maximo de 10 dias
habiles desde dicho inicio, con indicacion del nimero de personas jovenes contratadas, vy

presentara la documentacion justificativa para el pago recogida en el articulo 29.

8. La concesion y el uso de estas ayudas no supondran, en ningun caso, relacion

contractual o laboral con la Xunta de Galicia.

9. En todo caso, las contrataciones que incumplan cualquier de estos requisitos no se
entenderan justificadas y no podran ser subvencionadas, y en su caso, daran lugar a la

pérdida del derecho al cobro o reintegro de la ayuda.

10. Cuando se produzca la extincion del contrato incentivado antes de que finalice el
periodo de 12 meses, la persona empleadora o empresa beneficiaria debera proceder al
reintegro total de la ayuda, excepto en el caso de baja voluntaria, reconocimiente de
discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, despido por no superar el
periodo de prueba {en el caso del contrato formativo para la adquisicion de practica
profesional), despido disciplinario procedente o fallecimiento de la persona trabajadora
contratada, supuestos en los que la persona empleadora o empresa beneficiaria podra
optar preferentemente por sustituirla en el plazo maximo de 15 dias por el tiempo que

reste para cumplir con el deber de mantenimiento del empleo de 12 meses, por otra
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persona joven que cumpla los requisitos establecidos en esta orden con el mismo tipo de

contrato y de perfil andlogo a aquel para el cual se solicitd la subvencidn, o, de no ser asi,

optar por devolver voluntariamente la cuantia proporcional de la subvencion.

De no producirse la sustitucidn o cuando, aun produciéndose, la suma de los distintoes
periodos de contratacién referidos a este puesto de trabajo fuera inferior al periodo de
tiempo tomado como referencia para el calculo del incentivo (12 meses), se procederd a la

reduccién o reintegro de la ayuda concedida por el importe proporcional correspondiente.

Se permite una (nica sustitucién de la persona contratada inicialmente, de manera que
si dicha persona es sustituida por otra, esta nueva persona contratada cierra el proceso de

contrataciones incentivadas al ampare de esta convocatoria.

Articule 29. Justificacion y pago

1. EL pago se ajustara a lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero por el que se aprueba su reglamento, vy

en el que le sea de aplicacién, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. El pago del incentivo a la contratacién se hara efective de una sola vez, una vez
cumplido el objeto para el cual fue concedido: la contratacidn de personas jovenes, lo que
se justificara mediante la presentacion de la decumentacion indicada en el apartado 4 de
este articulo. La presentacion de la justificacion se realizara Unicamente a través de medios
electronicos, dentro de los plazos establecidos en la resolucién de concesion de la

subvencidn. En todo caso, la fecha limite de justificacién es el 30 de octubre de 2026.

3. No se podra realizar en ningun caso el page de la subvencién mientras la persona
beneficiaria no figure al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
estatales y autonémicas, y de la Seguridad Social, sea deudora en virtud de resolucion
declarativa firme de la procedencia de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por

cualquier concepto, con la Administracion de la Comunidad Auténoma.
4. Documentacion justificativa para el pago del incentivo a la contratacion:

a) Anexo II: declaracion complementaria y actualizada, del conjunto de todas las ayudas
¢ subvencicnes solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes, en la que se declara, asimismo, que se dispone del

documento firmado por las personas contratadas, (segin el modele del anexc I1I}, en el que
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autorizan o se oponen a la comprobacion de sus datos. Dicho documento podra ser
requerido por la administracion pablica en cualquier momento. En el caso de contratos

preexistentes no serd preciso aportarlo.

b) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacién, en los términos

sefialados en el articulo 30.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacion prevista en este apartado
sera de 10 dias habiles desde el inicio de los contratos y, en tode caso, finalizara el 30 de
octubre de 2026. La falta de presentacidn en plazo puede comportar la pérdida del derecho

al cobro de Lla subvencion.

5. La liquidacion del importe final de las subvenciones concedidas se calculara en funcion
de la justificacion presentada y de acuerdo con lo establecido en estas bases reguladoras y

en la resolucién de concesion.

Articulo 30. Obligaciones de las personas empleadoras o empresas beneficiarias

Las personas empleadoras o empresas beneficiarias de los incentivos regulados en esta
orden, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

Galicia, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias estatales, autondmicas y de la
Seguridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun
concepto, con la Administracién pablica de la Comunidad Autdnoma, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesién y antes de realizar la propuesta de pago

de la subvencion.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencidn de acuerdo con lo
previsto en la solicitud y en la resolucion de concesion, en esta orden vy, en su caso, en los
documentos de instrucciones operativas que se pueda poner a disposicién de las personas

o entidades beneficiarias en la Sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

¢} Comunicarle al drgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por las personas y empresas beneficiarias y, en su caso, la obtencidon concurrente

de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.



Bl XUNTA CONSELLERIA DE -
rer EMPREGO, COMERCIO AR e
DE GALICIA | E EMIGRACION Xacobeo % 2027 E%: iSihea | SEPE
Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo case, con

anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondes percibidos.

d) Comunicar a través de la aplicacién Contrat®, los contratos realizados en el plazo

maximo de 10 dias desde que se realizan.

e) Abonar a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente les
correspondan y sean acordes a su categoria profesicnal y titulacién, y asumir la diferencia

entre la cantidad subvencionada y los costes salariales y de Seguridad Social totales.

f} Con independencia del cobro o no de la subvencién, deberan satisfacer a su
vencimiento y mediante transferencia bancaria las obligaciones econémicas que deriven del

funcionamiento de los servicios subvencionados, especialmente las de caracter salarial.

g) Obligacion de mantenimiento del empleo: mantener en su plantilla a la persona
trabajadora contratada durante un periodo minimo de 12 meses, excepto haja voluntaria,
reconocimiento de discapacidad ¢ incapacidad laboral permanente total o parcial, despide
por no superar el periodo de prueba (en el caso del contrato formativo para la adquisicién
de practica profesional), despide disciplinario procedente o fallecimiento de la persona
trabajadora, en cuyo caso la beneficiaria podra optar preferentemente por sustituirla en el
plazo maxime de 15 dias, por el tiempo que reste para cumplir con la obligacién de
mantenimiento del empleo, por otra persona joven, que cumpla los requisitos establecidos
en esta orden y de perfil analogo a aquel para el cual se solicité la subvencion, o, de no ser
asi, optar por devolver voluntariamente la cuantia proporcional calculada conforme se

establece en el apartado h) del articulo 31.

Si las causas del incumplimiento del mantenimiento del empleo son otras diferentes a

las sefaladas en el parrafo anterior, procedera la devolucién total del incentivo.

La baja voluntaria, reconocimiento de discapacidad o incapacidad laboral permanente
total o parcial, despido por no superar el periode de prueba {en el caso del contrato
contrato formative para la adquisicion de practica profesicnal), despido disciplinarico
procedente ¢ fallecimientos, deberan comunicarse por medios telematicos al érgano
gestor de las ayudas en el plazo de cinco (5) dias desde que se produzcan, aportando el

motivo de la baja.

En el supuesto de llevar a cabo la contratacién de una persona sustituta, la persona o

entidad beneficiaria debera comunicar dicha sustitucion en el plazo de 10 dias desde que
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esta se produzca, a través de la aplicacién Contrat@ y también mediante la sede electrénica,

al 6rgano gestor de la ayuda.

h) Someterse a las actuaciones de control, comprobacidn e inspeccidn que efectuara la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, a las verificaciones que puedan realizar los
organismeos implicados en la gestion, a la Intervencién General de la Comunidad Autdnoma,
a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas, u otros
érganos de la Administracion del Estado o de la Unién Europea, y aportar cuanta

informacién les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

i) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién publica
de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion
cen fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) dande publicidad a la
ayuda concedida en la pagina de inicio de la web de la persona o empresa beneficiaria o en
otro sitio visible, accesible desde la pagina de inicio, en el caso de disponer de ella, y colocar
y mantener durante un minimo de 12 meses, un cartel, en color y formato A3, en un lugar
visible del centro de trabajo seglin el modelo que consta en la Sede electronica de la Xunta

de Galicia.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos previstos en

esta orden.

k} Mantener en su poder las autorizaciones (o la oposicién) para la comprobacion de los
datos de las personas trabajadoras objeto de subvencién, segan el modelo del Anexo lIl.
Estos documentos podran ser requeridos por la Administracion publica en cualquier

momento.

Asimismo, se debera informar a las personas cuyos contratos laborales se subvencionan

al amparo de esta orden de los siguientes aspectos:

- De la comunicacion de los datos a la Administracidn para su tratamiento en el ambito

de las competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento administrativo.

- De la posibilidad de que la Administracidn realice las consultas precisas para

comprobar, entre otros aspectos, su veracidad.
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- Del derecho de oposicién que las asiste de que la Administracidn trate sus datos,

supuesto en que debera comunicar su oposicién a la Administracion a los efectos oportunos.
|} Comunicar al 6rgano concedente la solicitud y/o concesion de otras ayudas.

m) Cumplir con las obligacicnes inherentes a los contratos formativos recogidas en el
Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, y/o
las obligaciones recogidas en la legislacion vigente que regule estos contratos en el

momento de la contratacién.

n) Para el caso de los contratos de formacién en alternancia, cumplir con el deber
establecido en el articulo 124.1 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

fi) Velar por el cumplimiento de medidas que eviten la discriminacién por razén de sexo
o de género en el acceso al emplec y procurar medidas de accidn positiva para favorecer la

contratacion de mujeres jovenes.

o) Aquellas otras obligaciones establecidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 31. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los casos
y en los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la citada Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2008, de 8 de enero, por el que se aprueba

su reglamento.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe a reintegrar se determinard de acuerdo con los siguientes criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la

concesion de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a las personas empleadoras o empresas
beneficiarias para la concesion de la subvencién: reintegro del 100% sobre el gasto

subvencionado.
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b) No realizar la actividad, o adoptar un comportamiento contrario a lo que fundamenta

la concesion de la subvencidn: reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado.

¢} No proceder a la devolucidn voluntaria de la subvencién segun lo previsto en los

articulos 28.10, 29 y 30.9): reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado.

d) Incumplimiento del plazo establecido para la presentacién de la doecumentacion
justificativa para el pago sefalada en el articulo 29: reintegro del 50%; asimismeo procedera
el reintegro proporcional en caso de que la documentacién presentada al amparo de dicho

articulo no justifique la totalidad de la subvencién percibida.

e) Incumplimiento de las obligaciones en materia de comunicacién establecidas en el

articulo 30: reintegro del 20% sobre el gasto subvencicnado.

f} Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas intereses de demora, sin
perjuicio de la incoacidn de expediente sancionador y demas responsabilidades en que
pueda incurrir la persona empleadora o empresa beneficiaria, en el caso de no comunicar

la obtencidn de otras ayudas que financien las actuaciones subvencionadas.

g) Procedera el reintegro del 10% de la ayuda percibida, en el caso de incumplimiento
del deber de comunicar al drgano concedente la solicitud de otras ayudas para la misma
finalidad.

h) En el case de incumplimiento de mantenimiento del empleo por un periode minimo
de 12 meses: reintegro total de la ayuda, excepto en el caso de baja voluntaria,
reconocimiento de discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, despido
por no superar el periodo de prueba (en el caso del contrato contrato formativo para la
adquisicién de practica profesional), despido disciplinario procedente o fallecimiento de la
persona trabajadora que procedera la devolucion parcial de la ayuda concedida de no optar
la persona empleadora o empresa beneficiaria por la sustitucién de la persona contratada,
de manera que la cuantia a reintegrar sera a que corresponda al periodo en que el puesto

estuvo vacante.

Igual criterio de reintegro parcial procedera en caso de que se realizara la sustitucion en

un plazo superior a lo establecido en la letra g) del articulo 30.

El calculo del importe a devolver se realizara de lo siguiente manera:
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Primero. Se divide el incentivo por el nimero de dias obligatorios de mantenimiento de
empleo (360 dias).

Segundo. Se calculan los dias desde que se produjo la baja laboral hasta la fecha en que

se cumplirian 12 meses de contrato.

Tercero. Se multiplica el resultado del apartado primereo por el resultade del apartado

segundo.

3. Las obligaciones del reintegro establecidas en los parrafos anteriores se entienden sin
perjuicio de lo establecido en el Real decreto legislative 5/2000, de 4 de agosto, por lo que

se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 32. Ayudas concedidas bajo las condiciones del régimen de minimis

Las ayudas concedidas en virtud de este procedimiento de ayudas se amparan, segtn el
sector al que pertenezcan las personas empleadoras y empresas beneficiarias y el ambito
de su actividad, en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE 15.12.2023, Serie L), en el Reglamento (UE}
n°® 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Eurcpea a las ayudas de
minimis en el sector agricola (DOUE 24.12.2013, L352/9), y en el Reglamento (UE} n°® 717/2014
de la Comisidn, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la

pesca y de la acuicultura (DOUE 28.06.2014, L190/45).

La aplicacidn del régimen de minimis implica que no se podran superar los siguientes

limites maximos:

a) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacion del articulo 3.2 del Reglamento (UE) 2023/2831, no puede ser superior la 300.000

€ durante el periodo de los tres afios previos.

b) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacion del articulo 3.2 del Reglamento (UE) n® 1408/2013 de la Comisién, no puede ser

superior la 50.000 € durante el periodo de los tres afios previos.
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¢} La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacion del articule 3.2 del Reglamento (UE) n® 717/2014, no puede ser superior la 40.000

€ durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Los limites maximos sefalados en los apartados anteriores, se aplican a todo el
conjunte de ayudas recibidas en concepto de minimis por la empresa, independientemente

de la forma en que se otorguen o del objetivo perseguido.

Para el computo de los limites a efectos de minimis, se tendra en cuenta el concepto de

"lnica empresa” establecida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE} n® 2023/2831.
CAPITULO Ill

Programa Il. Primera experiencia profesional en oficios artesanales {codigo de

procedimiento TR353E)

Articulo 33. Personas y entidades beneficiarias

Podran ser entidades beneficiarias de las ayudas al amparo de este programa los talleres
artesanales inscritos en el Registro General de Artesania de Galicia, cualquiera que sea la
forma juridica que adopten, incluidas las personas auténomas, las comunidades de bienes
y saciedades civiles, que contraten personas trabajadoras por cuenta ajena, de acuerdo con

los requisitos y condiciones que se establecen en esta orden.

Articulo 34. Finalidad del programa

1. Este programa de ayudas tiene por finalidad garantizar la continuidad de los oficios
artesanales en Galicia y mejorar la empleabilidad y la insercidn profesional de las personas
desempleadas en estos oficios, a través de la formalizacion de contratos de formacion para

la obtencidn de la préctica profesional.

2. Por medio de esta convocatoria, los talleres artesanos inscritos en el Registro General
de Artesania de Galicia, tendran la posibilidad de obtener ayudas para la contratacion de
personas en oficios artesanales mediante contratos para la obtencién de practica
profesional, suscritos con personas trabajadoras que estén en posesién de titule
universitario {grade, master o doctorado), o titulo de grade medio o superior, especialista,
master profesional o certificade del sistema de formacion profesional, conforme a lo

establecido en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
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Formacion Profesional, asi como de aquellas personas que posean un titule equivalente de
ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral, segin lo establecido en el articulo 11 del texto refundide
de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015,

de 23 de octubre, para esta tipologia de contratos.

Articulo 35. Gastos subvencionables

1. Serdn subvencionables al amparo de este programa las contrataciones por cuenta
ajena de personas mediante la suscripcion de contratos para la obtencidn de la practica

profesional en oficios artesanales.

2. Los contratos tendran una duracion minima de 12 meses y deberan ser a jornada

completa.

3. Seran subvencionables tante las nuevas contratacienes comeo las contratacicnes
realizadas con anterioridad a la solicitud de estas ayudas, siempre que se cumplan los

siguientes requisitos en el momento de la contratacion:
a) Que tengan hechos los 16 afios en el memente de la contratacién.

b) Que estén desempleadas (desocupadas en el dia inmediatamente anterior a la fecha
de inicio del contrato) y que se encuentren inscritas como demandantes de empleo en el

Servicio Publico de Empleo de Galicia en el momento de su contratacidn.

No obstante, no se requerira la inscripcion en el Servicio publico de Empleo de Galicia en
el caso de personas que se encuentren en alguno de los casos de vulnerabilidad recogidos
en el articulo 4.1.a) del Real decreto ley 1/2023, de 10 de enere, de medidas urgentes en
materia de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccion social de las

personas artistas.

¢} El contrato de trabajo para la obtencidn de préctica profesional debera ser adecuado
al nivel de estudios y permitir la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de

estudios ¢ de formacidn cursados.
d) Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulo universitario:
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i. Grado universitario
il. Master universitario
iii. Doctorado
— Titulo de grado medio o superior
— Especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional

— Titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que

habiliten o capaciten para el gjercicio de la actividad laboral.

e) El contrato de trabajo para la obtencidn de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afos, o de los cinco afios si se formaliza con una persona con discapacidad,

siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

f} No se podra suscribir con quien va obtuviera experiencia profesional ¢ realizado
actividad formativa en la misma actividad dentre de la empresa por un tiempo superior a
tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacidn o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacién o del certificado que

habilita para esta contratacion.

4, Los requisitos recogidos en los puntos 1, 2 y 3 en este articulo seran también de
aplicacion para las personas trabajadoras con contratos preexistentes, de manera que no
seran subvencionables aquellos contratos en los que no queden acreditados dichos

requisitos.

EL periodo durante el que se tienen que realizar los contratos formativos para ser

subvencionables sera desde el 16 de octubre de 2025 hasta el 30 de octubre de 2026.

5. En el caso de nuevas contrataciones, el periodo maximo para realizarlas finalizara en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la concesion

de la ayuda y, en todo caso, el 30 de octubre de 2026.

En caso de que el plazo de un mes para la realizacion de los contratos se extendiera mas
alla del 30 de octubre de 2026, esa serda en todeo casco la fecha limite para contratar
(30.10.2026).

6. El nimero maximo de contratos subvencionables se establece en 3.
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Los talleres artesanales beneficiarios de las ayudas previstas en esta orden que no lleven
a cabo, como minimo, un 50% de las contrataciones que le fueran concedidas, seran

excluidos de la prdxima convocatoria.

Articulo 36. Exclusiones
Quedan excluidas de los beneficios de este programa:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articule 2.1 del Real
decreto legislative 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las
contrataciones de personas trabajadoras para prestar servicios en otras empresas

mediante contratos de puesta a la disposicion.

b) Los contratos realizados con el conyuge, los ascendentes, los descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segun grado inclusive, de la empresaria
o del empresario o de las personas que tengan cargos de direccién o sean miembros de los
érganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos Ultimos. No sera aplicable esta exclusion cuando la
persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma que contrate como persona
trabajadora por cuenta ajena a los hijos y las hijas menores de 30 afios, tanto se conviven
o no con él o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas
asalariadas, y contrate a un selo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni

esté a su cargo.

¢) Los contratos realizados con personas trabajadoras que finalicen una relacién laboral
de caracter indefinido en la empresa solicitante o en otra empresa del mismo grupo, en un

plazo de 4 meses previos a la formalizacidn del contrato por lo que se solicita la subvencion.

Articulo 37. Cuantia de las ayudas

1. Las cuantias maximas del incentivo a la contratacion por 12 meses a jornada completa

que se concederan con caracter general serdn las siguientes:

a) Incentivo a la contratacion para las personas contratadas en los grupos de cotizacion
Ty 2:16.625 €.
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b) Incentivo a la contratacién para las personas contratadas en los grupos de cotizacién
3a7:13.300 €.

¢} Incentivo a la contratacion para las personas contratadas en los grupos de cotizacion
8al11:8.975 €.

La cuantia de la subvencion toma como referencia los costes de contratacién totales,
incluida la cotizacidon empresarial a la Seguridad Social. El salario que percibiran las
personas contratadas sera aquel que corresponda legal o convencionalmente y sera acorde

con su categoria profesional y la titulacion requerida para el puesto subvencionado.

La cuantia de la ayuda concedida se abonara a las personas empleadoras ¢ empresas
beneficiarias en un dnico pago, luego de presentar la documentacion justificativa

establecida en el articulo 40 de esta Orden.

4, Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con otras
subvenciones o ayudas publicas, con independencia de su importe, para el mismo objeto vy
finalidad, de las distintas administraciones publicas competentes o de sus entidades
vinculadas © dependientes. No obstante, seran compatibles, en su caso, con las

bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la Seguridad Social.

5. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de esta orden
podra ser de tal cuantia que supere el coste total de la actividad que vaya a desarrollar la

persona empleadora ¢ empresa beneficiaria.

Articulo 38. Seleccion de personas candidatas

1. La seleccion y la contratacion de las personas participantes en el programa puede
realizarse directamente por la persona empleadora o empresa beneficiaria, o a través de la

presentacion de oferta en la oficina de empleo que corresponda.

2. En todo caso, las personas candidatas deberan ser contratadas por un periode minimo
de 12 meses continuados mediante la modalidad de contrato formativo para la adquisicidn
de practica profesional adecuada a su nivel de estudios, de acuerdo con la regulacién

prevista en la legislacion laboral vigente en el momento de la contratacion.

3. En todos los casos, el centro de trabajo debera estar localizado en la Comunidad

Auténoma de Galicia.
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Articulo 39. Contratacién de las personas trabajadoras en oficios artesanales

1. Efectuada la seleccion de las personas trabajadoras segun lo dispuesto en esta orden,
la persona empleadora ¢ empresa beneficiaria procedera a su contratacion en la modalidad
de obtencidn de practica profesional por un periodo minimo continuado de 12 meses vy a

jornada completa.

2. Serd el taller artesano beneficiario de la subvencion el responsable de comprobar que
en el momento de inicio de la relacidn laboral la persona seleccionada cumple los requisitos

recogidos en esta convocatoria.

3. Los contratos subvencionados al ampare de esta orden comenzaran en el plazo
maximo de un mes desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacion de la resolucidn
de concesion y, en todo caso, la fecha maxima sera el 30 de octubre de 2026. En caso de
que el plazo de un mes se extendiese mas alla del 30 de octubre del 2026, esa sera en todo

caso la fecha limite para contratar (30.10.2026).
Los contratos tendran una duraciéon minima de 12 meses a jornada completa.

Excepcionalmente, cuande concurran causas debidamente justificadas, la Secretaria
General de Empleo y Relaciones Laborales podra autorizar el inicio de los contratos con

posterioridad a dicho plazo.

4, La persona titular del taller artesano dara de alta en la Sequridad Social a las personas

contratadas en el cddigo de cuenta de cotizacidn que corresponda.

5. La persona empleadora o empresa titular del taller artesano asume su condicién de
empleadora respecto a las personas trabajadoras contratadas y el compromiso de cumplir

con la normativa laboral.

6. Los contratos de trabajo subscritos con las personas trabajadoras seleccionadas

deberan comunicarse necesariamente, a través de la aplicacion CONTRAT@.

7. El taller artesano comunicara a la Subdireccién General de Empleo el inicio de los
contratos en el plazo maximo de 10 dias habiles desde lo dicho inicio, con indicacién del
nimero de personas contratadas, y presentara la documentacidn justificativa para el pago

recogida en el articulo 40.
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8. La concesion y el uso de estas ayudas no supondran, en ningin caso, relacion

contractual o laboral con la Xunta de Galicia.

9. En todo caso, las contrataciones que incumplan cualquier de estos requisitos no se
entenderan justificadas y no podran ser subvencionadas, y en su caso, daran lugar a la

pérdida del derecho al cobro o al reintegro de la ayuda.

10. Cuando se produzca la extincion del contrato incentivado antes de que finalice el
periodo de 12 meses, la persona empleadora o empresa beneficiaria debera proceder al
reintegro total de la ayuda, excepto en el caso de baja voluntaria, reconocimiente de
discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, despido por no superar el
periodo de prueba, despide disciplinario procedente de la persona trabajadora contratada,
caso en el que la persona empleadora o empresa beneficiaria podra optar preferentemente
por sustituirla en el plazo maximo de 15 dias por el tiempo que reste para cumplir con la
obligacién de mantenimiento del empleo de 12 meses, por otra persona que cumpla los
requisitos establecidos en esta orden, con el mismo tipe de contrate y de perfil analogo a
aquel para el cual se solicité la subvencién, o, de no ser asi, optar por devolver

voluntariamente la cuantia proporcional de la subvencion.

De no producirse la sustitucion o cuando, aun produciéndose, la suma de los distintos
periodos de contratacidn referidos a este puesto de trabajo fuera inferior al periodo de
tiempo tomado como referencia para el calcule del incentivo (12 meses), se procederd a la
pérdida del derecho al cobro o reintegro de la ayuda concedida por el importe proporcional

correspondiente.

Se permite un Unico relevo de la persona contratada inicialmente, de manera que si dicha
persona es sustituida por otra, esta nueva persona contratada cierra el proceso de

contrataciones incentivadas al amparo de esta convocatoria.

Articulo 40. Justificacidon y pago

1. El pago se ajustara a Lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencicnes
de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero por el que se aprueba su reglamento, vy

en el que le sea de aplicacion a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El pago del incentivo a la contratacién se hara efectivo de una sola vez, una vez
cumplido el objeto para la cal fue concedido: la contratacién de personas en oficios

artesanales, lo que se justificara mediante la presentacion de la documentacién indicada
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en el apartado 4 de este articulo. La presentacién de la justificacion se realizard Unicamente
a través de medios electrénicos, dentro de los plazos establecidos en la resolucidn de

concesion de la subvencién. En todo caso, la fecha limite de justificacion es el 30 de octubre

de 2026.

3. No se podré realizar en ningun caso el pago de la subvencién mientras la persona
beneficiaria no figure al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
estatales y autondmicas, y de la Seguridad Social, sea deudora en virtud de resolucion
declarativa firme de procedencia de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por

cualquier concepto, con la Administracion de la Comunidad Auténoma.
4, Documentacion justificativa para el pago del incentivo a la contratacion:

a) Anexo II: declaracion complementaria y actualizada, del conjunto de todas las ayudas
o subvencicnes solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes, en la que se declara, asimismo, que se dispone del
documento firmado por las personas contratadas, (segiin el modelo del anexo I}, en el que
autorizan o se openen a la comprobacion de sus datos. Dicho documento podra ser
requerido por la administracion piblica en cualquier momento. En el caso de contratos

preexistentes no sera preciso aportarlo.

b) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacién, en los términos

sefalados en el articulo 41.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacién prevista en este apartado
sera de 10 dias habiles desde el inicio de los contratos y, en todo caso, finalizara el 30 de
octubre de 2026. La falta de presentacidn en plazo puede comportar la pérdida del derecho

al cobro de la subvencion.

5. La liquidacion del importe final de las subvenciones concedidas se calculara en funcion
de la justificacion presentada y de acuerdo con lo establecido en estas bases reguladoras y

en la resolucion de concesion.

Articulo 41. Obligaciones de los talleres artesanos beneficiarios

Los talleres artesanos beneficiarios de los incentivos regulados en este procedimiento,
ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,

deberan cumplir las siguientes obligaciones:
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a) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias estatales, autondmicas y de la
Seguridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningln
concepto, con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucion de concesidn, asi como realizar la propuesta de pago

de la subvencion.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencidn de acuerdo con lo
previsto en la solicitud y en la resolucién de concesidn, en esta orden vy, en su caso, en los
documentos de instrucciones operativas que se pueda poner a disposicion de las personas

o entidades beneficiarias en la Sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

¢} Comunicarle al érgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencidn, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las personas y empresas beneficiarias y, de ser el caso, la obtencion
cencurrente de subvenciones, ayudas, ingresos ¢ recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en

todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Comunicar a través de la aplicacion Contrat@ los contratos realizados, en el plazo

maximo de 10 dias desde que se realizan.

e) Abonar a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente les
correspondan y sean acordes a su categeria profesional y titulacion, y asumir la diferencia

entre la cantidad subvencionada y los costes salariales y de Seguridad Social totales.

f} Con independencia del cobro o ne de la subvencién, deberan satisfacer a su
vencimiento y mediante transferencia bancaria las obligaciones econdmicas que deriven del

funcionamiente de los servicios subvencionados, especialmente las de caracter salarial.

g) Deber de mantenimiento del empleo: mantener en su plantilla a la persona
trabajadora contratada durante un periodo minimo de 12 meses, excepto baja veluntaria,
reconocimiento de discapacidad ¢ incapacidad laboral permanente total o parcial, despido
por no superar el periodo de prueba, despido disciplinario procedente o fallecimiento de la
persona trabajadora, en cuyo caso la persona o la entidad beneficiaria podra optar
preferentemente por sustituirla en el plazo maximo de 15 dias, por el tiempo que reste para
cumplir con la obligacién de mantenimiento del emplec, por otra persena, que cumpla los

requisitos establecidos en esta orden y de perfil analogo a aquella para la cual se solicito
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la subvencidn, o, de lo contrario, optar por devolver voluntariamente la cuantia

proporcional calculada conforme se establece en la letra d) del articulo 42.

Si las causas del incumplimiento del mantenimiento del empleo son otras diferentes a

las sefaladas en el parrafo anterior, procedera la devolucion total del incentivo.

La baja voluntaria, el reconocimiento de discapacidad ¢ incapacidad laboral permanente
total o parcial, el despido por no superar el periodo de prueba, el despido disciplinario
procedente o el fallecimiento deberdn comunicarse por medios telematicos al 6rganec
gestor de las ayudas en el plazo de cinco (5) dias desde que se produzcan, aportando el

motivo de la baja.

En el supuesto de llevar a cabo la contratacion de una persona sustituta, la persona o
entidad beneficiaria debera comunicar dicha sustitucion en el plazo de 10 dias desde que se
produce, a través de la aplicacion Contrat@ y también mediante la sede electrénica, al

érgano gestor de la ayuda.

h) Someterse a las actuaciones de control, comprobacidn e inspeccidn que efectuara la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, a las verificaciones que puedan realizar los
organismos implicados en la gestion, a la Intervencién General de la Comunidad Autdénoma,
a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas vy del Ceonsejo de Cuentas u otros
érganos de la Administracion del Estado o de la Unién Europea, y aportar cuanta

informacion les sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

i) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién publica
de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion
con fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) dando publicidad a la
ayuda concedida en la pagina de inicio de la web de la persona o0 empresa beneficiaria o en
otro sitio visible, accesible desde la pagina de inicio, en el caso de disponer de ella, y colocar
y mantener durante un minime de 12 meses, un cartel en color y formato A3, en un lugar
visible del centro de trabajo segin el modelo que consta en la Sede electrdnica de la Xunta

de Galicia.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos previstos en

esta orden.
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k} Mantener en su poder las autorizaciones {o la oposicion) para la comprobacion de los
datos de las personas trabajadoras objeto de subvencion, segin el modelo del Anexo IIl.

Estos documentos podran ser requeridos por la Administracion publica en cualquier

momento.

Asimismo, deberd informar a las personas cuyos contratos laborales se subvencionan al

amparo de esta orden de los siguientes aspectos:

- De la comunicacion de los datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito

de las competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento administrativo.

- De la posibilidad de que la Administracidon realice las consultas precisas para

comprobar, entre otros aspectos, su veracidad.

- Del derecho de oposicidn que las asiste, de que la Administracidn trate sus datos,

supuesto en que debera comunicar su oposicion a la Administracion a los efectos oportunos.
|} Comunicar al organe concedente la solicitud y/o concesion de otras ayudas.

m) Cumplir con las obligaciones inherentes a los contratos formativos recogidas en el
Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y/o
las obligaciones recogidas en la legislacion vigente que regule estos contratos en el

momento de la contratacidn.

n) Velar por el cumplimiento de medidas que eviten la discriminacién por razén de sexo
o de género en el acceso al emplec y procurar medidas de accidn positiva para favorecer la

contratacion de mujeres.

fi) La persona o entidad beneficiaria se sometera a las actuaciones de comprobacion y
control que correspondan y facilitara toda la informacion requerida por la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Galicia, el Conselle de Contas, el Tribunal de Contas
y otros drganos de control impuestos por la normativa estatal o comunitaria en el gjercicio

de sus funciones de fiscalizacion y control.

0) Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvencicnes de Galicia.

Articulo 42. Pérdida del derecho al cobro y reintegro
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1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los casos
y en los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su

reglamento.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe que se reintegrara se determinara de acuerdo con los siguientes criterios
de graduacidn de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de

la concesion de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a las personas empleadoras o empresas
beneficiarias para la concesidon de la subvencién: reintegro del 100% sobre el gaste

subvencionado.

b) No realizar la actividad o adeptar un comportamiente contrario a lo que fundamenta

la concesion de la subvencidn: reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado.

¢} Incumplimiento de los deberes en materia de comunicacion y difusién establecidas en

el articulo 41: reintegro del 20% sobre el gasto subvencionado.

d) En el caso de incumplimiento de mantenimiento del empleo por un periodo minime
de 12 meses: reintegro total de la ayuda, excepto en el caso de baja voluntaria,
reconocimiento de discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, despido
por no superar el periodo de prueba, despido disciplinario procedente o fallecimiento de la
persona trabajadora, supuestos en los que procedera la devolucién parcial de la ayuda
concedida de no optar la persona empleadora o0 empresa beneficiaria por la sustitucion de
la persona contratada, de manera que la cuantia a reintegrar sera a que corresponda al

periodo en que el puesto estuvo vacante.

Igual criterio de reintegro parcial procedera en caso de que se realizara el relevo en un

plazo superior a lo establecido en la letra g) del articulo 41.
El calculo del importe a devolver se realizara de lo siguiente manera:

Primerc. Se divide el incentivo por el nimero de dias obligatorios de mantenimiento de
empleo (360 dias).
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Segundo. Se calculan los dias desde que se produjo la baja laboral hasta la fecha en que

se cumplirian 12 meses de contrato.

Tercero. Se multiplica el resultado del apartado primereo por el resultado del apartado

segundo.

3. Los deberes del reintegro establecidas en los parrafos anteriores se entienden sin
perjuicio de lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por lo que

se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 43. Ayudas concedidas bajo las condiciones del régimen de minimis

1. A las ayudas concedidas al amparo de este Programa se les aplica el régimen de
minimis establecido en el Reglamento (UE}) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratade de Funcionamiente de
la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE 15.12.2023, Serie L), de manera que la
aplicacion de minimis implica que no se puede superar el limite maximo de 300.000€ de

ayudas concedidas a una empresa, durante con el periodo de los tres afios previos.

2. El limite maximo sefialado en el apartade anterior, se aplica a tedo el conjunto de
ayudas recibidas en concepto de minimis por la empresa, independientemente de la forma

en que se otorguen o del objetivo perseguido.

3. Para el computo de los limites a efectos de minimis, se tendra en cuenta el concepto

de “Unica empresa” establecida en el articulo 2.2 del Reglamenteo (UE) n® 2023/2831
Disposicion adicional Unica. Delegacién de atribuciones

Se aprueba la delegacidon de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Empleo, Comercic y Emigracidn en la persona titular de la Secretaria General de Empleoy
Relaciones Laborales para resolver la concesion o denegacion de las ayudas y subvenciones
previstas en esta convocatoria, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacién
y proponer los correspondientes pagos, asi como las relativas a los procedimientos de

reintegro sefialadas en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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Disposicion final primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales
para que dicte, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones

necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de mayo de 2026
José Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion



