CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y
EMIGRACION Y LA ASOCIACION FORO POR LA ECONOMIA SOCIAL GALLEGA PARA La
VISIBILIZACION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL GALLEGA DURANTE EL ANO 2026

SE REUNEN:

De una parte, don José Gonzalez Vazquez, Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion, en
nombre y representacion de esta conselleria en virtud del Decreto 44/2024, de 14 de abril, por
el que se nombra conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracién (DOG num. 73, de 14 de abril
de 2024), en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de
febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, asi como el parrafo segundo de
la Resolucidn de 8 de abril de 1991 por el que se publica el acuerdo del Consello da Xunta de 27
de marzo de 1991.

De otra, don Herminio Martinez Lago, Presidente de la Asociacidon Foro por la Economia Social
Gallega, con el NIF G70611496, segundo lo acordado en la asamblea extraordinaria electoral de
dicha asociacion, celebrada el 27 de mayo de 2024.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de sus facultades que para
convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas.

EXPONEN:

Primero.- La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion es el 6rgano de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia al cudl, ademas de aquellas competencias y
funciones establecidas por la Ley 1/1983, de 22 de febrero, le corresponde, de conformidad con
el Estatuto de autonomia y con la Constitucidn, entre otras, proponer, disefiar, coordinar y
ejecutar las directrices generales del Gobierno en el ambito laboral y del empleo, que engloba,
ente otras, las competencias en materia de cooperativas y otras entidades de economia social,
segundo lo establecido en el articulo 1.la ) del Decreto 147/2024, de 20 de mayo , por el que se
establece la estructura orgdnica de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion (DOG
Ndm. 101, de 27 de mayo de 2024). Para el ejercicio de sus funciones, la conselleria esta
estructurada en érgano superiores y de direccion. Entre estos ultimos, la Direccidon General de
Trabajo Auténomo y Economia Social tiene atribuidas, entre otras, las siguientes funciones,
segundo lo regulado en el articulo 43.1.b del Decreto 147/2024, de 20 de mayo : la planificacion,
la coordinacion, la ejecucion y el control de las competencias de la Comunidad Auténoma en
materia de cooperativas, sociedades laborales, centros especiales de empleo y empresas de
insercidn, y las relaciones con sus organizaciones representativas, asi como la promocién y el
fomento de la economia social, sin perjuicio de las competencias de otras consellerias en
materias relativas a las distintas tipologias de entidades.

Segundo.- La Asociacion Foro por la Economia Social Gallega (en adelante Foroesgal) es una
organizacion empresarial de caracter intersectorial constituida para asociar en ella la el
conjunto de la economia social de Galicia a través de la colaboracion de las organizaciones
representativas de las entidades de la economia social de Galicia, que persigue como fines
fundamentales la representacion, fomento, promocion y defensa de los intereses econdmicos-
sociales y empresariales de la economia social en Galicia y, en particular:



e Laintegracion de todas las entidades de economia social a través de organizaciones que
representan a las entidades de economia social de Galicia.

e Fomentar el desarrollo de actividades para promover las entidades de economia social,
para que este colectivo siga creciendo, generando riqueza colectiva, creando empleo de
calidad y contribuyendo al desarrollo sostenible, a la cohesidn territorial y a la equidad
social en Galicia.

e Establecer mecanismos adecuados para favorecer y articular la coordinacion de las
distintas organizaciones que representan a las entidades de economia social de Galicia.

e Promover y ejercer la representacion del Foro ante el gobierno de Galicia, instituciones y
organismos publicos y privados de Galicia, en aquellos dmbitos donde se discutan
aquellas materias econdmicas y sociales y politicas que incidan en la actividad de las
entidades de economia social de Galicia.

e Contribuir al desarrollo de las entidades de economia social apoyando su
profesionalizacion y la colaboracidon entre ellas y entre las organizaciones que las
representan en la busqueda de alianzas, sinergias y mayor valor afiadido.

Forman parte de la Asociacidn Foro por la Economia Social Gallega la Unién de Cooperativas
Gallegas Espazocoop, la Asociacion Gallega de Cooperativas Agroalimentarias (Agaca), la
Asociacion Empresarial de Sociedades Laborales de Galicia (Aesgal), la Asociacion Empresarial
Gallega de Centros Especiales de Empleo sin Animo de Lucro (Cegasal) y la Asociacién de
Empresas de Insercion de Galicia (Aeiga).

Tercero.- La Ley 6/2016, de 4 de mayo, de la economia social de Galicia tiene por finalidad
reconocer, fomentar e impulsar las entidades que integran la economia social para el eficaz
cumplimiento de los fines econdmicos y sociales que le son propios, potenciando su presencia,
crecimiento e influencia en todos los campos de la accion social, econdémica y empresarial, asi
como el establecimiento de mecanismos para su organizacion y coordinacion.

Cuarto.- La Estratexia Galega de Economia Social Horizonte 2027, impulsada por la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigraciéon, tiene como finalidad mejorar las competencias de las
personas y las capacidades de las entidades de economia social para enfrentar los retos del
nuevo contexto socioecondmico y consolidar un crecimiento continuo y sostenible en Galicia.

Los objetivos de esta estrategia son los siguientes:

- Retener y atraer talento para impulsar nuevo emprendimiento de la economia social en
los sectores emergentes y consolidar la sostenibilidad de las entidades de la economia
social mediante la mejora de la capacitacion de las personas. Para cumplir este objetivo se
definieron las siguientes acciones:

1) Promociodn y visualizacion del papel estratégico de la Economia Social en Galicia y
las oportunidades para alcanzar la sostenibilidad integral del sector y atraer
talento.

2) Impulsar el emprendimiento, la formacién especializada y las habilidades directivas
para mejorar la competitividad y acceder a sectores emergentes.



3) Fomentar el acceso al empleo, especialmente en mujeres, personas jévenes,
migrantes, emigrantes retornados, mayores de 55 afios, personas vulnerables y en
zonas rurales.

- Mejorar la capacidad competitiva de las entidades de economia social para alcanzar la
sostenibilidad social, econdmica y ambiental y su presencia en sectores emergentes. Para
cumplir este objetivo se definieron las siguientes acciones:

1) Consolidar la sostenibilidad de las entidades de economia social en Galicia e
incrementar su presencia en los sectores emergentes del Plan Europeo de Economia
Social.

2) Informar y apoyar a través de acciones especificas para alcanzar el posicionamiento
de la Economia Social en la economia verde y azul, en la economia circular, en el
sector agroalimentario y en la economia de los cuidados.

3) Continuar desarrollando la modernizacion tecnoldgica y digital, los procesos de
innovacién y la mejora de la competitividad.

- Impulsar una estructura de gobernanza para alcanzar sinergias entre las entidades de la
economia social en Galicia y ahondar en la coordinacion y didlogo con las
administraciones publicas y los agentes econdmicos y sociales. Para cumplir este objetivo
se definieron las siguientes acciones:

1) Impulso de colaboraciones y sinergias entre las entidades de Economia Social y el
resto del tejido econdmico y empresarial de Galicia, para fomentar el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2) Potenciar el Consejo de Economia Social para mejorar la coordinacién entre las
entidades de la Economia Social y los representantes de las diversas consellerias
implicadas en la implantacién y seguimiento de la estrategia.

3) Revision y mejora del marco normativo para lograr la sostenibilidad integral de la
Economia Social en Galicia.

Quinto.- La Ley de presupuestos generales de la comunidad auténoma de Galicia para el afio
2026, en el capitulo de transferencias corrientes, recoge nominativamente el convenio con la
Asociaciéon Foro por la Economia Social Gallega en la aplicacion presupuestaria
14.04.324C.481.10, en el proyecto 2021-00055. Unida esta circunstancia a que la Asociacion Foro
por la Economia Social Gallega es la unica entidad gallega que representa al grupo de las
entidades de la economia social de Galicia a las que va dirigida la Estrategia gallega de
economia social Horizonte 2027, y sus fines son coincidentes con los de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion reflejados en la Ley 6/2016, de 4 de mayo, de la economia social
de Galicia y en la Estrategia como son el fomento, impulso, promocién y visibilizacién de las
entidades de la economia social, esto justifica, al amparo de los articulos 19.4.lay 26.1 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la formalizacion de un convenio de
colaboracién entre la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion y la Asociacién Foro por la
Economia Social Gallega por ser la entidad mas adecuada para colaborar en su ejecucion, sin
promover la concurrencia publica.



Sexto.- En virtud del anterior, y dado que la Asociacidon Foro por la Economia Social Gallega
cumple con los requisitos establecidos para obtener la condicién de beneficiaria segundo el
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, las partes acuerdan suscribir este convenio, que se
regird por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer las condiciones por las que se regird la colaboracién
entre la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién vy la Asociacién Foro por la Economia
Social Gallega (en adelante, el Foro) para la visibilizaciéon y fomento de la economia social
gallega durante el afio 2026.

SEGUNDA. Compromisos de la Asociacion Foro por la Economia Social Gallega

En ejecucion de este convenio, el Foro se compromete a colaborar con la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracidn en los siguientes ambitos:

1. Refuerzo de la presencia de la economia social de Galicia en los foros europeos y estatales.

Promovera activamente la visibilizacidn y posicionamiento de la economia social de Galicia
en las entidades representativas del sector de ambito europeo o estatal asi como en los
organismos publicos de estos ambitos, a través de la participacidn en las actividades o foros
que tengan lugar.

De forma especifica, el Foro representard a la economia social gallega en el seno de
Confederacién Empresarial Espafiola de Economia Social (CEPES) y realizard funciones de
interlocucion y mediacién ante las instituciones europeas con responsabilidades en la
economia social.

Ademas, colaborara con la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién en las acciones
dirigidas a reforzar la presencia de la economia social gallega en las instituciones europeas.

2. Difusién y visibilizacién de la economia social.

Llevard a cabo acciones de difusion de la economia social ante los principales agentes
econdémicos y sociales de Galicia, promoviendo encuentros, jornadas, grupos de trabajo u
otros mecanismos que se consideren adecuados para mejorar el conocimiento del sector en
todos los ambitos de la economia y sociedad gallega.

En particular, organizara como minimo una jornada de trabajo con entidades tractoras de la
economia social, para promover la visibilizacion de este sector y de su potencialidad
econdmica y social, y fortalecer las colaboraciones empresariales y transmisidon de buenas
practicas.

También pondra en marcha una jornada de difusién de buenas practicas de entidades de la
economia social, en el seno de las actividades del Consejo de la Economia Social de Galicia.

Por otra parte, impulsard las acciones de comunicacidn dirigidas a incrementar y reforzar el
acceso la informacion relevante sobre el sector por parte de la poblacién en general.



Se reforzard de forma particular la capacidad del Foro para la elaboracién de
posicionamientos de defensa del sector a nivel legislativo, tanto en el Parlamento a través
de los grupos parlamentarios como en el Consejo Econémico y Social de Galicia.

3. Desarrollo e impulso de la economia social.

En este ambito, promovera y participara activamente en el desarrollo de oportunidades
para la economia social, tanto a través de la realizacién de informes de oportunidades como
a través de conformacidon de grupos de trabajo o cualquier otra actividad conducente la
facilitar el desarrollo de proyectos en el marco de los planes de recuperacion y reactivacion
econémica que se pongan en marcha.

Ademas colaborard con la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion en el impulso y
desarrollo de la Red Eusumo, proponiendo mecanismos para la identificacion de prioridades
y para la orientacion de las actividades de la Red hacia objetivos comunes pertinentes.

TERCERA. Compromisos de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion

La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion se compromete a facilitarle al Foro la
informacién necesaria y a prestar la colaboracidn que se requiera para el desarrollo de las
actividades, en particular en aquellos aspectos y actuaciones sefialadas en la clausula segunda.

Ademads, se compromete a contribuir a la financiacion de las actuaciones en los términos
sefialados en la clausula cuarta.

CUARTA. Financiacion

La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidn contribuird a la financiacion de las actividades
que realice el Foro en ejecucidén de este convenio desde el 1 de enero de 2026 hasta el 30 de
noviembre de 202 6, aunque sean anteriores a su firma, con la cantidad de SESENTA MIL EUROS
(60.000,00 €), con cargo a la partida presupuestaria 14.04.324C.48110 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026, atendida con
fondos finalistas del Estado por tratarse de acciones elegibles de acuerdo con el Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno (PAFED).

Se podran realizar pagos anticipados hasta un 70% de la financiaciéon acercada por la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, segundo lo previsto en los articulos 63 y 65.4
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, en referencia a los pagos anticipados y la exoneracidn de la
constitucién de garantia por tratarse de entidades no lucrativas.

El importe restante se abonara una vez justificados la totalidad de los gastos realizados.

Para la justificacion de los gastos el Foro debera presentar la siguiente documentacién:

e Certificaciéon emitida por la secretaria del Foro con la conformidad de la presidencia,
comprensiva del detalle de los gastos y pagos realizados asi como del cumplimiento de
la actividad objeto de este convenio y de la aplicacion de los fondos destinados a tal fin,
segun el modelo que serd facilitado por la Subdireccion General de Economia Social.



e Facturas o documentos justificativos equivalentes, asi como justificantes bancarios de
su pago.

En el caso de costes de personal y dietas y desplazamiento, se podran imputar al
convenio los gastos correspondientes al personal por el tiempo dedicado directa y
efectivamente al desarrollo de las actividades previstas en la cldusula segundo del
convenio que forma parte de los 6rganos de gobierno, con un coste/hora maximo de 30
euros/hora asi como al personal asalariado, tanto del Foro como de cualquier de las
entidades que forman parte de él (con un maximo de 25 euros/hora). Para garantizar a no
duplicidad de ayudas respeto de estos cuestes de personal, en el caso de servicios
prestados por alguna de las entidades integrantes del Foro justificados mediante
factura, se acompafard un desglose del gasto, que incluya una declaracién responsable
sobre el coste/hora del personal adscrito a la actividad y sobre el porcentaje de la
jornada imputado a esta. En ninguin caso los costes de personal y dietas vy
desplazamiento supondran mas del 35% de la financiacion total del convenio.

e Declaracidon responsable de estar al dia en sus deberes tributarios estatales y
autonomicas y de la Seguridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra
deuda, por ningun concepto con la Administracion publica de la comunidad auténoma, ni
ser deudor por resolucién de origen de reintegro.

e Memoria descriptiva del contenido de las acciones desarrolladas.

e Declaracién del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas,
como las pendientes de resolucidon, para la misma actividad, de las distintas
administraciones publicas.

La justificacion de los gastos realizados en ejecucion del presente convenio se remitira a la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién antes de 15 de diciembre de 2026.

Para el supuesto de que los gastos que se justifiquen sean inferiores a la financiacion acordada,
se deducira del pago a parte no justificada.

QUINTA. Régimen de compatibilidad

La subvencion objeto de este convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia: el
importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos no podra superar el coste de la actividad subvencionada.

SEXTA. Fiscalizacion y control

El Foro asume el compromiso de facilitar toda la informaciéon que le sea requerida por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consello de
Contas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizaciéon y control del destino de las ayudas. El
Foro también estd sujeto a los deberes derivados de la condicion de beneficiaria de la



subvencion, que se relacionan en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

SEPTIMA. Publicidad

El Foro se obliga a suministrar a la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidn, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de los
deberes previstos en lo Titulo | de dicha ley por parte de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracién. EL convenio serd objeto de publicidad e inscripcién de conformidad con el dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno y el Decreto
126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

Las partes firmantes consienten la publicaciéon de los datos personales y el resto de las
especificaciones contenidas en el mismo en el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto de la
Xunta de Galicia y en el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se comunicara la suscripcidon de este convenio a la Base de
datos Nacional de Subvenciones, que opera como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

OCTAVA. Proteccion de datos personales

Todas las actuaciones derivadas de este convenio se realizaran con sujecién a lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas normativa de desarrollo de esta.

Los datos personales recogidos en ejecucidon de este convenio seran tratados en su condicion de
responsable por la Xunta de Galicia-Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, con las
finalidades de llevar a cabo la tramitaciéon administrativa que se derive de su gestion.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos, conforme la normativa recogida en
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.

Los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o
para que la ciudadania pueda acceder de forma integral a la informacién relativa a una materia.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros
derechos o reiterar su consentimiento, a través de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia o,
presencialmente, en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, segin se explica en la informacién adicional recogida en
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.

NOVENA.- Modificacion


https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, asi como la
obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones u otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la
ayuda y eventualmente a su revocacion, siendo de aplicacién las previsiones al respeto
contenidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el reglamento de dicha ley; y, en particular,
hace falta estar a lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico, segun la cal “Los convenios subscritos por la
Administracion general de la Comunidad Auténoma y las entidades instrumentales del sector
publico autonémico podran ser objeto de modificacion cuando tengan como finalidad el logro de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”.

DECIMA.- Responsabilidad

La firma de este convenio no supone relacidn laboral, contractual o de cualquier tipo entre
los/as profesionales que vayan a desarrollar las actividades y las instituciones que lo firmaron,
de tal manera que a la conselleria no se le puede exigir responsabilidad ninguna directa ni
subsidiaria por los actos o hechos acontecidos en su desarrollo.

DECIMO PRIMERA.- Caracter del convenio y régimen juridico aplicable

Este convenio tiene cardcter administrativo, y sus efectos se rigen por el establecido en sus
cldusulas, por la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio; Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones; Reglamento de la Ley general de subvenciones,
aprobado mediante el Real decreto 887/2006, de 21 de julio; Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno; el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el
registro de convenios de la Xunta de Galicia; los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, y demds normativa general que le sea de
aplicacion.

En especial, el convenio quedara sometido a lo dispuesto en el articulo 11, sobre deberes de los
beneficiarios, en el articulo 15, sobre publicidad de las subvenciones, en el articulo 17.3. sobre
financiacion de las actividades subvencionadas, en el articulo 32, sobre las causas de invalidez
de la resolucion de la concesion, y en el articulo 33, sobre las causas de reintegro, de la referida
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siendo aplicables para resolver las dudas
y lagunas que puedan presentarse los principios de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

DECIMO SEGUNDA. Seguimiento, interpretacién y resolucién de conflictos

La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién puede comprobar cuando lo estime oportuno
la ejecucion del convenio.

No obstante, para el seguimiento de la ejecucién del convenio o conocimiento de cualquier
cuestion sobre su interpretacion, modificacion, resolucién o efectos que pueda surgir, se prevé
la creacién de una comisiéon mixta integrada por la persona titular de la Direccién General de



Trabajo Autéonomo y Economia Social en representacién de la Conselleria de Empleo, Comercio
y Emigracién y el presidente de Foroesgal en representacion de esta asociacidn, o personas en
las que deleguen. En el caso de persistir las desavenencias, se elevara la resolucion del conflicto
a la persona titular de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, cuya resolucion
agotarad la via administrativa.

La actuacion de la comision de seguimiento se ajustara a lo establecido en los preceptos
basicos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y en la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la administraciéon general y
del sector publico autonémico de Galicia.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la aplicacion o interpretacidn de este convenio, y
que no puedan ser dirimidas por la Comisidn de seguimiento, seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional del contencioso-administrativo.

Para tales efectos, el tribunal competente serd el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

No obstante, contra los actos de la Administracion podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano que los dictd, en el plazo de un mes para actos expresos y en
cualquier momento a partir del dia siguiente en el que se produzca el acto presunto para los
que no lo sean, segundo lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. Resolucion

Seran causas de resolucion de este convenio el mutuo acuerdo de las partes y el
incumplimiento total o parcial de cualquier de las clausulas, asi como las establecidas en los
articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Si habia sido el caso, procederd el reintegro total o parcial de la ayuda percibida y de los
intereses de mora devengados en el momento de su pago hasta la fecha en el que se acuerde el
origen del reintegro.

DECIMOCUARTA. Reintegro y pierda del derecho al cobramiento de la subvencion

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad de la resolucién de concesioén,
de acuerdo con el procedimiento y con las causas establecidas en el articulo 32 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, llevara la aparejada el deber de devolver las
cantidades percibidas.

Procedera la pérdida del derecho al cobramiento de las subvenciones y ayudas concedidas en el
supuesto de no estar al dia en el pago de los deberes tributarios estatales y autondmicas y de
la Seguridad Social, asi como tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de pago de la
subvencion.



Asimismo, procederd la pérdida del derecho al cobramiento de la subvenciones, asi como el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de mora, en los
casos y en los términos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su
reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 letra n), de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia el importe que se deba reintegrar se determinara de acuerdo con los
siguientes criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion de la subvencion:

a) Incumplimiento total de la actividad: reintegro del 100% de la subvencién concedida.

b) La obtencion de la subvenciéon falseando los datos, hechos el documentacién, asi
como las condiciones requeridas para la concesion u ocultando aquellas que lo impidieran:
reintegro del 100% de la subvencién concedida.

c) El incumplimiento de la finalidad, requisitos y condiciones exigidas a la entidad
beneficiaria para la concesidn de la subvencién: reintegro del 100% de la subvencién concedida.

d) Incumplimiento de los deberes contables, registrales o de conservacion de
documentos, cuando de eso derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionada: reintegro del 100% de la subvencién concedida.

e) El incumplimiento del deber en materia de publicidad: reintegro del 2% de la
subvencion concedida.

f) El incumplimiento del deber de comunicar al 6rgano concedente la obtencion
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos o privados que financien las
actividades subvencionadas: reintegro del 5% de la subvencion concedida.

DECIMOQUINTA. Entrada en vigor y efectos

El convenio entrard en vigor el dia de su firma, y tendra efectos desde el 1 de enero de 2026
hasta el 31 de diciembre de 2026.

No obstante, se podra denunciar por la parte que considere vulnerado el espiritu de él por
incumplimiento de alguna de sus clausulas.

La denuncia deberd efectuarse comunicandoselo a la otra parte, mediante escrito fundado y
con una antelacién minima de un mes. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las
acciones ya iniciadas.

Como prueba de conformidad, ambas partes firman este convenio electrénicamente.

POR LA XUNTA DE GALICIA POR La ASOCIACI(')N FORO POR La
ECONOMIA SOCIAL GALLEGA
El conselleiro de Empleo, Comercio vy El presidente

Emigracién



José Gonzalez Vazquez Herminio Martinez Lago
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