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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 5 de junio de 2026, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convoca para el afio 2026 la concesion
de subvenciones reguladas en la Orden de 24 de febrero de 2023, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
regladas, en régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo de
programas formativos de Formacién Profesional para el Empleo que incluyan
compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas.

Con fecha 3 de marzo de 2023 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia numero 42, la Orden de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas regladas, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo de programas formativos de Formacién
Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacién dirigidos a personas
trabajadoras desempleadas.

Con fecha 25 de junio de 2024 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 122, la Orden de 17 de junio de 2024, por la que se modifica la citada Orden de
24 de febrero de 2023.

Se prevé que la financiacion y justificacion de la subvencidon se realice a través
del régimen de modulos segun lo previsto en la bases reguladoras, de acuerdo con
los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en base al
Informe técnico «Obtencion del baremo de costes unitarios de las acciones de formacion
profesional para el empleo de la Junta de Andalucia», conforme a criterios objetivos
que atienden, entre otros aspectos, a los valores medios de mercado de los distintos
componentes de los costes de la actividad formativa, en funcion de la especialidad
formativa y de la modalidad de imparticion.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera, apartado 1, de
la Orden de 24 de febrero de 2023, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Convocatoria.
Esta resolucion tiene por objeto convocar, para el ano 2026, la concesién de la
siguiente linea de subvencién en régimen de concurrencia no competitiva:

PARTIDA Codigo de | ANUALIDAD | ANUALIDAD

CNZSSEIESNEIOl AN PRESUPUESTARIA Financiacion | 2026 (euros) | 2027 (euros)

Programas formativos de Formacion
Profesional para el Empleo que incluyan
compromiso de contratacion dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas.

1400180000G/32D/47301/00 S0044 1.200.000,00 €|800.000,00 €

Segundo. Objeto de la subvencién y ambito de aplicacion.

1. Sera objeto de esta subvencién publica, la puesta en marcha y realizacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de programas formativos que incluyan compromiso
de contratacion (en adelante programas formativos), en modalidad presencial, dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas, de acuerdo con el apartado 1, punto 1, del cuadro
resumen de las bases reguladoras aprobadas por la Orden de 24 de febrero de 2023, por
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la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
regladas, en régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de
contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas (en adelante, cuadro
resumen de las bases reguladoras).

2. Los programas formativos tendran por objeto cubrir las necesidades formativas
de las personas solicitantes, por lo que debera existir vinculacién entre la formacién
impartida y la contratacion comprometida. Dicha vinculacion se establecera en el Anexo |
mediante la identificacion de los puestos de trabajo a cubrir y los perfiles de las personas
a contratar.

3. La oferta formativa objeto de estos programas formativos con compromiso de
contratacion se detalla en el Anexo Il y se corresponde con especialidades incluidas
en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo. Cada
programa formativo con compromiso de contrataciéon podra estar integrado por una de
las siguientes opciones:

a) Una sola especialidad formativa.

b) Hasta tres especialidades formativas a impartir de forma concatenada de la misma
familia profesional.

c) Hasta tres ediciones de la misma especialidad formativa a ejecutar en un plazo
maximo de 14 meses desde el momento de la concesion de la subvencion.

4. No podra programarse la realizacion de practicas profesionales no laborales
vinculadas a estas especialidades formativas.

Tercero. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por la Orden de 24 de febrero de 2023 (en adelante,
bases reguladoras), asi como por aquellas otras normas que aparecen indicadas en el
apartado 3 de su cuadro resumen, y el resto de disposiciones de general y particular
aplicacion.

Con fecha 25 de junio de 2024 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 122, la Orden de 17 de junio de 2024, por la que se modifica la citada Orden de
24 de febrero de 2023.

Cuarto. Entidades solicitantes.

1. Podran participar en la presente convocatoria y resultar entidades beneficiarias de
esta subvencion:

a) Las empresas, sean persona fisica o juridica, que adquieran el compromiso de
contratacion de las personas trabajadoras desempleadas formadas en el marco de la
actividad subvencionada y desarrollen su compromiso en Andalucia, entendiéndose
por tal, cuando tengan en alta o prevean tener en alta un cédigo cuenta de cotizacion
a la Seguridad Social en una provincia andaluza, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4.a).1.° del cuadro resumen de las bases reguladoras.

b) Las entidades de formacion recogidas en el apartado 4.a).1.°.3 del cuadro resumen
de las bases reguladoras, que adquieran el compromiso de contratacién para si mismas
o0 mediante suscripcion de acuerdos o convenios con las correspondientes empresas que
vayan a efectuar dicha contratacion, cuyo contenido minimo se ajustara a lo establecido
en el Anexo IV que acompafia a esta convocatoria, situandose los puestos de trabajo,
en todo caso, dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Este tipo
de entidades no podra subcontratar con terceros la ejecucién del programa formativo
subvencionado. En todo caso, sera la entidad de formacién beneficiaria quien asumira la
responsabilidad de la ejecucion del programa formativo subvencionado y del cumplimiento
del compromiso de contratacion.

2. En ningun caso, podran participar ni obtener la condicién de entidad beneficiaria,
aquellas que se encuentren comprendidas en el apartado 4.a).1.° puntos 2, 4 y 6 del
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cuadro resumen de las bases reguladoras, ni aquellas en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 4.c) del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Quinto. Requisitos.

1. Las entidades solicitantes deben reunir los requisitos establecidos en el apartado
4.a).2° del cuadro resumen de las bases reguladoras y deberan mantenerse durante el
periodo establecido en el apartado 4.b) del citado cuadro resumen.

2. La comprobacion del requisito establecido en el apartado 4.a).2.°1 del cuadro
resumen de las bases reguladoras se realizara teniendo en cuenta la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o el Impuesto de Sociedades del
ejercicio econdmico anterior cuyas obligaciones fiscales se encuentren vencidas, a la
fecha de presentacion de la solicitud.

3. A estos efectos, no se consideraran entidades beneficiarias respecto del requisito
establecido en el apartado 4.a).2.°.2 del cuadro resumen de las bases reguladoras,
aquellas entidades que hayan obtenido un rendimiento negativo en su actividad
econdmica en la que se hubiera aplicado el método de estimacion directa para su
determinacion o rendimiento neto previo negativo en estimacién objetiva, respecto a
la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o haya resultado
negativa la base imponible del Impuesto de Sociedades antes de la aplicacion de la
reserva de capitalizacion y compensacion de bases imponibles negativas, segun cada
caso, respecto, al menos, del ejercicio econémico anterior cuyas obligaciones fiscales se
encuentren vencidas, a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. En relacion con la comprobacion del requisito establecido en el apartado 4.a).2.°.5
del cuadro resumen de las bases reguladoras relativo a la no reduccion del numero
medio de personas trabajadoras en su plantilla desde el momento de la publicacion
de la convocatoria hasta la propuesta de resolucidon de concesion, indicar que dicho
requisito debera cumplirse por cada una de las empresas que asuman el compromiso de
contratacion, siendo motivo de denegacion si alguna de ellas no lo cumpliera.

5. Para la comprobacioén de los requisitos resefiados en los apartados 4.a).2.°.1
y 2 del cuadro resumen de las bases reguladoras, las entidades solicitantes deberan
adjuntar, al menos, a la solicitud, declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o el Impuesto de Sociedades del ejercicio econdmico anterior
cuyas obligaciones fiscales se encuentren vencidas, a la fecha de presentacion
de la solicitud. Por su parte, la comprobacién del requisito establecido en el
apartado 4.a).2.°.5 del cuadro resumen de las bases reguladoras se comprobara,
mediante aportaciéon de documento expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la empresa que asume el compromiso de contratacion donde
conste el numero medio de personas trabajadoras en su plantilla en el dia de la
publicacion de la convocatoria. En ambos casos, sin perjuicio de lo anterior, la
comprobacion se podra realizar mediante consulta automatizada realizada, a tal
efecto, a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, respectivamente, para lo cual, en su caso, debera adjuntarse
a la solicitud documento del consentimiento expreso de la empresa que asume el
compromiso de contrataciéon para poder realizar dicha consulta.

6. La acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para subvenciones de
importe superior a 30.000 euros, por parte de las personas fisicas y juridicas, distintas
de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, se realizara mediante el modelo que se publique en la pagina
web citada en el apartado 3 del resuelve decimoprimero.
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Sexto. Condiciones y porcentajes del compromiso minimo de contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.a).2.° punto 4 del cuadro resumen de
las bases reguladoras, el cumplimiento del compromiso de contratacién debe atenerse a
las siguientes condiciones:

a) No podra ser inferior al 40 por ciento, optando por la modalidad contractual mas
conveniente, no siendo posible hacer uso de la modalidad de contratos de formacién en
alternancia.

b) Cuando el programa formativo esté conformado por una sola especialidad
formativa, el porcentaje se determinara sobre el total de personas trabajadoras
desempleadas formadas. En el caso de que el programa formativo esté conformado
por hasta tres especialidades formativas a impartir de forma concatenada de la misma
familia profesional, el porcentaje se determinara sobre el total de personas trabajadoras
desempleadas formadas de la ultima especialidad formativa. En el supuesto de impartir
varias ediciones de la misma especialidad formativa el porcentaje se determinara
sobre el total de personas trabajadoras desempleadas formadas de cada una de las
ediciones.

c) Los contratos de trabajo formalizados deberan tener una duracién minima de 6
meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada sea a
tiempo parcial, de acuerdo con el articulo 28.4, parrafo cuarto, del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral. El
numero de horas contratadas de la persona trabajadora a tiempo parcial no podra ser
inferior al 50 por ciento de la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo
comparable.

d) La contratacion del alumnado debera efectuarse en un plazo maximo de dos
meses a contar desde la finalizacion del programa formativo. En el supuesto de impartir
varias ediciones de la misma especialidad formativa, la contratacidén debera realizarse en
un plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién de cada edicion.

Las condiciones del compromiso de contratacion que ofrezca la entidad beneficiaria
se indicaran en el Anexo |. Se entendera por alumnado formado el establecido en el
apartado 22.b).3.° punto 18 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Sin perjuicio de lo anterior, el compromiso de contratacién se entendera cumplido en
los supuestos de la incorporacion del alumnado como persona socia o socia trabajadora,
o de trabajo, de una sociedad cooperativa o de una sociedad laboral, siempre que sean
dados de alta como trabajadores por cuenta ajena y estos se mantengan conforme a los
periodos contemplados en el apartado c). En todo caso, la incorporacién en una sociedad
cooperativa o sociedad laboral se llevara a cabo en una ocupacion vinculada con la
formacion recibida en el marco de las bases reguladoras.

e) En caso de incumplimiento de las condiciones laborales del compromiso de
contratacion establecidas en la resolucion de concesion de la subvencion, el alumnado
contratado en distintas condiciones de las concedidas, no se contabilizara a efectos del
cumplimiento del 40 por ciento del compromiso de contratacion con las consecuencias
previstas en el apartado 26 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

f) En el supuesto de que el compromiso de contratacion se haya realizado con
respecto a profesiones reguladas, entendiendo por profesiones reguladas, aquellas
cuyo acceso exige una determinada titulacion, asi como haber superado examenes
especiales y/o inscribirse en un érgano profesional para ejercerla, la no superacién de
dichos examenes o la ausencia de la citada inscripcion o cualquier otro tramite necesario
para ejercerlas, supondra un motivo de incumplimiento del compromiso de contratacion
asumido por la entidad beneficiara, debiendo poner en marcha las acciones necesarias
para solventar esta situacion y cumplir con el porcentaje de compromiso de contratacion
adquirido.
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Séptimo. Personas destinatarias del programa formativo y ejecucién del mismo.

1. Los programas formativos iran dirigidos a personas trabajadoras desempleadas,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La condicibn como persona
desempleada vendra determinada por la situacién laboral en que se hallen en el momento
que inicien la especialidad formativa, debiendo cumplir ademas, los requisitos establecidos
en el correspondiente programa formativo, incluyendo, en los casos en que los requisitos
de acceso a la especialidad formativa asi lo exigieran, la superacion de una prueba
de acceso. En el supuesto de programas formativos constituidos por especialidades
formativas a impartir de forma concatenada de la misma familia profesional, las personas
seleccionadas para participar deberan cumplir desde el inicio del programa los requisitos
de todas las especialidades.

2. Sera precisa la inscripcion como persona demandante de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo, de las personas trabajadoras desempleadas participantes conforme
al apartado 1.3 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

3. El procedimiento de seleccién del alumnado, asi como todas las actuaciones
inherentes al desarrollo y la ejecucién del programa formativo se regiran por lo establecido
en el Anexo lll.

4. Las entidades beneficiarias deberan desarrollar su programa formativo de acuerdo
con las condiciones y la informacion establecida en el articulo 28 del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, asi como con lo establecido en el Anexo llI.

5. El inicio del programa formativo se realizara en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la notificacion de la resolucion de concesion. Se entendera acreditado
dicho inicio con la presentacion de la planificacion de la primera especialidad formativa,
a través de la «Plataforma para la gestion de la Formacion para el Empleo de Andalucia,
“PROFEUS+A” (en adelante PROFEUS+A)». El inicio efectivo de la especialidad formativa
debera producirse como maximo en el plazo de 3 meses desde la citada presentacion.

En el supuesto de programas formativos consistentes en varias ediciones de la misma
especialidad formativa, el inicio de los mismos se entendera efectuado con la realizacion
del tramite anterior referido a la primera edicion, debiendo iniciarse efectivamente en los
mismos términos del apartado anterior y ejecutarse la totalidad del conjunto del programa
formativo subvencionado en el plazo maximo de 14 meses desde la concesioén de la
subvencion.

6. Como medio complementario y adicional para desarrollar el programa formativo
se podra emplear el aula virtual de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 23 de
marzo de 2022, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se establecen las condiciones para la utilizacion del aula virtual en la imparticiéon
de especialidades formativas de formacién profesional para el empleo en modalidad
presencial.

7. La informacién y condiciones del programa formativo se indicaran en el Anexo | y
con posterioridad se reflejaran en la correspondiente resolucién de concesion.

Octavo. Cuantia de la subvencién y gastos subvencionables.

1. La cuantia de la subvencion a conceder a las entidades beneficiarias se recogera
en la resolucion de concesion y se determinara de conformidad con el apartado 5.a)
del cuadro resumen de las bases reguladoras, teniendo en cuenta que se aplica a cada
especialidad formativa el importe del médulo econdémico establecido en el Anexo |I.

2. Seran subvencionables los costes directos e indirectos del programa formativo
conforme al apartado 5.b).1.° y 5.c) del cuadro resumen de las bases reguladoras, siendo
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
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administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

3. Se consideran costes directos las retribuciones de personal especializado en la
atencion de alumnado con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en
riesgo de exclusioén y de la adaptacién de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad
de mejorar las condiciones en las que estos reciben la formacion.

4. Se consideran costes indirectos los costes de personal de apoyo tanto interno
como externo y todos los necesarios para la gestion y ejecucion del programa formativo.
Este personal sera el dedicado a dichas actividades en el centro presencial donde se
ejecuten las especialidades formativas.

5. No seran subvencionables los gastos que pudieran derivarse para el acceso a las
actividades profesionales reguladas citadas en la letra f) del resuelve sexto.

6. Los gastos subvencionables deberan realizarse dentro del plazo que establece el
apartado 5.d) del cuadro resumen de las bases reguladoras.

7. En el caso de contratacién de gastos con empresas o entidades vinculadas sera de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 9 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida
para el contrato menor en la normativa de contratos del sector publico vigente a la fecha
de publicacion de esta convocatoria, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, que no estén vinculados entre si, no admitiéndose
ofertas de entidades vinculadas, con caracter previo a la contratacién del compromiso
para la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen,
presten o suministren.

Para la determinacion de la cantidad de un contrato menor se considerara un solo
contrato aquellos suministros o servicios que se repitan durante la ejecucion del programa
formativo, o que sean de tracto sucesivo, y se realicen con un mismo proveedor. Si en
tal circunstancia las entidades estiman que el gasto durante la ejecucion del programa
formativo va a ser mayor de 15.000 euros, habran de pedir las tres ofertas citadas con
caracter previo y justificar la eleccion de la misma. No se admitird la presentacion de
ofertas de entidades vinculadas entre si.

Noveno. Financiacién.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en esta convocatoria son los contenidos en la partida y por el importe que se detalla en
el resuelve primero y con la distribucidon consignada en el apartado 4 de este resuelve.

2. La concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

3. Excepcionalmente, ademas de la cuantia total maxima de los créditos disponibles del
resuelve primero, se establece una cuantia adicional de un millén de euros (1.000.000 euros)
cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria.
La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que
proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la resolucion de concesion de la
subvencion. La declaracién de esta cuantia adicional disponible debera efectuarse por
quien efectud la convocatoria y publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal
publicidad implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio
de un nuevo computo de plazo para adoptar y notificar la resolucion.

4. A efectos de gestion, el citado importe del resuelve primero se distribuira con
caracter estimativo entre los ambitos territoriales que se indican a continuacion conforme
a lo previsto en la tabla siguiente:
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AMBITO TERRITORIAL | DOTACION 2026 | DOTACION 2027 TOTAL
ALMERIA 90.000,00 € 60.000,00 € 150.000,00 €
CADIZ 90.000,00 € 60.000,00 € 150.000,00 €
CORDOBA 90.000,00 € 60.000,00 € 150.000,00 €
GRANADA 90.000,00 € 60.000,00 € 150.000,00 €
HUELVA 90.000,00 € 60.000,00 € 150.000,00 €
JAEN 90.000,00 € 60.000,00 € 150.000,00 €
MALAGA 300.000,00 € 200.000,00 € | 500.000,00 €
SEVILLA 360.000,00 € 240.000,00€ | 600.000,00 €
TOTAL 1.200.000,00 € 800.000,00 € | 2.000.000,00 €

5. De acuerdo con lo previsto en los articulos 9 y 10.2 de la Orden de 6 de abril
de 2018, por la que se regula el procedimiento de gestidon presupuestaria del gasto
publico derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus agencias administrativas y de régimen especial, una vez finalizado el
plazo de solicitudes y resuelta la convocatoria, si se producen sobrantes de los créditos
estimados en el apartado 4 por no haber concurrido solicitudes suficientes para cubrir
la dotacion presupuestada para cada una de las provincias y, previa modificacion de la
distribucion de los créditos aprobados en la presente convocatoria, se podra hacer uso
de ese crédito en otras provincias, para lo cual se dictara una resolucion complementaria
de concesion de la subvencion, que incluya solicitudes, que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible en dichos
ambitos.

6. Los remanentes de créditos que se obtengan podran ser distribuidos entre el resto
de provincias atendiendo al orden de entrada de las solicitudes en el Registro Electrénico
Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

7. De conformidad con el articulo 9.3, parrafo cuarto, de la Orden de 6 de abril
de 2018, no se considera un aumento de la cuantia maxima del crédito aprobado de
la convocatoria los eventuales incrementos sobrevenidos en el crédito disponible de la
misma, como consecuencia de la renuncia de entidades beneficiarias, la revocacion
de resoluciones de concesion, o sobrantes del crédito estimado por menor nimero
de solicitudes presentadas en alguno de los ambitos territoriales y/o funcionales, que
posibiliten una resoluciéon complementaria de la concesion de la subvencion.

8. Conforme a lo previsto en el articulo 10.e) del Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, en el
supuesto de eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, el 6rgano
competente para resolver podra dictar resoluciones complementarias de concesién
de subvenciones que incluyan solicitudes de entidades que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

Décimo. Régimen de concesion y tramitacion.

1. El procedimiento de concesién se iniciara siempre a solicitud de la entidad
interesada, y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia no competitiva.

2. La instruccion de las solicitudes se efectuara siguiendo el orden provincial
correlativo de entrada en el lugar establecido en el apartado 4 del resuelve decimoprimero.
De conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.b) del cuadro resumen de las bases
reguladoras, a los efectos de determinar el 6rgano competente para resolver, se tomara
en consideracion la provincia donde se va a desarrollar el programa formativo.

3. Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases
reguladoras y en esta convocatoria.
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Decimoprimero. Aprobacién y presentacion de formularios.

1. Se aprueba con esta convocatoria el formulario de solicitud, que se incorpora como
Anexo |.

2. Igualmente, acompafian a esta convocatoria los siguientes anexos:

a) Anexo llI: Especialidades formativas y médulos econémicos.

b) Anexo Ill: Condiciones de ejecucion de la actividad formativa.

¢) Anexo IV: Contenido minimo de los convenios o acuerdos suscritos con las empresas
empleadoras.

d) Anexo V: Encargado de tratamiento de datos personales.

3. Los formularios y anexos de los apartados anteriores estaran disponibles en
el Catalogo de Procedimientos y Servicios, accesible a través de la Sede electrénica
general de la Administracion de la Junta de Andalucia. Igualmente a titulo informativo y sin
perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente, estaran disponibles en la url siguiente:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/programas-formativos-contratacion-2026.html

4. La presentacion de los formularios se realizara a través de «PROFEUS+A» vy
estos iran dirigidos al 6rgano competente para resolver: https://www.juntadeandalucia.es/
organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/detalle/25183.html

El acceso a dicha Plataforma asi como la firma electréonica de los correspondientes
formularios, debera efectuarse a través de alguno de los sistemas de identificacion y
firma electrénica que respectivamente se encuentran previstos en los articulos 9 y 10
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimosegundo. Solicitudes.

1. Cada entidad, debera presentar una solicitud por cada programa formativo con
compromiso de contratacion que desee realizar conforme a las opciones establecidas en
el resuelve segundo, apartado 3.

2. El tramite mencionado se realizara a través de «PROFEUS+A», proporcionando
dicha Plataforma el correspondiente Anexo | cumplimentado, tras la firma electrénica del
mismo.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciard el dia siguiente a la
publicacion, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del extracto de convocatoria
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. El plazo maximo de
vigencia de esta convocatoria, a efectos de la presentacién de solicitudes, sera hasta el
9 de octubre de 2026 o hasta agotamiento de crédito establecido en el resuelve primero.

4. Las solicitudes iran acompafadas de la documentacion recogida en el resuelve
quinto, apartados cinco y seis, asi como en el apartado 22.b).3.° punto 2 del cuadro
resumen de las bases reguladoras, en su caso.

5. En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes se
agotara el crédito establecido en la convocatoria, el érgano competente para efectuarla
adoptara una resolucion que, para general conocimiento, sera publicada en los términos
previstos en el apartado 18 del cuadro resumen; en tal caso, el plazo de presentacion
de solicitudes finalizara el dia de esta publicacion. En su caso, se dictara por el 6rgano
concedente resolucion declarando la desestimacion de todas las solicitudes presentadas
por las entidades interesadas con posterioridad a la ultima entidad que haya resultado
beneficiaria, notificandose de acuerdo con el resuelve decimoséptimo.

6. Seran inadmitidas, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo,
las solicitudes que se presenten fuera del plazo de presentacion establecido en el
apartado 3, no se ajusten al Anexo | de esta convocatoria, o se presenten en forma distinta
a la recogida en este resuelve, de conformidad con el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.
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Decimotercero. Subsanacion de solicitudes.

1. Si enla solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos
en el Anexo | o no se acompafiara de la documentacion exigida, o no se hubiera podido
comprobar de oficio y de manera automatizada los datos y requisitos relacionados en
los apartados 4.a).2.° y 4.c) del cuadro resumen de las bases reguladoras, o por falta
de otras obligaciones exigidas en el apartado 22.b).1.° y 3.° del cuadro resumen de las
bases reguladoras, el érgano instructor requerira a la entidad interesada, para que en
el plazo de diez dias proceda a la subsanacion de la falta o acompare los documentos
preceptivos, en su caso, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21.1
de la referida ley.

2. En los supuestos de imposibilidad material de obtener la informaciéon necesaria
para tramitar y resolver la solicitud por causas ajenas a la entidad solicitante, el 6rgano
instructor podra requerirle su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros
medios, sin que ello modifique el orden de prelacion que se siga para la resolucion de la
solicitud.

Decimocuarto. Organos competentes.
Se estara a lo establecido en los apartados 10.b) y 12 del cuadro resumen de las
bases reguladoras.

Decimoquinto. Propuesta definitiva de resolucion.

1. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta definitiva de resolucion, elevandose ésta al 6rgano competente
para resolver de acuerdo con el apartado 12 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

2. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos de las entidades solicitantes
se podra realizar de oficio por el érgano instructor utilizando, preferentemente, medios
de actuacion administrativa automatizada mediante consultas a los registros y bases
de datos publicas que correspondan, a través de consulta de los datos requeridos
mediante las plataformas de intercambio de datos y otros medios de colaboracién entre
Administraciones, y a través de consulta a las certificaciones emitidas por los érganos de
la Junta de Andalucia competentes en materia sancionadora.

3. De acuerdo con el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 17.5
de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, se prescinde del tramite
de audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y concurrir las
circunstancias correspondientes.

4. En el supuesto que se dicte propuesta definitiva de resolucion, la misma no creara
derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion,
mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Decimosexto. Resolucion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento, segun
lo previsto en el apartado 15 del cuadro resumen de las bases reguladoras, sera de 2
meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro
Electrénico Unico. Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y
notificado resolucion expresa, las entidades interesadas podran entender desestimadas
por silencio administrativo sus solicitudes, de acuerdo con lo preceptuado en el
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articulo 120, apartado 4, del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. El régimen de modificacion de la resolucion sera el establecido en el apartado 20
del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Decimoséptimo. Notificacion.

1. Las notificaciones de los actos relativos al procedimiento de concesion de las
subvenciones se realizaran de forma individual, a través del Sistema de Notificaciones
Electrénicas de la Administracion de la Junta de Andalucia en la direccidn electrénica habilitada
para la practica de notificaciones electronicas (https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones),
para lo cual las entidades interesadas habran de darse de alta en el mismo.

2. Atal efecto, en los formularios de solicitud figurara un apartado para que la entidades
interesada pueda sefalar expresamente una direccién electrénica y, opcionalmente,
un dispositivo electronico a los efectos del aviso de la puesta en disposicion de la
notificacion electrénica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion
sea considerada plenamente valida.

Decimoctavo. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas.

Se regira por lo establecido en el apartado 22 del cuadro resumen de las bases
reguladoras.

Decimonoveno. Obligaciones de la entidad beneficiaria.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones
establecidas en el apartado 22.b) del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Vigésimo. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma y secuencia indicadas en el
apartado 23 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Para el caso de programas formativos consistentes en la imparticion de varias
ediciones de la misma especialidad formativa, seialar que el segundo pago, se realizara
tras la presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la justificacion final del conjunto
del programa formativo, y una vez realizada la comprobacién formal de la misma.

2. En todo caso, antes de proponerse el pago, las entidades beneficiarias tendran la
obligacién de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como no ser deudoras de la Junta de Andalucia por cualquier
otro ingreso de Derecho Publico.

Vigesimoprimero. Justificacién de la subvencion.

1. La justificacién de las subvenciones se realizara a través de modulos y se tramitara,
ante el 6rgano competente, de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y en
el apartado 25.f).4.° del cuadro resumen de las bases reguladoras.

2. Lajustificacién de la subvencion se debera tramitar teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Se referira, en todo caso, a la totalidad del programa formativo objeto de la
subvencion, incluyendo el cumplimiento del compromiso de contratacion.

b) Se presentara por la entidad beneficiaria en el plazo no superior a tres meses, tras
la finalizacién del conjunto del programa formativo subvencionado.

c) La justificacion se llevara a cabo a través de «PROFEUS+A». Las entidades
beneficiarias presentaran la documentacion, en los modelos disponibles en la mencionada
plataforma.

Vigesimosegundo. Justificacion del compromiso de contratacion.
1. La entidad beneficiaria debera acreditar y justificar la contratacién realizada,
durante la fase de justificacion, ademas de al finalizar la duracién de cada uno de los
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contratos de trabajo que se hayan formalizado con el alumnado, para lo cual, se debera
presentar la siguiente informacion:

a) ldentificacién de las personas contratadas con su correspondiente documento
(NIF, NIE ...).

b) Fecha de inicio y fin de la contratacion, centro de trabajo, modalidad contractual
utilizada, duracion del contrato, jornada, horario y salario mensual bruto.

2. Sin perijuicio de lo anterior, la comprobacion del cumplimiento del compromiso de
contratacion del alumnado se podra realizar, de oficio, por los drganos competentes para
la instruccién y resolucion del procedimiento, durante el periodo en que se desarrolle
el mismo, y, en todo caso, durante la fase de justificacion, a través de los servicios de
consulta del aplicativo de Supresion de Certificados en Soporte Papel, en el servicio
de cesion de datos para las administraciones publicas de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y del Sistema de Seguridad y Confidencialidad del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

3. El cumplimiento del porcentaje de compromiso de contratacion se comprobara en
relacion con la totalidad del alumnado formado en el conjunto del programa formativo
ejecutado y subvencionado, conforme al resuelve sexto, apartado b).

4. En el supuesto de cese de la persona contratada en cumplimiento del compromiso
de contratacion, por despido o bien por renuncia voluntaria del puesto de trabajo, sera
obligatorio cubrir la vacante con una nueva contratacion en las mismas condiciones que
la anterior. La persona trabajadora sustituta debera elegirse entre el alumnado formado
que ha finalizado el programa formativo. Esta sustitucion debera realizarse en el plazo
maximo de 15 dias habiles a contar desde el cese. La nueva contratacién debera ser
comunicada al 6érgano que concedié la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una
nueva subvencion. En el supuesto de imposibilidad para llevar a cabo la contratacion
anterior con el alumnado del programa, se sustituird por la contratacién de una persona
desempleada que reuna los requisitos del puesto a cubrir.

No sera exigible la cobertura de la vacante con una nueva contratacion cuando se
haya cumplido al menos el 75 por ciento de la duracion del contrato comprometido vy la
extincion de la relacion laboral se haya producido por dimisién o baja voluntaria de la
persona contratada, incapacidad permanente o fallecimiento.

5. Las renuncias a la contratacion por parte del alumnado, no justificaran el
incumplimiento del compromiso de contratacion adquirido, salvo que no exista alumnado
disponible para contratar, de acuerdo con el procedimiento desarrollado en el apartado
anterior.

6. El incumplimiento del compromiso de contratacion dara lugar a la obligacion del
reintegro total o parcial de la subvencién concedida tal y como se indica en el apartado
26 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Vigesimotercero. Reintegro.

El régimen de reintegro sera el establecido en el apartado 26 del cuadro resumen de
las bases reguladoras y en el articulo 28 de la Orden de 20 de diciembre de 2019.

A los efectos de aplicar los criterios proporcionales de graduacién de los posibles
incumplimientos, tanto en la ejecucion del programa formativo como del compromiso
de contratacion, para el caso de programas formativos consistentes en la imparticion
de varias ediciones de la misma especialidad formativa, sefalar que los indicadores
establecidos en el apartado 26.b), puntos 1.1 y 2.3 del cuadro resumen de las bases
reguladoras, se deberan aplicar teniendo en cuenta la totalidad del alumnado formado
y contratado, respectivamente, en el conjunto del programa formativo ejecutado vy
subvencionado.

Vigesimocuarto. Devolucién a iniciativa del perceptor.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 quater, apartado 3, del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
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la entidad beneficiaria podra efectuar la devolucion voluntaria de la subvencidn recibida
sin el previo requerimiento de la Administracion, asi como solicitar la compensacion con
reconocimiento de deuda y el aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de
deuda.
2. En el supuesto de devolucion voluntaria de la cuantia de la subvencion recibida, se
informara de ello al 6rgano competente para resolver, mediante escrito dirigido al mismo.
3. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en las siguientes
paginas web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/atrian/areas/declaracion-pagos.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/
areas/tesoreria-endeudamiento/modelos-tesoreria/paginas/devolucion-voluntaria.
html#toc--2-solicitud-de-compensaci-n-con-reconocimiento-de-deuda-

Vigesimoquinto. Seguimiento y control.

1. El seguimiento y control del programa formativo se ajustara a lo establecido en el
articulo 26 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2. Para garantizar que el programa formativo se desarrolla conforme a la normativa
vigente y con un adecuado nivel de calidad, tanto en la gestion como en la ejecucion de
las mismas, las funciones de seguimiento y control del programa formativo subvencionado
seran realizadas por personal de los Servicios de Formacién para el Empleo de las
Delegaciones Territoriales de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo.

El érgano competente para resolver designara al personal técnico de seguimiento,
que realizara cuantas acciones sean necesarias para llevar a cabo las citadas funciones
de seguimiento y control.

Vigesimosexto. Moédulos econdmicos de especialidades formativas.

Se aprueban los médulos econémicos aplicables a la determinacion de la cuantia y
justificacion de las subvenciones en esta convocatoria, destinadas a la financiacién de las
especialidades formativas relacionadas en el Anexo Il.

Vigesimoséptimo. Proteccion de datos.

1. Conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, las entidades beneficiarias de las
subvenciones concedidas, vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obligaciones
en materia de proteccion de datos de las personas participantes en las actividades
de formacion, cuyas condiciones se establecen en el Anexo V, las cuales podran ser
comprobadas por el 6rgano competente.

2. La entidad beneficiaria, en calidad de encargado del tratamiento de datos
personales, incorporara en PROFEUS+A, debidamente cumplimentadas y suscritas, las
declaraciones expresas de cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de
datos incluidas en el Anexo V, con la siguiente periodicidad:

a) «Declaracion expresa de cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de
datos. Inicio de actividad», al inicio de la actividad formativa.

b) «Declaracién expresa de la formacion recibida en materia de proteccion de datosy,
durante la ejecucion de la actividad formativa.

c) «Declaracién expresa de cumplimiento de la normativa en materia de proteccién
de datos. Documentacién justificativay, junto con la documentacién de justificacion de la
subvencion.
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d) «Declaracion expresa de cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de
datos. Fin de plazo de conservacién de datos», cuando finalice el plazo de conservacion
de los datos personales correspondientes a la subvencién concedida.

Todo ello sin menoscabo de que con posterioridad a esos momentos se pueda
incorporar nueva documentacion ante cambios en el tratamiento de datos personales.
Los modelos de estas declaraciones estaran disponibles en la pagina web sefialada en el
apartado 3 del resuelve decimoprimero.

Vigesimoctavo. Eficacia.

La eficacia de esta resolucion se producira a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 5 de junio de 2026.- La persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, P.D. (Orden de 24.2.2023, BOJA num. 42, de 3.3.2023), la Directora
General, Maria Eva Melero Torres.
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(Pagina 1 de 11) ANEXO |
ggg';:’;{‘g g'{";‘ﬂf&% Conseje-.rl'a de‘Empleo, Empresa
, L Y ECONOMIA SOCIAL y Trabajo Auténomo
Junta de Andalucia
SOLICITUD

SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO QUE INCLUYAN
COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.
(Codigo de procedimiento: 25183)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de de de (BOJA ne de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[ M

TIPO DE ENTIDAD SOLICITANTE:
[] Empresa que asume la realizacién del programa formativo y el compromiso de contratacion.
[] Empresa que subcontrata la realizacion del programa formativo y asume el compromiso de contratacion.
[] Entidad de formacién que asume la realizacion del programa formativo y el compromiso de contratacion.

[] Entidad de formacion que asume la realizacion del programa formativo y acuerda el compromiso de contratacién con una
empresa.

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[JHC M

2

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andaluciay se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacion practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electronico: Ne teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

2

3. DATOS BANCARIOS

IBAN: [E|S / / / / /
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:

Nota: Deberd estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.
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4. DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:

[] Cumple con_los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y aporta junto con esta solicitud la
documentacion exigida en las bases reguladoras y la convocatoria.

[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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4. DECLARACIONES (Continuacion)

Solicitadas

Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto I\(/Islr}ll\rn)l)s

o b dh b dh Ay dh

Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’;AS':}'SQ)S

aodh oAy b A b dh b

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
O]

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en el cuadro resumen de las bases reguladoras.

oo

No ha sido objeto de sancién administrativa firme ni de sentencia firme condenatoria en sanciones accesorias previstas en la
letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia (articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre).

[] No esté calificada como: entidad sin animo de lucro, sociedad civil, comunidad de bienes, comunidad de propietarios en
régimen de propiedad horizontal, entidad no residente, congregacion o institucion de caracter religioso, empresas que se
unen temporalmente, entidad permanente no residente de Espafa, administracién publica, sociedad publica, empresa
publica ni entidad vinculada o dependiente de cualquiera de ellas.

[] Laempresa que asume el compromiso de contratacion ha desarrollado actividad econémica durante, al menos, el ejercicio
econdmico anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria.

La empresa que asume el compromiso de contratacién no ha obtenido un rendimiento negativo en su actividad econémica
respecto del ejercicio econémico anterior cuyas obligaciones fiscales se encuentren vencidas, a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

[[] Dispone de centros de formacion por si misma o bien ha subcontratado con una entidad de formacién, en ambos casos,
debidamente inscritos o en proceso de inscripcion en el Registro de Centros y Entidades Colaboradoras en materia de
Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,
para la imparticion del programa formativo objeto de la subvencion, de acuerdo con los apartados 4.a) .2°.3 y 4.b) del cuadro
resumen de las bases reguladoras.

2

[] Se responsabiliza del cumplimiento del compromiso de formacién y contratacion del alumnado participante en las
condiciones establecidas en las bases reguladoras, en la convocatoria y en la resolucion de concesion.

[] Laempresa que asume el compromiso de contratacion dispone de, al menos, un centro de trabajo en territorio andaluz con
puestos de trabajo a cubrir mediante el compromiso de contratacion del programa formativo solicitado o bien prevé la
apertura de nuevos centros de trabajo en Andalucia para dicho fin.

[] La empresa que asume el compromiso de contrataciéon se compromete a no reducir el nimero medio de personas
trabajadoras en su plantilla desde el momento de la publicacion de la convocatoria hasta la propuesta de resolucion de
concesion.

[] Se compromete a garantizar que la participacion de mujeres y hombres, tanto en el programa formativo como en el
compromiso de contratacion, sea paritaria, en las condiciones del apartado 1.4 y 4.a).2°.6 del cuadro resumen de las bases
reguladoras.

[[] Se compromete a tener en cuenta, en la seleccién del alumnado participante, la mayor adecuacién e idoneidad de estas
candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos. El alumnado no habra podido tener relacion laboral con
la empresa en los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud, con la excepcion establecida en el apartado
22.b).3°.7 del cuadro resumen de las bases reguladoras.
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4. DECLARACIONES (Continuacion)

[] Antes del comienzo de la accion formativa, se compromete a facilitar por escrito al alumnado participante informacién en
relacion al alcance de la formacion y las condiciones concretas del compromiso de contratacion, de sus derechos y deberes;
asimismo pondra en conocimiento de la representacion legal del personal en la empresa la aprobacion del programa con
compromiso de contratacion a ejecutar, asi como de las condiciones basicas de la contratacién propuesta y una relacién del
alumnado que participa en la accion formativa.

[] Dispone de medios propios para las funciones de planificacion y coordinacion del programa formativo, asumiendo, en todo
caso, la responsabilidad de la ejecucion vy justificacion de la actividad subvencionada frente a la Administracién Puablica,
debiendo asegurar, tanto aquella como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

[] oOtra/s (especificar):

5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:

[] Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o el Impuesto de Sociedades de la empresa que asume el
compromiso de contratacion del ejercicio econémico anterior cuyas obligaciones fiscales se encuentren vencidas, a la fecha
de publicacion de la convocatoria.

[] Documento expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la empresa que asume el compromiso de
contratacion donde conste el nimero medio de personas trabajadoras en su plantilla en el dia de la publicaciéon de la
convocatoria.

Para el supuesto de Entidades de Formacion solicitantes que no adquieran por si mismas el compromiso de contratacion:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

[] Acuerdo o convenio que se prevé formalizar con la empresa que asume el compromiso de contratacién.

[] Documento del consentimiento expreso de la empresa que asume el compromiso de contratacién para poder realizar la
comprobacion de los datos laborales con la Tesoreria General de la Seguridad Social (modelo en la web de la convocatoria).

Para el supuesto de subvenciones de importe superior a 30.000 euros:

(] Justificacion del cumplimiento del articulo 13.3 bis Ley General de Subvenciones (modelo en la web de la convocatoria
acompanado de la documentacién complementaria necesaria, todo en un tnico documento pdf).

Para el supuesto de subcontratacion de la imparticion de la formacion:

[] Solicitud de autorizacion previa del érgano concedente establecida en el articulo 29, apartados 3y 7.d) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como el contrato o convenio que se prevé formalizar entre la empresa y la entidad de formacion.
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Documento Consejeria/Agenciay Organo F?;;S:&;T%ﬁ” egﬁ%?g':;'gr;ﬁsg:iﬂ:;ﬁé
N 1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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5. DOCUMENTACION (Continuacion)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Pablica y Organo o presentacion emitio o en el que se presento

6. DATOS SOBRE,LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION
6.1. DATOS DE LA ENTIDAD / CENTRO DE FORMACION QUE IMPARTE LA ACCION FORMATIVA

6.1.1. TIPOLOGIA

[] Centro de formacion perteneciente a la persona solicitante con centro de formacion inscrito en el Registro.

[] Centro de formacion perteneciente a la persona solicitante con centro de formacion no inscrito en el Registro.

[] Entidad de formacidn subcontratada por la persona solicitante con centro de formacion inscrito en el Registro.
[] Entidad de formacién subcontratada por la persona solicitante con centro de formacion no inscrito en el Registro.

6.1.2. DATOS DEL CENTRO O ENTIDAD DE FORMACION

DENOMINACION NIF Ne DE CENTRO

PROVINCIA LOCALIDAD

6.1.3. DATOS DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION RESPONSABLE PARA LA INSCRIPCION

Fecha de presentaciéon de la declaracién responsable y de la memoria descriptiva en el procedimiento por el que se solicita la
inscripcion en especialidades formativas no conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad del Anexo, en el Registro
de entidades y centros de FPE (codigo de procedimiento: 22145)

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DONDE SE HA PRESENTADO:

6.2. DETALLES DEL PROGRAMA FORMATIVO (elegir una de las tres opciones)

Opcién 1: UNA ESPECIALIDAD FORMATIVA:

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
PR

CODIGO DENOMINACION HORAS | EVISTA PREVISTA

PORCENTAJE DEL COMPROMISO DE CONTRATACION

NUMERO DE ALUMNADO A FORMAR | NUMERO DE ALUMNADO A CONTRATAR | (minimo del 40%)

Opcién 2: HASTA TRES ESPECIALIDADES FORMATIVAS DIFERENTES CONCATENADAS DE LA MISMA FAMILIA PROFESIONAL:

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

CODIGO DENOMINACION HORAS PREVISTA PREVISTA

PORCENTAJE DEL COMPROMISO DE CONTRATACION

NUMERO DE ALUMNADO A FORMAR | NUMERO DE ALUMNADO A CONTRATAR (minimo del 40%)
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6. DATOS SOBRE,LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacion)
Opcién 3: HASTA TRES EDICIONES DE LA MISMA ESPECIALIDAD FORMATIVA (plazo méximo 14 meses):

CODIGO DENOMINACION HORAS
EDICION FECHA DE INICIO FECHA DE FIN N°o DE ALUMNADO A N°e DE ALUMNADO % DEL COMPROMISO DE CONTRATACION
(1,203) PREVISTA PREVISTA FORMAR A CONTRATAR (por cada edicion minimo del 40%)

TOTAL

6.3. CONDICIONES DEL COMPROMISO DE CONTRATACION

6.3.1. DATOS DE LA/S EMPRESA/S QUE ASUME/N EL COMPROMISO DE CONTRATACION (en el caso de que sean varias las empresas
que asuman el compromiso de contratratacién, el sumatorio del dato introducido en el campo N° DE ALUMNADO A
CONTRATAR por cada una de las empresas, deber ser igual al dato indicado en el apartado 6.2 en la opcién escogida en
cada caso)

DATOS EMPRESA 1:

N° PERSONAS EN PLANTILLA

RAZON SOCIAL NIF A FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

CODIGO CUENTA COTIZACION DEL

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO MUNICIPIO PROVINCIA

Ne. DE ALUMNADO A CONTRATAR

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

EN EL CASO DE HABER OPTADO POR LA OPCION 3 (VARIAS EDICIONES) INDICAR LA EDICION CONCRETA EN LA QUE D 1 D 5 D 3
PARTICIPARA EL ALUMNADO QUE SE COMPROMETE A CONTRATAR

DATOS EMPRESA 2:

N° PERSONAS EN PLANTILLA

RAZON SOCIAL NIF A FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

CODIGO CUENTA COTIZACION DEL

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO MUNICIPIO PROVINCIA

Ne. DE ALUMNADO A CONTRATAR

EN EL CASO DE HABER OPTADO POR LA OPCION 3 (VARIAS EDICIONES) INDICAR LA EDICION CONCRETA EN LA QUE D 1 D 2 D 3
PARTICIPARA EL ALUMNADO QUE SE COMPROMETE A CONTRATAR

DATOS EMPRESA 3:

N° PERSONAS EN PLANTILLA

RAZON SOCIAL NIF A FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

2

CODIGO CUENTA COTIZACION DEL

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO MUNICIPIO PROVINCIA

Ne. DE ALUMNADO A CONTRATAR

EN EL CASO DE HABER OPTADO POR LA OPCION 3 (VARIAS EDICIONES) INDICAR LA EDICION CONCRETA EN LA QUE D 1 D P D 3
PARTICIPARA EL ALUMNADO QUE SE COMPROMETE A CONTRATAR

DATOS EMPRESA 4:

N° PERSONAS EN PLANTILLA

RAZON SOCIAL NIF A FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

CODIGO CUENTA COTIZACION DEL

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO MUNICIPIO PROVINCIA

Ne. DE ALUMNADO A CONTRATAR

005556/2
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6. DATOS SOBRE,LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacion)
DATOS EMPRESA 5:

N° PERSONAS EN PLANTILLA

RAZON SOCIAL NIF AFECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

CODIGO CUENTA COTIZACION DEL

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO MUNICIPIO PROVINCIA

Ne. DE ALUMNADO A CONTRATAR

EN EL CASO DE HABER OPTADO POR LA OPCION 3 (VARIAS EDICIONES) INDICAR LA EDICION CONCRETA EN LA QUE I:I 1 I:] P I:I 3
PARTICIPARA EL ALUMNADO QUE SE COMPROMETE A CONTRATAR

DATOS EMPRESA 6:

Ne PERSONAS EN PLANTILLA

RAZON SOCIAL NIF A FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

CODIGO CUENTA COTIZACION DEL

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO MUNICIPIO PROVINCIA

Ne. DE ALUMNADO A CONTRATAR

EN EL CASO DE HABER OPTADO POR LA OPCION 3 (VARIAS EDICIONES) INDICAR LA EDICION CONCRETA EN LA QUE D 1 D 2 D 3
PARTICIPARA EL ALUMNADO QUE SE COMPROMETE A CONTRATAR

DATOS EMPRESA 7:

N°o PERSONAS EN PLANTILLA

RAZON SOCIAL NIF A FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

CODIGO CUENTA COTIZACION DEL

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO MUNICIPIO PROVINCIA

Ne. DE ALUMNADO A CONTRATAR

EN EL CASO DE HABER OPTADO POR LA OPCION 3 (VARIAS EDICIONES) INDICAR LA EDICION CONCRETA EN LA QUE D 1 D P I:, 3
PARTICIPARA EL ALUMNADO QUE SE COMPROMETE A CONTRATAR

DATOS EMPRESA 8:

N° PERSONAS EN PLANTILLA

RAZON SOCIAL NIF A FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

CODIGO CUENTA COTIZACION DEL

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO MUNICIPIO PROVINCIA

Ne. DE ALUMNADO A CONTRATAR

2

EN EL CASO DE HABER OPTADO POR LA OPCION 3 (VARIAS EDICIONES) INDICAR LA EDICION CONCRETA EN LA QUE I:I 1 D P D 3
PARTICIPARA EL ALUMNADO QUE SE COMPROMETE A CONTRATAR

6.3.2. DATOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON EL PROGRAMA FORMATIVO

. SALARIO JORNADA
EMPRESA cNO DENOMINACION Cg"ﬁ%‘)\-'c%% D?RAC'O)N BRUTO (completa/
meses MENSUAL parcial)
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6. DATOS SOBRE,LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacion)

6.4. MEMORIA JUSTIFICATIVAY EXPLICATIVA

6.4.1. LOCALIZACION Y AMBITO TERRITORIAL

MUNICIPIO/S DONDE SE VA A IMPARTIR EL PROGRAMA FORMATIVO:

6.4.2. ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

CODIGO ACTIVIDAD CNAE 2009

NOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA CNAE 2009

6.4.3. DETERMINACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

6.4.4. DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR Y PERFIL PROFESIONAL

2

6.4.5. VINCULACION ENTRE EL PROGRAMA FORMATIVO PLANIFICADO Y LA CONTRATACION COMPROMETIDA

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

6. DATOS SOBRE, LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacion)
6.4. MEMORIA JUSTIFICATIVA Y EXPLICATIVA (Continuacién)
6.4.6. INCIDENCIA Y BENEFICIOS DEL PROGRAMA EN LA ENTIDAD SOLICITANTE

2

6.5. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROGRAMA FORMATIVO: ORGANIZACION Y GESTION
PERSONAL FORMADOR

Prescripcion de las personas formadoras: competencia docente, acreditacion (titulacion y experiencia laboral)

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

6. DATOS SOBRE, LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacion)
RECURSOS HUMANOS

Especificar los recursos humanos que se emplearan, indicando su estructura organizativa, funciones y tareas (equipo de personal
formador, personal de administracion y gestion de la accion formativa):

2

RECURSOS MATERIALES
Especificar los recursos didacticos necesarios para el desarrollo de la acciéon formativa:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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6. DATOS SOBRE,LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacion)
6.6 PRESUPUESTO DEL TOTAL DE GASTOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Teniendo en cuenta la cuantia solicitada en el apartado 7 de este formulario la persona o entidad solicitante debera respetar los
limites y criterios establecidos tanto en los apartados 5.c) y 25.f).2° del cuadro resumen de las bases reguladoras asi como en el
resuelve octavo de la convocatoria.

1. DECLARACI()N, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion
adjunta, y SOLICITA la concesion de la subvencion por el importe resultante de la aplicacion del apartado 5.a) del cuadro resumen
de las bases reguladoras, teniendo en cuenta el médulo economico estipulado en la convocatoria.

En ,alafechade lafirma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN
CédigoDirectorioComdndeUnidadesOrgénicasyOficinas:| | | | | | | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo cuya
direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla, y correo electrénico dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Gestion y justificacion de subvenciones” y
“Gestion del alumnado participante en FPE” con la finalidad de tramitar, gestionar y justificar la convocatoria de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
para el Empleo que incluyan compromiso de contratacion dirigida a personas trabajadoras desempleadas; la licitud de dicho
tratamiento se basa en el cumplimiento del articulo 6.1.c) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos (tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento; tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes puUblicos conferidos al responsable del
tratamiento), segun lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicion a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Estd prevista la cesion al Servicio Andaluz de Empleo y las comunicaciones derivadas de una obligacion legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en las siguientes direcciones electrénicas:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024.html

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025.html

2

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
sean requeridas por las bases reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren y el tipo de entidad.
Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion.

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA
Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicion de la notificacion electrénica. Esta notificacion se efectuara en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos deberé dirigirse al 6rgano
gestor del procedimiento.

3. DATOS BANCARIOS

Serd obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacion al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cédigo Postal-, resulta conveniente su cumplimentacion al objeto de evitar errores. Los datos relativos al codigo SWIFT,
solo serd obligatorio cumplimentarlos en caso de utilizar una cuenta con sede en un banco extranjero.

Como requisito previo al pago las entidades beneficiarias deberan dar de alta la cuenta bancaria en el Sistema de Gestion Integral
de Recursos Organizativos, Sistema Giro. El acceso telematico a través de la oficina virtual proporcionado por la Junta de
Andalucia (mediante autenticacion con certificado digital) para alta y mantenimiento de cuentas bancarias es el siguiente: https://
www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/apl/tesoreria/

4. DECLARACIONES
Deberad marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacion concreta.

5. DOCUMENTACION
Debera aportar la documentacion requerida en este tramite junto con la solicitud.
Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.
Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza el derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos debera indicar
toda la informacion que se le solicita.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
Deberd cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la actividad, proyecto, comportamiento o situacion para la
que se solicita la subvencion.

6.1. DATOS DE LA ENTIDAD / CENTRO DE FORMACION QUE IMPARTE LA ACCION FORMATIVA
En este apartado es importante distinguir entre los centros/entidades de formaciéon que a la fecha de solicitud ya se
encuentran inscritos en el Registro de entidades y centros de FPE de aquellos que estén en proceso de inscripcion.

6.2. DETALLES DEL PROGRAMA FORMATIVO (elegir una de las dos opciones)
En este apartado se deben cumplimentar los datos especificos de la especialidad formativa objeto de subvencion.

6.3. CONDICIONES DEL COMPROMISO DE CONTRATACION
En este apartado se detallan las condiciones del compromiso de contrataciéon que asume la empresa asi como se concretan las
principales condiciones laborales de los puestos de trabajo comprometidos.

6.4. MEMORIA JUSTIFICATIVAY EXPLICATIVA
La entidad solicitante debe cumplimentar el municipio o municipios donde se va a impartir el programa formativo y donde
esté el centro o centros de trabajo, asi como la actividad econdmica de la empresa.
La entidad solicitante debe realizar una memoria justificativa teniendo en cuenta el objeto de la subvencién, para lo cual
deberd hacer una descripcion detallada de las necesidades formativas que tiene que cubrir la entidad, los puestos de trabajo y
el perfil profesional del personal demandado, la vinculacion entre el programa formativo planificado para el que se solicita la
subvencién y el compromiso de contratacion y por dltimo la incidencia positiva y beneficios que se espera obtener por la
entidad con la puesta en marcha del programa formativo.

6.5. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROGRAMA FORMATIVO: ORGANIZACION y GESTION
La entidad debe cumplimentar los medios humanos y materiales necesarios con los que cuenta o espera contar para la
organizacion y gestion del programa formativo.

6.6. PRESUPUESTO DEL TOTAL DE GASTOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
La persona o entidad solicitante debera respetar los limites y criterios establecidos tanto en el cuadro resumen de las bases
reguladoras como en el resuelve octavo de la convocatoria, teniendo en cuenta la cuantia solicitada en el apartado 8.

2

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.
ILMO/A SR/A: Deberad cumplimentar indicando el 6rgano al que se dirige la solicitud DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE
UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este cddigo aparecera cumplimentado, en caso contrario podra consultar en las
oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas
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ANEXO I
Especialidades formativas y médulos econdmicos
(Compromiso de contratacién 2026)

Mediante este anexo se aprueba la oferta formativa objeto de esta convocatoria, de
acuerdo con el resuelve segundo, apartado 3, de esta convocatoria.

La oferta formativa de esta convocatoria comprende especialidades formativas del
Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, denominada
«oferta de formacion en el trabajo», en modalidad presencial, incluyendo especialidades
no vinculadas a certificados profesionales, contenidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas de la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo
de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral.

En el presente anexo se recoge el cédigo y denominacion de las especialidades
formativas convocadas, su nivel de cualificacion, en su caso, las horas formativas y los
modulos econdmicos correspondientes.

Este anexo se encontrara disponible en la siguiente pagina web:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/programas-formativos-contratacion-2026.html

La cuantia de la subvencion a conceder a la entidades beneficiarias se determinara
mediante el sumatorio del producto de niumero de horas formativas por el nimero de
alumnado y por el importe del moédulo econdmico correspondiente a cada accién
formativa de conformidad con lo establecido en el apartado 5.a) del cuadro resumen
de las bases reguladoras, teniendo en cuenta que se aplica a cada accion formativa el
importe del médulo econdmico establecido en este Anexo Il.

ANEXO Il
Condiciones de ejecucion de la actividad formativa.

(Compromiso de contratacion 2026)

—_

. CUESTIONES GENERALES.
. PLANIFICACION DE LA FORMACION.
3. ALUMNADO PARTICIPANTE.
3.1. Requisitos.
3.2. Acreditacion de los requisitos.
3.3. Procedimiento de seleccion del alumnado.
4. VERIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA.
5. COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION FORMATIVA.
6. INICIO DE LA ACCION FORMATIVA.
7. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA FORMACION.
7.1 Condiciones generales.
7.2. Actuaciones de seguimiento, control y evaluacion.
7.2.1. Actuaciones «in situ».
7.2.2. Actuaciones «ex post».
7.3. Derechos y obligaciones del alumnado.
7.4. Ausencias, faltas de asistencia y/o de puntualidad y causas de exclusion en las
acciones formativas.
7.5. Bajas y sustituciones del alumnado.
8. REQUISITOS DEL PERSONAL FORMADOR.

N
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1. Cuestiones generales.

1. Las acciones formativas del programa formativo seran impartidas en modalidad
presencial.

Podra utilizarse como medio complementario y adicional para desarrollar la actividad
formativa el aula virtual de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 23 de marzo
de 2022, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
establecen las condiciones para la utilizacion del aula virtual en la imparticion de acciones
formativas de formacion profesional para el empleo en modalidad presencial.

2. Las funciones de seguimiento, control y evaluacion seran realizadas por las
Delegaciones Territoriales de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en cada provincia
(6rgano de seguimiento, en adelante), debiendo designar al personal técnico de
seguimiento que realizard cuantas acciones sean necesarias para llevar a cabo estas
funciones, con plena legitimidad para ello, en aplicacion del articulo 17 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

3. Cada entidad beneficiaria esta obligada a la utilizacion de PROFEUS+A, para
llevar a cabo los tramites que se desarrollan a continuacién, informando al érgano de
seguimiento competente de todas las actuaciones relacionadas con las acciones
formativas subvencionadas a ejecutar, a través de PROFEUS+A.

4. La programacién del numero de horas lectivas de las acciones formativas en el
periodo de estancia en el centro formativo sera de hasta 40 horas semanales, con un
maximo de 8 horas diarias, de lunes a sabado, siempre que la programacion a impartir en
sabado, no supere el 50% de las horas diarias programadas.

5. El inicio del programa formativo se realizara en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la notificacion de la resolucion de concesion. Se entendera acreditado
dicho inicio con la presentacion de la planificacion de la primera especialidad formativa, a
través de PROFEUS+A. El inicio efectivo del programa formativo debera producirse como
maximo en el plazo de 3 meses desde la citada presentacion.

En el supuesto de programas formativos consistentes en varias ediciones de la misma
especialidad formativa, el inicio de los mismos se entendera efectuado con la realizaciéon
del tramite anterior referido a la primera edicion, debiendo iniciarse efectivamente en los
mismos términos del apartado anterior y ejecutarse la totalidad del conjunto del programa
formativo subvencionado en el plazo maximo de 14 meses desde la concesion de la
subvencion.

6. La entidad beneficiaria de la subvenciéon debera contar con medios propios para
las funciones de planificacién y coordinacion del programa formativo, asumiendo, en todo
caso, la responsabilidad de la ejecucién vy justificaciéon de la actividad subvencionada
frente a la Administracion Publica, incluyendo la del proceso de admision y seleccion
del alumnado participante, sin perjuicio de las funciones que pudieran delegarse en
las entidades de formacion, en los supuestos de subcontratacion de la ejecucion del
programa formativo.

2. Planificacion de la formacion.

La entidad o centro de formacion debe comunicar a través de PROFEUS+A,
en el plazo maximo de dos meses a contar desde la notificacién de la resolucion de
concesion, la Planificacion del programa formativo. A partir de esta fecha se procedera
a la presentacion de las planificaciones formativas correspondientes. Por tanto, el primer
tramite consiste en comunicar a través de PROFEUS+A la Planificacién del programa
formativo, que contendra, al menos, la siguiente informacion:

a) Datos necesarios para la publicacion de la captacion y seleccion del alumnado:
lugar, plazo y modo para presentar las solicitudes, datos de la oferta formativa y datos
sobre el compromiso de contratacion.

b) Prevision del niumero de las personas formadoras que van a intervenir en la accion
formativa.
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c) Prevision de las aulas en las que se desarrollara la imparticion de la accion formativa.

d) Previsioén del calendario de imparticion.

En el supuesto de programas formativos constituidos bien por especialidades
formativas concatenadas o bien por varias ediciones de la misma especialidad formativa,
la Planificacion estara referida, al menos, bien a la primera especialidad o bien a la
primera edicién, respectivamente.

3. Alumnado participante.

Las personas destinatarias que deseen participar en las acciones formativas
subvencionadas deberan cumplir, en aquello que les sea aplicable, las condiciones
establecidas en la Resolucion de 23 de enero de 2026, de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se regula el procedimiento de
participacion del alumnado en las acciones formativas desarrolladas en el ambito de
gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo y se aprueba el
formulario de solicitud de participacion.

3.1. Requisitos.

Las personas que deseen participar como alumnado deberan reunir, en cada caso,
los siguientes requisitos:

a) Ser persona desempleada no ocupada en el momento que se incorpore a la
especialidad formativa. Sera precisa la inscripcion como persona demandante de empleo
en el Servicio Andaluz de Empleo.

b) No haber tenido vinculacion laboral con la entidad beneficiara de la subvencion
en los seis meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de subvencién,
salvo en los supuestos que hubiera estado ocupando puestos de trabajo cuya ocupacién
no tenga relacion alguna con el puesto de trabajo que se pretende cubrir mediante el
compromiso de contratacion del programa formativo objeto de la subvencion.

c) Los establecidos en el programa que desarrolle cada especialidad de formacién
en el trabajo. Cuando se exija una prueba de acceso, la entidad beneficiaria acreditara
haberla realizado y que el alumnado seleccionado la ha superado. En aquellas
especialidades que no contenga requisitos de acceso del alumnado, se debera comprobar
que el alumnado posee las habilidades comunicativas en el idioma de la formacién y
personales y sociales basicas suficientes para cursar con aprovechamiento la formacion
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 10 de marzo de 2025, de la Direccién
General de Formacion, por la que se establecen las condiciones del procedimiento
de comprobacion de las habilidades comunicativas del alumnado para acceder a las
ofertas de formacion profesional de Grados A, By C de nivel 1, y a las especialidades de
formacion en el trabajo, en el ambito de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autdbnomo.

En el supuesto de programas formativos constituidos por especialidades formativas
a impartir de forma concatenada de la misma familia profesional, las personas
seleccionadas para participar deberan cumplir desde el inicio del programa los requisitos
de todas las especialidades.

3.2. Acreditacioén de los requisitos.

Se realizara de acuerdo con el resuelve quinto de la Resolucion de 23 de enero de
2026, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo.

3.3. Procedimiento de seleccion del alumnado.

El tramite de seleccion del alumnado consta de tres fases diferenciadas. Las dos
primeras fases seran realizadas por la entidad beneficiaria, consistiendo la primera de
ellas en la publicacion de la oferta formativa, la segunda en la recepcion de las solicitudes
de participacion y propuesta de seleccién del alumnado de entre los que cumplen los
requisitos de acceso, y una tercera y ultima fase que consiste en la validacién de dicha
propuesta por parte del 6rgano de seguimiento competente.
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Fase 1: Publicacion de la oferta formativa por la entidad beneficiaria de la subvencion.

La entidad beneficiaria debe proceder a publicar la oferta formativa y a la apertura
del proceso de admision y seleccién del alumnado, incluyendo los datos establecidos
en la letra a) del apartado 2 de este anexo (lugar, plazo y modo para presentar las
solicitudes, datos de la oferta formativa y datos sobre el compromiso de contratacion).
Dicha publicacion se realizara, al menos, en el Portal web de Formacién Profesional para
el Empleo en Andalucia (Portal web de FPE, en adelante):

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/formacion/web/

La entidad beneficiaria podra utilizar otros medios adicionales de publicidad al objeto
de captar alumnado, siempre que la informacion suministrada sea completa y veraz, con
indicacion de que la accién formativa esta financiada por la Administraciéon de la Junta de
Andalucia.

Fase 2: Recepcion de solicitudes y propuesta de seleccion del alumnado.

Esta fase se desarrollara en los siguientes términos:

a) Iniciado el plazo de admision, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacién mediante la cumplimentacién del formulario de participacién
normalizado y disponible en el citado Portal web de FPE, aprobado por Resolucién de 23
de enero de 2026 de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, que
podra ir acompafiada de la correspondiente documentacion, en su caso.

La presentacion se realizara preferentemente a través del citado Portal. No obstante
lo anterior, la entidad beneficiaria podra recibir dichas solicitudes por otros medios. En
este caso, la entidad entregara a las personas solicitantes el correspondiente resguardo
de presentacion, en el que hara constar sus datos personales, la denominacién de la
accioén formativa y la fecha de presentacion, incluyendo el sello de la entidad.

Las solicitudes recibidas por otros medios, seran grabadas por la entidad beneficiaria
en PROFEUS+A, con independencia de si cumplen o no los requisitos, al objeto
de obtener informacion sobre la demanda que tiene la formacion en el ambito de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. La entidad beneficiaria custodiara
las solicitudes y las adjuntara en PROFEUS+A, junto con la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos, en su caso.

b) Una vez que todas las solicitudes, asi como, en su caso, la documentacion
acreditativa, consten en PROFEUS+A, el centro procedera a analizarlas y a proponer una
seleccién de alumnado.

c) La propuesta de alumnado seleccionado se realizara de entre las personas
que cumplan los requisitos de acceso. Se grabara en PROFEUS+A con un numero
de alumnado coincidente con las plazas concedidas, incluyendo las personas que
habiendo presentado la solicitud de participacion no hubiesen obtenido plaza, figurando
en la propuesta como alumnado de reserva. El nUumero de alumnado de reserva sera
el equivalente a una tercera parte de las plazas convocadas, salvo que no hubiesen
solicitudes suficientes, al objeto de ocupar plazas vacantes por bajas del alumnado
seleccionado.

Esta propuesta de seleccién debe garantizar que la participacion de mujeres y
hombres en los procesos de seleccion, sea paritaria, para cada uno de los programas
formativos, salvo que por circunstancias que concurran debidamente acreditadas por
la entidad, no sea posible, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion. Igualmente la propuesta de seleccién debera respetar la reserva de
un 5 por ciento de las plazas ofertadas en cada accidén formativa para personas con
discapacidad, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del numero de
plazas convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.
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La propuesta de alumnado seleccionado debera presentarse al 6rgano de seguimiento
competente para su validacidén con una antelaciéon minima de 20 dias naturales antes del
inicio efectivo de la accién formativa.

Fase 3. Validacion de la propuesta del alumnado seleccionado.

Recibida la propuesta de alumnado seleccionado y alumnado reserva, a través de
PROFEUS+A, el érgano de seguimiento competente debera validarla, una vez realizadas
las oportunas comprobaciones sobre el cumplimiento de los requisitos de acceso y las
reservas de plazas para personas con discapacidad, asi como que la participacion sea
paritaria entre mujeres y hombres.

Cuando el 6rgano de seguimiento competente detecte incumplimientos que afecten a
una o varias de las personas seleccionadas, requerira/devolvera a la entidad beneficiara
el listado de personas propuestas, con la finalidad de que se subsane la falta o bien se
realice una nueva propuesta. Para que la propuesta pueda ser aceptada y validada, todo
el alumnado seleccionado debera cumplir con los requisitos de acceso.

Una vez validada la propuesta pasara a considerarse como alumnado participante
seleccionado. El resto de personas apareceran como no seleccionadas o reserva.

El alumnado podra consultar el resultado de la seleccion en su area privada del
Portal web de FPE. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad beneficiaria debera comunicar
el resultado de la seleccion individualmente y de forma personalizada a cada persona
solicitante.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria.

4. Verificacion de la accion formativa.

1. Una vez validado por el 6rgano de seguimiento competente el alumnado
seleccionado por la entidad beneficiaria, se procedera a verificar los datos de cada
accion formativa. Para ello, la entidad beneficiaria registrara en PROFEUS+A, la siguiente
informacién y/o documentacion:

a) Actualizacion de la calendarizacion de la planificaciéon de la accion formativa
referida en la letra d) del apartado 2, en su caso.

b) La programacion didactica de la accion formativa en la que se indicaran:

- Capacidades, contenidos de las estrategias metodolégicas, asi como las actividades
de aprendizaje y recursos didacticos y técnicos que se utilizaran en el desarrollo de la
accion formativa.

- El personal formador que impartira la formacion y documentacion justificativa del
cumplimiento de los requisitos que se indican en el apartado 8 de este anexo. No sera
necesario anadir esta documentacién cuando el personal formador conste como validado
con anterioridad en PROFEUS+A.

En los supuestos de que en la accién formativa participen como alumnado
personas menores de edad, se incorporara certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales del personal formador, en la que se quede evidenciado que
no esta incurso en alguna de las circunstancias que le impidan tener contacto con las
mismas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Esta certificacion sera exigible ademas para todo el personal de la entidad o centro de
formacion que pudiera tener contacto con dichas personas.

- Documentacion acreditativa de la existencia de una pdliza de seguro para las
distintas fases de la accién formativa, que reuna los requisitos de la Resolucién de 5 de
diciembre de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se determinan las coberturas minimas de las poélizas de seguros de accidentes y
responsabilidad civil que han de contratar las entidades que impartan acciones formativas
financiadas por la Consejeria de Empleo Empresa y Trabajo Autonomo, modificada por la
Resolucion de 13 de febrero de 2025.
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¢) La planificacion de la evaluacion de la accion formativa, en la que se detallaran los
métodos, instrumentos y actividades de evaluacion, asi como los espacios en las que se
realizara, fecha y duracion.

d) Las entidades de formacién que no adquieran el compromiso de contratacion para
si mismas, presentaran acuerdo o convenio firmado con las correspondientes empresas
que vayan a efectuar las correspondientes contrataciones, con el contenido minimo
establecido en el Anexo IV.

2. El registro de esta informacién y documentacién para su validacion debera
realizarse con una antelacion minima de 20 dias naturales al inicio efectivo de la accion
formativa.

3. El 6rgano de seguimiento competente examinara la informacién y/o documentos
proporcionados por la entidad beneficiaria en el plazo de maximo de 10 dias naturales,
pudiendo realizar los requerimientos de subsanacion necesarios. La validacion de la
accioén formativa a través de PROFEUS+A legitima a la entidad de formacion a iniciar la
imparticion de la misma.

Verificada la accion formativa, la entidad beneficiaria procedera a comunicar el inicio
de la accién formativa.

5. Comunicacion de inicio de la accion formativa.

La entidad beneficiaria comunicara el inicio de la accion formativa con al menos 5 dias
habiles de antelacion, a través de PROFEUS+A, en base a los datos que previamente
haya verificado el 6rgano de seguimiento competente, indicando la fecha real y efectiva
de inicio de la imparticion de la accién formativa, asi como la calendarizacion definitiva de
la misma.

6. Inicio de la accién formativa.

Iniciada la imparticion de la accion formativa, la entidad beneficiaria pondra en
conocimiento del 6rgano de seguimiento competente, a través de PROFEUS+A,
las modificaciones que se hayan podido producir desde la verificacion efectuada,
conforme al apartado 4 anterior, hasta el inicio efectivo de la misma, acompafada de la
correspondiente documentacion justificativa.

El érgano de seguimiento competente examinara la documentacion trasladada por
la entidad, para asegurar la idoneidad de los cambios comunicados. Igualmente debera
comprobar la situacion laboral del alumnado que inicia la formacion como desempleado.

7. Seguimiento, control y evaluacién de la calidad de la formacion.

7.1. Condiciones generales.

1. Todas las acciones formativas financiadas por esta convocatoria de subvenciones,
asi como la informacioén y documentacion incorporada a PROFEUS+A, seran objeto de
comprobacion formal por el 6rgano de seguimiento competente, de conformidad con la
normativa que le sea de aplicacion.

2. Las entidades beneficiarias colaboraran en las actuaciones de seguimiento, control
y evaluacion de la oferta de formacion objeto de esta convocatoria y pondran a disposicion
del 6rgano de seguimiento competente, la informacion y documentacion a estos efectos,
que sera objeto de comprobacion formal, de conformidad con lo establecido en este
anexo, mediante su validacion por el personal técnico asignado.

3. Son obligaciones de las entidades de formacion beneficiarias de la subvencion:

a) Cumplimentar la informacién necesaria y requerida a través de PROFEUS+A e
incorporar la correspondiente documentacion, asi como aquella que le sea requerida.
La informacion y documentacion relativa a la evaluacién, debera subirse a PROFEUS+A
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la finalizacion de la accién formativa,
entendiendo por ello el informe de evaluacion individualizada y el acta de evaluacion.

00338963

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 111 - Jueves, 11 de junio de 2026

pagina 7728/31

b) Aportar justificante de haber informado por escrito al alumnado participante de
manera clara e inteligible de sus derechos y obligaciones al inicio de la accién formativa,
incluidos los relativos a la protecciéon de datos y sus consecuencias, asi como de las
condiciones basicas de la contratacion propuesta. Dicho justificante debera estar
firmado tanto por el alumnado como por la entidad beneficiaria y debera adjuntarse en
PROFEUS+A.

Asimismo, antes del comienzo de la accion formativa, las empresas pondran en
conocimiento de las personas representantes legales de las personas trabajadoras en
la empresa la aprobacion del programa con compromiso de contratacién a ejecutar,
asi como de las condiciones basicas de la contratacion propuesta y una relacién del
alumnado que va a participar en la accién formativa.

¢) Instar y apoyar al alumnado en el uso de los medios telématicos existentes tales
como obtencion del certificado digital y alta en Notific@, al objeto de que puedan acceder
al area privada del portal del alumnado, descargarse de forma electrénica el diploma de
la accion formativa, asi como recibir, en su caso, la resolucién del reconocimiento del
certificado profesional, y demas comunicaciones que deba efectuar la administracion.

d) Demas obligaciones que imponga la normativa que sea de aplicacion.

4. Podra acordarse la suspension cautelar de la ejecucién de las acciones
formativas cuando se hayan apreciado anomalias o incumplimientos que repercutan
significativamente en el desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

5. Para poder dar por valida la ejecucidon de una accion formativa a efectos de
justificacion econdémica y de acreditacion de la formacion, se debe incorporar a
PROFEUS+A toda la informacién y documentacién vinculada a la accion formativa con
caracter preceptivo y esta debe ser validada por el érgano de seguimiento competente.
Se debera recoger toda la informacion generada y se garantizara la completa trazabilidad
de la participacion de personas y entidades participantes.

7.2. Actuaciones de seguimiento, control y evaluacion.

7.21. Actuaciones «in situ».

1. El 6rgano de seguimiento competente podra realizar las siguientes actuaciones de
seguimiento «in situ», en el ambito de esta convocatoria:

a) Visitar las instalaciones fisicas del centro de formacién en las que se esté
impartiendo la acciéon formativa, recopilando evidencias e informacion sobre todos
aquellos aspectos que puedan incidir en la calidad de la formacién, incluyendo los
testimonios del alumnado participante asi como del personal formador o tutor y demas
personas que intervengan en la misma.

En cualquier caso, si se detectaran irregularidades o incidencias, se podran realizar
las visitas de comprobacion material necesarias que permitan la verificacion de la
realizacion correcta de la accion formativa.

De todas las evidencias que se recopilen, se dejara constancia en PROFEUS+A.

2. Estas actuaciones «in situ» deberan incluir al menos las siguientes comprobaciones
y verificaciones, sin perjuicio, de todas aquellas que la persona encargada del seguimiento
considere oportunas, para garantizar la calidad de la formacion:

a) Comprobaciéon formal de las comunicaciones relativas al inicio de la accién
formativa, su modificacién o modificaciones posteriores, en su caso, la comunicacion de
finalizacion y de todas las comunicaciones realizadas, que se hayan efectuado al érgano
de seguimiento competente y que hayan sido validadas a través de PROFEUS+A, al
objeto de verificar la autenticidad de las mismas y proseguir con la ejecucién de la accién
formativa.

b) Las comprobaciones materiales a realizar en estas visitas comprenderan, entre
otras, algunas de las siguientes:

- Mantenimiento de las exigencias y requisitos principales tenidos en cuenta para la
autorizacion o inscripcion del centro.
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- Correcto uso de la imagen corporativa de la Junta de Andalucia en cuantas acciones
de difusion y publicidad, informacién, entrega de material al alumnado, etc, realice la
entidad. Igualmente de todos aquellos preceptos de buenas practicas establecidos por la
Junta de Andalucia.

- Verificacion de los sistemas de control de asistencia y de la justificacién de las
ausencias del alumnado.

- Documentacion y justificacidon de altas/bajas de alumnos y alumnas.

- Cumplimiento de la programacién de la accién formativa en lo referente a su horario
y dias de imparticién.

- Comprobacion de que el material didactico es el reflejado en la programacion
didactica presentada a través de PROFEUS+A.

- Verificaciones relativas a las pruebas de evaluacion, asi como que estas se han
realizado con criterios objetivos y adecuados al tipo de conocimientos, destrezas y
habilidades recogidos en las capacidades y criterios de evaluacién de la accion formativa.

- Documentacion acreditativa de los acuerdos o convenios de colaboracion entre la
empresa en la que se va a desarrollar el compromiso de contratacion y la entidad titular
del centro de formacidn, en su caso.

- Supervisar las circunstancias que puedan afectar al compromiso de contratacion,
tales como el cambio de centro de trabajo o el cambio de las condiciones especificadas
en el acuerdo o convenio marco de colaboracion.

- Oferta y realizacion de actividades complementarias y adicionales a la formacién y
participacion del alumnado, (visitas, conferencias, actividades, etc).

- Entrevistas al alumnado, al personal responsable de formacién, personal formador
y tutores-formadores, observacién del desarrollo de sesiones formativas, con el fin de
realizar una comprobacion sobre la ejecucion efectiva de la accién formativa, contenidos
de la misma, numero real de participantes, instalaciones y medios pedagogicos.

- Comprobacion de que la entidad ha informado al alumnado participante en la accion
formativa de aspectos de su interés para el 6ptimo aprovechamiento de la formacion
recibida, sobre sus derechos y deberes, la financiacién publica de la accion formativa, asi
como los criterios de control de asistencia para poder seguir asistiendo a la formacion y
participar en la evaluacion de esta.

Las comprobaciones y verificaciones se realizaran por los medios mas adecuados
a la situacion concreta de cada accién formativa, con visitas presenciales pero también
mediante contacto telefonico, correo electrénico, estudio de la documentacion presentada
por la entidad, etc.

Las actuaciones de seguimiento se podran complementar con:

- Cuestionarios al alumnado participante sobre la calidad e impacto de la formacién
recibida (cuestionario de evaluacién de calidad) asi como de formacién en empresa, si la
hubiera realizado.

- Cuestionario de valoracién para las entidades de formacion, personal formador o
tutor formador.

- Otros ( fotografias, observacion en aula, quejas y sugerencias de alumnado y
personal formador).

7.2.2. Actuaciones «ex post».

1. El 6rgano de seguimiento competente realizara actuaciones «ex post», una
vez finalizada cada accién formativa, mediante evidencias fisicas y comprobaciones
adicionales sobre los datos relativos a la ejecucion, resultados y/o justificacion de los
costes.

Se deberan comprobar, entre otros, los siguientes extremos:

a) Entrega a las personas participantes del diploma acreditativo de la formacién
superada o certificado de asistencia y, en su caso, la inclusion en el mismo de los
emblemas o logotipos que sean necesarios, solo para aquellos que no hayan podido ser
descargados a través del area privada del portal del alumnado.
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b) La documentacion que permita acreditar la justificacion de la financiacion percibida,
segun el sistema que se haya utilizado, su contabilizacién y pago, en su caso.

c) Otras que estime pertinentes.

7.3. Derechos y obligaciones del alumnado.

El alumnado participante en las acciones formativas goza de los derechos y debe
cumplir con las obligaciones establecidas en el resuelve séptimo de la Resolucion de 23
de enero de 2026, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo.

7.4. Ausencias, faltas de asistencia y/o de puntualidad y causas de exclusién en las
acciones formativas.

1. Se consideran faltas del alumnado que pueden conllevar al apercibimiento y la
exclusion de la accion formativa las siguientes:

a) La falta de participacion o aprovechamiento, con una disminucion continuada en el
rendimiento formativo.

b) La indisciplina o desobediencia.

¢) El comportamiento indebido u obstaculizacion del normal desarrollo de la accién
formativa o cualquier otra conducta no recogida expresamente en este apartado que, por
su gravedad o reiteracion, altere la convivencia, dificulte el normal desarrollo de la accién
formativa o suponga un incumplimiento de las obligaciones o normativa de aplicacion al
alumnado.

d) Las ofensas verbales o fisicas a las personas participantes o relacionadas con la
accioén formativa.

e) La transgresion de la buena fe y el abuso de confianza, consistente en un
quebrantamiento grave y culpable de la lealtad, tales como competencia desleal, robo de
materiales, uso indebido de recursos o comportamiento negligente.

f) La embriaguez o toxicomania.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientaciéon sexual y el acoso sexual o por razén de sexo a las personas
participantes o relacionadas con la accion formativa.

h) El incumplimiento de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales
segun el contenido de la formacién de que se trate, durante la imparticion de la accion
formativa.

2. En el caso de comision de las faltas establecidas en el apartado 1 con caracter leve
y/o puntual, la entidad beneficiaria, apercibira al alumno o alumna dejando constancia por
escrito, previo informe motivado del personal formador que los haya apreciado, en el que
se hara constar su identidad, la fecha en la que se haya producido el hecho, asi como la
descripcion de la causa o causas que hayan motivado el apercibimiento.

3. El alumnado quedara excluido de su participacién en las acciones formativas
cuando concurran las siguientes causas:

a) Cuando haya sido apercibido en mas de dos ocasiones. Esta exclusion se aplicara
de forma automatica.

b) Acumulaciéon de mas de tres faltas de asistencia sin justificar en 1 mes, conforme
a lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre y en
el articulo 18.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. El computo de los meses
comenzara con la fecha de inicio de la accién formativa y se contabilizard de fecha a
fecha. Esta exclusion se aplicara de forma automatica.

¢) Cuando la gravedad o reiteracion de la comisién de las faltas establecidas en el
apartado 1 lo aconseje, la entidad beneficiara mediante informe motivado y presentacion
de evidencias, en su caso, propondra al érgano de seguimiento competente la exclusién
inmediata del alumno o alumna causante. Tras el visto bueno del citado érgano de
seguimiento, la entidad podra proceder a la citada exclusion.

4. En los supuestos de ausencia, el alumno o alumna debera comunicarlo al
centro el primer dia de la misma, debiendo presentar al personal formador o tutor de
la accion formativa, el correspondiente justificante en un plazo inferior a 5 dias tras su
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reincorporacion a la accion formativa. De no hacerlo, en dicho plazo se considerara no
justificada. Tendra la consideracion de falta justificada la motivada por:

a) Enfermedad: Hasta 3 dias naturales.

b) Consulta médica: Por el tiempo indispensable.

c) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con el alumnado en el mismo domicilio y
que requiera el cuidado efectivo de aquel: hasta 5 dias habiles, salvo en el caso de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad que sera de hasta 4 dias
habiles.

d) Fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y 5 dias habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad. En el
supuesto de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cuatro
dias habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

A efectos del computo de este permiso, se entiende por localidad el término municipal
donde radica la residencia de quien lo solicita.

e) Deber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Otras causas debidamente justificadas por el alumno o alumna y apreciadas por el
organo de seguimiento competente.

5. Se consideraran falta de puntualidad los retrasos o ausencias no justificados que
superen el 25% de la jornada formativa. En el caso de que acumule mas de 3 faltas
de puntualidad o ausencias de las citadas anteriormente en un mes, de fecha a fecha,
supondra que las siguientes que se produzcan sean consideradas faltas de asistencia.

6. Todas las incidencias que se produzcan en relacion a las ausencias, faltas de
asistencia y exclusion del alumnado, seran puestas en conocimiento del érgano de
seguimiento competente a través de PROFEUS+A, desde el mismo momento en que
tengan lugar.

7.5. Bajas y sustituciones del alumnado.

Las entidades beneficiaras comunicaran al 6rgano de seguimiento competente a
través de PROFEUS+A, las bajas y altas del alumnado y las fechas en que se producen,
en un plazo inferior a 4 dias desde que estas tengan lugar. Asimismo, debera remitir
informacién sobre el control de asistencia mensual.

Durante la ejecucién de la accién formativa, si se produjeran vacantes en las plazas
de alumnado, se podran incorporar otras personas en lugar de aquellas, siguiendo el
orden de prelacion del alumnado que se encuentre en reserva hasta agotar todas las
candidaturas, respetando la participacion paritaria y la reserva de participacion de
personas con discapacidad, en los términos del apartado 3.3 y siempre que el alumnado
que se vaya a incorporar cumpla los requisitos y condiciones mencionados en la
convocatoria y en este anexo. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad
beneficiaria podra proponer al érgano de seguimiento, la admisiéon de otras personas
siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos, y se siga respetando
la participacién paritaria y la reserva de participacion de personas con discapacidad, en
los términos del apartado 3.3.

A estos efectos, se podra incorporar alumnado siempre que no se haya superado el
25 por ciento de la duracion de la accion formativa.

8. Requisitos del personal formador.

1. El personal formador que participe en acciones formativas vinculadas a
especialidades de formacion en el trabajo, debera reunir los requisitos establecidos en el
programa formativo de la correspondiente especialidad formativa.
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2. Cuando el programa formativo no contenga las especificaciones del personal
formador, este reunira las siguientes:

a) Experiencia profesional: deberan acreditar al menos 1 afio de experiencia en
funciones relacionadas con el programa formativo a impartir. Esta experiencia se
acreditara de acuerdo a lo establecido en el siguiente apartado 3.a).

b) Competencia docente. Este requisito se entiende cumplido cuando el personal
formador esté en alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador
ocupacional, Habilitacion para la docencia de los Grados A, B y C o Docencia de la
Formaciéon Profesional para el empleo. Igualmente también podra acreditarse con la
posesion de alguno de los siguientes diplomas:

- SSCFO1AECP Formador 380 horas.

- SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas.

- SSCFO3ACA Docencia 900 horas.

- SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.

2.° Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciatura en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagogica.

4.° Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecidos en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la ESO, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de
los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

5.° Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas,
autorizadas por la administracion competente, del Catdlogo de especialidades
formativas de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el
area profesional formacién y educacion, referidas a competencias docentes sobre disefo
de programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacién, metodologia y/o recursos
didacticos, tutoria y orientacion. Su duracion debera ser de al menos 80 horas. Podra
tenerse en cuenta la suma de la formacion adquirida a través de diferentes acciones
formativas referidas a estos contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80 horas.

6.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los
ultimos 10 afios en FPE o del sistema educativo.

3. Si en la accion formativa se va a usar aula virtual, el personal formador debera
acreditar formacion o experiencia verificables en esa modalidad, ademas de cumplir con
los requisitos generales exigidos para cada oferta, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio:

a) De acuerdo con el articulo 19 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
para acreditar la experiencia en la modalidad de teleformacién y en la utilizacién de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, se exigiran al menos 60 horas de
imparticidon en esta modalidad.

La acreditaciéon de la experiencia profesional se efectuara mediante la siguiente
documentacion:
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- Para personas trabajadoras asalariadas: Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran
afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo
de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

- Para personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia: Certificacion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas, en la que se especifiquen los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente; certificacion donde conste
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

- Para personas trabajadoras voluntarias o becarias: Certificacion de la organizacién
o empresa donde se haya prestado la actividad en la que consten, especificamente,
las funciones realizadas, periodo en el que se han realizado y el numero total de horas
dedicadas a las mismas.

b) De conformidad con la disposicion adicional quinta de la Orden TMS/369/2019, de
28 de marzo, se considerara acreditada la formacion de, al menos, 30 horas en modalidad
de teleformacion y en la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién
cuando se esté en posesién de alguno de los siguientes documentos:

- Certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el
empleo (SSCEO0110) o acreditacion parcial acumulable correspondiente al moédulo
formativo MF1444_3 (Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el empleo).
De manera equivalente, el Certificado profesional en Habilitacion para la docencia en
grados A, By C del Sistema de Formacién Profesional (SSC_C_017_5B) o la acumulacién
de los certificados de competencia MP1784 (Procesos para impartir acciones formativas
de los Grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional) y MP1785 (Accién tutorial
de los Grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional).

- Diploma expedido por la administracion competente que certifique que se ha
superado con evaluacion positiva la formacién asociada al programa formativo que sobre
esta materia figure en el Catalogo de especialidades formativas, de duracién no inferior a
30 horas.

- Diploma que certifique que se han superado con evaluacién positiva acciones de
formacion sobre esta materia, siempre que el programa formativo de las mismas que
figure en dicho diploma esté referido a estos contenidos: caracteristicas generales
de la formacion y el aprendizaje en linea; funciones, habilidades y competencias del
personal tutor-formador; métodos, estrategias y herramientas tutoriales; la plataforma
de teleformacion; programas y herramientas informaticas para tutorizar al alumnado;
comunicacion y evaluacién en linea; las redes sociales, como elemento de busqueda de
recursos para el aprendizaje.

ANEXO IV
Contenido minimo de los convenios 0 acuerdos suscritos con las empresas empleadoras
(Compromiso de contratacion 2026)

Las entidades de formacién recogidas en el apartado 4.a).1.°.3 del cuadro resumen
de las bases reguladoras, pueden presentar solicitud en esta convocatoria adquiriendo
el compromiso de contratacién mediante suscripcion de acuerdos o convenios con las
correspondientes empresas que vayan a efectuar dicha contratacion. El contenido minimo
de esos acuerdos o convenios se ajustara a lo siguiente:
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1. Partes integrantes del convenio o acuerdo:

- Por una parte, la entidad de formacion solicitante-beneficiaria de la subvencién,
que sera la responsable ante el 6rgano concedente de la subvencion, del cumplimiento
del compromiso de contratacion, debiendo disponer, por si misma, de instalaciones
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, debidamente inscritas para la
imparticion de las especialidades formativas solicitadas en su programa formativo, y de
los recursos humanos adecuados, de acuerdo con la normativa reguladora.

Se identificaran debidamente la razén social de la entidad de formacion, y el nombre,
apellidos y NIF/NIE de la persona representante legal, que sera la firmante del acuerdo o
convenio.

- Por otra parte, la empresa o empresas empleadoras, que contrataran, en el
porcentaje comprometido, al alumnado que finalice el programa formativo subvencionado.
Se identificaran debidamente la razén social de cada empresa y el nombre, apellidos,
NIF/NIE de la persona representante legal, que sera la firmante del acuerdo o convenio.

Se entendera por alumnado formado aquel que haya finalizado la accion formativa de
acuerdo con el apartado 22.b).3.°.18 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

2. Estipulaciones que debera recoger:

a) La inclusién expresa de la denominacién y descripcion del programa formativo
cuya subvencion se solicita.

b) La vigencia del acuerdo o convenio que debera permiti, como minimo, el
desarrollo del programa formativo y el cumplimiento y mantenimiento del compromiso de
contratacion.

c¢) Relativas al compromiso de contratacion:

- Porcentaje comprometido de contratacion del alumnado finalizado de los programas
formativos subvencionados.

- Modalidad de contratacion laboral elegida, nim. previsto de contratos, duracién,
jornada, identificacion del/de los centro/s de trabajo donde se dara cumplimiento al
compromiso de contratacion, salario y horario de los contratos comprometidos.

- Expresa concrecion del numero de mujeres y hombres que se compromete a
contratar.

- El plazo maximo del que disponen las empresas empleadoras para formalizar los
contratos comprometidos, que no sera superior a dos meses a contar desde la finalizacién
del programa formativo subvencionado.

- El compromiso expreso, por parte de las empresas empleadoras, de mantener al
alumnado contratado durante el tiempo y en las condiciones establecidas en el programa
formativo con compromiso de contratacion subvencionado.

- Mencién expresa al cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las empresas o entidades de formacion beneficiarias firmantes deberan comunicar al
organo concedente de la subvencién cualquier modificaciéon por causa sobrevenida que
afecte a las condiciones necesarias de dicho acuerdo o convenio, y especificamente, la
eventual extincion o novacion de la personalidad juridica de las empresas o entidades
contratantes, aplicandose el régimen juridico previsto en el apartado 20 del cuadro
resumen de las bases reguladoras.
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ANEXO V
Encargado de tratamiento de datos personales
(Compromiso de contratacién 2026)

El articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, en
adelante RGPD) establece que «El tratamiento por el encargado se regira por un contrato
u otro acto juridico con arreglo al Derecho de la Union o de los Estados miembros, que
vincule al encargado respecto del responsable...»

En este anexo se recoge la relacion juridica entre el responsable del tratamiento de
los datos y sus encargados resultantes de la Orden de 24 de febrero de 2023, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas regladas,
en régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo de programas formativos
de Formacioén Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacidon
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas.

En el caso de gestionar y realizar, por cuenta de la Junta de Andalucia, acciones
de formacion profesional para el empleo que implique el acceso y tratamiento de datos
de caracter personal por parte de la entidad de formacién beneficiaria, esta tendra la
consideraciéon de Encargado del tratamiento, asi como la entidad de formacion que
imparta el plan formativo, en caso de subcontratacion, como Subencargado. En este caso,
el acceso a estos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo
previsto en el articulo 28 del RGPD, segun el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Ello conlleva que la citada entidad beneficiara y, en caso de subcontratacion de la
imparticion del plan formativo, la entidad de formacion, actien en calidad de Encargado
y Subencargado del tratamiento, respectivamente y, por tanto, tienen el deber de cumplir
con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los datos
de caracter personal. La Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo
siempre sera Responsable del tratamiento, es decir, quien determina y decide sobre las
finalidades del mismo.

Este documento formaliza el encargo de tratamiento de datos entre la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo y la entidad de formacién y la empresa,
en su caso, al que hace referencia el mencionado articulo 28 del RGPD para la prestacién
de los servicios que se detallan en el presente documento.

Las actividades de tratamiento aprobadas por el Responsable del tratamiento en su
Registro de Actividades de Tratamiento de aplicacion en este caso son las denominadas
como «Gestidn y justificacion de subvenciones» y «Gestion del alumnado participante en
FPE».

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

I. Objeto del encargo del tratamiento.

Mediante las presentes clausulas se habilita a la entidad beneficiaria, en adelante,
Encargado del tratamiento, y a la entidad de formacién que imparta el plan formativo,
en caso de subcontratacién, como Subencargado, para tratar por cuenta de la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, en adelante, Responsable
del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para prestar el servicio de
gestion de la participacion, seguimiento, control y evaluacién del alumnado participante
en acciones formativas de Formacion Profesional para el empleo con compromiso de
contratacion. El tratamiento consistira en la prestacién de estos servicios:
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a) Realizacién, en su caso, de la seleccion del alumnado participante en las acciones
formativas.

b) Seguimiento de la asistencia del alumnado a las acciones formativas.

c) Evaluacioén del aprendizaje del alumnado.

Los tratamientos de datos personales a realizar por el Encargado y Subencargado del
tratamiento para la prestacion del servicio seran los de: recogida, registro, organizacion,
estructuracion, adaptacion o modificacién, cesidn, conservacion, extraccidon, consulta,
utilizacion, interconexion, cotejo, comunicacion, limitacion, supresion o destruccion.

II. Identificacion de la informacion afectada.

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de
este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del Encargado vy
Subencargado del tratamiento la informacion relativa a datos de caracter personal
descrita en las actividades de tratamiento correspondientes, «Gestion y justificacion
de subvenciones» y «Gestion del Alumnado participante en FPE», sin menoscabo que
el Encargado y Subencargado puedan recabar datos personales directamente si fuera
necesario para la ejecucion del encargo, y que debera facilitar al Responsable a través
de los sistemas de informacion que éste determine en cada momento.

lIl. Duracién.

Los requisitos y las condiciones deberan mantenerse durante todo el ciclo de vida de
los datos de la subvencion de la que surge el tratamiento de los datos personales, desde
el inicio del tratamiento de los datos hasta su supresion.

IV. Obligaciones del Encargado y Subencargado del tratamiento.

El Encargado y Subencargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

1. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, facilitados por el Responsable o
recopilados por éste, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra
utilizar los datos para fines propios o cualquier otra finalidad.

2. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento.
Si el Encargado o Subencargado del tratamiento considera que alguna de las
instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicién en materia de proteccion de
datos de la Unién o de los Estados miembros, informara inmediatamente al Responsable,
que procedera a resolver cuantas cuestiones sean necesarias para la correcta ejecucion
del tratamiento de los datos.

3. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga:

a) El nombre y los datos de contacto del Encargado o Encargados y Subencargados
de cada Responsable por cuenta del cual actue el Encargado y, en su caso, del
representante del Responsable o del Encargado y del Subencargado y del Delegado
de Proteccion de Datos, cuando esta figura sea obligatoria segun lo establecido en el
RGPD vy el articulo 34 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Asimismo, se dara traslado de la
informacioén correspondiente del Delegado de Proteccion de Datos cuando se cuente con
esta figura con caracter voluntario.

b) Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada Responsable.

c) En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién
internacional, incluida la identificacidon de dicho tercer pais u organizacion internacional v,
en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo
del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

d) Una descripcidon general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

1.° La seudoanonimizacion y el cifrado de datos personales.
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2.° La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

3.° La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

4.° El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del Responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
Encargado puede comunicar los datos a otros Encargados del tratamiento del mismo
responsable y al Subencargado, si procede, entendiendo que dicha comunicacion
es aprobada previamente por el Organo Gestor, Responsable del tratamiento, sin
menoscabo que el Encargado asuma las responsabilidades que corresponda respecto la
actuacion del Subencargado, de acuerdo con las instrucciones del Responsable. En este
caso, el Responsable identificara, de forma previa y por escrito, la empresa en la que se
realizara el compromiso de contratacion y la entidad de formacion que se encarga de la
imparticiéon del plan formativo a la que se deben comunicar los datos y las medidas de
seguridad a aplicar para proceder a la comunicacién. Si el Encargado o Subencargado
debe transferir datos personales a un tercer pais o0 a una organizacion internacional, en
virtud del Derecho de la Uniéon o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara
al Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba
por razones importantes de interés publico.

5. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su
objeto.

6. Garantizar que su personal empleado, asi como las personas autorizadas para
tratar datos personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe
informarles convenientemente.

7. Mantener a disposicién del Responsable del tratamiento la documentacién
acreditativa del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

8. Garantizar la formacion necesaria en materia de protecciéon de datos personales
de su personal empleado y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

9. Asistir al Responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacidon, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad
de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida
la elaboracion de perfiles). Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el Encargado
0 Subencargado del tratamiento, este debe comunicarlo por correo electrénico a la
direccioén: dpd.ceeta@juntadeandalucia.es y dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es

La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ninguin caso, mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

10. Derecho de informacion. Corresponde al Responsable facilitar la informacion
relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.

11. Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.

El Encargado o Subencargado del tratamiento notificaran al Responsable del
tratamiento, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas,
a través de una comunicacion a la direccion electronica dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es
las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia.
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No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos vy las libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de personas
afectadas, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos, si lo
hubiera, o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo
sea, la informacion se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

12. Dar apoyo al Responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones
de impacto relativas a la proteccién de datos, cuando proceda.

13. Dar apoyo al Responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas
previas a la Autoridad de Control, cuando proceda.

14. Poner a disposicion del Responsable toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable o en su nombre autorizadas por él.

15. Implantar las siguientes medidas de seguridad: Las medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos
de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas, que en su caso incluya, entre otros, mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes
de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudoanonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de
datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracién accidental
o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

16. Designar, si procede o voluntariamente, una persona delegada de proteccion de
datos y comunicar su identidad y datos de contacto al Responsable, en aplicacion del
articulo 34 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

17. Destino de los datos.

Una vez cumplido el ciclo de vida de los datos referidos a la subvencién concedida,
el Encargado y Subencargado conservara una copia de los mismos debidamente
bloqueada mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion,
procediendo a su eliminacion una vez finalizadas esas posibles responsabilidades.
Cuando lo haga, debera certificar su destruccion por escrito y entregar el certificado
al Responsable del tratamiento. Lo anterior sera aplicable exclusivamente a todos
aquellos datos personales que el Encargado o Subencargado haya tratado, sea cual sea
su formato, fuera de los sistemas de informacién que el Responsable ha puesto a su
disposicion.
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18. Entregar debidamente cumplimentado el modelo de declaracion expresa de
cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos que se adjunta en este
Anexo en los momentos previstos en la mencionada declaracion.

Todas las obligaciones establecidas para el Encargado de tratamiento se entenderan
de aplicacion a los Subencargados del tratamiento en su ambito de actuacion, asumiendo
el Encargado la obligacion de garantizar su cumplimiento por los terceros.

V. Obligaciones del Responsable del tratamiento.

Corresponde al Responsable del tratamiento:

1. Entregar al Encargado y Subencargado los datos a los que se refiere la clausula 2
de este anexo, cuando proceda, salvo que deban ser obtenidos por éste en el ejercicio
de sus funciones, de tal modo que seran posteriormente entregados al Responsable de
tratamiento.

2. Realizar una Evaluacion de Impacto de Proteccion de Datos Personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el Encargado y Subencargado, si procede.

3. Realizar las consultas previas que correspondan.

4. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del Encargado y Subencargado.

5. Notificar a la Autoridad de Control y, si cabe, a las personas interesadas, en el caso
que se haya producido una violacion de la seguridad de los datos personales.

6. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

V1. Responsabilidades.
Responsable, Encargado y Subencargado del tratamiento estan sujetos al régimen
sancionador establecido en el RGPD y en la Ley Organica, 3/2018, de 5 de diciembre.
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SUBVENCIONES PUBLICAS REGLADAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO QUE INCLUYAN
COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS - 2026.

DECLARACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.
INICIO DE LA ACTIVIDAD.

Don/Doﬁa‘ en calidad de

responsable de la empresa/entidad ‘

con NIFS declaro expresamente, en calidad de |:| encargado |:| subencargado, que:

[] Realizaré un tratamiento licito de los datos personales (Anexo V, apartado IV.1).

|:| Cuento con un Registro de Actividades de Tratamiento (Anexo V, apartado IV.3).

|:| Cuento con el compromiso expreso y por escrito del personal empleado sobre el cumplimiento de las
medidas de seguridad y el tratamiento confidencial de los datos (Anexo V, apartado IV.6).

|:| Se han implantado las medidas técnicas, organizativas y de seguridad pertinentes (Anexo V, apartado
IV.15).

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla, y correo electronico
dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Gestion y justificacion de subvenciones”
y “Gestion del alumnado participante en FPE” con la finalidad de tramitar, gestionar y justificar la convocatoria de concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para el desarrollo de programas formativos de Formacion
Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacion dirigida a personas trabajadoras desempleadas; la
licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento del articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccién de Datos
(tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento), segun lo
establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el &mbito laboral y en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién
a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién
electrénica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su
ejercicio.

e) Esta prevista la cesion al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y las comunicaciones derivadas de una obligacion legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025
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SUBVENCIONES PUBLICAS REGLADAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO QUE INCLUYAN
COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS - 2026.

DECLARACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Don/Doﬁa‘ en calidad de

responsable de la empresa/entidad ‘
con NIFS declaro expresamente, en calidad de |:| encargado |:| subencargado que:

|:| He utilizado los datos personales relacionados con esta ayuda solamente para los servicios autorizados
en la normativa reguladora (Anexo V apartado I).

|:| He realizado solamente los tratamientos de datos personales relacionados con esta ayuda indicados en
la normativa reguladora. (Anexo V apartado I).

|:| He utilizado datos personales relacionados con esta ayuda solamente para la finalidad objeto del
encargo (Anexo V apartado IV.1).

|:| He realizado el tratamiento de los datos personales siguiendo Unicamente las instrucciones del

Responsable salvo de haber entendido que infringian el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de
proteccion de datos personales e informado inmediatamente al Responsable (Anexo V apartado IV.2).

|:| No se han realizado comunicaciones a terceras personas salvo autorizacién expresa del Responsable del
tratamiento (Anexo V apartado 1V.4).

|:| Se ha mantenido el deber de secreto sobre los datos personales tratados(Anexo V apartado IV.5).

|:| Se han recibido E ejercicios de derechos y se han notificado E ejercicios de derechos al
Responsable del tratamiento (Anexo V apartado IV.9).

|:| Han tenido lugarzviolaciones de seguridad y se han notificado Eviolaciones de seguridad al
Responsable del tratamiento (Anexo V apartado IV.11).

|:| Se ha procedido al bloqueo de los datos personales una vez terminado su ciclo de vida (Anexo V
apartado IV.17).

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla, y correo electronico
dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Gestion y justificacion de subvenciones”
y “Gestion del alumnado participante en FPE” con la finalidad de tramitar, gestionar y justificar la convocatoria de concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para el desarrollo de programas formativos de Formacion
Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacion dirigida a personas trabajadoras desempleadas; la
licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento del articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccién de Datos
(tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento), segun lo
establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el dmbito laboraly en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién
a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién
electrénica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su
ejercicio.

e) Esta prevista la cesion al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y las comunicaciones derivadas de una obligacion legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025
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SUBVENCIONES PUBLICAS REGLADAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO QUE INCLUYAN
COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS - 2026.

DECLARACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS. FIN
DE PLAZO DE CONSERVACION DE LOS DATOS.

Don/Doﬁa‘ en calidad de

responsable de la empresa/entidad ‘ ‘
con NIFS declaro expresamente, en calidad de |:| encargado |:| subencargado que:

|:| Se ha mantenido el deber de secreto sobre los datos personales tratados (Anexo V apartado IV.5).

|:| Se han recibido E ejercicios de derechos y se han notificado E ejercicios de derechos al
Responsable del tratamiento (Anexo V apartado IV.9).

|:| Han tenido lugarzviolaciones de seguridad y se han notificado Eviolaciones de seguridad al
Responsable del tratamiento (Anexo V apartado IV.11).

|:|Se han implantado las medidas técnicas y organizativas apropiadas para la proteccion de datos
personales (Anexo V apartado IV.15).

|:|Se ha procedido a la destruccion de los datos personales tratados en la ayuda recibida (Anexo V
apartado IV.17).

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla, y correo electronico
dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Gestion y justificacion de subvenciones”
y “Gestion del alumnado participante en FPE” con la finalidad de tramitar, gestionar y justificar la convocatoria de concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para el desarrollo de programas formativos de Formacion
Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacion dirigida a personas trabajadoras desempleadas; la
licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento del articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccién de Datos
(tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento), segun lo
establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el dmbito laboraly en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién
a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién
electrénica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su
ejercicio.

e) Esta prevista la cesion al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y las comunicaciones derivadas de una obligacion legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025
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SUBVENCIONES PUBLICAS REGLADAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO QUE INCLUYAN
COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS - 2026.

DECLARACION EXPRESA DE LA FORMACION RECIBIDA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Don/Doﬁa‘ ‘en calidad de

responsable de la empresa/entidad ‘
con NIFS declaro expresamente, en calidad de [_] encargado [_] subencargado que:

[JLas personas que se recogen a continuacion han recibido la siguiente formacion en materia de
proteccion de datos personales:

1.- DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA RECEPTORA DE LA FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

2.- ACTIVIDAD FORMATIVA RECIBIDA

TITULO

INDICE DE CONTENIDOS

ENTIDAD FORMADORA

HORAS FORMACION

FECHAINICIOYFIN

1.- DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA RECEPTORA DE LA FORMACION

NOMBREY APELLIDOS NIF

2.- ACTIVIDAD FORMATIVA RECIBIDA

TiTULO |

INDICE DE CONTENIDOS

ENTIDAD FORMADORA
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HORAS FORMACION

FECHAINICIOYFIN

1.- DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA RECEPTORA DE LA FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

2.- ACTIVIDAD FORMATIVA RECIBIDA

TiTULO |

INDICE DE CONTENIDOS

ENTIDAD FORMADORA

HORAS FORMACION

FECHAINICIOYFIN

1.- DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA RECEPTORA DE LA FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

2.- ACTIVIDAD FORMATIVA RECIBIDA

TITULO

INDICE DE CONTENIDOS

ENTIDAD FORMADORA

HORAS FORMACION

FECHAINICIOYFIN

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>

*Nota: en los supuestos que necesiten cumplimentar mas apartados correspondiente a los DATOS DE LA
PERSONA AUTORIZADA RECEPTORA DE LA FORMACION se podré utilizar tantas declaraciones como sean
necesarias.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla, y correo electronico
dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Gestion y justificacion de subvenciones”
y “Gestion del alumnado participante en FPE” con la finalidad de tramitar, gestionar y justificar la convocatoria de concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para el desarrollo de programas formativos de Formacion
Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacion dirigida a personas trabajadoras desempleadas; la
licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento del articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccién de Datos
(tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento), segun lo
establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el dmbito laboraly en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién
a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién
electrénica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su
ejercicio.

e) Esta prevista la cesion al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y las comunicaciones derivadas de una obligacion legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025
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