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Num. expedient:  2026/00001056B

Procediment: Convenis i acords

Interessat: FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Representant: MARIA DEL CARMEN MENDEZ LOPEZ MENDEZ LOPEZ
Origen: Alcaldia

Certificat nunero:
202414223

CERTIFICAT:

Que, per decret num. 2026002029 de data 07/04/2026, es va adoptar I'acord segient:

DECRET ASP 90/2026 Aprovacié minuta del Conveni de Col-laboraci6 entre I'’Ajuntament de
Gava i la Fundacion Secretariado Gitano per el Programa Acceder en el marc del projecte
municipal Ocupem-nos a Gava, atorgament de subvencié de concessié directa prevista
nominativament en el pressupost i autoritzacié d'as d’espais municipals.

El Pla d'Actuacié Municipal de Gava 2024-2027 recull la importancia de garantir la igualtat
d'oportunitats i la cohesio social, especialment per als col-lectius més vulnerables. Malgrat
els avencos en la reduccio de la pobresa a nivell europeu, les desigualtats no han disminuit
proporcionalment, afectant especialment la poblacié gitana. Aquesta poblacié, segons el Pla
Integral del Poble Gitano a Catalunya (2017-2022), pateix una desigualtat estructural,
agreujada per la discriminacié i l'antigitanisme, fet que justifica la necessitat d'adoptar
politiques publiques especifiques.

L'Ajuntament de Gava, en l'exercici de les seves competéncies en serveis socials i ocupacio
d’acord amb el previst a l'article 25.2.e) LRBRL i 66.3.k) TRLMRLC i a la la Llei 19/2020, del
30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié, treballa per millorar les condicions de
vida de la ciutadania en risc d'exclusié social i economica. Actualment impulsa el projecte
“Viu Les Ferreres”, que ofereix un marc d'intervencié al barri, i és del seu interés
complementar-lo amb el projecte “Ocupem-nos”, destinat a fomentar ['ocupacio,
I'apoderament i el benestar de les persones, especialment les més vulnerables.

La Fundacién Secretariado Gitano (FSG) és una entitat social intercultural, sense anim de
lucre, que treballa des de fa més de 40 anys per la promocié i la igualtat d'oportunitats de la
poblacioé gitana a Espanya i a Europa.

La FSG va ser seleccionada amb l'operacié “Itineraris integrats d'Insercié per a persones
Joves Gitanes ACCEDER JOVEN, dins de les operacions en el marc de programes estatals
i del tram estatal de la prioritat Regio Ultraperiférica, que es finangaran amb el Fons Social
Europeu Plus (FSE+), particularment en la Classificacié del Programa Estatal FSE+
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d'Ocupacioé Juvenil (CCl 2021ES05SFPR001), mitjancant la Resolucié 23185 de 6 de
novembre de 2023, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) del 15 de novembre de
2023, per a l'execucié del projecte d'ltineraris integrats d'inclusié per a persones joves
gitanes: Acceder Joven. Emmarcat en I'Objectiu especific de Fomentar la inclusié activa amb
I'objectiu de promoure la igualtat d'oportunitats, la no discriminacio i la participacié activa, i
millorar I'ocupabilitat, especialment dels grups desfavorits.

En aquest context és interés de I'Ajuntament de Gava col-laborar amb la Fundacién
Secretariado Gitano mitjancant la subscripcié d’un Conveni de col-laboracié per implementar
un programa d'inclusié sociolaboral adrecat a la poblacié gitana de Gava, a través d'itineraris
d'insercié, formacio i activitats d'intermediacié6 amb empreses locals anomenat “Accede” que
inclou dos subprogrames “Accede Joven” i “Formatéate” per complementar el projecte
municipal “Ocupem-nos”.

El Cap d'Acci6 Social i Mediacié ha elaborat Memoria justificativa, la qual resta incorporada
a I'expedient, interessant I'aprovacié del Conveni de Col-laboracié entre I'’Ajuntament de
Gava i la Fundacion Secretariado Gitano per el Programa Acceder en el marc del projecte
municipal Ocupem-nos a Gava, aixi com 'atorgament d’'uns subvencié de concessié directa
prevista nominativament en el pressupost i la cessié d’Us d’espais municipals.

Per contribuir 'acompliment dels objectius del present conveni durant la seva vigencia,
'Ajuntament de Gava atorgara una subvenci6é directa nominativa de 40.000€ a Fundacion
Secretariado Gitano, 15.000€ seran destinats al programa “ACCEDER” i 25.000€ al
programa “Formateate”, per sufragar les despeses derivades dels compromisos i accions
assumits per la fundacié a carrec de I'aplicacié pressupostaria N/11000/2311A/4800499/
Conveni Secretariado Gitano, exercici 2026.

L'expedient integra Formulari presentat per la Fundacion Secretariado Gitano per a la
sol-licitud de una Subvencié de concessié directa amb els corresponents Annexos, 2, 3, i 4,
amb la conseguent recitificacié, Programa Accede de la Fundacién Secretariado Gitano,
Certificat de retribucio d’organs de direccion, Escriptura de poder especial de 28.11.2022 (N°
Prot 572) Notario Isabel Rufas de Benito otorgat per la Fundacion Secretariado Gitano a
favor d’Isidro Juan Rodriguez Hernandez, Escriptura de poder de 24.04.2019 (N° Prot 2053)
Notario Carmen Ana Vazquez Arias otorgat per la Fundacién Secretariado Gitano a favor de
Carmen Méndez Lépez, 2 Sol-licituds de reserva d'espais, Informe de prestacioé d'espais al
Centre de Suport a I'Ocupaci6 Rosa Luxemburg, Informe de cessié d'ls temporal
d’equipaments municipals, Certificats acreditatius d'estar al corrent de les obligacions
tributaries, amb la Tresoreria General de la Seguretat Social, i 'Ajuntament, i I'Informe de
Serveis Juridics.

El conveni a formalitzar s’engloba en la modalitat recollida a I'article 47.2.c) i a I'article 48.1
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del sector public.

L'article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, aixi com
I'art. 19 de I'Ordenanca General de Subvencions, estableix que es podran concedir de forma
directa les subvencions previstes nominativament en el pressupost.
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Consta consignat nominativament en el pressupost I'aplicacié pressupostaria, exercici 2026,
N/11000/2311A/4800499/ Conveni Secretariado Gitano amb una dotacié de 40.000€.

El Decret 336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens
locals diu que els ens locals poden cedir en precari I''s de béns patrimonials a altres
administracions o entitats pubiques o a entitats privades sense anim de lucre que el hagin de
destinar a fins d'utilitat pablica o d’'interés social, sempre en benefici d’'interessos de caracter
local. L'acord de cessi6 ha de determinar la finalitat concreta a quée les entitats o les
institucions beneficiaries han de destinar els béns.

Ates que l'aprovacié del conveni comporta, per rad de la materia, I'afectacid6 de més d'un
ambit de forma simultania, d’acord Decret d’Alcaldia de 2025001627 de data 1 d’abril de
2025, publicat al BOPB de data 9 d’abril de 2025, I'Alcaldessa es reserva la competéncia,
per tant és aquesta Alcaldessa en Us de les seves atribucions designades legalment
conforme els articles 21.1 s) i f) de la LRBRL i art. 53.1 g) i u) de TRLMRLC,

RESOL

Primer.- Aprovar la minuta del Conveni de Col-laboracié entre I'Ajuntament de Gava i la
Fundacion Secretariado Gitano per el Programa Acceder en el marc del projecte municipal
Ocupem-nos a Gava.

Segon.- Atorgar una subvencio a la FUNDACION SECRETARIADO GITANO (“FSG”), amb
CIF G-83117374, per import de 40.000,00€, subvencido nominativa en el pressupost de
'Ajuntament de Gava, a l'aplicaci6 pressupostaria N/11000/2311A/4800499/ Conveni
Secretariado Gitano, exercici 2026, per sufragar les despeses derivades dels compromisos i
accions per a implementar un programa d'inclusié sociolaboral adrecat a la poblacié gitana
de Gava, a través d'itineraris d'insercio, formacié i activitats d'intermediacié6 amb empreses
locals anomenat “Accede” que inclou dos subprogrames “Accede Joven” i “Formatéate” per
complementar el projecte municipal “Ocupem-nos.

El pagament de la subvencié es dura a terme en:

- un 75% a la signatura del conveni regulador, a mode de bestreta

- un 25% una vegada acceptada la justificacié de la subvencié.

El termini maxim de justificacié de la subvencio sera el 31 de marg de 2027

D’acord amb el que estableix I'article 19.2 de la Llei General de Subvencions, existeix
compatibilitat entre la subvencid i altres procedents d’altres Administracions, per a la mateixa
finalitat. Tanmateix, I'import total de les subvencions rebudes per la mateixa finalitat no
podra superar el cost total del projecte a desenvolupar.

L'entitat beneficiaria podra subcontractar fins a un percentatge maxim del 90% del cost del
projecte.

La subvencié s’entendra acceptada per part de I'entitat amb la formalitzacié del conveni
regulador.
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Tercer.- Autoritzar i Disposar la despesa FUNDACION SECRETARIADO GITANO (“FSG”),
amb CIF G-83117374, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria N/11000/2311A/4800499/
Conveni Secretariado Gitano, exercici 2026.

Acordar que aquesta subvencio es fara efectiva de la manera que a continuacié es detalla:

ENTITAT CIF CONCEPTE 1ER 2N TOTAL
PAGAMENT |PAGAMEN
75% T 25%
Fundacion G-83117374 |Servei d'inclusié laboral,|30.000.-€ 10.000 -€ 40.000.-€
Secretariado programa
Gitano
ACCEDER i projecte
“Ocupem-nos”

Quart.- Reconeixer I'obligacid i ordenar el pagament, en concepte de bestreta, per import de
30.000,00€, a FUNDACION SECRETARIADO GITANO (“FSG”), amb CIF G-83117374, una
vegada el conveni hagi estat formalitzat.

Cinqueé.- Atorgar una autoritzacié d'Us gratuit d’ocupacié temporal per facilitar I'is, a titol
gratuit, dels espais de propietat de I'Ajuntament de Gava, a favor de FUNDACION
SECRETARIADO GITANO (“FSG”), amb CIF G-83117374, situats al Centre de Suport a
I'Ocupacié Rosa Luxemburg, ubicat al carrer Jaume I, nim 1. Local 8, 08850 Gava i al Casal
Civic i Esportiu de Ca n’Espinés, ubicat al carrer Principal, 28, 08850 Gava per a la
realitzacié de les activitats objecte del programa Accede en el marc del projecte Ocupem-
nos, garantint els compromisos i obligacions d'ambdues parts especificats al Conveni
regulador per portar a terme aquest projecte i que en aquest acte s‘aprova.

Aquesta autoritzacio d’us es concedeix d’acord amb allo que estableix I'article 57 del Decret
336/1988, de 17 d'octubre, pel que s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals,
originant-se una situacid6 de possessié precaria susceptible de revocacié en qualsevol
moment per raons d’interés public i, conforme s’estableix I'art.92.4 de la Llei 33/2003 de
Patrimoni, sense dret a indemnitzacio.

Sise.- Convalidar les actuacions des de I'l de gener de 2026 fins I'acord de la present
resolucio.

Seté.- Facultar a la Tinenta d’Alcaldessa de 'Ambit d’Acci6é Social, Salut i Gent Gran a que
signi en representaci6 de I'Ajuntament de Gava el Conveni de Col-laboracié entre
'Ajuntament de Gava i la Fundacion Secretariado Gitano per el Programa Acceder en el
marc del projecte municipal Ocupem-nos a Gava.

Vuité.- Publicar la concessi6 de la subvencié a la Base de Dades Nacional de Subvencions
(BDNS) amb expressa mencié de l'import, objecte i beneficiari, i al Registre d'ajuts i
subvencions de Catalunya, RAISC, i el conveni regulador al Registre de convenis de
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col-laboracio i cooperacio de la Generalitat de Catalunya, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al Portal de Transparéncia de I’Ajuntament.

Noveé.- Notificar el contingut d’aquest acord a les persones interessades.

Desé.- Informar que contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa,
podeu interposar, de manera optativa i no simultania, els seglients recursos:

a) Recurs de reposicio potestatiu, que s'haura de presentar davant el mateix organ que I'ha
dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcioé d’aquesta notificacio,
en els termes establerts a l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut un mes des de la seva presentacio sense que s'hagi rebut notificacio de la
resolucié expressa, el recurs de reposicié s’entendra desestimat per silenci i us facultara per
a interposar recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del
Tribunal d’Instancia de Barcelona.

b) Recurs contencidés administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de reposicio.
Aquest recurs s’ha d’interposar en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent a

la recepcid d'aquesta notificacié davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal
d’Instancia de Barcelona.

No obstant aix0, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient.

ANNEX

Cofinanciade por P—
i 2 R e
la Unién Europea Zijiss "o oo

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanca amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validaci6): 16340666101527600254 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio




Copia electronica de document - CSV: 16340666101527600254 . Original

Ajuntament de Gava

CONVENIO DE COLABORACION

PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL
Fondo Social Europeo +2021-2027
Programa ACCEDER

Proyecto “Ocupem-nos”

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
AJUNTAMENT DE GAVA Y
LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

INTERVIENEN:

De una parte, L’AJUNTAMENT DE GAVA, representado por la sefiora Cristina Agusti
Vendrell, teniente de alcaldesa titular de I'’Ambit d’Accié Social, Salut i Gent Gran, haciendo
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uso de las facultades que le han sido delegadas en virtud de Decreto de Alcaldia
2025001627 de fecha 01/04/2025, publicado en el BOPB en fecha 09/04/2025, y asistida por
el secretario de la Corporacién, Don Oscar Buxeres Soler, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 3.2 i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen
juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

De otra parte, D. Isidro Juan Rodriguez Hernandez, con DNI 50.804.366-B, en nombre y
representacion de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO (“FSG”), entidad con C.I.F
G-83117374 y domicilio en la calle Ahijones, s/n, 28018 Madrid, en calidad de
Representante Legal y en uso de las facultades atribuidas en virtud de la escritura de poder
elevada a publico ante la Sra. Notario Dofia Isabel Rufas de Benito con fecha 28 de
noviembre de 2022, con el nimero 2.053 de su protocolo. La Fundacion Secretariado Gitano
tiene como fin primordial la promocion integral de la comunidad gitana desde el
reconocimiento de su identidad cultural.

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades y atribuciones que tienen conferidas para poder convenir y obligarse en nombre
de las instituciones y d&mbitos que representan.

MANIFIESTAN:

PRIMERO- Que el avance hacia una Europa social sostenible, justa e integradora exige un
fuerte compromiso comun, tanto con el fomento de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
como con la ejecucion y la materializacion de los principios y derechos contenidos en el Pilar
Europeo de Derechos Sociales.

SEGUNDO- Que es responsabilidad de todas las instancias sociales incluir la promocion de
la integracion y la lucha contra la exclusion en todas sus iniciativas y actividades, pues la
fractura social que supone la marginacién y la postergacion de grupos o comunidades de
ciudadanos constituye una contradiccidn con los principios y practicas que deben informar
las sociedades democraticas avanzadas.

TERCERO- Que las directrices de los veinte principios del Pilar Europeo de Derechos
Sociales impulsan una Europa social fuerte y que determinan el enfoque del nuevo «codigo
normativo social». Expresan principios y derechos esenciales para el funcionamiento
correcto y justo de los mercados laborales y de los sistemas de bienestar de la Europa del
siglo XXI. La Comision Europea propone el abordaje de tres objetivos principales de la
Unién (Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo, condiciones de trabajo
justas, proteccién e inclusion social) en las areas de empleo, capacidades y proteccién
social que deben alcanzarse para finales de la presente década, en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Estos tres objetivos, junto con
los objetivos consagrados en los principios del pilar y el apoyo financiero del Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027, guian los esfuerzos conjuntos hacia una Europa social fuerte.

CUARTO- Que fomentar la inclusion social y luchar contra la pobreza son valores
fundamentales de la Union Europea. Aunque los niveles de pobreza han descendido durante
la Ultima década, las desigualdades no han seguido la misma tendencia. La situacion
relativa de las personas mas vulnerables en cuanto a sus ingresos no ha mejorado. La
Union Europea se marca el objetivo de reducir el nUmero de personas en riesgo de pobreza
0 exclusién saocial, por lo que resulta esencial adoptar un enfoque integrado para afrontar las

7
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necesidades en todas las fases de la vida y abordar las causas profundas de la pobrezay la
exclusion social.

QUINTO- Que tener un empleo de calidad es fundamental para la inclusion social y la
participacién activa en la sociedad. Asegurando que los grupos subrepresentados (por
ejemplo, las personas con baja cualificacién, las personas con discapacidad, las que viven
en zonas rurales, las personas gitanas y otras minorias étnicas o raciales que se encuentran
particularmente en riesgo de exclusion o discriminacion, asi como las personas de origen
migrante) participen en el mercado laboral al méximo de su capacidad, contribuyendo a un
crecimiento del empleo mas inclusivo.

SEXTO- Que los recursos econémicos que tienen su origen en el FSE+ constituyen una
herramienta especialmente apropiada para mejorar el acceso al empleo, mejorando la
activacion de todos los demandantes de empleo, especialmente los pertenecientes a los
grupos desfavorecidos; promoviendo la igualdad de acceso a una educacion y formacion de
calidad e inclusivas, en particular para los grupos desfavorecidos; fomentando la inclusién
activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
integracion socioecondmica de las comunidades marginadas, como la poblacién gitana. Por
lo que representan una via de financiacion de especial interés para las organizaciones que,
como las firmantes de este convenio, trabajan por la promociéon humana y el desarrollo
integral de todas las personas.

Que el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales, dispone en su
articulo 5.2 que el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion contribuiran a las acciones de la
Unién encaminadas a reforzar su cohesion econémica, social y territorial.

Que el articulo 3 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), establece que el FSE+ persigue
el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones a fin de lograr elevados niveles de
empleo, una proteccién social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada
para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas
gue aspiran a erradicar la pobreza. Asimismo, en su articulo 4, dispone que el FSE+
apoyara obijetivos especificos de las politicas sectoriales de empleo, educacién e inclusion
social, ayudando también a la erradicacion de la pobreza.

SEPTIMO- Que las entidades que accedan a esos fondos tienen la responsabilidad de
gestionarlos y administrarlos del mejor modo posible, intercambiando experiencias,
conocimientos, creando economias de escala, promoviendo la intersectorialidad y
estableciendo marcos de colaboracién globales que amplien los beneficios e intensifiquen
los resultados de estas acciones, abarcando al mayor nimero posible de personas y
llegando a la mejor gobernanza posible.

OCTAVO.- Que el Fondo Social Europeo Plus, es el principal instrumento de la UE de
inversion en capital humano para lograr un desarrollo econémico sostenible. Contribuira al
Objetivo Politico 4, “Una Europa mas social e inclusiva” y es el principal instrumento de
aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales, tal como se establece en el Reglamento
(UE) 2021/1060 por el que se establecen las Disposiciones Comunes a los Fondos
Estructurales y de Inversion.
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El Programa FSE+ de Empleo Juvenil 2021-2027 (instrumento financiero y operativo que
canaliza los fondos) dedica su Prioridad 5 de Empleo Juvenil a través de las que se
pretende lograr los siguientes objetivos; 1. Promover el empleo joven de calidad, equitativo y
justo, especialmente el indefinido. 2. Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes
mediante una formacion ajustada a las necesidades del mercado y la mejora del ajuste entre
la oferta formativa y la demanda. 3. Promover, incentivar y facilitar el autoempleo, el
emprendimiento juvenil. 4. Mejorar la empleabilidad de jovenes vulnerables o
desfavorecidos.

Dentro de la Prioridad 5, el Objetivo Especifico establecido en el articulo 4.A del Reglamento
(UE) 2021/1057 por el que se regula el FSE+ se dirige particularmente a “Mejorar el acceso
al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de
las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la
economia social”.

NOVENO.- Que el Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027, aprobado el 8 de junio de 2021
por el Consejo de Ministros y publicado en el BOE el 25 de junio de 2021, es la estrategia
nacional para mejorar la empleabilidad de los jovenes, entendida como la hoja de ruta que
establece las prioridades, objetivos y tipos de actuaciones a nivel estatal y forma parte del
Programa Estatal de Empleo Juvenil asi como del Plan Estratégico Juventud Avanza.

DECIMO.- Que la FSG fue seleccionada con la operacion “ltinerarios integrados de
Insercion para personas Jovenes Gitanas ACCEDER JOVEN, dentro de las operaciones en
el marco de programas estatales y del tramo estatal de la prioridad Region Ultraperiférica,
que se financiaran con el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), particularment en la
Clasificacién del Programa Estatal FSE+ de Empleo Juvenil (CCl 2021ESO5SFPRO001),
mediante la Resolucién 23185 de 6 de noviembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) de 15 de Noviembre de 2023, para la ejecucion del proyecto de Itinerarios
integrados de inclusion para personas jévenes gitanas: Acceder Joven. Enmarcada en el
Objetivo especifico de Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en
particular de los grupos desfavorecidos.

DECIMOPRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Gava, en el ejercicio de sus competencias en
servicios sociales y ocupacion, trabaja para mejorar las condiciones de vida de la ciudadania
en riesgo de exclusion social y econdémica. Actualmente impulsa el Proyecto “Viu Les
Ferreres”, que ofrece un marco de intervenciébn en el barrio, y es de su interés
complementarlo con el proyecto “Ocupem-nos” destinado a fomentar la ocupacién, el
apoderamiento y el bienestar de las personas, especialmente las mas vulnerables.

DECIMOSEGUNDO.- Que ambas partes convienen en la necesidad de establecer una
cooperacion tendente a aunar sus esfuerzos de cara a posibilitar una mejor y mayor
insercién social y laboral de la comunidad gitana en el municipio de Gava, que conlleve la
puesta en practica de las Directrices del Pilar Europeo de Derechos Sociales, a través del
Proyecto Ocupem-nos.
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Las partes coinciden en que la poblacion gitana es uno de los grupos en situaciéon de mayor
vulnerabilidad social y que sufre una desigualdad estructural y multidimensional, con bajos
niveles de instruccién y altas tasas de desempleo, situacién que requiere la puesta en
marcha de medidas activas en los campos de la formacién profesional y el empleo para una
completa incorporacion social. En este sentido, se considera a las personas gitanas como
un grupo especifico, cuyo proceso de insercidon laboral requiere, segin manifiestan los
expertos, y dadas sus peculiaridades y diferencias culturales, un tratamiento especializado e
integral, que debe ser impulsado de forma positiva con una politica global, de modo que se
superen actuaciones parciales o fragmentadas, asi como el riesgo de la dispersién de los
recursos disponibles.

DECIMOTERCERO. En atencion a estas consideraciones, las entidades abajo firmantes,
deseando estrechar lazos, unir esfuerzos y actuar aunadamente para mejorar las
condiciones de vida y la plena participacion social de los componentes de los grupos
ciudadanos y comunidades destinatarios de su actividad y con el objetivo comin de mejorar
la capacidad de integracion social de la comunidad gitana, especialmente en el mercado de
trabajo y el empleo, y la educacién.

ACUERDAN:

Suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente Convenio tiene como objeto:

a) Fijar los términos de la colaboracion entre los firmantes para el desarrollo de las acciones
que se dirigiran principalmente a la Poblacién Gitana en el marco del Programa de Empleo
Juvenil del Fondo Social Europeo Plus (FSE +) 2021-2027, que el Ministerio de Trabajo y
Economia Social ha encargado como organismo beneficiario a la FSG a través de la
Resolucion 23185 de 6 de noviembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de 15 de Noviembre de 2023, para la ejecucion del proyecto de ltinerarios integrados
de inclusién para personas jovenes gitanas: Acceder Joven. Enmarcada en el Objetivo
especifico de Fomentar la inclusibn activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en
particular de los grupos desfavorecidos.

Por otro lado, implementar el programa “Formatéate’ con la finalidad de aportar una
formacion teérica y practica en un entorno laboral real con una fuerte implicacion de
empresas, el disefio de un itinerario formativo rotativo por diferentes puestos de trabajo y el
seguimiento social de un tutor durante todo el proceso.

Todo ello, a través del Proyecto de cariz municipal “Ocupem-nos”, con las singularidades
propias de las personas jovenes gitanas en el municipio de Gava;

b) Regular los derechos y obligaciones de las partes respecto al otorgamiento por parte del
Ayuntamiento de Gava de una subvencion directa nominativa a favor de la FSG, en el marco
de lo establecido en el art. 22.2 a) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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¢) Regular la cesion de uso de los espacios situados en los equipamientos municipales
mediante la oportuna autorizacién de ocupacion temporal de uso privativo y gratuita:

- Centre de Suport a I'Ocupacié Rosa Luxemburg, ubicado en la calle Jaume I, nium 1.
Local 8, 08850 Gava, los lunes y los viernes de 8h a 14h atendiendo a la ciudadania
con entrevistas individuales haciendo funciones de asesoramiento. Este espacio es
compartido con el servicio de ocupacion municipal en la planta principal.

- Casal Civic i Esportiu de Ca n’Espinds, ubicado en la calle Principal, 28, 08850 Gava,
los martes de 08:00h a 17:30h, los miércoles de 08:00h a 15:00h y los jueves de
08:00h a 17:30h, atendiendo a la ciudadania con entrevistas individuales haciendo
funciones de asesoramiento y acompafiamiento grupal. La actividad se desarrollara
durante todo el afio excepto en los meses de julio y agosto. En casos excepcionales,
y siempre con peticién previa de como minimo 1 semana, se podra valorar la cesion
del espacio en diferente horario y/o dia. Este espacio es compartido con servicios del
barrio.

- Local en rambla de Pompeu Fabra, 153. Actualmente no estd en condiciones
adecuadas para otorgar la correspondiente cesiébn de uso; no obstante, en el
momento en que el inmueble reldna las condiciones Optimas de uso y ocupabilidad,
se acordara en ulterior autorizacién durante la vigencia del convenio.

SEGUNDA - El objetivo comun de las acciones a desarrollar por la Fundacion Secretariado
Gitano sera mejorar la inclusién socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades
marginadas, tales como la poblacion gitana, aumentando su presencia en el mercado
laboral, la contratacion y la calidad del empleo, mejorando los niveles educativos, asi como
las competencias bésicas, transversales y profesionales, con un enfoque integral e integrado
tal y como se establecen en el Proyecto Ocupem-nos.

La intervencion se llevara a cabo en el municipio de Gava, en las instalaciones que el
Ayuntamiento dispondra para este fin en los equipamientos del Centre de Suport a la
Ocupacié Rosa Luxemburg , en el Casal Civic i Esportiu de Ca n’Espinds, y el Local situado
en Rambla Pompeu Fabra nim. 153 condicionado este Ultimo a que reuna las condiciones
aptas para su uso, sin prejuicio de poder establecer alteraciones en otro emplazamiento si
asi lo acuerdan las partes, y ello supondra un beneficio relacionado con la consecucion de
los objetivos del proyecto.

TERCERA.- La Fundacion Secretariado Gitano, en el marco del Programa de Empleo
Juvenil del Fondo Social Europeo Plus (FSE +) desarrollara en el municipio de Gava de la C.
Auténoma Catalufia, las siguientes actuaciones, de conformidad al Proyecto “Ocupem-nos.

0 La puesta en marcha del servicio de orientacion socio-laboral cuya finalidad sera la
acogida, orientacion laboral, acompafiamiento y acceso de la poblacién gitana, a la
formacion y al empleo; desarrollando un modelo de intervencién integral, basado en el
desarrollo de ltinerarios integrados de insercion socio-laboral. Este centro estara ubicado
en diferentes espacios municipales, y atendera preferentemente a la ciudadania de
Ferreras con especial atencién a la poblacion gitana o que presenten situaciones de
vulnerabilidad social.

0 Las acciones y fases que se enuncian a continuacion representan una secuenciacion de

la intervencién, estando planteadas desde la l6gica de un camino Unico y a medida,
disefiado en distintas fases que se estableceran en funcion de la situacion de la persona
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y el entorno y de las oportunidades detectadas, siendo el objetivo principal que las
personas participantes en el proyecto se vean beneficiadas por el mayor numero de
actuaciones posibles para conseguir una intervencion integrada.

Estas actuaciones se desarrollardn con los siguientes tipos de acciones:

1. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION:

Los ltinerarios se desarrollan de forma continuada durante el periodo de la operacion,
adaptando la temporalizacion a las necesidades de cada participante.

Fase 1. Acciones de CAPTACION/DIFUSION. Acercamiento del programa a la poblacion
joven gitana a través de diferentes canales (online y tradicionales), adaptadas en funcion de
diferentes publicos (jovenes, mujeres, entornos rurales) y colaborando con otros agentes.

Fase 2. Acciones de ACOGIDA, DIAGNOSTICO y EVALUACION COMPETENCIAL, que
permitiran la definicion del perfil personal y profesional y el disefio del itinerario, identificando
las principales barreras y condicionantes personales, familiares y sociales, asi como el gap
inicial que facilite la medicion del avance competencial durante el Itinerario.

Fase 3. Acciones de ACTIVACION, MOTIVACION hacia la formacion y el empleo y fomento
de la autonomia, en funcion del diagnéstico inicial, de variables como edad, género o
entorno urbano/rural. Se realizardn acciones que incidan en su motivacién hacia el mercado
laboral, y de manera especifica su retorno al sistema educativo (22 Oportunidad).

Fase 4. Acciones especificas (propias o promocién de acciones ajenas) orientadas a la
ACTIVACION Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES JOVENES GITANAS en clave de
favorecer la autonomia, aumentar la empleabilidad y la participacién en la formacion.

Fase 5. Acciones de ORIENTACION LABORAL Y ACOMPANAMIENTO EN LA BUSQUEDA
DE EMPLEO dirigidas a la autonomia de los jovenes, mediante el conocimiento de recursos,
habilidades y destrezas para la busqueda, estrategias de comunicacion, uso de tecnologias
y recursos digitales, derechos y deberes laborales. Estas acciones se realizan anualmente
tras el diagnostico de cada participante.

Fase 6. Acciones de mejora de la empleabilidad a través de FORMACION EN
COMPETENCIAS BASICAS (prelaboral), DIGITALES Y PROFESIONALES, disefiando
itinerarios formativos individuales, orientados en sectores con perspectivas laborales y en
perfiles con mayor proyeccion profesional, alternando el formato presencial/online (estas
acciones se desarrollan anualmente dentro del Itinerario) Ademas de acciones de formacion
en competencias y conocimientos digitales.

2. INTERMEDIACION LABORAL CON EMPRESAS

INTERMEDIACION LABORAL que permita adecuar la intervencion a las capacidades
demandas por el mercado laboral, con hincapié en sectores con mayor contratacion, perfiles
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profesionales con mayor proyeccion y calidad en el empleo, con un componente digital o
tecnolégico, en sectores emergentes como los empleos verdes:

- Actuaciones de motivacién y activacion hacia el empleo de los jovenes: se
desarrollaran actuaciones de acercamiento a puestos de trabajo, de ensayo de
procesos de seleccion (speed dating) en colaboracién y participacion de las
empresas.

- Acciones de motivacion y activacion de las mujeres jovenes gitanas.

- Acciones de casamiento oferta/demanda: promover un servicio de colocacion que
contribuya a que mas personas jovenes accedan a las vacantes disponibles.

- Acciones de sensibilizacion dirigidas a empresas, para la inclusién de la diversidad
en el entorno laboral y la eliminacién de estereotipos. Oportunidades para jovenes
gitanos.

- Estas acciones se llevan a cabo anualmente de forma paralela al trabajo de
orientacion, BAE y formacién de los Itinerarios.

3. ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA FAMILIA

Con actuaciones de apoyo a la FAMILIA y su entorno comunitario que contribuyan a la
inclusion social de las familias gitanas en situacién de mayor pobreza y vulnerabilidad y para
asegurar el éxito del resto de las acciones del itinerario. Que el entorno sea un apoyo no una
barrera, poniendo un foco especial en el caso de las mujeres jovenes. Estas actuaciones se
desarrollan anualmente en el marco de los Itinerarios.

4. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

a) Acciones de innovacion para la adaptacion, transformacién y mejora de los itinerarios.

b) Acciones de incidencia politica para la promocién de politicas mas activas para la
inclusion social de la juventud gitana, incluyendo acciones de sensibilidad social y
comunitaria sobre la lucha contra la discriminacion y la igualdad de género. Elaborando
estudios, informes y evaluaciones sobre la juventud gitana y el mercado laboral, asi como su
difusion y transferencia de conocimiento.

5. GESTION DEL SERVICIO.

Para la materializacion de las acciones anteriormente mencionadas la Fundacion
Secretariado Gitano se encargara de la seleccién y contratacion de un/a profesional a
jornada completa (entre 35 y 40 horas semanales) que realizara sus funciones al menos 4
dias por semana en el territorio de Gava.

Al margen de esta figura, el servicio contard con varias personas mas, en forma de equipo

de soporte para acciones como la prospeccion en empresas, formacion, u otras tareas
especializadas.
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CUARTA. - Se incentivard por las partes firmantes de este Convenio la promocion de
aquellas iniciativas que tengan por finalidad la insercion de las personas
desempleadas mas alejadas de mercado laboral y/o en situacién de exclusién social,
con especial atencidon a las personas gitanas. Se prestara especial atencion al impulso
de politicas activas que puedan repercutir en la mejora de las condiciones de vida de la
poblacién gitana. Dentro del citado marco normativo, podran desarrollarse acciones tales
como estudios y analisis prospectivos que profundicen en un mayor conocimiento de la
situacion de la comunidad gitana, temas relacionados con los servicios de proximidad, la
mejora de la calidad de vida de las personas y la cultura. Asi mismo podra impulsarse el
desarrollo de programas, metodologias, enfoques y materiales didacticos adaptados a la
comunidad gitana, asi como el establecimiento de nuevos sistemas de evaluacién de las
actividades formativas y sus resultados.

QUINTA.- Para contribuir al cumplimiento de los objetivos del presente convenio durante su
vigencia, el Ayuntamiento de Gava otorgara una subvencion directa nominativa de
40.000€ a la entidad para sufragar los gastos derivados de los compromisos y acciones
asumidos por la entidad, con cargo a la aplicacion presupuestaria
N/11000/2311A/480049926/Conveni Secretariado Gitano.

El Ayuntamiento concederéa un total de 40.000 € a la Fundacién Secretariado Gitano para la
implementacién del proyecto “Ocupem-nos”, estructurado en dos subprogramas:

* Programa “ACCEDER”: 15.000 €, destinados a gastos de personal.

* Programa “Formatéate”: 25.000 €, distribuidos en 11.256 € para gastos de personal,
11.244 € para actividades y 2.500 € para gestion.

La Fundacion Secretariado Gitano aporta 34.388,55 € como cofinanciacién para la ejecucién
del programa ACCEDER, en el marco del Programa de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027.

El proyecto “Ocupem-nos” tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de personas en
situacion de vulnerabilidad, contribuyendo al bienestar de los beneficiarios y de su entorno.

El pago de la subvencién se llevara a cabo:

- Un 75% a la signatura del convenio regulador, a modo de anticipo.
- Un 25% una vez aceptada la justificacion de la subvencion.

Fundacion Secretariado Gitano deberd justificar la aplicaciéon de los fondos recibidos, por el
importe concedido, antes del 31 de marzo del 2027, mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
para la concesion de la subvencién, con indicacion minima de:

» Acciones desarrolladas: cronograma, calendario y valoracion cuantitativa y
cualitativa

» Valoracion cualitativa del equipo profesional

* Relacion y numero de personas atendidas y atenciones realizadas
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* Metodologia empleada

e Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y resultados
* Informes obtenidos o elaborados

» Lista de recursos utilizados

* Conclusiones, valoraciones finales y propuestas de mejora

b) Relacién clasificada de los gastos, con identificacién del acreedor y del documento,
importe, fecha de emision y fecha de pago.

c¢) Facturas imputadas y justificantes de pago en relacion con la subvencion concedida,
gue deberan haberse abonado antes de la fecha limite de entrega de la justificacion.
Las facturas deberan cumplir los siguientes requisitos:

* Ir obligatoriamente a nombre de la persona o entidad beneficiaria de la
subvencion.
» Estar fechadas entre 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026.
» Hacer referencia a gastos generados por la actividad objeto de subvencién.
» Cumplir los requisitos técnicos establecidos en el Real Decreto 1619/2012. No
se aceptaran recibos ni tiques de caja.
» Las facturas por honorarios profesionales deberan incluir la retencion de IRPF
Yy, en su caso, la repercusion del IVA.
* En cuanto a gastos de personal, las nbminas deberan cumplir los requisitos
establecidos en la Orden Ministerial de 27/12/94, y se debera presentar:
o Contrato laboral
o Justificante de pago del TC1
o Modelo 111 de la Agencia Tributaria

No se aceptaran gastos relacionados con:

» EI'IVA cuando sea susceptible de recuperacion o compensacion.
* Impuestos personales sobre la renta (IRPF)

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y de su procedencia.

e) Se deberd adjuntar un ejemplar de la documentacién y material de difusion, escrito
ylo grafico, relativo a la actividad subvencionada, donde conste que colabora el
Ayuntamiento de Gava.

FSG estara obligada a colaborar y facilitar la documentacién requerida en el ejercicio de las
funciones de control por parte de la Intervencidbn municipal, conforme a lo establecido en la
Ley General de Subvenciones y su normativa de desarrollo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley General de Subvenciones, esta
subvencion nominativa es compatible con otras procedentes de distintas Administraciones
Puablicas, siempre que se destinen a la misma finalidad. No obstante, el importe total de las
subvenciones recibidas para el mismo fin no podra superar el coste total del proyecto a
desarrollar.
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SEXTA. - La Fundacién Secretariado Gitano podra subcontratar hasta a un porcentaje
méaximo del 90% del coste del proyecto.

SEPTIMA. - La Fundacién Secretariado Gitano, desarrollara las actuaciones previstas en
este convenio de acuerdo a la normativa comunitaria y nacional aplicable en materia de
fondos estructurales y subvenciones.

El proyecto sera justificado al 100% por gastos del proyecto debidamente justificados. El
total del gasto ejecutado nunca serda menor a la suma de las financiaciones del proyecto
presentado.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

En consecuencia, y de acuerdo con el objeto indicado, este instrumento no constituye un
contrato en los términos previstos en la legislacion de contratacion del sector puablico, sino
gue establece un marco de colaboracién y cooperacién para la consecucién de objetivos
comunes, con respeto, en todo caso, al ambito competencial ya la autonomia de actuacién
de cada parte.

OCTAVA. - Las partes estableceran iniciativas de divulgacién y difusién de los
contenidos de este Convenio y las actuaciones que se desarrollen en el marco del mismo,
con el objeto de garantizar el mayor grado de conocimiento de estos proyectos por la
sociedad y, en particular, por los propios interesados. La identificacion de tales proyectos se
llevara a cabo de modo que la identidad corporativa de los firmantes se respete en todo
momento y el cardcter publico de la iniciativa sea conocido por parte de los usuarios de la
misma. Asimismo, se dejard constancia fehaciente de la participacion del Fondo Social
Europeo Plus en aquellas acciones que sean financiadas, en todo o en parte, por este
Fondo Estructural, a tenor de lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021 por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura.

NOVENA. - Régimen de autorizacion de uso de los espacios municipales.

9.1. Identificacion y Naturaleza Juridica de los Inmuebles. El Ayuntamiento de Gava es
titular de los siguientes inmuebles, que se autorizan para el desarrollo del proyecto
"Ocupem-nos":

* Despacho 12 planta del Centre de Suport a I'Ocupacié Rosa Luxemburg, ubicado en
la calle Jaume |, nim. 1, Local 8, 08850 Gava.

e Despacho 1, planta y sala polivalente 12 planta del Casal Civic i Esportiu de Ca
n'Espinos, ubicado en la calle Principal, 28, 08850 Gava.

* Local en rambla de Pompeu Fabra, 153, 08850 Gava, condicionado a que redna las
condiciones Optimas de uso y ocupabilidad.

Los mencionados inmuebles tienen la condicion de bienes patrimoniales de titularidad del
Ayuntamiento de Gava, segln consta en las fichas de inventario municipal y de conformidad
con el articulo 203 del Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley municipal y de régimen local de Catalufia.
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9.2. Titulo Juridico de la Ocupacion. El Ayuntamiento de Gava autoriza a la Fundacion
Secretariado Gitano la ocupacion temporal y el uso privativo de los espacios descritos en el
apartado anterior para la exclusiva realizacion de las actividades previstas en el presente
Convenio.

Esta autorizacion de uso privativo se concede de forma gratuita y en precario, al amparo de
lo dispuesto en la legislacion de patrimonio de las administraciones publicas y de régimen
local, en particular el articulo 92.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas, y el articulo 57.2 del Decreto 336/1988, de 17 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento del patrimonio de los entes locales de Catalufia.

En consecuencia, dicha autorizacion es esencialmente revocable en cualquier momento por
razones de interés publico debidamente justificadas, sin que la revocacién genere derecho a
indemnizacion alguna a favor de la Fundacion.

9.3. Destino y Compatibilidad del Uso. El uso de los espacios se destinara Unica vy
exclusivamente al desarrollo de las actuaciones del proyecto "Ocupem-nos", objeto de este
Convenio. Dicho uso, dirigido a un fin de interés publico y social, se considera compatible
con la naturaleza y caracteristicas de los inmuebles.

9.4. Condiciones y Normas de Uso. La utilizacion de los espacios cedidos se regira por las
siguientes condiciones y normas de uso asi como y con caracter general al Reglament
municipal regulador per a la cessié de recursos técnics i materials de propietat municipal
(BOPB 191 11/08/2005), que la Fundacion Secretariado Gitano se compromete a cumplir y
hacer cumplir:

a) Aforo, fechas y horario:

Se deberan respetar de manera estricta los aforos maximos de cada espacio, siendo
responsabilidad de la Fundacion el control de los mismos. Concretamente:

* Despacho 12 planta del Centre de Suport a I'Ocupacié Rosa Luxemburg:
4 personas maximo
Lunes y viernes de 08h a 14:00h

e Despacho 1 planta y Sala polivalente 12 planta del Casal Civic i Esportiu Ca
n'Espinds:
10 personas maximo.
Martes de 08:00h a 17:30h, miércoles de 08:00h a 15:00h y jueves de 08:00h
a 17:30h. Excepto los meses de julio y agosto en los cuales no se podra
hacer uso de las instalaciones.

El aforo del resto de espacios sera el que determinen los servicios técnicos municipales.
La vigencia de la cesion de uso queda circunscrita a la vigencia del presente convenio.

b) Uso y Conservacion:
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El uso se limitara a la actividad para la que ha sido autorizado, no permitiéndose otras
actividades no acordadas previamente.

La Fundacion no podra ceder a terceros, total o parcialmente, los espacios objeto de la
autorizacion.

No se podran realizar instalaciones, modificaciones o incluir elementos decorativos sin la
autorizacién expresa del Ayuntamiento.

La Fundacion debera cuidar los espacios y dejarlos en el mismo estado en que le han sido
entregados. Respondera de los dafios que puedan ocasionarse en las instalaciones, bien
por accion u omision, dolosa o negligente, efectuando de forma inmediata y a su cargo las
reparaciones que sean necesarias.

No se autoriza la utilizacion de materiales inflamables, toxicos o peligrosos.

Después de cada actividad, la Fundacion debera dejar los espacios limpios y ordenados.

¢) Responsabilidad y Seguro:

Durante todo el periodo de duracion de la cesion, la Fundacion deberd justificar tener
contratada una pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil por los dafios que se
ocasionen a los bienes de titularidad municipal y a las personas. Se deberd acreditar
anualmente el pago de la prima.

El Ayuntamiento no se hace responsable de los desperfectos, robos o hechos similares que
pudieran afectar al material de la Fundacién que se encuentre en los espacios.

d) Acceso y Llaves:

La Fundacion debera comunicar al Ayuntamiento las personas autorizadas y depositarias de
copias de llaves de acceso, quienes se comprometerdn a no cederlas a personas no
autorizadas.

Una vez finalizada la cesion de uso, las llaves y sus copias deberan ser retornadas
inmediatamente al Ayuntamiento.

En caso de pérdida o robo de las llaves, la Fundacion debera asumir los costes de cambio
de cerradura.

e) Comunicacion de Incidencias:

Se debera comunicar al Ayuntamiento cualquier anomalia, incidencia o problema que pueda
surgir. Esta comunicacién se haré por correo electronico a activitatsimanteniment@gava.cat
y al departamento municipal de referencia.

En caso de urgencia grave, se contactara telefonicamente con la Policia Municipal de Gava.

f) Publicidad:

La Fundacién deberé incluir en la publicidad de los actos el logotipo del Ayuntamiento de
Gava, acompafiado de la expresion "con el apoyo de" o similar, segun la normativa gréfica
municipal.

9.5. Gastos y Tributos. El Ayuntamiento de Gava se hara cargo de los gastos generados por
los consumos de los suministros (limpieza, agua, electricidad, gas) de los espacios, asi
como del mantenimiento y pequefias reparaciones de las infraestructuras durante la vigencia
del convenio.
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La Fundacion queda exenta del pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), asi como
de cualquier otro tributo que se derive del uso de los espacios autorizados.

9.6. Facultad de Inspeccion. El Ayuntamiento de Gava se reserva la facultad de inspeccionar
los espacios objeto de autorizacion para verificar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

DECIMA. - Con el objeto de garantizar la adecuada coordinacién y cumplimiento de los
compromisos y objetivos antes expuestos se creard un equipo de coordinacién y una
Comision de Seguimiento.

La Comision de seguimiento estara integrada por dos representantes de cada una de las
partes firmantes, siendo presidida por un representante del Ayuntamiento de Gava, y se
reunird al menos una vez al trimestre para desarrollar las funciones que al respecto sean
necesarias y, entre otras, las siguientes:

a. La elaboracion de propuestas que conduzcan a la consecucion de los objetivos
del Convenio.

b. La determinacién de los objetivos del plan anual de trabajo.

c. La supervision de los informes de seguimiento y evaluacion, asi como el
seguimiento de su desarrollo.

d. Cuantas acciones sean precisas para impulsar los objetivos previstos.

Las personas responsables de esta coordinacién seran:

« Por parte de la Fundacion Secretariado Gitano, la directora territorial FSC-
Catalunya y el coordinador del proyecto “Ocupem-nos”, 0 personas en quienes
deleguen.

« Por parte del Ayuntamiento, el jefe del departamento de Accién Social i Mediacion
y la técnica referente del proyecto Ocupem-nos, O personas en quienes
deleguen. La Presidencia sera a cargo de la Teniente de Alcaldesa del ambito de
Accidn Social, o persona en quién ésta delegue.

El equipo de coordinacién estara compuesto por una 0 mas personas en representacion de
cada parte de este convenio, que se reunirdn como minimo mensualmente, para desarrollar
las funciones que al respecto sean necesarias y, entre otras, las siguientes:

a. Compartir las informaciones que puedan ser pertinentes para el desarrollo adecuado
del proyecto.
b. Observar posibles imprevistos y elaborar propuestas para el abordaje de los mismos.
c. Facilitar la coordinacion con terceros.
Las personas responsables de esta coordinacion seran:

« Por parte de la Fundacion Secretariado Gitano, el coordinador del proyecto
“Ocupem-nos”, 0 personas en quienes deleguen.

« Por parte del Ayuntamiento, la técnica referente del proyecto Ocupem-nos, o
personas en quienes deleguen.

19

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanca amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validaci6): 16340666101527600254 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio




Copia electronica de document - CSV: 16340666101527600254 . Original

Ajuntament de Gava

UNDECIMA. - Las acciones que se ejecuten en desarrollo de lo establecido en el presente
Convenio de Colaboraciéon se ajustaran en todo momento a los requisitos, condiciones,
plazos legales y regulacién en general, contenidos en la normativa que resulte aplicable en
funcién de la materia.

DUODECIMA. - Compromiso con el medio ambiente. La ejecucioén del servicio no
perjudicara significativamente al medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020,
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que
se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088. Asimismo, el colaborador desarrollara la
actividad objeto del presente Convenio con estricto respeto y cumplimiento de la normativa
medioambiental vigente en cada momento, y se compromete a cumplir con todos los
requisitos y exigencias legales que en esta materia les sean de aplicacion.

DECIMOTERCERA. - Propiedad Intelectual e Industrial. La Fundacién Secretariado
Gitano garantiza al Colaborador que cuenta con la totalidad de los derechos de propiedad
intelectual necesarios o, en su caso, licencias sobre los mismos por lo que no vulnera
ninguna normativa, Convenio, derecho, interés o propiedad de terceros.

Los conocimientos del Fundacion Secretariado Gitano son propiedad de este, y podran ser
utilizados por el mismo en beneficio propio como de terceros. Quedan expresamente
excluidos aquellos contenidos especificos del Colaborador que hayan sido proporcionados
para el desarrollo de los trabajos previstos en el convenio y que en consecuencia no podran
ser utilizados por el Fundacién Secretariado Gitano sin el consentimiento previo y por escrito
del Colaborador.

Por otra parte, las Partes conservaran todos los derechos sobre sus respectivos nombres,
logos, marcas, bases de datos, y/o cualesquiera otros bienes protegidos por las normas
vigentes en materia de propiedad industrial. A estos efectos, las partes se comprometen a
no utilizar los nombres, logos, marcas, bases de datos, y/o cualesquiera otros bienes
similares sin obtener la autorizacién previa y por escrito del titular de los mismos.

DECIMOCUARTA. - Confidencialidad y Datos Personales. Las Partes se comprometen a
guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién y documentacion que ambas Partes
se faciliten mutuamente o a la que tengan acceso durante la ejecucion del Convenio. Ambas
Partes se comprometen a no revelar ni utilizar, de forma directa o indirecta, la informacion y
conocimientos adquiridos, derivados de la relacion contractual acordada entre las Partes, en
otros servicios que no sean el objeto del presente Convenio. Las Partes se comprometen a
adoptar las medidas necesarias, tanto respecto a sus empleados como a terceros que
pudieran tener alguna relacion con este Convenio, para asegurar el cumplimiento de lo
acordado en esta clausula. Una vez extinguido el presente Convenio, el Proveedor destruira
toda la informacion relativa a esta relacién que haya almacenado en cualquier soporte o
haya reproducido por cualquier medio, salvo que esté obligado legalmente a conservarla.

Asimismo, ambas partes se comprometen a cumplir con las obligaciones que les sean
aplicables en materia de proteccion de datos y, en este sentido:
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a) Se ofrece la siguiente informacion sobre el tratamiento de datos personales de los
representantes de las partes, en calidad de interesados. Los datos personales que
identifiquen a los representantes legales, empleados y/o colaboradores de los
representantes y/o trabajadores del Colaborador seran tratados por la FSG con la finalidad
de gestionar la relaciéon con esta entidad, siendo la base que legitima el tratamiento el
presente Convenio. La FSG podra comunicar esta informacién a las autoridades
competentes en cumplimiento de la normativa vigente. Las personas interesadas pueden
ejercer sus derechos mediante el correo electrénico:
tratamientodedatospersonales@gitanos.org y en la sede de la entidad indicada en el
encabezamiento, acompafiando en ambos casos una fotocopia de su DNI/NIE. En todo
caso, las personas interesadas pueden contactar con la autoridad de control competente, la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, a través de su pagina web www.agpd.es o en la
direccion siguiente: C/ Jorge Juan, n® 6, 28001, Madrid.

b) Tratamiento de datos personales en la ejecucién del Convenio. La ejecucion del servicio
no implica acceso a datos de caracter personal, salvo lo previsto en el apartado (a) anterior.
En el caso de que fuera necesario el acceso por parte de 'Ajuntament de Gava a datos
personales bajo la responsabilidad de la FSG en el marco de la ejecucién del servicio, se
negociara y firmard un Acuerdo entre Responsable y Encargado del Tratamiento en los
términos previstos por la normativa vigente.

DECIMOQUINTA. - Vigencia y efectos La vigencia del convenio sera desde la fecha de
firma del presente convenio, pero con efectos retroactivos al 1 de enero de 2026, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, hasta el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la clausula Tercera del mismo, lo cual sera
hasta el 31/12/2026, sin perjuicio de aquellas responsabilidades de fiscalizacion,
justificacion, seguimiento y control que se deriven, mas alla de la fecha de finalizacion.

La fecha de finalizacién de la ejecucién del proyecto sera el 31 de diciembre de 2026.

Se acuerda la retroactividad en la necesidad de dar cobertura juridica y financiera a las
actuaciones del proyecto “Ocupem-nos” que, por su naturaleza continuada y su vinculacién
al ejercicio presupuestario de 2026, se ha venido planificando des del inicio de afo,
resultando una medida favorable para las partes y necesaria para la consecucion del interés
publico perseguido.

DECIMOSEXTA. - Resolucioén:
El presente convenio se podra extinguir por las causas siguientes:

a) El transcurso de la vigencia del mismo.
b) El acuerdo unanime de las partes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones i compromisos asumidos por parte de alguna
de las partes firmantes.
d) Por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 14.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
El incumplimiento o resolucién del presente convenio dara lugar a la liquidacién del mismo y

a la finalizacion de las obligaciones i compromisos de cada una de las partes.
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El Ayuntamiento iniciara el oportuno expediente de revocacion y reintegro de la subvencion
concedida, con la aplicacion de los intereses de demora correspondientes, en los siguientes
casos de incumplimiento:

» De la obligacién de justificacion en tiempo y forma.

» De lafinalidad para la que fue concedida la subvencion.

» De las obligaciones fiscales, contables o de conservacion de documentos.

» La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control por parte del 6rgano municipal responsable de la subvencion.

» El incumplimiento de la obligacion de adoptar medidas de difusion del financiamiento
publico.

» Declaraciéon de datos falsos u omision de datos determinantes para la resolucion de
la solicitud de subvencion.

Siempre que la actividad subvencionada se haya ejecutado integramente, pero la
justificacion del gasto subvencionado sea insuficiente, es decir, que la acreditacion del gasto
sea por un importe inferior al que debe justificarse, sera causa de reintegro o revocacion
Unicamente por el exceso percibido o concedido respecto al importe efectivamente
justificado.

DECIMOSEPTIMA. El régimen juridico de este convenio esta determinado por las siguientes
disposiciones normativas de caracter general:

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (LRISP).

 Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluia (LRJPAPC).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (LPACAP).

 Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia (LRIJPAPC).

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

Respecto a la subvencion:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las disposiciones que
resulten aplicables de su reglamento de desarrollo.

» Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley municipal y de régimen local de Catalufia.

* Normativa sobre subvenciones establecida en el Decreto 179/1995, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de obras, actividades y servicios de las
entidades locales de Cataluiia.

» Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Gava.

Respecto a la cesion de uso:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

» Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley municipal y de régimen local de Catalufia

» Decreto 336/1988, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del
patrimonio de los entes locales.
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* Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

* Reglamento municipal regulador para la cesion de recursos técnicos y materiales de
propiedad municipal. (BOPB 191 11/08/2005).

* Resto de la normativa de derecho administrativo, tanto comunitario, como estatal,
autonomico o local que resulte de aplicacion.

DECIMOOCTAVA. Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/2014, de 29
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno de
las entidades locales, el Ayuntamiento remitira al Registro de convenios de colaboracion
y cooperacion de la Generalitat de Cataluiila y al Portal de Transparencia la informacion
relativa al presente convenio y a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, al Registre
d'Ajuts i Subvencions de Catalunya (RAISC) respecto a la subvencién que regula.

DECIMONOVENA. E| presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacion con su interpretacion, ejecucion,
modificacion, efectos o resolucién, una vez agotada la via administrativa, se resolveran
conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, ante los tribunales de la ciudad de Barcelona.

El presente convenio tiene caracter administrativo y obliga a las partes firmantes, de
conformidad con las previsiones acordadas, y, en lo que no se prevé especificamente, se
rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y por la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia.

Las cuestiones litigiosas que puedan plantearse sobre la interpretacion, la modificacion, la
resolucién y los efectos de este Convenio deberdn someterse previamente a la
consideracion de la Comision de Seguimiento.

Si este acuerdo no es posible, corresponderd a la jurisdiccion contencioso-administrativa
resolver las cuestiones litigiosas, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y, como prueba de conformidad con todo lo que se expone y acuerda, las partes firman este
Convenio, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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I, perqué consti en el present expedient més amunt referenciat, s’expedeix aquesta
certificacié en I'exercici de la competéncia de la secretaria municipal i I'alcaldia per mitja de
I'actuacié administrativa automatitzada de conformitat amb l'article 41 i 42 de la Llei 40/2015,
d’'l d’'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Segel | el ectronic de Segel | electronic
Secretaria Ceneral. d' Al cal dia i del egaci ons.
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