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ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.-
Sesion Ordinaria del dia 25 de Mayo de 2026.- En la celebrada en esta fecha, se
da cuenta de la siguiente propuesta de la Tenencia de Alcaldia Delegada de

GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO relativa al expediente
2026/025/000111 y a su vista, se aprueba por unanimidad.- CERTIFICO:

LA CONCEJAL-SECRETARIA
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ASUNTO: aprobacion de la Convocatoria publica para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para la creacion y fomento del empleo y autoempleo en el municipio
de Murcia durante el ejercicio 2026.

(Expte. 2026/025/000111)

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion de concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para la creacién y el fomento del empleo y autoempleo en el municipio de
Murcia, de manera que se incentive la realizacion de contratos laborales indefinidos de personas
desempleadas, las altas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), asi como la
contratacion de trabajadores en situacion de exclusion social por empresas de insercion.
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Los destinatarios de las presentes subvenciones son los siguientes:

A) En la modalidad de empleo, las entidades que, de acuerdo con la normativa tributaria nacional, no
tengan la condicién de Gran Empresa, es decir, aquellas cuyo volumen de operaciones no supere la
cifra de 6.010.121,04 euros durante el afio natural inmediato anterior, conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, el articulo
71 del Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre el Valor Afadido, y el articulo 3 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de
los tributos, que desarrollen su actividad en cualquiera de los siguientes tipos de empresas: persona
fisica, comunidad de bienes, empresas de economia social (cooperativas, sociedades laborales),
sociedades mercantiles, entidades sin &nimo de lucro y empresas de insercidn, cuyo domicilio fiscal o
centro de trabajo se encuentre en el municipio de Murcia.

En esta modalidad, seran subvencionables los contratos indefinidos que no pertenezcan a la
modalidad de fijos-discontinuos, que se mantengan durante un periodo de 12 meses ininterrumpidos
como minimo. Los contratos podran realizarse a jornada completa o parcial, siempre que ésta no sea
inferior al cincuenta por ciento (50 %) de la jornada laboral a tiempo completo.

Asimismo, seran subvencionables los contratos de trabajo temporales a jornada completa de
trabajadores en situacion de exclusion social, realizados por empresas de insercion.

B) En la modalidad de autoempleo, podran ser beneficiarios las personas fisicas, miembros de
comunidades de bienes o sociedades civiles, y socios que se incorporen a empresas de economia
social, cuya incorporacion requiera el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y
cuyo domicilio fiscal o centro de trabajo se encuentren en el municipio de Murcia.

En esta modalidad, se subvencionaran las altas que se realicen en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) para la realizacion de una actividad econdémica o profesional por
cuenta propia a jornada completa, siempre que se mantengan durante un periodo minimo de 12
meses.

La formalizacion de los contratos y altas en RETA mencionadas en los parrafos anteriores,
debera ser realizada en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026,
ambos incluidos.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia para el ejercicio 2026, con un importe
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méaximo de 290.000 € consignado en la aplicacién presupuestaria 025/2410/47000, encontrandose
enmarcadas dentro de la linea estratégica 2 (Fomento Econémico, Social y TICs), prevista en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Murcia para el periodo 2024-2026.

Esta convocatoria de subvenciones se adecla y se dicta al amparo de las Bases Generales
establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM
n° 36 del 14/02/2023), de acuerdo con lo establecido en el art. 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, siéndole de aplicacion, ademas de dicha ley, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las Bases de Ejecucion vigentes del Presupuesto del Ayuntamiento de
Murcia, asi como las demas disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.
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La Concejalia de Gobierno Abierto, Promocién Econémica y Empleo tiene atribuidas, entre
otras, las competencias en materia de programacion de politicas de formacién y empleo, de conformidad
con lo establecido en el Decreto de Alcaldia de 20 de junio de 2023, sobre Organizacion de los
Servicios Administrativos y Delegacién de Competencias, siendo el Servicio Municipal de Empleo el
responsable de su implementacion.

Asimismo, en virtud de lo establecido en el apartado PRIMERO.6 del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Murcia, de 23 de junio de 2023, el 6rgano competente para la
adopcion del presente acuerdo es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Murcia.

Por todo lo expuesto, visto el informe de la Jefa de Servicio de Empleo que obra en el
expediente, esta Concejala Delegada de Gobierno Abierto, Promocién Econdmica y Empleo, eleva a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede, la siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO. Aprobar la convocatoria publica para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la creacion y fomento del empleo y autoempleo en el municipio de
Murcia para el ejercicio 2026.

SEGUNDO. Autorizar el gasto por un importe maximo de 290.000,00 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 025/2410/47000 del vigente presupuesto del Servicio de Empleo, con nimero de
operacion contable 920260012808.

TERCERO.- Ordenar la publicacién, por conducto de la BDNS, del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la de la Regién de Murcia, en la BDNS, asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Murcia, ubicada en el punto de acceso electrénico general.

CUARTO. Facultar al titular de la Concejalia competente en materia de Empleo para la firma de cuanta
documentacion sea necesaria para el cumplimiento del presente acuerdo.

LA CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO,
PROMOCION ECONOMICAY EMPLEO
(Documento firmado electronicamente)
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA CREACION Y
FOMENTO DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO EN EL MUNICIPIO DE MURCIA.
EJERCICIO 2026.

PRIMERO. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto fomentar la creacion de empleo y autoempleo en
el municipio de Murcia, mediante la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, que incentiven la realizacion de contratos laborales indefinidos de personas
desempleadas, las altas en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA), asi
como la contratacion de trabajadores en situacion de exclusion social por empresas de
insercion.
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El dmbito territorial de la presente convocatoria se circunscribe exclusivamente al municipio
de Murcia.

Las anteriores actividades se encuadran en el marco de la Linea Estratégica 2 del Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Murcia 2024-2026.

SEGUNDO. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.,

1. Las subvenciones concedidas seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia para el ejercicio 2026, o al ejercicio
prorrogado vigente a la fecha de la convocatoria, y por el importe maximo que a
continuacion se detalla:

IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
290.000 € 025/2410/47000

2. Las cuantias destinadas para cada linea de subvenciones seran las siguientes:

a) 143.000 € para la modalidad de empleo, por la celebracion de contratos de trabajo
que redinan los requisitos establecidos en la presente convocatoria.
b) 147.000 € para la modalidad de autoempleo, por la realizacion de altas en el
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4. Las solicitudes de subvencion que resulten denegadas por agotamiento del crédito
presupuestario no generaran expectativas en siguientes procedimientos con iguales criterios
de concesion.

5. El importe no concedido podra prorratearse entre los beneficiarios de la convocatoria, sin
superar el importe maximo global.

TERCERO. BENEFICIARIOS.
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1. Para la modalidad de EMPLEO:

Entidades que, de acuerdo con la normativa tributaria nacional, no tengan la condicion de
Gran Empresa, es decir, aquellas cuyo volumen de operaciones no supere la cifra de
6.010.121,04 euros durante el afio natural inmediato anterior, conforme a lo dispuesto en
el articulo 121 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido, el articulo 71 del Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y el articulo 3 del Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las
normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, que desarrollen su
actividad en cualquiera de los siguientes tipos de empresas: persona fisica, comunidad de
bienes, empresas de economia social (cooperativas, sociedades laborales), sociedades
mercantiles, entidades sin animo de lucro y empresas de insercion, que formalicen
contratos de trabajo especificados en el apartado SEXTO con las personas que cumplan
con los requisitos del apartado CUARTO de la presente convocatoria para esta
modalidad.

2. Para la modalidad de AUTOEMPLEO:

Personas fisicas, miembros de comunidades de bienes o sociedades civiles y socios que
se incorporen a empresas de economia social, cuya incorporacion requiera el alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), y que cumplan con lo
establecido en esta convocatoria para esta modalidad en los apartados CUARTO vy
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a) Tener su domicilio fiscal o centro de trabajo en el municipio de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con el Ayuntamiento de
Murcia.

¢) Estaral corriente de las obligaciones tributarias con a la AEAT.

d) Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

e) No estar incursa en ninguna causa de prohibicion para ser considerada beneficiaria
de subvenciones, segln lo previsto en el art. 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.
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f) En el caso de las entidades sin &nimo de lucro, habran de estar inscritas en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Murcia o en los
Registros oficiales que le correspondan por razén de su objeto fundamental estatutario.

2. Para la modalidad de EMPLEO, las personas objeto del contrato de trabajo deberan, con
caracter previo al inicio de la relacion laboral, estar empadronadas en el municipio de
Murcia y en situacion de desempleo, asi como no haber tenido relacion laboral con el
empleador en los dltimos 3 meses desde la fecha en que se formalice el contrato de trabajo
que se pretende subvencionar, excepto cuando dicha relacion sea como consecuencia de
contratos de formacion y aprendizaje, asi como de contratos de précticas.

3. Para la modalidad de AUTOEMPLEDO, las personas que se den de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), deberan igualmente, con caracter previo al
alta, estar empadronadas en el municipio de Murcia.

QUINTO. EXCLUSIONES.
Quedan excluidos de estas subvenciones los siguientes supuestos:
a) Para la modalidad de EMPLEO:

1° Entidades dependientes o vinculadas societariamente a Administraciones, Entes u
Organismos Publicos.

2° La contratacion de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracidn de las empresas, salvo
las de economia social e insercion.
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5%, Contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses anteriores a la
solicitud de ayuda hubieran realizado extinciones de contratos en virtud de despido
colectivo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por
sentencia judicial firme o laudo arbitral, y referidas al mismo centro de trabajo en el
que se realicen las contrataciones.

b) Para la modalidad de AUTOEMPLEO:
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1°. Cualquier forma societaria que tenga como condicion el alta de los socios en
Régimen de Auténomos, excepto las recogidas en el apartado tercero.

2°, La contratacidn de conyuges, parejas de hecho, y familiares hasta el sequndo grado
de consanguinidad o afinidad con el empresario como auténomo colaborador.

3%, Haber obtenido del Ayuntamiento de Murcia subvencion en los Gltimos dos afios
para la misma finalidad.

4° Estar dado de alta de manera simultanea en cualquier otro régimen de la Seguridad
Social.

SEXTO. CONCEPTOS Y PERIODO SUBVENCIONABLE.
1. Sera subvencionable la formalizacion de contratos y altas en RETA realizados en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026, ambos incluidos.

2. Seran subvencionables las siguientes situaciones:
a) Para la modalidad de EMPLEO:

1°. Los contratos indefinidos que no pertenezcan a la modalidad de fijos-discontinuos,
que se mantengan durante un periodo de 12 meses ininterrumpidos como minimo. Los
contratos podran realizarse a jornada completa o parcial, siempre que ésta no sea inferior
al cincuenta por ciento (50 %) de la jornada laboral a tiempo completo.

2°. Los contratos de trabajo temporales a jornada completa de trabajadores en situacion
de exclusidn social, realizados por empresas de insercion.

b) Para la modalidad de AUTOEMPLEO:
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pluriactividad, por lo que no se podra estar dado de alta de manera simultanea en
cualquier otro régimen de la Seguridad Social.

20, Los sacios de empresas de economia social cuyo puesto de trabajo debera mantenerse
un minimo de 12 meses.

SEPTIMO. CUANTIAS DE LAS AYUDAS Y LIMITES.
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1. Las ayudas por la creacién de cada puesto de trabajo y su mantenimiento durante 12
meses (periodo subvencionado) seran las siguientes:

= Contratos temporales
———| Contratos Contratos indefinidos jornada jornada completa
— indefinidos jornada J J. P AltaRETA
== . completa realizados por empresas
—_— parcial . o
— de insercion
3.500 € 8.000 € 3.500 € 3.500 €

2. Los limites que se establecen para la concesion de las presentes ayudas, son los
siguientes:

a) Para la modalidad de EMPLEO:
1°. Las ayudas quedan limitadas a un maximo de una contratacion por empresa.

2° No se concederd mas de una subvencidn por la contratacion de la misma persona,
aunque la solicitud sea efectuada por diferentes empresas.

b) Para la modalidad de AUTOEMPLEO las ayudas quedan limitadas a una por persona
fisica.

OCTAVO. SOLICITUDES DE SUBVENCION: PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:

“5 Las solicitudes de subvencion, debidamente documentadas conforme a lo indicado en el
i ANEXO I'y ANEXO 11 de esta convocatoria, se formalizaran, obligatoriamente, en el
2 MODELO NORMALIZADO establecido, el cual estara disponible en la Sede Electronica
S del Ayuntamiento de Murcia, dentro del Area “Educacion, Formacion y Empleo”,
> . ;. . 7
E subapartado “Empleo”, accesible en la pagina https://sede.murcia.es, donde a su vez, podran
2 ser presentadas.
E
£ 5
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No obstante, los anteriores modelos normalizados de solicitud junto con su documentacion
preceptiva, podran ser presentados en cualesquiera de los registros establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas, debiendo ser presentados obligatoriamente por medios
electronicos cuando el solicitante sea uno de los sujetos contemplados en el articulo 14.2 de
la citada Ley 39/2015.

No se admitiran a tramite las solicitudes que sean presentadas por medio de otros escritos o
modelos distintos al normalizado.
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Cuando la solicitud no re(ina los requisitos para su correcta tramitacion, asi como cuando no
se adjunte la documentacion preceptiva indicada en el ANEXO |, dicha circunstancia se
pondrd en conocimiento de los solicitantes mediante la publicacion, con efectos de
notificacion, de un requerimiento en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es), para que, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho requerimiento, sean
subsanados los defectos o se acompafien los documentos preceptivos, advirtiendo a los
solicitantes que, de no ser subsanadas las deficiencias detectadas en el plazo previsto, se les
tendra por desistidos de su solicitud.

Asimismo, el drgano instructor podra requerir, siempre que sea imprescindible para la
resolucion del expediente, cualquier otra documentacion adicional o actualizada de la
exigida en la convocatoria.

Una vez presentada la solicitud de subvencion, la aportacion de documentacion posterior
por requerimiento o de forma voluntaria, se realizara a través del formulario “Escrito de
subsanacion y mejora de la solicitud” disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de
Murcia https://sede.murcia.es, en el Area de “Informacién General/Informacion y atencion
al ciudadano”.

NOVENO. TRAMITACION Y RESOLUCION

Organo _instructor. La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones
corresponderd a la Jefa de Servicio de Empleo.

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:
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£ La evaluacion de las solicitudes correspondera a la Comision de Valoracion, siendo su
g = composicion la siguiente:
= >
3 % - Presidenta: Jefa de Servicio de Empleo
?é é - Secretario: Técnico de Administracién General del Servicio de Empleo
g ¢ - Vocal: Persona funcionaria designada al efecto.
£ ¥
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La Comision de Valoracion, tras evaluar las solicitudes presentadas conforme a los criterios
fijados en la convocatoria, emitird un informe en el que concretaré el resultado de la misma,
fijando un orden de prelacidn entre las solicitudes presentadas que retnan los requisitos
establecidos. Se exceptla el requisito de fijar el citado orden de prelacidn cuando el crédito
presupuestario consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las
solicitudes.

El instructor podra requerir, siempre que sea necesario para la resolucion del expediente,
cualquier otra documentacion adicional o actualizada de la exigida en la convocatoria, asi
como proceder a realizar los correspondientes controles destinados a comprobar la veracidad
del contenido de la declaracion responsable. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter
esencial, en cualquier dato o manifestacion que se incorpore a la misma determinara la
pérdida del derecho al cobro o, en su caso, el reintegro de la subvencion percibida, desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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El 6rgano instructor, a la vista del expediente y, en su caso, de los informes de la Comision
de Valoracion, formularé la propuesta de RESOLUCION PROVISIONAL, debidamente
motivada, que se publicard, con efectos de notificacion, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Murcia, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS para la
presentacion de alegaciones. No obstante, se podrd prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Las propuestas de resolucidn provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las
entidades beneficiarias propuestas, frente a la Administracion, mientras no se les haya
notificado la resolucion definitiva de la concesion.

Organo_competente para la_resolucion. El 6rgano competente para la resolucion del
procedimiento es la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, la cual
aprobara, a propuesta de la Concejalia de Gobierno Abierto, Promocion Econdmica y
Empleo un acuerdo de resolucion definitiva que debera contener el solicitante o relacion de
solicitantes a los que se concede la subvencion, haciendo constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacion del resto de solicitudes.

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen la URL:
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£ 9 La resolucion de la concesion incluira una relacion ordenada de todas aquellas solicitudes
S % que, cumpliendo las condiciones administrativas y técnicas fijadas para adquirir la condicion
> = . . . . s L1 ..
ki = de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia méaxima del crédito fijado
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en la referida convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en
funcidn de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Si alguno de los beneficiarios renunciase a la subvencion, el érgano concedente podra
acordar la concesion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel por el orden de
puntuacion, siempre y cuando se haya liberado el crédito suficiente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de 6 meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucion, las solicitudes se podran entender desestimadas por silencio administrativo.
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El acuerdo de RESOLUCION DEFINITIVA se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Murcia, produciendo los efectos de la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Asi mismo, se dara
traslado de dicho acuerdo a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a efectos de su
publicidad en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones.

La resolucidn pondrd fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente a su notificacion o publicacion.

Asimismo, si no se interpone el anterior recurso potestativo, 0 una vez que se haya resuelto
el mismo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el siguiente a su notificacion o publicacién, ante los Juzgados y/o Tribunales
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en la forma y con los requisitos exigidos por la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer cualquier recurso que
estimen procedente.

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:
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£ La concesion de una subvencién al amparo de la presente convocatoria no comporta
g = obligacion alguna por parte del Ayuntamiento de Murcia de conceder subvenciones en
= > . . . .. ;. ..
= 3 siguientes ejercicios econémicos para proyectos similares.
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DECIMO. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

1. Para proceder a la valoracion de las solicitudes, atendiendo al régimen de concurrencia
competitiva, los expedientes deben estar completos, y, asimismo, el beneficiario debe
cumplir con todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

La concesion de estas subvenciones se otorgara segun la puntuacion establecida en los
criterios de valoracion recogidos en este apartado.
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Para que dichos criterios sean tenidos en cuenta en la valoracion, se debera marcar
expresamente en la solicitud aquellos criterios que deseen que sean valorados y aportar
obligatoriamente junto con la solicitud su documentacion acreditativa. No se valorara
el criterio que no cumpla con estas condiciones. La no aportacion de la documentacion
no sera subsanable.

Los criterios de valoracion establecidos tienen caracter acumulable, por lo que, si en un
mismo sujeto concurren varias de las situaciones previstas, todas ellas seran puntuadas,
siempre que estén acreditadas.

2. En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta el orden temporal de entrada de
la solicitud en el registro, entendiendo por orden temporal de entrada la fecha y hora de
presentacion, en el registro correspondiente, de la documentacidon que complete el
expediente.

3. Los criterios de valoracion y su forma de acreditacion, son los que a continuacion se

enumeran:
CRITERIOS DE VALORACION MODALIDAD EMPLEQO PUNTOS
(1) Contratos de trabajo celebrados con personas en riesgo de exclusion social y/o con 1
dificultad de insercion en el mercado laboral
(2) Contratos celebrados con mayores de 45 afios 1
(3) Contratos de trabajo celebrados con personas desempleadas de larga duracion:
inscritas como demandantes en el Servicio Regional de Empleo y Formacion 1
(SEF), al menos 360 dias en los 540 dias anteriores a la fecha de la contratacion.
(4) Contratos de trabajo celebrados con mujeresthombres de familias monoparentales 1

Que tengan menores o personas dependientes a su cargo
(5) Contratos de trabajo celebrados con mujeres victimas de violencia de género 1

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:
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E (6) Contratos de trabajo celebrados con jovenes que sean beneficiarios del Sistema 1
g % Nacional de Garantia Juvenil (menores de 30 afios)
= § (7) Contratos de trabajo celebrados por empresas de economia social acreditadas por 1
2 g drgano competente
% g (8) Contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad 1
S o
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(9) Contratos de trabajo celebrados por centros especiales de empleo y empresas de
insercion que redinan los requisitos establecidos en el art. 5 de la Ley 44/2007, de 1
13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion

(10) Contratos de trabajo celebrados con personas formadas en el Servicio de Empleo
del Ayuntamiento de Murcia, en los ultimos 3 afios, en Certificados de 1
Profesionalidad de cualquier nivel

Documentacion a adjuntar con la solicitud para valorar los anteriores criterios:

(1)  Acreditacion de inscripcion en el codigo 19 por el SEF, o informe de servicios sociales

municipales.

(2) Se comprueba directamente de la informacién aportada de la persona contratada.

Informe inscripcion larga duracidn emitido por el Servicio de Empleo y Formacion

(SEF).

(4) Se adjuntard documento acreditativo de reconocimiento de la condicion de familia
monoparental, expedido por la Comunidad Auténoma (Ley 1/2023, de 23 de febrero,
por la que se regula el reconocimiento de la condicidn de familia monoparental en la
Regidn de Murcia)
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(5) Orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

(6) Certificado de estado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

(7) Documento acreditativo de su inscripcion en el Registro correspondiente.

(8) Contrato de trabajo e informe de la vida laboral de la persona contratada (forma parte

de la documentacién obligatoria a presentar junto con la solicitud).

(9) Documento acreditativo de su inscripcion en el Registro administrativo de empresas
de insercion.

(10) Certificado de Profesionalidad emitido por el SEF o certificado de haber superado el
certificado de profesionalidad, emitido por el Ayuntamiento de Murcia.

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:
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CRITERIOS DE VALORACION MODALIDAD AUTOEMPLEO PUNTOS
(1) Altaen RETA de personas en riesgo de exclusion social y/o con dificultad de insercion en el 1
mercado laboral
(2) Altaen RETA de mayores de 45 afios 1
(3) Altaen RETA de personas desempleadas de larga duracion: inscritas como demandantes en
el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), al menos 360 dias en los 540 dias 1
§ anteriores a la fecha del alta en RETA
g *G;: (4) Altaen RETA de mujeres/hombres de familias monoparentales que tengan menores o 1
= > personas dependientes a su cargo
é % (5) Altaen RETA de mujeres 1
i % (6) Altaen RETA de jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (menores 1
g g de 30 afios)
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Documentacion a adjuntar con la solicitud para valorar los anteriores criterios:

(1)  Acreditacion de inscripcion en el codigo 19 por el SEF o informe de servicios sociales
municipales.

(2) Se comprueba directamente de la documentacion obligatoria que debe aportar el
solicitante.

(3) Informe inscripcion larga duracion emitido por el Servicio de Empleo y Formacién
(SEF).

(4) Se adjuntard documento acreditativo de reconocimiento de la condicién de familia
monoparental, expedido por la Comunidad Auténoma (Ley 1/2023, de 23 de febrero,
por la que se regula el reconocimiento de la condicidn de familia monoparental en la
Regidn de Murcia)

(5) Documento Nacional de Identidad.

(6) Certificado de estado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

(7) Resolucion o certificado actualizado acreditativo del reconocimiento del grado de
discapacidad expedido por el 6rgano competente.

(8) Certificado de Profesionalidad emitido por el SEF o certificado de haber superado el
certificado de profesionalidad, emitido por el Ayuntamiento de Murcia.

(9) Documento acreditativo expedido por la entidad correspondiente.
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UNDECIMO. PAGO DE LA SUBVENCION.

1. La subvencion se abonara en un Unico pago con cardcter anticipado a su justificacion y
sin exigencia de garantia, correspondiente al 100 % de su importe, realizdndose mediante
transferencia a la cuenta bancaria indicada por el beneficiario en la solicitud de subvencion,
de la que debera ser titular.

2. De conformidad con lo establecido en el art. 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el pago de la subvencion otorgada queda condicionado a que la

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:

£ entidad beneficiaria acredite que no mantiene deudas pendientes de pago a la Hacienda
= Municipal, y que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
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3 a la Seguridad Social, asi como que no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
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DUODECIMO. COMPATIBILIDAD Y CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES.

1. Las subvenciones concedidas seran incompatibles con la obtencién de cualquier otro tipo
de subvencion o ayuda que, por el mismo concepto, sean otorgadas por esta u otras
administraciones o entidades pUblicas o privadas, para el mismo fin.

2. El importe de la subvencién concedida en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente 0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Plblicas, o de otros entes pablicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad financiada.
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3. Las subvenciones concedidas seran compatibles con las reducciones y bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social que, de acuerdo con la normativa vigente, les puedan ser de
aplicacion.

DECIMOTERCERO. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Seran obligaciones de los beneficiarios de la subvencién, las establecidas con caréacter
general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y, en particular, las siguientes:

a) Mantenimiento de la actividad subvencionada, es decir, de los contratos celebrados o de
las altas en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, durante un minimo de 12
meses ininterrumpidos.

b) Comunicar de forma inmediata cualquier modificacion que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion,
asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por los beneficiarios.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien el mismo puesto de trabajo subvencionado.

d) Aportar en el plazo establecido, la justificacion adecuada mediante la presentacion de la
documentacion correspondiente en la forma exigida en el apartado DECIMOSEPTIMO.

e) Conservar los documentos justificativos de la subvencién por un plazo de 4 afios, segin
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en materia de fiscalizacion y control de fondos pdblicos, asi como facilitar la informacion
que les sea solicitada de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en la resolucion de
concesion, y demas normativa aplicable en materia de seguimiento y justificacion de
subvenciones publicas, en especial la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de Ley General de Subvenciones.
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h) Las demas recogidas en la Ley General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y
demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTO.  SUSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS
SUBVENCIONADAS.

1. Causas. Se procederd a la sustitucion de la persona contratada cuando, por causas ajenas a
la voluntad del beneficiario, el contrato subvencionado se extinga antes del cumplimiento
del periodo subvencionado.

2. Plazo de sustitucion. Para no perder el derecho a la subvencion concedida, la sustitucion
debera realizarse en el plazo de 2 meses desde que se produzca la baja efectiva de la persona
trabajadora inicialmente subvencionada.

3. Requisitos de la sustitucion. La persona sustituta deberd cumplir los mismos requisitos
que la sustituida. EI nimero de sustituciones permitidas por contrato y beneficiario sera de
uno para esta convocatoria.

4. Documentacion. Para solicitar la sustitucion debera presentar la siguiente documentacion:

a) Resolucion sobre reconocimiento de la baja expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social referida a la persona cesada objeto de la subvencion.

b) Toda la documentacion requerida en el apartado A) del ANEXO | referida a la persona
contratada.

5. Autorizacion. La sustitucion debera ser autorizada por el Servicio de Empleo una vez
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DECIMOQUINTO. DEVOLUCION DE LA SUBVENCION A INICIATIVA DEL
PERCEPTOR.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracion concedente, debera
realizarlo mediante comunicacion al érgano concedente.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en la normativa de aplicacion y hasta el momento en que se
produjo la devolucidn efectiva por el beneficiario, procediendo a su requerimiento.
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DECIMOSEXTO. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y REINTEGRO.

1. El incumplimiento por parte de los beneficiarios de lo establecido en el presente
procedimiento y demas disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como
infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro y el procedimiento sancionador se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de las especialidades que se establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo y de cuantas otras les sean de
aplicacion.

3. Causas de reintegro.

a) Las contempladas en el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, asi como el resto de
incumplimientos de las obligaciones asumidas recogidas en la convocatoria.

b) Extincion de los contratos de trabajo o cese de la actividad con anterioridad al
cumplimiento del periodo subvencionado (12 meses desde la contratacion o el alta en
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1°. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

2°. Extincion del contrato de trabajo o cese de la actividad con anterioridad al periodo de
12 meses subvencionado. En este supuesto se contempla el despido improcedente o
cualquier otra causa que sea imputable al beneficiario.

3°. No aportacion de la justificacion requerida.
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b) Procedera el reintegro PARCIAL en caso de extincion del contrato de trabajo o cese de la
actividad con anterioridad al periodo de 12 meses subvencionado. En este supuesto se
contempla, entre otros, la baja voluntaria del trabajador o por causas ajenas a la persona
beneficiaria, asi como la justificacion parcial del periodo subvencionado.

ukbALOBV+1xzpZrGaqtJA9T*wM6YqIvLTyc4tGA

Asimismo, en la modalidad de AUTOEMPLEO, si durante el periodo subvencionado el
beneficiario incurre en situacion de pluriactividad (alta simultanea en RETA y en cualquier
régimen de la Seguridad Social), procedera el reintegro de la parte proporcional de la
subvencion recibida, desde la fecha de dicha alta, hasta la fecha en que finalice el periodo
subvencionado.

5. Procedimiento de reintegro:

a) En los casos de extincion de los contratos de trabajo o cese de la actividad con
anterioridad a la finalizacion del periodo subvencionado, el beneficiario tendra que presentar
documentacion acreditativa del motivo que origina la finalizacion.

b) En los casos de incumplimiento de los beneficiarios de las obligaciones asumidas, se
iniciara de oficio, por parte el Ayuntamiento, expediente de reintegro.

¢) El Ayuntamiento de Murcia comunicara al beneficiario la iniciacidn del procedimiento de
reintegro y las causas que lo fundamenten, concediéndole un plazo de 15 dias habiles para
que formule las alegaciones que estime oportunas. La iniciacion del procedimiento
suspendera, en su caso, los pagos pendientes.

d) Recibidas las alegaciones o trascurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pondra
fin al procedimiento mediante resolucién. El plazo méximo para resolver el procedimiento
de reintegro sera de 12 meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
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6. Cantidades a reintegrar:

a) Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta el
momento que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el beneficiario
ingrese el importe percibido de forma voluntaria, si es anterior a ésta.

KX3zvv604FzZBDtIERO2+xye2-eo0@s*dkiWeI7og

b) En caso de reintegro parcial se reducira el importe de la subvencion en proporcion a la
duracién efectiva del periodo subvencionado.

¢) En el caso de que no se hubiese producido el abono de la subvencién, el 6rgano
competente procedera a iniciar procedimiento de pérdida de derecho al cobro.

DECIMOSEPTIMO. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA.

1. La justificacion del hecho subvencionado conlleva la presentacion obligatoria de cuenta
justificativa, cuyo modelo estara disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Murcia en el Area de Empleo, accesible en la pagina https:/sede.murcia.es, junto con la
siguiente documentacion:

a) Para la modalidad de EMPLEOQ:

1°. Nominas y justificante de pago.

2°. Recibos de Liquidacion de Cotizacion (RLC) y justificante de pago.

3°. Relaciones Nominales de Trabajadores (RNT).

4°, Informe de la vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion expedido por la TGSS.

5°. Justificante bancario del abono de la subvencion percibida.

6°. Declaracion responsable de no haber percibido subvenciones para la misma
finalidad.

b) Para la modalidad de AUTOEMPLEQ:

1°. Informe de bases y cuotas ingresadas expedido por la TGSS.

2°, Justificante de pago de la cuota de trabajadores/as autonomos/as.

3. Informe de la vida laboral de la persona subvencionada que deberd incluir la
totalidad del periodo subvencionado.

4°, Justificante bancario del abono de la subvencion percibida.

5°. Declaracidn responsable de no haber percibido subvenciones para la misma
finalidad.
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Su presentacidn podra realizarse a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es), asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pdblicas, siendo obligatoria su presentacion por medios
electronicos cuando la misma se realice por alguno de los sujetos indicados en el articulo
14.2 de la misma ley.

2. Los beneficiarios deberan presentar la documentacion justificativa en el plazo de 3 meses,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que cumplan con la obligacion de mantener la
actividad subvencionada durante 12 meses.
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No obstante, aquellos beneficiarios que cumplan con dicha obligacion con anterioridad a la
fecha de publicacion de la resolucién definitiva de concesion, el plazo de 3 meses para
presentar la documentacion justificativa, se computard a partir del dia siguiente a aquel en
que sea publicada la citada resolucidn definitiva de concesion.

3. El Servicio de Empleo podré solicitar cualquier otra documentacion complementaria para
verificar la realidad y el cumplimiento de la subvencion concedida, previo requerimiento al
beneficiario.

4. Respecto al pago material de los gastos subvencionables, no se admitira, en ningln caso,
el pago en efectivo por importe superior a 300 € ni el cheque al portador.

Los pagos en efectivo se acreditaran necesariamente a través de sello de empresa o0 DNI 'y
firma del particular (no es necesario nombre y apellidos).

DECIMOCTAVO. CONDICION SUSPENSIVA.,

La eficacia de las resoluciones que recaigan, quedan sometidas a la condicion suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario del Ayuntamiento
de Murcia para el afio 2026.

DECIMONOVENO. ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA.

La participacion en la presente convocatoria de subvenciones implica la aceptacion de todos
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VIGESIMO. PUBLICIDAD.

A efectos de publicidad, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el
articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

VIGESIMO PRIMERO. PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos (RGPD), se informa que los datos personales aportados en la
solicitud podran ser incorporados a un fichero con la finalidad de la tramitacion y gestion de
las solicitudes de esta convocatoria de subvenciones.

KX3zvv604FzZBDtIERO2+xye2-eo0@s*dkiWeI7og

El responsable del tratamiento de los datos de caracter personal es el Ayuntamiento de
Murcia, cuya direccion postal es Glorieta de Espafia, n° 1, 30004 Murcia y teléfono 968 358
600. Para cualquier duda puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos mediante el
correo dpd@ayto-murcia.es.

La legitimacion del tratamiento se basa en el consentimiento del interesado y en el
cumplimiento de un fin de interés pablico o el ejercicio de un poder pablico segun el art. 6.1
del RGPD.

Los datos facilitados se conservaran mientras no se solicite su supresion por el interesado o
hasta el plazo que indique la Ley. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

El interesado tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, a su rectificacion o
supresidn, a solicitar la limitacion del tratamiento y a la portabilidad de los datos.
VIGESIMO SEGUNDO. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Las subvenciones establecidas en esta convocatoria se regiran, ademas de por lo dispuesto
en la misma, por la siguiente normativa:
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% ¢) Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n°
3 36 del 14/02/2023).
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d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e) Bases de ejecucion del presupuesto municipal vigente del Ayuntamiento de Murcia, y
demés disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.
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ANEXO |

A) Documentacién preceptiva a presentar junto a la solicitud en la modalidad de EMPLEO:

SOLICITANTE

1. Documento Nacional de Identidad, NIE, o documento equivalente valido para acreditar la
identidad en vigor, o Tarjeta de Identificacion fiscal del solicitante.

KX3zvv604FzZBDtIERO2+xye2-eo0@s*dkiWeI7og

2. Certificado de inscripcion en el registro de empresas de insercidn, en su caso.

3. En el caso de entidades sin animo de lucro, certificado de inscripcion en el Registro de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Murcia o en los Registros oficiales que le
correspondan por razon de su objeto fundamental estatutario.

4. Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT (certificado
IAE). No seran admitidos otros documentos de tramite, como los modelos 036/037 o
equivalentes.

5. Certificado de Situacion Censal de la AEAT.

6. Certificado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del solicitante con referencia al
codigo IBAN.

7. Informe actualizado de la vida laboral del cddigo de cuenta de cotizacion del solicitante
emitido por la TGSS, que incluira la contratacion por la que solicita la subvencidn.

En el caso de oposicion expresa a la consulta de datos por parte del Ayuntamiento, se
aportara, ademas:
1. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Murcia.

2. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

3. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:

PERSONA CONTRATADA

g 1. Formulario “Informacion de la persona contratada”, debidamente cumplimentado Yy firmado,
% el cual estara disponible en el Area “Educacion, Formacién y Empleo”, subapartado
§ “Empleo”, accesible en la pagina https.//sede.murcia.es.
3
g 2. Contrato de trabajo y documento acreditativo de su comunicacion al Servicio Pdblico de
= Empleo Estatal (SEPE).
8
B._
£ 20
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3. Documento Nacional de Identidad, NIE o documento equivalente vélido para acreditar la
identidad en vigor.

4. Informe actualizado de la vida laboral de la persona contratada (NO siendo VALIDO el
informe de la vida laboral de un afiliado).

En el caso de oposicion expresa en el formulario “Informacion de la persona contratada” a
la consulta de datos por parte del Ayuntamiento, se aportar, ademas volante individual de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Murcia donde conste su residencia en el
municipio, asi como su fecha de alta.

ukbALOBV+1xzpZrGaqtJA9T*wM6YqIvLTyc4tGA
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B) Documentacién preceptiva a presentar junto a la solicitud en la modalidad de
AUTOEMPLEO:

SOLICITANTE

1. Documento Nacional de Identidad, NIE o documento equivalente valido para acreditar la
identidad en vigor.

2. Certificado de situacion en el Censo de Actividades Economicas de la AEAT (certificado
IAE). No seran admitidos otros documentos de tramite, como los modelos 036/037 o
equivalentes.

En el caso de solicitantes miembros de Comunidades de Bienes o socios de empresas de
economia social, se debera adjuntar ademas el certificado actualizado de situacion en el
Censo de Actividades Econémicas de la AEAT (certificado IAE) de la entidad a la que
pertenecen, asi como el documento constitutivo que acredite su condicion de socio.

3. Certificado de situacion censal de la AEAT.

En el caso de solicitantes miembros de Comunidades de Bienes o socios de empresas de
economia social, se deberé adjuntar ademés certificado actualizado de situacion censal de la
AEAT de la entidad a la que pertenecen.

4, Certificado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del solicitante con referencia al

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:

Copia auténtica. Mediante el cédigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen laURL:

g cddigo IBAN.
g g 5. Resolucion de reconocimiento de alta en el Régimen General de Trabajadores por Cuenta
= 2 Propia 0 Autonomos/as.
g ©
> ey . . - . o

= . ualiz Vi icitante, ue figu i
D 2 6. Informe actualizado de la vida laboral del solicitante, en el que figure el alta en el Régimen
] . , .. .y
o 5 General de Trabajadores Autonomos (RETA) por la que se solicita la subvencion.
£ 8
o 5
@ E 21
=
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En el caso de oposicion expresa a la consulta de datos por parte del Ayuntamiento, se
aportara, ademas:

Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Murcia.

2. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

3. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

4. Volante individual de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Murcia donde
conste su residencia en el municipio, asi como su fecha de alta.

ukbALOBV+1xzpZrGaqtJA9T*wM6YqIvLTyc4tGA
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ANEXO 11

CRITERIOS DE VALORACION MODALIDAD EMPLEO

Para que los siguientes criterios sean tenidos en cuenta en la valoracion, los interesados deberan
marcar expresamente en la solicitud aquellos criterios que deseen que sean valorados, y
deberan aportar junto con la solicitud la documentacion acreditativa de los mismos.
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CRITERIOS DE VALORACION MODALIDAD EMPLEO PUNTOS
(1) Contratos de trabajo celebrados con personas en riesgo de exclusion social y/o con

=
% dificultad de insercion en el mercado laboral L
E (2) Contratos celebrados con mayores de 45 afios 1
— (3) Contratos de trabajo celebrados con personas desempleadas de larga duracion: inscritas
; como demandantes en el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), al menos 1
Z 360 dias en los 540 dias anteriores a la fecha de la contratacion.

(4) Contratos de trabajo celebrados con mujeres/hombres de familias monoparentales que 1

tengan menores o0 personas dependientes a su cargo
(5) Contratos de trabajo celebrados con mujeres victimas de violencia de género 1
(6) Contratos de trabajo celebrados con jévenes que sean beneficiarios del Sistema

Nacional de Garantia Juvenil (menores de 30 afios) L
(7) Contratos de trabajo celebrados por empresas de economia social acreditadas por 1
drgano competente
(8) Contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad 1
(9) Contratos de trabajo celebrados por centros especiales de empleo y empresas de
insercion que rednan los requisitos establecidos en el art. 5 de la Ley 44/2007, de 13 de 1

diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion

(10) Contratos de trabajo celebrados con personas formadas en el Servicio de Empleo del
Ayuntamiento de Murcia, en los dltimos 3 afios, en Certificados de Profesionalidad de 1
cualquier nivel

DOCUMENTACION A ADJUNTAR CON LA SOLICITUD PARA VALORAR LOS
ANTERIORES CRITERIOS:

(1) Acreditacion de inscripcion en el codigo 19 por el SEF, o informe de servicios sociales
municipales.

(2) Se comprueba directamente de la informacion aportada de la persona contratada.

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen laURL:

©

£
o = (3) Informe inscripcion larga duracion emitido por el Servicio de Empleo y Formacion (SEF).

]
= >
S % (4) Se adjuntard documento acreditativo de reconocimiento de la condicion de familia
ﬁ o monoparental, expedido por la Comunidad Auténoma (Ley 1/2023, de 23 de febrero, por la
d
| &
E | %8
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— que se regula el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Region de
—

Murcia)

5) Orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

6) Certificado de estado de inscripcin en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

()

(6)

(7) Documento acreditativo de su inscripcion en el Registro correspondiente.

(8) Contrato de trabajo e informe de la vida laboral de la persona contratada (forma parte de la
documentacion obligatoria a presentar junto con la solicitud).
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(9) Documento acreditativo de su inscripcion en el Registro administrativo de empresas de
insercion.

(10) Certificado de Profesionalidad emitido por el SEF o certificado de haber superado el
certificado de profesionalidad, emitido por el Ayuntamiento de Murcia.

CRITERIOS DE VALORACION AUTOEMPLEO

.. o
= x
a )
2 ©
£ S Para que los siguientes criterios sean tenidos en cuenta en la valoracion, los interesados deberan
GS? § marcar expresamente en la solicitud aquellos criterios que deseen que sean valorados, y
5 2 deberén aportar junto con la solicitud la documentacion acreditativa de los mismos.
@ ©
© £ §
£ = CRITERIOS DE VALORACION MODALIDAD AUTOEMPLEO PUNTOS
© % (1) Altaen RETA de personas en riesgo de exclusion social y/o con dificultad de insercién en el 1
2 N mercado laboral
@ % (2) Altaen RETA de mayores de 45 afios 1
§ E (3) Altaen RETA de personas desempleadas de larga duracion: inscritas como demandantes en
© 3 el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), al menos 360 dias en los 540 dias 1
8 e anteriores a la fecha del alta en RETA
g 5 (4) Altaen RETA de mujeres/hombres de familias monoparentales que tengan menores o 1
g © personas dependientes a su cargo
® g (5) Altaen RETA de mujeres 1
% @ (6) Altaen RETA de jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (menores 1
% 5 de 30 afios)
= % (7) Altaen RETA de personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior 1
= 2 al 33%
_% *Sg (8) Altaen RETA de personas formadas en el Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia,
@ « Eg en los dltimos 3 afios, en Certificados de Profesionalidad de cualquier nivel 1
— £ % )
Q=
9% §§ (9) Altaen RETA de personas que hayan sido orientadas y tutorizadas para la puesta en marcha 1
%ﬁ i.g de un proyecto empresarial en el municipio de Murcia
Ss | 22
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Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen laURL:

http://sede.murcia.es/verifirma
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DOCUMENTACION A ADJUNTAR CON LA SOLICITUD PARA VALORAR LOS
ANTERIORES CRITERIOS:

(1) Acreditacion de inscripcion en el codigo 19 por el SEF o informe de servicios sociales
municipales.

(2) Se comprueba directamente de la documentacion obligatoria que debe aportar el solicitante.

(3) Informe inscripcion larga duracion emitido por el Servicio de Empleo y Formacion (SEF).

(4) Se adjuntara documento acreditativo de reconocimiento de la condicion de familia
monoparental, expedido por la Comunidad Autonoma (Ley 1/2023, de 23 de febrero, por la
que se regula el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Region de
Murcia)

KX3zvv604FzZBDtIERO2+xye2-eo@s*dkiWeI7og

(5) Documento Nacional de Identidad.
(6) Certificado de estado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

(7) Resolucién o certificado actualizado acreditativo del reconocimiento del grado de
discapacidad expedido por el 6rgano competente.

(8) Certificado de Profesionalidad emitido por el SEF o certificado de haber superado el
certificado de profesionalidad, emitido por el Ayuntamiento de Murcia.

(9) Documento acreditativo expedido por la entidad correspondiente.

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electronicaen laURL:

http://sede.murcia.es/verifirma
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