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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDAD
Y LA UNIVERSIDAD DE VIGO PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO
PARA MAYORES EN EL EJERCICIO 2026

Santiago de Compostela, 20 de mayo de 2026
REUNIDOS

De una parte:

De una parte, Dofa Fabiola Garcia Martinez, actuando en nombre y representacién de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad, en su condicidn de conselleira de Politica Social e
Igualdad, nombrada por el Decreto 44/2024, de 14 de abril, en uso de las facultades que le
vienen atribuidas en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras
de la Xunta y de su Presidencia, asi como en el Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 49/2024, de 22 de abril,
por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia, en el
Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad y en lo establecido en el Acuerdo del Consello de la
Xunta de Galicia, de 27 de marzo de 1991.

De otra parte:

Don Manuel Joaquin Reigosa Roger, rector magnifico de la Universidad de Vigo, con NIF
Q8650002B, nombrado segun el Decreto de la Comunidad Auténoma de Galicia 110/2022, de 9
de junio, publicado en el Diario Oficial de Galicia n°® 117, de 20 de junio de 2022, de acuerdo con
las competencias que le otorga el articulo 50 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario, y el articulo 29 de los Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados
por el Decreto 13/2019, de 24 de enero, y publicados en el DOG n° 38, de 22 de febrero de 2019.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que para

convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas.
EXPONEN

I. Que las administraciones publicas pueden celebrar convenios de colaboracidn con otras

entidades publicas, asi como con personas juridicas sujetas al derecho privado, al amparo del
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articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico y mas en el Acuerdo del Consello de la Xunta
de 27 de marzo de 1991.

Il. Que el Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 27.23, le confiere a la Comunidad
Auténoma de Galicia la competencia exclusiva en materia de asistencia social, siendo
transferida esta competencia por el Real decreto 258/1985, de 23 de enero, y asumida por la

Xunta de Galicia segun el Decreto 54/1985, de 21 de marzo.

lll. Que la Conselleria de Politica Social e Igualdad es el 6rgano superior de la Administracién
autondmica al que le corresponden las competencias en materia de asistencia social,
conforme al Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Conselleria de Politica Social e Igualdad. Le corresponde a dicha conselleria proponer y
ejecutar las directrices generales del Gobierno en el ambito del bienestar que engloban, entre
otras, las competencias en materia de servicios sociales incluyendo las politicas de familia,
menores, bienestar social, inclusion social, servicios comunitarios, atencién a las personas con
discapacidad y a las personas mayores, la promocién de la autonomia personal y la atencién a

las personas en situacion de dependencia.

IV. La Universidad de Vigo es una entidad publica dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio que goza de autonomia, de acuerdo con la Constitucién y la Ley organica 2/2023, de 22
de marzo, del sistema universitario y la Ley 6/2013, de 13 de junio, del sistema universitario de

Galicia.

Son funciones de la universidad al servicio de la sociedad, entre otras, la creacidon, desarrollo,
transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, la preparacién para el ejercicio
de actividades profesionales que exijan la aplicaciéon de conocimientos y métodos cientificos y
para la creacion artistica y, especialmente, la difusion del conocimiento y la cultura a través de
la extensidn universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida, disponiendo de la
experiencia, capital humano y medios adecuados para el desarrollo del Programa Universitario
para mayores, objeto de concesién de una subvencién a través de la firma de este convenio de

colaboracion.
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Con el objetivo de dar formacion a lo largo de la vida, el plan estratégico de la Universidad de
Vigo recoge, entre sus objetivos, el desarrollo de una oferta de titulaciones propias, entre
ellas las del Programa universitario para mayores, tanto presencial como en linea, que

responda a las necesidades del entorno.

Objetivos del programa:
* Fomentar la participacion del estudiantado en la sociedad actual.
» Potenciar su labor como agente dinamizador de su propio contexto sociocultural.
* Formar al estudiantado en el proceso de adaptacién a los cambios de la sociedad.
» Facilitar las relaciones intra e intergeneracionales.
» Garantizar los instrumentos necesarios para el aprendizaje a lo largo de la vida.

Asi, el Programa Universitario para Mayores oferta las siguientes titulaciones propias:
Formacién a lo largo de la vida profesional tanto externa como interna; Programa de Mayores
y formacién complementaria, y se imparte simultaneamente en los campus de Ourense,

Pontevedra y Vigo.
Este programa cuenta con dos ciclos: Ciclo Intensivo y Ciclo Integrado.

El Ciclo Intensivo esta constituido por materias especificas creadas para las personas mayores

de 55 afos.

El Ciclo Integrado estd destinado al alumnado del Programa que haya superado el Ciclo
Intensivo. En este ciclo el alumnado puede continuar sus estudios asistiendo a materias de
titulaciones oficiales de grado para compartir espacios y actividades con el demas alumnado

de grado matriculado en las mismas titulaciones.

En el Ciclo Intensivo, las actividades que se desarrollan son las propias del aprendizaje a lo
largo de la vida adaptado a las personas mayores de 55 afios. El desarrollo se realizarad a
través de la asistencia a clases tedricas, trabajos en grupo, grupos de discusidén, estudio de

casos y asistencia a practicas y salidas al campo.

Este ciclo intensivo tiene una carga académica de 84, 81 y 118,5 créditos distribuidos en
materias de 3 créditos y en actividades complementarias de 2 y 1,5 créditos. Las materias
estaran orientadas a la divulgacién de diferentes temas cientifico-culturales, facilitando el
analisis y la reflexidn sobre aspectos relacionados con ellas mismas y otras personas; el
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entorno natural, social, cultural y cientifico; la evolucién y las aportaciones de la humanidad;
la sociedad y la cultura actual y futura. También tendrdn como objetivo, en su conjunto, iniciar

posibles orientaciones tematicas con vistas a la continuacion de estudios en el ciclo integrado.

Para el afio natural 2026 el programa para mayores que se pretende subvencionar abarca

parte de las actividades de los cursos académicos 2025-2026 y 2026-2027.

V. La Conselleria de Politica Social e Igualdad y la Universidad de Vigo consideran de interés
que las personas mayores, debido al aumento de la esperanza de vida y dado que la mayor
parte de ellas gozan de buena salud, puedan compartir con la sociedad sus experiencias y, al
mismo tiempo, alcanzar nuevos conocimientos. De igual forma reconocen la necesidad de
crear y potenciar las actividades educativas, culturales y formativas que faciliten a estas
personas su desarrollo personal y social. Para alcanzar esta finalidad, es preciso establecer

mecanismos adecuados para la realizacion de acciones concretas y obtener la mayor eficacia.

La Conselleria de Politica Social e Igualdad y la Universidad de Vigo establecen su colaboracién
hacia la formacién de las personas mayores, a través de la concesidon directa de una
subvencion para la realizaciéon de este programa de desarrollo cientifico-cultural, dirigido a
promover la ciencia y la cultura entre las personas mayores, al mismo tiempo que las

relaciones intergeneracionales.

Asi, la Conselleria de Politica Social e Igualdad y la Universidad de Vigo reconocen la necesidad
de crear y potenciar las actividades educativas, culturales y formativas que les faciliten a las

personas mayores su desarrollo personal y social.

VI. Teniendo en cuenta, por una parte, la especificidad de las caracteristicas de la actividad
que se va a financiar por razén del colectivo al que van dirigidas, y por otra, la ausencia en el
ambito territorial de aplicacion de entidades alternativas que expidan titulos universitarios
para este colectivo, que dispongan de la infraestructura material y medios humanos exigibles
y su adecuacion al ambito competencial de la Conselleria de Politica Social e Igualdad,
conforme a lo previsto en el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, se consideran razones que
acreditan su interés social, quedando justificada la imposibilidad de promover la concurrencia
publica en aplicacion de los articulos 19.4.c) y 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y del articulo 40 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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Por todo ello, las partes comparecientes, en la representacion que ostentan,
ACUERDAN

Firmar el presente convenio de colaboracidn con base en las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y personas beneficiarias

El presente convenio tiene por objeto contribuir a la financiacién por la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, a través de la concesién directa de una subvenciéon publica para la
realizacion por la Universidad de Vigo en sus campus de Ourense, Pontevedra y Vigo, de un
programa universitario especifico denominado Programa Universitario para Mayores, en el

ejercicio 2026.

Se trata de un programa de desarrollo sociocultural dirigido a las personas mayores de 55

afios, con o sin titulacién, que favorece su incorporacion a la vida universitaria.

Con este programa enmarcado dentro del Centro de Posgrado y Formacién Permanente, se les
facilita a las personas mayores de 55 afios su desarrollo personal y social, al mismo tiempo

que se potencian las relaciones intra e intergeneracionales.
SEGUNDA. Actuaciones subvencionables

1. Se consideran actuaciones subvencionables las derivadas de la actividad académica del
Programa Universitario para Mayores en el afio natural 2026, comprendidas tanto en el
segundo cuatrimestre del curso académico 2025-2026 como en el primer cuatrimestre del
2026-2027.

El Programa Universitario para Mayores consta de dos ciclos: Ciclo Intensivo y Ciclo Integrado.

El numero total de materias que se oferta en el Ciclo Intensivo, en los cuatro cursos que lo
conforman, son: 32 en el Campus de Ourense, 41 en Pontevedra y 59 en el Campus de Vigo,

distribuidas como a continuacion se relaciona:
a) Campus de Ourense, segundo cuatrimestre del curso académico 2025-2026:
1.° Primer Curso:

* Introduccién a la informatica

* Introduccioén a la filosofia contemporanea
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* Inglés |
* Culturay pensamiento

» Comunicacion corporal
2.° Segundo Curso:

* Temas actuales de economia
* Union Europea

* Anadlisis sensorial de alimentos

* Comunicacién y habilidades sociales

* Temas actuales de economia
3.° Tercer Curso:

» Ciencia, tecnologia y cultura
* Fundamentos de meteorologia
* Mdviles y Productividad Digital

* Presencia europea en el mundo
4.° Cuarto Curso:

» Diversidad paisajistica y cultural

UniversidagNigo

* Grandes problemas ambientales en nuestro tiempo

* Microorganismos y salud humana

Xacobeo (& 2027

b) Campus de Ourense, primer cuatrimestre del curso académico 2026-2027:

1.° Primer Curso:

* Laimportancia de la salud

* Introduccion a nuestra historia

* Inglés

» Cuestiones practicas de derecho

* Informatica basica
2.° Segundo Curso:

* Derecho basico

* Identidad psicosocial de la persona adulta

* Internet y Redes Sociales



Rel XUNTA CONSELLERIA DE

POLITICA SOCIAL UniversidagNigo

¢4 DE GALICIA | EIGUALDADE Xacobeo (& 2027

¢« Comer con ciencia
3.° Tercer Curso:

* Inteligencia emocional
* Introduccidn a la musica y expresion musical
* Noticias para mayores

* Como entender los impuestos
4.° Cuarto Curso:

+ Dieta gallega y salud
» Imdagenes/videos e Inteligencia Artificial

+ Sexualidad y afectividad a lo largo del ciclo vital
c) Campus de Pontevedra, sequndo cuatrimestre del curso académico 2025-2026:
1.° Primer Curso:

* Introduccioén a la informatica

* Nuestra ciudad y sus cosas

* Fotografia con Smartphone |

* Introduccién al sistema juridico espafiol

* Grandes problemas ambientales de nuestro tiempo |

» Historia y estética del cine |
2.° Segundo Curso:

* Ajedrez: gimnasia para el cerebro

* Inglés |

» Fotografia con Smartphone Il

* Proteccion del patrimonio cultural

» Cienciay vida. Experiencias desde la vivencia

* Primeros auxilios y autoproteccidon para mayores en el medio terrestre y acuatico
3.° Tercer Curso:

» Europa: significado, historia y cultura
* Inglés il

* Imprescindibles de la Literatura Espafiola
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* Ecocritica y Literatura Gallega

* Cultura cientifica
4.° Cuarto Curso:

* Filosofia de la ciencia y de la tecnologia
* Lengua gallega

» Critica literaria
d) Campus de Pontevedra, primer cuatrimestre del curso académico 2026-2027:
1.° Primer Curso:

» Salud fisica y mental en los adultos mayores

* Introduccién a nuestra historia |

» Historia del arte

* Relaciones publicas y comunicacion corporativa
* Marcha Nérdica |

* Ejercicio fisico en adultos mayores
2.° Segundo Curso:

» Claves para entender la publicidad
* Marcha Nérdica ll

* Inglés

* Introduccién a nuestra historia Il

* Introduccion a la informatica Il

» Historia y estética del cine Il

» Seguridad y conflictos internacionales
3.° Tercer Curso:

* Introduccion a la ecologia evolutiva

* Marcha Nérdica lll

» Cuidados para favorecer el envejecimiento activo y saludable
* Pilates sénior

* Lenguay cultura francesas

4.° Cuarto Curso:
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+ Ciencia politica, ciudadania y gobernanza
* Temas de economia

* Biomecanica: conoce cémo funciona tu cuerpo
e) Campus de Vigo, segundo cuatrimestre del curso académico 2025-2026:
1.° Primer Curso:

* Introduccién a la informatica

* Lengua gallega

+ Taller de fisica basica, astronomia y astrobiologia
» Historia del arte

* Filosofia centrada en el autoconocimiento

* Oratoria
2.° Segundo Curso:

* Tecnologia de nuestro entorno

* Zoologia: la diversidad del mundo animal

* Historia de Galicia |

* Inglés |

* Todo es Ciencia

* La politica: de la barra del bar a la mesa de café

* Introduccién a la Unién Europea
3.° Tercer Curso:

* Psicologia en la edad adulta |

* Panoramica del cine espafiol de los afios 50

» Historia de Galicia Il

* Geografia de Galicia. Paisajes naturales y humanos
* Historia del Arte Il

* Taller de sociologia: temas de actualidad I

* Inglés il
4.° Cuarto Curso:

» Historia de la ciencia, tecnologia y cultura

* Introduccion a la elaboraciéon de guiones cinematograficos
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f) Campus de Vigo, primer cuatrimestre del curso académico 2026-2027:

Nuevas tecnologias

Setas: usos en la cultura gallega

La genética y la humanidad |

Historia de las ideas evolucionistas
Literatura Grecolatina: La Republica Romana

Inteligencia artificial. Primeros pasos

1.° Primer Curso:

Fisiologia humana y salud

La promocion de la salud y el autocuidado
Informdtica avanzada

Miradas sobre la arquitectura de Vigo
Lengua gallega Il

Nuestra ciudad y sus cosas

Historia de la quimica

Usos de las plantas en Galicia

Matematicas recreativas

2.° Segundo Curso:

Ahorro e inversidon en economias domésticas
Aproximacion al lenguaje de la comunidad sorda
Taller de artes creativas

Tecnologia de nuestro entorno Il

Inglés I

Taller de sociologia: temas de actualidad

Usos de las plantas en Galicia Il

Materiales en Medicina: de la teoria a la practica

Una quimica bien guisada

3.° Tercer Curso:

Las novelas ejemplares de Cervantes: una literatura para el ocio
Psicologia en la edad adulta Il

Lenguaje musical y educacién auditiva
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* Cultura gallega
* Lenguaje musical y educacion auditiva Il

* Inglés IV
4.° Cuarto Curso:

* Pensamiento racional y cientifico

* Lenguaje musical y educacion auditiva Il

» Ciencia y conservacion del Patrimonio Cultural

* Materiales en Ingenieria. De la teoria a la practica

* Lenguasy culturas del mundo

» Historia de las ideas evolucionistas contemporaneas

* Historia de la Musica Occidental

3. Por lo que se refiere al ciclo integrado, la oferta en este ciclo se realizara con materias
que sean impartidas en alguna de las titulaciones oficiales de grado de la Universidad
de Vigo y que cada centro, en cada uno de los tres campus, oferte para el Programa
Universitario para Mayores, durante el afio natural 2026 subvencionado, abarcando
parte de las actividades de los cursos académicos 2025-2026 y 2026-2027, como ya se
indicé.

Asi, las materias ofertadas se clasificaran en cuatro dmbitos de conocimiento en funcién de la

titulacion de origen: humanidades, ciencias, ingenieria o ciencias sociales y juridicas.

Para la matricula, el alumnado del ciclo integrado debera elegir entre todas las materias de
grado que se le oferten en el campus elegido, y que se desarrollaran a lo largo de los dos

cuatrimestres en cada uno de los campus.
En el Ciclo Integrado, por campus, la prevision de la oferta es:

¢ Qurense 103 materias.
* Pontevedra 49 materias.

* Vigo 84 materias.

4. Ademas de las actividades regladas de cada una de las materias que componen el plan
de estudios del Programa Universitario para Mayores, estan previstas otras actividades
complementarias que se desarrollaran a lo largo de los cursos académicos 2025-2026 y

2026-2027, que son las siguientes:

"
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a) Campus de Ourense:

1.° EL 20 de enero tuvo lugar una visita a una estacion meteoroldgica en O Carballifio. Esta

actividad se enmarca en la materia Fundamentos de Meteorologia.

2.° EL 20 de enero se realizé una visita a Pontevedra. Esta actividad se enmarca en la materia

Diversidad paisajistica y cultural.

3.° Se prevén diversas salidas de estudios en el marco de distintas materias del segundo

cuatrimestre, entre las que cabe destacar las siguientes:

* Lasalud es lo que importa. Salida al 061, el dia 18/03/2026.

* Lasalud es lo que importa. Salida al Museo del Médico Rural, el dia 16/04/2026.
* Introduccion a nuestra historia. Salida a A Corufia, el dia 20/05/2026.

« Comer con ciencia. Salida al CETECA, el dia 26/05/2026.

* Inteligencia Emocional: salida a Lalin, Museo del Juguete, el dia 05/05/2026.

b) Campus de Pontevedra:

1.° EL 19 de enero se llevd a cabo la salida de estudios de la materia “Introduccion al sistema

juridico espariol” del Campus de Pontevedra.

2.° El dia 3 de marzo estd organizado un seminario titulado “La ciberseguridad en ambitos

profesionales: coOmo proteger los datos personales”, con una duracién de 2 h.

3.° Se prevé para el dia 18 0 25 de marzo una salida de estudios de la materia “Introduccién a

la Ecologia Evolutiva” a la Misién Bioldgica de Galicia.

4.° Se prevé para el dia 15 0 22 de abril una salida de estudios de las materias “Nuestra historia

III

I”'y "Nuestra historia II" al Museo MARCO de Vigo para la exposicién “Pais Ilustrado”.

5.° Sabado 9 de mayo. Participacién en Pontenciencia 2026. Feria de la miniciencia organizada
por el Ayuntamiento de Pontevedra en colaboracion con la FECYT y que se desarrolla cada afio

en la Escuela de Ingenieria Forestal de Pontevedra.
6.° Para junio esta prevista la participacién en las jornadas "Embajadores de la Ciencia”.
c) Campus de Vigo:

1.° EL 12 de enero. Clase practica de informatica con el programa Stellarium, actividad

relacionada con la materia “Taller de fisica, astronomia y astrobiologia”.
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2.° EL 19 de enero. Practica de laboratorio relacionada con la materia “Zoologia: la diversidad

del mundo animal”.

3.° El 16 de enero. Visita a la Agencia Europea de Control de la Pesca, con la materia

“Introduccion a la Unidn Europea”.
4.° EL 19 de enero. Visita al Parlamento Gallego, con la materia “La Politica”.

5.° El 23 de enero. Salida al Museo Provincial de Pontevedra con el alumnado de segundo

curso, materia de Historia de Galicia I.

6.° EL 30 de enero. Salida de campo relacionada con la materia “Geografia de Galicia: paisajes
naturales y humanos”, que se ha venido desarrollando a lo largo del primer cuatrimestre del

Ccurso.

7.° EL 12 de febrero. Visita a ascensores ENOR, situado en el Parque Tecnolégico y Logistico de

Vigo. Alumnado de segundo, que cursa la materia “Tecnologia de nuestro entorno”.

8.° El lunes 23 de febrero. Visita al Laboratorio de Ciencia de Materiales de la Escuela de

Ingenieria Industrial. El alumnado de la materia de cuarto curso “Materiales en Ingenieria”.

9.° En el mes de marzo, se prevé la visita a los laboratorios de Ciencia de Materiales de la
Escuela de Ingenieria Industrial, sede Campus. Alumnado de la materia de cuarto curso

“Materiales en Medicina”.

10.° Visita al Observatorio Astronémico de Forcarei, alumnos de primer curso de la materia

"Taller de fisica y astronomia recreativa”.

11.° En el mes de abril. Preparacion de experimentos y/o actividades para el "taller”.
Participacion en Ponteciencia 2026. Alumnos de las materias “Materiales en Medicina” y

“Materiales en Ingenieria"“.
12.° Sdbado 9 de mayo. Participacidn en Pontenciencia 2026.

13.° En el mes de mayo: se prevé la visita a Pontevedra Centro. Alumnos/as de cuarto curso de

la materia “Ciencia y conservacion del patrimonio cultural”.

14.° En el mes de mayo: se prevén dos visitas a la arquitectura y elementos patrimoniales de

Vigo. Alumnos/as que cursan la materia “Nuestra ciudad y sus cosas”.

15.° En el mes de mayo/junio: se prevé la visita al Centro de Investigaciones Forestales de

Lourizan. Objetivos: aplicar los contenidos tedricos de la materia.
13
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16.° En el mes de mayo/junio: se prevé la visita al “Centro de Investigacién en Nanomateriales
y Biomedicina” (CINBIO). Centro de investigacién multidisciplinar de la Universidad de Vigo.

Asistentes: alumnado del primer curso matriculado en la materia Fisiologia humana y salud.
17.° En el mes de mayo/junio: se prevé la salida de fin de curso de la materia “Cultura Gallega”.
18.° Para junio estd prevista la participacion en las jornadas “Embajadores de la Ciencia”.
TERCERA. Presupuesto

La prevision del presupuesto de gastos para el desarrollo de las actuaciones que en el marco
del Programa Universitario para Mayores a subvencionar a través de este convenio tiene

previsto desarrollar la Universidad de Vigo es de 96.800,66 €.

Para el cumplimiento de la finalidad prevista en la clausula primera, la Conselleria de Politica
Social e Igualdad aportara durante el ejercicio 2026 un total de treinta y dos mil euros
(32.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 08.05.312E.444.0, proyecto 2026-08-
0176.

Segun la Ley 4/2025, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Galicia para el afio 2026, estd previsto crédito adecuado y suficiente para poder

dar cobertura econémica a los compromisos contraidos en virtud de este convenio.

El importe de la subvencidn se destinard a cubrir los gastos de personal y de naturaleza
corriente efectivamente realizados para el desarrollo de las actuaciones recogidas en la
clausula segunda durante el afio natural 2026 subvencionado que, como ya se indicd, abarca
parte de las actividades de los cursos académicos 2025-2026 y 2026-2027. A estos efectos, se
consideraran gastos subvencionables los previstos en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.
CUARTA. Obligaciones de la entidad

1. La Universidad de Vigo deberd cumplir todos los requisitos necesarios para obtener la
condicién de entidad beneficiaria previstos en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
Asimismo, debera cumplir las siguientes obligaciones, previstas en el articulo 11 de la

mencionada ley:

Realizar las actuaciones que conforman el Programa Universitario para Mayores que
fundamenta la concesidn de la subvencion y acreditar su realizacion, asi como el cumplimiento

de los requisitos o de las condiciones que determinaron la concesion de la ayuda. El
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cumplimiento de esta obligacion de justificacion se realizard en los términos previstos en el
articulo 28 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, en la normativa reglamentaria de desarrollo y en lo

dispuesto en este convenio.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuard la Conselleria de Politica Social e
Igualdad, asi como a cualquier otra actuacion de fiscalizacidn y control financiero que puedan
realizar la Intervencidon General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el
Consello de Contas, para lo cual se facilitard cuanta informacién le sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar la obtencidon de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actuaciones que conforman el programa subvencionado. Esta comunicacidn debera efectuarse
tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion

dada a los fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos en el marco del convenio, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de

las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y

control.

Incluir en la publicidad y en todo tipo de documentacion e informacién relacionada con las
actuaciones del programa objeto de la concesidn de la subvencidn a través del convenio y en
los lugares donde estas se realicen: “Subvencionado por la Xunta de Galicia — Conselleria de

Politica Social e Igualdad”, con su respectivo logotipo.

En el disefio y desarrollo del Programa Universitario para Mayores y de sus actuaciones, objeto
de la concesidn de la subvencién a través del presente convenio, se incorporara, de manera
transversal, el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y se tendra en

cuenta la perspectiva de género en su disefio y ejecucion.

Disefar y desarrollar las actuaciones del programa a subvencionar a través del presente

convenio teniendo en cuenta las necesidades y demandas de las personas mayores con
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discapacidad y bajo los principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusion social.

Incluir, en su caso, en su programacion de actividades del Programa Universitario para
Mayores, aquellas que estén destinadas, entre otros ambitos, a la promocidén de la salud y el
bienestar, al desarrollo personal y ciclo vital, a la promociéon de la participacion y del

voluntariado y al uso y manejo de las nuevas tecnologias.
Cumplir cuantas otras obligaciones se deriven de la ejecucidn de este convenio.

2. Asimismo, la entidad beneficiaria deberd cumplir la obligaciéon de suministro de informacion
en los términos establecidos en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia

y buen gobierno.
QUINTA. Obligaciones y documentacion inicial

En virtud de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en
el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, la entidad beneficiaria presentara, con caracter previo a la
firma del convenio y junto con el programa de actividades a desarrollar, la siguiente

documentacion:

a) Declaracion comprensiva de todas las ayudas y subvenciones solicitadas o concedidas para
el mismo programa que se pretende subvencionar a través de este convenio, o, en su caso, una

declaracion de que no solicitaron ni percibieron otras ayudas o subvenciones.

b) Declaracion responsable, suscrita por el representante de la entidad, de no estar incursa en
las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiaria de subvenciones sefaladas en los

numeros 2y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
SEXTA. Compatibilidad con otras ayudas

La subvencion prevista en este convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o entes

publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.
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Segun lo previsto en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, el importe de la
subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualquier administraciéon o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, supere el coste total de las actuaciones que conforman el

programa objeto de subvencion.
SEPTIMA. Forma de pago

Respecto al pago de la subvencion se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero.

El libramiento se hard en una cuenta corriente de la que sea titular la entidad beneficiaria, en

las siguientes condiciones:

Se efectuard un pago del 49 % de la totalidad de la subvencién, con caracter de anticipo a

cuenta de la liquidacion, una vez firmado el presente convenio.

A este respecto, esta entidad queda exonerada de constituir las garantias a las que hacen
referencia los articulos 63.2 y 67 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, al entrar en el supuesto

previsto en el articulo 65.4.f) de dicho decreto.

La prevision del anticipo se hace teniendo en cuenta las necesidades financieras de la
Universidad de Vigo y se destinard a los gastos de personal y gastos corrientes necesarios

para el desarrollo de las actuaciones recogidas en la clausula segunda.

El 51 % restante se hard efectivo una vez finalizadas y justificadas todas las actividades del

programa a subvencionar a través de este convenio.

Con caracter previo al pago podra consultarse, salvo oposicidn por parte de la entidad
beneficiaria, el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la
hacienda de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como no ser
deudora por resolucién de procedimiento de reintegro. De oponerse, tendra que hacerlo de
manera expresa, tal y como sefiala el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y aportar los

justificantes o documentacidn necesaria para acreditar su cumplimiento, en su caso.
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OCTAVA. Gastos subvencionables y justificacion

1. Son gastos subvencionables los que cumplan los requisitos fijados por el articulo 29 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio. El importe de la subvencién se destinard a cubrir los gastos de
personal y gastos corrientes, efectivamente realizados para el desarrollo de las actuaciones
recogidas en la cldusula segunda y detallados en la memoria econémica vy justificativa que se
vayan a realizar en el afio 2026. A estos efectos, se considerard gasto realizado el que fue
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizaciéon del periodo de justificaciéon que
finaliza el 10 de diciembre de 2026.

2. En el momento de la presentacién de la justificacion de los gastos de las actuaciones del
programa a subvencionar a través del convenio y, en todo caso, con fecha limite de 10 de

diciembre de 2026, la entidad presentara la siguiente documentacion:

a) Informe-memoria detallado de cada una de las actuaciones llevadas a cabo y/o las
actividades realizadas al amparo del programa a subvencionar a través de este convenio,
acompafiado de una certificacion, firmada por la intervencién u 6rgano que tenga atribuidas

las facultades de control de la toma de razén en contabilidad, en la que se haga constar:

1.° El cumplimiento de la finalidad de la subvencién, con especificaciéon de las actuaciones

desarrolladas en ejecucién de dicho programa y de los resultados alcanzados.

2.° Los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los gastos totales soportados por la
entidad beneficiaria imputables a las actuaciones subvencionadas con la siguiente relacion:
identificacién de la persona acreedora, nimero de factura o documento equivalente, importe,

fecha de emision y fecha de reconocimiento de la obligacion por el 6rgano competente.

b) Declaracion complementaria del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o
concedidas como las pendientes de resoluciéon para estos mismos fines, de las distintas

administraciones publicas o de otros entes publicos o privados.

Cuando formen parte de la justificacidn documentos de gastos de nédminas o que comporten
ingresos a cuenta del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas o cuotas por seguros
sociales liquidables con posterioridad a la fecha de justificacion correspondientes a 2026, se
consideraran justificados con la presentacién de una addenda a la certificacion de la
intervencion u érgano que tenga atribuidas las facultades de control, en la primera quincena
de febrero de 2027.

18



Rell XUNTA CONSELLERIA DE

POLITICA SOCIAL UniversidagNigo

¢4 DE GALICIA | EIGUALDADE Xacobeo (& 2027

La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido comportara la pérdida del
derecho a la percepcion de la subvencion, lo que dara lugar a la obligacién del reintegro de
esta en su totalidad, o de la parte proporcional no justificada y demds responsabilidades
establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio.

NOVENA. Incumplimientos, reintegros y sanciones

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion concedida en el
supuesto de falta de justificacion del cumplimiento de las actuaciones que conforman el
programa a subvencionar a través de este convenio, de los deberes contenidos en estas
clausulas, de los deberes contenidos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, o en la
demas normativa aplicable, lo que dara lugar a la obligacion de devolver total o parcialmente

la subvencion percibida, asi como los intereses de demora correspondientes.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la ayuda y
para hacer efectiva la devolucién a que se refiere el apartado anterior sera el establecido en el
Titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Siempre que se cumplan los requisitos o condiciones esenciales reflejados en el convenio, la
Conselleria de Politica Social e Igualdad podrd apreciar un incumplimiento parcial y debera
resolver sobre su alcance, aplicando la misma ponderacién que hubiera tenido la condicion

incumplida en el convenio y, en su caso, estableciendo la obligacién de reintegro.

Cuando se trate de condiciones referentes a la cuantia o conceptos del programa a
subvencionar a través de este convenio, el alcance del incumplimiento se determinara
proporcionalmente al gasto dejado de practicar o aplicado a conceptos distintos de los
considerados subvencionables y, en su caso, deberan reintegrarse las cantidades percibidas en
dicha proporcién. Con cardcter general, si el incumplimiento superara el 65 % de las
actuaciones que conforman el programa objeto de la subvencién, se entenderd que dicho
incumplimiento es total y deberdn reintegrarse todas las cantidades percibidas y sus intereses

de demora.

A la entidad beneficiaria de la subvencion regulada en estas bases le sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y
en el Titulo VI del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

DECIMA. Inexistencia de relacién laboral
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La Universidad de Vigo designara el personal necesario para realizar las actuaciones del
programa a subvencionar relacionadas en la clausula segunda, que podra ser de la plantilla de

la Universidad o contratado para impartir una materia especifica.

La suscripcién del presente convenio no lleva consigo relacion laboral ni contractual entre la
Conselleria de Politica Social e Igualdad y las personas que realicen las actuaciones objeto del
programa a subvencionar a través de este convenio, de tal manera que no se le podra exigir
responsabilidad alguna, ni directa ni subsidiaria, por los actos o hechos acaecidos en el

desarrollo del mismo.
DECIMO PRIMERA. Subcontratacién

La Universidad de Vigo es la beneficiaria directa de la subvencién objeto de este convenio,
asumiendo la total responsabilidad de la ejecucion de las actuaciones que conforman el
programa subvencionado frente a la Administracion. No obstante, se autoriza la
subcontratacion de la ejecucidon de actividades hasta el 60 % del importe total de las
actuaciones financiadas a través de este convenio, para la debida ejecucién de las actuaciones

programadas, de acuerdo con lo recogido en la memoria econdmica.

La Universidad de Vigo, en su caso, comunicard la subcontratacion a la Direccidon General de
Mayores y Atencidén Sociosanitaria de la Conselleria de Politica Social e Igualdad. A estos
efectos serd de aplicacidon lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

DECIMO SEGUNDA. Comisi6n de seguimiento

Para el seguimiento y coordinacidn de las actuaciones previstas en el presente convenio se
creard una comision mixta y paritaria en la que estaran representadas las partes firmantes del
mismo. Esta comisidn, que se reunird a peticidn de cualquiera de las partes, sera el mecanismo
de actuacién conjunta para el seguimiento y evaluacién de las actuaciones estipuladas en el
presente convenio y estara formada por dos personas representantes de la Conselleria de
Politica Social e Igualdad y dos personas representantes de la Universidad de Vigo, asi como

sus suplentes, designadas por las personas que representen a cada una de las partes.

La persona que ocupe la presidencia serda una de las personas representantes de la
Administracion designada por la persona titular de la Direccién General de Mayores y Atencion

Sociosanitaria.
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La persona que ocupe la secretaria, que actuard con voz pero sin voto, asi como su suplencia,
sera una persona adscrita a la Direccién General de Mayores y Atencidn Sociosanitaria,

designada por la persona que asuma la Presidencia.

Como érgano colegiado, la comision se sometera al régimen establecido en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico

de Galicia.
DECIMO TERCERA. Vigencia

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2026.

No obstante, se financiardn los gastos realizados desde el 1 de enero del presente ejercicio,
siempre y cuando correspondan a actuaciones del programa formativo a subvencionar hasta el
10 de diciembre de 2026.

DECIMO CUARTA. Obligaciones de publicidad

El presente convenio serd objeto de publicidad e inscripcién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, y en el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por
el que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia. Asimismo, sera objeto de
publicacion e inscripcién en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1/2016, de
18 de enero, el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el Decreto 132/2006, de 27 de
julio, por el que se regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley
7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia

para el afio 2006.

Las partes firmantes consienten dar publicidad de sus datos personales y demas
especificaciones recogidas en el presente instrumento de colaboracién, en el Portal de

Transparencia y Gobierno Abierto.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el instrumento de colaboracién y la
informacién sobre la subvencidn serdan comunicados a la Base de Datos Nacional de

Subvenciones.

DECIMO QUINTA. Informacién basica de proteccion de datos
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Las partes firmantes de este convenio garantizaran la confidencialidad de los datos
personales a los que tengan acceso como consecuencia de las actuaciones realizadas en
ejecucién de este y de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,

Reglamento general de proteccion de datos.

Los datos personales recabados en este procedimiento seran tratados, en su condicién de
responsable, por la Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdad, con la finalidad
de llevar a cabo la tramitaciéon administrativa derivada de la gestidn de la concesién directa a
través de este convenio, que comprende verificar los datos y documentos que la entidad
interesada aporte para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones

administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos, conforme a las referencias recogidas en el enlace

https://www.xunta.gal/informacién-xeral-proteccion-datos, derivada de una competencia

legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de las
obligaciones legales impuestas a dicho responsable, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.1, letras c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y el articulo 8 de la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, y en
concreto la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 1/2016, de 18 de enero, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia. Con todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de
las personas interesadas, reflejandose esta circunstancia de conformidad con la normativa de

aplicacion.

La referencia a la publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia y

subvenciones, se ajustara a dicha normativa y a las limitaciones que esta establece.

Como destinatarias, los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el

ejercicio de sus competencias cuando sea necesario para la tramitacién y resolucion de sus
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procedimientos o para que la ciudadania pueda acceder de forma integral a la informacién

relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacidon, oposicidon, limitacion,
portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a
través de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, o en los lugares y registros establecidos
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segin se recoge en

https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. El contacto con la persona delegada de

proteccion de datos y mdas informacion se consultard en el enlace

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

DECIMO SEXTA. Régimen juridico

El presente convenio tendrd cardcter administrativo rigiéndose en sus efectos por lo
establecido en sus clausulas. Asimismo, se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en
el Decreto 11/2009, de 8 de enero. En su defecto, para resolver las lagunas y dudas que
pudieran presentarse, se regira por lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, asi como por la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Administracion gozara de todas las prerrogativas inherentes a la naturaleza administrativa

del convenio.

Todas aquellas cuestiones que se susciten en relacion con el otorgamiento de la subvencion,
cumplimiento de las obligaciones inherentes a la condicién de entidad beneficiaria, la
justificacion y el pago del importe de la subvencién, asi como el reintegro y determinacion de
las posibles responsabilidades relativas a la subvencién concedida, seran resueltas por la
Conselleria de Politica Social e Igualdad, asi como las cuestiones litigiosas surgidas acerca de
la interpretacidon, modificacidon y resoluciéon de este convenio. Sus acuerdos agotan la via

administrativa.

Contra los acuerdos cabe interponer el recurso potestativo de reposicion ante el mismo
6rgano que dicto la resolucién, segun lo previsto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes si la resolucion fuese expresa o, si el acto no fuera expreso, en

cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.
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Directamente podrd interponerse el recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacidn del acto que ponga fin a la via
administrativa, si fuese expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contard, para la
entidad interesada, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
A tales efectos, el tribunal competente serd el Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Y en sefial de conformidad con las estipulaciones del presente convenio, lo firman ambas

partes comparecientes, en el lugar y fecha de su firma digital.

Por la Conselleria de Politica Social e Igualdade Por la Universidade de Vigo
La conselleira El rector
Fabiola Garcia Martinez Manuel Joaquin Reigosa Roger
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