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Resolucion del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, por la
que se convocan subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados
en Castilla y Leon, para los afios 2026 y 2027.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, tiene por finalidad regular un régimen de formacion y
acompanamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y
la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a
los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las
personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas
necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como
para la generacion de empleo.

LaLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, vigente en los términos de la
disposicion derogatoria unica, apartado 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
tiene por objeto regular, en el marco general del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacion Profesional, la planificacion y financiacion del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, la programacion y ejecucion
de las acciones formativas, el control, el seguimiento y el régimen sancionador, asi
como el sistema de informacion, la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema.

Con fecha 5 de octubre de 2022 se publica la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion. Esta Orden tiene por objeto
regular determinados aspectos de la oferta formativa de formacién profesional cuya
competencia de gestion corresponde a las administraciones laborales asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y su financiacion; su ambito de
aplicacion se extiende a todo el territorio nacional, sin perjuicio de las competencias
de ejecucion y de autoorganizacion que tienen reconocidas las Comunidades
Auténomas.

Con fecha 23 de julio de 2023 entra en vigor el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Esta norma tiene por objeto el desarrollo de un sistema tnico e integrado de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.
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A la vista de lo anterior, la presente convocatoria utiliza la terminologia de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, que debe ser interpretada en los términos
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los planes formativos programados, integrados por una acciéon formativa,
pueden consistir en Certificados profesionales completos (Grados C), Certificados de
competencia (Grados B), o especialidades de competencias clave. En el caso de planes
formativos constituidos por varios Certificados de competencias (Grados B) cada plan
puede agrupar todos los Certificados de competencias (Grados B) que completan un
mismo Certificado profesional (Grado C), en cuyo caso, incluyen un periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado de ochenta horas a los efectos
previstos en los articulos 60.2 y 80.b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo a
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon y podran estar
financiadas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Las subvenciones objeto de regulacibn en la presente convocatoria no
constituyen una ayuda de Estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), dado que las acciones
subvencionadas se realizan en el ambito de la educacion publica, por lo que se
consideran actividad no econ6mica, ambito exento de las ayudas de estado segun el
apartado 2.5 de la Comunicacion de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal
conforme a lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea.

El articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon atribuye a la
Comunidad de Castilla y Le6n la funcion ejecutiva en materia de empleo y politicas
activas de ocupacion. Por Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n, en materia de gestion de la formacion profesional ocupacional, se
atribuy6 a la Comunidad de Castilla y Le6n la ejecucion del Plan Nacional de Formaciéon
e Insercion Profesional, regulado por el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, o norma
que lo sustituyera, en la actualidad el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leo6n, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialandose
en el apartado 3.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de las acciones del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional, antecedente de la actual Formacion
Profesional para el Empleo, en su modalidad de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados.

La Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la oferta
formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
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Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados
en Castilla y Leon (BOCyL num. 88, de 10 de mayo de 2023), viene a completar y
desarrollar en las materias a las que se refiere, la regulacién contenida en la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre. Posteriormente se publica la Orden
IEM/615/2025, de 11 de junio (BOCyL nim. 115, de 18 de junio de 2025), por la que
se modifica la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.

La base 132 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, preceptiia que el
procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva y se iniciara mediante convocatoria aprobada por el érgano competente,
cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

La convocatoria sera incorporada y publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y su texto integro sera incorporado a la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://tramitacastillayleon.jcyl.es).

La base 112 establece que la convocatoria de subvencién se aprobara por
Resolucion de quien ostente la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y
Le6n, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Las necesidades formativas aplicables a la presente convocatoria se han
determinado teniendo en cuenta la demanda formativa de los sectores productivos, las
tasas de insercion, las perspectivas de empleo, las ocupaciones mas contratadas y las
ocupaciones mas ofertadas.

La distribucion de los créditos presupuestarios destinados a financiar las
subvenciones establecidas en la presente convocatoria entre las nueve provincias de la
Comunidad de Castilla y Leén se ha efectuado en proporcion directa a la media del
paro registrado en cada provincia de abril de 2025 a marzo de 2026.

Con el fin de diversificar la oferta formativa se ha establecido un limite a
percibir por cada beneficiario en cada provincia, en funcién del presupuesto convocado
en cada una de ellas.

Dada la fecha en la que se prevé publicar la presente convocatoria, con el fin de
resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones e iniciar las acciones que
se subvencionan cuanto antes, dentro del presente ejercicio 2026, la tramitacion de
estas subvenciones se realizara de urgencia con los efectos previstos en el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, considerando que concurren razones de interés publico
exigidas por el citado articulo.

En consecuencia, en virtud de las competencias que tengo conferidas por la Ley
10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, y
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por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon,

RESUELVO
Primero. Objeto, finalidad y régimen de concesion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, la concesién de subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la
oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados
en Castilla y Leon, para los afios 2026 y 2027, agrupadas en planes formativos,
definidas en el anexo de oferta formativa de la presente convocatoria.

La finalidad de la presente convocatoria es impulsar una formacion que mejore
la empleabilidad de las personas trabajadoras destinatarias a través de la adquisicion
de competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo, asi como
favorecer su desarrollo profesional y personal.

Segundo. Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente convocatoria se ajustaran a
lo establecido por:

a) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

b) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c¢) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, en los términos de
la disposicion derogatoria unica, apartado 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo.

d) LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e) LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) El Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacién de los requisitos
exigibles para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de formacién
profesional en centros del sistema educativo y de formacion profesional para el
empleo.

h) El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario
de implantacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley
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Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

i) El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon
del Sistema de Formacion Profesional.

j) Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que
se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones

k) La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicaciéon, en los términos de la disposicion
derogatoria Unica, apartado 5, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

1) La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

m) La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Leon.

n) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Le6n.

0) La Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la
oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral
asociada al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para
trabajadores desempleados en Castilla y Leon (BOCyL n° 88, de 10 de mayo de
2023).

p) Orden IEM/615/2025, de 11 de junio, por la que se modifica la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones publicas destinadas a la financiaciéon de la oferta formativa del
sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados en
Castilla y Le6n (BOCyL n° 115, de 18 de junio de 2025).

q) La presente convocatoria de subvenciones.

r) Las resoluciones de concesién de subvenciones dictadas al amparo de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril, y de la presente convocatoria.

s) Y la demas normativa de general aplicacion.

Tercero. Créditos presupuestarios.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones
establecidas en la presente convocatoria son los contenidos en la Ley 5/2024, de 9 de
mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2024,
vigente en los términos del Decreto 23/2025, de 30 de diciembre, por el que se regulan
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las condiciones de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Le6n para 2024 en el ejercicio de 2026, y los que a tal efecto se aprueben en
la Ley de Presupuestos Generales de Castilla y Le6én para el aino 2027, en las
aplicaciones y por los importes que se detallan en el apartado 3 del presente resuelvo.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesién.

2. Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla y
Le6n para el afio 2027 y, en particular, las relativas a créditos, anticipos, etc., seran de
aplicacion a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

3. Los créditos destinados a financiar las subvenciones establecidas en esta
convocatoria son los siguientes:

Aplicacion presupuestaria | Ejercicio presupuestario Importe (€)
G/241B02/74326 2026 432.475,00
Entes Publicos 2027 108.118,75
G/241B02/76079 2026 361.380,00
Corporaciones Locales 2027 90.345,00
G/241B02/77075 2026 22.535.982,85
Empresas Privadas 2027 5.633.995,71
G/241B02/780A6 2026 11.918.002,70
Entidades sin animo de 2.979.500,68

2027
lucro

2026 35.247.840,55
TOTAL 2027 8.811.960,14

La distribucion provincial de los créditos indicados es la siguiente:

Provincia Importe (€)
Avila 3.561.897,87
Burgos 5.727.015,78
Leon 8.938.520,17
Palencia 2.677.197,92
Salamanca 7.078.471,21
Segovia 2.023.042,94
Soria 1.115.680,72
Valladolid 9.383.049,21
Zamora 3.554.924,87
TOTAL 44.059.800,69
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4. A esta financiacibn podra afadirse una cuantia adicional de hasta
15.970.334,31 euros, conforme a lo preceptuado por el articulo 16.3 de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n, en el caso
de que se produzcan generaciones de créditos, se libere crédito de anteriores
convocatorias de subvenciones, y/o se posicione crédito con posterioridad al inicio de
la tramitacion contable de la presente convocatoria. La efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su
caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, que debera
ser publicada con caracter previo a la resolucion de concesion. Esta publicacion no
implicara la apertura de nuevo plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver.

5. La distribuciéon de la cuantia total maxima del crédito asignado a esta
convocatoria entre los diferentes créditos presupuestarios y anualidades tiene caracter
estimativo. La modificacién de la distribucién inicialmente aprobada requerira la
tramitacion del correspondiente expediente de reajuste de créditos presupuestarios
y/0 de anualidades.

El crédito total atribuido a cada provincia no podra modificarse, salvo que se
haga efectiva la cuantia adicional prevista en el apartado 4 del presente resuelvo, o en
el supuesto de que exista crédito sobrante en alguna provincia, en cuyo caso se podra
distribuir entre las provincias en las que resulte necesario para atender las solicitudes
presentadas; la distribucion se realizara en proporcion directa al crédito inicialmente
previsto en esta convocatoria para cada provincia que lo precise hasta atender las
necesidades presupuestarias correspondientes.

La distribucion definitiva del crédito entre los diferentes créditos
presupuestarios, anualidades y/o provincias debera ser publicada con caracter previo
a la resolucion de concesion. Esta publicacion no implicara la apertura de nuevo plazo
para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para
resolver.

6. Las subvenciones convocadas en la presente Resoluciéon estaran exentas del
impuesto de sociedades en los supuestos previstos en los articulos 9y 110 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, y sujetas a dicho
impuesto o al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, segiin corresponda, en
el resto de los supuestos. Las subvenciones no estaran sujetas a ningun régimen de
retencion.

Cuarto. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones al amparo de la presente
convocatoria, las entidades de formacion, publicas y privadas, en los términos que
establece la base 32 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, y para las que la presente
convocatoria prevé crédito adecuado y suficiente.
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Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y
juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir, en los
términos dispuestos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago que se establecen en la citada Ley para
obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiacién
que permita el cobro anticipado de la empresa proveedora se considerara valida a
efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo

del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

Quinto. Criterios de valoracion de solicitudes.

1. Los planes formativos contenidos en cada solicitud seran valorados para cada
solicitante segun los siguientes criterios y en los términos que se indican a
continuacién, conforme lo establecido en la base 52 de la Orden IEM/589,/2023, de 28
de abril, modificada por la Orden IEM/615/2025, de 11 de junio:

a) Compromiso de Insercion laboral. Este criterio se valorara por plan formativo
solicitado por la entidad de formacion en la correspondiente provincia, con un maximo
de 45 puntos.

Se valorara en funciéon del numero de alumnos egresados que la entidad se
comprometa a insertar para cada plan formativo en alguna de las ocupaciones
relacionadas con el area formativa de la formacién recibida, conforme al siguiente
baremo en funcion de la modalidad de imparticion del correspondiente plan formativo
y de la jornada de trabajo:

« Por cada alumno insertado correspondiente a un plan formativo impartido en
modalidad presencial:
- Por cada alumno insertado con contratacion a tiempo completo: 5
puntos.
- Por cada alumno insertado con contratacion a tiempo parcial debiendo
ser la jornada de trabajo, como minimo, el 50% de la de un trabajador a
tiempo completo comparable: 4 puntos.

« Por cada alumno insertado correspondiente a un plan formativo impartido en
modalidad de teleformacion:
- Por cada alumno insertado con contratacion a tiempo completo: 2,5
puntos.
- Por cada alumno insertado con contratacion a tiempo parcial debiendo
ser la jornada de trabajo, como minimo, el 50% de la de un trabajador a
tiempo completo comparable: 2 puntos.
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Cada insercion debera formalizarse antes de que finalice el plazo de justificacion de la
subvencion de cada plan formativo, y mantenerse durante un minimo de dos meses
desde la formalizacién del correspondiente contrato.

Para valorar este criterio se atendera a lo declarado por la entidad solicitante en el
modelo normalizado, que estara disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebn
(https://www.empleo.jcyl.es).

b) Contribucién a la Integracion laboral de las personas con discapacidad. Este
criterio se valorara con 10 puntos.

Se considera, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la
integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracion y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, que la entidad solicitante
contribuye activamente a la integracion laboral de la personas con discapacidad
cuando supere 0 se comprometa a superar los porcentajes de contratacion de personas
con discapacidad exigidos en la normativa vigente, valorandose conforme se indica:

Se asignaran 10 puntos a las entidades solicitantes que, teniendo la consideracion de
empresa a los efectos del citado Decreto, se hallen, a fecha de aprobacion de la
correspondiente convocatoria, en alguna de las siguientes circunstancias:

« Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo obligacion
legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

« Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacion
legal del articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, acrediten en su plantilla un
porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto en la
legislacion vigente.

« Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las
contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores
durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion; estas
contrataciones deberan formalizarse a tiempo completo o a tiempo parcial
debiendo ser la jornada de trabajo, como minimo, el 50% de la de un trabajador
a tiempo completo comparable.

Asimismo, se asignaran 10 puntos a las entidades solicitantes que carezcan de
trabajadores por cuenta ajena siempre que concurran con empresas con trabajadores
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por cuenta ajena que reciban puntuacion por cumplir las exigencias del criterio de
valoracion regulado en este apartado.

A las restantes entidades se les asignaran 0 puntos.

Para valorar este criterio se atendera a lo declarado por la entidad solicitante en el
modelo normalizado que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebn
(https://www.empleo.jcyl.es), asi como, a la documentacién que se determina en la
presente convocatoria.

¢) Formacion de Certificados profesionales (Grados C). Este criterio se valorara
con un maximo de 15 puntos, conforme al siguiente baremo:

« Solicitudes que contengan al menos un 5 por ciento de planes formativos
correspondientes a Certificados profesionales (Grados C) respecto del total de
planes formativos para los que se solicita subvencién: 5 puntos.

« Solicitudes que contengan al menos un 10 por ciento de planes formativos
correspondientes a Certificados profesionales (Grados C) respecto del total de
planes formativos para los que se solicita subvencién: 10 puntos.

« Solicitudes que contengan al menos un 15 por ciento de planes formativos
correspondientes a Certificados profesionales (Grados C) respecto del total de
planes formativos para los que se solicita subvencién: 15 puntos.

d) Formacion dirigida especificamente a planes formativos considerados
preferentes en la presente convocatoria. Se valoraran con 15 puntos aquellas
solicitudes que contengan planes formativos que se consideren preferentes en el anexo
de oferta formativa de la convocatoria.

Se consideraran preferentes aquellos planes formativos incluidos en la convocatoria
inmediata anterior que no hayan sido realizados por no haberse solicitado o por no
haberse presentado solicitudes que cumplieran los requisitos para ser admitidas, asi
como aquellos otros que, en su caso, se considere oportuno atendiendo a las
necesidades formativas detectadas.

e) Especializacion. Este criterio se valorara asignando 15 puntos a todos los
planes formativos incluidos en la solicitud cuando ésta contenga exclusivamente
planes formativos correspondientes a no mas de 3 familias profesionales.

f) Criterio corrector. Se desestimara la subvencion para los planes formativos
solicitados que excedan del importe maximo que se indica a continuacién, para cada
entidad de formacion en cada provincia, en funcién del presupuesto convocado en la
correspondiente provincia:

a) Soria: maximo 144.000,00 € por entidad y provincia.
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b) Palencia y Segovia: maximo 180.000,00 € por entidad y provincia.
¢) Avilay Zamora: maximo 252.000,00 € por entidad y provincia.

d) Burgos, Leon, Salamanca y Valladolid: maximo 288.000,00 € por entidad y
provincia.

Si como consecuencia de la aplicacion de este criterio resultara la existencia de crédito
sobrante y planes formativos sin atender para los que existan solicitudes, se dejara sin
efecto aquél hasta el agotamiento de dicho crédito o de dichos planes.

La aplicacion del criterio corrector se efectuara desestimando los planes formativos
que, estando incursos en el supuesto anterior, cuenten con menor puntuacion. En caso
de igualdad de puntuaciéon entre varios planes formativos del mismo solicitante se
atendera en primer lugar a los planes formativos preferentes y en segundo lugar al
resto de planes, y dentro de cada una de las categorias de planes se aplicara la
prioridad manifestada por el mismo en su solicitud.

2.En caso de igualdad de puntuaciéon entre varios planes formativos de distintos
solicitantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden
de prelacion:

a) Tendran preferencia en su concesion los solicitantes que acrediten ocupar
dos meses antes de la fecha de aprobacion de la presente convocatoria el mayor
porcentaje de trabajadores con discapacidad en relaciéon con sus respectivas plantillas.
Este criterio de preferencia no operara frente a las entidades solicitantes que carezcan
de trabajadores por cuenta ajena.

b) Mayor puntuacion en funcién del criterio de la base 52.1.a).
¢) Mayor puntuacion en funcién del criterio de la base 52.1.c).
d) Mayor puntuacién en funcion del criterio de la base 52.1.d).
e) Mayor puntuaciéon en funcion del criterio de la base 52.1.e).

f) Anterior presentacion de la solicitud en los términos de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, una vez que la misma esté completa.

Sexto. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencion para la realizacion de cada una de las acciones
formativas que integran cada plan formativo sera la indicada en cada caso en el anexo
de oferta formativa de la presente convocatoria, en aplicacién de los siguientes
modulos econémicos:

Pagina 11 de 30

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: 3GOS5NCEMENOU@H4F2QU14
Fecha Firma: 07/05/2026 15:03:54 Fecha copia: 07/05/2026 16:07:46
Firmado: CARLOS JAVIER AMANDO FERNANDEZ CARRIEDO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=3GOS5NCEMENOUOH4F2QU14 para visualizar el documento



nin

]
fud ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
S T DEESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Junta de
-

Y DEPORTES 0 - x
2 A AT Castilla y Ledn

a) Modulos formativos o especialidades vinculadas a cualificaciones profesionales
en modalidad presencial: 9 euros x hora x alumno.

b) Especialidades no vinculadas a cualificaciones profesionales en modalidad
presencial: 6 euros x hora x alumno

¢) Modulos formativos o especialidades en modalidad de teleformacién: 6 euros x
hora x alumno.

d) Formacion en empresa u organismo equiparado: 3 euros x hora x alumno.

Séptimo. Condiciones de realizacion de la accion subvencionable.

1. La imparticion de los planes y acciones que integran la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados en Castilla y Leon,
para los afios 2026 y 2027, se efectuara en los términos del articulo 18 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la base 62 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de
abril, la presente convocatoria de subvenciones, las resoluciones de concesion que se
dicten y demas normativa de aplicacion.

2. Los planes formativos contendran una tinica accién formativa y se ejecutaran
en la modalidad de imparticién establecida para cada plan en el anexo de oferta
formativa de la presente convocatoria y deberan comenzar con anterioridad o en la
fecha maxima de inicio indicada en el mismo, debiendo finalizar antes del 1 de agosto
de 2027, y podran consistir:

a) En un certificado profesional completo (grado C).

b) En varios Certificados de competencia (grado B) que completan o no un mismo
certificado profesional (grado C), incluyendo, en el caso de que completen, un
periodo de formacion en empresa u organismo equiparado de ochenta horas a
los efectos previstos en ellos articulos 60.2 y 80.b) del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

¢) En una especialidad de competencia clave.

En el caso de los planes formativos de las letras a) y b) la formacién en materia
de prevencion de riesgos laborales debera impartirse con caracter previo al inicio de la
estancia en la empresa u organismo equiparado.

La Resolucion de concesion podra autorizar que el inicio de los planes
formativos o la finalizacién de los mismos se efectiie en una fecha posterior a la
establecida en el presente apartado, cuando las circunstancias temporales de aquélla
lo aconsejen. Estas eventuales autorizaciones se realizaran de tal manera que la fecha
limite de presentacion de la justificacion de la subvenciéon no sea posterior al 30 de
noviembre de 2027.

3. Para la gestion de los distintos tramites de puesta en marcha y desarrollo de
los planes y acciones formativas, la entidad de formaciéon presentara en los plazos
establecidos, los anexos que correspondan al tramite concreto a realizar, conforme los
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modelos normalizados publicados en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4. Los destinatarios seran seleccionados por la entidad beneficiaria. El
beneficiario podra solicitar sondeos de potenciales alumnos a la Gerencia Provincial
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n en la cual se lleve a cabo el plan
formativo, con una antelacion minima de veinte dias habiles previos a la fecha de inicio
de cada accién formativa.

Realizada la seleccion de candidatos, las entidades de formacién comunicaran
el resultado de dicha seleccion, asi como la propuesta de inclusion en la accion, y los
grabaran, con caracter previo al inicio de la misma, en la aplicacién informatica
SEGUIFOR (“https://seguifor.jcyl.es”). En el caso de resultar seleccionados trabajadores
ocupados la entidad beneficiaria debera acreditar el cumplimiento de requisitos de
acceso a la formacion de los mismos. Cada Gerencia Provincial realizara la
comprobacion del cumplimiento de requisitos de los candidatos propuestos (alumnos
y posibles reservas), y validara los alumnos propuestos, facilitando el listado definitivo
de alumnos a la entidad formativa antes o junto con la notificacion de la autorizacién
del inicio de la accion formativa.

En la seleccion de participantes se consideraran colectivos prioritarios a: jovenes
menores de 35 afos, preferentemente sin cualificacion; mayores de 45 afios,
especialmente quienes carezcan de prestaciones y presenten cargas familiares; y
parados de larga y muy larga duracion, con especial atencion a aquéllos que han
agotado sus prestaciones por desempleado, las personas en riesgo de exclusion social,
asi como a las personas que se hayan inscrito en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales y que necesiten completar su formacién, y a las personas
trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension de contrato o de reduccion
de jornada como consecuencia de un expediente de regulacion temporal de empleo de
los referidos en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Tendran la consideracion de no prioritarios aquellos alumnos que hayan
abandonado injustificadamente acciones formativas correspondientes a las dos
ultimas convocatorias de subvenciones: oferta formativa del sistema de Formacion
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales para trabajadores desempleados en Castilla y Leon FOD 2025-2026 y
FOD 2024-2025.

5. Las variaciones sucesivas de alumnos que se produzcan como consecuencia
de bajas y altas de alumnos, por sustitucion o incorporacion hasta completar el
maximo de plazas programadas, deberan comunicarse a la Gerencia Provincial
correspondiente en el modelo normalizado que se publicara en la sede electrénica de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y se grabaran en la aplicacion informatica
SEGUIFOR (https://seguifor.jcyl.es).
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En el caso de incorporacion de nuevos alumnos a un curso ya iniciado, la

comunicacion del alta para su conformidad por el Gerente Provincial se realizara con
caracter previo a la incorporacion del alumno al curso. Las bajas de los alumnos que
se produzcan durante la imparticién del curso se comunicaran en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes a dicha baja.

En el caso de acciones formativas de certificado profesional completo (grado C)
solo podran incorporarse a segundos o sucesivos modulos quienes estén exentos de
realizar la formacioén en empresa u organismo equiparado.

En el caso acciones formativas de certificados de competencia (grado B), s6lo
podran realizar la formaciéon en empresa u organismo equiparado los alumnos que
superen o tengan superados todos los certificados de competencia (grado B) que
completen el correspondiente certificado profesional (Grado C).

Los alumnos que abandonen un plan formativo, sea por causa justificada o no
justificada, no podran reincorporarse al mismo.

6. La entidad de formacién debe presentar ante la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n de la provincia en la cual se lleve a cabo
el plan formativo la comunicacién de inicio de la formaciéon conforme los modelos
normalizados que se publicaran en la sede electréonica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) con una
antelacion minima de 10 dias habiles a dicho inicio, para su autorizaciéon por parte de
la Gerencia Provincial. La resolucion de concesion podra contemplar un plazo inferior
al establecido en convocatoria cuando se aprecien circunstancias concurrentes que asi
lo requieran.

Con caracter previo a la presentacién de la comunicacion o modificacion de
inicio, las entidades de formacion deberan grabar dicha comunicacion o modificacién
en la aplicacion informatica SEGUIFOR (https://seguifor.jcyl.es).

A la comunicacién de inicio se acompanara la documentacién correspondiente,
conforme los modelos normalizados que se publicaran en la sede electronica de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén efectuara en el ejercicio de sus
competencias las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos
contenidos en la comunicacién de inicio en los términos de la disposicién adicional
octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y verificara la inscripciéon, y en su caso
acreditacion, del centro de formacion donde se pretende impartir la formacion, en el
registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla 'y
Lebn, en la especialidad, modalidad de imparticiéon y ambito territorial en el que se
deba impartir dicha accion formativa.
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Cualquier modificacibn posterior de las circunstancias recogidas en la

comunicacion de inicio, debera ser comunicada a la correspondiente Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, para su aprobacion
mediante la presentacion del documento “solicitud de modificacion del documento CC-
7, conforme modelo normalizado, que se publicara en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

7. Los alumnos estaran asegurados por riesgos de accidentes y responsabilidad
civil conforme lo establecido en la base 62.9 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.
Corresponde a los beneficiarios de las subvenciones suscribir y abonar los
correspondientes seguros.

Los importes minimos de las coberturas a contratar por los beneficiarios para
cada uno de los alumnos seran de un capital de 30.000,00 euros en caso de muerte, de
60.000,00 euros en caso de invalidez y de 150.000,00 euros en concepto de
responsabilidad civil. Asi mismo, debera contratarse cobertura sanitaria ilimitada para
dichos riesgos. No se admitiran polizas con franquicia.

8. El dia de inicio del curso o el dia de incorporacion del alumno al mismo, la
entidad beneficiaria tiene la obligacion de grabar a todos los alumnos en la aplicacién
informatica Seguifor (https://seguifor.jcyl.es).

Al inicio de cada accion formativa la entidad de formacion informara y pondra
a disposicion de los alumnos el “documento informativo de derechos y obligaciones”,
conforme modelo normalizado, que se publicarda en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), recabando su recibi.

Este documento incorporara la declaracion responsable de cada uno de los
alumnos asistentes a la accion formativa de su situacion de desempleado u ocupado
el mismo dia del inicio o de su incorporacién al curso, asi como la autorizaciéon o no
para que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n verifique el cumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria de la subvencion de los compromisos de insercion
asumidos conforme lo dispuesto en la base 52.1.a) mediante las correspondiente
consultas en las bases de datos de las Administraciones Publicas que resulten
oportunas: Copia basica de la base de datos de Contratos de Trabajo del SEPE;
Comunicacion de la Contratacion Laboral a través de Internet (CONTRAT®@);
Certificado de consulta Vida Laboral de las bases de datos de la TGSS; y cualesquiera
otras consultas que resulten necesarias y proporcionadas a los fines indicados.

La entidad de formacion remitira a la Gerencia Provincial en el plazo de los cinco
primeros dias habiles desde el inicio del curso o en el plazo que establezca cada
Gerencia, la acreditacién de la recepcion de dicho documento por cada uno de los
alumnos participantes de la accién formativa.
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en la base 62.11 de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril, las entidades beneficiarias colaboraran en la gestion de
las becas y ayudas a que tengan derecho los trabajadores desempleados en los
términos establecidos en la Orden IEM/1874/2022, de 20 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras que deben regir la concesion de becas y ayudas para
personas desempleadas que participen en la oferta formativa prevista en la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién, asi como
en otras acciones formativas previstas en el Plan de Empleo de Castilla y Ledn, o norma
que la sustituya, y la convocatoria dictada al amparo de dicha orden que resulte de
aplicacion.

Durante el desarrollo de la accién formativa la entidad de formacién realizara
las tareas de seguimiento y control de asistencia de los alumnos, su aprendizaje y
evaluacion, cumplimentando la documentacion que lo acredite. En el caso de
imparticion de la formacion en modalidad de teleformacién, la entidad beneficiaria
debera conservar la documentacion e informacién correspondiente a los controles
periodicos y seguimiento del proceso de aprendizaje y evaluacion realizado en relacion
a cada participante, facilitando a la Gerencia Provincial correspondiente las claves que
permitan el acceso telematico a la informacion relativa a la formacién impartida,
incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y trabajos presentados en
la plataforma de teleformaciéon y participacién en las herramientas de comunicacion,
tanto de los tutores-formadores como de los alumnos.

9. Los métodos e instrumentos de evaluacion de los alumnos, asi como el
sistema de calificacion, se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

10. Finalizada la accién formativa, las entidades de formacién deberan presentar
ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n de la
provincia en la cual se lleve a cabo el plan formativo, la comunicacion de finalizacion
en el plazo de 10 dias habiles tras la finalizacién de la accién formativa, junto con la
memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion y la documentacion justificativa del proceso de
evaluacion de los alumnos que comprendera la siguiente documentacion: documento
que recoja los resultados obtenidos por los alumnos, actas de evaluacion y
cuestionarios de evaluacion de la calidad a cumplimentar por los alumnos, conforme
los modelos normalizados disponibles que se publicaran en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), asi como Excel que contendra los
resultados de los cuestionarios de evaluacion de la calidad cumplimentados por los
participantes que hayan finalizado las acciones formativas previstos en la base 472.3
de la Orden IEM/589,/2023, de 28 de abril.
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A la vista de la memoria de actuaciéon justificativa del cumplimiento de las

condiciones impuestas en la concesion de la subvencion presentada, la Gerencia
Provincial emitira el correspondiente informe de resultados de cada accion formativa
en el plazo de 10 dias habiles. En caso de disconformidad con la memoria presentada
por el beneficiario, en cumplimiento de lo seflalado en el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se dara tramite de audiencia al interesado para la presentacion de
alegaciones.

11. Con el fin de garantizar el derecho al acceso a la formacion a los alumnos
con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de alumnos, las entidades
de formacion estan obligadas a desarrollar las actuaciones necesarias que contribuyan
a este fin. Los costes en que incurran las entidades de formacion por este concepto
seran subvencionables con cargo a la subvencion concedida.

A estos efectos, debera acreditarse la condicion de persona con discapacidad, y
aportar, junto con la justificacion de la subvencion, memoria justificativa de la
compatibilidad de la discapacidad con la formacion y con los trabajos potencialmente
derivados de la misma, asi como de las adaptaciones realizadas.

12. La entidad beneficiaria debera hacer constar en toda la documentacion y
publicidad de la formacion subvencionada el caracter publico de su financiacion e
informara debidamente a los alumnos participantes.

La publicidad de la actividad subvencionada, asi como la informacién de las
acciones formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la
realizacion de la formacioén a entregar a los participantes, se realizara de conformidad
con lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la
identidad corporativa de la Junta de Castilla y Leon, en el Acuerdo 27/2020 de 4 de
junio, por el que se establecen directrices sobre difusién de la identidad corporativa
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, y la Instrucciéon 1/2020, de
la Direccion General de Comunicacion, junto con el logo del ECYL. Ademas, en el caso
de financiacién por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
deberan constar junto a los elementos identificativos de la Junta de Castilla y Le6n y
del ECYL, los elementos identificativos del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.

Las entidades beneficiarias podran incluir su propio emblema, con el mismo
tamafo que el identificador de la Junta de Castilla y Le6n y del ECYL.

13. Las notificaciones se efectuaran por el sistema de “Notificacion por
comparecencia en Sede electrénica”.

La persona indicada a los efectos de notificaciones por via electrénica en la
solicitud de subvencién debe estar suscrita en el Sistema de Notificaciones Electrénicas
de la Junta de Castilla y Le6n, accesible desde la sede electronica de la Junta de Castilla
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y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/), en el procedimiento “Participacion

en la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a la oferta formativa para

trabajadores desempleados (FOD)”. Si en el momento de practicar una notificaciéon la

persona designada para recibir la misma no se hubiera suscrito a este procedimiento,
se procedera a hacerlo de oficio

S6lo se podra acceder a la notificacibn a través del sistema Cl@ve
(https://clave.gob.es) o cualquier certificado reconocido por esta Administracion.

Octavo. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se presentaran por cada entidad de formaciéon
y provincia en los términos de la base 142 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.

En los planes formativos convocados en modalidad teleformaciéon el ambito
territorial vendra determinado por el lugar donde se desarrollen las sesiones que
requieran presencia del alumnado.

2. Las solicitudes de subvencion se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial
de Castilla y Leon, a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el modelo normalizado
establecido al efecto. El plazo finalizara a las 14:00 horas del décimo dia habil.

3. Las solicitudes de subvencion se presentaran conforme el modelo
normalizado disponible en la sede electréonica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4. Todas las solicitudes debidamente cumplimentadas se acompanaran del
Anexo de solicitud de planes/acciones FOD, conforme el modelo normalizado
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). En el caso de no cumplimentarse en
dicho Anexo el detalle de los compromisos adquiridos en la solicitud se considerara
que el solicitante no asume dichos compromisos. A la solicitud de subvencion se podra
acompanar la solicitud de anticipo y la declaracién responsable relativa a los extremos
exigidos en el articulo 34, apartados 4 y 5, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
conforme lo establecido en el resuelvo 12°.2 de la presente convocatoria.

Los solicitantes que presenten solicitudes que se hallen en alguna de las
circunstancias objeto de valoracion de entre las previstas en las bases 52.1.b) primer y
segundo guion, 52.1.c), 52.1.d) y 52.1.e) de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril,
obtendran la puntuacién que corresponda en cada caso, conforme lo dispuesto en el
correspondiente criterio de valoracion.

Asimismo, los solicitantes podran adquirir en plazo de solicitud los
compromisos de entre los previstos en la base 52.1.a) y base 52.1.b) tercer guion de la
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Orden IEM/589/2023, de 28 de abril; dichos compromisos no podran adquirirse una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez adquiridos seran
irrenunciables.

5. En el caso de que la entidad solicitante no esté inscrita y acreditada en el
Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de Castilla 'y
Le6n, se acompanara a la solicitud:

a) En el caso de personas juridicas, documento que acredite tal condicion.

b) En el caso de que se actiie por medio de representante, y la firma no se realice
con certificado electrénico de representante de empresa autorizado, documento
acreditativo de la representacion.

Igualmente, debera acompanarse la documentacion anteriormente relacionada
en el caso de entidades inscritas y acreditadas en el Registro de Centros y Entidades
de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Le6n, cuando la misma no conste
actualizada en el citado Registro.

6. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon efectuara en el ejercicio de
sus competencias las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos contenidos en las solicitudes, en los términos de la disposicion adicional octava
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en concreto:

a) Los datos de identificacion personal de quien tenga la condicion de interesado.

b) La inscripcion, y acreditaciéon de la entidad de formacién solicitante para
impartir las especialidades en la modalidad convocada para las que solicite
subvencion en el correspondiente registro habilitado por la Administracion
Publica competente.

¢) El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones tributarias.

d) El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

e) El cumplimiento, en su caso, de las circunstancias objeto de valoracion
conforme se establece en la base 52.1.b) y en su caso, por aplicaciéon del criterio
de desempate de la base 52.2.a) de la Orden IEM/589,/2023, de 28 de abril, previa
autorizaciéon por parte de los terceros afectados.

7. En caso de oposicion expresa en los términos del articulo 28, apartados 2 y
3,delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en los supuestos de no autorizacion por parte de
los terceros afectados en el caso de la letra e) del apartado anterior, el solicitante estara
obligado a aportar la siguiente documentacion:

a) En el caso del resuelvo 8°.6.a): documento nacional de identidad o documento
equivalente que acredite la personalidad de quien tenga la condicion de
interesado.
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b) En el caso del resuelvo 8° apartados 6.c) y 6.d): certificados de acuerdo con lo
establecido en la base 152.2 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.

c¢) En el caso del resuelvo 8°.6.e): vida laboral del trabajador con discapacidad
contratado o documentacioén que acredite la relacién laboral con la entidad, y
documentacion que acredite la condicion de persona con discapacidad; en el
caso de persona con discapacidad que tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, certificaciébn emitida por el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o el servicio correspondiente
de la Comunidad Auténoma; en el caso de pensionista de la Seguridad Social
que tenga reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, y de las personas pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, acreditacion de tal condicion mediante
certificacion emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social/Clases
Pasivas.

8. En los supuestos en los que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon
no pueda efectuar por sus propios medios las actuaciones de comprobacion, consulta
y/o verificacion de las circunstancias pertinentes, y siempre que no conste oposicion
expresa del interesado conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
requerir la aportacion de la documentacion necesaria, respetando en todo caso los
principios de necesidad, proporcionalidad y minimizacion de datos establecidos en el
Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

9. Con la finalidad de iniciar cuanto antes las acciones que se subvencionan, y
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se declara la
tramitacion de urgencia del procedimiento de concesion, reduciéndose a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones.

Noveno. Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones sera la unidad administrativa correspondiente de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucién.

Décimo. Resolucion.

1. En el ambito temporal de aplicacion de esta convocatoria se delega la
competencia para resolver las solicitudes de subvencion y, en su caso, las solicitudes
de anticipo de las subvenciones concedidas, en el Gerente Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Le6n de la provincia en la cual se lleve a cabo el plan
formativo.
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2. El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses, computado a partir del

dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, transcurrido
el cual sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas
por silencio administrativo.

3. Se dictard una unica Resoluciéon de concesion para cada provincia, que
incluira:

a) Relacion de solicitantes a los que se concede subvencion, con indicacion de los
planes formativos para los que se concede subvencion, el importe maximo
concedido para cada accién formativa incluida en el plan formativo y la
puntuacion otorgada a cada plan formativo en funcion de los criterios de
valoracion previstos en la base 52.

b) Desestimacion expresa del resto de los planes formativos solicitados, con
indicacion de la causa.

¢) Relacion ordenada de todos los planes formativos solicitados que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para obtener subvencion, hayan sido desestimados por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, por haberse concedido
el plan formativo a otra solicitud con mayor puntacién o por aplicacion del
importe maximo subvencionable en cada provincia establecido en el resuelvo
5.2, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada uno de ellos en funcion de
los criterios de valoracion previstos en la base 52 si se renunciase a la
subvencion para algun plan formativo por alguno de los beneficiarios antes de
la fecha que a estos efectos establezca la resolucion de concesion, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, concediéndose las correspondientes subvenciones por orden
de puntuacion a los planes formativos desestimados por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria o por haberse concedido el plan
formativo a otra solicitud con mayor puntacion y sélo una vez agotados éstos a
los desestimados por aplicacién del resuelvo 5.2.

d) Concesion o denegacion de los anticipos solicitados junto a la solicitud de
subvencion.

4. La Resolucién de concesion de la subvencion, y en su caso de los anticipos, se
notificara a los interesados en los términos del articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

5. Contra la Resolucion de concesién, que pondra fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su notificacion al interesado, conforme lo dispuesto en los articulos
123y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia competente,
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en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo
establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

Decimoprimero. Plazo y forma de justificacion.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la justificacion de la
realizacion de cada plan formativo, desglosada por accién formativa que lo componga,
conforme lo establecido en la base 202 y siguientes de la Orden IEM/589,/2023, de 28
de abril, en el plazo maximo de tres meses tras la finalizaciéon de la ultima de las
acciones formativas que componen dicho plan, mediante presentacion de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor de cuentas, conforme a la normativa
aplicable en cada momento. El informe debera ser suscrito por auditor de cuentas
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, segiin preceptiian los articulos
8 y siguientes de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. La citada
inscripcién se comprobara de oficio por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leo6n.

2. La documentacion a presentar sera la establecida en la base 202.3 de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril.

3. La liquidacién de las subvenciones concedidas a una misma entidad
beneficiaria en una misma provincia se practicara una vez presentada la justificacion
de todos los planes formativos para los que obtuvo subvencion; en el caso de que el
beneficiario no ejecutase todos los planes formativos para los que obtuvo subvencién,
se practicara una vez que haya presentado la justificacion de los planes ejecutados y
la renuncia expresa a los planes no ejecutados; en el caso de que no ejecute ni renuncie
expresamente a todos o alguno de los planes formativos para los que obtuvo
subvencion, la liquidacién se practicara una vez que haya presentado la justificacion
de los planes ejecutados y se haya excedido la fecha limite de inicio de los planes no
ejecutados.

Cuando la entidad beneficiaria no hubiera obtenido puntuaciéon susceptible de
generar minoraciones en la subvencién a liquidar en los términos de las letras b), ¢) y
d) de la base 242.3 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, modificada por Orden
IEM/615/2025, de 11 de junio, la liquidacién de cada plan formativo podra efectuarse
independientemente una vez presentada la correspondiente justificacién sin necesidad
de atender a los plazos previstos en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria hubiese adquirido compromiso de
insercion laboral conforme a la base 52.1.a), cuando el cumplimiento del minimo de
dos meses de permanencia del contrato laboral o alta de auténomo exceda del fin del
plazo de justificacion la liquidacion del plan formativo, ésta se efectuara una vez
transcurrido el citado plazo minimo. A estos efectos, en el caso de que el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn no hubiese sido autorizado a comprobar el
cumplimiento del citado compromiso, la entidad beneficiaria debera acreditar el
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cumplimiento del plazo minimo de dos meses, en los cinco dias habiles siguientes a
su finalizacion.

4. Una vez ejecutada la subvencion, la cuantia maxima a percibir para cada plan
formativo, se determinara por cada acciéon formativa mediante el producto del namero
de alumnos considerados como finalizados a efectos de liquidacion por el niimero de
horas de cada accion formativa y por el importe del médulo econémico
correspondiente. A estos efectos, en el caso de los alumnos que se incorporen en el
segundo o sucesivos médulos de la accion formativa el computo de los porcentajes de
asistencia se realizara sobre el total de horas en modalidad presencial o sobre el total
de los controles periodicos de seguimiento de su aprendizaje en modalidad de
teleformacion, correspondientes a los moédulos a los que puede asistir el alumno.

El incumplimiento de los compromisos o circunstancias tomadas en
consideracion para la aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en la base
521.a), 52.1.b) tercer guion, 52.1.c) y 52.1.d) por los que se obtuvo puntuacion,
conllevara una minoraciéon del importe total de la subvencion a liquidar por cada
accion formativa integrante de los planes formativos afectados, en los términos de la
base 2423 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, modificada por la Orden
IEM/615/2025, de 11 de junio.

5. En todo caso, si se produjeran abandonos de alumnos con posterioridad a la
imparticion del 25 por ciento de las horas de formacién, se admitiran desviaciones por
accion formativa de hasta un 20 por ciento del numero de participantes que las
hubieran iniciado. No se incluye dentro de esta desviacion a los alumnos que se
incorporen en el segundo o sucesivos modulos de la accion formativa.

6. Junto con la cuenta justificativa se debera presentar declaraciéon responsable
relativa a los extremos exigidos en el articulo 34, apartados 4 y 5, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a efectos de percibir pagos, conforme
modelo normalizado disponible en la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), salvo que el
beneficiario ya la hubiese presentado junto a la solicitud del anticipo, en cuyo caso, no
sera necesaria de nuevo su presentacion.

7. El beneficiario debera presentar declaracién responsable que acredite el
cumplimiento de las obligaciones de caracter social establecidas en el apartado
vigesimoprimero.2 del Acuerdo 82,/2020, de 12 de noviembre, por el que se aprueban
directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico
de la Administraciéon General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Leén,
conforme modelo normalizado disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Asimismo, el beneficiario, en el caso de haber adquirido en el plazo de solicitud
algun compromiso objeto de valoracion conforme establecen las bases 52.1.a) y 52.1.b)
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tercer guion, por el que se obtuvo puntacion, debera presentar en el plazo previsto
para justificar la subvencion, la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de haber adquirido en plazo de solicitud compromiso de

insercion laboral, conforme lo dispuesto en la base 52.1.a): por cada alumno
egresado, insertado en ocupacion relacionada con el area formativa de la
formacién recibida, que no haya autorizado al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon la comprobacion de estos extremos: vida laboral del trabajador
insertado donde conste el alta del trabajador y el mantenimiento durante un
minimo de dos meses desde la formalizacion del correspondiente contrato,
junto con el contrato de trabajo y la comunicacion del mismo al Servicio Publico
de Empleo; en el caso de colocacién por cuenta propia: informe de vida laboral
del trabajador donde conste el alta en el RETA y mantenimiento durante un
minimo de dos meses y documento que acredite la actividad econdmica
desarrollada en relaciéon con la formacion recibida; en el supuesto de que el
cumplimiento del minimo de dos meses de permanencia del contrato laboral o
alta de autonomo exceda del plazo de justificacion, debera aportar en los cinco
dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo minimo de dos meses, vida
laboral del trabajador que acredite la permanencia exigida.
Se considera a un alumno insertado en una ocupacién relacionada con la
formacion recibida, cuando el alumno ha cursado una especialidad cuyo grupo
primario de ocupacién relacionada del area al que pertenece la especialidad
recogida en el Catalogo Nacional del SPEE coincide con el grupo primario de
ocupacion que figura en la aplicacion de contratos del Estado para ese alumno
(4 primeros digitos).

b) En el caso de haber adquirido en plazo de solicitud compromiso de contratacion
en materia de integracion laboral de personas con discapacidad, de la base
5°.1.b) tercer guion: autorizacion del trabajador para la cesion de sus datos a
los efectos de la comprobacion de la relacion laboral con la empresa, y de su
condicion de trabajador con discapacidad, conforme modelo normalizado que
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). En caso de no
autorizacion: vida laboral del trabajador con discapacidad contratado o
documentacion que acredite la relacion laboral con la entidad, y documentaciéon
que acredite la condicién de persona con discapacidad; en el caso de persona
con discapacidad que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, certificacion emitida por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO) o el servicio correspondiente de la Comunidad
Auténoma; en el caso de pensionista de la Seguridad Social que tenga
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, y de las personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, acreditacion de tal condicion mediante
certificacién emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social/Clases
Pasivas.
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8. En el ambito temporal de aplicaciébn de esta convocatoria se delega la
competencia para comprobar la adecuada justificacion de la subvencion y practicar la
correspondiente liquidacién en el Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Le6n de la provincia en la cual se lleve a cabo el plan formativo.

9. Los limites de los costes directos de la accién formativa son los establecidos
en la base 392 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril. De acuerdo con la base 392.1
de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, la suma de los costes imputables de la base
292 representaran un coste minimo del 30% de la subvencion concedida para cada
accion formativa, estableciéndose un coste bruto maximo de 80 euros por hora y
persona para todo tipo de personal, tanto por cuenta propia como ajena.

Las actuaciones referidas a la evaluacion y control de calidad de la formacion se
justificaran al tiempo de la liquidacion mediante la presentacion de una memoria
justificativa que incluira los siguientes criterios e indicadores:

a) Adecuaciéon y cumplimiento de requisitos de los formadores y alumnos.

b) Adecuacion y mantenimiento de los requisitos exigidos para la inscripcion y
acreditacion de la entidad y centro de formacion.

c) Presentacion en plazo de los documentos de inicio, seguimiento, finalizacion
del curso y evaluacion de los alumnos.

d) Nivel alcanzado por los alumnos conforme las pruebas y sistemas de evaluacion
realizados.

e) Encuestas al profesorado y alumnado.

f) Identificacion de areas de mejora y/o elaboracion de planes de mejora.

g) Otras actuaciones a especificar.

La memoria debera incluir los criterios y los calculos realizados para la
imputacion de los gastos por este concepto.

Decimosegundo. Forma de pago y régimen de anticipos.

1. El pago de la subvencion se realizara en los términos de la base 232 de la
Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, y del articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, previa acreditacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la seguridad social, en materia de subvenciones.

2. Los beneficiarios podran solicitar anticipo de la subvencion para cada plan
formativo junto con la solicitud de subvencién o en el plazo de 10 dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucién de concesion, conforme al modelo
normalizado publicado en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en los términos de la base
2341 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.
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Junto a la solicitud de anticipo se debera aportar declaracion responsable
relativa a los extremos exigidos en el articulo 34, apartados 4 y 5, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a efectos de percibir pagos (pagos de
anticipos y/o liquidaciones), conforme al modelo normalizado que estara disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

En el supuesto de que no exista crédito adecuado y suficiente en la anualidad
2026 para atender todos los anticipos en una provincia se prorrateara el crédito
disponible en dicha anualidad y provincia entre todos los beneficiarios de subvencion.

El plazo de resolucion del anticipo cuando dicho anticipo se solicite después de
concedida la subvencion sera de un mes desde la presentaciéon de la solicitud,
transcurrido el cual sin que se haya notificado la resolucién expresa se entendera
desestimada.

3. Cuando al beneficiario se le haya concedido anticipo y no tenga la
consideracion de ente publico, corporacion local o entidad sin animo de lucro, aquél
debera presentar ante el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n aval de entidad
financiera autorizada para operar en Espafia, seguro de caucion otorgado por entidad
aseguradora o depésito en efectivo, en el plazo de los 15 dias habiles siguientes a la
notificacion de la concesién del anticipo.

La no presentacion de la garantia exigida, en su caso, en los términos indicados,
supondra la pérdida del derecho al cobro del anticipo concedido, sin perjuicio de su
cobro en concepto de liquidacion final de la subvencién.

La cancelacion de la garantia se realizara conforme lo establecido en la base
232.2 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.

Decimotercero. Evaluacion de la calidad de las entidades de formacion.

La evaluacion de la calidad de las entidades que impartan cursos al amparo de
esta convocatoria serd el resultado de considerar la media de los informes de
evaluacion de calidad de los cursos que se realicen en cada provincia por dicha entidad,
ponderada en funcién de la duracion de cada curso, que se obtendra multiplicando las
puntuaciones de cada informe por las horas lectivas del correspondiente curso, y
dividiendo la cantidad asi resultante entre las horas lectivas de todos los cursos que
se hayan concedido a la entidad de formacion en la provincia, excepto los cursos que
se renuncien por las causas previstas en la base 492.1. La puntuaciéon maxima de la
evaluacion de la calidad de las entidades sera de 50 puntos. Se emitira un informe de
evaluacion de calidad para cada entidad formativa en cada provincia. A los efectos del
presente resuelvo, se entiende por curso cada una de las acciones formativas.

Los informes de evaluacion de calidad de los cursos que se impartan al amparo
de esta convocatoria se emitiran aplicando los siguientes indicadores:
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Adecuacién y calidad de las pruebas de seleccion de alumnos efectuadas por la
entidad de formacion.

Informacion sobre las condiciones del curso, financiacién, programa, derechos
y obligaciones, horarios, materiales de consumo y didacticos, sistema de
evaluacion, etc., que reciben los alumnos, por parte de la entidad.

Estado de acondicionamiento de los espacios e instalaciones (locales de teoriay
practica) asi como su evolucion durante el curso.

Adecuacién y conservacion de los equipos docentes en cuanto al numero de
alumnos que reciben formacioén.

Materiales de consumo y medios didacticos puestos a disposicion de los
alumnos durante el curso y a su finalizacion.

Cumplimiento del programa teorico y practico del curso, conforme a lo indicado
en los anexos de “Planificacion didactica”, “Programacion didactica” y
“Programa formativo del modulo de formacién practica en centros de trabajo”,
asi como fechas y horario autorizados en el documento de comunicacion de
inicio de curso.

Valoracion del formador docente del curso: estrategias metodologicas y
actividades de aprendizaje; si el curso lo imparten varios docentes, se realizara
una valoracion media ponderada respecto a las horas impartidas.

Valoraciéon de personal no docente y gestion administrativa del curso por parte
de la entidad de formacion, incluidas las tareas de evaluaciéon y calidad de la
formacién desarrolladas por la entidad de formacion.

Control de asistencia de los alumnos a los cursos por parte de la entidad de
formacion.

Adecuacion y calidad de las pruebas y sistemas de evaluacion de los alumnos.
Nivel alcanzado por los alumnos a la vista de las pruebas o sistemas de
evaluacion realizados.

Grado de colaboracion y cumplimiento de las obligaciones de la entidad de
formacién con la Gerencia Provincial, en especial la entrega, dentro de los plazos
establecidos, de los documentos de seleccion de alumnos, comunicacion de
inicio, seguimiento y control del curso, y documentos de evaluacion de los
alumnos.

m) Grado de satisfaccion de los alumnos, en funcién de los cuestionarios de

evaluacion de calidad de los cursos (CUESALUM). Se calcula la media aritmética
de las puntuaciones que han otorgado los alumnos al curso entre el niumero de
cuestionarios cumplimentados, y se divide dicha media entre 5. En caso de que
no se cumplimente ningun cuestionario se otorgaran O puntos.

Cada uno de los indicadores anteriores, salvo la letra m), se valoraran de acuerdo

a la siguiente puntuacion:

a
b
C
d

=~ T~

Excelente: 2,50 puntos.
Bueno: 2,00 puntos

Adecuado: 1,25 puntos.
Deficiente: 0,50 puntos.
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e) Inexistente o nulo: 0,00 puntos.
La letra m) se valorara con un maximo de 20 puntos.

La puntuacién maxima de cada Informe de evaluaciéon de la calidad de los cursos
sera de 50 puntos.

En caso de renuncia injustificada a la imparticiéon del curso por parte de la
entidad de formacion, el Informe de evaluacion de la calidad del curso se puntuara con
0 puntos.

Decimocuarto. Proteccion de datos de cardcter personal.

1. En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique
el acceso de las personas o entidades beneficiarias de la subvenciéon a datos de caracter
personal de los que sea responsable la Administracion de Castilla y Ledn, el
beneficiario sera considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo
4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento
General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
tratamiento de dichos datos por parte del beneficiario debera realizarse en la forma y
condiciones siguientes:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba
por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion
de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32
RGPD.

d) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través
de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para
que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos comunicara al responsable del
tratamiento inmediatamente, y sin dilacion indebida, cualquier requerimiento
que realice un interesado en relacion con el ejercicio de sus derechos o cualquier
otra cuestion relativa a la proteccion de datos.
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e) Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del
RGPD, sobre seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacion a disposicion del encargado.

f) A eleccién del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales
una vez finalice la prestacién de los servicios de tratamiento, y suprimira las
copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales en virtud del Derecho de la Unién o del Derecho espafiol.

g) Pondrda a disposicion del responsable toda la informaciéon necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
apartado, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado
por dicho responsable. Asimismo, el encargado informara inmediatamente al
responsable si, en su opinién, una instruccion infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos u otras disposiciones en materia de proteccion de datos
de la Union o del Estado espafiol.

2. La adhesion del encargado del tratamiento a un c6digo de conducta aprobado
a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificaciéon aprobado a tenor
del articulo 42 del citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar
la existencia de las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Decimoquinto. Instrucciones y Guias

1. Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n para
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y
efectividad de la presente resolucién, en cuyo caso estaran disponibles en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) para su validez, publicidad y conocimiento.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n podra publicar guias que
complementen la presente convocatoria, que estaran disponibles, en su caso, en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebén
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Decimosexto. Produccion de efectos.

La presente Resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Decimoséptimo. Régimen de impugnacion.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, conforme lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia competente, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y
Lebn, en virtud de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

Valladolid, a fecha de firma electrénica

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
P.S. (Acuerdo 3/2026, de 13 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Le6n)
El Consejero de Economia y Hacienda

Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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