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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacién de
Derechos Sociales, mediante Decreto de 11 de julio de 2023, por el presente vengo en
resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de
Cordoba y Cruz Roja Espafola para el desarrollo del proyecto Itinerarios de Insercion
sociolaboral: Programa operativo inclusion social, garantia infantil y lucha contra la pobreza
y Programa Empleo Juvenil FSE +, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA Y CRUZ ROJA ESPANOLA

En Cérdoba, a de de

REUNIDOS
De una parte, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera, en nombre y representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra, la Presidenta de Cruz Roja Espafiola en Cérdoba, D.? Candida Delia Ruiz
Lépez, en nombre y representacion de Cruz Roja Espariola.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.
El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo del proyecto ‘“ltinerarios de

Insercidn sociolaboral: Programa operativo inclusion social, garantia infantil y lucha contra la
pobreza y Programa Empleo Juvenil FSE +”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

La Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante)
“La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social...”, asi como articulo 11y
siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
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En cuanto a Cruz Roja Esparfiola-Cérdoba, el articulo 1 de los Estatutos de Cruz Roja
Espanfola, aprobados por Orden SCB/801/2019, de 11 de julio, por la que se publica el texto
refundido de los Estatutos de Cruz Roja Espafiola (BOE n.° 178 de 26 de julio de 2019)
establece que: Cruz Roja Espanola, fundada el 6 de julio de 1864, de acuerdo con la
Conferencia Internacional de Ginebra de 1863, es una institucién humanitaria de caracter
voluntario y de interés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccion del Estado
Espaniol ejercida a través del Consejo de Proteccion.

El articulo 5. sefiala que Cruz Roja Espafiola, en el marco de su objeto institucional,
podra desarrollar cualquier tipo de actividad relacionada con sus fines especificos y, en su
realizacion, prestar los siguientes servicios: 1. Promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres. 2. Fomento de la empleabilidad y de la insercion sociolaboral. 3. Asistencia
psicolégica y social. 4. Hospitalizacién, asistencia sanitaria y de rehabilitacion, incluso a
domicilio y moévil. 5. Transporte sanitario y transporte adaptado a personas. 6. Prevencion,
vigilancia y atencion de situaciones de riesgo, actos culturales y deportivos, playas y aguas
interiores. 7. Salvamento, socorrismo y asistencia maritima. 8. Teleasistencia y atencion
domiciliaria. 9. Formacion en el campo humanitario, sanitario, social y medio ambiental. 10.
Gestion de Centros de Atencion, Centros de dia, Centros Sociales y Residencias, Centros
de Coordinaciéon de Emergencias, asi como gestion de programas de intervencion social. 11.
Intervencidn social con personas afectadas por situaciones de necesidad, dependencia,
enfermedad, sufrimiento, exclusién social, discapacidad, etc. 12. Programas de atencién,
prevencion y promocion de la salud que resulten mas convenientes para la salud publica,
tales como, VIH, adicciones, enfermedad crénica, inmigracién, pobreza, prisién, y otros
orientados a las personas que viven en situacion de vulnerabilidad. 13. Programas de
atencion, prevenciéon y promociéon de la salud, tales como VIH, adicciones, enfermedad
cronica, inmigracion, pobreza, prision, que resulten mas convenientes para la salud publica y
otros orientados a las personas que viven en situacion de vulnerabilidad. 14. Actividades de
proteccion y mejora del medio ambiente en general. 15. Acciones de difusién de los fines y
actividades que desarrolla la Institucion, y de la problematica de las personas y colectivos a
los que atiende, para reducir su vulnerabilidad. 16. Estudios, investigacion, desarrollo e
innovacién en cualquier campo relacionado con sus fines y actividades. 17. Al objeto de
desarrollar sus actividades, podra disefar, elaborar y vender publicaciones y cualquier
material de promocién relacionado con los fines de la Cruz Roja. 18. Y, en general, cualquier
otro tipo de servicio que la Institucion desarrolle para el mejor cumplimiento de sus fines y
que sea aprobado por el Comité Nacional o la Asamblea general.

Por su parte el articulo 11 de los citados Estatutos, relaciona las competencias del
Comité Provincial, estableciendo que asumira el gobierno de la Institucion en el ambito
territorial respectivo de conformidad con los fines y objetivos generales de Cruz Roja
Espafiola y de acuerdo con la politica, plan y criterios establecidos por los érganos
superiores de la Institucion.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se nombrara una Comisiéon de Seguimiento
formada por tres representantes: el Presidente/a de la Diputacion o persona en quien
delegue, el maximo representante de la entidad beneficiaria o persona en quien delegue y el
Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, con voz y voto, y que actuara como Secretario/a
levantando acta de cada sesion.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.
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Las cuantias previstas en la subvencion nominativa serdn compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total de la actividad subvencionada; en tal caso todas las
aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se supera el
coste total de la actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 794.684,22 €, aportando la Diputacién 40.000
€; el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, 36.497,91 €; la Fundacion
EFE 2.800 €; la Fundacién Deloitte, 2.000 €; el Fondo Social Europeo (FSE), 675.481,59 € y
la entidad beneficiaria 37.904,72 €.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 40.000 € (cuarenta mil euros)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 100.2311.48901 Conv. Cruz Roja - Cérdoba
se realizara a la firma del convenio, previa acreditacién por parte de la entidad beneficiaria
de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacion, a estos efectos se considerara
que el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspensioén con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.
En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado el pago se realizara, previa
justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por subvenciones
concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del uso de
los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad para la que
fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados
obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del
Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta
de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion de la
actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica unicamente por el
importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres meses,
que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de la
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temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa, actividad,
inversidon o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y las
medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen institucional
de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en los medios de comunicacion.

Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los medios
sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, Youtube...) una breve descripcion del Proyecto
con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Diputaciéon Provincial
de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una subvencién nominativa de la Diputacidon Provincial de
Cérdoba (n.° Resolucion), para la ejecucion del Proyecto/actividad (incluir denominacion)”.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad.
No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acciones, no aporten
valor afiadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor
de mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el Anexo Econdémico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica vy, en el
caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende
conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se
aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.
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Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacidn del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros
se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley 38/2003.
b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o entidades

vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas, salvo que la
contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. En estas
circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran
lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que,
en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha
ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacién de La Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna con las
personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los compromisos
que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracion, siendo ajena a
cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA .- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacién las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia
nuamero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacion y potestad
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sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del Jefe/a
del Servicio, Departamento , Unidad o a través de la Comisidon de Seguimiento, si esta
existiera, recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la
fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece
en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prérroga, con
la limitacién recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en
curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a
del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comisiéon de Seguimiento si ésta
existiera, podran acordar la continuaciéon y finalizacién de las actuaciones en curso,
estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacion de las mismas; conforme al
articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.
Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria
Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.
Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del

presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 5
del ODS n.° 8 por lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
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mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. Tiene sinergias con la meta 5 del ODS
n.° 1 por fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicioén y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima y a otros desastres economicos, sociales y ambientales y con la
meta 2 del ODS n.° 10 por potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas y su realizacién considera la meta 7 del ODS n.° 16 al buscar conseguir
Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

En una visibilidad que la Diputacién de Cdérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresion grafica
es la siguiente:

Objetivo principal 9% @ DE DESARROLLO 2\ | /
%ARE% fﬂlgﬁ%m OBJ ETIV w & SOSTENIBLE .~ “
ECONOMICO Sinergias Consideracion = =

PAZ, JUSTICIA ‘l‘

16 EINSTITUGII]NES

1 REI]UBI:!UN DELAS
DELAPOBREZA I][SII}[IA[I]AD[S

il

AGENDA

2030

Lk )

1.5 10,2

DECIMOSEPTIMA.- Modificacion del Convenio

Las modificaciones de la concesion de la subvenciéon se ajustaran a lo establecido en las
bases de ejecucion y en las ordenanzas reguladoras de la actividad subvencional de la
Diputacion de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en
el encabezamiento”.

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. LA PRESIDENTA DE CRUZ ROJA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA ESPANOLA EN CORDOBA
D. Salvador Fuentes Lopera D.? Candida Delia Ruiz Lépez
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

11 TGM de empleo (40 horas, 12 meses) 392.404,12
Sueldos y salarios 298.161,62
Seguridad social a cargo empresa 94.242,50
1 TGM de empleo (30 horas, 12 meses) 27.177,29
Sueldos y salarios 20.751,66
Seguridad social a cargo empresa 6.425,63
1 TGM de empleo (20 horas, 12 meses) 18.433,64
Sueldos y salarios 14.149,89
Seguridad social a cargo empresa 4.283,75
1 TGS de empleo (40 horas, 12 meses) 35.587,22
Sueldos y salarios 27.019,72
Seguridad social a cargo empresa 8.567,50
1 Formador/a (20 horas, 12 meses) 16.647,29
Sueldos y salarios 12.779,17
Seguridad social a cargo empresa 3.868,12
1 Coordinadora de Plan de Empleo (40 horas, 12 meses) 41.725,21
Sueldos y salarios 31.731,47
Seguridad social a cargo empresa 9.993,74
1 Administrativa (40 horas, 12 meses) 28.816,72
Sueldos y salarios 22.025,84
Seguridad social a cargo empresa 6.790,88
Dietas y gastos de viaje 9.050,00
GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): 569.841,49
Material de oficina, y material didactico 20.471,06
Publicidad y propaganda: carteles, folletos,etc. 5.200,00
Trabajos realizados por otras empresas: contratacion de una

empresa para Ialprestaci()n'd_e un servicio (limpieza, seguridad, 162.542 02
etc). Detallar el tipo de servicio que se contrata (detallar): ’

- Imparticion Formacion especifica y cualificada. (*) Detallado a

continuacién

Premios, subsidios, becas, en metalico y en especie 30.129,65
Gastos en alquiler de instalaciones 6.500,00
TOTAL GASTOS 794.684,22

*En lo que se re refiere a la partida de “Trabajos realizados por otras empresas”
indicar que se refiere a la contrataciéon de arrendamiento de servicios de empresas
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especialistas y personas autébnomas para impartir formaciones de las diferentes
especialidades. A continuacion, detallo algunas de estas empresas.

FORMACION EFECTIVA INFINITO INSTITUTO DE FORMACION
INTEGRAL DE PREVENCION SUR, SL SLU ’
ATM ALIMENTACION SAN FRANCISCO
FORMAN ESPECIALIZACION S.L. CRUPOEL JALEO ’
ZENA CONSULTORES JOSE MIGUEL PINO GARCIA
SOS GLOBAL RECUE SLU PRODUCTOS SAVOY
SOCIALODB GESTIONES ACERTADAS
SKOLEN GRUPO FRAMALGAR
SACRAMENTO GALVEZ PEREZ AVAS
ISIS COSTA HUELVA

CENTRO DE ESTUDIOS SAN LAZARO
SILVIA BARQUERO LANTIS

GIBENFLOR ’
PIEDAD RODRIGUEZ PEREZ EMPLEO Y FORMACION GLOBAL
PREVENTIUM STDIO 128K

BLOGOMUSAS

RAFAEL GAVILAN ROMERO

Las acciones formativas que imparten estas empresas son las que se indican a
continuacion (sujeto a variacion dependiendo de la demanda).

SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
MANIPULACION DE ALIMENTOS, OPERADOR/A DE CARRETILLA ELEVADORA.
TRABAJOS AUXILIARES DE CARPINTERIA METALICA

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
Y/O CON DISCPACIDAD EN INTTITUCIONES SOCIALES

LIMPIEZA HOSPITALARIA'Y CONVENCIONAL

PERSONAL POLIVALENTE DE SUPERMERCADOS
MANTENIMIENTO DE JARDINES, COMUNIDADES Y VIVEROS
ATENCION AL CLIENTE

EXCEL

OPERARIA DE LA INDUSTRIA DEL CARTON
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SOLDADURA POR ARCO ELECTRODO REVESTIDO, TIG, MIG Y MAG
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COMPETENCIAS DIGITALES

FRIO INDUSTRIAL

CAJA Y REPOSICION

AUXILIAR DE COMIDA RAPIDA

OPERARIO/A DE LOGISTICA Y ALMACEN

AYUDANTE DE COCINA

AUXILIAR DE CARNICERIA

PRL DE TRABAJADORES/AS DE |INSTALACIONES, REPARACIONES,
MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y CARPINTERIA METALICA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PLACAS SOLARES
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO

INFORMATICA BASICA

INFORMATICA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

MINIMO COMUN DIGITAL APLICADO A LA EMPLEABILIDAD
MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO

MOVILIZACION DE PERSONAS ENCAMADAS, USO DE GRUA Y PRIMEROS
AUXILIOS

MONITOR/A DE TRANSPORTE ESCOLAR, AULA MATINAL
MECANICA BASICA Y CARROCERIA

PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ALTA Y BAJA TENSION

INGRESOS

FONDO SOCIAL EUROPEO 675.481,59
MINISTERIO DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030 36.497,91
FUNDACION EFE 2.800,00
FUNDACION DELOITTE 2.000,00
DIPUTACION PROVINCIAL 40.000,00
CRUZ ROJA ESPANOLA / OTROS FINANCIADORES 37.904,72
TOTAL INGRESOS 794.684,22

11
/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): 0O N MR A AR e h 4
D906 9928 65FC FCCS8 13A8 D906992865FCFCC813A8 Num. Resolucion:

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00003697

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 07-05-2026 Insertado el:
Organo resolutor Diputada Delegada de Derechos Sociales AGUILERA GALINDO IRENE ARACELI el 08-05-2026 08-05-2026




pie_fimna_corto_dipu_01

S,

Y -
. 51 £ =
DlpUtaC|on “ans Servicio de Administracion de Bienestar

de Cérdoba 320630 Social

Plazo de ejecucion:

Calendarizacion de las actividades del proyecto sera del 1 de enero a 31 de diciembre
de 2026.

Temporalidad del proyecto:
La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de enero a 31 de diciembre de 2026.
Plazo de justificacién

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO

Servicio de Administracion de Bienestar

(CONTENIDO ESENCIAL DE LA MEMORIA INICIAL DE UN PROYECTO O

PROYECTO)

Itinerarios de Insercién sociolaboral: Programa operativo inclusion social, garantia infantil y

lucha contra la pobreza y Programa Empleo Juvenil FSE +

o Entidad que solicita la subvencién

CRUZ ROJA ESPANOLA EN CORDOBA

o Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto

CRUZ ROJA ESPANOLA EN CORDOBA

o Descripciéon, Fundamentacion y justificacion del proyecto:

Proyecto de Inclusion sociolaboral.

Programa operativo inclusién social, garantia infantil y lucha contra la pobreza FSE+:

e Activando Emple-habilidad
e Activando Emple-habilidad Plus
e Activando Emprende Up: Impuls@ Autoempleo
e Puentes por la Igualdad en el Empleo Plus
e Desafio+45 Plus
e Reto Social Empresarial Plus
Programa Empleo Juvenil FSE +
e Aceleradores Go de Empleo Juvenil

Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto:
ubicacion en el espacio:

Localizacion geografica y

Los proyectos se llevaran a cabo en Cérdoba y provincia en espacios, entre otros, en las

sedes de Cruz Roja en localidades:
e Cafada Real de Mestas, 2, 14005 Cérdoba

e Calle del Cantaor Jiménez Rejano, 14500 Puente Genil

e Calle Pedro Angulo, 12, 14900 Lucena

e Calle Enfermeria, 3, 14550 Montilla

e Calle Amador de los Rios, 48, 14850 Baena

e Calle Los Manzanos, 0, 14960, Rute

e Calle San Gregorio, 24, 14400, Pozoblanco, Cérdoba
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e Carretera Cardefia, s/n, 14440, Villanueva de Cérdoba, Cérdoba
¢ Ronda de la paz, s/n, 14200, Pefiarroya-Pueblonuevo, Cérdoba
e Avenida Cérdoba, 22, Palma del Rio, Cérdoba

e Calle Extramuros, s/n, 14800, Priego de Cdérdoba, Cérdoba

Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el proyecto.

El proyecto se impulsa con el fin de dar una respuesta integrada a las barreras que
afrontan las personas en riesgo o en situacién de exclusion social en su transito hacia el
empleo. Entre dichas barreras se encuentran el desempleo de larga duracion y los periodos
de inactividad, que deterioran la motivacion y la autoestima; el desconocimiento de las
claves de un mercado laboral en constante transformacion; la falta de cualificacién o su
desajuste con las demandas actuales; las brechas digitales, que dificultan el acceso a
ofertas de empleo, formacién y tramites administrativos; y las desigualdades estructurales
por razén de género, edad u origen, que agravan las situaciones de vulnerabilidad.

Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en
marcha.

o Activacién sociolaboral de las personas participantes, recuperacién de
habitos de trabajo, refuerzo de la autoconfianza y puesta en valor de la
centralidad del empleo como eje de inclusion.

o Orientacion laboral individualizada para la definicion de objetivos
profesionales realistas, alineados con sectores con oportunidades, asi
como conocimiento de los canales de busqueda de empleo existentes.

o Impulso del emprendimiento y el autoempleo como alternativa de insercion
sociolaboral, mediante la deteccion de iniciativas emprendedoras, el
acompanamiento en la definicion y viabilidad de proyectos, el
fortalecimiento de competencias emprendedoras y la derivaciéon a
recursos y redes de apoyo al emprendimiento inclusivo.

o Adaquisicién y actualizacion de competencias basicas, transversales,
digitales y técnicas, junto con procesos de recualificacion adaptados a las
demandas del mercado laboral.

o Acompafnamiento continuado a lo largo del itinerario, ampliacién de redes
de contacto, acceso a experiencias en entornos reales de trabajo y
acciones de mentoria.

o Reduccion de brechas especificas relacionadas con el género
(responsabilidades de cuidados, situaciones de violencia, segregacion
ocupacional), el edadismo y la discriminacion por origen.

o Establecimiento de alianzas con empresas de la provincia para favorecer
la generacién de oportunidades de empleo e insercion laboral.
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Argumentacion sobre por qué que el proyecto es la mejor alternativa de solucion en
funciéon de las necesidades sociales, ambientales, econémicas, de mercado, etc y en
funcion de la legislacion aplicable, viabilidad financiera, rentabilidad educacional,
social, econdmica, etc.

o Enfoque integral y multidimensional que aborda de manera coordinada el
empleo, la inclusion social, la salud, la educacion y el apoyo psicosocial de
las personas participantes.

o Disefio de itinerarios personalizados Yy flexibles, que combinan
metodologias grupales e individuales, presenciales y digitales,
incorporando enfoques innovadores como el aprendizaje hibrido y la
gamificacion.

o Alineacion con las necesidades reales del mercado laboral mediante la
cooperacion con el tejido empresarial, asi como acciones de prospeccion
e intermediacion dirigidas a sectores con mayor demanda (digital,
economia verde, cuidados, industria y servicios).

o Integracion de perspectivas transversales: igualdad de trato y de género,
enfoque interseccional, competencia digital y sostenibilidad ambiental.

o Coherencia con los marcos estratégicos del FSE+, las politicas publicas
en materia de igualdad, digitalizacion y transicion ecolégica, y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

o Generacion de rentabilidad social y educativa, reflejada en la mejora de la
empleabilidad, el fortalecimiento de la autonomia personal, el bienestar
emocional y la participacién comunitaria.

Medidas paliativas o correctoras para tener en cuenta que se puedan introducir
durante la ejecucion del proyecto, que puedan hacer falta para incrementar las
posibilidades de éxito, lo que daria lugar posiblemente a la modificacion del proyecto.

El proyecto se gestiona bajo un enfoque de mejora continua y evaluacién pre-post,
incorporando ajustes cuando resulte necesario para garantizar su eficacia y adecuacion a
las necesidades detectadas.

1. Revisién periddica del plan de intervencion individual, con intensificacion o
ajuste de las distintas fases en funcion del progreso de cada persona y de su
disponibilidad.

2. Refuerzo del acompafiamiento y adaptacion metodolégica (flexibilizacion de
horarios, modalidad hibrida) ante la aparicién de barreras relacionadas con la
salud o la conciliacion.

3. Refuerzo especifico del itinerario de emprendimiento y autoempleo,
intensificando las acciones de orientacién, formacion y acompafiamiento a las
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personas con iniciativas emprendedoras, ajustando contenidos de gestion y
viabilidad, y facilitando la derivacién a recursos especializados de financiacion,
asesoramiento y apoyo al emprendimiento cuando se identifique esta opcién
como una alternativa real de insercién sociolaboral.

4. Incremento de los modulos de competencia digital y préstamo de dispositivos
tecnolégicos cuando persistan brechas digitales que limiten la participacion o el
acceso a oportunidades.

5. Adecuacion de los contenidos formativos a la evolucion del mercado laboral,
reforzando las acciones de prospeccion, intermediacion y colaboracion con
empresas.

6. Derivacién coordinada a recursos internos y externos especializados (vivienda,
salud, atencion a la violencia de género, extranjeria u otros servicios sociales)
cuando se detecten necesidades especificas.

7. Ajuste continuo de la intervencién en funcion de las necesidades y demandas
identificadas tanto en las personas participantes como en el mercado laboral.

8. Modificacion y optimizacion de las partidas presupuestarias en funcion de
dichas necesidades (becas, formacion adaptada, apoyos especificos, entre
otros).

4) Objetivos a conseguir con la realizacion del proyecto.

Objetivo general

Reactivar y mejorar la empleabilidad de personas en situacion de desventaja —con
especial enfoque en mujeres, jovenes y personas mayores de 45 afios— garantizando su
acceso efectivo a derechos y oportunidades laborales en condiciones de igualdad.

Objetivos especificos

a) Activar y empoderar a las personas participantes en el desarrollo de su itinerario
sociolaboral, fortaleciendo la motivacion, la autonomia y la confianza en sus
capacidades.

b) Orientar y acompafiar de manera sectorial la toma de decisiones profesionales y la
busqueda proactiva de empleo, facilitando el conocimiento del mercado laboral y
de los canales de acceso existentes.

c) Fomentar el emprendimiento y el autoempleo como alternativa de insercion
sociolaboral, impulsando el desarrollo de competencias emprendedoras, la
identificacion de iniciativas viables y el acompafiamiento en la definiciéon y puesta
en marcha de proyectos, especialmente entre personas en situacién de
desventaja.

d) Mejorar las competencias clave, transversales, digitales y técnicas, adaptandolas a
las necesidades actuales y futuras del mercado de trabajo.
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e) Re-cualificar y cualificar en ocupaciones con demanda, incorporando experiencias
practicas en entornos reales que faciliten la insercion laboral.

f) Reducir las brechas relacionadas con el género, la edad y el origen, promoviendo
mercados laborales mas inclusivos y equitativos.

5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

Perfil de los destinatarios directos e indirectos del proyecto: personas fisicas, grupos
de personas

Beneficiarias directas

1. Personas desempleadas o inactivas en riesgo de pobreza y exclusiéon social.

2. Mujeres en situacién de dificultad social, especialmente mujeres monomarentales,
victimas de violencia de género y mujeres migrantes.

3. Jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con baja cualificacion y
dificultades de acceso al mercado laboral.

4. Personas mayores de 45 afios que presentan barreras especificas para el empleo, como
el edadismo o desajustes competenciales.

Beneficiarias indirectas

1. Familias y personas a cargo de las personas participantes, con impacto positivo en el
bienestar, la estabilidad familiar y la reduccién del riesgo de pobreza.

2. Empresas colaboradoras, que mejoran su gestién de la diversidad y la igualdad, asi
como el ajuste entre oferta y demanda de empleo.

3. La comunidad local y los agentes sociales, mediante el refuerzo de la cohesion social, la
inclusion y el desarrollo socioecondémico del territorio.

Numero de personas real y aproximado, familias o entidades beneficiarios directos e
indirectos (destinatarios afectados o beneficiados de manera secundaria) dentro de
una poblacién.

4. Personas participantes: 815 personas: 448 mujeres y 367 hombres.

6) Temporalidad o periodo de ejecucion.

5. Enero a diciembre 2026.

Descripcion del desarrollo de la actuacion:
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o Acogida y diagnéstico integral, que incluye la evaluaciéon de la
empleabilidad, las competencias personales y profesionales, el nivel de
acceso y uso de la tecnologia (censo tecnoldgico) y la situacion social de
cada persona.

o Elaboracion del Plan Personal de Intervencién, en el que se definen
objetivos individualizados, fases de trabajo y un calendario adaptado a las
necesidades y disponibilidad de cada participante.

o Activacion y motivacion personal, mediante acciones orientadas al
fortalecimiento de la resiliencia, la autoconfianza, la gestion emocional y la
implicacion activa en el itinerario sociolaboral.

o Fomento del autoempleo y el emprendimiento inclusivo, mediante
acciones de sensibilizacion, deteccion de iniciativas emprendedoras,
orientacion para la viabilidad de proyectos, formacién basica en gestién
empresarial (modelo de negocio, fiscalidad, financiacién y tramites),
acompafamiento en la puesta en marcha y derivacion a recursos vy
programas especificos de apoyo al emprendimiento.

o Orientacién laboral, centrada en la definicion del objetivo profesional, el
desarrollo de herramientas de busqueda de empleo y el conocimiento de
los derechos y deberes laborales.

o Desarrollo de competencias digitales, incluyendo el uso de recursos
online para el empleo, la construccion de la identidad digital profesional y
el manejo de la administracion electrénica.

o Formacidn técnica y capacitante, junto con el refuerzo de competencias
clave y transversales, incorporando practicas no laborales en entornos
reales cuando sea posible.

o Intermediacion laboral y cooperacion empresarial, a través de
acciones como charlas sectoriales, visitas a empresas, procesos de
seleccidn y gestion de ofertas de empleo y campanas de sensibilizacion
ante prejuicios sobre el género, la edad y el origen de las personas.

o Evaluacién pre y post intervencion y seguimiento de inserciones,
para medir resultados, impacto y sostenibilidad de los procesos de
insercion laboral.

1. Orientacién sociolaboral

(Motivacion, activacién, orientacion profesional, herramientas de busqueda y
acompanamiento)

Esta fase tiene como objetivo activar, empoderar y acompafiar a las personas
participantes en la definicion y desarrollo de su itinerario sociolaboral, desde un enfoque de
igualdad de oportunidades y sin sesgos de género.

Las actuaciones desarrolladas contribuyen a:
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1. Acompafiar la toma de decisiones en planes personalizados sin sesgos de género.

2. Motivar hacia el cambio y/o mejora profesional, promoviendo alternativas laborales
frente a empleos no declarados, nichos laborales tradicionales o la mejora de la
ocupabilidad dentro de dichos sectores.

1.1 Motivacion y activacion

Acciones de motivacion hacia el empleo o la mejora/cambio profesional.

Acciones de empoderamiento personal y apoyo psicosocial.

Trabajo sobre resiliencia, autoconfianza y gestion emocional.

Andlisis del impacto de los roles y estereotipos de género en las trayectorias
profesionales y en los procesos de busqueda de empleo.

5. Informacién sobre recursos sociolaborales y el mercado de trabajo.

BN =

1.2 Orientacion profesional

Incluye acciones destinadas a la definicion del objetivo profesional y del Plan
Personalizado de Insercién:

1) Evaluacion inicial, disefio y ajuste de objetivos profesionales.

2) Actividades de autoconocimiento de capacidades, competencias y habilidades
personales, tecnolégicas y profesionales (simuladores, Tect de situaciones laborales,
dinamicas practicas).

3) Analisis del mercado laboral: estudio de ofertas, sectores y empresas.

4) Contraste entre el mapa competencial individual y los requerimientos del mercado.

5) Disefio del plan de mejora y ampliacion de perspectivas profesionales.

6) Acciones de autoconocimiento y construccion de la marca personal, orientadas a poner

en valor las capacidades existentes y adquiridas durante el itinerario.
1.3 Herramientas y técnicas de busqueda de empleo

Acciones orientadas a saber comunicar, defender y movilizar la marca personal:

1) Talleres grupales de elaboracion de CV (basico y por competencias), cartas de
presentacion y preparacion de entrevistas.

2) Formacion en busqueda de empleo por internet y redes sociales.

3) Sesiones de busqueda activa: organizacion de agendas de busqueda, rastreo de
ofertas, autocandidaturas, activacion de redes de contacto, visitas a agencias de
colocacion, inscripcion en portales de empleo, ETT y redes profesionales.
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2. Formacion

La formacién es una herramienta clave para mejorar la empleabilidad y facilitar el
acceso, mantenimiento y promocién en el empleo de personas con bajos niveles de
cualificacion.

Las actuaciones formativas contribuyen de manera objetiva y medible a la mejora
de la empleabilidad mediante:

2.1 Competencias basicas

1. Autoconfianza y autocontrol.
2. Comunicacion.
3. Cumplimiento de normas y tareas.
4. Razonamiento matematico.
2.2 Competencias transversales
1) Flexibilidad y capacidad de adaptacion.
2) Interés por aprender y orientacion a la tecnologia.
3) Trabajo en equipo y habilidades relacionales.
4) Orientacién al cliente y a la calidad.
5) Tolerancia a la frustracion.
6) Iniciativa, toma de decisiones y organizacion.
7) Orientacion al logro.
8) Resolucién de problemas, creatividad e innovacion.
9) Gestion de personas y negociacion.
2.3 Competencias transversales técnicas.
Algunos ejemplos:
1) Manipulacion de alimentos.
2) Prevencion de riesgos laborales.
3) Inglés orientado al turismo.
4) Manejo de carretilla elevadora, entre otras.
2.4 |gualdad de oportunidades
Acciones formativas dirigidas a:
— Identificar y cuestionar roles y estereotipos de género.
— Analizar su impacto en las decisiones personales, formativas y laborales.
— Promover itinerarios profesionales mas diversos e inclusivos.
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2.5 Nuevas tecnologias y reduccion de la brecha digital

1) Acciones formativas especificas de “rompiendo la brecha digital” y “contenido minimo
digital”.

2) Refuerzo transversal mediante el uso habitual de correo electrénico, redes sociales y
herramientas digitales para la comunicacion con el equipo técnico.

3) Laintensidad de estas acciones se adapta en el Plan de Mejora Individualizado.

2.6 Formacion técnico-profesional con practicas en empresas

Acciones de capacitacion profesional en sectores con oportunidades de empleo,
incorporando practicas no laborales. Algunos ejemplos:

1. Comercio, Hosteleria, Jardineria, Monitor/a de tiempo libre, Socorrismo, Limpieza
hospitalaria, Carniceria—charcuteria y otras especialidades formativas con demanda en
el mercado laboral.

3. Intermediacion laboral y cooperacion empresarial

La intermediacion laboral se plantea desde un enfoque integral, implicando
activamente a empresas, entidades y ciudadania como agentes de inclusién sociolaboral.

3.1 Alianzas con empresas y agentes sociales

1) Creacion y fortalecimiento de alianzas con el tejido empresarial, entidades sociales e
instituciones.

2) Captacion y fidelizacion de empresas colaboradoras.

3) Implicacion de las empresas en actividades de orientacién, formacién e intermediacion.

4) Difusion y sensibilizacién del empresariado en igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Estas actuaciones contribuyen a:

Ampliar las oportunidades de contratacién de personas en riesgo de exclusion.
Reducir la brecha salarial y las desigualdades de género en el empleo.
Mejorar las condiciones sociolaborales mediante medidas de conciliacion.
Favorecer posicionamientos no sexistas.

Promover la calidad del empleo y la retencion del talento.

Impulsar la gestion de la diversidad como valor empresarial.

o0k wh =

3.2 Alianzas con la comunidad y ciudadania

1. Sensibilizacion social frente a estereotipos y prejuicios.
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2. Fomento de la participacion de las personas en situacion de exclusion.

3. Mejora de las competencias de profesionales y agentes del territorio en igualdad y no
discriminacion.

4. Promocion de la diversidad como valor social y econdémico.

4. Medidas complementarias de apoyo a la participacion

Estas medidas aseguran la participacion en igualdad de condiciones en todo el
itinerario sociolaboral:

Ayudas al transporte.

Matricula y mensualidades de acciones formativas.
Materiales de formacion.

Apoyo a la asistencia a cursos.

Ayudas a la conciliacion (guarderia o ludoteca).

ok~ wbh =

5. Temporalizacion

Todas las actividades, talleres y acciones formativas se desarrollaran entre enero y
diciembre de 2026.

7) Organizaciéon y Recursos humanos.

DofAa Candida Delia Ruiz Lopez con NIF: 30540064C, presidenta del Comité
Provincial y representante legal de Cruz Roja Espafiola en Cérdoba con CIF: Q2866001G.
Calle Cafiada Real de Mesas, 2 informa:

Personas técnico adscrito a los proyectos presentados:

11 TGM de empleo (40 horas, 12 meses)

1 TGM de empleo (30 horas, 12 meses)

1 TGM de empleo (20 horas, 12 meses)

1 formadora de empleo (20 horas, 12 meses)

1TGS de empleo (40 horas, 12 meses)

Coordinadora de Plan de Empleo (40 horas, 12 meses)

Administrativa (40 horas, 12 meses)

8) Recursos materiales y técnicos necesarios
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Contamos con las sedes de Cruz Roja en las diferentes localidades para el
desarrollo del proyecto, en las que se disponen de teléfono e Internet, ordenadores,
despachos de atencién individual, aulas de formacion.

1. Espacios e infraestructuras

1. Aulas polivalentes para la realizacion de actividades grupales de orientacion, formacion
y talleres.

2. Despachos o salas de atencion individual para entrevistas de acogida, diagnostico,
orientacion personalizada y acompafiamiento sociolaboral.

3. Salas para sesiones grupales de intermediacién laboral, encuentros con empresas,
charlas sectoriales y actividades de sensibilizacion.

N

. Equipamiento informatico y tecnolégico

1. Ordenadores portatiles y/o de sobremesa para el desarrollo de actividades formativas y
de busqueda de empleo.

2. Tablets o dispositivos moéviles para acciones formativas digitales basicas y préstamo a
personas participantes con brecha digital.

3. Conexion a internet estable y de alta capacidad en todos los espacios de intervencion.

4. Impresoras, escaneres y fotocopiadoras para la gestion documental, elaboraciéon de CV
y materiales de apoyo.

5. Proyectores, pantallas y sistemas de sonido para formaciones, presentaciones y
acciones grupales.

w

. Software y herramientas digitales

1. Paquete ofimatico (procesador de textos, hojas de calculo y presentaciones).

2. Plataformas digitales para formacion online o hibrida (videoconferencias, aulas
virtuales).

3. Herramientas de elaboracion de curriculum y gestion de candidaturas.

4. Acceso a portales de empleo, redes profesionales y recursos digitales de orientacién
laboral.

5. Sistemas de gestion y seguimiento de itinerarios personalizados y evaluacién pre—post.

4. Material didactico y pedagégico

e Materiales formativos adaptados a los distintos niveles de competencia (manuales,
guias, fichas de trabajo).
e Recursos especificos para el desarrollo de competencias basicas, transversales y

digitales.
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e Materiales para dinamicas grupales, role-playing, simulacién de entrevistas y
actividades de empoderamiento.

e Recursos didacticos con perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

5. Recursos técnicos para formacion profesional contemplados en la subcontratacion
de servicios especializados

e Equipamiento especifico segin las especialidades formativas impartidas (por
ejemplo: materiales de hosteleria, comercio, limpieza, jardineria, etc.).

e Material de prevencion de riesgos laborales y equipos de proteccién individual
cuando sea necesario.

e Recursos técnicos para la realizacién de practicas no laborales en empresas, en
coordinacion con las entidades colaboradoras.

6. Recursos para intermediacion laboral y cooperacion empresarial

e Material de difusién y sensibilizacion dirigido a empresas (presentaciones, dipticos,
soportes digitales).

e Herramientas de comunicacion y coordinacion con el tejido empresarial (correo
electronico corporativo, bases de datos, CRM basico).

e Espacios y recursos logisticos para la organizacion de encuentros
empresa-participantes, procesos de seleccioén y visitas empresariales.

7. Recursos de apoyo y medidas complementarias

e Sistemas de gestion de ayudas econdmicas (transporte, conciliacion, materiales
formativos).

e Materiales para actividades de conciliacién (ludoteca, guarderia u otros espacios
conveniados).

e Recursos para adaptar horarios y modalidades (presencial/hibrida) segun
necesidades de salud o conciliacién.

8. Recursos para evaluacién y mejora continua

e Instrumentos de evaluacidon diagnéstica, seguimiento y evaluacion final
(cuestionarios, escalas, registros).

e Bases de datos y herramientas de analisis para el seguimiento de inserciones y
resultados del proyecto.

e Recursos técnicos para la elaboracion de informes, memorias y justificaciones.
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9) Metodologia y viabilidad del proyecto.

o Viabilidad técnica y operativa: metodologia consolidada, equipos
profesionales especializados y redes de cooperacion estables con
administraciones publicas, entidades sociales y empresas.

o Viabilidad financiera: adecuado encaje en los marcos del FSE+ y
combinacién de cofinanciaciéon publica y privada, con optimizacion de
recursos mediante el trabajo grupal y la hibridacién de modalidades.

o Rentabilidad social y educativa: mejora de la empleabilidad, reduccién
de brechas sociales y aumento de las transiciones hacia el empleo y la
educacion.

Atendiendo al desarrollo y metodologia de la actuacién prevista en apartado
anterior, los objetivos y resultados a obtener se indican a continuacion.

INDICADOR Hombres Mujeres
Total
Numero de participantes intervenidos 367 448 815
Numero de personas que obtienen empleo 165 202 367
Ndmero de personas formadas 220 269 489
Numero de empresas colaboradoras 110

10) Sistema de evaluacién.

El sistema de evaluacién se concibe como un proceso continuo, participativo y
orientado a resultados, que permite medir el grado de consecucién de los objetivos,
mejorar la calidad de la intervencion y garantizar la rendicién de cuentas.

1. Enfoque y principios de la evaluacion

e Evaluacion pre—post y de proceso.

e Perspectiva de género e interseccional transversal.

¢ Orientacion a resultados, impacto y aprendizaje.

e Uso combinado de indicadores cuantitativos y cualitativos.
e Utilidad para la toma de decisiones y mejora continua.
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2. Momentos de la evaluacion

2.1 Evaluacion inicial

Se realiza en la fase de acogida para establecer la linea de base de cada
participante.

Instrumentos:

e Entrevista individual estructurada.

e Diagnéstico de empleabilidad.

e Evaluacion competencial (basica, transversal, digital y técnica).
e Censo tecnoldgico.

e Analisis de situacion social y barreras especificas.

Resultados esperados:

e Perfil individual de partida.
¢ Identificacion de necesidades, brechas y potencialidades.
e Disefio del Plan Personal de Intervencién.

2.2 Evaluacion de proceso (sequimiento continuo)

Permite valorar el desarrollo del itinerario y realizar ajustes.
Aspectos evaluados:

e Grado de participacién y asistencia.

e Evolucion de la motivacion, la autoconfianza y la activacion.

e Progresion en competencias.

e Adecuacién de la metodologia (horarios, modalidad hibrida, apoyos).
o Eficacia de las acciones de orientacion, formacion e intermediacion.

Instrumentos:

e Registros de asistencia y participacion.

¢ Informes de seguimiento individual.

¢ Reuniones periddicas de equipo.

e Observacion directa y dinamicas de evaluacion grupal.

2.3 Evaluacion final

Se realiza al finalizar el itinerario.
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Aspectos evaluados:

e Cambio respecto a la situacion inicial.

e Logro de los objetivos individuales y del proyecto.
¢ Nivel de empleabilidad alcanzado.

e Resultados de insercion o mejora ocupacional.

Instrumentos:

e Cuestionario de satisfaccion final.
e Registro de resultados e inserciones.

2.4 Evaluacion de impacto y sequimiento

Se orienta a medir la sostenibilidad de los resultados.
Aspectos evaluados:

¢ Inserciones laborales mantenidas.

e Acceso a formacion.

e Mejora de la autonomia y bienestar.

e Reduccion de brechas (género, edad, digital, origen).

Instrumentos:

e Contactos de seguimiento post-itinerario.
e Cuestionarios telefénicos o digitales.
e Registro de mantenimientos en empleo/formacion.

11) Medios de difusién y publicidad.

El proyecto incorpora un plan de comunicacion y visibilidad orientado a garantizar la
transparencia, la difusion de las actuaciones y el reconocimiento institucional de la
Diputacion, de acuerdo con las obligaciones establecidas.

1. Principios generales de difusidn

e La publicidad, difusion y documentacién generada en el marco del proyecto, tanto en
formato papel como digital, incorporara de manera visible el logotipo de la
Diputacion.

e Se garantizara el uso correcto de la identidad corporativa conforme a las directrices
facilitadas por la Diputacion.
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e La difusion se realizara con un enfoque inclusivo, accesible y no sexista, alineado
con los valores del proyecto.

2. Soportes y materiales de difusién

Materiales impresos y digitales

e Carteles informativos del proyecto y de sus actividades.

o Partes de firmas y hojas de asistencia.

e Material de sensibilizacién dirigido a empresas y ciudadania.

e Publicaciones en paginas web y redes sociales de la entidad promotora.

3. Comunicacion externa y relaciéon con medios

e Elaboracion y difusion de notas de prensa relacionadas con el inicio del proyecto,
hitos relevantes, acciones de sensibilizacion y resultados obtenidos.

e En las notas de prensa se hara mencion expresa a la colaboracion de la
Diputacion como entidad financiadora.

e Difusidén de noticias en medios locales y comarcales para incrementar el alcance y
visibilidad del proyecto.

4. Actos publicos, difusion y sensibilizacion

e Organizacién de actos de presentacion del proyecto, jornadas informativas, acciones
de sensibilizacion y encuentros con empresas.

e Invitacion expresa a la Diputaciéon a participar en dichos actos de difusion y
sensibilizacién.

o Visibilidad institucional de la Diputacion en los espacios donde se desarrollen los
actos (carteleria, roll-ups, presentaciones).

12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE
11 TGM de empleo (40 horas, 12 meses) 392.404,12
Sueldos y salarios 298.161,62
Seguridad social a cargo empresa 94.242,50
1 TGM de empleo (30 horas, 12 meses) 27.177,29
Sueldos y salarios 20.751,66
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GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE
Seguridad social a cargo empresa 6.425,63
1 TGM de empleo (20 horas, 12 meses) 18.433,64
Sueldos y salarios 14.149,89
Seguridad social a cargo empresa 4.283,75
1 TGS de empleo (40 horas, 12 meses) 35.587,22
Sueldos y salarios 27.019,72
Seguridad social a cargo empresa 8.567,50
1 Formador/a (20 horas, 12 meses) 16.647,29
Sueldos y salarios 12.779,17
Seguridad social a cargo empresa 3.868,12
1 Coordinadora de Plan de Empleo (40 horas, 12 meses) 41.725,21
Sueldos y salarios 31.731,47
Seguridad social a cargo empresa 9.993,74
1 Administrativa (40 horas, 12 meses) 28.816,72
Sueldos y salarios 22.025,84
Seguridad social a cargo empresa 6.790,88
Dietas y gastos de viaje 9.050,00
GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): 569.841,49
Material de oficina, y material didactico 20.471,06
Publicidad y propaganda: carteles, folletos,etc. 5.200,00
Trabajos realizados por otras empresas: contratacion de una

empresa para la prestacion de un servicio (limpieza, seguridad,

etc). Detallar el tipo de servicio que se contrata (detallar): 162.542,02
- Imparticion Formacion especifica y cualificada. (*) Detallado a

continuacioén

Premios, subsidios, becas, en metalico y en especie 30.129,65
Gastos en alquiler de instalaciones 6.500,00
TOTAL GASTOS 794.684,22

”

*En lo que se re refiere a la partida de “Trabajos realizados por otras empresas
indicar que se refiere a la contratacion de arrendamiento de servicios de empresas
especialistas y personas autébnomas para impartir formaciones de las diferentes
especialidades. A continuacion, detallo algunas de estas empresas.

FORMACION EFECTIVA

INTEGRAL DE PREVENCION SUR, SL
ATM

FORMAN ESPECIALIZACION S.L.
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ZENA CONSULTORES

SOS GLOBAL RECUE SLU
SOCIALODB

SKOLEN

SACRAMENTO GALVEZ PEREZ
CENTRO DE ESTUDIOS SAN LAZARO
GIBENFLOR

PIEDAD RODRIGUEZ PEREZ
PREVENTIUM

RAFAEL GAVILAN ROMERO
INFINITO INSTITUTO DE FORMACION SLU
ALIMENTACION SAN FRANCISCO
GRUPO EL JALEO

JOSE MIGUEL PINO GARCIA
PRODUCTOS SAVOY
GESTIONES ACERTADAS
GRUPO FRAMALGAR

AVAS

ISIS COSTA HUELVA

SILVIA BARQUERO LANTIS
EMPLEO Y FORMACION GLOBAL
STDIO 128K

BLOGOMUSAS

Las acciones formativas que imparten estas empresas son las que se indican a
continuacion (sujeto a variacion dependiendo de la demanda).

SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
MANIPULACION DE ALIMENTOS, OPERADOR/A DE CARRETILLA ELEVADORA.
TRABAJOS AUXILIARES DE CARPINTERIA METALICA

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
Y/O CON DISCPACIDAD EN INTTITUCIONES SOCIALES
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LIMPIEZA HOSPITALARIA'Y CONVENCIONAL

PERSONAL POLIVALENTE DE SUPERMERCADOS
MANTENIMIENTO DE JARDINES, COMUNIDADES Y VIVEROS
ATENCION AL CLIENTE

EXCEL

OPERARIA DE LA INDUSTRIA DEL CARTON

SOLDADURA POR ARCO ELECTRODO REVESTIDO, TIG, MIG Y MAG
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COMPETENCIAS DIGITALES

FRIO INDUSTRIAL

CAJA'Y REPOSICION

AUXILIAR DE COMIDA RAPIDA

OPERARIO/A DE LOGISTICA Y ALMACEN

AYUDANTE DE COCINA

AUXILIAR DE CARNICERIA

PRL DE TRABAJADORES/AS DE INSTALACIONES, REPARACIONES,
MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y CARPINTERIA METALICA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PLACAS SOLARES
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO

INFORMATICA BASICA

INFORMATICA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

MiNIMO COMUN DIGITAL APLICADO A LA EMPLEABILIDAD
MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO

MOVILIZACION DE PERSONAS ENCAMADAS, USO DE GRUA Y PRIMEROS
AUXILIOS

MONITOR/A DE TRANSPORTE ESCOLAR, AULA MATINAL
MECANICA BASICA Y CARROCERIA

PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ALTA Y BAJA TENSION
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INGRESOS
FONDO SOCIAL EUROPEO 675.481,59
MINISTERIO DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030 36.497,91
FUNDACION EFE 2.800,00
FUNDACION DELOITTE 2.000,00
DIPUTACION PROVINCIAL 40.000,00
CRUZ ROJA ESPANOLA / OTROS FINANCIADORES 37.904,72
TOTAL INGRESOS 794.684,22
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

D115 ] U TP en nombre y representacion de .........oiieiiiiiiii i aiaieaes con
CIF oo, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el expe-
diente........coovviunennnn.. N (=1 VAo = W P W @0 e Tor=1 (o) i - VU U

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor N° de Fecha de
Fecha de Importe

CIF Nombre /Razén So- | Factu- Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- _p_Factura Presupuestado | Ejecutado

—_— : tura -

cial ra tura -
TOTAL...
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CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de
EEE— Fecha de Imoorte
CIF Nombre /Razén So- | Factu- Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- F_a‘c):tu_ra Presupuestado | Ejecutado
= cial ra tura tura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de
e Fecha de Imoorte
CIF Nombre /Razén So- | Factu- Concepto Factura Emisién Fac-| Pago Fac- F_a‘c):tu_ra Presupuestado | Ejecutado
= cial ra tura tura
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Cérdoba

TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Dipu-

tacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la ade-

cuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

....................................... L8.....dBii i .....de 20
Lal/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

.......................................................................................... en nombre y representacion de ...........coiiiiiiiiiiiiii i iiiiieaiiez e, CON
CIF i, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente..........cooeueenn.... N (=1 VA o = W P W @] 0 e Tor=1 (o) i - VU U
A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:
PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor o . ) Fecha de )
, Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes “Pado Importe | Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre trabajadora rago
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputaciéon de Cérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Dipu-

tacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la ade-

cuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacion Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 40.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 100.2311.48901 denominada “Conv. Cruz Roja - Cérdoba”, del Presupuesto
General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2026.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacion de Coérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacién relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacion con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
Resoluciéon de concesion recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la subvencion
concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados, asi como las
devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a Cruz Roja Espafiola a los efectos
oportunos.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administracion del
Area de Bienestar Social, Carmen Luque Fernandez, lo firma electronicamente, la Diputada delegada de
Derechos Sociales, D.? Irene Araceli Aguilera Galindo.
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Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 07-05-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Derechos Sociales AGUILERA GALINDO IRENE ARACELI el 08-05-2026
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