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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION
DE OVIEDO, PARA EL IMPULSO DE INICIATIVAS EMPRENDEDORAS EN EL AMBITO RURAL,
PROGRAMACION DE UN EVENTO DE ACERCAMIENTO A LA EMPRESA Y REALIZACION DE
UN PROYECTO PILOTO DE CAPTACION Y FORMACION DE TALENTO DENTRO DE LAS
ACTUACIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA 2026 DEL CENTRO DE
ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO, ACOMPANAMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO,
COE DE ASTURIAS.

REUNIDOS

Don Borja Sanchez Garcia, Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, de acuerdo con el articulo 12 de la ley 3/2005 de 8 de julio del Servicio Publico de
Empleo, en virtud de su nombramiento como Consejero de Ciencia, Industria y Empleo, del
Principado de Asturias, nombrado mediante el Decreto 25/2025, de 21 de abril del
Presidente del Principado de Asturias, por el que se nombra Consejero de Ciencia, Industria
y Empleo a don Borja Sanchez Garcia (BOPA 21 de abril de 2025), actuando en nombre y
representacion del organismo auténomo, Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, y facultado para la suscripcién del presente Convenio en virtud del Articulo 13.1.d)
de la Ley 3/2005 de 8 de Julio del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

De otra parte, D. Carlos Martin Paniceres Estrada, en calidad de Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Oviedo, en virtud del
nombramiento de fecha 29 de septiembre de 2023.

Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas, se reconocen
reciprocamente competencia y plena capacidad para obligarse en este Convenio a cuyo
efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo establece en su articulo 8.5 que
los Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para
el Empleo constituyen el soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo dirigido a
reforzar la dinamizacion y planificacion en materia de orientaciéon, emprendimiento e
innovacion para el empleo y los define como espacios de innovacion y experimentacion para
el fortalecimiento e integracion de la igualdad de oportunidades en el disefio, desarrollo y
evolucién de las politicas activas de empleo.

SEGUNDO.- Que el articulo 88.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo establece como una de las funciones de dichos Centros el disefio de acciones
innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales en materia de orientacion y de
prospeccion e intermediacién laboral.
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TERCERO.- Que la creacibn de una Red de Centros Publicos de Orientacién,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo responde a la necesidad de
compartir esfuerzos entre las diversas entidades y proyectos del ambito de la orientacién y
el emprendimiento en todas las comunidades autonomas para impulsar proyectos
innovadores que fomenten la insercion laboral y el empleo de calidad. Esta Red esta
constituida por un Centro por Comunidad o Ciudad Autbnoma y uno Estatal.

CUARTO.- Que por Resolucion de 11 de julio de 2022, de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal (en adelante, SEPE), se califica el Centro de Orientacion,
Emprendimiento e Innovacion para el Empleo de la Comunidad Autbnoma del Principado de
Asturias, asignando su titularidad al SEPEPA, y se establece que el servicio publico de empleo
titular del centro elaborard un programa anual de trabajo que debera ser informado
favorablemente por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, a efectos de
verificar si se mantienen los requisitos basicos para la calificacién del COE, que garanticen la
adecuada ejecucion del citado programa y que en él se recogeran las acciones y proyectos a
realizar, el presupuesto econémico por accion y el cronograma o la prevision temporal
detallada para su ejecucion.

QUINTO.- Que con fecha 4 de febrero de 2026, la Direccién General del SEPE informa
favorablemente la propuesta de Programa anual de Trabajo del Centro de Orientacion,
Emprendimiento e Innovacion para el Empleo de la Comunidad Autdbnoma del Principado de
Asturias para el ejercicio 2026 visto que en ella se reflejan los requisitos basicos de la
resolucion de calificacion del centro, por lo que se entiende garantizada la ejecucién del
programa de Orientacion, Emprendimiento e Innovacién para el Empleo.

SEXTO.- Que entre las acciones previstas en dicho Programa Anual de Trabajo para el afo
2026 se encuentra una subvencion nominativa a la Cdmara de Comercio de Oviedo para el
impulso de iniciativas emprendedoras en el ambito rural, programacion de un evento de
acercamiento a la empresa y realizacion de un proyecto piloto de captacion y formacion de
talento.

En cuanto al impulso de iniciativas emprendedoras en el ambito rural, éste se desarrollara a
través de un programa que tiene como finalidad facilitar formacion, asesoramiento y
acompafiamiento especializado a personas, preferentemente en situacién de desempleo,
que estén interesadas en analizar en profundidad una idea de negocio a ubicar en zonas
rurales de Asturias. Para ello, se aprovechard el conocimiento y la implantacién de los
recursos que la Camara tiene en el ambito rural a través del despliegue de sus “antenas”.

Por otra parte, se contempla la programacion de una feria de captacion de talento en cuatro
sectores estratégicos que presentan necesidades de reclutamiento de personal. Se
aprovechara para dar a conocer a la poblacion asturiana las bondades de cada sector, su
proyeccién de futuro y las oportunidades que ofrece para consolidar empleo y desarrollo
profesional.

Finalmente, se efectuard un proyecto piloto para la captacion y formacién de talento
consistente en el desarrollo de procesos formativos que favorezcan el arraigo por formacion
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considerando el marco normativo al efecto, para facilitar el reclutamiento de personal,
favoreciendo asi la prestacién de servicios y cobertura de necesidades de algunos territorios
de la geografia asturiana. Se pretende de este modo contribuir al impulso de la economia
social y facilitar la atencion de las necesidades de reclutamiento y captacion de personal
para las empresas, mediante acciones innovadoras y desarrollo de proyectos
experimentales.

SEPTIMO.- Que el SEPEPA, creado por la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio,
del Servicio Publico de Empleo, es el organismo gestor de la politica de empleo de la
Comunidad Autéonoma, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar en el
ejercicio de sus funciones, adscrito a la Consejeria competente en materia de empleo y que,
de acuerdo con el articulo 5 de la citada Ley, entre sus funciones se encuentra la
elaboracién, aprobacién, gestion, promocion y evaluacion, retrospectiva y prospectiva, de
los programas y acciones para el empleo para contribuir a la consecucion de los objetivos
que el articulo 4 de este mismo texto legal atribuye al organismo: contribuir al pleno
empleo, optimizar la adecuacién entre oferta y demanda de empleo, coadyuvar a la
reduccién de las situaciones de desempleo y cooperar en el diagnostico y la determinacion
de las necesidades de recursos humanos y competencias profesionales del mercado laboral,
asi como de las caracteristicas profesionales de los demandantes de empleo y las
condiciones particulares de sectores y territorios, con el fin de facilitar la formacién y
capacitacion profesional mas adecuada a la evolucion de las profesiones y de los perfiles
laborales de la poblacién activa.

OCTAVO.- Que la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Oviedo
(en adelante la Camara), constituida en mayo de 1889, es una corporacién de derecho
publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines. Tiene como misién principal la representacion, promocion y defensa de los intereses
generales de las empresas asturianas. Actia como érgano consultivo y colaborador de la
Administraciéon Central, autonémica y local, ofrece servicios de informacion, formacion y
asesoramiento a las empresas de su demarcacién e impulsa el desarrollo econémico de la
provincia y especialmente la promociéon de sus exportaciones.

La Camara, cuenta con servicios de asesoramiento especializado dirigido a aquellas
personas que quieran poner en marcha su negocio, ofreciendo asesoramiento
personalizado en los diferentes aspectos que los emprendedores tienen que tener en
cuenta a la hora de desarrollar su proyecto de negocio con éxito.

Por otra parte, la Camara tiene competencias entre otras, en materia de formacion en 66 de
los 71 concejos del Principado de Asturias con poblacién inferior a 20.000 habitantes, lo que
representa el 93% de los concejos objetivo de un programa de apoyo al emprendimiento en
zonas rurales, contando con experiencia y vinculacion con diferentes sectores de la
poblacién. Ademas, de acuerdo al articulo 6.2 de la Ley del Principado de Asturias 8/2015, de
20 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién, tienen,
entre otras, las siguientes funciones:
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- Colaborar en la elaboracion y, en su caso, en el desarrollo, ejecucion y seguimiento de los
planes que se disefien para el incremento de la competitividad del comercio, la industria,
los servicios y la navegacion.

- Colaborar con la Administracion del Principado de Asturias como organos de apoyo y
asesoramiento para la creacion de empresas.

- Promover y cooperar en la organizacion de ferias y exposiciones.

NOVENO.- Que el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones regula el
procedimiento para la concesién de subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas. Dispone el apartado tres que el
procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro
gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o a instancia del
interesado, y terminara con la resoluciéon de subvencién o el convenio, afiadiendo que, en
cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesién o el convenio
tendran el caracter de bases reguladoras de la concesién, a los efectos de lo dispuesto en la
Ley General de Subvenciones.

Por todo lo manifestado, y al amparo del articulo 22.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como del articulo 65 de su Reglamento, se decide
aplicar integramente la citada subvencién nominativa a la realizacion de las actividades
sefaladas en el proyecto de actividades detalladas en el Anexo del presente convenio.

Las partes mencionadas acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto sentar las bases de colaboracién entre las partes,
para el desarrollo de un programa que contribuya al impulso de iniciativas emprendedoras
en el ambito rural, la organizacion de un evento de acercamiento a la empresa y realizacion
de un proyecto piloto de captacion y formacién de talento.

Estas actuaciones forman parte del Programa Anual de Trabajo para 2026 del Centro de
Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el empleo en el
Principado de Asturias, que incorpora la accion cédigo COEAST26b05: Subvencion
nominativa a la Cdamara de Comercio de Oviedo para el impulso de iniciativas
emprendedoras en el ambito rural, programacion de un evento de acercamiento a la
empresa y realizacion de un proyecto piloto de captacion y formacion de talento.

SEGUNDA.- Obligaciones del Servicio Publico de Empleo

El Servicio Publico de Empleo, a través del Director del COE, coordinara y dirigira todas las
actividades del Centro y velara por el cumplimiento del objeto del Convenio.
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El Servicio Publico de Empleo se compromete a:

Integrar los proyectos de actividades detallados en el Anexo recogido en el presente
Convenio, en el Programa Anual de Trabajo del COE.

Llevar a cabo un seguimiento del Convenio, con objeto de analizar el desarrollo del
mismo.

Contribuir econdmicamente al desarrollo de las actividades objeto del convenio
ejecutadas por parte de la Camara con la aportacién de la cantidad maxima de
436.000 euros, a abonar 236.000€ con cargo a la partida presupuestaria
85.01.322A.481.083 y 200.000€ con cargo a la partida presupuestaria
85.01.322).481.083, de los Presupuestos Generales del 2026 del Principado de
Asturias para 2026, a través de la concesién de una subvencién nominativa.

TERCERA.- Obligaciones de la Camara

La Camara queda obligada a gestionar y ejecutar los fondos conforme a lo establecido en
este Convenio y en la normativa reguladora que le sea de aplicacién, debiendo facilitar al
organo concedente toda la documentacion necesaria que acredite y justifique la aplicacion
de los fondos recibidos al objeto de realizar la justificacion global de los proyectos.

La Camara se compromete a:

Llevar a cabo las actuaciones acordadas entre ambas instituciones, especificadas en
el Anexo. Sera admisible la subcontratacion en la ejecucion de las actuaciones objeto
del convenio hasta un limite del 80% del presupuesto establecido para cada una de
ellas en dicho Anexo.

En el caso de que la subcontratacidén exceda los limites recogidos en el apartado 3 del
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
misma debera autorizarse previamente por la entidad concedente y formalizarse en
un contrato por escrito.

Facilitar la informacién necesaria para el seguimiento del convenio.

Aportar el equipo técnico adecuado para conseguir el objetivo y acciones del
presente convenio, especificadas en el Anexo.

Cumplir con las obligaciones de colaboracién a que se refiere el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relacionadas con las
actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar tanto por el SEPEPA,
como por otros organismos de control.

Respecto de la aplicacion de los fondos destinados al proyecto, someterse a las
actuaciones de control y seguimiento mediante la verificacién de documentos y a la
evaluacién continua y final por parte del SEPEPA, asi como al control financiero de los
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mismos por la Intervencién General de la Administracion del Estado y el Tribunal de
Cuentas.

- Cumplir con la normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal
conforme a lo establecido en la clausula decimoprimera.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, durante un periodo de cinco afios, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

- Facilitar al SEPEPA cuanta informacion requiera el seguimiento de la ejecucién y
justificar suficientemente al SEPEPA la ejecucion de los proyectos financiados.

Ademas, la Camara, sera responsable de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion de
los proyecto financiados de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de
consecucion de cada actuacion. Debera establecer mecanismos que aseguren que las
actuaciones a desarrollar por terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas. Se
compromete a mantener cédigos contables separados para las actuaciones y actividades
financiables en base a este convenio, que faciliten una adecuada pista de auditoria de las
operaciones.

En este sentido, tanto la Camara, como en su caso los perceptores finales deberan
conservar los documentos justificativos y demas documentacion concerniente a la
financiacion, en formato electronico, durante un periodo de cinco afios a partir de la
operacion.

Facilitar toda la informacién que le sea requerida por la Intervencion General del
Principado de Asturias, la Sindicatura de Cuentas o cualquier otra instancia autonémica o
estatal de control, en el ejercicio de las respectivas funciones de fiscalizacién y control de
destino de la financiacion otorgada y facilitar la inspeccién y control de los érganos de la
administracion del Principado de Asturias con motivo de supervisar el cumplimiento de las
actividades del convenio.

La Camara adoptara las medidas necesarias, que garanticen que los fondos, se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.
Para la denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad podra
hacerse uso de los siguientes canales:

Canal de lucha contra la corrupcion del Principado de Asturias: Para posibles denuncias
relativas a la gestion de los fondos.

Se puede acceder a traves del siguiente enlace:

https://transparencia.asturias.es/ast/canal-de-lucha-contra-la-corrupcion

siendo el buzdén habilitado al efecto: infofraudeasturias@asturias.org


https://transparencia.asturias.es/ast/canal-de-lucha-contra-la-corrupcion
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El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones sera causa suficiente para el
reembolso de la financiacion otorgada.

CUARTA.- Financiacién

El SEPEPA, siempre que se cumplan las condiciones del Convenio suscrito, aportara para el
desarrollo de los fines del mismo y con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestaria de
los Presupuestos Generales del Principado de Asturias 2026 la siguiente cantidad:

Partida Codigo PEP 2026

85.01.322A481.083 | 2026/000332 C.Com Oviedo 236.000Euros
Emprend rural Sect estratég.

85.01.322).481.083 | 2026/000332 C.Com Oviedo 200.000Euros
Emprend rural Sect estratég.

El Convenio de colaboracién entre el SEPEPA y la Camara, esta integrado en el presupuesto
de 2026.

QUINTA.- Abono y documentacién acreditativa

1.

El abono de la subvencion se hara efectivo en un solo pago anticipado mediante
transferencia bancaria a la cuenta indicada por su titular por requerirse la entrega de
fondos como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes
a la ejecucion del programa. En relacién al pago anticipado, el articulo 12.2 de Decreto
71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen de concesion de
subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero sefiala que
"Excepcionalmente, y siempre que estuviera previsto en las bases reguladoras para las
subvenciones y ayudas con cargo a dotaciones innominadas, o en la resolucién de
concesién para las subvenciones nominativas o para las subvenciones concedidas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3, podran realizarse abonos parciales o
abonos anticipados".

No procede la constitucion de garantias en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
sexto (letra ) de la Resolucién de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones.

Con caracter previo a la ordenacién del pago la Camara debera acreditar, ante el SEPEPA,
el cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo
con el articulo 13 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con los
articulos 18 a 29 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. También debera
acreditar estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
mediante la aportacién de los correspondientes certificados originales, o copias
debidamente compulsadas, asi como debera aportar una declaracién de que la entidad
no es deudora por procedimiento de reintegro de subvenciones.
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4. La Camara asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones: obligaciones que, para
los beneficiarios de ayudas, se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como las establecidas en el articulo 30 de la
misma Ley, relativas a la justificacion de las subvenciones publicas:

e Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta el objeto del convenio.

e Justificar ante el SEPEPA como entidad ejecutora instrumental la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto del convenio.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el SEPEPA, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto autonémicos como estatales, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al perceptor de los fondos en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

e Adoptar las medidas de difusion contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Asimismo, deberan
dar la adecuada publicidad del caracter publico de esta financiacion singularizada de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo, en los términos
reglamentariamente establecidos, términos previstos en el articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. El plazo de justificacion finalizara el 1 de marzo de 2027. A tal efecto, debera tenerse en
cuenta que los gastos asociados a las actuaciones deberan estar devengados, en todo
caso, con anterioridad al 31 de diciembre de 2026 y efectivamente pagados con
anterioridad a la presentacion de la justificacion.

No obstante, se admitirdn a efectos de justificacion de la subvencién obtenida gastos
indubitadamente relacionados con el programa objeto del convenio devengados a partir
del 1 de enero de 2026.

Transcurrido el plazo establecido para acreditar la ejecucion de actuaciones objeto del
convenio sin que ésta se halla aportado, el SEPEPA requerird para que sea presentada
en un plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacidn de la justificacién en
el plazo establecido llevara consigo el reembolso de la financiacion aportada.
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Al respecto, resefiar que para la acreditacién de las actuaciones realizadas debera ser
efectuada en los términos contemplados en los articulos 30 y 31 de la Ley General de
Subvenciones, siendo el contenido de la cuenta justificativa de la subvencion el previsto,
con caracter general, en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de la LGS. Para la justificaciéon de la ayuda sera necesario
que la Camara, presente la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
seflaladas en el objeto del convenio donde se debe sefalar las actividades
realizadas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que
han sido financiadas, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos que
contendra:

1. Costes del personal (ndminas, seguridad social y desplazamientos).

Para la justificacion del coste de personal dedicado la ejecucién del programa
debera aportarse:

e Certificacion de los costes de personal emitida por el responsable de
recursos humanos con el visto bueno del representante legal de la
entidad, consistente en una relacion detallada por meses del
personal dedicado a las actividades del programa que debera incluir
los siguientes datos: DNI, nombre, apellidos, puesto en la entidad,
retribucion bruta y liquida mensual, fecha de pago de las
retribuciones, importe de la Seguridad Social con cargo a la entidad,
fecha de pago de la Seguridad Social y coste total imputado
(retribuciones y Seguridad Social), indicando la dedicaciéon de cada
trabajador a las actividades del proyecto. Este certificado vendra
acompafiado de los partes de horarios firmados por los
trabajadores.

e Copia del Informe de datos para la cotizacion (IDC) para cada uno de
los trabajadores y relativa a cada uno de los periodos de
justificacion.

e Copias de las néminas del personal dedicado a las actividades del

proyecto y copias de los justificantes bancarios de su pago.

e Enlos justificantes de pago de las ndminas deberan venir detallados
sus receptores, asi como las cantidades percibidas por cada uno de
ellos.

*» Cuando la documentacion justificativa de este gasto conste de un
justificante bancario de la remesa total mensual, debera aportarse el
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listado de la orden de transferencia en que se detallen los distintos
trabajadores incluidos.

e Documentos RNT y RLC de cotizacion a la Seguridad Social y sus
justificantes de pago.

e Copia de los contratos de trabajo del nuevo personal dedicado al
programa.

2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, indicando el acreedory el
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha del pago.

En estos documentos deberan estar claramente identificados el receptor y el
emisor del pago que deberan ser el emisor de la factura y el beneficiario de la
ayuda, respectivamente; el nimero y el importe satisfecho total de la factura.

De no estar acreditado el pago integro mediante estos documentos el gasto
no sera subvencionable. En caso de que en el documento de pago no se haga
referencia a las facturas, debera ir acompafiado de la documentacién
complementaria que permita verificar la correspondencia entre gasto y pago.
No se aceptaran aquellos documentos de pago que no permitan identificar
claramente las facturas vinculadas al proyecto a que corresponden.

En el caso de que exista subcontratacion, debera respetar el limite establecido
en la clausula tercera, asi como lo establecido en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para la justificacion de los gastos objeto de subcontratacion, debera aportarse:

- Copia/s de la/s factura/s emitida/s por la entidad subcontratada al
beneficiario en la que se especifique claramente las actividades
realizadas en el marco del programa.

- Justificantes de pago de la/s factura/s de la subcontratacion.

- Memoria realizada por el subcontratista de sus actividades en el
programa, en la que se debe incluir una relacion de las personas
que participaron en las mismas y una descripcion especifica de las
actividades realizadas por cada una de ellas.

3. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que
se hace referencia en el apartado anterior deberan haber sido emitidas entre el 1
de eneroy el 31 de diciembre de 2026.

4. Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en el articulo 118
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que

10
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se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
financiacion.

c¢) Documentacion acreditativa de las medidas de difusion adoptadas por la Camara,
en las que figure necesariamente la fuente de financiacién.

d) En su caso, acreditacion del reintegro del remanente no utilizado, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

e) Indicacién del lugar y el 6rgano de custodia de la documentacion justificativa
original.

La entidad estara obligada a someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
SEPEPA, asi como cualquier otra de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida.

Esta financiacién es incompatible con otras ayudas para esta misma finalidad.

lgualmente debera cumplir el resto de las obligaciones que a las entidades beneficiarias
impone el articulo 14 de la LGS y los articulos 4 y 10 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre,
por el que se regula el régimen de concesion de subvenciones, modificado por el Decreto
14/2000, de 10 de febrero, con indicacion de su importe y procedencia, indicando si son
ayudas procedentes de fondos de la UE.

SEXTA.- Gastos elegibles: Condiciones y reglas aplicables. Ambito temporal subvencionable

Se consideran gastos elegibles subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad financiada y resulten estrictamente necesarios
para el cumplimiento de la subvencién y el desarrollo de las actuaciones previstas.

Estos gastos deberan ser realizados en el plazo comprendido entre el 1 de enero 2026 y el
31 de diciembre de 2026, debiendo estar pagados y justificados segun lo expuesto en la
clausula quinta.

Los gastos elegibles en el marco de la presente subvencién se ampararan dentro de los
siguientes conceptos:

Gastos directos:

11
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» Costes salariales: Se incluyen dentro de esta categoria los salarios, seguridad
social e IRPF de los profesionales contratados por la Camara y adscritos al plan de
actividades

» Materiales asociados a las actuaciones, que deberan presentarse debidamente
desglosados por cada una de ellas.

» Gastos derivados de la celebracion de talleres, ponencias y sesiones
personalizadas.

» Gastos de desplazamiento derivados de las actuaciones incluidas en el Anexo.

» Gastos asociados a la publicidad, difusion y promocién de las actuaciones
previstas, asi como la captacion de las personas asistentes, debiendo presentarse
documentacién que avale las actividades publicitarias realizadas.

» Gastos asociados a la celebracién de la feria prevista en la actuacion 3 del Anexo.
A titulo enunciativo, seran aceptables los que correspondan al apoyo en el disefio
del programa de actividades, montaje y desmontaje del recinto para el evento o
servicios de apoyo el dia del evento (presentador, personal recepcién, seguridad,
etc.).

Gastos indirectos:

Se podra imputar hasta un 10% de la subvencién otorgada, a gastos indirectos de la
misma, siempre que estén relacionados con gestion administrativa, suministros
como agua, luz y teléfono, en la parte que razonablemente corresponda siempre que
estén debidamente justificados y se correspondan con el periodo en que
efectivamente se realizan las actuaciones.

A efectos de justificacion de los gastos, no podran figurar en los conceptos descritos gastos
relacionados con intereses de deudores, IVA recuperable, o adquisicion de mobiliario,
equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos. De los gastos imputados a
la subvencion a coste real, ademas de la justificacion documental, se debera presentar el
reflejo contable de las operaciones de esos gastos.

SEPTIMA.- Comisién de Seguimiento

La Comision de Seguimiento del Convenio, estara compuesta de manera permanente por:

La Direccion del Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacién, o persona que delegue sus facultades.

Una persona designada de entre el personal técnico del Centro de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion.

Dos personas designadas de entre el personal técnico de la Cadmara, responsables del
desarrollo del proyecto.

12
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La Comisién se reunira como minimo una vez al afio y siempre que, por causa justificada,
sea solicitado por alguna de las partes. Estara asistida por alguno de sus miembros
desempefiando la funcion de Secretario y levantando acta de sus sesiones. A sus reuniones,
adicionalmente, podran asistir técnicos y especialistas, cuando se considere oportuno.

Seran funciones de esta Comision:
« Supervisary evaluar la ejecucion del Convenio.
« Resolucién de conflictos que pudieran plantearse.

« La realizacion de cualesquiera otras actuaciones de coordinacién que se estimen
necesarias.

OCTAVA.- Obligaciones de publicidad

La Camara se obliga a ejecutar las indicaciones del SEPEPA en todos aquellos aspectos
relacionados con los signos de identidad corporativa o institucional, en el centro o centrosy
en la documentacion y divulgacién que se realice sobre las actividades y servicios que se
realicen con cargo a esta subvencion, debiendo dar visibilidad al origen de los fondos
recibidos.

A este respecto la publicidad minima sobre cualquier soporte fisico o digital que se genere
en el marco del servicio debera exhibir de forma correcta y destacada, los simbolos del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del SEPEPA
que deberan tener un lugar preferente y nunca podran ser de menor tamafio que el de la
Camara. En todo caso, se respetaran las proporciones y la gama cromatica original.

Esta visibilidad se hara en particular cuando se promuevan las acciones y los resultados del
proyecto financiado, facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada en funcién
de los publicos a los que se dirija, incluidos los medios de comunicacién y el publico general.

En cualquier caso, la Camara debera cumplir con las instrucciones que, en materia de
informacion y publicidad, se establezcan al respecto por parte de la Autoridad Responsable
y de la normativa estatal.

Toda la documentacion, publicidad, imagenes o materiales que se utilicen por parte de la
Camara para la comunicacion y difusion del proyecto financiado debera emplear un uso no
sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada y pluralidad
de roles e identidades de género.

NOVENA.- Seguimiento y evaluacion

El SEPEPA realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y evaluacién del
Convenio. En este sentido, la Camara facilitara cuantos datos, documentacién e informacion

13
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sean necesarios para evaluar la actuacion realizada, llevar a cabo su justificacion, su
seguimiento y su control.

DECIMA. Obligaciones de transparencia

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de transparencia en la
actividad publica, el presente Convenio sera publicado en el Portal de Transparencia del
Servicio Publico de Empleo.

De acuerdo con el articulo 2.1e) de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, la Camara estara sujeta
al cumplimiento de las obligaciones que en materia de transparencia sefiala esta norma, asi
como al régimen sancionador estipulado.

DECIMOPRIMERA. Proteccidn de datos

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar
cumplimiento a las actuaciones objeto de este convenio quedara sometido a lo dispuesto
en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de derechos digitales, y demas normativa de desarrollo, en lo que no se oponga a aquel.

La Camara sera la responsable de suministrar a las personas participantes en las diferentes
actuaciones que lleve a cabo en virtud del presente Convenio prevista en el articulo 13 del
Reglamento UE:

a) La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante.

b) Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso.

c) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento.

d) Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses
legitimos del responsable o de un tercero.

e) Los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso.

f) En su caso, la intencidn del responsable de transferir datos personales a un tercer
pais u organizacion internacional y la existencia o ausencia de una decisién de
adecuacién de la Comisién, o, en el caso de las transferencias indicadas en los
articulos 46 o 47 o el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo, referencia a las

14
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garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de estas
o al lugar en que se hayan puesto a disposicion.

DECIMOSEGUNDA. Devolucion de los fondos recibidos o remanentes no aplicados

El Servicio Publico de Empleo procedera a solicitar la devolucion de la financiacion otorgada,
total o parcialmente, segun sea el caso, correspondiente a las actuaciones no realizadas que
figuran en el Anexo, o a la cuantia que corresponda en el caso de que se hubieran
desarrollado parcialmente de la subvencion y/o al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y del interés de demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el caso de encontrarse incursa la entidad beneficiaria
en alguna de las causas de reintegro contempladas en el articulo 37 de la precitada Ley.

Procedera la devolucion de los fondos cuando concurra cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Ocultacion o falsedad de datos o documentos que hubieran servido de base para
la concesion u obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para
ello, asi como el incumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos con
caracter general en la subvencion.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que se otorg6 la financiacion subvencion.
d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesién.

e) Cuando concurran el incumplimiento de cualesquiera otros supuestos previstos
en los articulos 14 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en las presentes bases o en el presente Convenio.

f) Negativa de la Camara a que se realicen las comprobaciones y/o inspecciones que
se consideren oportunas.

Procederd solicitar la devolucién parcial, con minoracién proporcional de la financiacion
subvencion concedida en los siguientes casos:

a) Elincumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencién, de
la realizacion del gasto financiable o de la obligacion de justificacién, dara lugar a
la disminuciéon o reintegro parcial de la ayuda asignada, en el porcentaje
correspondiente a la inversidn no efectuada o no justificada mas los intereses de
demora que correspondan.

b) La realizacion de modificaciones no autorizadas en el presupuesto financiable,
supondra la devolucion de las cantidades desviadas.

15
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En los supuestos establecidos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones relativos a la invalidez del Convenio procedera la devolucién de las
cantidades percibidas.

La resolucién por la que se acuerde la solicitud de reintegro sera adoptada por el SEPEPA,
organo concedente de la subvencion, previa instruccién del oportuno procedimiento.

DECIMOTERCERA. -Vigencia

Este convenio entra en vigor a su firma, sin perjuicio de su publicaciéon en el BOPA para
general conocimiento y extendera su duracion hasta el 1 de marzo de 2027, desplegando
sus efectos a partir del 1 de enero de 2026 y circunscribiéndose exclusivamente a la
realizacion de las actividades que se especifican en el mismo.

Seran causas de extincién del convenio:
a) El acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes.

¢) Laimposibilidad sobrevenida de cumplir el contenido del mismo.
DECIMOCUARTA. Obligaciones y régimen sancionador

La Camara estara sometida a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece el Capitulo VI del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias, asi como a lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en su caso, en el Capitulo V del Titulo | de la Ley del
Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y
Grupos de Interés, y demas normativa de general aplicacion.

DECIMOQUINTA. Normativa aplicable

Para todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, a tenor de lo dispuesto en su disposicién final primera y
disposiciones concordantes, y en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula
el Régimen General de Subvenciones, modificado por Decreto 14/2000, de 10 de febrero, asi
como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOSEXTA. Naturaleza Juridica
e Este Convenio tiene naturaleza administrativa.

e De conformidad con el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el presente Convenio queda fuera del ambito de aplicacién de la
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mencionada Ley, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Se regira por las estipulaciones en ella contenidas
y, en lo no previsto en éstas, asi como para la resolucién de las dudas que pudieran
presentarse, por los principios del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley.

DECIMOSEPTIMA. Ambito jurisdiccional

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las controversias que pudieran surgir sobre
la interpretacion, modificacidn, resolucidon y efectos se resolveran entre las partes agotando
todas las formas posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En
su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

DECIMOCTAVA. Modificaciones

Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades a
desarrollar. Las modificaciones se incorporaran como parte inseparable del texto del
Convenio, y todo ello con independencia de las facultades que en este convenio se atribuyen
a la Comisién de Seguimiento.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica

El Presidente del Servicio Publico de Empleo del El Presidente de la Camara Oficial de
Principado de Asturias Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Oviedo

Firmado
AR s, ooy
GARCIA e e /- CARLOS MARTIN
BORJA - DNI 76949618 ) f/ﬁ"”'% PANICERES (R:
76949618) oo 20200004 A £3)%) Q3373001A)
¢/ 2026.04.30
18:05:52 +02'00"
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ANEXO

El Programa de actividades consta de tres actuaciones singulares perfectamente
diferenciadas, cada una de ellas con su propia finalidad y dirigida a un publico objetivo
diferente:

ACTUACION 1: PLAN DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO EN ZONAS RURALES

1. OBJETIVOS

Puesta en marcha de un Plan de Apoyo al Emprendimiento que facilite formacién,
asesoramiento y acompafiamiento especializado a personas, preferentemente en situacion
de desempleo, que estén interesadas en analizar en profundidad una idea de negocio a
ubicar en zonas rurales. Aunque en lo que se refiere a las tasas de autoempleo, las personas
desempleadas se enfocan con mas intensidad a la busqueda de empleo por cuenta ajena, la
opcién de emprender se va consolidando poco a poco entre el colectivo como una via
alternativa para incorporarse al mercado laboral. El desconocimiento del sector, las tareas a
realizar o la competencia existente en el mercado, son factores clave a tener en cuenta si se
decide emprender una actividad por cuenta propia. Igualmente, el acceso a redes (clientes,
proveedores, etc.) es un aspecto absolutamente relevante. En todas estas cuestiones, las
personas desempleadas suelen presentar debilidades. La puesta a disposicion de un Plan
especifico adaptado a sus necesidades, de formacién, asesoramiento y acompafiamiento
permitira capacitarles para que puedan convertir sus ideas de negocio en planes de
empresa, facilitdndoles su incorporacién al mercado laboral.

2. ACTUACIONES

El Plan de Apoyo al Emprendimiento estara compuesto por 3 Programas en los que se
atendera a 15 participantes en cada uno. En cada Programa se analizaran las siguientes
areas de conocimiento:

- Semana 1: Creatividad e innovacion.

- Semana 2: Marketing y Transformacién Digital.

- Semana 3: Estructura Legal y Fiscal.

- Semana 4: Finanzas.

- Semana 5: Plan de negocio y empleabilidad.

Los trabajos de formacion y asesoramiento se llevan a cabo mediante:
A. Sesiones conjuntas (6 horas semanales):

En estas sesiones conjuntas a las que acudiran los participantes, se impartiran los
contenidos generales, con el fin de proporcionar los conocimientos, herramientas vy
habilidades esenciales en cada una de las areas de conocimiento y promover las sinergias e
intercambios de experiencia entre los participantes en el mismo.
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B. Acciones de acompafiamiento y tutoria individualizada (2 horas de tutorizacién semanal a

cada participante):

Actuaciones de consultoria individualizada en las que se orienta a cada participante de

manera personalizada en funcién de su idea de negocio.

Al finalizar el Programa cada participante contara con un Plan de Viabilidad en funcién de lo
que los consultores han detectado y analizado juntamente con el emprendedor.

Si se precisa contratar especialistas por materia, se admitira la contratacion modular, previa

presentacion de 3 ofertas.
3. BENEFICIARIOS

El Plan atendera a un grupo de 45 personas, preferentemente en situacion de desempleo.

4. PRESUPUESTO

Importe TOTAL %
Concepto Hrs/sem €/hr ud. Uds. PROYECTO | TOTAL
1. COSTES DE PERSONAL
0,
Costes de personal 12.045€ 3 € 36.135,00 | 36,20%
2. CONTRATACION EXTERNA
Formacion
Semana
1 Creatividad e innovacion 36 100,00 € | 3.600,00€ | 3 | 10.800,00 €
o [Marketingy 36 | 100,00 € | 3.600,00€ | 3 | 10.800,00 €
Transformacion Digital
3 Estructura Legal y Fiscal 36 100,00 € | 3.600,00€ | 3 | 10.800,00 € | 54,00%
4 Finanzas 36 100,00 € | 3.600,00€| 3 | 10.800,00 €
5 | Plan de negocioy 36 | 100,00 €| 3.600,00€| 3 | 10.800,00€
empleabilidad
18099001 3 | 5400000 €
Comunicacién y Promocion
500,00 1.500,00
Camparfia comunicacion € 3 €| 1,50%
Otros gastos 1.500,00
€
200,00 600,00
Seguros € 3 € 0
600,00 0,60%
Seguros alumnos €
3. GASTOS GENERALES
Gastos generales € 2.588,33 3 7'765’02 7,70%
100.000,00
€(100,00%
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5. EQUIPO DE TRABAJO
a) Recursos humanos:

En la Camara el proyecto estard coordinado y gestionado por el Area de Asesoramiento y
Emprendimiento, dentro del cual se engloban las antenas camerales.

El personal esta compuesto por:

1 Director del Programa.

1 Coordinadora/Gestion Técnica.

1 Técnico comunicacion. Campafas publicitarias y redes sociales.

3 Técnicos. Responsables antenas camerales. Gestion Técnica.

1 administrativa.

b) Recursos técnicos:
- Salones o aulas: Con buena acustica, iluminacion y capacidad de acomodacion.
- Proyectores y pantallas: Para presentacionesy videos.
- Ordenador: Para los profesores.
- Material didactico. Material impreso como ejercicios y articulos.

- Herramientas de videoconferencia: Por si alguna tutoria no puede llevarse a cabo de
forma presencial.

- Red Wi-Fi: De calidad para la conexion de dispositivos.

- Sistema de control de acceso: Para garantizar la seguridad de las instalaciones.

ACTUACION 2: FERIA MULTISECTORIAL

1. ANTEDECENTES

En el contexto del mercado laboral asturiano, al igual que en el espafiol, el desajuste entre la
oferta y la demanda de trabajo es un fendmeno complejo que es necesario abordar. Este
problema se manifiesta cuando las cualificaciones y competencias de la poblacién activa no
se alinean con los requerimientos de las empresas.

Actualmente, algunos sectores evidencian grandes dificultades para cubrir determinados
puestos dentro de sus compafiias, tanto para perfiles de baja como de alta cualificaciéon. Las
problematicas para atender estas necesidades de personal estan generadas por motivos
muy diversos: ausencia de candidaturas, falta de perfiles acordes a los requeridos, falta de
experiencia previa, etc. Existe también un desconocimiento de la situacién actual del tejido
empresarial que integra nuestra economia. No se conocen suficientemente los avances y la
evolucion que han experimentado las empresas en los Ultimos afios, derivados
principalmente de la incorporacion de innovacion y tecnologia a sus procesos de negocio.
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La Feria multisectorial que se propone surge como respuesta estratégica a esta situacion,
para apoyar a las empresas de los sectores de la Automocion y Transporte, Metal, Comercio
y Hosteleria a darles visibilidad, integrando el componente empleo en un marco mas amplio
y estratégico. Se busca poner a las empresas en el centro y conectar talento, empresa y
mercado en un mismo espacio, generando visibilidad, oportunidades laborales y sinergias
comerciales. El evento se dirige a un publico objetivo muy amplio: profesionales y
trabajadores de los sectores citados, proveedores, clientes, personas en situaciéon de
busqueda de empleo, jovenes que todavia se encuentren en su etapa formativa y el
segmento de poblacién ocupada interesada en conocer las necesidades de talento, asi como
el lado mas practico, innovador y tecnolégico de los cuatro sectores mencionados.

La feria se basara en un enfoque experiencial. Las personas asistentes no solo recibiran
informacion, sino que podran participar en talleres practicos, resolver retos sectoriales y
acceder a procesos de seleccién activos.

Su celebracion esta prevista en la Fabrica de Armas de la Vega de Oviedo en la tercera
semana del mes de junio y tendra una duracion de un dia.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO
Objetivos generales

- Impulsar la visibilidad de los sectores de la Automocién y Transporte, Metal, Comercio y
Hosteleria, integrando el componente empleo en un marco mas amplio y estratégico.

- Dinamizar la economia local generando empleo estable y fortaleciendo el tejido
productivo multisectorial.

Objetivos especificos

- Sensibilizar sobre la calidad del empleo, destacando buenas practicas en los sectores
descritos.

- Fortalecer la colaboracion entre empresas y administraciones publicas.

- Impulsar el arraigo del talento en Asturias, evitando la fuga de profesionales a otras
comunidades.

- Posicionar la feria como evento de referencia regional en materia de visibilidad sectorial
y empleabilidad.

3. ACTUACIONES A DESARROLLAR

La feria se configura como un gran espacio informativo y demostrativo en el que los
sectores en el que los sectores de Automocion y Transporte, Metal, Comercio y Hosteleria
puedan visibilizar su evolucion, novedades de innovacion y tecnologia, asi como su potencial
de empleabilidad. Adicionalmente y como elemento diferenciador de otras ferias, se busca
generar un gran exosistema experiencial donde:

- Los sectores participantes muestren su lado mas practico y tecnolégico.
- Los asistentes practiquen y demuestren habilidades reales.

- Las empresas detecten talento en accion.
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- Se reduzca la distancia entre formacién y empleo.

La nave de la Fabrica de Armas de Oviedo en la que se celebrara la feria constara de cinco
espacios diferenciados:

A) Entraday recepcién

Incluird mostrador de acreditacion, punto de informacion, photocall institucional y paneles
con la agenda de actividades.

B) Escenario principal

Espacio para realizar la inauguracion oficial, ponencias transversales multisector y cierre
institucional.

C) Espacios sectoriales
a. Zona Profesionales del Motor.
b. Zona Experiencia Turistica.
C. Zona Industria del Metal.
d. Zona Retail y Ventas.
e. Zona Logistica y Movilidad.
Cada uno de los espacios sectoriales se articulara en tres ejes diferenciados:
C.1.) Stands de empresas

Los stands constituyen el ndcleo de conexién directa entre el tejido productivo y las
personas asistentes. Estaran disefiados como espacios dinamicos y accesibles, permitiendo
a las empresas presentar su actividad, aspectos innovadores, nuevos proyectos, asi como
captar talento y generar oportunidades reales de empleo y colaboracion. Cumpliran una
doble funcion: actuar como puntos informativos y convertirse durante la jornada de
celebracién de la feria en espacios activos de seleccion y evaluacién de talento en tiempo
real.

C.2.) Talleres practicos exprés y dinamicas en vivo

Son espacios donde los asistentes conoceran algunas de las tareas que se desarrollan en el
dia a dia de las empresas, pudiendo practicar su desempefio con la ayuda de profesionales
de los sectores participantes. Combinaran la formacién técnica y la promocion de tareas
habituales con el entretenimiento. Ademas, serviran para derribar barreras psicologicas
sobre la complejidad de los oficios y atraer vocaciones técnicas. Los talleres seran de corta
duracion.

A continuacion, se presentan a modo de ejemplo algunos de los talleres y dinamicas en vivo
que se podrian realizar:
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AREAS SECTORIALES Y
ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS

PROFESIONALES EXPERIENCIA INDUSTRIA RETAIL LOGISTICA
DEL MOTOR TURISTICA DEL METAL Y VENTAS Y MOVILIDAD

* Micro-reparaciones | ¢ Showcooking de * Introduccién a la » Técnicas de venta ¢ Planificacién rapida

supervisadas cocineros locales automatizacién y a rapida y cierre de rutas
la robdtica efectivo
industrial

» Gestion de incidencias
en ultima milla

« Buceando dentro
de un vehiculo

» Montaje de mesa
profesionalen 10 mn

Visual merchandising
Interpretacion de en 15mn

planos mecanicos

« Habilidades « Cocteleria rapida basi « Simulacién deventa | ¢ Coordinacion de la
transversales AsEo3 con cliente dificil cadena de suministro
aplicadas al automavil « Uso seguro de > Atericionateliente

» Organizacién del
almacén eficiente

herramientas
eléctricas y neumaticas

omnicanal (tienda

* Recepcion hotelera - !
fisica + online)

* Demostracion de
pintura y aerografia

Metrologia basica: .

: e * Gestién de objeciones Uso practico de
calibre, micrémetro

» Jovenes expertos. | * Manipulacion software logistico

Ejemplos de alimentos y y control de tolerancias —
motivacionales APPCC basico » Uso practico de
de éxito software logistico

C.3.) Acciones Gamificadas

Actividades que aplican elementos de los juegos en el contexto de tareas que se realizan de
manera cotidiana en los sectores participantes para motivar el aprendizaje, la participaciény
la interaccion. Ejemplos de dinamicas que se podrian realizar en los diferentes sectores:

AREAS SECTORIALES Y
EXPERIENCIAS INMERSIVAS PROPUESTAS

LOGISTICA
Y MOVILIDAD

INDUSTRIA
DEL METAL

RETAIL
Y VENTAS

PROFESIONALES

EXPERIENCIA

DEL MOTOR TURISTICA

* Escape Room: e Escape Room ¢ Escape Room * Escape Room e Escape Room

tecnologico:
diferentes tipos
de vehiculos y
sus diferencias

Taller virtual:
experiencia de VR

inmersivo de
atencion al turista
con VR

» Chatbot Challenge:
simulador de
chatbot turistico

soldadura virtual

¢ Célula robotizada
interactiva
(Cobot Demo)

surtido, promocién
y atencién al cliente

Escaparate digital
con realidad aumentada

Simulador de gestién
de tienda (mini ERP)

Resuelve la averia de Servicio al cliente Industrial aliciente Comercial: de Transporte:
para salir resolver la bajada de operacion entrega critica
ventas de una tienda
» Showroom » Simulador » Simulador de mediante decisiones de '+ Simulacién de

conduccién eficiente
y sostenible

Simulador de picking
en un almacén

Simulacién de picking
en un almacén
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D) Espacios institucionales

a. Entidades de prestacion de servicios de apoyo empresarial.

b. Programas publicos e instrumentos de financiacién.

c. Entidades de apoyo a la busqueda de empleo y mejora de la empleabilidad.
E) Zona de Talento

a. Ofertas de empleo

b. Entrevistas programadas

c. Orientacion laboral

d. Centros con oferta formativa de los sectores objetivo.

4. BENEFICIARIOS

Profesionales y trabajadores de los sectores de Automocion y Transporte, Metal, Comercio y
Hosteleria. Proveedores, clientes, personas en situacién de busqueda de empleo, jovenes
que todavia se encuentren en su etapa formativa y poblacién ocupada interesada en
conocer las necesidades de talento, asi como el lado mas practico, innovador y tecnolégico
de los cuatro sectores mencionados.

5. PRESUPUESTO ESTIMADO

Costetotal Importe
Costes de personal 25.000,00€
Contratacionexterna | 108.000,00€
Gastos generales 3.000,00€
Total 136.000,00€

Contratacion externa:

- Apoyo en el disefio del Programa de actividades.

- Planificacion y organizacién de talleres y ponencias.

- Difusion y promocién del evento para la captacion de empresas.

- Campafia de publicidad y difusién para la captacién de asistentes.
- Disefo de la plataforma web.

- Disefio y produccién de materiales, planificacion, montaje y desmontaje del recinto para el
evento.

- Servicios de apoyo el dia del evento (presentador, personal recepcion, seguridad, etc).
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Contratacion transporte asistentes.
- EQUIPO DE TRABAJO Y MEDIOS TECNICOS

El personal estara compuesto por:

- 1 Coordinador del evento.

- 1 Técnico de comunicacién para la gestiéon de las campafias de promocion, difusion y redes
sociales.

- 2 personas para la organizacion y gestion con los sectores y las empresas participantes.

- 1 administrativa para labores de gestion interna y control financiero.

ACTUACION 3: ARRAIGO PARA LA FORMACION
1. ANTEDECENTES

Entre los sectores productivos de la region uno de los que enfrenta una alta demanda de
personal es el sector sociosanitario, con previsiones que apuntan a la necesidad de miles de
profesionales en los préximos afios debido al envejecimiento de la poblacién y la dispersion
geografica.

La demanda para el cuidado de personas mayores es critica en las zonas rurales de Asturias,
tanto en residencias como en el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD).

Las empresas del sector manifiestan dificultades de reclutamiento de personal debido a la
carencia de poblacién cualificada residente en estas zonas geograficas y a la dificultad para
conseguir que personas cualificadas con domicilio en zonas urbanas se desplacen para
trabajar a las zonas rurales cuando la demanda en la proximidad de su domicilio es
igualmente elevada.

El Certificado de Profesionalidad en instituciones sociales o domicilios (SSCS0208) es el
requisito principal para poder trabajar en el sector de la atencion sociosanitaria a personas
mayores y esta limitando las posibilidades de reclutamiento. Asimismo, supone un reto para
el Servicio Publico de Empleo, comprometido con impulsar politicas activas que permitan a
las empresas obtener el personal cualificado que cubra estas necesidades especificas de las
zonas rurales y que, a su vez, permita obtener otros beneficios tangenciales como el de
contribuir a fijar poblacion en el territorio.

Visto lo anterior, es de interés comun para el SEPEPA y para la Camara de Oviedo, disefiar
una accioén piloto y ejecutarla en varias fases:

| Fase de captacion: dirigida a identificar y reclutar a personas migrantes susceptibles de
cualificarse en el sector.

Il Fase de formacién: Impartir el Certificado Profesional (SSCS0208) a las personas
reclutadas.

lll Fase de prospeccién e insercién laboral: Procurar la contratacion laboral de las personas
formadas en las empresas del sector mediante un proceso de acompafiamiento al empleo.
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Con estas mismas fases metodologicas y el publico objetivo de personas migrantes, en el
caso de detectar necesidades de reclutamiento en un sector diferente, el proyecto estaria
abierto a la imparticién de algun otro Certificado Profesional.

Con esta medida el SEPEPA pretende testar un modelo de aproximacion a las personas
migrantes, proporcionandoles la cualificacién necesaria para obtener una rapida insercion
laboral, toda vez que permite su regularizacion, la fijacion de poblacion en el medio rural y la
atencion a las necesidades de las personas mayores.

El permiso de residencia de arraigo para la formacion es una autorizacién que permite a las
personas extranjeras que se hallen en Espafia durante un periodo minimo de 2 afios y
cumplan una serie de requisitos, conseguir la concesion de una residencia temporal para la
realizacién de una formacién. Una vez realizada dicha formacion, siempre y cuando
obtengan un contrato de trabajo, a los participantes se les concederia el permiso de
residencia en Espafia. Se trata de una férmula que permite regularizar la situacion de
extranjeros en Espafia mediante la obtencién de un permiso de residencia (y trabajo) a
cambio de realizar estudios oficiales, principalmente en ocupaciones con alta demanda
laboral. Su objetivo es mejorar la empleabilidad, adquirir cualificacion profesional y facilitar
la insercién laboral.

Esta figura fue introducida inicialmente a través del Real Decreto 629/2022 y fue modificada
por el nuevo Reglamento de Extranjeria (Real Decreto 1155/2024), el cual flexibilizd ciertos
aspectos de la norma inicial del arraigo para la formacion, con el objetivo de facilitar la
integracion social y econdmica de las personas migrantes.

Por contextualizar, en 1999 el colectivo de poblacion extranjera residente en Asturias
apenas superaba las 6.000 personas. Los datos mas recientes (2024-2025) de poblacion
extranjera empadronada en el Principado supera los 70.000 residentes, lo que evidencia el
importante crecimiento que ha tenido, asi como la importancia de un recurso como el
arraigo por formacién para apoyar a las personas que, dentro de este colectivo, no se
encuentren en una situacion regular.

Los requisitos que necesitan cumplir las personas extranjeras que estén interesadas en
obtener el permiso de residencia de arraigo para la formacion son:

- No ser ciudadano de la UE o de Suiza.

Llevar 2 afios de residencia continuada en Espanfa.

Carecer de antecedentes penales en Espafia y paises de residencia anteriores.
- Comprometerse a realizar una formacion.

Actualmente se encuentra en proceso de tramitacién una modificacion del Real Decreto
1155/2024 citado con anterioridad sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social. Esta modificacién incluye la aprobacion de un proceso de
regularizacion extraordinaria de personas extranjeras que se encuentren en Espafa.
Aunque el texto definitivo marcara los criterios finales, lo que se ha comunicado hasta ahora
incluye estos requisitos clave:

- Estar en Espafia antes del 31.12.2025 (con una permanencia continuada de al menos 5
meses con anterioridad a esta fecha).
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- Carecer de antecedentes penales.

La regularizacion prevé una autorizacion de residencia con habilitacion para trabajar, con
una vigencia inicial de un afio, permitiendo trabajar desde el primer dia (en todo el territorio
nacional y en cualquier sector).

Con la informacion difundida hasta la fecha, se espera que las solicitudes puedan empezar a
presentarse a principios de abril (una vez completados los tramites preceptivos del Real
Decreto). El proceso estaria abierto hasta el 30 de junio de 2026, con la prevision de resolver
en un plazo maximo aproximado de 3 meses.

En conclusién, a dia de hoy el arraigo socioformativo continta siendo una via plenamente
vigente para quienes ya residen en Espafia desde hace mas de 2 afios. Por otra parte, el
proceso de regularizacion extraordinario es una alternativa en tramite, para la cual se
estima que el periodo de solicitudes se abra a partir del segundo trimestre de 2026. En
ambos casos, la formacidon es un recurso clave para que las personas migrantes que
obtengan su permiso de trabajo, independientemente de la figura por la que opten para
regularizar su situacion, puedan acceder al mercado laboral con una formacion oficial
acreditada en alguno de los sectores con mayor demanda de empleo.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO
El proyecto persigue conseguir los siguientes objetivos:

- Captar talento para satisfacer las necesidades de reclutamiento de personal de las
empresas del sector sociosanitario ubicadas en las zonas rurales.

- Transformar el perfil de las personas migrantes, capacitandolas para convertirse en
profesionales con una formacién acreditada y un titulo oficial que las empresas valorany
exigen.

- Facilitar al colectivo de poblacion extranjera residente en Asturias cuya situacion a dia de
hoy no es regular, su incorporacion al mercado laboral con la formacién necesaria.

- Obtencion de un permiso de arraigo por formacion y el posterior permiso de residencia,
supeditado éste ultimo a la superacion de la formacion cursada y la presentacion de un
contrato de trabajo.

- Ofrecer a las personas migrantes que puedan llegar a optar a la via de la regularizacion
extraordinaria actualmente en tramite, la posibilidad de formarse y obtener un titulo
oficial.

- Cubrir distintos puestos de trabajo en sectores que en la actualidad precisan de
incorporar personal.

- Aprovechar el potencial de conocimiento y experiencias que traen consigo muchas de las
personas que cada afio llegan a Asturias procedente de otros paises, y que se considera
necesario para mejorar en cantidad y calidad nuestro mercado laboral.

3. ACTUACIONES A DESARROLLAR
(FASE I: Captacion)
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Las actuaciones a desarrollar en el proyecto, teniendo en cuenta el permiso de arraigo para
la formacién, asi como el proceso de regularizacion extraordinaria que actualmente se
encuentra en proceso de tramitacion, constara de dos alternativas, segun la via por la que
opten los beneficiarios:

A) Personas que opten por solicitar el Permiso de arraigo para la formacién:

El proyecto les ofrece una actuacién integral de acompafiamiento, desde la solicitud ante
extranjeria del permiso, la imparticién de la formacion hasta la obtencion de un contrato de
trabajo.

Las actuaciones que se desarrollaran son las siguientes:
- Difusion, Promocidén y captacién de participantes.

- Informacion, apoyo y asesoramiento a las personas interesadas en la gestion de la
documentacion necesaria para la obtencién del permiso ante el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.

La documentacion necesaria que los beneficiarios precisan para la obtencién del permiso a
efectos de iniciar la formacion es la siguiente:

o Formularios EX 10 (Solicitud y Declaracion responsable de compromiso de realizacion del
curso).

o Copia del pasaporte.

o Documentacion acreditativa de la permanencia continuada en Espafia durante 2 afios
(certificados de empadronamiento y otra documentacion como cursos realizados, envios
de dinero, informes médicos, etc)

o Certificado de penales de los ultimos 5 afios correspondiente a los paises de residencia
anteriores a Espafia (expedido por el pais o los paises en los que haya residido durante
los cinco ultimos afios anteriores a su entrada en nuestro pais) y debidamente legalizado
o con apostilla de La Haya.

- Cursos formativos (impartidos por centros autorizados contratados a tal efecto). Los cursos
se disefiaran en funcion del perfil de las personas interesadas en participar, siempre en
sectores que cuenten con una alta demanda (sociosanitario, hosteleria y turismo, etc).

- Acompafiamiento en la busqueda de empleo.
B) Personas que opten por solicitar la regularizacion extraordinaria:

El proyecto les ofrece la participacion en una accién formativa, asi como un
acompafiamiento posterior en la busqueda de un puesto de trabajo.

Las actuaciones que se desarrollaran para este colectivo seran las siguientes:
- Difusién, Promocién y captacion de participantes.

(FASE II: Formacién)
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- Cursos formativos (impartidos por centros autorizados contratados a tal efecto). Los cursos
se disefiaran en funcion del perfil de las personas interesadas en participar, siempre en
sectores que cuenten con una alta demanda (sociosanitario, hosteleria y turismo, etc).

(FASE 1lI: Prospeccién e insercion laboral)
- Acompafiamiento en la busqueda de empleo.

En las acciones formativas que se desarrollen podran participar tanto las personas que
opten por solicitar el permiso de arraigo para la formacién como las que acudan a la
regularizacion extraordinaria.

4. BENEFICIARIOS
El proyecto atendera a un grupo de 35 personas.
5. PRESUPUESTO ESTIMADO

Coste total Importe

Costes de personal 47.500,00 €
Contratacién externa 96.500,00 €
Promocion y difusion 6.000,00 €
Seguro alumnos 700,00 €
Locales/Espacios 4.500,00 €
Beca 36.800,00 €
Materiales 3.500,00 €
Gastos generales 4.500,00 €
200.000,00 €

La fase de captacion y la magnitud del trabajo previo a la fase de formacidén que se realiza
con estas personas justifica una parte del coste del proyecto cuyos resultados sélo se
pueden testar mediante la realizacion de un pilotaje. Los costes (principalmente de
personal) van mas alla de la campafia de promocién y difusion.

Asimismo, las condiciones vitales de las personas migrantes en situacién irregular
condicionan que éstas puedan permanecer en procesos formativos de larga duracién sin un
soporte econémico que fidelice su asistencia al mismo. En este sentido la concesion de
becas en el marco del proyecto permite al SEPEPA testar la eficacia de la aplicacion de esta
medida sobre la cualificacion de las personas migrantes y la posibilidad de extenderla a
otros colectivos vulnerables.

Contratacion externa: Se estima la imparticion de las acciones necesarias para la formacion
de 35 personas, con un maximo de tres acciones.

6. EQUIPO DE TRABAJO Y MEDIOS TECNICOS
El personal estara compuesto por:

- 1 Director del Programa.
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- 1Técnico responsable del asesoramiento en la gestion de la documentacion, asi como en
el acompafiamiento en el proceso de la busqueda de empleo.

- 1 Técnico de comunicacién para la gestion de las campafias de promocion, difusion y
redes sociales.

- 1 administrativa para labores de gestion interna y control financiero.
Los recursos técnicos minimos seran los siguientes:

- Salas o aulas.

- Ordenadores para el uso de los profesores.

- Proyectoresy pantallas.

- Material didactico.
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