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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE RESUELVE
EL PRIMER PERIODO DE LOS PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA ABIERTA DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS
INCLUIDAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL DENOMINADO "PROGRAMA DE
INCENTIVOS AL EMPLEO JOVEN-INCENTIVATE", CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026-2027,
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2026, DE LA PRESIDENTA DEL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO (BOC N° 89 DE 11.05.2026).

Examinadas las solicitudes de subvencion presentadas al amparo del primero de los periodos previstos en
la Resoluciéon de 16 de marzo de 2026, de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), por la que se aprobd la convocatoria para la concesion de subvenciones con cargo al programa de
incentivos a la contratacion laboral de personas jévenes desempleadas, incluidas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (en adelante SNGJ), denominado "Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate”,
correspondiente al ejercicio 2026-2027, publicada integramente en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones el 28/04/2026 (BDNS (ldentif.): 902259) y su extracto en el BOC n° 89 de 11.05.2026,
resultan los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- Mediante ORDEN de 9 de junio de 2021 de la extinta Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo
del Gobierno de Canarias (BOC n° 127, de 22.06.2021), modificada mediante Ordenes del mismo Organo
de 10 de mayo de 2022 (BOC n° 99, de 20/05/2022) y 24 de mayo de 2023 (BOC n°® 109, de 07/06/2023), se
aprobaron las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jovenes
desempleadas incluidas en el SNGJ denominado “Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate.

2°.- Mediante la Resolucion de 16 de marzo de 2026, de la Presidenta del SCE, se aprobd la convocatoria
del precitado Programa para el ejercicio 2026-2027, que fue publicada integramente en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones el 28.04.2026 (BDNS (Identif.): 902259) y su extracto en el BOC n° 89 de
11.05.2026.

3°.- El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en las referidas bases se tramita en
régimen de concurrencia competitiva, mediante el sistema establecido para realizar convocatorias
abiertas regulado en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 14.6 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias; asi como en el articulo 14.bis del citado Decreto, segun redaccién dada
por el Decreto 151/2022, de 23 de junio; todo ello, con arreglo a los requisitos y condiciones exigidos en la
Orden de 9 de junio de 2021.

Dicho lo anterior, en el marco del precitado Programa, siempre que se cumplan los requisitos exigidos, se-
ran subvencionables los contratos laborales que, reuniendo los condicionantes establecidos en las bases
reguladoras, se suscriban en el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2026 al 31 de marzo de 2027,
ambos inclusive. Este periodo se corresponde con la “vigencia total” de la convocatoria, distribuyéndose, no
obstante, en los tres periodos temporales siguientes en funcion del tramo temporal en el que se asuman los
compromisos de contratacion o se celebren los contratos:

-Primer periodo: En los meses de abril de 2026 a agosto de 2026.
-Segundo periodo: En los meses de septiembre y octubre de 2026.

-Tercer periodo: En los meses de noviembre y diciembre de 2026; asi como los meses de enero, febrero y
marzo de 2027.

En consonancia con ello, se adoptaran tres resoluciones de concesion, comprendiendo cada una de ellas,
las subvenciones correspondientes a los compromisos de contratacion asumidos o contratos laborales
suscritos en el respectivo periodo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 bis, apartado 9, letra a), del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, segun redaccion dada por el Decreto 151/2022, de 23 de junio cuando, a la finalizacion de un
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periodo, se hayan concedido las subvenciones correspondientes, y queden solicitudes pendientes de
conceder por agotamiento del crédito presupuestario, se podra constituir una Lista de reserva e incrementar
el crédito de dicho periodo, con el fin de atender las solicitudes de dicha Lista.

La lista de reserva sera atendida ademas en los casos de renuncia de alguna subvencion que hubiese sido
concedida, su no aceptacion o incumplimiento de condiciones.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente en el periodo, se procedera a denegar las solicitudes
que no puedan ser atendidas por falta del mismo.

4°.- En la base reguladora décima se establece que el plazo de presentacion de solicitudes de subvencién
quedara establecido, en la respectiva convocatoria abierta, para cada uno de los periodos que se
determinen en la misma. En este sentido, de acuerdo con el resuelvo séptimo de la Convocatoria, el plazo
de presentacion de solicitudes para los compromisos de contratacion que se hubieran asumido, o contratos
celebrados desde el 1 de abril de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive, correspondientes al
primero de los periodos previstos en la Resolucion de la Presidenta del SCE, de 16 de marzo de 2026, se
inicio el dia 20.06.2026, y finaliz6 el 16.09.2026.

5°.- Las subvenciones que se convocan mediante la citada Resolucién de 16 de marzo de 2026, se
financian a cargo del crédito consignado en las siguientes aplicaciones presupuestarias del estado de
gastos del Presupuesto del SCE:

2026: 5001 2026 241.H 470.02.00 50400037 FONDO 4050030 denominada “Oportunidades de Empleo y
fomento de la contratacién” por importe que asciende a CIENTO SETENTA Y CINCO MIL EUROS
(175.000,00 €).

2027: 5001 2027 241.H 470.02.00 50400037 FONDO 4050030 denominada “Oportunidades de Empleo y
fomento de la contrataciéon” por importe que asciende a CIENTO VEINTICINCO MIL EUROS (125.000,00 €).

No obstante, a lo anterior, la financiacion de las actuaciones correspondiente al ejercicio 2027 quedara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de dicho ejercicio.

6°.- De conformidad con el resuelvo sexto de la convocatoria, el importe maximo total asignado a la misma,
reflejado en el resuelvo primero, se distribuira entre los tres periodos comprometidos de la siguiente
manera, atendiendo a la duracién de cada uno, asi como al volumen de solicitudes previstas:

Primer periodo: Ciento veinticinco mil euros (125.000,00 €).
Segundo periodo: Cincuenta mil euros (50.000,00 €).
Tercer periodo: Ciento veinticinco mil euros (125.000,00 €).

Si a la finalizacion de uno de los periodos, se hubieran concedido las subvenciones, y no se hubiera
agotado el importe maximo a otorgar, segun lo consignado anteriormente, se podra trasladar la cantidad no
aplicada al periodo posterior, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 59.5 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Por otra parte, el volumen total de las subvenciones a conceder dentro de cada ejercicio presupuestario no
superara la consignacion establecida en la respectiva convocatoria, ni las limitaciones de crédito asignados
para cada periodo en que se divide la convocatoria, o la que resulte de su actualizacion. No obstante, en el
caso de que se produzca un incremento del importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de crédito de conformidad con la
legislacion vigente, en relacion con lo establecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el
Decreto 5/2015, de 30 de enero, no sera necesaria nueva convocatoria, siempre que se proceda a la
publicacion de los créditos disponibles y su distribucién, por los mismos medios que los utilizados para la
convocatoria, y con caracter previo a la Resolucion de concesion; sin que tal publicidad implique la apertura
de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

7°.- Finalizado, el dia 16 de septiembre de 2026, el plazo de presentacion de solicitudes para los
compromisos de contratacion que se hubieran asumido o contratos celebrados, entre el 1 de abril de 2026 y
el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive, correspondientes al primer periodo, se han presentado el
volumen de solicitudes que se recogen en el Anexo | de la presente Resolucion.

8°.- Examinadas y evaluadas por el 6rgano instructor las solicitudes presentadas al amparo del primer
periodo de los previstos en la Resolucion de 16 de marzo de 2026, siguiendo el procedimiento previsto en
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las bases reguladoras, se elabora un informe final del proceso de revision de solicitudes. En este sentido, en
fecha 21 de septiembre de 2026, en virtud del resuelvo Décimo, en su apartado 4), de la mencionada
convocatoria, se publica, en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Gobierno de Canarias, y
complementariamente se le comunica a través de mecanismos de informaciéon complementaria como es el
correo electronico; anuncio del érgano instructor a través del cual se requiere la subsanacion de las
solicitudes de subvencion presentadas, concediéndose un plazo de 10 dias, que finalizé el 05 de octubre de
2026; para la presentacion de alegaciones, y aportacion de los documentos y justificaciones que estimaran
oportunos, bajo expresa advertencia de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistido de su peticidn,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

9°.- Mediante la Resolucion de 13 de octubre de 2026, de la Presidenta del SCE (BOC n°® 213, de
23.10.2026), se procedid a aprobar un incremento del crédito disponible para la referida Convocatoria 2026-
2027, con el fin de atender a la totalidad de solicitudes de subvencion, validamente presentadas, que
conforman el primer periodo de los previstos en la Convocatoria (compromiso de contratacién o contratos
celebrados entre el 1 de abril de 2026 y el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive), al no existir suficiente
cobertura presupuestaria, con cargo a la Linea de Actuacion 2026: 5001 2026 241.H 470.02.00 50400037
FONDO 4050030 denominada “Oportunidades de Empleo y fomento de la contratacion” por importe que
asciende a TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €). De esta forma, aprobado el citado incremento, el importe
total asignado a la Convocatoria queda establecido en TRESCIENTOS TREINTA MIL EUROS (330.000,00
€) distribuidos en las siguientes aplicaciones presupuestarias del SCE:

- Primer y Segundo periodo: financiado con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria: 2026: 5001 2026
241.H 470.02.00 50400037 FONDO 4050030 denominada “Oportunidades de Empleo y fomento de la
contratacion” por importe que asciende a DOSCIENTOS CINCO MIL EUROS (205.000,00 €) distribuidos de
la siguiente manera:

Primer periodo: Ciento cincuenta y cinco mil euros (155.000,00 €).
Segundo periodo: Ochenta mil euros (50.000,00 €).

Tercer periodo: financiado con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria 2027: 5001 2027 241.H
470.02.00 50400037 FONDO 4050030 denominada “Oportunidades de Empleo y fomento de la
contratacion” por importe que asciende a CIENTO VEINTICINCO MIL EUROS (125.000,00 €).

No obstante, a lo anterior, la financiacion de las actuaciones correspondiente al ejercicio 2027 quedara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de dicho ejercicio.

10°.- Concluida la fase de requerimiento y valoracion del conjunto de solicitudes presentadas dentro del
primer periodo, de acuerdo con los criterios de prelacion establecido en la base octava o en el resuelvo
décimo primero de la convocatoria, se ha preparado por el 6rgano instructor la documentacion del
Expediente, que se ha elevado al érgano colegiado previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre para ser sometida a informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. Dicho
Organo se ha constituido y se ha reunido el veintinueve de octubre del presente; emitiendo el
correspondiente informe de baremacién, que fue incorporado al Expediente, y acordando su elevacion a la
Subdireccion de Empleo, como dérgano instructor del presente procedimiento de concesion, todo ello de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 38/2003.

11°.- Asimismo, de conformidad con la posibilidad prevista en el articulo 16.6 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por parte de la Direccién del SCE se adoptara la Resolucion de concesion, sin realizar los tramites
de resolucion provisional y aceptacion, que debera emitirse en el plazo maximo que se determine en la
respectiva convocatoria, para cada uno de los periodos que se establezcan en la misma. El computo del
citado plazo podra suspenderse o ampliarse, de conformidad con lo consignado en los articulos 22 y 23,
ambos de la LPACAP.

A los citados antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucion es la Direccién del SCE, de
conformidad con lo establecido en la Base reguladora Décimo primera, punto 2, en relacion directa con el
articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 04 de abril, del SCE, segun redaccién dada por la Ley 3/2011, de 18 de
febrero (BOC n° 44, de 02.03.11). Ello y, no obstante, en el presente caso, la firma ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, en virtud de la Resolucién N° 5316/2024, de 28 de agosto de
2024, que fue modificada por la Resolucién del mismo 6rgano 9872/2025, de 15 de diciembre de 2025.
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Segunda.- La presente Resolucion se dicta al amparo de lo establecido en la ORDEN de la extinta
Consejera de Empleo, Conocimiento y Empleo de 9 de junio de 2021, publicada en el BOC n°® 127, de
22.06.2021, modificada mediante Ordenes del mismo Organo de 10 de mayo de 2022 (BOC n° 99, de
20/05/2022) y 24 de mayo de 2023 (BOC n° 109, de 07/06/2023), por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de incentivos a la contratacién laboral de personas jévenes desempleadas
incluidas en el SNGJ denominado "Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate", en la Resolucion
de 16 de marzo de 2026, de la Presidenta del SCE, que aprueba la convocatoria correspondiente a los
ejercicio 2026-2027, en la Resolucion de la Direccion del SCE n° 3264/2026, de fecha 08/05/2026, por la
que se interpreta el contenido del apartado 1.2 de la base tercera de las reguladoras del presente Programa
de incentivos a la contratacion laboral, en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC de 08.04.2009),
modificado por los Decretos 5/2015, de 30 de enero (BOC de 09.02.2015) y 151/2022, de 23 de junio (BOC
05.07.2022); en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18.11.03); en su
Reglamento de Desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE de 25.07.06), asi
como en todas aquellas normas que las complementen o desarrollen.

Tercera.- Las subvenciones que se convocan mediante la citada Resolucion de 16 de marzo de 2026,
modificada mediante Resolucion del mismo Organo de fecha 13 de octubre de 2026 se financian a cargo del
crédito consignado en las siguientes aplicaciones presupuestarias del estado de gastos del Presupuesto del
SCE:

2026: 5001 2026 241.H 470.02.00 50400037 FONDO 4050030 denominada “Oportunidades de Empleo y
fomento de la contratacién” por importe que asciende a Oportunidades de Empleo y fomento de la
contratacion” por importe que asciende a DOSCIENTOS CINCO MIL EUROS (205.000,00 €).

2027: 5001 2027 241.H 470.02.00 50400037 FONDO 4050030 denominada “Oportunidades de Empleo y
fomento de la contratacion” por importe que asciende a CIENTO VEINTICINCO MIL EUROS (125.000,00 €).

No obstante, a lo anterior, la financiacion de las actuaciones correspondiente al ejercicio 2027 quedara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de dicho ejercicio.

En aplicacion del precepto establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Cuarta.- Examinadas las solicitudes presentadas entre el 20 de junio de 2026 y el 16 de septiembre de
2026, ambos inclusive, contenidas en el Anexo |, se ha constado que las recogidas en el Anexo Il de la
presente, cumplen con los requisitos exigidos en las bases reguladoras y en la convocatoria, y en tanto que
existe crédito suficiente para su otorgamiento, sin que se supere la cuantia maxima a otorgar en el primer
periodo de los contemplados en la convocatoria, fijado en ciento veinticinco mil euros (155.000,00 €), tras el
incremento de crédito experimentado y aprobado mediante Resolucion de la Presidenta del SCE de XX de
octubre de 2026; corresponde dictar resolucion de concesion de subvencion en su favor, procediendo a su
abono de acuerdo con el régimen establecido en las normas reguladoras del Programa.

Quinta.- Asimismo, de conformidad con el procedimiento establecido, se aprueba el Anexo lll, que contem-
pla el volumen de solicitudes que no han obtenido subvencién por incumplir alguno de los requisitos juridico-
formales exigidos en las bases reguladoras y/o convocatoria, consignandose, para cada caso, los motivos
concretos que avalan tal denegacion; asi como aquellas que se han tenido por desistidas.

Sexta.- En los tramites seguidos para la iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento ha sido obser-
vada la normativa de aplicacion.

Vistos los citados Antecedentes y Consideraciones Juridicas, y en el ejercicio de competencias que tengo
legalmente atribuidas,

RESUELVO

Primero.- CONCEDER subvenciones a las entidades relacionadas en el Anexo Il de la presente
Resolucion, correspondientes al primer periodo de la convocatoria, por las cuantias establecidas en el
mismo y con cargo a la aplicacion 2026: 5001 2026 241.H 470.02.00 50400037 FONDO 4050030
denominada “Oportunidades de Empleo y fomento a la contratacion”, por importe global de ciento veintiocho
mil quinientos euros (128.500,00 €).
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Dichas subvenciones se destinaran a incentivar los compromisos de contratacion o formalizacion de
contratos que hayan asumido las empresas, entre el 1 de abril de 2026 y el 31 de agosto de 2026, ambos
inclusive, en la modalidad de formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena o contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional, con personas jovenes inscritas en situacion de
beneficiarias en el fichero del SNGJ y en el SCE en la condicion de demandantes de empleo desempleadas,
conforme a la legislacion aplicable, con el fin de facilitar la celebracion de nuevos contratos y de contribuir a
reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las citadas personas jovenes.

La cuantia de la subvencion a conceder a las entidades que resulten beneficiarias de subvencion, que se
refleja en el Anexo Il, queda establecida en funcion de los siguientes criterios fijados en la base reguladora
séptima del Programa.

Asimismo, en aquellos supuestos en que se hubiera concedido incremento en quinientos (500,00) euros el
importe de la subvencion, por cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado 1.2 de la citada Bases
reguladoras, se hace constar tal hecho en el propio Anexo II.

Segundo.- DENEGAR O TENER POR DESISTIDAS las solicitudes de subvencion a las entidades
relacionadas en el Anexo lll de la presente Resolucién, por los motivos y circunstancias que, para cada una
de ellas, se sefialan.

Tercero.- Trasladar el importe no aplicado, veintiséis mil quinientos euros (26.500,00 €), al periodo
inmediatamente posterior, resultando un importe global a otorgar en el segundo periodo setenta y seis mil
quinientos euros (76.500,00€).

Cuarto.- De conformidad con las Bases reguladoras del Programa, los beneficiarios de las subvenciones
concedidas vienen obligados al cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos como
consecuencia de la concesion, y en especial, al mantenimiento y justificacion del puesto de trabajo
subvencionado en los términos establecidos en la Base reguladora Decimocuarta:

Los contratos de trabajo subvencionados deberan permanecer vigentes, como minimo, por los periodos que
dieron lugar a la concesion a contar desde el inicio de la relacién laboral, fecha de alta en la Seguridad
Social de la persona trabajadora, teniendo en cuenta los periodos minimos establecidos en el punto 3°) de
la base reguladora quinta.

Asimismo, durante todo el tiempo de permanencia comprometido, los contratos subvencionados como
minimo deberan mantener las mismas condiciones contractuales (tipo de contrato, duracion y jornada
laboral), que tenian en el momento de concesion de la subvencion.

La acreditacion de este extremo se llevara a cabo de oficio por parte del SCE, a través del examen de la
Vida Laboral de la empresa y/o persona trabajadora, salvo que la persona interesada haya manifestado su
oposicion a dicha consulta de oficio, en cuyo caso, ademas de aportar los documentos debera justificar
motivadamente su oposicion. El citado examen podra llevarse a cabo periédicamente, durante el periodo
minimo de permanencia estipulado y, en cualquier caso, una vez alcanzado dicho periodo.

En aquellos casos en los que, concedida la subvencion, el contrato de trabajo subvencionado se extinga por
baja voluntaria de la persona trabajadora o por despido procedente, la cuantia de la subvencién inicialmente
establecida se vera proporcionalmente disminuida, en atencion al periodo en el que el puesto de trabajo ha
estado efectivamente cubierto.

En estos casos, si la entidad beneficiaria de la subvencién procediera a la sustitucion de la persona
trabajadora subvencionada, cumpliendo las exigencias expuestas en la base décima quinta, no sera
necesaria la devolucion de cantidad alguna.

Para determinar la voluntariedad o la procedencia del despido, se acudira al examen de oficio de la vida
laboral y mas concretamente al cddigo "situacion" donde constan codificadas las causas de baja de las
personas trabajadoras, si bien el SCE podra requerir de la entidad empresaria la aportacion de la
documentacion que estime necesaria para acreditar las causas de la baja de existir dudas al respecto.

No obstante, si la baja de la persona trabajadora subvencionada fuera por despido declarado improcedente,
o la entidad empresaria, en su caso, no acreditara la voluntariedad de la baja o la procedencia del despido,
estara obligado al reintegro de la totalidad de las dotaciones econémicas percibidas, con independencia de
que exista o no sustitucion.

En caso de que esta permanencia sea de imposible cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria por
causas no atribuibles a la misma, o reduccion de jornada del trabajador/es debido a causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, debidamente acreditadas por la
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autoridad competente, el computo de la permanencia podra reanudarse una vez se restablezca el desarrollo
ordinario de su actividad.

La entidad beneficiaria de subvencion debera, ademas, mantener el nivel de la plantilla durante todo el
periodo de permanencia de la persona trabajadora objeto de subvencion. Para ello, la entidad beneficiaria
debera aportar, ante el SCE, la documentacion que se especifique en la respectiva convocatoria anual que
se dicte. En este sentido, habra que acudir a lo establecido en el resuelvo décimo segundo de la referida
Resolucion de 16 de marzo de 2026. En el mismo orden de cosas, a los efectos de asegurar el
cumplimiento de la obligacién de mantenimiento del nivel de plantilla, el SCE podra requerir a la entidad
beneficiaria la aportacion de un ejemplar de Vida Laboral de la empresa, que cubra la totalidad del periodo
de permanencia del puesto de trabajo objeto de subvencion, de tal forma que su examen permita corroborar
las altas y bajas producidas y el cumplimiento del nivel de plantilla, durante todo el tiempo comprometido.
De las resultas de dicho examen, el SCE podra requerir la aportacion complementaria de la documentacion
que estime necesaria, a los efectos de acreditar las causas y circunstancias concretas de las bajas
producidas.”

Dicho lo anterior, respecto a la posibilidad de sustitucion de las personas trabajadoras que causen baja por
despido procedente o baja voluntaria, el plazo para llevar a cabo la misma se establece en un mes a contar
desde el dia siguiente al de la baja, debiéndose comunicar inmediatamente y por escrito tal circunstancia al
SCE, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles siguientes al alta de la persona sustituta.

La persona trabajadora sustituta debera cumplir con los requisitos exigidos para tener acceso a la
subvencion, segun lo consignado en las presentes bases reguladoras.

Las circunstancias del contrato (tipo, duracion y jornada) y las caracteristicas de la persona trabajadora
sustituta, deberan ser preferiblemente las mismas que las que originaron la concesion de la subvencion vy,
en cualquier caso, no podran significar una cuantia de subvencion inferior, o una baremacién mas baja, de
haberse aportado en el momento de la solicitud. En ningun caso la sustitucion supondra la percepcion de
ninguna cuantia adicional.

La comunicacién de la nueva alta en sustitucion del inicialmente subvencionado, debera venir acompanada
por el nuevo contrato laboral de la persona sustituta, debidamente suscrito, por el "Modelo de comunicacién
a las personas trabajadores del hecho del caracter publico de la financiacion de los contratos”, asi como por
el "Modelo de Declaracion responsable de la persona trabajadora”, conforme a los modelos documentales
establecidos en la Resolucion que apruebe la correspondiente convocatoria, debidamente suscrito por la
nueva persona trabajadora.

En el momento de la sustituciéon, el SCE podra requerir a la persona interesada cualquier documentacion
que resulte necesaria y/o procedente, en orden a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos legalmente.

De no acreditarse debidamente la sustitucion realizada, se aplicaran las formulas de reintegro total o parcial
de la subvencion, de conformidad con lo establecido en las presentes bases reguladoras.

En aplicacion del apartado f) de la base décima sexta, la entidad beneficiaria debera poner en conocimiento
inmediato del SCE, la concurrencia de cualquiera de las circunstancias senaladas en el apartado uno
anterior.

A efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento de las contrataciones subvencionadas,
no se computaran los periodos transcurridos entre las fechas de baja de las personas trabajadoras titulares
y la fecha de alta de las personas trabajadoras sustitutas.

Quinto.- Respecto al abono de la subvencion concedida se estard a lo dispuesto en la base décimo
segunda de la Orden de 9 de junio de 2021, de la extinta Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo
del Gobierno de Canarias, modificada mediante Ordenes del mismo Organo de 10 de mayo de 2022 (BOC
n® 99, de 20/05/2022) y 24 de mayo de 2023 (BOC n° 109, de 07/06/2023), que aprueba las bases
reguladoras del Programa y se llevara a cabo en firme, por medio de transferencia bancaria a la persona o
empresa beneficiaria, en la cuenta corriente designada en el momento de la solicitud, una vez dictada la
Resolucion de concesion definitiva, y cumplido los tramites establecidos en la base décima primera, punto 5
de la mencionada Orden, asi como acreditada la efectividad de las contrataciones objeto de subvencion, y
previa acreditacion asimismo de que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Autonédmica Canaria, la Agencia Tributaria Estatal y la Seguridad Social, y de que
no es deudora por obligaciones de reintegro de subvencion, obligaciones todas ellas, que seran verificadas
de oficio por parte del SCE con caracter previo al abono.
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Dicho régimen de abono se efectia con independencia de que la entidad beneficiaria de la subvencion esté
obligada al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las bases reguladoras, y demas normativa
aplicable, e inherentes a la subvencién concedida, entre las cuales se encuentra el compromiso de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, durante el periodo minimo estipulado, asi como en la
resolucién de concesion que se dicte.

Sexto.- Para poder proceder al abono de la subvencion, las entidades beneficiarias, en un plazo de diez
dias habiles contado, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion en el Tablén de anuncios
de la sede electronica del Gobierno de Canarias
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/destacados _menu_home/tablon_anuncios (pudiéndose establecer
mecanismos de informacién complementarios, tipo correo electrénico, con el Unico objetivo de advertir a la
entidad de la publicaciéon del acto en el Tablon de Anuncios); deberan aportar la siguiente documentacion,
salvo que las personas interesadas ya la hubiera aportado con anterioridad a la fecha concesion de la
subvencion, durante el tramite de solicitud:

a.- Copia del contrato de la persona trabajadora subvencionada que debera responder a las
caracteristicas y requisitos expuestos por la persona interesada en el compromiso manifestado en el
momento de la solicitud de subvencion.

b.- Modelo de "Comunicaciéon del hecho de la cofinanciacion del contrato objeto de la
subvencién” a los efectos de acreditar el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y
publicidad, conforme el modelo documental normalizado y publicado en el procedimiento del Programa
(https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/4823), debidamente cumplimentado.

c.- Modelo de "Declaracion responsable de la persona trabajadora” a los efectos de evaluacion
y seguimiento de esta medida y de informacion al SCE para recabar los datos de afiliacion y cotizacion a la
seguridad social y vida laboral, necesario para la gestion del programa y su seguimiento, conforme el
modelo  documental normalizado 'y publicado en el procedimiento del Programa
(https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/4823), debidamente cumplimentado.

d.- Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de las Cuentas de Cotizacion de la entidad
correspondientes a los centros radicados en Canarias, y cuya fecha exacta debera corresponderse con
la fecha de alta en la Seguridad Social, del /de los puesto/s de trabajo objeto de subvencion. Es decir,
debera presentarse una VLE de la empresa, que refleje la situacion de la misma a la fecha exacta del alta
del/de los puesto/s de trabajo subvencionado/s.

En el caso de percibir subvencion por 2 o mas puestos de trabajo, y no coincidir la fecha de alta en
la Seguridad Social de cada uno de ellos, debera presentarse una VLE de cada Cuenta de Cotizacion, que
refleje la situacion en cada una de las fechas de alta.

No obstante a lo anterior, se exonera que la entidad presente la VLE de aquel cddigo de cuenta de
cotizacion especifico, que la Tesoreria General de la Seguridad Social le asigne a solicitud propia para
incluir al colectivo de personas que se incluye en la Disposicion adicional quincuagésima segunda contenida
en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, a través de la cual se realiza la inclusién en el Sistema de Seguridad Social
de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién; que no se consideraran para la acreditacion del mantenimiento del nivel de plantilla de la entidad
que resulte beneficiaria de subvencion.

El SCE podra consultar las Cuentas de Cotizacion en la Seguridad Social de la entidad beneficiaria, por
medio de la consulta de las Bases de Datos pertinentes, a fin de corroborar el numero de Cuentas de
Cotizacion de las que disponga, y asegurar, de esta forma, que la entidad aporta una VLE por cada Cuenta
de Cotizacion.

En el caso de no aportarse la precitada documentacién en el plazo sefialado, se podra iniciar procedimiento
para declarar la pérdida de derecho al cobro de la subvencion.

La documentacion citada debera aportarse utilizando las vias descritas en el resuelvo décimo primero,
punto 5, de la Resolucion por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de incentivos al
empleo joven-Incentivate, en atencion a la naturaleza juridica del interesado o en el propio resuelvo noveno,
apartado 1, de la Resolucién de 16 de marzo de 2026 que viene a aprobar la Convocatoria del referido
programa para el ejercicio 2026-2027.

Séptimo.- Las personas o empresas beneficiarias vienen obligadas a la justificacion de las subvenciones
concedidas, y al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable, y en particular, lo
previsto en esta resolucion de concesion; en las Bases reguladoras y convocatoria anual del Programa que
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nos ocupa; en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Canarias (BOC de 08.04.2009), modificado por los Decretos
5/2015, de 30 de enero (BOC de 09.02.2015) y 151/2022, de 23 de junio (BOC 05.07.2022); en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Octavo.- En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estara a lo dispuesto en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el Capitulo VIII del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en
aquellas normas que las complementen o desarrollen.

Para determinar los importes de reintegro, se estara al principio de proporcionalidad, de forma que las
cantidades a reintegrar se determinaran en funcion del periodo del tiempo en que el beneficiario haya
cumplido con las obligaciones inherentes a la subvencion concedida, de conformidad a lo consignado en las
bases reguladoras, y en particular de acuerdo a los criterios establecidos en la base reguladora décima
cuarta; ello y no obstante, con independencia de la obligacion de reintegro total, en los supuestos
igualmente contemplados en dichas bases.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente Resolucion y demas
disposiciones aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

Noveno.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de las
eventuales personas o empresas beneficiarias de las subvenciones concedidas que, en el supuesto de
devoluciones voluntarias de las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del SCE:

Para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife Para la Provincia de Las Palmas
Entidad: CAIXABANK: Entidad: CAJAMAR:
IBAN: ES912100 8987 3202 0001 7727 IBAN: ES81 3058 6100 9427 3800 0160

Dicho ingreso debera ser comunicado de forma inmediata al SCE, a través de escrito donde se identifique a
la persona o empresa interesada, y el expediente administrativo del que trae causa, acompafiando copia del
abonaré bancario.

Asimismo, se advierte que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo de los intereses
legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley
General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma a las personas o empresas
interesadas.

Décimo.- Correspondera a la Direccion del SCE, como 6rgano concedente, a través de la Subdireccion de
Empleo, llevar a cabo la funcion de comprobacion de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion
y el seguimiento del presente Programa.

Para la realizacién de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion del SCE, incluso la
contratacion con terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Décimo primero.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones establece el Titulo IV de la
vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el mismo Titulo del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de Desarrollo.

Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en la LPACAP, y demas normativa de aplicacion.

Décimo segundo.- En relacion con la publicidad de las actuaciones subvencionadas se debe indicar los
siguientes extremos:

1. Las entidades beneficiarias vendran obligadas al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
subvencion concedida, de acuerdo con la normativa de aplicacion y la convocatoria correspondiente; asi
como con lo establecido en la Orden TES/743/2026, de 13 de julio, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econémico de 2026, para su gestidon por las comunidades auténomas con competencias
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asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado (BOE
n° 178, de 23.07.2026).

Igualmente, se debera comunicar, de forma expresa, a las personas trabajadoras inicialmente
subvencionadas, asi como a sus posibles sustitutos, de conformidad con lo dispuesto en la Orden que
aprueba las bases reguladoras del Programa, el caracter publico de la financiacion de los contratos.

Esta obligacion, se hara efectiva mediante, comunicacion que debera ser efectuada por escrito, y ser
firmada por la persona trabajadora subvencionada, conforme el modelo documental que establezca la
Resoluciéon que apruebe la correspondiente convocatoria, incorporando tal circunstancia asimismo dentro
del contenido o clausulas del contrato suscrito. El citado modelo, debidamente cumplimentado, de
conformidad con el procedimiento regulado en las bases reguladoras del Programa, debera presentarse
ante el SCE, junto a la solicitud de subvencion, o junto a la documentacion de pago, segun proceda; y para
el caso las sustituciones, en el momento de aportar la documentacion acreditativa de la sustitucion.

2. El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, asi como de cualesquiera de las
condiciones y obligaciones establecidas en la presente Orden reguladora de este programa, y en particular
en lo establecido en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, ya citadas, en la Orden que aprueba
las bases reguladoras del Programa y en el resto de la normativa de pertinente aplicacion, facultara al SCE
para iniciar procedimiento de reintegro regulado en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la mencionada Ley, de las cantidades indebidamente
percibidas, con los intereses legales de demora correspondientes, en relacién directa con el procedimiento
de reintegro regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con su Disposicion derogatoria Unica, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el Titulo IV de la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el en el Orden Social (BOE
n°® 189, de 2000).

Décimo tercero.- Ordenar a los efectos de su notificacion, segun lo consignado en las Bases reguladoras y
convocatoria del Programa, la publicacion de la presente Resolucion y sus anexos en el Tablén de Anuncios
Electronico de la sede electrénica del Gobierno de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse por el interesado
recurso de alzada ante la Presidencia del SCE, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, y concluira el mismo dia en que se produjo la
notificacion en el mes de vencimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucion n° 5316/2024, de 28.08.2024,
modificada por la Resolucion n° 9872/2025, de 15.12.2025).
Antonio Herrero Alvarez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA JEFATURA DE SERVICIO DE EMPLEO |
Javier Arjona Hidalgo
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ANEXO I

Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

RELACION DE SOLICITUDES PRESENTADAS ENTRE EL 20 DE JUNIO DE 2026 Y EL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2026 AMBOS
INCLUSIVE CORRESPONDIENTES AL PRIMER DE LOS PERIODO PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA ABIERTA DEL
PROGRAMA DENOMINADO "PROGRAMA DE INCENTIVOS AL EMPLEO JOVEN-INCENTIVATE" 2026-2027

N° EXPEDIENTE PLATEA UL N DEREGISTRO NIF EMPRESA/AUTONOMO Fomﬂ?&iﬂg’\or’t?&%:n?;ggl&%o DE
CONTRATACION SEGUN SOLICITUD
1/1/2026-0619134433 22/06/2026 1339376 / 2026 **%9207** ANA MARIA VERA HERNANDEZ EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
2/1/2026-0619134433 23/06/2026 1348950 / 2026 B42833244 TEAM GALAGA, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
3/1/2026-0619134433 24/06/2026 1361364 / 2026 B38414611 CANATEC 35, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
4/1/2026-0619134433 24/06/2026 1361705 / 2026 B38414611 CANATEC 35, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
5/1/2026-0619134433 01/07/2026 1419237 / 2026 G75988725 ASOC EUROPEAN NETWORK FOR INCLUSIVE DIAL EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
6/1/2026-0619134433 02/07/2026 1437900 / 2026 ***9016** ELENA DIAZ FERNANDEZ PALACIOS EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
7/1/2026-0619134433 14/07/2026 1514500 / 2026 B76562909 R.T.G. C. & ASOCIADOS HERMANOS RODRIGUEZ CABRERA, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
8/1/2026-0619134433 17/07/2026 1543055/ 2026 B76672062 ISE LANGUAGE SCHOOL, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
9/1/2026-0619134433 17/07/2026 544748 / 2026 B76799907 VIAUTO INDUSTRIAL CANARIAS, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
10/1/2026-0619134433 17/07/2026 546886 / 2026 B76695576 SANUS COMUNICACION Y BRANDING, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
11/1/2026-0619134433 17/07/2026 548312 /2026 B76674217 CLINICA PLUSSANA, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
12/1/2026-0619134433 22/07/2026 569209 / 2026 B01925296 GALAN ASOCIADOS CONSULTORES CANARIAS, S, L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
13/1/2026-0619134433 23/07/2026 1584986 / 2026 E38389425 CB ASE CONT PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
14/1/2026-0619134433 04/08/2026 1659873 / 2026 B76252659 FIMAX ASESORES & ASOCIADOS, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
15/1/2026-0619134433 10/08/2026 1689367 / 2026 **AT373** LUIS SANTIAGO LOPEZ RODRIGO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
16/1/2026-0619134433 19/08/2026 1750189 / 2026 **%2189*%* OMAR PEREZ GARCIA EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
17/1/2026-0619134433 26/08/2026 1785044 / 2026 B56883101 SYG ASESORES Y CONSULTORES, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
18/1/2026-0619134433 27/08/2026 1787518 / 2026 B76179902 CORPAUMAR, SL PARALA |?V?).I-EEF';‘£:3(’\; Ei:‘:n::gigﬁpizggESIONAL
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N° EXPEDIENTE PLATEA FECHADE N*DE REGISTRO NIF EMPRESA/AUTONOMO Foamﬂfﬁﬁﬁggfgfgg?ﬁ;xﬁﬁo DE
CONTRATACION SEGUN SOLICITUD
19/1/2026-0619134433 02/09/2026 1826187 / 2026 B76674217 CLINICA PLUSSANA, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
20/1/2026-0619134433 03/09/2026 1828451/ 2026 B76752740 SAREYPA TALLER DE MECANICA, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
21/1/2026-0619134433 03/09/2026 1834109 / 2026 B38460358 HOTEL TABURIENTE, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
22/1/2026-0619134433 03/09/2026 1834462 / 2026 B38460358 HOTEL TABURIENTE, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
23/1/2026-0619134433 03/09/2026 1834717 / 2026 B38460358 HOTEL TABURIENTE, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
24/1/2026-0619134433 07/09/2026 1849962 / 2026 B35670843 INSTALACIONES CARLA PERDOMO, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
25/1/2026-0619134433 11/09/2026 1880334 / 2026 110829620 SERENITYSCP EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
26/1/2026-0619134433 11/09/2026 1880499 / 2026 A38093373 ZOALFER SA EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
27/1/2026-0619134433 11/09/2026 1881816 / 2026 B76788702 AQUILES PERMUY HAIR AND BEAUTY, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
28/1/2026-0619134433 11/09/2026 1883872 / 2026 B76707868 HOTEL GRAN LAGUNA, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
29/1/2026-0619134433 11/09/2026 1884115/ 2026 B05406731 AUTOS ROSO TALLER, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
30/1/2026-0619134433 14/09/2026 1891684 / 2026 B25973512 NALOGI ASESORES, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
31/1/2026-0619134433 14/09/2026 1893613 / 2026 B21922257 ALVAREZ RACING, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
32/1/2026-0619134433 14/09/2026 1895797 / 2026 B72887367 CANARIAS AUTOSOSTENIBLE, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
33/1/2026-0619134433 14/09/2026 1896217 / 2026 B35712678 KANARINOLTA, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
34/1/2026-0619134433 14/09/2026 1896672 / 2026 A35087675 INSULAR CARROCERA S.A. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
35/1/2026-0619134433 14/09/2026 1896819 / 2026 B76214337 ACCYR GLOBAL, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
36/1/2026-0619134433 15/09/2026 1899810 / 2026 B44564110 MARKETING DE CRECIMIENTO EXPONENCIAL, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
37/1/2026-0619134433 15/09/2026 1900274 / 2026 ***5193** DIEGO ALBERTO GARCIA URBANO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
38/1/2026-0619134433 15/09/2026 1901132 / 2026 B83392274 JJSHOPS MADRID, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
39/1/2026-0619134433 15/09/2026 1901449 / 2026 B56301419 GARDPOOL MANTENIMIENTO ALVAREZ CANARY ISLANDS, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
40/1/2026-0619134433 15/09/2026 1901932 / 2026 B56301419 GARDPOOL MANTENIMIENTO ALVAREZ CANARY ISLANDS, S.L. EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA
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ANEXO Il

RELACION DE SOLICITUDES DE SUBVENCION CONCEDIDAS ENTRE EL 20 DE JUNIO DE 2026 Y EL 16 DE SEPTIEMBRE DE
2026 AMBOS INCLUSIVE CORRESPONDIENTES AL PRIMER DE LOS PERIODO DE LOS PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA
ABIERTA DEL PROGRAMA DENOMINADO "PROGRAMA DE INCENTIVOS AL EMPLEO JOVEN- INCENTIVATE" 2026-2027

Ne
ORDEN

N
EXPEDIENTE
PLATEA

NIF

EMPRESA/AUTONOMO

MODALIDAD DEL
CONTRATO
FORMALIZADO

FECHA
INICIO
CONTRATO

DURACION
(MESES)

JORNADA (%) O % DE
TRABAJO EFECTIVO

PRIMER
ANO

SEGUNDO
ANO

SITUACION
ESPECIAL
(PRIMER
EMPLEO/NO)

NIF

TRABAJADOR/A

SUBVENCION TOTAL PARA CONCEDER

IMPORTE
CONCEDIDO

INCREMENTO

IMPORTE TOTAL
CONCEDIDO

5/1/2026-
0619134433

(75988725

ASOC EUROPEAN NETWORK
FOR INCLUSIVE DIAL

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

10/06/2026

>6Y <12

65%

S|

*xxxGA1 8%

KATARINA MILOSEVIC

3.000,00 €

500,00 €

3.500,00 €

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

11/06/2026

>6Y <12

65%

S|

*rxxg 77 O*

FRANCESCA
FORMENTO

3.000,00 €

500,00 €

3.500,00 €

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

11/06/2026

>6Y <12

65%

S|

**xx0337*

OLENA KOMOVA

3.000,00 €

500,00 €

3.500,00 €

28/1/2026-
0619134433

B76707868

HOTEL GRAN LAGUNA, S.L.

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

17/06/2026

>=12Y <24

65% 85 %

NO

*xxgg7geH

MARTINA MORANDO
MARRERO

4.000,00 €

0,00 €

4.000,00 €

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

22/06/2026

>=12Y <24

65% 85 %

NO

k] 3434

RUBI GORRIN NAVARRO

4.000,00 €

500,00 €

4.500,00 €

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

20/07/2026

>=12Y <24

65% 85 %

S|

**x() 45

OSLANDRY JESUS
SOBRINO GARCIA

4.000,00 €

500,00 €

4.500,00 €

39/1/2026-
0619134433

B56301419

GARDPOOL MANTENIMIEN-
TO ALVAREZ CANARY
ISLANDS, S.L.

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

06/05/2026

>6Y <12

65%

NO

58940

CRISTIAN ADAY CAS-
TRO GARCIA

3.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

22/06/2026

>6Y <12

65%

NO

**xGAGO**

EDUARDO AGUSTIN
QUINTERO CABRERA

3.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

03/07/2026

>=12Y <24

65%

S|

werrE30*

ISABELA MEJIA
SANTALUCIA

4.000,00 €

500,00 €

4.500,00 €

EN ALTERNANCIA

CON EL TRABAJO

RETRIBUIDO POR
CUENTA AJENA

02/07/2026

>=12Y <24

65%

NO

Yy

NATALIA QUINTERO
QUINTERO

4.000,00 €

0,00 €

4.000,00 €
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o

BORNADAENOPADE SUBVENCION TOTAL PARA CONCEDER
Ne Ne MODALIDAD DEL FECHA | oo cion | TRABAJO EFECTIVO Ség’,’ég'lgf
EXPEDIENTE NIF EMPRESA/AUTONOMO CONTRATO INICIO NIF TRABAJADOR/A
ORDEN (MESES) (PRIMER
PLATEA FORMALIZADO CONTRATO PRIMER | SEGUNDO | EMPLEO/NO IMPORTE IMPORTE TOTAL
g ! ) INCREMENTO
ANO ANO CONCEDIDO CONCEDIDO
EN ALTERNANCIA
1/1/2026- T ANA MARIA VERA CON EL TRABAJO _ renragqee i
4 o0zt 9207 T CONEL RABIMOC | osiosiz0zs | >=12v<24 | 65% 85 % si 7543 ALBA DURAN PONCE 4.000,00 € 500,00 € 4.500,00 €
CUENTA AJENA
PARA LA OBTENCION .
5 3M/2026- | g3gaq4611 CANATEC 35, S.L. DELAPRACTICA | 11/05/2026 | >=12Y <24 | 100% NO wpggqr | INDIRA HERNANDEZ 3.500,00 € 000€ 3.500,00 €
0619134433 Al HERNANDEZ
EN ALTERNANCIA
6/1/2026- eeorinee | ELENA DIAZ FERNANDEZ CON EL TRABAJO reesaree | MARE CASTRO FER-
6 2026 9016 DAz FERY CONEL JRABMO | 13i0512006 | >6v <12 65% NO 1730 Nyt 3.000,00 € 000€ 3.000,00 €
CUENTA AJENA
EN ALTERNANCIA
R.T.G. C. & ASOCIADOS i
7/1/2026- CON EL TRABAJO _ reesrnooe | DANIELA STEFANIA
7 Ogtorsadss | B76502909 | HERVANOS RODRIGUEZ O o | oso7iz026 | >=12v <24 | 65% 85% si 0872 RCLA STEEEN 4.000,00 € 500,00 € 4.500,00 €
- SL CUENTA AJENA
EN ALTERNANCIA , ]
8/1/2026- CON EL TRABAJO rersrn1ee | ROCIO BEATRIZ MARIN
8 o226 | Bre672062 | ISE LANGUAGE SCHOOL, S.L. | SONEL TRABAJO | 5510412026 2 65 % 85 % NO 2501 O T\ 5.000,00 € 000€ 5.000,00 €
CUENTA AJENA
PARA LA OBTENCION i
9/1/2026- VIAUTO INDUSTRIAL e seene | CARLOS HERNANDEZ
9 oruznze | BreT99007 CANARIAS G 1 DELAPRACTICA | 0110712026 12 65% NO 6465 TN 4.000,00 € 000€ 4.000,00 €
EN ALTERNANCIA
10/1/2026- SANUS COMUNICACION Y CON EL TRABAJO _ N DANIELA ANDREA
10 g0zt | BresessTe BRANDING o O L IRABMO | oto7r2026 | >=12v <24 | 65% 85% NO BTa |  RER | 4000.00€ 000€ 4.000,00 €
CUENTA AJENA
EN ALTERNANCIA
GALAN ASOCIADOS
12/1/2026- CON EL TRABAJO _ rer e SHEYLA GOMEZ
1 2028 | Botezs2es CONSULTORES O a0 | 130512026 | >=12v <24 | 5% 85% NO 9760 LAY 4.000,00 € 000€ 4.000,00 €
SL CUENTA AJENA
EN ALTERNANCIA
14/112026- FIMAX ASESORES & CON EL TRABAJO reerrroes | MARIA CONSUELO
12 o028, | Br6252659 OIS L. N s | otroiz02s 2 65 % 85 % sI 7025 AP e 5.000,00 € 000€ 5.000,00 €
CUENTA AJENA
- PARA LA OBTENCION -
13 15/1/2026- 73735 LUIS SANTIAGO LOPEZ DE LA PRACTICA 16/07/2026 | >6Y<12 | 100% NO *18204** LAURA GOMEZ 3.500,00 € 0,00€ 3.500,00 €
0619134433 RODRIGO HERNANDEZ
PROFESIONAL
PARA LA OBTENCION
14 | BT6674217 | CLINICA PLUSSANA, SLL. DELAPRACTICA | 03/08/2026 12 100 % sI #9580 R EINDRO 4.000,00 € 000€ 4.000,00 €
PROFESIONAL
EN ALTERNANCIA -
21/1/2026- CON EL TRABAJO _ rernrasee | MIRIAM AYELEN PEREZ
15 BA2008 | B38460358 | HOTEL TABURIENTE, SL. N L JRABMMC | 1tosi202 | >=12v <24 | 65% 85 % NO 3594 e 4.000,00 € 000€ 4.000,00 €
CUENTA AJENA
EN ALTERNANCIA )
22/1/2026- CON EL TRABAJO _ rergagone CARLOS MENDEZ
16 o0t | B38460358 | HOTEL TABURIENTE, SL. O oo | 13082006 | >=12v<24 | 65% 85 % NO 8952 D 4.000,00 € 500,00 € 4.500,00 €
CUENTA AJENA
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o

JORNADA (%) O % DE
. " MODALIDAD DEL FECHA | ouracion | TRABAO EPECTNG Sé’;.i’é‘é'.?f SUBVENCION TOTAL PARA CONCEDER
EXPEDIENTE NIF EMPRESA/AUTONOMO CONTRATO INICIO NIF TRABAJADOR/A
ORDEN PLATEA FORMALIZADO coNTRATO | (MESES) (ERIMER
PRIMER | SEGUNDO | mipLEGINO! IMPORTE IMPORTE TOTAL
ANO ANO ) concepipo | 'NCREMENTO | ooy cEpipo
EN ALTERNANCIA
23/1/2026- CON EL TRABAJO . reesenes | ADRIANA CABRERA
17 28112026 | B38460358 | HOTEL TABURIENTE, SL. CONEL TRABMO | 11m08i2026 | >=12v <24 | 65% 85 % si 5463 I o 4.000,00 € 500,00 € 4.500,00 €
CUENTA AJENA
PARA LA OBTENCION
18 241112026~ | gage7ngg3 | INSTALACIONES CARLA DE LAPRACTICA | 06/07/2026 12 100 % si wrgogae | IKERADRIANSUAREZ |, 000 00 ¢ 500,00 € 4.500,00 €
0619134433 PERDOMO, S.L.
PROFESIONAL
EN ALTERNANCIA
26/1/2026- CON EL TRABAJO . s | LAURA YANET RAMOS
19 26112026 | A38093373 ZOALFER, SA. CONEL TRABMO | 10612026 | >=12v <24 |  65% 85 % NO 0072 W YANET Ra 4.000,00 € 500,00 € 4500,00 €
CUENTA AJENA
EN ALTERNANCIA
31/1/2026- CON EL TRABAJO _ reeraroes | EDGAR MANUEL DORTA
20 hala02e | B21922257 | ALVAREZ RACING, SL. CON L TaBa0 | 16i06r2026 | >=12v <24 | 65% NO 1816 R e D 4.000,00 € 000€ 4.000,00€
CUENTA AJENA
EN ALTERNANGCIA
32/1/2026- CANARIAS CON EL TRABAJO _ seerrnges | NUHAZET SALAZAR
21 Aoty | BT298TIOT |y rosoeTeNIBLE, SL. CONEL JRABMO | 1a08i2026 | >=12v <24 | 65% 85 % si 4034 ZET SAL 4.000,00 € 500,00 € 4500,00 €
CUENTA AJENA
EN ALTERNANCIA CON
MARKETING DE .
22 36/1/2026- | 44564110 CRECIMIENTO EL TRABAJO 07/07/2026 | >6Y <12 65 % NO wgaqqr | CRISTIAN MENDEZ 3.000,00 € 000€ 3.000,00 €
0619134433 ExoRECMIENTO L RETRIBUIDO POR DONATE
Sk CUENTAAJENA
01112026, GARDPOOL MANTENIMIEN- | EN ALTERNANCIA TANAISARA
23 hOA12026 | BS6301419 | TO ALVAREZ CANARY CONEL TRABMO | 280712026 | >6v<12 | 65% si wig 140 MASCARENO 3.000,00 € 500,00 € 3.500,00 €
ISLANDS, S.L. GONZALEZ
. CUENTA AJENA
PARA LA OBTENCION .
24 20112026 | B0S406731 | AUTOS ROSO TALLER, SL DE LAPRACTICA | 17/06/2026 | >6Y<12 | 100% NO *oi6O70M CARLOS PEREZ 3.500,00 € 000€ 3.500,00 €
33 FALCON
PROFESIONAL
EN ALTERNANCIA CON
30/1/2026- EL TRABAJO .
25 S0/2026 | B2se73s12 | NALOGIASESORES SL RETERABANO = | 0tr06r2026 2 65 % 85 % NO 1488 LUKYAN TAZZIT 5.000,00 € 0,00€ 5.000,00 €
CUENTAAJENA
PRESUPUESTO TOTAL CONSIGNADO PARA LOS COMPROMISOS DE CONTRATACION QUE SE ASUMAN, O CONTRATOS GELEBRADOS, ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2026 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2026, AMBOS | 151 co0 o | 7 000.00 € 126.500.00 €
INCLUSIVE, CORRESPONDIENTES AL PRIMER PERIODO PROGRAMA INCENTIVATE 2026-2027 (125.000,00 €) MAS INGREMENTO DE CREDITO (30.000,00 €) = 155.000,00 € 500, 000, 500,
PRESUPUESTO DE ESTE PERIODO, QUE SE TRASLADA AL SIGUIENTE 26.500,00 €
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ANEXO Ill

RELACION DE SOLICITUDES DE SUBVENCION NO ESTIMADAS PRESENTADAS ENTRE EL 20 DE JUNIO DE 2026 Y EL 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2026 AMBOS INCLUSIVE CORRESPONDIENTES AL PRIMER DE LOS PERIODO DE LOS PREVISTOS EN LA

CONVOCATORIA ABIERTA DEL PROGRAMA DENOMINADO "PROGRAMA DE INCENTIVOS AL EMPLEO JOVEN-
INCENTIVATE" 2026-2027

. MODALIDAD DEL CAUSAS
N° EXPEDIENTE PLATEA FECHADE | N°DEREGISTRO NIF EMPRESA/AUTONOMO CONTRATO DENEGACION
FORMALIZADO DESESTIMIENTO
PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
2/1/2026-0619134433 23/06/2026 1348950 / 2026 B42833244 TEAM GALAGA, S.L. e 32
i 1.a5
PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA 126
4/1/2026-0619134433 24/06/2026 1361705/ 2026 B38414611 CANATEC 35, S.L. vy 12500
3.2
EN ALTERNANCIA CON EL
11/1/2026-0619134433 1710712026 548312 / 2026 B76674217 CLINICA PLUSSANA, S.L. TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA 2
AJENA
5 1.3
PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA 104
13/1/2026-0619134433 23/07/2026 1584986 / 2026 E38389425 CB ASE CONT e Ted
33
1.a.3
1.2.4
1.a5
1.a.7
reer s . : EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO
16/1/2026-0619134433 19/08/2026 1750189 / 2026 2189 OMAR PEREZ GARCIA TR I PO SN ARAB 128
1.a.10.a)
1.a.12
1.a.13
17/1/2026-0619134433 26/08/2026 1785044 / 2026 B56883101 SYG ASESORES Y CONSULTORES, S.L. PARA LA OB O DEL/ PRACTICA 2
1.a.1
1.a3
PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA 1a5
18/1/2026-0619134433 27/08/2026 1787518/ 2026 B76179902 CORPAUMAR, S.L. PROFESIONAL 126
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO 1a7
34
35
1.d.1
1.d.2
143
PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA 1.d.4
20/1/2026-0619134433 03/09/2026 1828451/ 2026 B76752740 SAREYPA TALLER DE MECANICA, S.L. oY s
1.d.10.b)
3.4
36
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o

MODALIDAD DEL CAUSAS
N° EXPEDIENTE PLATEA A | Ve RECISTRO NIF EMPRESA/AUTONOMO CONTRATO DENEGACION
FORMALIZADO DESESTIMIENTO
EN ALTERNANCIA CON EL 1a10a)
25/1/2026-0619134433 11/09/2026 1880334 / 2026 10829620 SERENITY, S.C.P. TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA a9
AJENA :
27/1/2026-0619134433 11/09/2026 1881816 /2026 B76788702 AQUILES PERMUY HAIR AND BEAUTY SL PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA 2
PROFESIONAL
1.c4
PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA 106
33/1/2026-0619134433 14/09/2026 1896217 / 2026 B35712678 KANARINOLTA, S.L. vy e
32
1.a.1
1.a3
1.a4
34/1/2026-0619134433 14/09/2026 1896672 / 2026 A35087675 INSULAR CARROCERA S.A. PARALA OBI,E"&‘;E%’]‘&%“ PRACTICA 126
1.a7
1.a.8
1.2.10.6)
1.c1
- 1.a4
35/1/2026-0619134433 14/09/2026 1896819 / 2026 B76214337 ACCYR GLOBAL, S.L. PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA 1c6
PROFESIONAL 1250b)
3.1
EN ALTERNANCIA CON EL
36/1/2026-0619134433 15/09/2026 1899810 / 2026 B44564110 MARKETING DE CRECIMIENTO EXPONENCIAL, S.L. TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA 2
AJENA
. 1.c4
37/1/2026-0619134433 15/09/2026 1900274 / 2026 15193+ DIEGO ALBERTO GARCIA URBANO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA 106
PROFESIONAL Jel
1.a.1
1.a.2
1.a.3
1.a.4
1.a.5
1.2.6
EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO
38/1/2026-0619134433 15/09/2026 1901132/ 2026 B83392274 J J SHOPS MADRID, S.L. R o B 1a7
1.a9
1.a.10.a)
1211
1212
3.4

CAUSAS Y MOTIVOS PARA DESESTIMACION Y/O DENEGACION:

CAUSAS PARA LA DESESTIMACION

1. DESESTIMAR: INCUMPLIMIENTO del articulo 68 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El/la solicitante de la subvencion no ha subsanado, lo ha hecho parcialmente, defectuosamente o
fuera de plazo, las deficiencias o incumplimientos reflejados en el requerimiento del Organo Instructor de fecha 21/09/2026, cuya notificacion se realizé conforme establece las Normas reguladoras del Programa.
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MODALIDAD DEL CAUSAS
N° EXPEDIENTE PLATEA A | Ve RECISTRO NIF EMPRESA/AUTONOMO CONTRATO DENEGACION
FORMALIZADO DESESTIMIENTO

1.a. La persona solicitante de la subvencién no ha presentado subsanacion.
1.b. La persona solicitante de la subvencion ha presentado subsanacion parcial.
1.c. La persona solicitante de la subvencién ha presentado subsanacién defectuosa.

1.d. La persona solicitante de la subvencion ha presentado la subsanacion fuera de plazo y/o utilizando un cauce electronico distinto al indicado en las normas reguladoras del Programa (Bases y Convocatoria) y que fue reiterado expresamente en el propio
requerimiento del Organo Instructor de fecha 21/09/2026.

MOTIVOS PARA DESESTIMACION:

1. Solicitud de subvencién Incentivate, que debera responder al modelo documental normalizado y publicado procedimiento electrénico del Programa habilitado a tales efectos en la Sede Electrénica del Gobierno de Canarias que, a continuacion, se indica y
localizable a través del buscador de subvenciones desde la pagina web del SCE https:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/4823, subsanando las deficiencias reflejadas en el requerimiento del Organo Instructor anteriormente citado.

2. La documentacion acreditativa donde consten los poderes de representacion legal de la persona que realiza la solicitud.

3. La persona solicitante de la subvencion debe presentar Informe de Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de las Cuentas de Cotizacion de la entidad correspondientes a centros de trabajo radicados en Canarias, cuya fecha exacta debera correspon-
derse con la fecha de alta en la Seguridad Social del /de los puesto/s de trabajo objeto de subvencidn. Es decir, debera presentarse una VLE de la empresa, que refleje la situacion de la misma a la fecha exacta del alta del/de los puesto/s de trabajo subvenciona-
do/s. En el caso de percibir subvencion por 2 o mas puestos de trabajo, y no coincidir la fecha de alta en la Seguridad Social de cada uno de ellos, debera presentarse una VLE de cada Cuenta de Cotizacién, que refleje la situacion en cada una de las fechas de
alta.

4. La copia del contrato de la persona trabajadora subvencionada, que debera responder a las caracteristicas y requisitos expuestos por la persona interesada en el compromiso manifestado en el momento de la solicitud de subvencién.

5. Los contratos deberan formalizarse por escrito en el modelo oficial en virtud de la modalidad elegida, y ser registrados a través del aplicativo informatico “Contrat@” o bien en aquellas Oficinas de Empleo del SCE habilitadas a tal fin.

6. "Declaracion Responsable de la persona solicitante” conforme el modelo documental normalizado y publicado en el procedimiento del Programa (https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/4823), debidamente cumplimentado; subsanando las deficien-
cias reflejadas en el requerimiento del Organo Instructor anteriormente citado.

7. Modelo de “Comunicacion del hecho de la cofinanciacion del contrato objeto de subvencion” a los efectos de acreditar el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y publicidad, conforme el modelo documental normalizado y publicado en el
procedimiento del Programa (https://sede.qgobiernodecanarias.org/sede/tramites/4823), debidamente cumplimentado; subsanando las deficiencias reflejadas en el requerimiento del Organo Instructor anteriormente citado.

8. Modelo de “Declaracion responsable de la persona trabajadora” a los efectos de evaluacion y seguimiento de esta medida y de informacion al SCE para recabar los datos de afiliacién y cotizacion a la seguridad social y vida laboral, necesario para la gestion del
programa y su seguimiento, conforme el modelo documental normalizado y publicado en el procedimiento del Programa (https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/4823), debidamente cumplimentado; subsanando las deficiencias reflejadas en el requeri-
miento del Organo Instructor anteriormente citado.

9.Si no lo estuviera con anterioridad, la empresa solicitante de la subvencion debera encontrarse de alta a terceros en el Sistema Econémico Financiero de Canarias (SEFLOGIC) con caracter previo a la concesion de la misma. Es un trdmite que resulta necesario
para, en el caso de resultar beneficiaria de subvencion, poder efectuar el abono de la subvencion por transferencia bancaria a la cuenta identificada en el modelo de solicitud de subvencion.

10. La entidad solicitante de la subvencion debia:

a) Para los contratos de formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena: acreditar, o declarar responsablemente, que la persona trabajadora por la que solicita subvencion carece de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo, requerida para concertar un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional, para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

b) Para los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional: presentar la documentacion acreditativa de la titulacién de la persona trabajadora para la que solicita subvencion, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora para la
formalizacién del contrato formativo para la obtencién de la practica profesional. En el momento de inicio de la relacién laboral, debera estar en posesion de alguna de las siguientes cualificaciones (titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de
ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral; o, en su defecto, debera aportarse documento acreditativo de haber abonado las tasas requeridas para su obtencién.

11. Certificado actualizado acreditativo de que la empresa solicitante de subvencion se encuentra al corriente de pagos con al corriente de pagos con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

12. Certificado actualizado acreditativo de que la empresa solicitante de subvencion se encuentra al corriente de pagos con la Agencia tributaria Estatal.
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MODALIDAD DEL CAUSAS
N° EXPEDIENTE PLATEA o oe | V" BEREGISTRO NIF EMPRESA/AUTONOMO CONTRATO DENEGACION
FORMALIZADO DESESTIMIENTO

13. Certificado actualizado acreditativo de que la empresa solicitante de subvencion se encuentra al corriente de pagos con la Agencia tributaria Autonémica Canaria.

2.DESISTIMIENTO O RENUNCIA TOTAL O PARCIAL DE LA SOLICITUD en cumplimiento del articulo 94 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del p imi ini ivo Comun de las Admini: i Publicas.
CAUSAS Y MOTIVOS PARA LA DENEGACION:

3.DENEGAR: INCUMPLIMIENTO del articulo 82 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. El/la solicitante de la subvencién no ha atendido total o parcialmente el requerimiento del Organo
Instructor de fecha 21/09/2026, cuya noti ion se realiz6 las Normas r del Programa, o, en su caso, las alegaciones y/o documentacion aportados no subsanan los incumplimientos reflejados en aquel.

MOTIVOS PARA LA DENEGACION:

1. DENEGAR: INCUMPLIMIENTO de la Base Reguladora Tercera 1.4.b) de la ORDEN de 9 de junio de 2021 (BOC n° 127, de 22.06.2021); modificada mediante Ordenes del mismo Organo de 10 de mayo de 2022 (BOC n° 99, de 20/05/2022) y 24 de mayo de
2023 (BOC n° 109, de 07.06.2023), por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jévenes desempleadas incluidas en el SNGJ denominado "Programa de |ncenl|vos al empleo joven-Incentivate”, en
el ambito del Fondo Social Europeo. Vista la titulacion de la persona trabajadora que se refleja en el contrato, ésta incumpliria la Base Reguladora Tercera 1.4.b) respecto del requisito corr iente al nivel de cuali on ido en la normativa regula-
dora del contrato formalizado, todo ello de acuerdo con el articulo 11.3. a) contenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; asi como lo contenido en el Real
Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del citado texto refundido.

2. DENEGAR: INCUMPLIMIENTO de la Base Reguladora Tercera 1.4) de la ORDEN de 9 de junio de 2021 (BOC n° 127, de 22.06.2021); modificada mediante Ordenes del mismo Organo de 10 de mayo de 2022 (BOC n° 99, de 20/05/2022) y 24 de mayo de
2023 (BOC n° 109, de 07.06.2023), por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jovenes desempleadas incluidas en el SNGJ denominado "Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate", en
el ambito del Fondo Social Europeo. Existe disparidad entre el nivel de cualificacion de la persona trabajadora para la que se solicita la subvencion, informado en el contrato formativo para la obtencién de la practica profesional presentado, y la ocupacién en la
que, desde el inicio de la relacion contractual, presta servicios. Segun la regulaciéon normativa del contrato formativo para la obtencién de la practica profesional, el puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién objeto del contrato. No se trata unicamente de adquirir experiencia en un trabajo determinado, sino también que esa experiencia actle sobre los estudios cursados.

3. DENEGAR: INCUMPLIMIENTO de la Base Reguladora Segunda de la ORDEN de 9 de junio de 2021 (BOC n® 127, de 22.06.2021); modificada mediante Ordenes del mismo Organo de 10 de mayo de 2022 (BOC n° 99, de 20/05/2022) y 24 de mayo de 2023
(BOC n° 109, de 07.06.2023), por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jovenes desempleadas incluidas en el SNGJ denominado "Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate", en el
ambito del Fondo Social Europeo y Resuelvo Cuarto de la Convocatoria del Programa. Visto la naturaleza juridica de la entidad solicitante no se ajusta al contenido de la Base reguladora segunda en relacién con el articulo 11.3 contenido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

4. DENEGAR: INCUMPLIMIENTO de la Base Reguladora Segunda apartado 2.2) y Quinta apartado 3) de la ORDEN de 9 de junio de 2021 (BOC n° 127, de 22.06.2021); modificada mediante Ordenes del mismo Organo de 10 de mayo de 2022 (BOC n° 99, de
20/05/2022) y 24 de mayo de 2023 (BOC n° 109, de 07.06.2023), por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jovenes desempleadas incluidas en el SNGJ denominado "Programa de incentivos al
empleo joven-Incentivate”, en el &mbito del Fondo Social Europeo y Resuelvo Cuarto de la Convocatoria del Programa. Vistas las fechas de inicio y finalizacién del contrato de la persona trabajadora para la que se solicita subvencion no se acredita que la contra-
tacion se haya formalizado por los periodos minimos de exigencias establecidos en las bases reguladoras; asi como en la propia convocatoria del Programa de referencia.

5. DENEGAR: INCUMPLIMIENTO de la Base Reguladora Primera y quinta de la ORDEN de 9 de junio de 2021 (BOC n° 127, de 22.06.2021); modificada mediante Ordenes del mismo Organo de 10 de mayo de 2022 (BOC n° 99, de 20/05/2022) y 24 de mayo
de 2023 (BOC n° 109, de 07.06.2023), por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jévenes desempleadas incluidas en el SNGJ denominado "Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate”,
en el ambito del Fondo Social Europeo en relacion con la modalidad contractual utilizada.

6. DENEGAR: INCUMPLIMIENTO de la Base Reguladora Tercera apartado 1.2) de la ORDEN de 9 de junio de 2021 (BOC n° 127, de 22.06.2021); modificada mediante Ordenes del mismo Organo de 10 de mayo de 2022 (BOC n° 99, de 20/05/2022) y 24 de
mayo de 2023 (BOC n° 109, de 07.06.2023), por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jovenes desempleadas incluidas en el SNGJ denominado "Programa de incentivos al empleo joven-
Incentivate", en el ambito del Fondo Social Europeo del Programa. Segtin el informe emitido por el SCE, obtenido de su Sistema de Informacion, no consta que la persona trabajadora para la que se solicita subvencion haya estado inscrita en el SCE como deman-
dante de empleo en situacion de desempleo en el momento de la contratacion.

7. DENEGAR: INCUMPLIMIENTO de las Bases Reguladoras Segunda apartado 2.5) de la ORDEN de 9 de junio de 2021 (BOC n° 127, de 22.06.2021); modificada mediante Ordenes del mismo Organo de 10 de mayo de 2022 (BOC n° 99, de 20/05/2022) y 24

de mayo de 2023 (BOC n° 109, de 07.06.2023), por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jovenes desempleadas incluidas en el SNGJ denominado "Programa de incentivos al empleo joven-

Incentivate", en el ambito del Fondo Social Europeo. Segun el Certificado/acreditacion recabado por el SCE en fecha 21/09/2026 y 29/10/2026, previa autorizacion de la persona solicitante de la subvencion, ésta tiene otras subvenciones o ayudas percibidas con
anterioridad, pendientes de justificar con resolucion de reintegro, es decir, no se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinaron.
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