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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO Y LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA RIOJA PARA EL FOMENTO DE
ACTIVIDADES DE LOS DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. ANO 2026.

DE UNA PARTE, dona Belinda Ledn Fernandez, Consejera de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo
Autonomo, facultada para su firma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1.k) de la Ley 8/2003,
de 28 de octubre del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros y para su aprobacion segun el apartado
primero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023, publicado mediante Resolucion n®
262/2023, de la Secretaria General Tecnica de la Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad
Digital y Portavocia del Gobierno, de fecha 2 de agosto de 2023 (BOR n° 159, de 4 de agosto de 2023).

DE OTRA PARTE, don Jesus lzquierdo Santamaria, Secretario General de la Union General de Trabajadoras y
Trabajadores de La Rioja, en nombre y representacion de la misma, con facultades para suscribir este
documento derivadas del cargo que ostenta.

MANIFIESTAN

El articulo 40.2 de la Constitucion Espanola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y economica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo, estableciendo la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, el marco normativo general en el que
habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones y estrategias de la
Unidn Europea para la mejora de las condiciones de trabajo.

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales, en cuanto conjunto de actuaciones de los poderes
publicos dirigidas a la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores, se articula en la Ley en base a los principios de eficacia,
coordinacion y participacion, ordenando tanto la actuacion de las diversas Administraciones publicas con
competencias en materia preventiva, como la necesaria participacion en dicha actuacion de empresarios y
trabajadores, a través de sus organizaciones representativas.

El articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece que la
politica en materia de prevencion tiene por objeto la promocidn de la mejora de las condiciones de trabajo
dirigida a elevar el nivel de proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo sefialando,
como uno de sus principios, que la elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacion
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de los empresarios y de los trabajadores a través de sus organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

Igualmente, establece que las Administraciones Publicas fomentaran las actividades que realicen los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas en orden a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o
fomento de nuevas formas de proteccion y la promocion de estructuras eficaces de prevencion.

Asi, en el ambito de la Comunidad Autonoma de LaRioja, el Decreto 33/2008, de 23 de mayo, regula el marco
preventivo, la habilitacion para el ejercicio de funciones de comprobacion y la participacion institucional en
materia de seguridad y salud en el trabajo en La Rioja. El Consejo Riojano de Seguridad y Salud en el Trabajo
es el drgano colegiado de participacion institucional en materia de politicas de prevencion de riesgos,
seguridady salud en el trabajo en el ambito de las relaciones laborales en la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Con la participacion de las organizaciones sindicales y empresarial mas representativas en el ambito de La
Rioja, se han elaborado y desarrollado a lo largo de los anos diferentes planes de actuacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

A través del grupo de trabajo constituido al efecto en el seno del Consejo Riojano de Seguridad y Salud en el
Trabajo e integrado por representantes de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja y
de las organizaciones Federacion de Empresas de La Rioja (FER en adelante), Union General de Trabajadoras
y Trabajadores de La Rioja(UGT La Rioja en adelante) y CCOO de La Rioja, fue elaborado un plan de actuacion,
denominado Plan Director para la Estrategia Riojana de Seguridad y Salud 2021-2023, en el que todos los
participantes aportaron su punto de vista sobre la situacion de la prevencion de riesgos laborales en nuestra
Comunidad Auténoma. Dicho Plan Director, firmado por los representantes del Gobierno de La Rioja y de las
organizaciones empresarial y sindicales mas representativas que integran el Dialogo Social, contemplaba una
nueva figura, los Delegados Territoriales de Prevencion de Riesgos Laborales, que serian tres, uno por cada
una de las organizaciones sindicales UGT y CCOO y otro por la FER.

En virtud de lo establecido en el Plan Director, desde el ario 2022 se ha venido formalizando anualmente un
convenio de colaboracién como instrumento de coordinacion y actuacion conjunta entre las partes firmantes,
a través de los cuales esta Administracion financiaba los gastos derivados de la actividad llevada a cabo por
los Delegados Territoriales de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con fecha 15 de enero de 2025, se aprobd por parte del Gobierno de La Rioja, la FER y las organizaciones
sindicales UGT y CCO, la nueva “Estrategia Riojana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025-2028”, fijandose,
en linea con el Marco Estratégico de la UE sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 2021/2027 y con la Estrategia
Espaiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023/2027, siete objetivos especificos a perseguir con su
implantacion. Dentro del segundo de estos objetivos, “Mejorar la gestion e integracion de la prevencion de
riesgos laborales en el sistema de gestion de las PYME, microempresas y personas trabajadoras autonomas”,
se recoge como linea de actuacion 6 la suscripcion de convenios de colaboracidn con las organizaciones
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sindicales y empresariales que forman parte del Consejo Riojano de Dialogo Social para el fomento de
actividades de Delegados Territoriales de Prevencion de Riesgos Laborales. A través de esta accion se continua
apoyando la actividad de los Delegados Territoriales de Prevencion, con la finalidad de reducir la
siniestralidad, garantizar la seguridad y salud de los trabajadores e impulsar una gestion de la prevencion de
riesgos laborales efectiva y eficiente que redunde, a su vez, en una mejora de la competitividad de las
empresas.

En virtud de lo que antecede y conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 8/2025, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para el ano 2026, se ha incluido en su
Anexo lIl una subvencion nominativa de cuantia determinada a favor de la Union General de Trabajadoras y
Trabajadores de La Rioja para financiar las actividades que realice el Delegado Territorial de Prevencion de
Riesgos Laborales, por lo que conforme a los articulos 22.2.a), 28 y 28 bis del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma
de La Rioja, la presente subvencion se concede de forma directa.

Con el objeto de regular las condiciones de concesion y gestion de la subvencion prevista y reconociéndose
capacidad legal suficiente, las partes suscriben el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de una subvencion
nominativa a Union General de Trabajadoras y Trabajadores de La Rioja (UGT La Rioja en adelante), destinada
a subvencionar el gasto necesario para el sostenimiento de las actividades a desarrollar en 2026 por un
Delegado Territorial de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante Delegado Territorial).

SEGUNDA.- NATURALEZA DE LA SUBVENCION Y MODO DE CONCESION

La subvencion que se regula en el presente convenio es de concesion directa al amparo de lo previsto en los
articulos 22y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulos 22.2.a), 28y 28
bis del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector
Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Asimismo, la subvencion que se concede presenta caracter nominativo, al encontrarse prevista en el Anexo lll
de la Ley 8/2025, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja
para el afo 2026, con la denominacion “Fomento actividades Delegados Territoriales de Prevencion de
Riesgos Laborales”, asi como en el Plan Estratégico de Actuaciones 2026, aprobado por la Resolucidon n®
74/2026, de 17 de febrero, de la Consejeria de Economia, Innovacidn, Empresay Trabajo Auténomo (BOR n°
35, de 17 de febrero de 2026).
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TERCERA.- FINALIDAD Y AMBITO DE ACTUACION DE LOS DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Los Delegados Territoriales, figura creada a través del “Plan Director para la Estrategia Riojana de Seguridad
y Salud 2021-2023”, y que se mantiene en la actual “Estrategia Riojana de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025-2028”, sirven como herramienta de apoyo para el cumplimiento de las lineas de actuacion que el
Gobierno de La Rioja apruebe en materia de prevencion, permitiendo conseguir, entre otros, los siguientes
objetivos:

— Promover el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
— Integrar la prevencion en el sistema de gestion de las empresas.
— Fomentar la cultura preventiva entre los empresarios, directivos y personas trabajadoras de La
Rioja.
El nimero de Delegados Territoriales sera de tres (3), uno (1) por cada una de las organizaciones sindicales y
empresarial mas representativas de La Rioja.

Los Delegados Territoriales desarrollaran sus funciones mediante la realizacion de visitas a las empresas y
centros de trabajo en La Rioja, seleccionadas conforme a los siguientes criterios:

- que cuenten con plantilla igual o inferior a treinta personas trabajadoras.
- que, prioritariamente, no dispongan de persona trabajadora elegida como delegado/a de
prevencion.

Queda excluido el sector de la construccion, en el que se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de
Edificacion y Obra Publica de La Rioja.

Se incorpora como Anexo | al presente convenio la regulacion de las funciones y facultades de los Delegados
Territoriales, funcionamiento y organizacion, metodologia para la realizacion de visitas, memoria de
actuaciones y evaluacion de resultados.

CUARTA.- ACCIONES

La colaboracion del Gobierno de La Rioja alcanzara la realizacion por parte de UGT La Rioja de un proyecto de
acciones a realizar a través de la figura de un Delegado Territorial de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dichas acciones son previstas en desarrollo de las siguientes actuaciones:

1.- Realizacidn de visitas a las empresas y centros de trabajo de La Rioja con plantilla igual o inferior a
treinta personas trabajadoras

2.- Analisis de la informacion y documentacion prevista en el articulo 23 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales
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3.- Informacion y propuesta al empresariado y plantilla, si procede, sobre la adopcion de medidas de
caracter preventivo para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud.

Se incorporan al presente convenio como anexos, los siguientes documentos:

- Anexo |, al que alude la clausula Tercera del presente convenio, que recoge la regulacion de las
funciones y facultades de los Delegados Territoriales, funcionamiento y organizacion, metodologia
para la realizacion de visitas, memoria de actuaciones y evaluacion de resultados.

- Anexo I, que reproduce la memoria presentada por UGT La Rioja, donde se detalla el proyecto
concreto que esta previsto realizar durante el ejercicio 2026 y que es objeto de financiacion mediante
el presente convenio.

- Anexollll, que recoge los indicadores de eficacia para el seguimiento de las acciones previstas.
- Anexo IV, se cumplimentara por el beneficiario tabla Excel con el detalle de la justificacion economica.

QUINTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Se consideran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionaday tengan lugar desde el 1 de diciembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2026.
En concreto, podran ser objeto de subvencion los siguientes:

a) Costes salariales y de seguridad social de personal propio o que se contrate por la organizacion para actuar
como Delegado Territorial para la ejecucion de las acciones previstas, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias, el convenio colectivo de aplicacion o, en defecto de éste, con la normativa aplicable al
personal laboral de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La persona que vaya a actuar como Delegado Territorial ya sea personal propio o que se contrate, debera
contar con la cualificacion necesaria para el desempeno de las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, acreditada mediante titulacion universitaria oficial y poseer una formacidon minima acreditada
por una universidad con el contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo VI del citado
Reglamento, asi como experiencia profesional acreditada en la materia.

La seleccion y contratacion de personal que, en su caso, se considere necesario para la ejecucion de las
acciones objeto de este convenio debera realizarse conforme a procedimientos o formulas que garanticen
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como la publicidad de los mismos, extremos que deberan
quedar acreditados en la justificacion de los gastos.

La subvencion de gastos de salarios del personal no implica la existencia de ninguna relacion de servicio ni
laboral o administrativa de ese personal con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La

Rioja.

No seran subvencionables los gastos derivados, en su caso, de la finalizacion del contrato.
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b) Gastos por desplazamiento, viaje 0 manutencion del personal propio o que se contrate como Delegado
Territorial. El importe maximo subvencionable para cada dieta o gasto de viaje sera el establecido en el
Decreto 44/2025, de 25 de noviembre, por el que se regulan las indemnizaciones razon del servicio del
personal al servicio de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

c) Gastos de ejecucion directa de las actividades: tales como guias técnicas, documentacion y material para
los participantes, alquiler de equipos, material de oficina e impresos, destinados exclusivamente a la
actividad objeto de subvencidn. Se incluyen gastos de publicacion y difusion de las acciones a realizar objeto
del convenio y/o de sus resultados en los términos establecidos en la clausula Cuarta del presente convenio.
Para su calculo se aplicara hasta un maximo del diez por ciento del total de gastos de los apartados a) y b)
anteriores.

d) Gastos indirectos: Se entiende bajo este epigrafe todos aquellos costes que forman parte de los gastos
generales de la actividad desarrollada por el Delegado Territorial, pero que por su naturaleza no se pueden
imputar de forma directa por no poder individualizarse, tales como:

- Arrendamientos (excluidos “leasing”): edificios, mobiliario, enseres y equipos.

- Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Suministro de energia eléctrica, agua, combustible (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Comunicaciones postales y telefonicas.

- Limpieza.

- Seguridady vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.

Para su calculo, se aplicara el porcentaje que resulte de estimar el peso que el gasto indirecto del Delegado
Territorial tenga en proporcion al gasto imputable a toda la plantilla. Dicho porcentaje se calculara mediante
la mera aplicacion de una regla de tres simple, y que en ningun caso podra exceder del diez por ciento del
total de gastos de los apartados a) y b) anteriores.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.9 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, el IVA sera
subvencionable cuando la entidad beneficiaria lo abone efectivamente, y siempre y cuando no sea susceptible
de recuperacion o compensacion. De este modo, el IVA correspondiente a las actuaciones de este convenio no
podra ser imputado al mismo si la beneficiaria lo compensa o repercute, extremo que debera acreditar
mediante declaracion responsable.

2. Sera subvencionable el gasto efectivamente pagado con anterioridad a la fecha de justificacion prevista en
la Clausula novena, a excepcion de los costes de Seguridad Social correspondientes al mes de noviembre, ya
devengados y que no hayan podido ser satisfechos a fecha de la justificacion. A estos efectos, debera
presentarse el Recibo de Liquidaciones de Cotizaciones generado y, en su caso, pendiente de pago.
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SEXTA.- FINANCIACION

El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Autonomo, se
compromete a aportar la cantidad maxima de CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS
(56.250,00 €) para financiar los gastos derivados de la realizacion del proyecto subvencionado para el
ejercicio 2026, con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.05.4214.48108 de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma para el afio 2026.

SEPTIMA.- DECLARACION RESPONSABLE

Mediante su firma, el representante de la organizacion beneficiaria declara formal y responsablemente que
no tiene deudas no atendidas en periodo voluntario con la Administracion Publica concedente por reintegro
de subvenciones, asi como que no se halla incurso en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 del
Decreto 14/2006, de 16 de febrero, lo que le inhabilitaria para ser beneficiario de las ayudas.

OCTAVA.- ABONO

El abono de la subvencion esta condicionado al cumplimiento de los indicadores medidos de acuerdo con la
memoria suscrita por la entidad beneficiaria. Excepcionalmente, a solicitud de dicha entidad, los indicadores
podran ser reajustados por circunstancias debidamente justificadas, previa autorizacion del dérgano
concedente.

El pago de la subvencion se efectuara en un Unico abono, una vez acreditado que la entidad se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, previa justificacion
por parte de la organizacion del gasto realizado conforme a lo dispuesto en la clausula Novena del presente
convenio.

La fecha limite para la entrada en la Oficina Virtual del Gobierno de la Rioja de la justificacion del gasto sera el
9 de diciembre de 2026.

NOVENA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La justificacion de los gastos a subvencionar por las actividades realizadas deberd presentarse ante la
Consejeria de Economia, Innovacion, Empresay Trabajo Autonomo de acuerdo con lo previsto en el articulo
30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo concordante del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Para el abono de los gastos subvencionables, la entidad beneficiaria debera presentar una solicitud de abono
y la cuenta justificativa del gasto, que debera comprender la siguiente documentacion:
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- Memoria economica justificativa del coste de las actividades desarrolladas, que incluya los siguientes
documentos:

a) Gastos de personal: La justificacion se realizara mediante la presentacion de la siguiente documentacion
conforme al siguiente detalle:

- Certificacion del gasto a fecha de la justificacion emitida por el drgano competente de la organizacion
beneficiaria, en el que se incluiran los siguientes extremos:

- Nombre y apellidos de los Delegados Territoriales, nimero del documento nacional de identidad y
numero de afiliacion a la seguridad social.

- Salario bruto, detallando las retenciones a cuenta del IRPF y las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo
del trabajador y aportacion a la Seguridad Social a cargo del empleador.

- Documentos justificativos de ingresos de cuotas a la Seguridad Social, asi como del ingreso de las
retenciones a cuenta del IRPF.

b) Gastos por desplazamiento, viaje 0 manutencion. Se admitiran para este tipo de gastos liquidaciones
practicadas por los beneficiarios.

No seran subvencionables los gastos extraordinarios tales como teléfono, minibar y similares. Los gastos de
dietas se justificaran mediante factura expedida por el correspondiente establecimiento hostelero.

Los gastos de desplazamiento se justificaran mediante los correspondientes billetes del medio de transporte,
facturas de agencias de viajes o liquidacion de kilometraje. Si la factura fuera expedida por agencia de viajes,
en la misma debera especificarse el nimero de personasy dias de estancia, asi como los conceptos objeto del
gasto: transporte, alojamiento, etc.

) Gastos de ejecucion directa y gastos indirectos:

Figuraran extendidos a nombre de la entidad, indicando todos sus datos justificativos, tales como:

- Numero de factura, lugar y fecha de emision.

- Datos identificativos del emisor de la factura: Nombre, apellidos, denominacion o razon social, numero
o codigo de identificacion fiscal y domicilio.

- Descripcion detallada del concepto facturado relacionandolo con el objeto de la subvencion, o se
estampillaran las facturas conun sello en el que se haga constar elimporte correspondiente enrelacion
al gasto objeto de subvencion.

- Precio unitario y contraprestacion total de la operacion facturada, con desglose del impuesto sobre el
valor afadido (IVA), salvo en los casos en los que la cuota se halle dentro del precio en los que
aparecera la expresion “IVA incluido”. Si la operacion estuviera exenta del impuesto se hara constar en
la factura indicando el articulo de la Ley del Impuesto sobre el Valor Ahadido que motiva la exencion.
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Si el emisor de la factura o el firmante del recibo fuera una persona fisica con alta en la matricula del Impuesto
de Actividades Econdmicas (IAE) como profesional o artista, debera figurar en el documento justificativo la
oportuna retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

De acuerdo a lo establecido en el 31.4 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del Régimen juridico
de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, cuando el importe de alguno
de los gastos subvencionados supere las cuantias establecidas en la normativa de contratos del sector publico
para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

- Memoria de la actuacion justificativa de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas de
acuerdo con la memoria presentaday con la clausula cuarta y anexos del convenio.

En la memoria se hara constar la identificacion de las acciones concretas realizadas en cada uno de los
objetivos establecidos especificandose los datos correspondientes a cada actividad, los resultados obtenidos
y cualquier otro extremo que posibilite la oportuna justificacion del gasto que se subvenciona.

Asimismo, la memoria debera contener un apartado expreso a la valoracion de la perspectiva de género, en
el que se dé detalle de datos tales como: el numero de mujeres y hombres responsables de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas visitadas, si las evaluaciones de riesgos incluyen la perspectiva de género,
si estas evaluaciones proponen medidas preventivas especificas dirigidas a mujeres, si las citadas medidas se
han adoptado o no, o cualquier otro dato que a criterio de los Delegados pueda ser util o pueda aportar
informacion en cuanto a la adopcion de medidas de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.”

--Certificado de fondos propios, subvenciones o recursos que, en su caso y junto a la subvencion concedida,
hayan financiado las actividades a las que se refiere el presente convenio. Debera acreditarse el importe, la
procedencia y la aplicacion de tales fondos al objeto de la subvencion.

--Certificado o documentos justificativos que acrediten que se ha hecho constar la colaboracion del Gobierno
de La Rioja en cuanta publicidad se realice de las actividades subvencionadas.

Sino se justificara debidamente el total de la actividad subvencionada, pero el cumplimiento de la beneficiaria
se aproximara de modo significativo al cumplimiento total, siempre que quede acreditada una actuacion
inequivocamente dirigida a la satisfaccion de sus compromisos, debera reducirse el importe de la ayuda
concedida de forma proporcional al coste no justificado, o en su caso iniciar el correspondiente procedimiento
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de reintegro. Dicha proporcionalidad tendra como referente el coeficiente de financiacion (100 por cien) que
la subvencion supone sobre el coste total de la actividad subvencionada.

DECIMA.- OBLIGACION DE INFORMACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

En aplicacion de los articulos 10.1y 10.2 de la Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de La Rioja relativos a la informacion econdmica, presupuestaria y estadistica, las partes firmantes
de este convenio, como sujetos incluidos en el ambito subjetivo de aplicacion, al amparo de los articulos 2.1y
2.3 a) de la citada ley, deberan hacer publica, como minimo, la informacidn relativa a los actos de gestion
administrativa con repercusion econdmica o presupuestaria, “en particular...” b) La relacion de los convenios
suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracidn, modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémicas convenidas c) Las
subvencionesy ayudas publicas concedidas con indicacion de suimporte, objetivo o finalidad y beneficiarios.”

El Gobierno de La Rioja podra realizar las comprobaciones que estime oportunas, respecto al contenido del
presente convenio y tendra acceso a toda la documentacion justificativa a cuya financiacion se destina la
subvencion.

Igualmente, la entidad proporcionara datos sobre los resultados y/o informacion especifica detallada sobre
las acciones objeto de este convenio que le sean solicitadas por la Consejeria de Economia, Innovacion,
Empresay Trabajador Autonomo.

UNDECIMA.- CONCURRENCIA

La subvencion que contempla el presente convenio en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente,
0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la beneficiaria.

Si se produjera esta concurrencia la beneficiaria debera proceder al reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad desarrollada.

DUODECIMA. - DIFUSION
En la difusion de todas las acciones que se realicen con ocasion del desarrollo del presente convenio;
publicidad, comunicacion, informacion, folletos, etc., figurara de forma expresa el logotipo institucional del

Gobierno de La Rioja precedido de la leyenda: “Con la colaboracion de”.

Ambas partes se comprometen a divulgar conjunta y/o individualmente los aspectos mas relevantes de los
proyectos realizados, asi como los resultados de los mismos.
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DECIMOTERCERA.- POLITICA DE USO ACEPTABLE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL SECTOR PUBLICO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adicional 22 de la Orden HGS/82/2025, de 18 de
diciembre, por la que se aprueba la Politica de uso aceptable de los sistemas de Informacion del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se establece la obligacion de cumplir dicha Politica durante toda la
ejecucion del contrato, en caso de que asi resulte de aplicacion. Igualmente sera obligatorio llevar a cabo el
sistema de verificacion de su cumplimiento, tal y como se concreta en los apartados 11y 14 de la Politica de
Seguridad de la Informacion del Sector Publico de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, aprobada mediante
Decreto 25/2025, de 6 de mayo.

DECIMOCUARTA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los firmantes de este convenio quedan obligados al cumplimiento de la Politica de Seguridad de la
informacion de la Administracion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja aprobada por
Decreto 25/2025, de 6 de mayo (BOR n° 87, de 8 de mayo) y de las normas e instrucciones derivadas o que
desarrollen la misma.

Igualmente quedaran obligados al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en lo relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

DECIMOQUNTA.- REGIMEN DE INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de la obligacion de dar la adecuada difusion a la colaboracion publica en los términos
previstos en la clausula undécima, determinara la reduccion de la subvencion en el porcentaje de un 10 por
ciento respecto de la cantidad a subvencionar, teniendo en cuenta el tanto por ciento que representa cada eje

de actuacion del proyecto y la actividad en la que se haya producido dicho incumplimiento.

DECIMOSEXTA.- VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMOSEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en algunas de las siguientes causas de resolucion:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
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b) Porincumplimiento manifiesto por alguna de las partes de las clausulas del mismo.

c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que constituyen su objeto.

e) Por concurrencia de las causas de nulidad y anulabilidad previstas en el articulo 36 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez producida la resolucion, las clausulas del convenio dejaran de surtir efecto, sin perjuicio del deber de
cumplimiento de las obligaciones nacidas durante su vigencia y aun pendientes de ejecucion, asi como de la
obligacion de reintegro cuando corresponda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres de La Rioja, también sera causa de reintegro de la subvencion incurrir en practicas
discriminatorias por razon de género en la ejecucion de la actividad, sancionadas por resolucion administrativa
o sentencia judicial firme.

En caso de resolucion del convenio, y salvo acuerdo entre las partes, se establece el compromiso mutuo de
realizar las actuaciones necesarias para la financiacion en las actividades concretas que se encuentren
iniciadas.

DECIMOOCTAVA.- NORMATIVA APLICABLE

Entodo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en los preceptos con caracter de legislacidn basica del Real Decreto 887/2006, de
21de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica
de La Rioja, en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en
el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, y, supletoriamente, en los restantes preceptos del
citado Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

DECIMONOVENA.- NATURALEZA Y JURISDICCION COMPETENTE

Este convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion y cumplimiento del mismo se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Para la debida constancia y cumplimiento de todo lo convenido, se firma este convenio por las partes siendo
la fecha de formalizacion del mismo la indicada en el sellado electrdnico que consta a pie de pagina.
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ANEXO|

. FUNCIONES Y FACULTADES DE LOS DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las funciones de los Delegados Territoriales para el ejercicio eficaz de su labor seran las siguientes:

Colaborar conla direccion de la empresa, las personas trabajadoras y, en su caso, con la representacion
de éstos, en la mejora de la accidn preventiva.

Participacion en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los que trabajan en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ejercer una labor de vigilancia y supervision sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Las facultades de los Delegados Territoriales para el ejercicio de su labor seran las siguientes:

Tener acceso a la informacion y documentacion prevista en el articulo 23 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales con las limitaciones establecidas en el punto 4 del articulo 22 de la citada Ley, y
garantia, en todo caso del respeto a la confidencialidad.

Realizar, previa comunicacidn con antelacion suficiente, visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y supervision del estado de las condiciones de trabajo y, a tal fin, acceder y
comunicarse durante la jornada con la plantilla.

Informar y proponer al empresariado y plantilla, si procede, sobre la adopcion de medidas de caracter
preventivo para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los que trabajan,
asi como de la obligatoriedad en el cumplimento de las medidas preventivas cuya inobservancia se
detecte.

Recomendar a los responsables del centro de trabajo la suspension inmediata de trabajos por la
existencia de peligros graves e inminentes para la vida o la salud de los que trabajan.

Informar al empresario cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo en orden a que adopte las medidas establecidas en el articulo 21
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, trasladando igualmente dicha informacion al Servicio de
Salud Laboral.

Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Para el funcionamiento y organizacion de los Delegados Territoriales se constituiran dos grupos de trabajo:

Grupo de trabajo para la coordinacion de los Delegados Territoriales: Es el encargado de coordinar todas
las actividades relacionadas con los Delegados Territoriales. Estara integrado por los Delegados
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Territoriales y cuatro representantes de forma paritaria de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas. Se reuniran una vez al mes para concretar, previo acuerdo, las
empresas a visitar, determinar cuestiones de funcionamiento operativo, asi como estudiar como van las
visitas a la vista de los informes que les faciliten los Delegados/as Territoriales.

Grupo de trabajo para la coordinacion de los Delegados Territoriales con el Servicio de Salud Laboral que
sera el cauce de comunicacion y coordinacion ordinaria entre los Delegados Territoriales y el Servicio
de Salud Laboral. El Servicio de Salud Laboral sera el encargado de proporcionar los datos de las
empresas para evitar la duplicidad de actuaciones.

Estara compuesto por tres Delegados/as Territoriales y tres Técnicos de Prevencion del Servicio de
Salud Laboral. Se reunira una vez al semestre para realizar un seguimiento de las actuaciones llevadas
a caboy para establecer criterios operativos comunes.

Este Grupo de Trabajo para la coordinacion de los Delegados Territoriales elaborara una memoria
anual que recoja el resumeny balance de su actuaciony que se integrara como anexo a lamemoria que
se presenta al Consejo Riojano de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ill. REALIZACION DE LAS VISITAS

La Federacion de Empresas de La Rioja llevara a cabo el contacto inicial con caracter previo con las
empresas que se vayan a visitar.

Las visitas se giraran por parte de los tres Delegados Territoriales de forma conjunta.

En su visita los Delegados Territoriales deberan cumplimentar el cuestionario proporcionado por el
Servicio de Salud Laboral para la recogida homogénea de informacion y su posterior analisis y
evaluacion de los resultados.

IV. MEMORIA DE ACTUACIONES Y EVALUACION DE RESULTADOS

El Grupo de Trabajo para la coordinacion de los Delegados Territoriales elaborara una memoria anual que
recoja el resumen y balance de su actuacidn y que se integrara como Anexo a la memoria que se presenta al
Consejo Riojano de Seguridad y Salud en el Trabajo.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 14 24
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2026/041544 |Convenio Solicitudes y remisiones generales 2026/0399988
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1 JESUS MANUEL IZQUIERDO SANTAMARIA 27/04/2026 08:17:05
2| Consejera Belinda Leon Fernandez 27/04/2026 19:33:56

3| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: FFBADMX40QUZDMU Direccion de verificacion: https://www.larioja.org/verificacion 27/04/2026 19:34:16



La Rioja

larioja.org

ANEXO II.- MEMORIA DE SOLICITUD DE CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL DELEGADO TERRITORIAL DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ANO 2026.

La Union General de Trabajadoras y Trabajadores de La Rioja (en adelante UGT), conforme a lo previsto en el
articulo 17 de la Ley 08/2025, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de La Rioja para el afno 2026, Anexo lll, solicita subvencion nominativa de concesion directa y de cuantia
determinada, a favor de la referida organizacion para la financiacion de las actividades que realice el Delegado
Territorial de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo a la presente memoria previa.

Los escasos recursos, personales y economicos de las pequenas empresas, dejan expuestas a las personas
trabajadoras a una minima proteccion y prevencion frente a los riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos.

Ante esta falta de recursos, que dificulta el correcto cumplimiento de las normas en materia de seguridad y
salud en los centros de trabajo, se creo en el Plan Director para la Estrategia de Seguridad y Salud Laboral, la
figura del Delegado Territorial de Prevencion de Riesgos Laborales, herramienta de apoyo para difundir
buenas practicas e incentivar la mejora individual de las empresas y centros de trabajo en La Rioja. Dicha figura
se recoge asimismo en la actual Estrategia Riojana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025-2028, aprobada
el pasado 15 de enero.

Las actuaciones de la figura del Delegado Territorial de Prevencion de Riesgos Laborales responderan a los
siguientes objetivos:

- Fomentar la cultura preventiva en las empresas y promover la colaboracion entre empresarios,
directivos y personas trabajadoras en el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales

- Integrar la prevencion en el sistema de gestion de las empresas para mejorar la accion preventiva

- Promover y supervisar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales

- Colaborar con las empresas y sus personas trabajadoras en la mejora de la accion preventiva

METODOLOGIA
REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO A DESARROLLAR POR LOS DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION

Se desarrollaran reuniones mensuales, via presencial o telematica, del grupo de trabajo, constituido por los
Delegados Territoriales de Prevencion y los representantes de las organizaciones empresariales y sindicales,
con objeto de planificar, coordinar las visitas en conjunto, analizar resultados, cumplimiento de objetivos, asi
como cualquier otro tema que pueda ser de interés por parte de los integrantes para el buen desarrollo del
proyecto. De estas reuniones se levantara informe sucinto.
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REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA COORDINACION DE LOS DELEGADOS TERRITORIALES CON EL
SERVICIO DE SALUD LABORAL COMO CAUCE DE COMUNICACION Y COORDINACION ORDINARIA ENTRE LOS
DELEGADOS TERRITORIALES Y EL SERVICIO DE SALUD LABORAL

Se celebraran reuniones trimestrales del Grupo de Trabajo de Coordinacion previsto en el Plan Director entre
los Delegados Territoriales de Prevencion y los miembros designados del Servicio de Salud Laboral del
Gobierno de La Rioja, para llevar a cabo el seguimiento de las actuaciones y establecer criterios operativos
comunes.

REALIZACION DE VISITAS A LAS EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO DE LA RIOJA CON PLANTILLA IGUAL O
INFERIOR A TREINTA PERSONAS TRABAJADORAS

EL Servicio de Salud Laboral proporcionara los datos de las empresas a visitar por los Delegados Territoriales
de Prevencion de Riesgos Laborales, seleccionadas de acuerdo con los siguientes criterios:
i) Empresas con plantilla igual o inferior a 30 personas trabajadoras
ii) Empresas que, prioritariamente, no dispongan de persona trabajadora elegida como delegado/a de
prevencion

Se exceptuara al sector de Construccion, de conformidad con el Convenio Colectivo de Edificacion y Obra
Publica de La Rioja.

Desarrollo de las visitas

PRIMERA VISITA

i) Solicitud de visita a las empresas por parte del Delegado de la Federacion de Empresas de La Rioja,
contactando con el responsable de prevencion de riesgos laborales de dichas empresas, explicandole el
proyecto y concertando fecha para la visita, que realizaran los Delegados Territoriales de Prevencion de
Riesgos Laborales designados por la FER, UGT y CCOO.

Se solicitara que el dia de la visita tenga disponible el plan de prevencion de riesgos laborales implantado en
la empresa.

Se invitara a que en el dia de la visita pueda estar presente, durante la misma, el técnico del Servicio de
Prevencion Ajeno de la empresa como apoyo a la persona responsable de la empresa y el delegado de
prevencion, en caso de que esté nombrado.

En caso de no existir la figura de delegado de prevencion, los Delegados Territoriales de Prevencion podran
comunicarse con la plantilla.
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En el caso de que exista una circunstancia de fuerza mayor que origine una vacante en alguno de los delegados
de PRL, cualquiera que fuera la causa (despido, extincion de relacion laboral, baja voluntaria, baja por IT de
cualquier tipo, etc.), se establece el siguiente criterio:

- Enelcaso de que lavacante corresponda a cualquiera de los delegados por parte de UGT y/0 CCOO, se
podran seqguir realizando el trabajo objeto del convenio por el Delegado de FER y el del otro sindicato,
en tanto se cubra el puesto por parte de la organizacion donde se origind la vacante,
comprometiéndose la misma a realizar todas las medidas disponibles para cubrir dicha vacante en el
menor tiempo posible y con un tiempo maximo de 2 meses.

- Enelcasode que lavacante corresponda al delegado de PRL de la FER, se autoriza, en tanto se proceda
a la cobertura definitiva del puesto, a realizar la sustitucion del delegado de la entidad mediante
personal propio o externo mediante subcontratacion (en este caso, por un maximo de 2 meses),
cumpliéndose de cualquier forma los requisitos técnicos para desempeiar el papel de delegado. Los
costes asociados de dicha sustitucion podran ser justificados y compensados en la justificacion del
convenio.

i) Vigilancia y supervision de las instalaciones de la empresa durante la visita para comprobar la actividad que
desarrolla la empresa, recogiéndose las deficiencias observadas y propuestas de mejora, revisandose
posteriormente la documentacion del plan de prevencion implantado.

iii) Cumplimentacion del cuestionario de la visita.

iv) Entrega de parte de visita con las deficiencias detectadas y/o propuestas de mejora a la persona
responsable de la prevencion en la empresa y a la persona en representacion de las personas trabajadoras
que haya acompanado a lo largo de la visita.

SEGUNDA VISITAY POSTERIORES

v) En caso de que los Delegados Territoriales de Prevencion de Riesgos Laborales concreten que existen
deficiencias en el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, podran solicitar una
segunda visita. Esta se realizard en un tiempo maximo de tres meses, a partir de la entrega por parte de los
Delegados Territoriales de Prevencion del parte de visita, salvo pacto al efecto entre los mismos, que
establecera el tiempo necesario para la resolucion de deficiencias.

En esta segunda visita se va a comprobar si se han tomado medidas por parte de la empresa y personas
trabajadoras, para corregir las deficiencias o comprobar la implementacion de mejoras que se hayan podido
proponer, por parte de los Delegados Territoriales de Prevencion, en el parte de visita.

vi) En caso de que, tras la segunda visita, los Delegados Territoriales de Prevencion de Riesgos Laborales
comprueben que no se han subsanado ninguna o no todas las deficiencias detectadas en la primera visita,
podran concretar una tercera visita o las que sean necesarias. Estas se realizaran a partir de la entrega por
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parte de los Delegados Territoriales de Prevencion del informe de la segunda visita. Se establecera el tiempo
necesario para la resolucion de deficiencias.

En estas posteriores visitas los Delegados Territoriales de Prevencion comprobaran si se han tomado medidas,
por parte de la empresa y personas trabajadoras, para corregir las deficiencias o comprobar la
implementacion de mejoras que se hayan podido proponer por parte de los Delegados Territoriales de
Prevencion en el informe de visita.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PREVISTA EN EL ARTICULO 23 DE LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Las acciones previstas para el desarrollo de esta actuacion son las siguientes:

- Analisis y comprobacion del plan de prevencion de riesgos laborales implantado en la empresa, solicitando
y analizando, si fuera pertinente, la siguiente informacion:

i) Modalidad preventiva de la empresa: organizacion de la prevencion.

ii) Implantacion del plan de prevencion: integracion de la prevencion en la organizacion de la empresa,
desarrollo de procedimientos de recursos humanos y materiales, de comunicacion, para la prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo; evaluacion del riesgo de exposicion a SARS-COV 2 y las
recomendaciones emitidas a tal efecto por el servicio de prevencion.

iii) Designacion de delegados de prevencion.

iv) Evaluacion de riesgos, se revisa que estén evaluadas todas las actividades que realizan, instalaciones,
secciones y equipos de trabajo y que estan contempladas las medidas previstas para los riesgos de embarazo
y lactancia, para personas trabajadoras especialmente sensibles, para los riesgos sobre la reproduccion.
Comprobacidon de que esta revisada por la empresa.

v) Estudios especificos de contaminantes quimicos, biologicos, ruido, vibraciones, iluminacion, estudios
ergonoémicos y psicosociales que no estén contemplados dentro de la evaluacidn inicial. Métodos de
evaluacion utilizados, medidas preventivas implantadas, valores obtenidos.

vi) Planificacion preventiva, se revisara que esté en vigor y se comprueba la ejecucion de las medidas
preventivas propuestas en la planificacion la cual debera estar cumplimentadas indicando coste, persona

responsable de la ejecucion, fecha de inicio y fecha de fin.

vii) Medidas de emergencia, se comprueba su implantacion y realizacion de simulacros anuales.
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viii) Formacion de los trabajadores, formacion art. 19 y formaciones especificas de las tareas o equipo que
utilice el trabajador o trabajadora. Formacion de delegados de prevencion, personal de emergencias, recurso
preventivo.

ix) Informacion a las personas trabajadoras sobre los riesgos en su puesto de trabajo y las medidas de
emergencia.

x) Procedimientos especiales de los trabajos con riesgo elevado, por ejemplo: uso de maquinas sin marcado
CE, retirada de protecciones en maquinas para su mantenimiento o reparacion, trabajos en atmosferas
explosivas (ATEX), trabajos en zanjas, trabajos en altura...etc. Presencia, en su caso, de recurso preventivo.

xi) Vigilancia de la salud. Reconocimientos médicos de la plantilla, protocolos médicos contemplados en
funcion de las tareas a realizar y los equipos de trabajo utilizados. Aptos con restricciones laborales (medidas
implantadas para estas personas trabajadoras). Evaluaciones especificas para personal sensible, embarazadas
y lactancia, menores de edad y personas con discapacidad.

xii) Registros de equipos de proteccion individual, uso e informacion adecuados para las tareas que realice el
trabajador.

xiii) Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales, implantacion de las medidas preventivas
propuestas en dicha investigacion.

xiv) Coordinacion de actividades empresariales con las empresas concurrentes.
xv) Memoria anual de las actividades llevadas a cabo.
Del analisis de la informacién y documentacion prevista se elaborara un informe de situacion preventiva.

INFORMACION Y PROPUESTA A LA EMPRESA Y PLANTILLA S| PROCEDE, SOBRE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
CARACTER PREVENTIVO PARA LA MEJORA DE LOS NIVELES DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD

El objetivo es el de poder informar al empresariado y a la plantilla de trabajadores, asi como a sus
representantes, mediante informe de situacion preventiva al efecto, acerca de las posibles deficiencias, asi
como las propuestas de mejora que puedan plantearse para el cumplimiento de la normativa de prevencion
deriesgos laborales dentro de la empresa, poniendo a disposicion a los Delegados Territoriales de Prevencion
para poder explicar y analizar los resultados de dicho informe.

Las acciones previstas para el desarrollo de esta actuacion son las siguientes:
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- Emisidn de informe de situacion preventiva para laempresay la plantilla de los trabajadores, asi como
a sus representantes, remitido por via electronica poniendo a disposicion a los Delegados
Territoriales de Prevencion para la explicacion de dicho informe.

- Enelinforme se recogeran las propuestas de mejora que los técnicos consideren oportunas sobre las
deficiencias detectadas, para que se puedan ser subsanadas.

- En caso de que los Delegados Territoriales lo consideren necesario, se indicara a las empresas que,
en un plazo maximo de tres meses, tras la entrega del informe de situacion, se volvera a visitar la
empresa para comprobar que las medidas se han implantado, salvo consideracion al efecto de los
DTP, que estableceran el plazo que estimen oportuno atendiendo a la naturaleza de las medidas a
implantar y la naturaleza de las deficiencias detectadas.

INFORMACION Y DIFUSION DE LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Los Delegados Territoriales podran colaborar con las entidades a las que pertenezcan en materia de
informacion y difusion de la Estrategia Riojana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025-2028.

En la realizacion de las actividades propias del presente convenio, se ejecutaran los siguientes indicadores a

cumplir:
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ANEXOII
CRONOGRAMA E INDICADORES DE EFICACIA PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
Se adjunta en el Anexo lll del presente convenio

ANEXOII
Se cumplimentara por la entidad la tabla Excel con el detalle de la justificacion econdmica

RECURSOS HUMANOS

Para el desarrollo de los proyectos UGT de la Rioja dispone de personal propio con contrato laboral, con el
siguiente desglose:

Técnico de prevencion de riesgos laborales
PRESUPUESTO

El desarrollo del presente proyecto esta valorado en 56.250€, cuya distribucion por actuaciones y tipo de
gasto es la siguiente:

- El coste salarial y de la Seguridad Social del personal propio supone unimporte 45.000 € € entre el 1
de diciembre 2025y 30 de noviembre del 2026 un total del 80,00% del proyecto.

- Costesindirectos de: suministro de energia eléctrica, gas, agua, comunicaciones, segurosy limpieza por
unimporte estimado de 4.560€

- Costes directos de alquiler de equipos informaticos y material de oficina (uso exclusivo para la persona
contratada en este convenio) por un importe estimado de 1.800€

Reuniones del grupo de trabajo para la coordinacion de los delegados territoriales con el objetivo de coordinar
las actividades relacionadas con sus funciones.

Reuniones del grupo de trabajo para la coordinacion de los delegados territoriales con el servicio de salud
laboral como cauce de comunicacion y coordinacion ordinaria entre los delegados territoriales y el servicio de
salud laboral.

Realizacion de visitas a las empresas y centros de trabajo de La Rioja con plantilla igual o inferior a treinta
personas trabajadoras.
Coste de realizacion.......... 4.890€

Los gastos previstos para la justificacion del programa son:

- Costes directos de gastos de desplazamientos a las empresas y otros gastos relacionados con
esos desplazamientos.
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Analisis de la informacion y documentacion prevista en el articulo 23 de la ley de prevencion de riesgos
laborales.

Coste de realizacion.......... O€

Informacion y propuesta al empresariado y plantilla si procede, sobre la adopcidn de medidas de caracter
preventivo para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad.

Coste de realizacion..........0€
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ANEXO Iil.- INDICADORES DE EFICACIA PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES

. RESULTADOS
LINEAS DE ACCION CRONOGRAMA OBJETIVOS 2026
Numero de empresas y centros de trabajo a Primer semestre 120
visitar con plantilla igual o inferior a treinta
personas trabajadoras Segundo semestre 120
Andlisis de la informacion y documentacion Primer semestre 100
prevista en el articulo 23 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales Segundo semestre 100
Informacion y propuesta al empresariado y .
plantilla, si procede, sobre la adopcion de Primer semestre 100
medidas de caracter preventivo para la
mejora de los niveles de proteccion de la Segundo semestre 100
seguridad y la salud
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ANEXO IV

Se cumplimentara por la entidad la tabla Excel con el detalle de la justificacion econdmica

TABLA PLANTILLA
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