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Numero de resolucion:
PA/7/2026/3381
Fecha 17 de abril de 2026

Referencia AYUD/2026/18129

Procedimiento Subvencion nominativa para la promocién de la mujer y la igualdad de
oportunidades

Asunto Plan de Trabajo Agentes Delegadas de Igualdad en la Empresa 2026

Adjuntamos el plan de trabajo de las agentes delegadas de igualdad en
la empresa correspondiente al ejercicio 2026 Se tenga por presentado
a efectos de ejecucion de la subvencion.

Interesado COMISIONES OBRERAS DE ASTURIAS
Unidad Responsable Instituto Asturiano de la Mujer
Referencia Externa Subvencion nominativa agentes delegadas de igualda

RESOLUCION

Por la que se dispone el gasto y se reconoce la obligacion, para hacer efectiva la concesion de
la subvencidén directa prevista nominativamente en los Presupuestos Generales del Principado
de Asturias del afo 2026, a favor de Comisiones Obreras (CCOQO) de Asturias para el
funcionamiento de la figura de agentes delegados/as de igualdad en la empresa.

Analizada la documentacion que obra en el expediente de referencia, tramitado al amparo de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, resultan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resoluciéon de 22 de marzo de 2024, de la Consejeria de Presidencia, Reto
Demogréfico, Igualdad y Turismo se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria
de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo para el periodo 2024-2026 que incluye la
siguiente linea de subvencion: A CCOO Asturias. Funcionamiento agentes delegados/as igualdad,
anualidad 2026. El objetivo es “disminuir la brecha salarial, prevenir el acoso sexual y el acoso laboral
por razén de sexo y acompafar a las empresas en la implantacion desarrollo y seguimiento de los
Planes de Igualdad”

Segundo.- Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2022 se suscribe
Convenio de Colaboracion entre la Administracion del Principado de Asturias, a través de la Direccion
General de Igualdad, y los agentes sociales FADE, UGT Asturias y CCOO Asturias, modificado por
respectivas adendas, el 30 de diciembre de 2022 primera, 29 de diciembre de 2023 segunda, 23 de
diciembre de 2024 tercera, y 30 de diciembre de 2025 cuarta adenda, para la financiacion de los
gastos generados por el funcionamiento de la figura de agentes delegados/as de Igualdad en la
empresa.

Tercero.- La Ley del Principado de Asturias 5/2025, de 31de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2026 (BOPA n° 251 de 31-XII-2025), contempla un crédito de CUARENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS (43.500) euros con cargo a la partida presupuestaria 11.03.323B.484198,
denominada “CCOO. Funcionamiento agentes delegados/as igualdad”.
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Cuarto.- De conformidad con la Resolucion de 30 de diciembre de 2025 de la Consejera de
Presidencia, Reto Demogréfico, Igualdad y Turismo, se autoriza un gasto anticipado de 43.500 euros
con cargo a la aplicacion presupuestaria 11.03.323B. 484.198 de los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias del afo 2026, para hacer efectiva la concesion de la subvenciéon nominativa
prevista en dichos Presupuestos, a favor de CCOO Asturias.

Quinto.- Con fecha 27 de enero de 2026 tiene entrada en el Registro electronico de la
Administracién del Principado de Asturias, la solicitud para hacer efectiva la concesion a CCOO de
Asturias de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Principado de
Asturias del afio 2026, para el funcionamiento de la figura de agentes delegados/as de igualdad en la
empresa.

Sexto.- Mediante Resolucion de 19 de marzo de 2026, se resuelve el inicio del procedimiento
para hacer efectiva la subvencién nominativa indicada en los apartados anteriores.

Séptimo.- Obra en el expediente el correspondiente documento contable de, disposicion del
gasto y reconocimiento de la obligacion.

Octavo.- El 6rgano instructor ha comprobado que la entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con el articulo 14.1 €) de Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, ha presentado declaracién responsable de no ser deudora de la Hacienda del
Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles, de otras subvenciones solicitadas
para la misma finalidad, de haber procedido a la justificacion y cumplido con las obligaciones
derivadas de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por cualquiera de los 6rganos
de la Administracion del Principado de Asturias, asi como de no estar incursa en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiaria sefialadas en el articulo 13 de la citada ley.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) establece que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 del Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones en el Principado de
Asturias, modificado parcialmente por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero y por la Ley del
Principado de Asturias 4/2021, de 1 de diciembre, de medidas administrativas urgentes, las
subvenciones y ayudas nominativas e individualizadas que aparezcan consignadas en los
Presupuestos Generales del Principado se haran efectivas en sus propios términos por los érganos a
los que corresponde la ejecucion de la Seccién del Presupuesto en que se hallaren consignadas.

Tercero.- La competencia para autorizar y disponer este gasto corresponde a la Consejera de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, en virtud de lo establecido en el articulo 41.1 del
Decreto Legislativo 2/1998 por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y
Presupuestario del Principado de Asturias, conforme al cual corresponde al Presidente del Principado
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y a los Consejeros la autorizacion y disposicion de los gastos propios de los servicios a su cargo y de
los que establezca la ley de presupuestos generales de cada ejercicio hasta la cuantia fijada por esta.

Por su parte, el articulo 8 del mismo cuerpo legal atribuye a los titulares de las Consejerias en el
ambito de su respectiva competencia la posibilidad de contraer obligaciones econdmicas en nombre o
por cuenta del Principado en el marco presupuestario que les esté atribuido, asi como interesar el
pago de las obligaciones de su Consejeria al Consejero competente en materia econémica y
presupuestaria.

Cuarto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 18 d) del Decreto 70/2004, de 10 de
septiembre, por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencion General
del Principado de Asturias, no estan sometidas a intervencion previa las subvenciones nominativas.

Quinto.- El articulo 12, apartados 2 y 4 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, establece que la
Resolucion de concesion de subvenciones nominativas podra prever abonos anticipados, totales o
parciales, previa constitucién de garantia en los términos, supuestos y condiciones que se determinen
por la Consejeria competente en materia econémica y presupuestaria.

Sexto.- La Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones, modificada por
resoluciones posteriores, establece en su articulo sexto letra g) que por Resolucién de la Consejeria
competente para la autorizacién del gasto, podra exonerarse de la prestacion de las garantias a los
beneficiarios de subvenciones y ayudas nominativas que aparezcan consignadas en los
Presupuestos Generales del Principado.

Séptimo.- Corresponden a la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y
Turismo, las competencias en materia de igualdad, politicas de igualdad y lucha contra la
violencia de género, en atencion a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 22/2023, de 31 de
julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que
integran la Administracion de la Comunidad Auténoma. Las funciones en estas materias estan
encomendadas a la Direccion General de Igualdad en virtud del Decreto 73/2023, de 18 de
agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia,
Reto Demografico, Igualdad y Turismo.

Octavo.- Son de aplicacidon al presente procedimiento los preceptos que tienen caracter
basico de la LGS y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el
Decreto 71/1992, de 29 de octubre, de Régimen general de concesion de subvenciones en el
Principado de Asturias, el Convenio de Colaboracion entre la Administraciéon del Principado de
Asturias, a través de la Direccion General de Igualdad, y los agentes sociales, FADE, UGT
Asturias y CCOO Asturias, para la financiacion de los gastos generados por el funcionamiento de
la figura de agentes delegados y delegadas de igualdad en la empresa y demas disposiciones de
caracter general que resulten aplicables.

En atencion a lo anteriormente expuesto,

RESUELVO
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Primero.- Hacer efectiva la concesion de la subvencion directa prevista nominativamente
en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias del afno 2026, a favor de Comisiones
Obreras de Asturias para el funcionamiento de la figura de agentes delegados/as de igualdad en
la empresa, en el marco del Convenio de Colaboracién entre la Administracién del
Principado de Asturias, a través de la Direccion General de Igualdad, y los agentes sociales,
FADE, UGT Asturias y CCOO Asturias, para la financiacion de los gastos generados por el
funcionamiento de la figura de agentes delegados y delegadas de igualdad en la empresa.

Segundo.- Disponer el gasto y reconocer la obligacion, a favor de Comisiones Obreras
Asturias con CIF G33079823, por un importe de CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
(43.500) euros con cargo a la partida presupuestaria 11.03.323B.484198 de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias del afio 2026, asi como proponer € interesar el pago de
dicha cuantia.

Tercero.- El abono de la subvencién se hara efectivo en un solo pago de manera anticipada,
mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por la entidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
de concesion de subvenciones en el Principado de Asturias, y por la Ley del Principado de Asturias
4/2021, de 1 de diciembre, de medidas administrativas urgentes..

En este sentido, la entidad queda exonerada de la obligacién de prestar garantia para la
percepcion anticipada de la subvencion, en aplicacion de lo establecido en el articulo sexto, letra g)
de la Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el
régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones y sus modificaciones posteriores,
dado que se trata de una subvencidon nominativa que aparece consignada en los Presupuestos
Generales del Principado.

Cuarto.- Se consideran gastos subvencionables los correspondientes al ejercicio 2026 que
resulten necesarios y estén exclusivamente relacionados con el proyecto subvencionado, lo que
incluye los siguientes lo que incluye los siguientes conceptos:

- Costes directos de la incorporacion de agentes delegadas/os de igualdad en las empresas;
tendran dicha consideracion aquellos directamente vinculados a la realizacion de la
actividad y especificamente referidos a gastos de salarios, cotizaciones sociales y gastos
de transporte o kilometraje derivados de visitas a empresas por parte de agentes
delegadas de igualdad en las empresas en el desarrollo de sus funciones.

- Costes indirectos, especificamente tendran dicha consideracion gastos de difusion de la
figura de agentes delegadas de igualdad en las empresas, y/o servicios administrativos de
gestion.

Los costes indirectos no podran superar el 15% del presupuesto total del proyecto
subvencionado.

No seran subvencionables los gastos de dietas, manutencion o atenciones protocolarias.
Tampoco lo seran los gastos de alquiler de locales, ni gastos ordinarios de la entidad
beneficiaria.

Quinto.- La entidad beneficiaria debera justificar el cumplimiento de la finalidad para la que
se concede la subvencién, de su cuantia y de la aplicaciéon de los fondos recibidos. El periodo de
ejecucion de la actividad finaliza con el afo natural, a 31 de diciembre. El plazo maximo de
justificaciéon sera de 30 dias naturales a partir de la finalizaciéon del periodo de ejecucion. Sélo se
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considerara gasto justificable el efectivamente satisfecho (pagado) a la fecha limite de justificacion. La
Unica excepcion se refiere a los gastos correspondientes al pago de cotizaciones sociales del mes de
diciembre y el pago por retenciones de IRPF correspondientes al ultimo trimestre de 2025, cuya
justificaciéon documental podra acreditarse una vez formalizado su pago en la TGSS y Agencia
Tributaria, antes del 30 de enero de 2027

La justificacion se realizara por el sistema de cuenta justificativa regulada en el articulo 72 del
Reglamento de la LGS, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y debera contener la
siguiente documentacion:

1.  Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, que incluira como minimo:

o -Numero de empresas visitadas, fechas, actividades.
e -Numero de planes de igualdad elaborados

2. Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra
una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emisién y fecha de pago, en la que se recogera al menos la informacion
siguiente:

e La relacion clasificada de gastos se referira a la totalidad del proyecto, debiendo estar
vinculados los gastos incluidos en la misma al presupuesto del proyecto remitido con la
solicitud o cuya modificacion fue autorizada. A la relacién clasificada de gastos se
adjuntaran las facturas originales y los documentos acreditativos del pago.

e Todas las facturas habran de reunir, para su validez y toma en consideracion en la
justificacion, los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

e Como documentos acreditativos del pago se adjuntaran certificados de las entidades
bancarias o extractos bancarios que reflejen el oportuno movimiento. No se admitiran pagos
en metalico.

e La acreditacion de gastos de personal requerira la presentacion de las ndéminas, los
documentos correspondientes de ingreso de cuotas de Seguridad Social y la acreditacion
del ingreso en la Agencia Tributaria de las cantidades retenidas a las trabajadoras.

e La imputacién de los impuestos indirectos requerira la presentacion de certificacion
acreditativa emitida por la AEAT, de que la entidad no puede recuperar o compensar dichos
impuestos.

* Solo se considerara gasto justificable el efectivamente satisfecho (pagado) a la fecha limite de
justificacion.

3. Certificacion acreditativa de que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, de
no ser deudora con la Hacienda del Estado, del Principado de Asturias y del pago de cotizaciones a la
Seguridad Social. La entidad beneficiaria podra autorizar al érgano instructor para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Tesoreria de la
Seguridad Social y el Ente Tributario del Principado de Asturias.
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4. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

5.- Declaracién responsable firmada por el representante legal de la entidad beneficiaria, en la
que se haga constar que el importe de la subvencidon concedida, por si sola 0 en concurrencia con
otras, no excede del importe del proyecto subvencionado.

6. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

7. Acreditacion de que la entidad haya dado la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion (articulo 18.4 LGS). A tal efecto debera aportar material de difusion de la actividad
subvencionada, para poder comprobar que figuran los logotipos institucionales remitidos por la
Direccién General de Igualdad y que se incluye la referencia “Actividad subvencionada por la
Administraciéon del Principado de Asturias”.

Sexto.- La entidad beneficiaria se encuentra obligada a someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como cualquier otra de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida.

Asimismo, esta obligada a comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones
0 ayudas tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion de los fondos percibidos.

Se entiende que esta ayuda es compatible con otras subvenciones siempre que no supere el
coste de la actividad subvencionada, en cumplimiento del articulo 19 de la precitada LGS.

Igualmente deberd cumplir el resto de las obligaciones que a las entidades beneficiarias
impone el articulo 14 de la LGS.

En su caso, la entidad beneficiaria se compromete al cumplimiento de las obligaciones
previstas en la normativa vigente en materia de transparencia.

Séptimo.- En toda la documentacion necesaria para la realizacion de este programa y, en todo
caso, en las actividades de difusion que se desarrollen en relacion con el mismo, la entidad
beneficiaria hara constar que se realiza con subvenciéon de la Administracion del Principado de
Asturias, incluyendo la imagen corporativa institucional que se facilite por la Direccion General de
Igualdad en toda la documentacién, informacion o publicidad que de la actividad subvencionada
realice, difundiéndola de forma adecuada y situandola en lugar destacado y visible, de manera que
sea suficientemente perceptible.

Asi mismo se compromete a dar adecuada publicidad a la figura de Agentes Delegadas/os de
Igualdad en las empresas, incluyéndolo de manera preferente en sus canales de difusion.

Octavo.- La entidad beneficiaria tendra la obligacién de proceder al reintegro total o parcial de
las cantidades percibidas y al pago del interés de demora correspondiente en los supuestos previstos
en los articulos 37 de la LGS y articulo 13 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, o cuando se
modifique sustancialmente el proyecto subvencionado sin autorizacion previa.
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Noveno.- Notificar a la entidad interesada que esta resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de
Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin
perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de reposicién ante la
persona titular de esta Consejeria, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificaciéon, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en los
articulos 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todo ello sin perjuicio de que la entidad
interesada pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Oviedo a la fecha de la firma digital

Documento firmado electréonicamente por
GIMENA LLAMEDO GONZALEZ

La Consejera de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo
Principado de Asturias a 17 de abril de
2026 12:57:59
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