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SUMARIO:

ORDEN del 24 de abril de 2026 por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la realizacion del programa Retorna Cualifica Empleo y se procede a

su convocatoria para las anualidades 2026-2027 (codigo de procedimiento TR380A).

TEXTO:

El Estatuto de autonomia de Galicia, en sus articulos 1.2 y 4.3, establece que la Comunidad
Auténoma de Galicia asume como tarea principal la defensa de la identidad de Galicia y la
promocion de la solidaridad entre todos los integrantes del pueblo gallego, configurando como
un principio rector de su politica social y econémica hacer efectivo el derecho de las personas
gallegas a vivir y trabajar en su propia tierra. Asimismo, en su articulo 29, le atribuye a la
Comunidad Auténoma, en concordancia con el articulo 149.1.7% de la Constitucion espafiola, la
competencia para la ejecucidén de la legislacidon del Estado en materia laboral, asumiendo las
facultades, funciones y servicios correspondientes a este dmbito.

La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, a través de la Direccion General de
Formacién y Cualificacién para el Empleo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 b), )
y p) del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura orgdnica de la



Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, tiene entre otras, las competencias en materia
de direccién y coordinacion de las actuaciones de la conselleria en materia de intermediacion y
orientacion laboral, cualificacién profesional, promocién de la empleabilidad y formacion
profesional para el empleo y, singularmente, la coordinacion de la participacion de las
entidades colaboradoras, sin animo de lucro, en la ejecucion y desarrollo de los servicios de
politicas activas de empleo, a través de la colaboracion publico-privada, asi como el desarrollo
de acciones estratégicas para atraer y fidelizar el talento.

En el marco de esas competencias esta el desarrollo de medidas que contribuyan a la creacién
de riqueza y empleo de calidad en Galicia al tiempo que facilitar un desarrollo equilibrado del
territorio, y en ese sentido estd desplegando medidas dirigidas a facilitar y apoyar la atraccion
y fidelizacion de talento de personas que deseen retornar a Galicia. De este modo se da
cumplimiento a un doble objetivo, como posibilitar que las empresas gallegas puedan
identificar el talento que precisan para afrontar sus retos futuros al mismo tiempo que crear
oportunidades para las personas gallegas residentes en el exterior que deseen retornar a
Galicia y desarrollar aqui su proyecto vital y profesional.

Asimismo, la Ley 5/2021, de 2 de febrero, de impulso demografico de Galicia, recoge en su
capitulo V del titulo Il la adopcion de medidas de fomento del retorno de la poblacion gallega
residente en el exterior y de su descendencia, a través de diferentes programas y actuaciones
para alcanzar su plena integracion social. En esa linea se enmarca la Estrategia Galicia Retorna,
aprobada por el Consello da Xunta de Galicia el 15 de diciembre de 2022, que incluye diferentes
medidas destinadas; por un lado, a rejuvenecer la poblacién gallega y contribuir a superar la
crisis demografica que atraviesa nuestra comunidad, y, por otro, a facilitar el derecho de las
personas emigrantes gallegas y de su descendencia a regresar a Galicia. Entre esas medidas
esta el programa Retorna Cualifica Empleo, concretamente en el drea 4-Area Laboral, medida
66.

La Xunta de Galicia contintia apostando por dar a las personas que tuvieron que emigrar asi
como su descendencia, la oportunidad de regresar a Galicia y poder desarrollar un proyecto de
vida en esta comunidad. Para eso hace falta facilitar que las personas interesadas en retornar a
Galicia dispongan tanto de informacién como de formaciéon que les permita alcanzar la
posibilidad de contar con una oferta de trabajo y llegar a Galicia con la garantia de su insercién
laboral, y son precisamente estos los objetivos del programa Retorna Cualifica Empleo.

Las bases del programa regulado en esta orden establecen un procedimiento de concesién que
no tiene la consideracion de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que de acuerdo
con la finalidad y objeto de este régimen, no resulta necesario realizar la comparacién y
prelacién de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento, sino que la concesion de las
ayudas se realiza por la comprobacién de la concurrencia en la entidad solicitante de los
requisitos establecidos hasta el agotamiento del crédito. La convocatoria financia la realizacion
del programa Retorna Cualifica Empleo disefiado por la conselleria sin que haya lugar a
variaciones en el contenido de este, por lo que lo determinante para llevarlo a cabo son los
requisitos que deben cumplir las entidades solicitantes recogidos en el articulo 6 de la presente
orden y sin que exista ningun aspecto o caracteristica que haga preciso establecer una
prelacion sobre la base de ella para fijar criterios de concurrencia.

En este marco de actuacion, las bases reguladoras se ajustan a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de



13 de junio, de subvenciones de Galicia, en especial, en lo relativo a los principios de
transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion, en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba su reglamento, y en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre. En lo que
resulte de aplicacidn, se sometera a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de
21 de julio.

En consecuencia, obtenidos los informes preceptivos en la tramitacion y autorizado por acuerdo
del Consello da Xunta la concesion de anticipos de estas ayudas asi como su cardcter
plurianual, en el ejercicio de las facultades que tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley
1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad

Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras por las que se regird la concesidn de las
subvenciones destinadas a la realizacion del programa Retorna Cualifica Empleo y convocar
estas subvenciones para las anualidades 2026-2027.

Articulo 2. Principios de gestion

Los principios que rigen la gestidn de la presente convocatoria de ayudas son:

a) Publicidad, objetividad, concurrencia, transparencia, igualdad y no discriminacién.
b) Eficiencia en la asignacidn y en la utilizacion de los recursos publicos.

c) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion.

Articulo 3. Contenido del programa Retorna Cualifica Empleo

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberdn llevar a cabo el desarrollo del
programa en su integridad, es decir, desarrollaran las acciones previstas en los tres ejes y en
los términos que se establecen en el apartado 2 del presente articulo.

2. Las acciones que comprende el Programa Retorna Cualifica Empleo se estructuran en los
siguientes ejes:

Eje Divulgacién y comunicacién
Eje Formacién-Cualificacion
Eje Contratacion

2.1. Eje Divulgacién y comunicacion: este eje tiene como finalidad dar a conocer el programa y
las medidas que lo integran y comprende las siguientes acciones:



a) disefio, planificacion y gestion de campafias de comunicaciéon del programa (jornadas,
foros....) tanto en Galicia como en los paises en origen, siendo area geografica de referencia y
prioritaria los paises de Argentina, Uruguay, Venezuela, Cuba, Brasil, Reino Unido, Francia,
Alemania y Suiza, sin perjuicio de que pueda atenderse la demanda de cualquier persona que,
reuniendo los requisitos, pueda residir en otro pais. En todo caso, las acciones de comunicacion
deberan tener la previa conformidad de la conselleria y ajustarse al calendario que esta pueda
establecer.

b) divulgacion y difusion del programa a través de diferentes canales y soportes de
comunicacién para darlo a conocer y para buscar la implicacion del tejido empresarial; en todo
caso, cualquier accion divulgativa debera contar previamente con la conformidad de la
conselleria y ajustarse a las normas de imagen corporativa de la Xunta de Galicia.

c) promover las relaciones con las entidades y organismos representativos de la ciudadania
gallega en el exterior para contribuir al conocimiento del programa entre la poblacién
destinataria que pueda estar interesada en participar.

d) contactar con las empresas con centros de trabajo en Galicia para detectar cuales son los
perfiles demandados para los puestos de trabajo que pueden ofrecer, al no estar siendo
cubiertos por la poblacion residente actualmente en Galicia y que por lo tanto estan en
condiciones de ofrecer un contrato de trabajo a aquellas personas participantes en el programa
que, reuniendo los requisitos, estan interesadas en trasladarse a Galicia para ocupar ese puesto
de trabajo.

e) formalizacién de los compromisos con las empresas interesadas de ofertas de contratos de
trabajo para ser cubiertas por las personas participantes en el programa que reunan los
requisitos y se ajusten a los perfiles demandados por las empresas y reservandose a las
empresas la competencia para realizar los procesos de seleccién habitual.

f) preseleccionar en sus paises de origen a las personas interesadas en participar en el
programa en base a los requisitos establecidos en el articulo 7 de la presente orden.

2.2. Eje Formacion/Cualificacién: este eje tiene como finalidad dotar de los recursos de
formacion y cualificacion necesarios que puedan ser de interés para complementar la
cualificacion profesional que pueda demandar el puesto de trabajo, de este modo comprenderia
las siguientes acciones:

a) Diagnosis de empleabilidad: partiendo de la experiencia y formacién que posea la persona
preseleccionada, se elaborard un plan personalizado de cualificacién y empleabilidad en el que
se recojan aquellas competencias y capacidades que pueda ser necesario completar hacia la
obtencién del puesto de trabajo, por lo tanto en ese plan personalizado, en lo referente al
ambito de formacién podrd comprender diferentes tipologias de formacion, cémo se detallan
en el siguiente apartado b).

b) Formacion/Cualificacion:

b.1) Formaciéon en competencias clave nivel 2 y nivel 3: tiene como objetivo que aquellas
personas que deseen contar con una via para poder realizar en Galicia acciones formativas
conducentes a certificados profesionales, para asi no tener que esperar a tener homologados
sus estudios, puedan acceder a los contenidos de esta formacién en su pais de origen a través



de los recursos formativos disponibles en el campus virtual de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion, con la posibilidad de realizar las pruebas de superacion que les
permitan obtener la certificacion de tener superadas las competencias clave de nivel 2 o de
nivel 3.

La actuaciéon en lo que se refiere a esta formacion por parte de la entidad beneficiaria,
consistirad en difundir entre la poblacion interesada la posibilidad de acceder de manera libre y
gratuita a los contenidos formativos que estan disponibles en el campus virtual de la
Conselleria y prestarles asesoramiento a las personas interesadas sobre las vias de acceso
para concurrir a las pruebas de superacién de dichas competencias clave.

b.2) Acciones formativas relacionadas con el sector productivo y puesto de trabajo ofertado por
la empresa, ya que tendrda como objetivo reforzar la capacitacién profesional de la persona
permitiéndole adquirir, actualizar, reciclar y completar el perfil de competencias profesionales
adecuado a ese puesto de trabajo que se le oferte.

b.3) Competencias digitales: desarrollo de las destrezas necesarias para emplear las Tics como
herramienta en el ambito laboral (creacion de correo electronico, uso de navegadores de
internet...).

b.4) Habilidades blandas (trabajo colaborativo y en equipo, comunicacién, negociacion, gestion
del estrés, creatividad, capacidad de adaptacion, flexibilidad, actitudes...).

Respecto a la formacién de los apartados b.2+b.3+b.4, el nUmero maximo de horas impartidas
de dichos apartados por participante no podra superar en total las 100, con la distribucion de
esas horas entre bloques que se considere adecuada en funcién del perfil de la persona
participante.

Las acciones de formacién y cualificacion que contenga el plan individualizado podran ser
realizadas por la persona con cardcter previo a su traslado a Galicia para ocupar el puesto de
trabajo ofertado o una vez esté ya incorporado a dicho puesto de trabajo.

2.3. Eje Contratacion: este eje tiene como finalidad procurar la insercidn laboral de las personas
participantes y supone la realizacion de los tramites necesarios para la formalizaciéon del
contrato de trabajo ofertado por una empresa de las que tengan subscrito con la entidad
beneficiaria un compromiso de contratacion de las personas participantes en el programa
Retorna Cualifica Empleo. Por cada insercién laboral que se ajuste a los requisitos establecidos
en esta orden, la entidad beneficiaria percibira 2.200 euros

Este eje comprendera las siguientes actuaciones:

a) La entidad beneficiaria deberd contar con el compromiso de contratacién por parte de
empresas que dispongan de ofertas de empleo en Galicia susceptibles de ser ocupadas por
personas participantes en el programa Retorna Cualifica Empleo, y reservandose a las
empresas la realizacion de sus procesos habituales de seleccién. En el documento que formalice
el compromiso, segun el modelo que estara disponible en la pagina web de la Direccién General
de Formacién y Cualificacién para el Empleo
https://emprego.xunta.gal/portal/portal/Empresas/Castellano/Documentos/formulario_compromisos

%20contratacion_es_ver3.pdf deberd reflejarse informacion sobre: perfiles de las personas a
contratar, descripcion de los puestos a cubrir, nUmero de personas a contratar, jornada y


https://emprego.xunta.gal/portal/portal/Empresas/Castellano/Documentos/formulario_compromisos%20contratacion_es_ver3.pdf
https://emprego.xunta.gal/portal/portal/Empresas/Castellano/Documentos/formulario_compromisos%20contratacion_es_ver3.pdf

localizacidon del centro de trabajo.

En todo caso, la modalidad de contratacién serd contrato indefinido a tiempo completo o
parcial y en este caso debera ser como minimo equivalente a la media jornada de un
trabajador/a a tiempo completo.

En el caso de producirse la extincién anticipada del contrato de trabajo formalizado, la empresa
podra volver a instar la cobertura de la vacante producida una vez mas. En este caso los
periodos de contratacién de ambas personas se computaran conjuntamente como un unico
destinatario final a los efectos del computo de contratacion.

Con la presentacidn de la solicitud de subvencidn, las entidades deberan presentar la totalidad
del nimero de compromisos de contratacion a los que se hace referencia en el apartado 2.3.a)
del presente articulo, teniendo en cuenta que el requisito minimo para poder presentarse a la
presente convocatoria es de por lo menos 40 puestos de trabajo vacantes.

En todo caso, la conselleria podra exigir toda aquella documentacién que estime oportuna para
garantizar que dichos compromisos de contratacion sean efectivos y de este modo que, de ser
aceptada por la empresa la persona candidata propuesta, la formalizaciéon del contrato o
acuerdo por escrito entre la empresa y persona, se efectle con caracter previo a que la persona
se traslade a Galicia, con independencia de que su alta laboral en la Seguridad Social se realice
una vez esté en Galicia, si bien el alta asi como el inicio de la actividad laboral debera realizarse
en el plazo maximo de un mes desde la llegada a Galicia.

b) Realizacidn y/o acompafamiento, si es el caso, a las personas seleccionadas para formalizar
el contrato de trabajo, para tramitar todas las gestiones necesarias para trasladarse a Galicia
(expedicion de documentos de viaje necesarios, incluidos los billetes de traslado). En este
sentido, la entidad beneficiaria deberd informar por escrito a las personas de las condiciones
(derechos y obligaciones) que implica la participacion en el programa y especialmente de las
condiciones de la contratacién que se le ofrece, con caracter previo en todo caso a su
aceptacion y traslado a Galicia.

c¢) Coordinacién y seguimiento con la empresa que oferta el puesto de trabajo respecto de los
tramites que esta debe realizar para llevar a cabo la contratacion y que puede implicar que la
empresa tenga que solicitar directamente en el Area funcional de trabajo e inmigracién
(Oficinas de extranjeria), las correspondientes autorizaciones de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena de duracion determinada, cuando sea el caso.

d) Comprobacion final previa al traslado de la persona de que dispone de toda la
documentacion y permisos necesarios y en regla para poder trasladarse a Galicia y desarrollar
el puesto de trabajo con arreglo a la normativa vigente que sea de aplicacion.

e) Abono a las personas que formalicen un contrato de trabajo de una ayuda econdémica de
1.400 euros para cubrir los primeros gastos de instalacién en Galicia (alimentacion, productos
higiene, transportes diarios...). Este importe podra ser abonado en dos pagos, si lo considera la
entidad beneficiaria, a la vista de las circunstancias de la persona, de forma que podra abonarse
un primer pago de 600 euros con la formalizacién del precontrato y un segundo pago de 800
euros con la formalizacién del contrato de trabajo.

f) Abono a las personas que formalicen un contrato de trabajo de una ayuda para facilitar el



acceso a una vivienda en alquiler. El importe de esta ayuda serd de 3000 euros a los efectos de
poder atender los gastos derivados de la formalizacién del contrato de aquiler asi como de las
primeras mensualidades. En casos excepcionales debidamente justificados, dicho importe podra
destinarse a sufragar los gastos de alojamiento en otro tipo de residencia. En todo caso, las
entidades beneficiarias deberadn facilitar informacién a la conselleria sobre el acceso a la
vivienda de las personas retornadas y a estos efectos deberan requerirles a estas personas la
documentacidn justificativa pertinente.

g) Seguimento y acompafiamiento de las personas contratadas desde el inicio de su relacion
laboral hasta la finalizacion del programa y que podra realizarse por distintos medios (teléfono,
correo electrénico, videoconferencia, etc...) pero de la que deberd quedar constancia mediante
documentacién acreditativa que permita comprobar que se realizé ese seguimiento vy
acompafamiento. Asimismo, en el momento de su llegada a Galicia, la entidad debera poner en
contacto a las personas retornadas con la Oficina Integral de Asesoramiento al Retorno de la
Secretaria General de Emigracion.

3. La participacién en las acciones del programa Retorna Cualifica Empleo serd totalmente
gratuita para las personas participantes, sin perjuicio de que la entidad beneficiaria pueda
exigirles la devolucién de aquellos importes que hubieran percibido las personas, por
incumplimiento de los compromisos adquiridos tal y como se indica en el punto 4 del presente
articulo.

4. La entidad beneficiaria debera informar a las personas participantes que acepten formalizar
un contrato de trabajo y trasladarse a Galicia, de los compromisos que adquiere en el marco del
programa Retorna Cualifica Empleo, en base a los objetivos que tiene este programa, de forma
que la aceptacion del puesto de trabajo implica una permanencia minima en Galicia de 12
meses; este compromiso deberd constar por escrito y recoger que, en caso de que la persona
finalice su relacién laboral debera estar disponible para nuevas ofertas laborales adecuadas a
su perfil profesional, ya que en caso contrario o en caso de que decida trasladarse fuera de
Galicia o regresar a su pais, implicara la devolucidn de las ayudas econdmicas percibidas.

Articulo 4. Régimen juridico

1. Se aplicara lo previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, asi
como lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento.

2. Asimismo también seran de aplicacion:
a) Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

c) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

d) Plan general de prevencidn de riesgos de gestion y medidas antifraude de la Xunta de Galicia.



e) Normativa sobre proteccidon de datos personales: Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales; Reglamento general de
proteccién de datos personales (RGPD); Real decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema nacional de seguridad en el ambito de la administracién electrénica.

f) Cualquier otra norma de la Unién Europea, o normativa nacional o autonémica vigente que
pueda resultar de aplicacion.

Articulo 5. Financiacion

1. Para la concesion de estas subvenciones se destinara un crédito total de dos millones
trescientos mil euros (2.300.000,00 €), distribuido en dos anualidades, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 14.03.323A.481.2, cédigo de proyecto 2026 00057, y con la siguiente distribucién
anual:

Aplicacion Caodigo Anualidad | Anualidad 2027 Total
presupuestaria proyecto 2026

14.03.323A.481.2 2026 00057 | 750.000,00€ | 1.550.000,00 € | 2.300.000,00 €

2. Este importe podra ser ampliado en los casos establecidos en el articulo 31.2 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 30.2 del Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba su reglamento, en funcién de las mayores disponibilidades
presupuestarias que se puedan producir en dicha aplicacion y condicionado a la declaracion de
disponibilidad del crédito y, si es el caso, después de la aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda. En este caso, se publicara la ampliacidén del crédito en los mismos
medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio del nuevo computo de plazo para resolver.

3. En todo caso, y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 6.b.2) de la presente orden, el
objetivo minimo obligatorio por entidad es de 40 personas retornadas contratadas para 40
puestos de trabajo y se establece un objetivo maximo por entidad de 80 personas retornadas
contratadas para 80 puestos de trabajo, excepto en el caso de que no exista un nimero
suficiente de entidades beneficiarias, supuesto en el que se podria superar ese maximo hasta el
limite del crédito disponible. Asimismo el limite minimo podrd ser modificado cuando resulte
necesario para ajustarlo al remanente de crédito hasta su agotamiento.

4. En el supuesto de agotarse el crédito se dara idénea publicidad en el Diario Oficial de Galicia
indicando en ese supuesto que el plazo de solicitudes queda cerrado.

Articulo 6. Entidades beneficiarias

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta orden las entidades juridicas privadas que
cumplan los requisitos previstos en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia y que ademas relunan las siguientes condiciones en la fecha de
presentacién de la solicitud:

a) Que tenga su domicilio social en Galicia o delegacién en la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Que carezca de fin de lucro. Se considerara que también carecen de fin de lucro aquellas
entidades que desarrollen actividades de cardcter comercial, siempre que los beneficios



resultantes de las mismas se inviertan en su totalidad en el cumplimiento de sus fines
institucionales no comerciales.

c) Que tenga plena capacidad de obrar y acrediten la siguiente solvencia econémica, financiera 'y
técnica o profesional:

c.1) Solvencia econdmica y financiera:

i. Al tratarse de personas juridicas, cuentas anuales depositadas en el Registro de fundaciones
o registro correspondiente en funcién de su naturaleza o de su régimen juridico. Las cuentas
deberdn estar firmadas por la entidad concurrente en cada una de sus hojas o el documento
contar con firma electrdnica del representante legal de la entidad.

ii. Si por causa justificada no es posible aportar dichas cuentas, la solvencia econdmica se
acreditara mediante la presentacién del balance de situacién junto con un informe bancario.

c.2) Solvencia técnica:

i. Experiencia minima de 2 afios en la gestidon y desarrollo de programas de formacion vy
cualificacion para el empleo y de atraccion de talento, con financiacion publica.

ii. Acreditar un minimo de compromisos equivalente a 40 puestos de trabajo con empresa/s con
centros de trabajo en Galicia que ofrezcan puestos de trabajo vacantes para ofertar a las
personas destinatarias del programa Retorna Cualifica Empleo.

d) Que tenga experiencia acreditada en actividades de asesoramiento y asistencia técnica en
procesos de seleccion de talento. Esta experiencia se acreditara mediante una relacion de las
actividades realizados en ese ambito, indicando el tipo o tipos de puestos de trabajo objeto de
seleccidn asi como, si es el caso, indicando en que paises se realizaron y el destinatario publico
o privado de estos servicios.

e) Que acredite tener capacidad, solvencia, eficacia, experiencia y recursos humanos vy
materiales para la realizacion, organizacién y coordinacién de las acciones del programa
Retorna Cualifica Empleo previstas en el articulo 3 de la presente orden. A estos efectos, como
minimo, deberd contar con los siguientes recursos:

e.1) Recursos humanos: un prospector/a laboral, un orientador/a laboral, una persona titulada
medio o superior con experiencia y/o conocimiento en tramitacion de autorizaciones
administrativas necesarias para residir en Espafia, un técnico/a en seleccidn de recursos
humanos y un administrativo/a. Se acreditara mediante una descripcion de los recursos
humanos destinados a la ejecucion del programa en la que deberd constar las titulaciones
académicas y/o profesionales asi como la experiencia laboral de dichas personas.

e.2) Recursos materiales: instalaciones para reuniones, entrevistas, formacién asi como
sistemas de comunicacién de voz y datos y medios audiovisuales. Se acreditara a través de una
descripcion de los recursos materiales de los que disponga la entidad para la realizacion del
programa.

Articulo 7. Personas destinatarias de las acciones del programa Retorna Cualifica Empleo

1. Las personas destinatarias finales del Programa Retorna Cualifica Empleo seran personas



gallegas residentes en el extranjero, que estén interesadas en integrarse laboralmente en
Galicia y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.
b) Ser menor de 55 ainos.
c) Residir fuera de Espania

d)Acreditar un minimo de un afio de residencia fuera de Espafia inmediatamente anterior a la
fecha de inicio de participacion en el Programa Retorna Cualifica Empleo.

e) Estar vinculada a Galicia por alguna de estas maneras:
i. Ser persona emigrante nacida en Galicia

ii.Ser persona emigrante no nacida en Galicia, pero haber residido en Galicia de forma
continuada durante cinco (5) afios, con nacionalidad espafiola antes de emigrar.

iii. Ser descendiente por consanguinidad de una persona nacida en Galicia.

2. La entidad beneficiaria de la subvencidn efectuara la preseleccion de las posibles personas
participantes en el programa de acuerdo con los requisitos establecidos en el punto anterior y
que ademas manifiesten su disponibilidad y conformidad para trasladarse a Galicia para
incorporarse al puesto de trabajo ofertado. El cumplimiento de los requisitos se acreditara de
la siguiente manera:

a) Pasaporte u otro documento acreditativo de la identidad y nacionalidad espafiola para las
personas participantes que no tengan DNI (documento de nacional de identidad espafiol).

b) Documentacidn acreditativa de la residencia actual fuera de Espafia.

c) Documentacion justificativa de haber residido fuera de Espafia durante un minimo de un afo
inmediatamente anterior a la fecha de inicio de participacion en el Programa Retorna Cualifica
Empleo.

d) Documentacion acreditativa de su vinculacién con Galicia segun el caso:
i. Personas nacidas en Galicia: pasaporte o certificado de nacimiento en Galicia.

ii. Personas no nacidas en Galicia, pero que residieron en Galicia de forma continuada durante
cinco (5) afios con nacionalidad espafiola antes de emigrar: histérico del padrén municipal
del/de los ayuntamiento/os gallego/s donde residieron.

iii. Descendentes por consanguinidad de una persona nacida en Galicia: certificados de
nacimiento o libros de familia que acrediten toda la linea de parentesco por consanguinidad,
desde la persona nacida en Galicia hasta el nacimiento de la persona solicitante.

3. Podran también participar en las acciones del Programa Retorna Cualifica Empleo el resto de
las personas integrantes de la unidad familiar que, sin reunir los requisitos establecidos en los
apartados a) y e) del punto 1 del presente articulo, estén tamén en disposicion de aceptar un
contrato de trabajo en Galicia y conforme a los requisitos que la normativa que sea de



aplicacion exija (permisos temporales de residencia, de trabajo, y cualquier otro que sea
necesario). A los efectos de participar en este programa, se consideran integrantes de la unidad
familiar de la persona participante que posea la nacionalidad espafiola, los siguientes:

a) el/la cényuge, siempre que no hubiera recaido acuerdo o declaracion de la nulidad del vinculo
matrimonial, divorcio o separacién legal;

b) la pareja con la que se mantenga una relacidon analoga a la conyugal inscrita en un registro
publico establecido a estos efectos y siempre que no se hubiera cancelada dicha inscripcién, lo
que deberd ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio e inscripciéon como
pareja inscrita se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

Articulo 8. Criterios para la determinacién de la cuantia de la subvencién

1. La metodologia para calcular la cuantia de la subvencién, a los efectos de su concesidn,
justificacién y liquidacidn, asi como para la determinacién y cuantificacion econémica de los
supuestos de incumplimiento que, en su caso, se produzcan, se ajustard al régimen de médulos
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 52 a 55 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia y conforme a lo previsto en
este articulo.

2. En base al presupuesto global establecido en el articulo 5 de la presente orden, se establece
un importe maximo de 11.500,00 euros por persona participante en el programa; teniendo en
cuenta ese importe maximo por persona, se abonaran los siguientes importes por persona:

a) Por gastos derivados de divulgacion del programa, captacion de persona y entrevista
personal: 787,50 euros.

b) Por elaboracion del plan personalizado de cualificacién y empleabilidad: 1.050 euros por cada
plan.

c) Por formaciéon en competencias clave: 262,50 euros.

d) Por formacion relacionada con el sector productivo y el puesto de trabajo ofertado,
competencias digitales o habilidades blandas: 13 euros/hora/persona, con un maximo de 1.300
euros (100 horas).

e) Por insercién laboral: 2.200 euros por cada persona insertada que formalice un contrato de
trabajo que cumpla los requisitos establecidos en la presente orden.

f) Por gastos de traslado desde el pais de origen a Galicia: 1.500 euros

g) Abono a la persona para a atender sus necesidades basicas a su llegada a Galicia (alimentos,
productos higiénicos, transporte diario....): 1.400 euros.

h) Ayuda a la persona para facilitar el acceso a una vivienda en régimen de alquiler: 3.000 euros
a los efectos de poder atender los gastos derivados de la formalizacién del contrato de alquiler
asi como de las primeras mensualidades

3. Con cargo a dicho presupuesto, y dentro de las cuantias establecidas en el apartado anterior,
estd la ayuda que la entidad beneficiaria tendrd que abonar directamente a las personas



participantes por importe de 1.400 euros destinada a atender las primeras necesidades de la
persona que se traslade a Galicia para ocupar un puesto de trabajo y cuyo abono podrd
realizarse en dos pagos de acuerdo con lo recogido en el apartado 2.3.e) del articulo 3 de la
presente orden, asi como el importe de la ayuda para facilitar el acceso a una vivienda en
régimen de alquiler.

4. A efectos de liquidacion y pago, el importe a abonar sera el resultante de aplicar cada uno de
los moddulos previstos en los respectivos apartados del punto 2 del presente articulo por el
numero de personas que se encuentren en cada uno de dichos apartados. El derecho a la
liquidacion y pago que proceda por los apartados a), b), c) y d) del anterior punto 2 del presente
articulo, se podran producir con independencia de la efectiva insercion laboral. En el caso de los
gastos del apartado f), el derecho al devengo se producird con el correspondiente precontrato
de trabajo.

5. Una vez ejecutadas las actuaciones subvencionadas, a efectos del calculo de la cuantia de la
subvenciéon en el momento de su justificacion y liquidacion, asi como de la determinacion y
cuantificacion econdémica de los supuestos de incumplimiento que, en su caso, se produzcan,
ademas de aplicar lo dispuesto en los puntos anteriores de este articulo, se tendrd en cuenta
las reglas establecidas en los articulos 25 y 27 de la presente orden.

Articulo 9. Gastos subvencionables

El importe de la subvencidn se destinara a cubrir los gastos efectivamente realizados por la
entidad relativos a los siguientes conceptos subvencionables al amparo de la presente orden,
conforme a los articulos 28 y 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Se
consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indudable, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada. En particular, comprenden los siguientes:

a) Recursos humanos: gastos de personal, integrando los costes salariales y de seguridad social
del personal habitual o contratado especificamente para este programa, especificando el
porcentaje de dedicacion. Se incluye los gastos que se originen por indemnizacién por fin de
contrato que sea necesario abonar a la persona trabajadora contratada.

b) Gastos de dietas y desplazamientos del personal imputado al programa, necesarios para el
desarrollo de las acciones. Estos gastos deberan ser moderados y limitados (tarifas de
transporte econdmicas, alojamientos de categoria media, dietas limitadas tomando como
referencia a las establecidas para la administracion publica en el Decreto 144/2001, de 7 de
junio, sobre indemnizacién por razén del servicio al personal con destino en la Administracion
autonomica de Galicia.

c) Material fungible: adquisicién de materiales fungibles, componentes precisos, suministros y
productos similares, siempre que estén relacionados y sean precisos para la realizacién de las
actividades objeto del programa.

d) Servicios externos: contrataciones con entidades externas en materias necesarias para el
desarrollo de las actuaciones del programa.

e) Gastos de traslado a Galicia asi como la ayuda para satisfacer las primeras necesidades a la
llegada de las personas que se van a incorporar al puesto de trabajo ofertado y gastos del
importe de la ayuda por asistencia a acciones del eje formacidn, asi como los gastos derivados



de la formalizaciéon de un contrato de alquiler de vivienda previstos en el articulo 3 de la
presente orden.

f) Otros gastos relacionados con el servicio como los gastos financieros, los gastos de asesoria
juridica, los gastos de asesoria financiera, los gastos notariales y registrales especialmente
derivados de créditos bancarios formalizados con la finalidad de disponer de efectivo para la
realizacion del objeto de la subvencién concedida mientras no sea abonada por la
Administracion, de conformidad con los términos y dentro de los limites previstos en el articulo
29, apartado 7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. También los gastos
de energia eléctrica, agua, combustible, comunicaciones, limpieza, seguridad, seguros, etc.

g) Costes indirectos, considerados como tales aquellos segun lo establecido por el articulo 29,
apdo. 9 de la ley 9/2007 de Subvenciones de Galicia y el articulo 42.6 del Decreto 11/2009 por el
que se regula el Reglamento de la Ley de Subvenciones de Galicia. Entre estos se encontrara el
alquiler de los locales en los que se desarrolle la actividad.

En todos los costes indirectos se establecerd y se justificara la fraccion del coste total que se
considere imputable a la actividad subvencionada de acuerdo con la aplicacién de un método
justo y equitativo que debe constar por escrito y previamente a la realizacion de los gastos.

Los tributos seran considerados gastos subvencionables cuando el beneficiario los abona
efectivamente conforme a lo establecido en el articulo 29, apartado 8 de la Ley 9/2007 de
Subvenciones de Galicia.

En ningun caso tendran la consideracion de gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién.

h) Gastos por coordinacion y gestion del programa.
Articulo 10. Subcontratacion

1. Las entidades beneficiarias podran contratar hasta un 50% del importe de la actividad
subvencionada con los limites y obligaciones establecidas en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones y en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia y articulo 43 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba su reglamento.

2. No se considerara como gastos subcontratados aquellos en los que tenga que incurrir la
entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actuaciédn subvencionada, tales como
la contratacién de personal técnico o docente para la imparticion de las actuaciones
subvencionadas, el alquiler de instalaciones para la realizacion de las acciones y/o los gastos de
suministros relacionados con ellas, siempre que no sean proveidos por la misma persona fisica
o juridica.

3. Para el caso en que la realizacion de las actuaciones objeto de ayuda en la presente orden se
requiera la contratacién con otra entidad, cuando el importe del gasto subvencionable de la
subcontratacion con una misma entidad supere las cuantias establecidas para los contratos
menores en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la entidad beneficiaria debera



solicitar, como minimo, tres ofertas, de diferentes personas o empresas proveedoras no
vinculadas entre si, con caracter previo a la contrataciéon del servicio, salvo que, por sus
especiales caracteristicas, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que las
realicen, presten o suministren, en los términos del articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia. Las ofertas presentadas deberan contener los mismos conceptos
ofertados.

En el caso de renuncia de una o mas de las entidades que hubieran presentado las ofertas,
estas deberdn ser sustituidas por otras hasta alcanzar el minimo de tres exigido.

La eleccién entre las tres ofertas presentadas, que se deberdn aportar en la justificacién, se
realizara con arreglo a criterios de eficiencia y economia, y se deberad justificar expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga en la proposicién econémica mas ventajosa.

4. No podra realizarse la subcontratacion con personas o entidades en quien concurra alguna de
las circunstancias consignadas en el articulo 27.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, asi como las
establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

5. En el contrato o convenio subscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditarse que
se recogen las garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal, debiendo
incluir las cldusulas necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

6. En ningun caso se podra concertar, total o parcialmente, la prestacion o adquisicion de
servicios 0 suministros necesarios para la ejecucion de la actividad subvencionada con una
persona o entidad vinculada con la entidad beneficiaria, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

b) Que se obtenga la autorizacidn previa de la Direccién General de Formacién y Cualificacion
para el Empleo.

La carga de prueba de que la contratacidén se realiza en condiciones normales de mercado
corresponderd a la entidad beneficiaria. La Administracién actuante determinara la suficiencia o
insuficiencia de la justificacién presentada.

Articulo 11. Régimen de concesion

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara y se resolvera en régimen de
concurrencia no competitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, segun el cual las bases reguladoras de las convocatorias de ayudas
podran exceptuar el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas
que reunan los requisitos establecidos cuando, por el objeto y la finalidad de la subvencién, no
sea necesario realizar la comparacién y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico
procedimiento hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la instruccion
y resolucién de las solicitudes se efectuard siguiendo el orden correlativo de entrada en el
registro electrdnico de la Xunta de Galicia y hasta el limite de la dotacion presupuestaria, en su



caso, salvo que aquellas tuvieran que ser objeto de correccién por no reunir los requisitos o no
acompaniar la documentacién requerida, para lo cual se considerard en el orden de prelacién
que se siga para su resolucion, la fecha en la que las solicitudes rednan los requisitos y/o
documentacion requerida, una vez enmendada la ausencia o insuficiencia que, en su caso, se
aprecio por el 6rgano convocante.

Las ayudas se otorgaran conforme a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizard con criterios de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos.

2. No se podran otorgar subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la presente
convocatoria. Sin embargo, podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos disponibles para
esta convocatoria, quedando este incremento condicionado a la declaracién de disponibilidad
de crédito como consecuencia de una generacién, ampliacién o incorporacion de crédito, o de la
existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito, a
créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

En todo caso, es necesario informe favorable previo de la modificacion presupuestaria que
corresponda.

Articulo 12. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario normalizado (anexo 1), disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal. Esta obligacién de presentacion electrdnica se mantiene durante toda la
tramitacion del expediente.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud de manera presencial, sera requerida para que la enmiende a través de su
presentacién electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién de la
solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda. Si la enmienda de este concreto defecto
(presentacion presencial de la solicitud) se realiza una vez transcurrido el plazo indicado en la
convocatoria de la subvencion para la presentacién de solicitudes, el érgano competente
dictara resolucién en la que se desestimara la solicitud por presentarse fuera de plazo, de
acuerdo con el articulo 23 en relacion con el articulo 20.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

2. Para la presentacion electronica de las solicitudes podra emplearse cualquier de los
mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
incluido el sistema de persona usuaria y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365). Estos
formularios solamente tendran validez si estan debidamente firmados por la persona que
ostenta la representacion legal de la entidad correspondiente o persona debidamente
acreditada.

3. La presentaciéon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicional de las
presentes bases reguladoras.



4. El no ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su
alteracién o cualquier otra manipulacion de la informacion, seran causa de desestimacion de la
solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 54 la 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

5. Las entidades beneficiarias realizaran las siguientes declaraciones responsables, empleando
al efecto el formulario del anexo I:

a) Relacion de otras ayudas concedidas o solicitadas para el mismo proyecto o conceptos objeto
de solicitud.

b) La veracidad de todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se
aportan.

c) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacidon para la obtencion de ayudas previstas en
los numeros 2y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

e) Estar al dia en las obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de
subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y de reembolso de
préstamos o anticipos concedidos con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma.

f) Que la entidad solicitante conoce que las personas o empresas proveedoras no podran estar
asociadas ni vinculadas con la entidad solicitante o con sus érganos directivos o gestores, y que
no concurren en ellos ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 27.7 de la Ley
9/2007, de subvenciones de Galicia, ni en el articulo 43 del reglamento que desarrolla dicha ley,
aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, teniendo en cuanta ademas, lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n° 651/2014 sobre empresas vinculadas.

g) Tener la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir los objetivos de la
actuacion para la cudl se solicita la ayuda.

h) Mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adaptado en relacion
con toda las transacciones relacionadas con los gastos subvencionados, sin perjuicio de las
normas generales de la contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria suficiente sobre
los gastos financiados.

i) Asumir la aplicacién de medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de
gestion, asi como la obligacién de comunicar al 6rgano gestor los casos de sospecha de fraude.

j) Cumplir la normativa comunitaria, estatal y autondmica de aplicacién, en particular, la
normativa en materia de subvenciones y contratacién publica, cuando proceda.

k) Estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, con la
Comunidad Autonoma de Galicia y con la Seguridad Social.

1) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 6 de la presente orden, sin perjuicio de su



verificacion o acreditacion posterior.

Articulo 13. Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacidon de solicitudes se iniciard a las 9.00 horas del octavo dia habil
siguiente al de la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia, y se extenderd hasta
el 30 de junio de 2026, a las 20.00 horas, sin que en ningun caso pueda ser inferior a un mes o
hasta que se produzca el agotamiento del crédito asignado a esta convocatoria. Las solicitudes
presentadas antes de las 9.00 horas del octavo dia habil siguiente al de su publicaciéon seran
inadmitidas.

2. El agotamiento de crédito se publicara en el Diario Oficial de Galicia, que producira la
imposibilidad de continuar otorgando subvenciones al amparo de esta convocatoria vy
constituira motivacién suficiente para la denegacion del resto de subvenciones no concedidas.

Articulo 14. Documentacién complementaria

1. Las entidades interesadas deberan aportar junto con la solicitud de la ayuda (anexo 1) la
siguiente documentacion:

a) Escritura de constitucién y/o modificacién.

b) Poderes acreditativos de la representacion de la persona que firma la solicitud de
participacion.

c) Propuesta técnica

d) Descripcién de los recursos humanos destinados al programa indicando las titulaciones
académicas y las funciones a desarrollar.

e) Descripcion de los recursos materiales e instalaciones de los que disponga la entidad para la
realizacién del programa.

f) Compromisos de contratacion segun el modelo que estard disponible en la pagina web de la
Direccion General de Formacion y Cualificacién para el Empleo
https://emprego.xunta.gal/portal/portal/Empresas/Castellano/Documentos/formulario_compromisos
%?20contratacion_es_ver3.pdf por parte de empresas que dispongan de ofertas de empleo en
Galicia susceptibles de ser ocupadas por personas participantes en el programa Retorna
Cualifica Empleo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6.c.2.ii) de la presente orden en
lo que se refiere al nimero minimo de compromisos exigibles para poder participar en la
presente convocatoria. En caso de que una misma empresa oferte varios puestos con perfiles
diferentes se debera aportar un compromiso para cada perfil.

g) Cualquier otra documentacion que la entidad solicitante considere de interés en relacién con
el objeto de la subvencion y especialmente aquella relativa a la acreditacién de las condiciones
exigidas en el articulo 6 de la presente orden.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario aportar los
documentos que ya fueran presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier
Administracion. En este caso, la persona interesada deberad indicar en que momento y ante que


https://emprego.xunta.gal/portal/portal/Empresas/Castellano/Documentos/formulario_compromisos%20contratacion_es_ver3.pdf
https://emprego.xunta.gal/portal/portal/Empresas/Castellano/Documentos/formulario_compromisos%20contratacion_es_ver3.pdf

organo administrativo presentd estos documentos, que seran solicitados electronicamente a
través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento
la oposicidn expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, podra solicitarse
nuevamente a la entidad interesada su aportacion.

3. La documentacién complementaria debera presentarse electrénicamente.

Si alguna de las entidades interesadas presenta la documentacidn complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacién electrdnica.
A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la que fuera realizada la
enmienda.

Las entidades interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo cual podran
requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.

4. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud se
deberd indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el numero de registro de
entrada de la solicitud y el nimero de expediente si se dispone de él.

5. En caso de que alguno de los documentos para presentar de forma electrénica superara los
tamafios maximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de éste de forma presencial dentro de los plazos
previstos y en la forma indicada en el nimero anterior. La informacion actualizada sobre el
tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la sede electrénica de la Xunta
de Galicia.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos anteriores, la Direccion General de Formacién y
Cualificacién para el Empleo, podra requerir a la entidad solicitante que aporte cuantos datos,
documentos complementarios y aclaraciones resulten necesarias para la tramitacion vy
resolucion del procedimiento.

Articulo 15. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automadticamente, con cardacter
previo a la concesion, los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la
Administracién actuante o elaborados por las administraciones publicas, salvo que la persona
interesada se oponga su consulta:

a) NIF de la entidad solicitante.
b) DNI o NIE de la persona representante.
c) NIF de la entidad representante.

d) Certificado de estar al dia en las obligaciones tributarias con la AEAT.



e) Certificado de estar al dia del pago con la Seguridad Social.

f) Certificado de estar al dia en el pago de las deudas con la Administraciéon publica de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

g) Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas.
h) Comprobacién de subvenciones y ayudas publicas concedidas.

2. Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la
empresa o de la persona representante para realizar la consulta.

En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y aportar los
documentos pertinentes.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de los
citados datos, se podra solicitar a las empresas o a las personas trabajadoras auténomas la
presentacién de los documentos correspondientes.

4. En caso de que las actuaciones de oficio llevadas a cabo por el érgano instructor, conforme al
articulo 21.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dieran como resultado
que la persona beneficiaria tiene deudas u obligaciones con alguna de las administraciones, se
le requerira para que, en el plazo de diez dias, regularice la situacion y presente el
correspondiente certificado.

Articulo 16. Representacion

1. Las personas fisicas que realicen la firma o la presentacién electrénica de documentos en
representacion de las entidades solicitantes o beneficiarias, deberan ostentar la representacion
necesaria para cada actuacioén, en los términos establecidos en el articulo 5 de la referida Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. La persona firmante de la solicitud debera acreditar que, en el momento de la presentacién
de la misma, ostenta poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante. EL incumplimiento de esta obligacién, de no enmendarse, dara lugar
a que se le tenga por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 17. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital
de Galicia, las notificaciones electrdnicas se practicardn mediante la comparecencia en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacién electrénica de Galicia-
notifica.gal disponible a través de la sede electrédnica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira a las personas interesadas, avisos de la puesta a
disposicién de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mdévil que consten en la



solicitud. Estos avisos no tendrdn, en ninguin caso, efectos de notificacién practicada y su falta
no impedird que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién de correo electrénico
habilitada Unica a través del Sistema de notificacion electrénica de Galicia-notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y del sector
publico autondmico. En todo caso, la Administracion general podrad de oficio crear la indicada
direccidn, a efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su obligacion
de relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a
su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la
puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autonémico practicard la notificacién por los
medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 18. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las entidades interesadas deberan realizar tras la
presentacién de la solicitud deberan ser efectuados de manera electrénica accediendo a la
Carpeta ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede electrénica de la Xunta de
Galicia.

Articulo 19. Instruccion y enmienda

1. El 6rgano instructor de los expedientes sera la Subdireccion General de Cualificaciones y
Capacidades para el Empleo de la Direccion General de Formacion y Cualificacion para el
Empleo.

2. La sede electrdnica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa encargada de
la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o documentacidén presentada
reune los requisitos exigidos en esta orden.

3. En el caso de que se observe algun defecto o sea incompleta la documentacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requeriran a
la entidad interesada para que en un plazo de 10 dias habiles enmiende la falta o presente los
documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se considerara que la
persona o entidad interesada desiste de su peticion, previa resolucién, que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de dicha ley.

4. En aplicacion de los principios de eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los recursos
publicos establecidos en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y siendo una
convocatoria en concurrencia no competitiva, el orden de prelaciéon para la resolucién de las
solicitudes vendra determinado por lo establecido en el punto 1 del articulo 11 de la presente
orden.

Articulo 20. Transparencia y buen gobierno



1. Deberd darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de
la Ley 1/2016 a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por parte de aquella de las obligaciones previstas en el titulo |
de la citada ley.

Articulo 21. Resolucién y recursos

1. La competencia para resolver las solicitudes corresponderd, por delegacion de la persona
titular de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidn, a la Direccién General de Formacion
y Cualificacion para el Empleo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar serd de un mes que se computard desde la
presentacién de la solicitud por la persona interesada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. Transcurrido este plazo sin que se dictara resolucion expresa, la solicitud
se entenderd desestimada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de
13 de junio.

3. En el caso de existir solicitudes que no consigan el derecho a la subvencién, al agotarse el
crédito disponible, pasaran a formar una lista de espera, con las entidades solicitantes que
podran ser susceptibles de recibir la ayuda si se produce un incremento del crédito, bien por
disponer de crédito por producirse alguna renuncia o modificacion en las subvenciones
inicialmente concedidas o bien por incremento del presupuesto inicialmente destinado a estas
ayudas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y 30 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su
reglamento.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra
ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
o6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, y podra formularse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dicté la resolucién impugnada. Todo lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 22. Modificacidn de la resolucidon de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidén y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacidon de la resolucidon de concesion, segun el articulo 17.4 de la ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia. EL 6rgano competente para la concesion de estas ayudas, en
los supuestos que proceda, podrd acordar la modificacion de la resolucién a instancia de la
entidad beneficiaria y con la debida antelacién. Estas bases habilitan para aprobar, en los
supuestos que proceda, las modificaciones atendiendo a los objetivos y a los requisitos de la



convocatoria y demds normativa aplicable.
Articulo 23. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones adquieren los compromisos y obligaciones
establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, sin
perjuicio de las demas obligaciones que resulten de la normativa aplicable.

2. Son también obligaciones minimas de las entidades beneficiarias las siguientes:

i) Ejecutar la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo establecido
segun lo dispuesto en estas bases.

ii) Solicitar un minimo de 3 ofertas diferentes y acreditar que la propuesta seleccionada se
adecua a los precios del mercado, en los supuestos en que utilicen férmulas de subcontratacion
para importes iguales o superiores a 15.000 €.

iii) Conservar todos los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos.

iv) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la
subvencion, asi como la realizacion de la actuaciones definidas en el articulo 3 y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

v) Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que efectuard la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion; a las de control financiero que correspondan, si
es el caso, a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma; a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas; o a otros 6rganos de la
Administracion del Estado o de la Union Europea y aportar cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

vi) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, asi como la documentacién justificativa de la aplicacién de los fondos
recibidos, con la finalidad de garantizar el idéneo ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

vii)  Mantener registros contables independientes o emplear coédigos de contabilidad
apropiados para todas las transacciones relacionadas con la operacidn, sin perjuicio de las
normas generales de la contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria suficiente sobre
los gastos financiados.

viii) Comunicar al 6rgano convocante la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos concurrentes que financien las actuaciones, asi como la modificacion de las
circunstancias que fundamentaran dicha concesion de la subvencién. Esta comunicacién deberd
efectuarse en el momento en que se conozca y, en todo caso, en el momento en que se
presente la solicitud de pago con la justificacidon de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
El incumplimiento de esta obligacion se considerara una alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la ayuda y podra dar lugar a un procedimiento de reintegro.

ix) Dar idénea publicidad del caracter publico de la financiacion en todas las acciones que se
deriven de la ejecucion del programa, en cumplimiento del articulo 15.3 de la Ley 9/2007, de



subvenciones de Galicia. Asi, en todo tipo de publicidad e informacién relativos a las
actuaciones subvencionadas, tendra que constar la condiciéon de subvencionada por la Xunta de
Galicia-Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién.

x) Suministrar toda la informaciéon necesaria para que el érgano concedente pueda dar
cumplimiento a las obligaciones previstas en el titulo | de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno. Las consecuencias del incumplimiento de esta obligacién seran
las establecidas en el articulo 4.4 de dicha ley; asi como facilitar cualquier otra informacién
relacionada con la mediciéon de los indicadores de los instrumentos de planificacion que sean de
aplicacion.

xi) Garantizar en el desarrollo y en la difusién de las acciones de formacion, la transmisién de
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres, y del uso de
un lenguaje no sexista.

xii) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, total o parcialmente, en el supuesto de
incumplimiento de las condiciones establecidas para su concesién o en los supuestos previstos
en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

xiii) En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracién o en el supuesto de no presentar el consentimiento al que se refiere el articulo 15
de esta orden, deberan presentar con la justificacion de la realizacion de las actividades objeto
del programa Retorna Cualifica Empleo, declaracién responsable o certificacién de encontrarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
de no tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Galicia, y de que estan al dia en el pago de las obligaciones por
reintegro de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

xiv) Tratar de una manera confidencial toda la informacion recibida directa o indirectamente y
no utilizar ningin dato de esa informacién distinto al objeto de la presente orden. Asimismo,
queda obligada a mantener de manera confidencial y a no revelar ningin dato de la informacién
conocida sin el consentimiento previo de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion y
cumplir con las obligaciones sefialadas en el articulo 28 del Reglamento (IU) 2016/679.

xv) Asumir la responsabilidad civil derivada de la atenciéon a las personas destinatarias
participantes de las acciones del Programa Retorna Cualifica Empleo, a través de la suscripcion
de un seguro de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse
contra las personas y bienes, a consecuencia del desarrollo del programa Retorna Cualifica
Empleo.

xvi) Suscribir una péliza de seguro de asistencia sanitaria que dé la cobertura necesaria en tanto
la persona no solicite la asistencia sanitaria del Sistema Nacional de Salud.

xvii) Remitir a la Direcciéon General de Formacion y Cualificacidon para el Empleo, en el plazo de 6
meses desde la presentacion de la documentacion justificativa de la subvencién, informe
relativo a la situacion de las personas participantes que formalizaron contrato de trabajo en
Galicia, a fin de efectuar un seguimiento de las contrataciones realizadas. Asimismo, en el plazo
de 12 meses desde la presentacidn de la justificacién, se procederad del mismo modo y con los
mismos efectos.



Articulo 24. Pago

1. En base a lo establecido en el articulo 31.6 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, en el articulo 63 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia, dictada y notificada la resoluciéon de
concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar un anticipo de hasta el 60% de la subvencién
concedida para la anualidad 2026, siempre que dicha cantidad no supere el importe
correspondiente a la anualidad 2026. Podra también solicitarse en la anualidad 2027, un pago
anticipado del 60% del importe concedido para dicha anualidad, siempre que dicha cantidad no
supere el importe correspondiente a la anualidad 2027.

El porcentaje restante, o la parte que corresponda, se librara después de la justificacion por
parte de las entidades beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la cudl se concedid la
subvencion y demas condiciones exigidas en esta resolucion.

2. Los anticipos deberan ser solicitados por las entidades beneficiarias mediante el modelo que
estara disponible en la pagina web de la Direccién General de Formacién y Cualificacion para el
Empleo. Se aportara con la solicitud, declaracion responsable de acuerdo con lo previsto en el
articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en los articulos 10,11y
12 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, de que la entidad esta al dia en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no tiene pendiente de pago ninguna
otra deuda con la Administracidn Publica de la Comunidad Autonoma de Galicia.

3. La concesion del anticipo quedara condicionada al cumplimiento, por parte de la entidad
beneficiaria, de los requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

4. El 6rgano concedente podra solicitar las aclaraciones o informes relativos a la justificacion
de la ejecucién de la actuaciéon subvencionada que considere convenientes. Transcurrido el
plazo concedido al efecto sin que la entidad beneficiaria los presentara, el 6rgano convocante
iniciara el correspondiente procedimiento de decaimiento en el derecho de cobro.

5. En aplicacién del articulo 65.4 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, del 13 junio, de subvenciones de Galicia, las entidades
beneficiarias quedan eximidas de la obligaciéon de constituir garantias para la realizacién y
cobro de los anticipos.

Articulo 25. Justificacion de la subvencion

1. La justificacion de la subvencidn se realiza a través del régimen de mdédulos, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 52 la 55 del Decreto 11/2009 por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Subvenciones de Galicia, y los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley general
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Las entidades beneficiarias presentaran, ante la Subdireccién General de las Cualificaciones y
Capacidades para el Empleo de la Direccion General de Formacion y Cualificacion para el
Empleo, la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados, de acuerdo con los siguientes limites:

a) Actuaciones realizadas entre el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden y el 15



de noviembre de 2026 incluido: la fecha limite para la presentacion de la justificacion sera el 30
de noviembre de 2026.

b) Actuaciones realizadas entre el 16 de noviembre de 2026 y el 30 de septiembre de 2027
incluido: la fecha limite para la presentacion de la justificacidn sera el 15 de octubre de 2027.

3. La justificacién se presentard por via telemdtica, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiun de las Administraciones
Publicas. La entidad beneficiaria para justificar la realizacién de la actividad subvencionada
presentara la siguiente documentacién, cuyos modelos o documentos tipos  estaran
disponibles en la pagina web de la Direccion General de Formacion y Cualificacion para el
Empleo:

a) Solicitud de pago debidamente cubierta y firmada por la persona responsable de la entidad
beneficiaria, que incluirda una declaracién complementaria y actualizada en la fecha de la
justificaciéon de todas las ayudas o subvenciones solicitadas, concedidas o percibidas, para la
misma finalidad de las distintas administraciones publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, o, en su caso, declaracién de que no fueron solicitadas otras
ayudas o subvenciones.

b) En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracién o en el supuesto de no prestar el consentimiento al que se refiere el articulo 18 de
esta orden, deberdn presentar certificado de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, y que no tienen pendiente de pago ninguna deuda, por
ningun concepto, con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, y de que
estan al dia en el pago de las obligaciones por reintegro de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9 del Decreto11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley
9/2007, de subvenciones de Galicia.

c) Para el abono de las acciones de divulgacidn, captacion y entrevista personal previstas en los
articulos 3.2.1y 8.2a) de la presente orden: certificacion acreditativa de las acciones realizadas
con cada persona, con indicacién de la fecha de la entrevista personal.

d) Para el abono del plan personalizado de cualificacion y empleabilidad previsto en los
articulos 3.2.2 y 8.2b) de la presente orden: certificacion acreditativa de los planes de
cualificacion y empleabilidad elaborados, con identificacidn de las personas.

e) Para el abono por acciones de informacién sobre las competencias clave y el campus virtual,
previstas en los articulos 3.2.2 y 8.2c) de la presente orden: certificacidon acreditativa de la
sesion realizada con cada persona indicando la fecha en la que tuvo lugar.

f) Para el abono de las horas de formacidén relacionadas con el sector productivo y el puesto de
trabajo ofertado, competencias digitales y habilidades blandas, previstas en los articulos 3.2.2 y
8.2d) de la presente orden: certificacion de la realizacion de las horas de formacién por cada
persona participante, indicando la denominacidén, contenido, duracién, fechas de realizacion y
lugar de imparticion.

g) Para el abono del importe correspondiente relativo a la ayuda econdmica para cubrir gastos
de primera necesidad prevista en los articulos 3.2.3 y 8.2g) de la presente orden: certificacién
acreditativa del importe abonado y en el que constara la fecha de abono asi como copia de la/s



transferencia/s bancaria/s correspondientes a los pagos realizados por dicho concepto.

h) Para el abono del importe correspondiente por cada persona insertada laboralmente,
previsto en los articulos 3.2.3 y 8.2e) de la presente orden: certificacion acreditativa de los
contratos formalizados por las personas participantes en el programa.

i) Para el abono de los gastos de traslado desde el pais de origen a Galicia previstos en los
articulos 3.2.3 y 8.2f) de la presente orden: certificacion acreditativa donde consten los datos
de la persona y la fecha del traslado, asi como, en su caso, copia de las transferencias bancarias
correspondientes a los pagos realizados por dichos conceptos.

j) Para el abono de los gastos derivados del alquiler de vivienda y los gastos de la formalizacion
del contrato de alquiler, previstos en los articulos 3.2.3 y 8.2h) de la presente orden: contrato
de alquiler y la certificaciéon acreditativa del importe abonado, asi como copia de las
transferencias bancarias correspondientes a los pagos realizados. En caso de que la ayuda fuera
destinada de manera excepcional para sufragar los gastos de alojamiento en otro tipo de
residencia se aportara factura del alojamiento y el justificante de la transferencia realizada.

k) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la presente orden con indicacion de las actividades realizadas, fechas de inicio y finalizacién de
las mismas, resultados obtenidos y valoracién cualitativa de estos, n° de personas
participantes, y otros aspectos que se consideren relevantes.

1) Memoria econémica justificativa que contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

1.° Certificacion o declaracion por la entidad beneficiaria de la relacion de personas que
participaron en el programa, indicando para cada persona el periodo de permanencia y la
tipologia de actividad realizada con cada participante.

2.° Cuantia global de la subvencion justificada, calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en el punto anterior, y conforme a los médulos contemplados en el articulo 8 de
la presente orden.

m) Certificacion, en base a lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, de que el importe de la subvencion no supera el coste de las
actividades realizadas al amparo de la presente orden.

n) Para el supuesto de que el importe del gasto subcontratado supere las cuantias de los
contratos menores establecidas en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, memoria justificativa de la eleccidn entre las tres ofertas
presentadas cuando la eleccion no recaiga en la proposicion econdmica mas ventajosa.

0) Memoria relativa al personal del programa, que contendra informacién sobre los contratos
del personal adscrito al programa, asi como sus perfiles profesionales.

p) Cualquier otra documentacion justificativa o informes, que de acuerdo con la normativa
autonomica, nacional o europea, resulten exigibles.

4. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 55 del Decreto 11/2009 por el que se regula el
Reglamento de la Ley de Subvenciones de Galicia, y en el articulo 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, las entidades beneficiarias estardn dispensadas de la obligacién de



presentacién de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o
cualquier otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la
obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segun lo dispuesto en el articulo 14.1.
g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la
normativa estatal o de la Unidn Europea que asi lo exija.

5. La falta de presentacién de la justificacion en los plazos establecidos comportard la pérdida
del derecho al cobro total o parcial de la subvencién, la exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, segun lo
establecido en el articulo 45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de dicha ley.

La Direccion General de Formacién y Cualificacion para el Empleo, previa solicitud de la entidad
beneficiaria, podrd autorizar una ampliacién de las plazos establecidos para la presentacién de
las correspondientes justificaciones, que no podra exceder de la mitad de este y siempre que no
se perjudiquen derechos de terceros. En todo caso, los plazos de justificacion, incluida la
ampliacion, deberan permitirle al érgano concedente la verificacion del cumplimiento de los
requisitos fijados en la presente orden dentro del ejercicio presupuestario correspondiente.

6. El personal técnico de la Subdireccion General de Cualificaciones y Capacidades para el
Empleo de la Direccién General de Formacién y Cualificacién para el Empleo realizard la
correspondiente comprobacion técnico-econdmica. En caso de que la documentacion
presentada sea incorrecta y/o incompleta, se requerira a la entidad beneficiaria para que corrija
los errores o defectos observados y/o aporte los documentos solicitados en el plazo de diez
dias, advirtiéndole que, de no hacerlo, después de resolucion, se revocara la subvencion
concedida vy, si es el caso, debera reintegrar las cuantias percibidas en concepto de anticipo y
los intereses de demora.

Asimismo, si de dicha comprobacion resultara el incumplimiento, total o parcial, de los fines
para los que fue concedida la subvencidn, de las obligaciones previstas o de los requisitos
establecidos para la justificacidn, se comunicara tal circunstancia a la entidad beneficiaria junto
con los resultados de la comprobacion técnica y econdmica y se iniciard, si es el caso, el
procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

Articulo 26. Régimen de incompatibilidades

Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto formativo procedentes
de cualquier administracion publica o entre publico o privado, estatal o de organismos
internacionales.

Sin embargo, la ayuda econdmica de 1.400 euros para cubrir los gastos de primera instalacién
en Galicia que perciban las personas que formalicen un contrato de trabajo y se trasladen a
Galicia, prevista en el articulo 3.2.3.e) de la presente orden, es compatible con la obtencién de
otras ayudas que tengan la misma finalidad. Asimismo, la ayuda destinada al alquiler de
vivienda prevista en el articulo 3.2.3.f) también es compatible con la obtencién de otras ayudas
que tengan la misma finalidad.



Articulo 27. Pérdida del derecho a la subvencion y reintegro de las ayudas

1. Se producird la pérdida del derecho al pago total o parcial de la subvenciéon en el supuesto de
falta de justificacién del cumplimiento de la actuacién, de las condiciones impuestas en la
resolucion de concesion, de las obligaciones contenidas en estas bases reguladoras, de las
obligaciones contenidas en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, o en la restante normativa aplicable, lo que dara lugar, si es el caso, a la obligacién de
reintegrar total o parcialmente la subvencién percibida, asi como los intereses de demora
correspondientes.

2. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de pago de la
subvencion y para hacer efectivo el reintegro a que se refiere el punto anterior sera el
establecido en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Procedera la pérdida total del derecho al pago de la ayuda concedida, sin perjuicio de la
incoacion del oportuno expediente sancionador, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas.

b) No justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la
subvencion, asi como la realizacion de la actuacion y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

c) No permitir someterse a las actuaciones de comprobacidn que efectue el 6rgano concedente,
que incluirdn las correspondientes visitas sobre el terreno, asi como cualquier otra actuacion,
sea de comprobacion o de control financiero, que puedan realizar los érganos de control
competentes, en concreto la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de
Cuentas y el Consejo de Cuentas, no aportar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) No acreditar estar al dia en las obligaciones fiscales, con la Seguridad Social y con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Galicia.

e) No comunicarle al dérgano concedente la obtencidn de otras subvenciones y ayudas
concurrentes con las percibidas. Este supuesto originara el reintegro del 100% del importe de
la subvencion recibida, mas los intereses de demora y sin perjuicio de las sanciones que
pudieran corresponder.

f) No comunicarle al ¢érgano concedente la modificacion de las circunstancias que
fundamentaran la concesién de la subvencion.

4. Incumplimiento parcial: siempre que se cumplan los requisitos o condiciones esenciales
tomados en cuenta en la concesién de las ayudas, el érgano concedente podra apreciar un
incumplimiento parcial, y deberd resolver sobre su alcance, aplicando la misma ponderacion
que tuviera la condicién incumplida en la resolucidn de concesidn vy, si es el caso, estableciendo
la obligacion de reintegro con los siguientes criterios:

a) En el caso de condiciones referentes a la cuantia o a los conceptos de la base subvencionable,
el alcance del incumplimiento se determinarda proporcionalmente a los conceptos
subvencionables dejados de ejecutar o aplicados a otros distintos de los considerados
subvencionables, si es el caso, se deberan reintegrar las cantidades percibidas en dicha



proporcion.

b) Supondra el reintegro de un 10% de la subvencién concedida el incumplimiento de la
obligacion de comunicarle al 6rgano concedente la solicitud de otras ayudas para el mismo
programa.

c) Supondra el reintegro de un 10% de la subvencién concedida no mantener un sistema de
contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones
relacionadas con los gastos subvencionables, sin perjuicio de las normas generales de la
contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria suficiente.

d) Procederd el reintegro de un 2% del importe de la ayuda concedida en el caso del
incumplimiento de las obligaciones de visibilidad, transparencia y comunicacién establecidas en
el articulo 31 de estas bases reguladoras.

e) Cualquier otro incumplimiento se considerara incumplimiento de los fines para los que se
concedid la subvencion o de la obligacién de la justificacién y dara lugar a la pérdida del
derecho a su cobro o, en su caso, al reintegro en el porcentaje correspondiente a la inversion no
efectuada o no justificada.

Articulo 28. Devolucidn voluntaria de la subvencidn

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidades
beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la devolucion
total o parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta ES82 2080 0300
87311006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria deberd presentar ante el 6rgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada en que conste la fecha del ingreso, su importe
y el numero del expediente y denominacién de la subvencion concedida.

Articulo 29. Fraude, corrupcion y conflicto de intereses

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude
o irregularidad en relacidn con actuaciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos
en el marco de la presente convocatoria podra poner estos hechos en conocimiento de la Xunta
de Galicia, a través del canal de denuncias de la Xunta de Galicia de comunicacion de
informacion en materia de integridad institucional, disponible en el siguiente enlace:
https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias.

Asimismo, serdn de aplicacion a las actuaciones desarrolladas al amparo de la presente orden
las medidas contempladas en el Plan Especifico de Prevencion de Riesgos de Gestidon y Medidas
Antifraude de la Direccién General de Formacién y Cualificacion para el Empleo.

Articulo 30. Fiscalizacién y control

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones se someteran a las actuaciones de control,
incluida la consulta a los sistemas de informacién, que realice el érgano convocante, con
anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencion, para el seguimiento de los
proyectos aprobados y del efectivo cumplimiento de las obligaciones y compromisos de la



entidad beneficiaria fijados en el articulo 23, y a las de comprobacion material y control
financiero que correspondan a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, asi como a
las actuaciones de comprobacion previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del
Consejo de Cuentas, asi como a las del Tribunal de Cuentas Europeo, de la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF) o de la Fiscalia Europea.

Asimismo, las entidades beneficiarias de estas subvenciones se someteran a las actuaciones de
comprobacion y control y facilitaran toda la informacién requerida por la Intervencion General
de la Comunidad Autédnoma, el Consejo de Cuentas, el Tribunal de Cuentas, y otros 6rganos de
control impuestos por la normativa comunitaria en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion
y control.

Articulo 31. Especificaciones de publicidad e informacion

Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas a dar adecuada publicidad del
cardacter publico de la financiacién en todas las actuaciones que se deriven de la ejecucién. En
particular, en los espacios en los que se desarrollen actuaciones del programa Retorna Cualifica
Empleo se contard con el emblema de la Xunta de Galicia-Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracién, junto con la declaracién “Cofinanciado por la Xunta de Galicia-Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion”. También se hard una breve descripcion de la actuacién en la
pagina web y en las cuentas en los medios sociales, en el caso de disponer de ellas,
mencionando los objetivos y resultados, y destacando la ayuda financiera de la Xunta de
Galicia-Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién. Ademas, en todos los documentos y
materiales de comunicacion relacionados con la ejecucidn de la actuacion, destinados al publico
o a las personas participantes, se proporcionara una declaracidon que destaque la ayuda de la
Xunta de Galicia-Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidon de manera visible.

Articulo 32. Seguimiento, informes y memorias

1. Sin perijuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la Administracién del
Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion llevara a
cabo la funcién de control, asi como la de evaluacién y seguimiento de las acciones objeto de la
presente convocatoria.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicién de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion para comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta orden y demds normativa vigente que resulten de aplicacion.

2. Las entidades beneficiarias proporcionaran en todo momento la informacidn que le sea
solicitada por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion y debera enviar a la Direccion
General de Formacién y Cualificacion para el Empleo, con periodicidad mensual, un fichero
electronico que permita a la Direccidon General realizar las explotaciones necesarias para el
seguimiento de las acciones; debera contener datos de atencién y de acciones realizadas,
nuimero de personas contactadas (indicando datos de sexo, edad, perfil profesional, titulacion
académica) numero de empresas adheridas (indicando sector productivo, tamafo de la
empresa, localizacidn del centro de trabajo en el que ofertan los puestos, perfil de los puestos
ofertados).



Disposicién adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracién en la persona titular de la Direccién General de Formacion y
Cualificacién para el Empleo para resolver la concesién o denegaciéon de las ayudas y
subvenciones previstas en este orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacién
y proponer los correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de reintegro de las
subvenciones indebidamente percibidas por las entidades beneficiarias, respecto de las
resoluciones concesorias de que derivan, dictadas por delegacion de la persona titular de la
conselleria.

Disposicion adicional segunda. Base de datos nacional de subvenciones

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitira a la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS) la
informacién requerida por esta, el texto de la convocatoria para su publicacion en la citada base
y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

2. La Base de datos nacional de subvenciones cedera informacion al Sistema de Fondos
Europeos, segun las previsiones normativas contenidas en la normativa europea y nacional que
resulte de aplicacion.

Disposicidn adicional tercera. Régimen de recursos
Contra estas bases reguladoras y la convocatoria cabe interponer los siguientes recursos:

a) Potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que dictd la orden, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su correspondiente publicacion en el
Diario Oficial de Galicia.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Disposicién final primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Formacién y Cualificacion para el
Empleo para dictar, en el dmbito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones
necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, ............... de abril de 2026

José Gonzdlez Vazquez

Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion

INSERTESE



El Secretario General Técnico

Joaquin Macho Canales



