Firma (1): ENRIQUE HERRERA VIEDMA

En calidad de: Vicerrector/a UGR

L. UNIVERSIDAD
: DEGRANADA

Vicerrectorado de

Investigacion y Transferencia

Resolucion del Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan Becas de Captacién de Talento
en grados universitarios.

El Plan Propio de Investigacion y Transferencia correspondiente al afio 2026 fue aprobado por el
Consejo de Gobierno el dia 25 de febrero de 2026.

El programa de Ayudas que presenta el Plan Propio de Investigacion y Transferencia forma parte
del esfuerzo de esta Institucion en potenciar la Investigacion que ya se realiza y en desarrollarla
alla donde exista potencial para ello, pero también contiene una implicacion directa de esta
Universidad en la formacion basica de futuros investigadores. Fruto de ello es la presente
convocatoria que responde al Programa 26.a. Captacion de talento en grados universitarios,
destinado a estudiantes de Grado de universidades nacionales o internacionales que estén
interesados en participar en proyectos y actividades de investigacion, lideradas por personal
investigador de la Universidad de Granada.

Esta convocatoria contribuye al logro del objetivo estratégico 3.1. “Garantizar una investigacion
de excelencia basada en la calidad de su capital humano, reforzando los planes de captacion y
retencion de talento que aseguren una formacion internacional, competitiva y de vanguardia” del
Plan Estratégico de la UGR para 2031 y del Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad
de Granada para 2026 (codigo de linea de subvencion PES-2026-033).

Por todo lo expuesto este Vicerrectorado ha resuelto:

Primero: Convocar un méximo de 25 Becas de Captacion de talento en grados universitarios en
régimen de concurrencia competitiva, con arreglo a las normas que contiene el Anexo 1 de esta
Resolucion y en la normativa basica de aplicacion contenida en el Plan Propio de Investigacion y
Transferencia 2026 de la Universidad de Granada.

Segundo: El niimero de plazas reservadas a personas con diversidad funcional serd del 7% del
total de plazas ofertadas. Cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento.

Tercero: Esta beca estara financiada con cargo a la partida presupuestaria 3020060100-541A-
780.99 de los Presupuestos de la Universidad de Granada para 2026, por un total de 40.000€.

Cuarto: La presente convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y un extracto de la misma en el boletin oficial de la Universidad de Granada (BOUGR).

Quinto: De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria seran tratados
por la Universidad de Granada, e incorporados en el sistema de tratamiento "Gestion de la
Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la
presente convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una mision en interés publico y en
la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad, del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-).
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Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal
estrictamente necesarios para su correcta identificacion, en los términos previstos por la normativa
vigente.

Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan y
disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con
sus datos personales, en la siguiente direccion: https://secretariageneral.ugr.es/unidades/oficina-
proteccion-datos.

La presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el Rector o impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para la
interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho plazo, unicamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

El Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Delegacion de Competencias del Rector

de fecha 28/07/2023 (BOJA N° 148 de 03/08/2023)

Fdo.: Enrique Herrera Viedma
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ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Las normas generales de aplicacion previstas Plan Propio de Investigacion y Transferencia
2026 y las bases especificas que regulan el Programa 26.a. Captacion de talento en grados
universitarios de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno el 25 de
febrero de 2026.

- Bases de ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2026, aprobadas por el Consejo Social de
la Universidad de Granada el 18 de diciembre de 2025 (BOJA num. 249, de 29 de diciembre
de 2025).

- Reglamento de Régimen Econdémico-Financiero de la UGR, aprobado en la sesion ordinaria
del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2024. Modificacion parcial aprobada en la
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2025.

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos, asi como las que pudiera
establecer la Gerencia de la Universidad para la justificacion del gasto de fondos del Plan
Propio.

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Gestion de Investigacion. Una vez
publicada la resolucion provisional de las ayudas y finalizado el plazo de alegaciones, se remitira
a Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva, surgiendo los efectos econdémicos y
administrativos a partir de ese momento. En el plazo maximo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se notificara la resolucion
de concesion de las becas. Una vez transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Objeto

El programa ofrece a estudiantes de Grado de universidades nacionales o internacionales la
oportunidad de participar en proyectos y actividades de investigacion, lideradas por personal
investigador de la Universidad de Granada, durante el mes de julio de 2026.

Las becas cubriran los gastos de alojamiento y manutencion en residencias universitarias.

El programa mejorara los conocimientos cientificos del estudiantado, aportando al mismo tiempo
una importante experiencia intercultural, lo que sera fundamental para su desarrollo personal y
profesional.

2. Solicitantes
2.1. Podran solicitar estas becas los estudiantes externos a la Universidad de Granada que hayan
superado al menos el 50% de los créditos totales de su plan de estudios de Grado.
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2.2. Deberan estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y estar al
corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Asi mismo, deben reunir
los requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria de subvenciones establecidos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. Estos requisitos se deberan
mantener durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de derecho de cobro de
la beca y se acreditaran mediante una declaraciéon responsable incluida en el formulario de
solicitud. Se debera informar de cualquier variacion en las circunstancias al Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia.

3. Dotacion de la beca.
Las becas tendran una dotacion de 1.600 € brutos, sujetos a la retencion de IRPF
correspondiente. El pago se realizard mediante transferencia bancaria en el mes de septiembre.
Los datos de las personas beneficiarias y de las becas percibidas seran comunicados a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), administrada por la Intervencion General de
la Administracion del Estado (Ministerio de Hacienda).

Las becas seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internaciones. En caso de recibirse
otra financiacion para la misma actividad, la beca estara limitada por el importe de los gastos
efectivamente realizados que no quede cubierto por otras subvenciones, debiendo reintegrarse la
parte de la beca recibida que exceda de dicho importe.

4. Condiciones de disfrute.

4.1. El programa se llevard a cabo durante cuatro semanas (mes de julio de 2026) durante las
cuales los estudiantes participaran activamente en la vida investigadora en laboratorios,
centros y grupos de investigacion de la Universidad de Granada, colaborando en proyectos
de investigacidn bajo la supervision de los investigadores o investigadoras principales de los
mismos. En caso de una duracion inferior al mes (debidamente justificada), se dotara con la
parte proporcional de la beca.

4.2. Se debera mencionar a la UGR entre las fuentes de financiacion o en los agradecimientos en
las publicaciones o actividades de investigacion realizadas con el apoyo de esta ayuda,
depositando en repositorios institucionales o tematicos de acceso abierto, preferentemente
en el Repositorio Institucional de la Universidad de Granada, las publicaciones resultantes
segun lo indicado en las normas de aplicacion general.

5. Solicitudes.
5.1. Las personas solicitantes deberan presentar su solicitud durante los diez (10) dias naturales

siguientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada (BOUGR).

5.2. Cémo solicitarlo:

- Plan Propio - SOLICITUD del programa, entrar en el Gestor de aplicaciones y completar
el formulario (https://investigacion.ugr.es/plan-propio/solicitud/programa26).

- Registro de la SOLICITUD RECIBIDA POR EMAIL (solicitud.pdf) del formulario del
Gestor de aplicaciones, a través de la Sede electronica de la UGR, en el procedimiento
establecido para ello (https://sede.ugr.es/procs/Investigacion-Plan-propio.-Programas-
de-personal/)
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A la que se subira la siguiente documentacion en formato electronico:

- Certificacion académica personal detallada en la que figuren las calificaciones obtenidas
y la fecha en que se obtuvieron, o copia del expediente académico.

- Resguardo de matricula del curso 2025/2026 actual, donde consten los créditos
matriculados.

- CV detallando las habilidades y conocimientos relativos a la colaboracién a la que
concurre.

- Carta de motivacion (“motivation letter””) escrita en inglés, detallando la motivacion del
estudiante para realizar la colaboracion a la que concurre.

- En el caso de concurrir a mas de una oferta de colaboracion, éstas se deberan priorizar.

6. Admision de personas candidatas y fases del procedimiento.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el oOrgano instructor verificard el
cumplimiento de los requisitos y el Vicerrector de Investigacion y Transferencia dictara
resolucion administrativa declarando aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion expresa de la causa de exclusion, en su caso.

6.2. Las personas candidatas excluidas o que no figuren en la relacion de personas admitidas,
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de la Resolucion del parrafo anterior, para subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion u omision de las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas.

6.3. Las personas candidatas que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que
justificaria su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, las
personas candidatas deberan comprobar, no sélo que no figuran inscritos en la relacion de
personas excluidas, sino ademds que sus nombres constan en la pertinente relacion de
personas admitidas.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a
la via administrativa y, contra la misma, se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

6.5. Las solicitudes admitidas seran remitidas a la Comision de Investigacion para su valoracion.

6.6. La Propuesta de Resolucion Provisional contendra la relacion de personas beneficiarias. Se
podran presentar alegaciones a la Resolucion Provisional, en el plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la Resolucion en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (https://investigacion.ugr.es/plan-
propio/resoluciones).

6.7. Una vez publicada la resolucién provisional de las ayudas y finalizado el plazo de
alegaciones, se remitird a Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva, surgiendo los
efectos econdmicos y administrativos a partir de ese momento.

El acuerdo del Consejo de Gobierno incluira la relacion de personas beneficiarias de las
Becas y Grupos de Investigacion donde desarrollaran sus actividades y se publicara en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

6.8. Las publicaciones en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia sustituiran
a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el Rector o impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido
dicho plazo, tinicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

8. Seleccion de las solicitudes.
El grupo de investigacion emitira un informe razonado sobre cada uno de los candidatos

o candidatas interesados y una propuesta de provision.
A partir de dichos informes, la Comision de Investigacion emitira su evaluacion.
Se procurara una adecuada distribucion de las becas por areas.
Las solicitudes se valoraran siguiendo los siguientes criterios:

- Expediente académico (maximo 4 puntos).

- Habilidades y conocimientos detallados en el CV (maximo 4 puntos).

- Carta de motivacion (maximo 2 puntos).

9. Justificacion de la Ayuda

Presentar en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia una memoria del trabajo
de investigacion realizado, acompafiada de un informe con la valoracion del investigador o
investigadora principal.

La documentacion se remitird antes del 30 de septiembre de 2026 a través de la Sede
electronica de la UGR: https://sede.ugr.es/procs/Investigacion-Plan-propio.-Programas-de-
personal/

10. Reintegro de la Ayuda.

Seran causas de reintegro de la ayuda percibida las establecidas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Igualmente, el incumplimiento total o
parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la presente convocatoria dara lugar, previo
el correspondiente procedimiento de reintegro, a la revocacion de la ayuda y a la obligacion de
devolver esta, segun lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 38/2003.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 23/04/2026 - 09:18

Cadigo seguro de verificacion (CSV): CBA2FEB9FA5FCEFCEDSFF9A8478DEE2D P&g. 6 de 6




