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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION URBANA Y TALENT GROWTH MANAGEMENT, BUSINESS & PEOPLE,
0.E., PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INNOVACION ABIERTA
“TECHNOVATION GIRLS COMUNIDAD VALENCIANA 2026 MEDIANTE LA CONCESION
DE UNA SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA.

En la ciudad de Valencia, en la fecha de la firma electronica.

REUNIDOS

De una parte, ARTURO CASTELLO GARCIA, en funciones de Director Gerente de la
Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y
la Innovacién Urbana, con CIF G-98406002, y domicilio en C/ Juan Verdequer, 16-24;
46024 Valéncia, actuando en su nombre y representacion, en virtud de la Resolucién
18/2026, de 21 de enero, de la VICEPRESIDENTA DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
URBANA por la que se acuerda la sustituciéon temporal de la direccién-gerencia de la
entidad por parte del subdirector general, en adelante La Fundacién o Valencia
Innovation Capital

Y, de otra parte, TALENT GROWTH MANAGEMENT, BUSINESS & PEOPLE, O.E., entidad sin
personalidad juridica, con NIF E4058176, domicilio en C/ Doctor Gil y Morte, n°® 24, 122,
46007 Valéncia, representada por Dia. Maria José Valero Sancho, con DNI 25423031G,
en su condicién de representante y administradora, en adelante, TGMbp OE.

Las partes firmantes reconocen mutuamente la capacidad y legitimidad necesarias
para suscribir el presente convenio, en el marco de la autorizacidén otorgada a la
Fundacién por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valéncia, en sesiéon
ordinaria de fecha 2 de abril de 2026, para la concesién de la correspondiente
subvencidon nominativa, y a tal efecto:

EXPONEN

Primero. - Que La Fundacién de la CV para la Promocion Estratégica, el Desarrollo y la
Innovacién Urbana forma parte del sector publico local, en calidad de entidad
dependiente del Ayuntamiento de Valencia, de conformidad con lo indicado en la
disposicién adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segundo. - La Fundacién de la CV para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la
Innovacion Urbana, sequn el vigente articulo 3 de sus Estatutos, es una Fundacion sin
animo de lucro que se rige por dichos Estatutos y normas que en interpretacion y
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desarrollo de los mismos establezca el Patronato, y en todo caso, por las
disposiciones legales vigentes en materia de Fundaciones, en concreto por la Ley
8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, estando
adscrita al Ayuntamiento de Valencia, de conformidad con lo indicado en la
disposicion adicional duodécima de la Ley 7/198b, de 2 de abril, Requladora de las
Bases de Régimen Local.

Asimismo, conforme al articulo 2 de los citados estatutos, La Fundacién tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar y puede, por tanto,
adquirir, poseer, administrar y disponer bienes y derechos de todas clases, contraer
obligaciones y ejercitar derechos, acciones y excepciones.

Tercero. - Que La Fundacion tiene por objeto el desarrollo de actuaciones orientadas
a la promocién de la innovacioén, la ciencia, la tecnologia y el emprendimiento
tecnoldgico, y en particular:

a) Promover iniciativas y actividades orientadas al desarrollo de la |+D+i asi como la
transferencia tecnolégica y de conocimiento a nivel local, nacional e internacional,
impulsando la innovacion y la digitalizacion como estrategia para el desarrollo
productivo y de calidad en la ciudad.

b) Impulsar el desarrollo econdémico basado en la innovacion y la digitalizacion de la
ciudadania y los sectores econdmicos y productivos de la ciudad.

c) Promover estrategiasinnovadoras para fortalecer la participacién ciudadana en los
procesos de transformacion sostenible de Valencia.

d) Ejecutar y programar programas en materia de innovacién y digitalizacion de los
diferentes agentes econdémicos y sociales de la ciudad.

e) Posicionar la ciudad de Valencia como polo en tecnologias habilitadoras y
desarrollo de pruebas como VLC Living Lab y convertir Valencia en un hub
tecnoldgico de referencia del Mediterraneo.

f) Fomentar la interconexién y la colaboracion entre los diferentes actores que
forman el tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus
capacidades innovadoras.

ag) Cualesquiera otros fines que contribuyan a generar actividades que promuevan y
fomenten el emprendimiento tecnolégico, asi como el fomento de la actividad
econdmica.

h) Promover la cultura tecnolégica de un modo inclusivo entre todos los actores
publicos, privados y de la sociedad civil, prestando especial atencién a la lucha
contra la brecha digital.

i) Promover la innovacién en el ambito de los servicios publicos municipales con
objeto de modernizarlos y ofrecer una respuesta aqil y eficaz a la ciudadania y a
los sectores econdmicos.
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i) Fomentar la innovacion cientifica y tecnoldgica apoyandose de modo especial en
las Universidades para la contribucion de Valencia al Desarrollo Sostenible y lucha
contra el cambio climéatico.

k) Conceder subvenciones, premios, patrocinios o ayudas econdémicas de otro tipo a
personas fisicas o juridicas, previa autorizacion del Ayuntamiento de Valencia y
siempre que vayan vinculadas a la consecuciéon de los fines fundacionales de la
entidad.

Cuarto. - Que GMbp OE es la entidad responsable de la Embajada Regional de
Technovation Girls Comunidad Valenciana, organizacion especializada en talento STEM
y liderazgo femenino juvenil,impulsora del programa en la Comunitat Valenciana desde
2018, con amplia trayectoria en formacién tecnolégica y acompafiamiento educativo,
segun la Memoria TG2026.

Quinto. - Que el programa de Innovacion Abierta TECHNOVATION GIRLS VALENCIA 2026
constituye una actuacién estratégica que contribuye de manera especifica a:

e El impulso del talento STEM femenino en edades tempranas, mediante un
itinerario educativo estructurado que combina aprendizaje tecnoldgico,
emprendimiento social, trabajo por retos y referentes femeninos del entorno
cientifico-tecnoldgico, conforme se detalla en la Memoria TG2026.

e lLa reduccion de las brechas de género en ciencia, tecnologia y
emprendimiento, fomentando la igualdad de oportunidades y la presencia de
nifas y jovenes en ambitos tecnoldgicos, en linea con las prioridades recogidas
en el Plan de Actuacion 2026 dentro de los Programas de empoderamiento
femenino, diversidad e inclusion.

e Laadquisicion de competencias digitales, pensamiento computacional, trabajo
en equipo, creatividad e innovacion, mediante actividades formativas,
mentorias y desarrollo de proyectos tecnolégicos, tal y como establece la
Memoria TG2026 y el modelo educativo internacional del programa.

e lLaconexiondel ecosistema educativo con el ecosistema innovador de Valéncia,
involucrando a centros educativos, universidades, profesionales mentoras,
entidades STEM, empresas tecnoldégicas y agentes del ecosistema,
coherentemente con la misién del Plan de Actuacion 2026 de fortalecer el
talento como motor de la nueva economia.

e La dinamizacién del ecosistema innovador local, mediante la celebracion del
evento final Technovation Girls Comunidad Valenciana 2026, espacio de
visibilizacion, inspiracion y transferencia de conocimiento, alineado con la
estrategia de difusion, sensibilizacion y compromiso ciudadano presente en el
Plan de Actuacion 2026.

Sexto. - Que el Plan de Actuacion 2026 de la Fundacién contempla expresamente,
dentro de la Actividad 2 — Ecosistema Innovador, y en particular en el apartado 3.2.10
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“Programas de emprendimiento tecnolégico femenino, diversidad e inclusiéon”, el
programa de Innovacién Abierta Technovation Girls Comunidad Valenciana 2026, con
una dotacién especifica de 15.000 €, como actuacién estratégica orientada a:

e Fomentar las vocaciones STEM entre nifias y jovenes, reduciendo las brechas
de género en ambitos tecnoldgicos y reforzando la presencia de referentes
femeninos en innovacién, emprendimiento y ciencia.

e Promover la igualdad de oportunidades y el empoderamiento femenino,
especialmente en etapas formativas tempranas, en coherencia con los
objetivos transversales de diversidad e inclusion recogidos en la estrategia VIC.

e Potenciar el talento femenino en innovacién tecnoldgica, mediante programas
estructurados que combinan aprendizaje digital, mentorizacidén especializada y
experiencias reales de desarrollo de proyectos tecnoldgicos.

o (Conectar el programa con el ecosistema de innovacién valenciano, facilitando
el acceso de jovenes participantes a espacios, agentes y actividades del
entorno VIC, contribuyendo a una comunidad mas diversa, creativa y
tecnoldgicamente capacitada.

e Generar impacto social medible, mediante un programa consolidado,
internacionalmente reconocido y basado en metodologias contrastadas para
medir progreso, participacion, capacidades adquiridas y evoluciéon de las
vocaciones STEM.

Séptimo. - Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la subvencién objeto de este convenio
tiene caracter nominativo, al concurrir razones de interés publico, social y estratéqgico,
no existiendo alternativa equivalente que pueda desarrollarse en régimen de
concurrencia competitiva.

En virtud de todo lo expuesto, dado que la Fundaciéon y TGMbp OE comparten
objetivos coincidentes en materia de promocién del talento cientifico, innovacion y
liderazgo femenino, y reconociéndose mutuamente la capacidad y legitimidad
necesarias para la formalizacién del presente convenio, y de conformidad con lo
dispuesto enlos articulos 22.2.a) y 28.1de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, y en los articulos 22 y 23 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia, procede la suscripcion del presente
convenio, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvenciéon nominativa concedida
por la Fundacién a TGMbp OE para la ejecucién, durante el ejercicio 2026, del Programa
de Innovacién Abierta “Technovation Girls Comunidad Valenciana 2026”, destinado a
fomentar las vocaciones STEM, el emprendimiento tecnoldgico y la igualdad de
oportunidades entre nifias y jovenes de la Comunitat Valenciana a través de:

e La implementacion del itinerario formativo completo del programa
internacional Technovation Girls, incluyendo sesiones de capacitacion
tecnoldgica, emprendimiento social, desarrollo de soluciones digitales y
trabajo por retos.

e La organizacion, coordinacion y seguimiento de equipos participantes, asi
como la gestion de mentoras y mentores especializados en el ambito
tecnoldgico y STEM.

e La ejecucion de actividades educativas, talleres, sesiones de ideacion,
desarrollo de prototipos, acompafamiento técnico y encuentros intercentros.

e La celebracion del evento final “Technovation Girls Comunidad Valenciana
2026 - Regional Pitch®, espacio de presentacién de proyectos, reconocimiento
del talento joven y conexidon con el ecosistema innovador valenciano.

o Las acciones de sensibilizacion, difusién y visibilizacién del talento femenino
STEM y del impacto del programa en el ecosistema local, conforme a lo previsto
en la memoria.

El programa se alinea con el Plan de Actuacion 2026 de Valéncia Innovation Capital, en
particular con la Actividad 2 - Ecosistema Innovador, apartado 3.2.10: Programas de
emprendimiento tecnoldgico femenino, diversidad e inclusion.

A efectos instrumentales y de apoyo a la ejecucion del programa STEM TALENT GIRL,
la Fundaciéon podra poner a disposicion de TGMbp OE, cuando existan, espacios de ‘La
Harinera®’ o ‘Las Naves’, con caracter accesorio, no exclusivo y sin que ello genere
derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria. La puesta a disposiciéon requerira
solicitud previa con una antelacion minima de siete (7) dias naturales y se ajustara en
todo caso a la normativa interna de uso de espacios de la Fundacion.

El contenido detallado, alcance y caracteristicas del programa se describen en el
ANEXO I, que forma parte integrante del presente convenio.

Segunda. Gastos subvencionables
De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones (en adelante LGS) se consideran gastos subvencionables los
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generados como consecuencia del desarrollo de las actividades que se realicen en
aplicacion del presente convenio de colaboracién, tanto gastos directos como
indirectos, siempre que se pueda individualizar su cuantia y respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada.

En cumplimiento del art. 27.7 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valencia y sus organismos publicos (en adelante OGS), se fija como
maximo en el 8% los gastos indirectos subvencionables.

En ningun caso, el coste de adquisicidn de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Por el contrario, no seran objeto de subvencidn los gastos de adquisicion de bienes
inventariables, los gastos producidos por motivo de procesos judiciales y los
impuestos, excepto los correspondientes al pago del personal y de las facturas que
ocasione la actividad subvencionada.

En el caso de que TGMbp OE no pudiera recuperar el IVA, este sera financiable previa
emision de certificado por el representante de la entidad con poder bastante y
relativo a que las cuotas soportadas no han sido objeto de deduccién.

Tercera. - Actividades a realizar

TGMbp OE desarrollara, en el marco del presente convenio, las actuaciones
necesarias para la ejecucion del Programa de Innovacién Abierta TECHNOVATION GIRLS
VALENCIA 2026, durante el ejercicio 2026, conforme a lo descrito en la memoria
justificativa y en el Anexo | del presente convenio.

Las actividades subvencionadas se estructuran en torno a los siquientes ejes:

1. Sesiones formativas (“Tech Saturdauys”), talleres y laboratorios tecnolégicos.

2. Mentorizacion junior y senior.

3. Actividades educativas en centros: sensibilizacion, itinerarios formativos, retos
locales.

4. Eventosinstitucionales: lanzamiento, Dia de la Mujer y la Nifla en la Ciencia, Final
Regional, actividades STEM.

5. Visibilidad publica y difusion educativa.

Cuarta. Obligaciones de TGMbp OE
Con caréacter general, TGMbp OE debera cumplir las obligaciones previstas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
las que se derivan del presente convenio y de la normativa que resulte de aplicacion.
Asimismo, y con caracter especifico, TGMbp OE se compromete a:
e Ejecutar las actuaciones que fundamentan la concesidon de la subvencion,
consistentes en el desarrollo y ejecucion del Programa de Innovacion
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Abierta TECHNOVATION GIRLS VALENCIA 2026 de conformidad con lo previsto
en la clausula tercera del presente convenio y en el Anexo |, y dentro del
plazo de vigencia establecido.

o Acreditar ante la Fundacion la correcta realizacion de las actividades objeto
de subvencidon mediante la presentacion de la correspondiente
justificacion técnica y econdémica, en los términos y plazos establecidos en
este convenio y en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

e Someterse a las actuaciones de comprobacién, sequimiento y control que
pueda efectuar la Fundacién, asi como a cualesquiera otras actuaciones de
verificacion que correspondan a los dérganos competentes del
Ayuntamiento de Valéncia u otros érganos de control, facilitando cuanta
informacion le sea requerida en relacién con la ejecucion del programa
subvencionado.

e Garantizar la participacion institucional de la Fundacién en las actividades
publicas del Programa de Innovacién Abierta TECHNOVATION GIRLS VALENCIA
2026, mediante la adecuada visibilidad institucional y la posibilidad de
intervencion o presencia de representantes de la Fundacion, cuando
proceda.

e (Colaborar en la difusién del programa, a través de los canales propios de
comunicacién de TGMbp OE, contribuyendo a la visibilizacién del liderazgo
cientifico femenino y del apoyo publico recibido.

Quinta. - Compatibilidad con otras fuentes de financiaciéon

La subvencién concedida serd compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que pueda recibir la entidad beneficiaria para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
siempre que la suma de las aportaciones recibidas, incluida la que se articula mediante
este convenio de colaboracién, no supere el coste total de la actividad
subvencionada.

TGMbp OE debera comunicar la obtencion de los recursos a los que se hace referencia
en el apartado anterior. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos segun establece el articulo 14.d) de la LGS.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con esta subvencién, con
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicaciéon de tales fondos a las actividades subvencionadas segun el
articulo 30.4 de la LGS.

Sexta. - Coste del convenio
El importe de la subvencién objeto del presente convenio asciende a 15.000,00 euros
(quince mil euros), que seran aportados por Valencia Innovation Capital a favor de

Convenio de colaboraciéon entre la Fundacion y TGMbp OE para
el desarrollo del programa de Innovacién Abierta “Technovation Girls Valencia 2026~
mediante la concesidon de una subvencién en régimen de concesion directa.



o i/ Valéncia

Wiy AJUNTAMENT | ' /] innovation
€Y% DEVALENCIA | J/ Capital

TGMbp OE, con cargo al presupuesto de la Fundacidon correspondiente al ejercicio
2026.

El abono de la subvencion se efectuara conforme al procedimiento previsto en la
clausula octava del presente convenio. En consecuencia, no se realizara ningun pago
anticipado ni abono a cuenta.

Si, tras el andlisis de la documentacion justificativa aportada, la Fundacién apreciara
que determinados gastos no resultan subvencionables o no cumplen los requisitos
establecidos en la normativa aplicable, uUnicamente se abonard el importe
correspondiente a los gastos considerados elegibles, sin que ello genere derecho
alguno al pago de la totalidad de la cuantia inicialmente prevista.

Sin perjuicio de lo anterior, si con posterioridad al abono de la subvencion se
constatara que, total o parcialmente, los gastos financiados no se han ejecutado, no
se ajustan al objeto del convenio, no cumplen los requisitos de elegibilidad o han sido
incorrectamente justificados, la Fundaciéon iniciara el procedimiento de reintegro
total o parcial de las cantidades indebidamente percibidas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley General de Subvenciones y demas
normativa aplicable.

Séptima. - Justificacion

TGMbp OE debera justificar la aplicacion de los fondos percibidos conforme a lo
establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), en el articulo 72.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba su Reglamento, y en el articulo 30 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Publicos.

La justificacion se realizara se realizara mediante cuenta justificativa, con aportacion
de los justificantes de gasto correspondientes al ejercicio 2026, referidos a gastos
devengados y pagados dentro del periodo de elegibilidad, comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2026, y debera incluir la siquiente documentaciéon

e Una cuenta justificativa que contendra la siquiente informacion:

o Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidon, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

o Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, suimporte, y de las fechas de
emision y de pago, que se justificara en los términos indicados en el articulo
anterior. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.
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o Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
En caso de no existir financiacion adicional, se acompafara declaracion
responsable que acredite la inexistencia de otros ingresos y subvenciones
destinados a la ejecucién del programa
e Asimismo, TGMbp OE deberéa aportar los certificados acreditativos de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT), la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y la Hacienda Local del
Ayuntamiento de Valéncia, todos ellos actualizados a la fecha de presentacion
de la justificacion.

A efectos de la validacion de la justificacion sera suficiente la presentacion del
justificante de haber solicitado el certificado de estar al corriente con la Hacienda
Local del Ayuntamiento de Valéncia. Una vez recibido dicho certificado, debera
remitirse a la Fundacion, a la cuenta de correo siguiente:
convocatorias@vlcinnovation.com

La Fundacién comprobara una muestra de justificantes de gasto que permita obtener
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién. La respectiva
convocatoria, acuerdo de concesion o convenio determinara el volumen de elementos
a comprobar respetando los limites que a continuacion se indican:

a) Se comprobaran todos los justificantes que superen individualmente el 25 por
100 del importe de la subvencién concedida.

b) Del resto de los justificantes se comprobara una muestra de elementos que al
menos suponga el siguiente porcentaje respecto del numero de elementos de
la poblacién total:

o Siel numero de justificantes fuera inferior o igual a diez: 100 por 100.

o Sielnumero de justificantes fuera superior a diez e inferior o igual a veinte:
70 por 100.

o Si el numero de justificantes fuera superior a veinte e inferior o iqual a
cincuenta: 40 por 100.

o Si el numero de justificantes fuera superior a cincuenta e inferior o igual a
cien: 30 por 100.

o Siel numero de justificantes fuera superior a 100: 20 por 100.

Para garantizar la aleatoriedad en la seleccion de la muestra, se seqguiré el siguiente
procedimiento de seleccion:

a) Se determinard el numero de elementos que conforman la poblacién,
excluyendo aquellos que por razén de su importe vayan a ser objeto de
comprobacion.
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b) Se numeraran los justificantes conforme al orden de la relacién clasificada de
gastos aportada por la persona beneficiaria en la cuenta justificativa.

c) Se determinara el volumen de justificantes que conformaran la muestra a
seleccionar, de conformidad con lo establecido en la respectiva convocatoria,
acuerdo de concesién o convenio.

d) Se obtendréa el cociente resultante de dividir el nimero de elementos que
conforman la poblaciéon total entre el nimero de elementos de la muestra,
redondeando los decimales al nuUmero entero mas proximo.

e) Se seleccionard aleatoriamente el primer elemento de la muestra segun el
cociente calculado.

f) Losrestantes elementos muestrales se determinaran aplicando una progresion
aritmética de razén iqual al cociente calculado.

Asimismo, la comprobacién material de los justificantes incluidos en la muestra podra
realizarse tanto antes de la emision del informe técnico de validacion de la
justificacion como con posterioridad al mismo, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley
38/2003 y dentro de los plazos de prescripcion previstos para las actuaciones de
control financiero.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de un mes a contar desde
el 31 de diciembre de 2026, fecha de finalizacién de las actividades previstas.

La no presentacion de la justificacién dentro del plazo establecido, sin autorizaciéon
de ampliacién, comportara la pérdida del derecho al cobro.

Octava. - Pago de la subvencién

A efectos de la justificacion, podran presentarse justificaciones parciales, siempre
gue la memoria técnica y econdmica presentada se corresponda con la finalidad del
programa subvencionado, e incluya una descripcion detallada de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos. Como maximo, podrd presentarse una
justificacion parcial cada dos meses.

En caso de no optarse por la modalidad de justificaciones parciales, la justificacion
final debera presentarse en el plazo maximo de un mes a contar desde el 31 de
diciembre de 2026.

Con carécter previo a la realizacion de cualquier pago, ya sea total o parcial, TGMbp
OE debera acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), la
Agencia Tributaria Valenciana, con la Sequridad Social y con el Ayuntamiento de
Valencia.
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En todo caso, no podra realizarse el pago total o parcial derivado de una justificacion
hasta que:

e Se hayan aportado todos los certificados acreditativos del cumplimiento de
las obligaciones tributarias (AEAT y ATV), con la Seqguridad Social y con la
Hacienda Local del Ayuntamiento de Valéncia, todos ellos vigentes en la fecha
de justificacion de la subvencion.

e ElI personal técnico responsable de la Fundacidon haya emitido el
correspondiente informe favorable tras la revisiébn de la documentacion
justificativa presentada

e La Direccidon-Gerencia haya dictado la resoluciéon de autorizaciéon de pago, a
propuesta del personal técnico de la Fundaciéon responsable del expediente.

Novena. - Subcontratacion

TGMbp OE podré subcontratar con terceras personas la ejecucion hasta el 50% de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto
la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

Dicha subcontratacion se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 29 de la
LGS y en el articulo 68 del RGS.

No podran subcontratarse actuaciones con personas o entidades vinculadas en los
términos del art. 29.7 LGS, salvo autorizacién previa y condiciones de mercado

Décima. - Comisién de sequimiento
Se establece una Comisién de Sequimiento para el control de la adecuada ejecuciéon
de las actividades derivadas del presente convenio.

La Comisién debera reunirse, al menos, una vez durante la vigencia del convenio con
el fin de verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes, sin
perjuicio de las funciones de control y comprobacidon que correspondan a los érganos
competentes.

Estara integrada por cuatro miembros, designados de la siguiente forma:
e Dosrepresentantes de la Fundacion, de los cuales:
o La subdirectora de Emprendimiento Tecnoldégico, que ejercera la
presidencia de la Comision.
o Una persona de entre el personal técnico del area de I+D+i, que actuara
como secretaria de la Comision.
e Dosrepresentantes de TGMbp OE
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Las funciones de la Comisién seran las siquientes:
a) Realizar el seguimiento de las actividades ejecutadas en el marco del presente
convenio.
b) Interpretar y resolver las discrepancias o incidencias que pudieran surgir en la
interpretacion o ejecucion de este.

El régimen de funcionamiento y adopcién de acuerdos de la Comisién de Sequimiento
se ajustara a lo establecido en la Seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. - Identificacién institucional

En todas las actuaciones que se lleven a cabo, total o parcialmente, en el marco de
este Convenio y que impliquen difusiéon, comunicacién o publicidad, ya sea impresa,
digital o por cualquier otro medio, deberé incorporarse de forma visible el logotipo de
La Fundacién de la CV para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion
Urbana y el Ayuntamiento de Valéncia con el fin de identificar el origen de caracter
publico de la subvencion.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, se aplicara lo dispuesto en el articulo
3.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

Duodécima. - Efectos y vigencia

La duracion del presente convenio serd desde la fecha de la ultima firma electrdnica
y hasta el 31 de diciembre de 2026, siendo sus efectos retroactivos al 1 de enero de
2026, exclusivamente a los efectos de la imputacién de las actividades y gastos
subvencionables.

Decimotercera. - Modificaciones
Modificaciones no sustanciales y prérroga del plazo de ejecucién

TGMbp OE podra solicitar la modificacion no sustancial de las actuaciones
subvencionadas, entendiendo por tales aquellos ajustes de caracter organizativo o
técnico que resulten necesarios para la correcta ejecucion del programa y que no
alteren su objeto, finalidad, contenidos esenciales, presupuesto aprobado ni los
elementos determinantes de la concesion.

Asimismo, TGMbp OE podra solicitar la prérroga del plazo de ejecucion,
exclusivamente cuando concurran circunstancias sobrevenidas que dificulten o
impidan la realizacion de las actividades dentro del plazo inicialmente previsto y
siempre que dichas circunstancias no sean imputables a la entidad beneficiaria.

Las modificaciones no sustanciales y las solicitudes de prérroga deberan solicitarse
antes de la finalizacion del plazo de ejecuciéon, mediante escrito dirigido a
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convocatorias@vlcinnovation.com y acompafadas de memoria motivada que
justifique la necesidad del cambio y quede acreditada la concurrencia de
circunstancias sobrevenidas, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros ni
se desvirtue la finalidad de la subvencion.

Las solicitudes seran resueltas por el érgano colegiado de la Fundacién y notificadas
a TGMbp OE en un plazo méaximo de diez (10) dias naturales desde su recepcion

Ampliacién del plazo de justificaciéon
TGMbp OE podréa solicitar la ampliacion del plazo de justificacion, exclusivamente

cuando concurran causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales
debidamente justificadas y no imputables a la entidad beneficiaria, que impidan o
dificulten de manera grave la presentacién de la documentacion justificativa en el
plazo inicialmente previsto.

A estos efectos, podran considerarse causas de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales, entre otras, situaciones de emergencia o catastrofes naturales;
problemas graves de salud o fallecimiento de una persona imprescindible para la
preparacién o tramitacién de la justificacion; incidencias técnicas o logisticas graves
que no hubieran podido preverse ni evitarse con una planificaciéon diligente;
decisiones o restricciones administrativas sobrevenidas; o la indisponibilidad
sobrevenida de espacios o servicios necesarios por causas ajenas al beneficiario.

No se consideraran causas validas: retrasos por planificacion insuficiente; falta de
organizacion interna; acumulacion de tareas; indisponibilidad de personal propio; ni
incidencias relacionadas con la obtencién de documentacién de proveedores,
subcontratistas u otros terceros cuya gestion corresponda al beneficiario, ni
cualquier otra circunstancia imputable a su gestion.

La solicitud debera presentarse antes de la finalizaciéon del plazo de justificacion,
mediante escrito dirigido al correo electréonico convocatorias@vilcinnovation.com, y
acompanarse de la documentacion acreditativa correspondiente. La ampliacién que
pudiera autorizarse no podra superar la mitad del plazo de justificacién inicialmente
establecido.

La presentacion de una solicitud de ampliacion del plazo de justificaciéon no detiene
ni aplaza el computo del plazo original. Por ello, salvo que la ampliacién haya sido
autorizada expresamente antes de que finalice el plazo vigente, TGMbp OE debera
presentar la justificacion dentro del plazo inicial, sin perjuicio de la resolucion
posterior de la solicitud.

Si la ampliacion es denegada y la entidad beneficiaria no hubiera presentado la
justificacion en el plazo inicial, se iniciara el procedimiento de reintegro.
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Las solicitudes seran resueltas por el 6rgano colegiado de la Fundacion y notificadas
a TGMbp OE en el plazo maximo de diez (10) dias naturales desde su recepcion

Decimocuarta. - Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento

El incumplimiento por parte de TGMbp OE de las obligaciones derivadas del presente
convenio, asi como de las previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), su Reglamento, y la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valéncia, dard lugar, en su caso, al reintegro total o parcial de la
subvencioén percibida, junto con los intereses de demora previstos en el articulo 38 de
la LGS.

Constituiran causas de reintegro las recogidas en el articulo 37 de la LGS, y en
particular:

a) el incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o de la finalidad
del convenio;

b) el incumplimiento de la obligacién de justificacion o la presentacién
extemporanea de la justificacién cuando no haya sido autorizada ampliacion
del plazo;

c) la obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando las que lo hubieran impedido;

d) elincumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion;

e) la resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacion.

En todo caso, el reintegro sera total cuando el incumplimiento afecte a elementos
esenciales del programa o impida alcanzar la finalidad de la subvencién.

Asimismo, procedera el reintegro total o parcial cuando, una vez realizada por la
Fundacién la correspondiente solicitud y comprobaciéon del muestreo de facturas, se
constate que los gastos analizados no guardan vinculacién con la actividad
subvencionada, no resultan elegibles o no cumplen los requisitos establecidos en la
normativa aplicable

Cuando el grado de cumplimiento sea parcial, pero las actuaciones realizadas se
aproximen de manera significativa al cumplimiento total del objeto del convenio, y
exista una actuacion inequivocamente dirigida a satisfacer los compromisos
asumidos, la cuantia del reintegro sera proporcional a la parte de la actividad no
ejecutada o incumplida, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 37
de la LGS y 91 del Reglamento de la LGS.

A estos efectos, el grado de incumplimiento se valorard atendiendo, entre otros
criterios, a:
e La norealizacion de actuaciones previstas o su realizacion defectuosa;
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e Lareduccion sustancial del alcance, calidad o contenidos del programa.

e El incumplimiento de obligaciones esenciales vinculadas a la finalidad del
convenio;

e La deficiencia o insuficiencia de la documentacion justificativa cuando impida
acreditar adecuadamente la actividad realizada.

El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en los articulos 41
y siguientes de la LGS, en los articulos 94 y siguientes del Real Decreto 887/2006, y
en el Capitulo VI de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valéncia, garantizandose en todo caso el tramite de audiencia a la entidad
beneficiaria.

En caso de que la entidad beneficiaria no presente la justificacion dentro del plazo
establecido, y no se haya autorizado la ampliaciéon prevista en este convenio, se
produciré la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, sin que proceda reintegro
alguno al no haberse efectuado el pago.

Las posibles infracciones en materia de subvenciones se graduaran y sancionaran
conforme a lo establecido en el Titulo IV de la LGS, sin perjuicio de las
responsabilidades adicionales que pudieran derivarse.

Decimoquinta. - Extincién del convenio
El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) La declaracion judicial de nulidad

e) Cualesquiera otras causas previstas en el presente convenio o en la normativa
de aplicacion.

Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal

La ejecucion del presente convenio implica el tratamiento de datos de caracter
personal, por lo que las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

De conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD, se informa lo
siguiente:
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Nombre del tratamiento: Subvencidon nominativa para el desarrollo del
programa de Innovacion Abierta TECHNOVATION GIRLS VALENCIA 2026
Responsable del tratamiento: Fundacién de la Comunitat Valenciana para la
Promocidén Estratégica, el Desarrollo y la Innovaciéon Urbana.

Finalidad del tratamiento: Gestionar, tramitar, controlar y justificar la
subvenciéon nominativa, incluyendo la verificacion del cumplimiento de
requisitos, la gestidon de pagos, la justificacion de gastos, el sequimiento del
programa, la elaboracion de informes y el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de subvenciones, transparencia y control financiero.
Legitimacion: Cumplimiento de una misidon realizada en interés publico y de
obligaciones leqgales aplicables al responsable del tratamiento.

Ejercicio de derechos: Las personas interesadas tienen derecho a solicitar el
acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como
solicitar la limitacién u oposicidon a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, de forma presencial o telematica, de
conformidad con lo previsto en la siquiente direccién de correo electrénico:
dpdlasnaves@unive.es

Reclamaciones: En caso de considerar vulnerados sus derechos, la persona
interesada podra presentar reclamaciéon ante la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos.

Cuando TGMbp OE, la persona solicitante o surepresentante legal aporten en el marco

del presente convenio datos de caracter personal de terceres personas, deberan

informar previamente a dichas personas de los siqguientes extremos:

a)

b)

La comunicacién de sus datos a la Fundacién de la Comunitat Valenciana para
la Promocion Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana para su
tratamiento en el ambito de sus competencias y de acuerdo con los fines del
procedimiento.

La posibilidad de que la Fundacién realice consultas y verificaciones
relacionadas con dichos datos con el fin de comprobar, entre otros extremos,
su veracidad. En aquellos supuestos en que dichas consultas requieran
autorizacion conforme ala normativa aplicable, la persona que aporte los datos
deberda haber recabado previamente dicha autorizacion, que quedara a
disposicion de la Administracién cuando sea requerida.

La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que les asisten en relacion
con el tratamiento de sus datos personales.

Decimoséptima. Registro y publicidad del convenio

El presente Convenio seréd publicado en el Portal de Transparencia de La Fundacion de
la CV parala Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana, habilitado en
la web del Ayuntamiento de Valencia., en cumplimiento con lo establecido en el
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articulo 20.g) del Reglamento de Gobierno Abierto: Transparencia, publicado en el
B.0.P. de 8 de julio de 2020.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
subvenciones, se dara cuenta del presente convenio a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), a los efectos de su registro y publicidad obligatoria.

Decimoctava. Normativa aplicable y jurisdiccion

El presente convenio se reqira por lo dispuesto enla Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento; en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Valéncia; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; y enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion, ejecucion,
modificacion o extincion del presente convenio serdan competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, siendo competentes los Juzgados y
Tribunales de la ciudad de Valéncia.

Y en prueba de conformidad, las partes firman electronicamente el presente
documento, considerandose como lugar de celebracion la ciudad de Valéncia y como
fecha del convenio la correspondiente a la ultima de las firmas electrénicas

incorporadas.
Por La Fundacion, Por TGMBP OE,
33453670D Firmado digitalmente por ] st iy 9@5; A
ARTURO 33453670D ARTURO dia 20/ G4/20 ;
CASTELLO (R: G98406002) P
CASTELLO (R: Fecha: 2026.04.17 et ﬁ Iefslegfldo' e por - AC
G98406002) 08:28:37 +02'00' P .
Arturo Castell6 Garcia Maria José Valero Sancho
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Afno tras ano, aprovechamos el contenido formativo y educativo
del programa Technovation Girls, y unimos nuevos retos que
organizaciones y empresas nos lanzan a fin de poder incluir

equipos mixtos, donde la portavocia o liderazgo lo lleve una da las

chicas de equipo, de manera que facilitamos a todos los mentores

vinculado a la educacién, el poder incluir este fantastico programa
en su curriculo escolar.
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Talent Growth
Management

Business & People

Como empresa especializada en crecimiento personal,
profesional y organizacional, en Talent Growth Management & People
trabajamos diariamente con equipos que afrontan la transformacion digital
y cultural del mercado.

Desde esta experiencia, entendemos que no basta con formar a los
profesionales actuales: es imprescindible preparar a quienes lideraran el
futuro.

Por ello, desde 2018 asumimos, en el marco de nuestra Responsabilidad
Social Corporativa, la Embajada Regional de Technovation Girls
Comunidad Valenciana.

Este compromiso no es una accion puntual, sino una estrategia sostenida
de impacto educativo, social y econdémico alineada con los retos
estructurales de nuestro entorno.

La wurgencia de este compromiso se sustenta en datos
estructurales:

v Solo el 10% de los startups en Espafia estdn fundadas
exclusivamente por mujeres (South Summit 2024).

v Espafa presenta un 18,8% de titulados en STEM frente al
25,1% de media europea (Informe CYD 2023).

v En Ingenierias como Informatica o Robética, la presencia
femenina se sitla entre el 16% y el 25%.
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v El Foro Econdémico Mundial (Future of Jobs 2025) proyecta
hasta 78 millones de nuevos empleos tecnoldgicos para
2030.

Estos datos evidencian la necesidad de intervenir desde edades
tempranas para reducir la brecha de género y fortalecer la
competitividad futura.

Technovation Girls es un programa
internacional presente en mas de 100 paises
que impulsa a nihas y jovenes a convertirse en
creadoras de tecnologia con impacto social.

A través de un desafio global, los equipos desarrollan soluciones
tecnoldgicas (apps o dispositivos de IA), integrando:

v Programacién y desarrollo tecnolégico
v Investigacién de mercado
v Plan de negocio y sostenibilidad
v Comunicacion y defensa ante jurado
El programa combina formacién técnica, emprendimiento,

liderazgo y exposicion publica, permitiendo que las
participantes vivan una experiencia real de innovacion.

Su objetivo estructural es reducir la brecha de género en
tecnologia y fortalecer el liderazgo femenino en el ecosistema
STEM global.

Talent Growth
Management

Business & People

L

Como empresa dedicada al crecimiento personal y
profesional, de personas, equipos de trabajo y empresas, vivimos en nuestro
dia a dia el constante y agil cambio cultural y digital a que nos enfrentamos,
en TGMBP somos conscientes de la necesidad de actuar no solo en los
equipos de trabajo presentes, sino también de preparar a aquellos que lo
seran en el futuro, para que sean capaces de adaptarse con mayor agilidad a
los nuevos cambios venideros.

P

Es por ello, por lo que desde 2018 representamos, desde la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), la Embajada Regional del
programa; “Technovation Girls Comunidad Valenciana”.

Un programa cuyas principales lineas de actuacion se
centran en la tecnologia (de usuario a creador), el emprendimiento
(liderazgo, equipo y diversidad) y la comunicacion (empatia y
transmision del conocimiento). Y por supuesto en la ruptura de
estereotipos y etiquetas.

Puntos muy necesarios y relevantes si miramos algunos de los
principales estudios a futuro de nuestro pais, de Europa y a nivel
mundial:

4 La brecha de género en el ecosistema emprendedor espaﬁol sigue s
in acortarse. Solo el 10% de los startups estan fundadas

Unicamente por mujeres, segun advierte la ultima edicién del Mapa
del Emprendimiento, elaborado por South Summit 2024.

DOOIIPIIIIIIID
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https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
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v Espafa presenta una baja proporcién de titulados en disciplinas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas). Mientras que la
media de la Unidén Europea se sitla en el 25,1%, en Espafa este
porcentaje es del 18,8%, posicionandose como el cuarto pais con
menor representacién en estos campos. Segun el informe de la
Fundacidon Conocimiento y Desarrollo (CYD 2023).

v" Siguiendo con el mismo informe, en lo que respecta a la brecha de
género en estudios STEM, se indica que la representacion femenina
en estas carreras es significativamente baja.

Por ejemplo;

En Matematicas, Fisica e Ingenierias como Informatica y Robética, las
mujeres constituyen solo el 16-25% de los estudiantes. Esta
disparidad se origina desde edades tempranas; a los seis afos, las
nifas ya perciben las matematicas como un "territorio masculino", y
en 42 de Primaria tienen un 15% menos de probabilidades de
considerar esta asignatura como su favorita en comparacién con los
ninos.

v En cuanto a la proyecciéon de empleos en el &mbito tecnoldgico, el

Foro Econémico Mundial, en su Informe sobre el Futuro de los Empleo
s 2025 proyecta que, a pesar de la automatizacion, la revolucion de

las habilidades podria generar hasta 78 millones de nuevos empleos
para 2030.

El informe subraya la importancia de la formacion continua y la
adaptacién de los trabajadores a las nuevas demandas del mercado
laboral, destacando que las habilidades digitales y técnicas
especificas seran clave para aprovechar estas oportunidades
emergentes.

Estos datos reflejan la necesidad urgente de implementar politicas y
estrategias que fomenten la formacién y participacién en disciplinas
STEM, especialmente entre las mujeres, para cerrar la brecha de
género y asegurar un desarrollo tecnoldgico y econdmico sostenible
en el futuro.

DODIIOIIDDINDIDINDID

CrECHNOVATION

Girls Comunidad Valenciana

La implementacién de Technovation Girls en la Comunitat
Valenciana ha evolucionado hacia un modelo hibrido que
combina:

v'Participacién en la competicién global
(equipos exclusivamente femeninos)

v'Desarrollo de retos locales estratégicos
(equipos mixtos liderados por mujeres)

Este enfoque permite:

[1] Impacto educativo ampliado
Facilita la integracion del programa en centros educativos
diversos, promoviendo colaboracidn real y transversalidad.

Reduccion activa de la brecha de género
Genera espacios seguros de liderazgo femenino, al tiempo
gue incorpora dinamicas inclusivas que reflejan el entorno
profesional real.

Conexion con el tejido empresarial y sectorial
La incorporacién de retos tematicos (VIC, CAECV, Finnova,
etc.) permite alinear el aprendizaje con necesidades econdmicas
reales del territorio.

[4] Preparacién profesional temprana
Las participantes desarrollan competencias técnicas,
comunicativas y estratégicas alineadas con las demandas futuras
del mercado laboral.
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EDICION 2026

Evolucion y Consolidacion del

modelo

Technovation Girls Comunidad Valenciana entra en su
edicion 2026 en una fase de consolidacion estratégica y
madurez estructural.

Tras afios de crecimiento sostenido, impacto educativo medible y
fortalecimiento del ecosistema colaborativo, evolucionamos hacia un
modelo mas estructurado, coordinado y sostenible, alineado con los

retos educativos, tecnolégicos y econémicos del territorio.

En un contexto donde:

> Solo el 18,8% de los titulados en Espana pertenecen a
disciplinas STEM (frente al 25,1% de media europea),

> La representacion femenina en ingenierias tecnolégicas
sigue situandose entre el 16% y el 25%,

> Y el Foro Econémico Mundial proyecta millones de nuevos
empleos vinculados a habilidades digitales antes de 2030,

resulta imprescindible actuar desde edades tempranas para
garantizar igualdad de oportunidades y competitividad futura.

La edicién 2026 no supone Unicamente una nueva convocatoria
anual, sino un salto cualitativo en:

La profesionalizacién del ecosistema mentor.

La implicacién activa de empresas colaboradoras como
co-embajadoras.

La integracién territorial y educativa ampliada.
La coordinacién institucional y comunicativa.

La consolidacién de un modelo de gobernanza con visién
de largo plazo.

Este avance permite reforzar la posicion de la Comunitat Valenciana
como referente en educacion tecnologica con enfoque de género y
liderazgo juvenil.

Impacto estratégico
y alineacion territorial

Technovation Girls CV 2026 se articula como un proyecto de
impacto transversal que conecta:

v" Centros educativos publicos, concertados y privados.
v Universidad y mentores junior.

v Empresas tecnoldgicas y sectoriales.

v" Administracién publica.

v Ecosistema emprendedor.

DOIIIOIIDDINDIDINDID
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Su propuesta combina formacién técnica, emprendimiento,
liderazgo y exposicion publica, permitiendo que niflas y jévenes
desarrollen soluciones reales para retos sociales y econdmicos
actuales.

La continuidad del apoyo institucional —especialmente a través
de Valencia Innovation Capital— actla como catalizador del
modelo, facilitando:

v" La accesibilidad e inclusién del programa.
v" La movilizacién de talento voluntario cualificado.
v La participacién activa del tejido empresarial.

v La proyeccidon publica de Valéncia como ciudad
innovadora, inclusiva y orientada al talento.

Mas alld del impacto anual, Technovation Girls CV 2026
consolida un ecosistema estable de colaboracién publico-
privada que:

v Reduce brechas estructurales.

v Genera referentes femeninos visibles.

v Conecta educacién y mercado laboral.

v Y construye una base sélida de talento preparado para
los desafios tecnoldgicos de la préoxima década.

Invertir en este modelo no es unicamente apoyar una
iniciativa educativa; es fortalecer la capacidad
competitiva y social del territorio a medio y largo plazo.

DOIIIOIIDDINDIDINDID

Modelo y Plan
de estudios

Curriculo formativo

El modelo de Technovation Girls se basa en aprender haciendo,
combinando la ensefianza de habilidades técnicas (programacién,
disefio de apps) con el desarrollo de habilidades de liderazgo y
emprendimiento. Las participantes tienen la oportunidad de crear
soluciones tecnoldgicas a problemas sociales, trabajando en
equipos gue desarrollan aplicaciones mdviles.

El plan de estudios estd dividido en mdédulos que abordan tanto la
tecnologia como el emprendimiento y las habilidades personales.
Los principales mdédulos del plan de estudios incluyen:

Introduccidén a la tecnologia y las aplicaciones moviles:

Aprende lo basico de la programacién, disefio y desarrollo de
aplicaciones mdviles. Se utiliza plataformas faciles de usar,
como App Inventor y Thunkable.

Desarrollo de ideas y soluciones:

Los participantes aprenden a identificar problemas sociales y a
desarrollar soluciones tecnolégicas. Este moddulo también
ensefia coémo pensar de manera critica y creativa para resolver
problemas reales.

Planificacidbn empresarial:

Se ensefia a los participantes cdmo crear un plan de negocios, el
cual incluye desde la identificacién del mercado objetivo hasta la
definicién de una estrategia de marketing y monetizacién de la
aplicacién.

12



Desarrollo de habilidades de liderazgo vy trabajo en equipo: UI‘I Clll"'iClIlO pal'a cada Edad

Los equipos deben trabajar de manera colaborativa,
desarrollando habilidades de liderazgo, gestion de proyectos, y
comunicacién efectiva.
Marketing y presentacion:
Los participantes aprenden cémo presentar sus ideas de manera
efectiva, tanto en video como en presentaciones en vivo. Se les
ensefia cdmo comunicar sus proyectos a inversores y jurados, y
cdmo generar impacto social.
Evaluacién y feedback: — o
A medida que desarrollan sus proyectos, los equipos reciben <> Qﬁrsrr’o‘y:iﬁsbasado &
retroalimentacién constante de mentores y expertos del sector,

lo que Igs permite mejorar sus aplicaciones antes de la Beginner Curriculo Junior & Senior Curriculo
presentacion final.

Progresion E Guias
Flexible > instructivas

El plan de estudios para los mas Habilidades que desarrollan:

K peques, los principiantes, utiliza las
Areas de enfoque imagenes y los videos para explicar Ideacidn

El Plan de estudios cubre mas de 40 horas los conceptos de codificacion e Codigo
inteligencia artificial. Emprendimiento
o, Exposicién
— Identificar un problema a solventar Utilizara MIT App Inventor para Solucionando problemas
codificar o materiales de proyectos de  (q3es

Entrenamiento de un modelo IA- para aprender a entrenar un  m |iderazgo

n " de aprendizaje automatico m(;tdelo de IAy utilizar plataformas de Y... mucho mas!
software.
Tecnologia -
___Aprender a codificar
e epeaden = ==

Investigar a los usuarios y planificar TR SR -
como llevar su idea al mundo Trabajando en equipo "Pisvais " J] doprobiems

Emprendimiento

Aplicado a problemas del mundo real problem
iCrear un video de presentacién para Sl e L ” ot m
Exposicion — compartir por qué tu aplicacién es
importante!

Tus intereses 5 Cultur'ul Experiencias ‘

(estereotipos) Personales




Un modelo de aprendizaje que ayuda a jovenes, a sus mentores
y familias, a desarrollar una mayor autoeficacia y a cambiar sus

actitudes hacia las dreas STEM:
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= Aprendizaje activo: Los equipos aprenden haciendo, creando

aplicaciones reales y resolviendo problemas especificos.

= Trabajo en equipo: Fomenta el trabajo colaborativo, la resolucién de
conflictos y el aprendizaje social.

= Soporte y mentoria: Los participantes reciben guia y feedback de
mentores expertos a lo largo del proceso.

= Competencia y presentacion publica: Culmina con la
presentacién publica de los proyectos, lo que les da a las
participantes una experiencia valiosa en defensa de ideas.

LOS ESTUDIANTES NECESITAN
,PARA AFRONTARLOS ODS

Pensamiento Avf
.
) Disefio
Etica del disefio participativ
de ingenieria o
N Escucha Manajo de
El establecimiento P Gesti6n del
e

Desarrollar
métricas de
éxito

Sistemas complejos

Identificar
Comprension barreras
comportamiento

humano.......ccueueees

conductuales
para la adopcién

Resolucién de
problemas
compartidos

Colaboracion......ueeuseeeans

Conciencia de si

Recopilacién de
comentarios de
los usuarios

=z Identificacién
Resolucion de de

problemas...... problemas

Prototipos

de una MPV Iteracién

Construyendo/
usando
conjuntos de
datos

Construyendo
con
tecnologia.....

Modelado
Abstracto

Data
Analysis

Aprendizaje
automatico

Pensamiento

Alogaritmico DEpliracion

200 hrs

80 hrs

60 hrs

40 hrs
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Embajaduria Regional de la
Comunidad Valenciana

MODELO DE GOBERNANZA
Y ACCIONES 2026

A

1. Gobernanza y direccion estratégica del programa

La Embajaduria Regional de Technovation Girls Comunidad
Valenciana actia como érgano de coordinacién estratégica del
programa en el territorio.

En 2026, su funcién evoluciona hacia un modelo de gobernanza
estructurado que integra:

<+ Direccién estratégica y planificacién anual.

<+ Coordinacién institucional y territorial.

< Gestidon del ecosistema mentor.

< Articulacién de alianzas publico-privadas.

< Supervisidon de calidad pedagdgica y operativa.

Este modelo permite garantizar coherencia, continuidad vy
sostenibilidad en la implementaciéon del programa, asegurando
gue cada edicion consolide y amplie el impacto de la anterior.

La Embajaduria no actia Unicamente como ejecutora operativa,
sino como nuUcleo de articulacion del ecosistema educativo,
empresarial e institucional vinculado al programa.
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2. Activacion territorial y expansion educativa

La Embajaduria lidera la activacién territorial del programa
mediante:

% Campanas coordinadas de sensibilizacion en centros
educativos.

%+ Colaboracién con administraciones educativas.
< Impulso del programa “Centros Embajadores”.
% Inclusién de entornos urbanos y rurales.

% Integracién de Mini Ambassadors en centros.

Este enfoque permite ampliar la capilaridad del programa,
reforzar la igualdad de acceso y consolidar una red educativa
comprometida con la innovacién tecnolégica y el liderazgo
femenino..

3. Gestion del talento mentor y ecosistema profesional

En 2026 se consolida un modelo profesionalizado de gestién del
talento mentor, que integra:

% Mentores senior procedentes del tejido empresarial.

% Mentores junior y universitarios.

% Empresas colaboradoras como co-embajadoras.

% Formacioén y coordinacién estructurada del voluntariado.

Esta

\

4.

Conexion
territorial

arquitectura permite:

Transferencia real

empresarial.

entre entorno académico y sector

Mayor calidad técnica y acompafamiento.

Desarrollo de liderazgo intergeneracional.

Sostenibilidad del modelo a medio plazo.

retorno

empresarial, Vvisibilidad vy

La Embajaduria coordina la proyeccion publica del programa y su
conexidon con el ecosistema innovador valenciano mediante:

Organizacion de la Final Regional y eventos estratégicos.
Coordinaciéon comunicativa con empresas colaboradoras.

Desarrollo de retos sectoriales alineados con prioridades
econdmicas.

Conexién con startups y entornos emprendedores.
Difusién mediatica institucional.

Este enfoque permite:

v

v
v
v

DOIIIOIIDDINDIDINDID

Generar referentes femeninos visibles.
Conectar educacién y mercado laboral.
Movilizar talento joven hacia sectores estratégicos.

Reforzar la imagen de la Comunitat Valenciana como

territorio innovador e inclusivo. 18



TIMELINE DE IMPLEMENTACION DEL

RAMA

Crea un plan para
ejecutar el programa.
Aumenta la
concienciacioén y crea
alianzas para involucrar
a las nifas y los
mentores en el programa

Apoya a nifias y a
mentores en su viaje
de aprendizaje a
través de nuestro
curriculum basado en
proyectos

Equipate con nuestro
proceso de
incorporacion

@® Recibe entrenamiento
@® Firma un acuerdo
® Unete a nuestra

Planificacion y

| >
ncorporacion COmpromiso
Agosto - Octubre -
Sentiemhre Abril

Dias Clave TechGirls Mundial

13 de Agosto: Apertura Plataforma

26 de enero: Cuenta atras (12 semanas)

18 de marzo: Cierre Registro (23:59 UTC)

20 de abril: Submission Deadline (5pm PDT | April 21at lam WAT | 2am CEST | 5:30am IST)

26 de mayo: Anuncio semifinalistas Global (Round 1

Sesiones informativas y de difusion TechGirls CV

15.10 Reunidn Equipo Core Technovation CV
412 Sesion Intro Empresas
912 Sesion intro Coles

n+1 Sesiones 'privadas" organismos, centrosy empresas

19

Dias Clave TechGirls CV

j

31de Enero: Evento cuenta atras (+12 semanas)

W

|
L

j

*| Y4 de Febrero: Evento Mujer y Nifia en la Ciencia

{

=

[, 08 de Marzo: Dia de la Mujer (Acciones especiales todo el mes)

[ 14 de Marzo: Fallas (cierre inscripciones) 3 . o
— . . ) Dias Festivos Autonémicos
=, 7 al llde Abril: Especial Referentes, Coaches y Advisors

G 18 Abril: Sesién especial apoyo submissions 9 de octubre: Dia de la Com. Valenciana

G 16 de Mayo: Final Regional 22 de enero: San Vicente Martir

de marzo: Dia de San | osé

Dias Festivos Nacionales de abril: Lunes de Pascua

2 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia de abril: Lunes de San Vicente

le noviembre: Todos Los Santos -dejunio:SanJoan
Je diciembre: Dia de la Constitucién

Je diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcién

Sesiones de trabajo de equipo
de diciembre: Natividad del Sefior

Reuniones Organizacién Mundial

[_ Reuniones Equipo TechGirls CV

[:-Acompaﬁamiento formativo y de trabajo a participantes

le enero: Afio nuevo G
de enero: Epifania del Sefior

3 de abril: Viernes Santo

1de mayo: Dia del trabajador
de agosto: Asuncién de la Virgen

40 1 G 3 4 5
41 6 7 8 9 0 il 12
42 B nu 5 b iy B ©
43 20 21 22 23 24 25 26

44 27 29 30 31
1 2

44

45 3 4 5 7 8 9
46 0 i i) B u B ®
47 v B B 20 21 2 23
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TIMELINE DE IMPLEMENTACION DEL
RO R e —

48 1 2 3 4 5 6 7
49 8 9 D i D B u
50 13 13 U B o 20 21
51 22 23 24 25 26 27 28
52 29 30 31

17/01/2025 - LANZAMIENTO, INAUGURACION

&

[5 ¢ &1

Salén de Actos de la ETSIAMN (UPV Valencia)

De 9:00h a 14:00h
Apertura institucional: = UPV y Valencia Innovation Capital
Presentacién de Retos:
VIC - Anna Melchor
Encom - sin representacién (Javier Fernandez, embajada tech)
Finnova - Lola Bordas
CAECV - Regina Monsalve
Presentacién Equipo Technovation Com. Valenciana:
Responsables formaciones (Calendario)
Coordinador Centros educativos y “mini” Ambassadors Team
Responsable mentores Junior
Desarrollo y mejoras plataforma Web

Referentes femeninos:
- Laura Jimenez y Raquel Gomez Argente (Presidencia ACM-Woman UPV)
- Cristina Pastor (Business Analist, sector Bancario - GFT)

1 2

e & °

U 5

21 29
y 29

17/01/2025 - LANZAMIENTO, INAUGURACION

Actividades formativas:

empieza a

COMUN\CACION EF\CIENTE

IA, IA....0o0000h!

No hacen falta mas explicaciones.

Davud Roldén Martmez

1
Alicia Sanz i / WouATION
Data Engineer ) i)
\ Grecm
R et -

TECNOLOGIAS CREATIVAS

R £ AN Crecmovarion
Hablark e ‘ \\\ '

y N\ Raquel
 Goémez i
\ Maria’
N\ I1zquierdo

o

24J01/2025 - Arrancan los Tech Saturdays
é Centro de Lenguas de la UPV
Edificio 4P

[6- 51
Q De 9:30h a 14:00h

Actividades formativas:

Toda la info en nuestra web
https://technovation.tgmbp.com/eventos/

81/01/2025 - Count Down (+12

semanas)

' 24 de Enero, 2026

' 31 de Enero, 2026

¥ 7 de Febrern, 2026

' 14 de Febrero, 2026

21 de Febrera, 2026

' 28 de Febrero, 2026
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14/02/2025 - DIA DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

Centro de Lenguas de la UPV De 9:30h a 14:00h
Edificio 4P

Actividades formativas y referentes préoximos a nuestros equipos:

Dos sesiones o encuentros de didlogo con nuestras referentes,
una para los mas peques y
otra para los equipos senior: I

Lucia Ameijide

Florencia Cattelani,

Raquel Urquijo Diranzo,

Aida Amelia Fernandez Ortiz y

Raguel Gomez Argente.

Mas una divertida actividad de Scape Room, con divertidas pruebas de
ciencia, emprendimiento, matematicas y tecnologia, asi como de
descubrimiento de referentes.
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08/03/2025 - DIA DE LA MUJER

Realizaremos acciones al respecto durante todo el mes.

14/03/2025]- CIERRE INSCRIPCIONES

Las inscripciones deberan estar cerradas el dia 18 de Marzo, siendo que
nosotros estaremos en fallas, no aseguraremos el sabado 14 que todos los
equipos estan correctamente inscritos. Reforzamos el equipo.

28I03/2025]- DiA DEDICADO A ADA LOVELACE

A

N

El afio pasado, a partir de este ultimo dia del mes de marzo, que
dedicamos a ADA LOVELACE, iniciamos la introduccion en cada
sesion formativa de una mujer profesional referente y creamos

un “mini” video a su respecto, que fuimos publicando también en
redes, apoyando a su conocimiento y difusion educativa. Esta
accion tuvo muy buena acogida entre nuestros participantes y
ha sido su interés que sigamos llevandola a cabo esta edicion

2026 desde la primera jornada formativa.

Visita nuestras redes y encontraras todos los videos que una de
nuestras participantes se ocupa de crear cada semana.
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https://www.linkedin.com/in/luciaameijideguerrero?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAC3psxkBeVIU5qJw67De8HPFXL6QLus14xI&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3B4vgBZrQ5RQO3IyZtrGLyiw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/luciaameijideguerrero?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAC3psxkBeVIU5qJw67De8HPFXL6QLus14xI&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3B4vgBZrQ5RQO3IyZtrGLyiw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/florenciacattelani/
https://www.linkedin.com/in/florenciacattelani/
https://www.linkedin.com/in/raquel-urquijo-diranzo-129118196/
https://www.linkedin.com/in/raquel-urquijo-diranzo-129118196/
https://www.linkedin.com/in/aida-amelia-fern%C3%A1ndez-ortiz-1107b5213/
https://www.linkedin.com/in/raquelgomezargente/

Technovation Hub-Lab
Valencia Innovation Capital

2 LAS NAVES R De 8:00h a
14:00h Q

O LAHARINERA (facilita la
conciliacién

Asesoramiento personalizado 07, 08, 09 y 10/04/2025

Durante nuestro Hub Lab, traeremos algunos perfiles con interesantes
trayectorias profesionales que compartir, como referentes para nuestros jévenes,
gue tendrdan unos pocos minutos de intervencién y llevaremos a cabo el
asesoramiento personalizado, por multitud de profesionales de distintas
disciplinas, que nos brindan una mafana de su tiempo para escuchar sus
proyectos y ofrecerles feedback de valor, al tiempo que los equipos van
perfilando con nuestros mentores todos sus proyectos para subir a las
plataformas el 20.04.2026.

Expertos de programacioén

Profesionales del Marketing

Disefadores, especializados en marca o en aplicaciones
Profesionales de business

Asesores para la exposicién del video de Pitch

Etc...
e Valénci
& AJUNTAMENT innovation
DY pE vaLENCIA Capital

TIMELINE DE IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA

&

Apoya a nifas a subir Los jurados evaluan
sus proyectos en la proyectos y
plataforma de proporcionan presentar proyectos. Los

Technovation puntuaciones junto con finalistas consiguen becas
el feedback y un viaje a nuestra

Virtual o en persona Cumbre Mundial

Organizacion de
eventos locales para

Competicion Celebracion

Abril - Mayo Mayo - Julio

18/04/2025 - IMPORTANTE!!! - 18/04/2026 - SUBMISSION DAY

é ASV MQ De 9:30h a 14:00h
Edif. 4P .

Extra Repasamos nuestro proyecto

Pitch 1:00:00 Apoyo a la subida de proyectos

20/04/2025
Limite para subir los proyectos
Cierre de la plataforma
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09/05/2025 -
é ASV o De 9:30h a 14:00h
Edif. 4P =
) PITCH 1:20:00 Presentacién ante inversores
@ |deacion 1:15:00 Preparando el Stand de la Feria

EVENTO FINAL PRESENCIAL

Todas las acciones previas que envuelven el proyecto y que aqui hemos descrito a
fin de presentarles un marco de situacién completo, influyen en el resultado que
podemos esperar en el evento de evaluacién y entrega de premios final.

Tanto los colegios como empresas a los que les hemos presentado el programa, o
las compafiias y profesionales que han colaborado aportando valor e implicandose
en el proyecto, y sus comunidades estan interesados en asistir presencial o
virtualmente y conocer el resultado del impacto del recorrido de este aprendizaje
en sus jévenes, de cara a la motivacién para nuevas participaciones.

Un evento final es el momento cumbre de todo este ejercicio y muy necesario para
vivir el impacto real del mismo y dejar huella positiva en estos jovenes que han
estado trabajando por su sociedad, creando aplicaciones tecnoldgicas para
resolver problemas actuales, y llevando a cabo, lo que podriamos llamar su
pequefia primera “StartUp”, ya que elaboraron su estudio de mercado, su plan de
marketing y la han hecho sostenible (business plan).

Necesitamos, por lo tanto, vivan una experiencia positiva que sea
referente y fuente de su autoeficacia futura.
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16/05/2025

LLEGO EL DiA DE LA GRAN FINAL REGIONA

De 9:00h a 15:00h

Congrats 9:00:00 Bienvenida

Evaluacion 9:30:00 Feria

break 10:30:00 Almuerzo

Pitch 11:15:00 Salas de jurado

Evaluacion 12:15:00 Deliberacién del
Jurado

Prizes 13:00:00 Acto institucional

Prizes 13:30:00 Entrega de premios

Cierre 15:00:00 Despedida y... ja
semifinales!

En esta edicion llevaremos a cabo el evento final, en la Universidad Politécnica de Valencia,
Bienvenida, feria y evaluacion en el Salon de Actos, Hall y aulas de la ETSIAMN y la clausura
y entrega de premios en el Paraninfo

1. Feria publica dénde los equipos exponen sus proyectos y el jurado
tiene la oportunidad de ver los demas equipos, es decir aquellos que
no evalla, a fin de tomar el pulso global para retocar al alza o a la
baja sus puntuaciones.

2. Salas de jurado, dénde un numero de entre 8 y 10 equipos es
evaluado presencialmente por sus jueces y frente al publico y dénde
los jueces decidiran las notas finales de los equipos evaluados.

3. Evento final en un salén grande dénde se reldnen participantes,
familiares e invitados y se anuncian los equipos que pasan a las
europeas, y se entregan premios por las empresas colaboradoras,
tanto a estos equipos como a las siguientes mejores notas

Resumen evento Resumen
2020/2021 = evento 2023 &
evento 2025

Resumen
evento 2022

\

Resumen
evento 2024

V4

AN
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https://youtu.be/m69ad9f-Pcg
https://youtu.be/KN5nOtU2QU0
https://www.youtube.com/watch?v=piyrtiKb0T0
https://www.youtube.com/watch?v=cdrUzxMkWmk
https://www.youtube.com/watch?v=K8tUjC1_tpc&t=7230s

Evolucion Estructural del modelo 2026

De programa anual a modelo estructurado

La ediciéon 2026 marca una transicién relevante:

Technovation Girls CV deja de percibirse Unicamente como un programa
anual para consolidarse como un modelo estructurado de impacto
educativo y territorial.

En ediciones anteriores, el foco principal estuvo centrado en:

< Incremento de participacién.
< Qrganizacién de eventos.
<+ Consolidacion de la Final Regional.

“» Crecimiento del ecosistema mentor.

En 2026, el avance no se mide Unicamente en volumen, sino en
estructura.
Se consolida un modelo con:

v Planificacién estratégica anual.
Coordinacion institucional formalizada.

v

v" Gestiéon profesionalizada del voluntariado mentor.
v Integracidn sectorial mediante retos estratégicos.
v

Arquitectura comunicativa

colaboradoras.

compartida con empresas

Este cambio permite pasar de un modelo operativo a un modelo con
gobernanza y visién a medio plazo.

29
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Profesionalizacion del ecosistema y arquitectura
colaborativa

Uno de los principales avances estructurales de 2026 es la
profesionalizacién del ecosistema que rodea al programa.

Se incorporan de forma estructurada:

<»  Empresas co-embajadoras con implicacién activa.
< Mentores junior y universitarios como cantera de liderazgo.

% Youth Ambassadors como agentes de
continuidad.

representaciéon vy

% Retos sectoriales alineados con prioridades econédmicas del
territorio (tecnologia, agroalimentacién, innovaciéon social,
digitalizacién).

Esta arquitectura permite:

v" Mayor transferencia entre educaciéon y empresa.
v" Mayor estabilidad en el acompafiamiento.

v" Generacién de referentes femeninos visibles.

v Continuidad intergeneracional del modelo.

Integracion territorial y ampliacion de impacto

La evolucién 2026 refuerza la dimensidon territorial del

mediante:

programa

% Expansion del modelo “Centros Embajadores”.
%+ Coordinacion con administraciones educativas.
% Integracién progresiva de entornos urbanos y rurales.

% Mayor capilaridad geografica..
30



El objetivo no es Unicamente aumentar cifras, sino garantizar equidad
territorial y acceso igualitario a oportunidades tecnoldgicas.

Este enfoque contribuye a reducir brechas estructurales no solo de
género, sino también de acceso y contexto socioeconémico.

Sostenibilidad y escalabilidad del modelo

La evolucidn estructural 2026 sienta las bases para un modelo
sostenible y escalable.

Se refuerzan:

La planificacién plurianual.
La alineacidn con estrategias institucionales.
La coordinacién publico-privada.

La medicion de impacto y retorno.

Este enfoque permite que Technovation Girls CV:

v

v
v
v

Sea replicable.
Sea ampliable a nuevos sectores.
Sea integrable en politicas educativas e innovadoras.

Se consolide como herramienta estratégica de desarrollo de
talento femenino en la Comunitat Valenciana.

La edicibn 2026 no solo amplia el programa: consolida su
arquitectura para garantizar continuidad, estabilidad e impacto
creciente en los préximos anos.
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Arquitectura comunicativa

coordinada

En 2026, la estrategia de comunicacion de Technovation Girls CV
evoluciona hacia un modelo coordinado y compartido con las
entidades colaboradoras.

Se consolida una arquitectura comunicativa basada en:

» Agenda anual sincronizada de publicaciones.

» Uso unificado de hashtags oficiales.

> Kit de comunicacion estructurado para empresas.

» Coordinacién de mensajes clave en fechas estratégicas
(11F, 8M, Final Regional).

> Integracién de contenidos audiovisuales y formatos

dindmicos.

Este enfoque permite pasar de una comunicacién organica y
dispersa a una estrategia alineada, coherente y amplificada por el
ecosistema empresarial e institucional.

Amplificacion empresarial y visibilidad

institucional
La Implicacion activa de empresas colaboradoras como co-
embajadoras permite multiplicar el alcance del programa mas alla de

los canales propios.
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En la edicién 2025 se alcanzaron:

> Mas de 70.000 impresiones digitales estimadas.
> Mas de 365 asistentes en la Final Regional.

» Apariciones en medios locales y regionales.
>

Amplificacién a través de redes corporativas con miles de
seguidores acumulados.

En 2026, el objetivo no es solo mantener estas cifras, sino:

» Aumentar la sincronizacién de publicaciones.
» Incrementar el uso de contenido audiovisual.

> Potenciar la participacion de mentoras visibles en redes.
>

Reforzar la conexion entre retorno

institucional.

comunicacion vy

Contenido estratégico y narrativa de impacto

La comunicacion 2026 refuerza el

mediante:

storytelling del programa

Continuidad de la serie “Mujeres Referentes”.
Visibilizacién del Youth Ambassadors Team.
Difusidon de retos sectoriales.

Testimonios de mentores y empresas.

V V V V V

Mini-historias de transformacién de participantes.

El objetivo no es Unicamente informar, sino consolidar una narrativa
coherente que posicione a la Comunitat Valenciana como territorio
comprometido con el liderazgo femenino en tecnologia.
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Indicadores y retorno comunicativo

La medicién de impacto comunicativo se estructura en torno a:

Alcance digital acumulado.
Interacciones cualificadas.
Cobertura mediatica.

Participacidon en eventos.

Y V V VY V

Valor Publicitario Equivalente (AVE).

El modelo 2026 incorpora una medicion mas estructurada del retorno
comunicativo como indicador clave para patrocinadores e
instituciones.

La comunicacién deja de ser un efecto colateral del programa para
convertirse en un componente estratégico de su sostenibilidad y
visibilidad territorial.

- IMPACTO EDUCATIVO,
: TERRITORIAL Y
ECONOMICO

Impacto educativo y generacion de talento

Technovation Girls CV 2026 consolida su impacto educativo mediante
un modelo que combina formacién técnica, emprendimiento vy
liderazgo.
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_ _ Impacto territorial y cohesion del ecosistema
Resultados acumulados en la Comunitat Valenciana:

El programa contribuye a fortalecer el tejido educativo y empresarial

Mas de 3.000 nifas participantes desde el inicio del programa. valenciano mediante:

Mas de 70 centros educativos implicados. Conexidn entre centros educativos y empresas.
Ma.s. de 150 mentores y mentoras colaborando en distintas Participacion de universidad y mentores junior.
ediciones.

. . L. Integracién de retos alineados con sectores estratégicos.
Mas de 300 soluciones tecnoldgicas desarrolladas con enfoque 9 9
social. Generacion de comunidad intergeneracional.

En la ultima edicion: La dimensidn territorial se amplia progresivamente, incorporando

, .. ) centros urbanos y entornos menos representados, favoreciendo la
Mas de 140 participantes activas. equidad en el acceso a oportunidades tecnoldgicas.
38 equipos presentaron proyectos completos.
Technovation Girls CV actia como plataforma de conexién entre
educacién, empresa e innovacién, reforzando la cohesiéon del

ecosistema regional.

Presencia de equipos destacados en fases internacionales.

El impacto no se limita al aprendizaje técnico. Las participantes
desarrollan: )
Retorno econémico y valor publicitario equivalente

Pensamiento critico.

‘AV E . . . :
, , I |mpgcto econdmico del programa se analiza desde dos dimensiones:
Trabajo en equipo.

Liderazgo. [1]Retorno mediatico

Comunicacion publica. La cobertura en prensa local, redes sociales y canales corporativos

genera un valor publicitario equivalente (AVE) estimado en
aproximadamente 0,70 € por cada euro invertido.

Mentalidad emprendedora.

Este conjunto de competencias constituye una base sélida para la

) - - . Este valor no incluye:
futura insercidon en sectores tecnologicos y estrategicos.

Horas de voluntariado profesional.
Cesidén de espacios y recursos.
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Amplificacién a través de redes empresariales.



Retorno en capital humano

El programa contribuye a la generacién de talento femenino en
areas con alta demanda laboral futura, reduciendo brechas
estructurales y fortaleciendo la competitividad regional.

Retorno cualitativo e institucional

Mas alld de las métricas cuantitativas, el impacto cualitativo incluye:

Visibilizacién de referentes femeninos.
Refuerzo del compromiso institucional con la igualdad.
Mejora reputacional para entidades colaboradoras.

Alineacién con ODS 4 (Educacion de calidad) y ODS 5 (Igualdad
de género).

Posicionamiento de Valencia como territorio innovador e

inclusivo.

El programa no solo forma participantes; construye narrativa de
territorio.

Technovation Girls CV 2026 se consolida como una herramienta estratégica de
desarrollo de talento, cohesién ecosistémica y proyeccion institucional.
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CONCLUSIONES Y

01— SOSTENIBILIDAD
NE— DEL MODELO

Technovation Girls Comunidad Valenciana 2026 consolida su
evoluciéon desde un programa educativo anual hacia un modelo
estructurado de impacto territorial y desarrollo de talento femenino
en tecnologia.

La profesionalizaciéon del ecosistema mentor, la implicacion activa de
empresas co-embajadoras y la coordinacién institucional fortalecen
un modelo sostenible, escalable y alineado con las prioridades
educativas y econdmicas del territorio.

de Valencia

El apoyo institucional —especialmente a través

Innovation Capital— ha sido determinante para:

% Garantizar accesibilidad e inclusion.
“ Movilizar talento voluntario cualificado.
% Consolidar un ecosistema publico-privado estable.

% Posicionar a Valéncia como referente en innovacién con

enfoque de igualdad.

La continuidad del programa no solo asegura la formacién de nuevas
generaciones en competencias tecnoldgicas, sino que refuerza la
competitividad y cohesién social del territorio a medio y largo plazo.

Technovation Girls CV 2026 no representa unicamente una
edicion mas, sino la consolidacion de una herramienta
estratégica para el desarrollo de talento, liderazgo femenino y
proyeccion institucional.

38



Presupuyestos

TECHNOVATION GIRLS COMUNIDAD VALENCIANA

Detalle de actividades y Presupuestos

Gestion y Coordinacién

Act ades especiales y formaciones

Alquiler auditorio lanzamiento y tecnico sala (+/-500p3)

4.500,00 €

Servicio seguridad y limpieza

600,00 €

Fotégrafo

1.000,00 €

Ponentes y autoridades

750,00 €

Aulas actividades evento lanzamiento (+/- 100p?)

1.000,00 €

Formaciones y actividades varias

1.500,00 €

Direccion proyecto y coordinacion formativa

6.000,00 €

Excursiones ninos y teambuilding mentores

3100,00 €

News letters y mail mkting eventos

1.500,00 €

Aulas/salas Acompafamiento formativo / mentores y equipos trabajo

9.600,00 €

Gestion y organizacion actividades y eventos

35.600,00 €

Creacion materiales Master Class

1.200,00 €

Apoyo técnico a equipos y registros

2600,00 €

Profesionales y mentores apoyo a HublLab y Boot Camp

5.500,00 €

Prensa y redes

Sala Hub Lab (4 dias)

3.600,00 €

Almuerzo Profesionales

1.100,00 €

Comunicacion y redes

1.800,00 €

Publicidad promocionada (ADS)

900,00 €

Evento final, entrega premios

Notas de Prensa

1.200,00 €

Alquiler auditorio, tecnico sala (+/-500p3)

4.500,00 €

Promocion Radio

600,00 €

Servicio seguridad y limpieza

600,00 €

Plataforma, web e imagen

Servicio Catering

3.800,00 €

Fotégrafo

1.000,00 €

Actualizacion y mantenimiento de la web Technovation

2.000,00 €

Ponentes y autoridades

2200,00 €

Pagina evento cierre 2025

1.500,00 €

Elementos promocion

1.500,00 €

Mantenimiento intranet y creacion formularios eventos y retos

1.800,00 €

Jurado

8.000,00 €

Alojamiento web y mail marketing

360,00 €

Alquiler aulas feria (+/- 100p?)

2.000,00 €

Audiovisuales

Alquiler aulas jurado (+/-50p3/aula)

2.000,00 €

Regalos participantes

5.000,00 €

Edicion videos redes y webs

1.500,00 €

Premios ganadoras

13.500,00 €

Grabacién streaming Professionales HubLab

2600,00 €

Streaming, grabacion y edicién evento final

3.200,00 €

Maria José Valero Sancho

Regional Ambassador Technovation Girls Comunidad Valenciana

GrECHNOVATION

TOTAL

108.710,00 €

La inversion institucional actla como catalizador del ecosistema,
permitiendo movilizar recursos complementarios en forma de
voluntariado profesional, colaboracién empresarial y cesién de

espacios.

El modelo combina financiacién publica estratégica con implicacién

0G0

Girls Comunidad Valenciana

privada activa, optimizando el retorno social, educativo y reputacional
del programa. 40



https://www.facebook.com/TechnovationComValenciana/
https://technovation.tgmbp.com/
https://www.tiktok.com/@technovation.girlscv

GRACIA
S

Talent Growth
Management
Business & People

CreECHNOVATION
Girls Comunidad Valenciana
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