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Orden de la Consejera de Economia, Competitividad y Empleo por la que se convocan
para el afio 2026, las subvenciones destinadas a los programas experienciales de

empleo y formaciéon TandEM, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los programas publicos mixtos de empleo-formacion TandEM tienen como finalidad mejorar la
cualificacién y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desempleadas.
Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben formacion profesional
adecuada a la ocupacion a desempeiar en alternancia con el trabajo y la practica profesional. De
este modo, se favorece la formacién a lo largo de toda la vida de la poblacién activa, conjugando

las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y de los sectores productivos.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para el Empleo a
nivel estatal. Esta ley regula tanto las distintas actuaciones en materia de formacion que pueden
ser objeto de subvencidn, como los requisitos y exigencias que deben cumplir los agentes que
participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los distintos programas de subvenciones
previstos en ella o bien sean entes configuradores del sistema y sus necesidades. El articulo 8 de
la citada ley recoge las distintas iniciativas de formacién subvencionables, entre las que se

encuentra, en su punto 1. apartado d), la formacion en alternancia con el empleo.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
establece en su articulo 30.2 que los programas publicos mixtos de empleo-formacion aprobados
por las Administraciones Publicas se regiran por su normativa especifica y, subsidiariamente, por lo

establecido en dicho real decreto y las normas que lo desarrollen.

En este sentido, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, regula los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, con el objeto de determinar los
aspectos esenciales de los mismos, que podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus
aspectos no esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo. Dentro de los
programas del eje 2 “Formacion”, el Real Decreto regula los programas publicos mixtos de empleo
y formacién como iniciativas publicas que tienen por objeto la cualificacion de las personas
participantes en los mismos a través de proyectos que respondan a las necesidades del mercado,
preferentemente en ocupaciones relacionadas con la recuperacion o promocion del patrimonio
artistico, histdrico, cultural o natural, la rehabilitacion de entornos urbanos o naturales, la eficiencia
energética y las energias renovables, asi como cualquier otra actividad de utilidad publica o de
interés general y social que permita compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional

en el puesto de trabajo. Los programas experienciales de empleo y formacion TandEM vienen
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establecidos en el referido Real Decreto como una de las modalidades de los programas publicos
mixtos de empleo-formacion, estando regulados sus aspectos basicos en la Subseccion 13, Seccion
23, del Capitulo V, articulos 30 al 35 de dicha norma.

En ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Comunidad Autdnoma de Aragon, mediante
Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, se han desarrollado en la Comunidad Auténoma de Aragén,
los programas experienciales TandEM de empleo y formacion y se han establecido las bases
reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas. Este desarrollo, si bien
especifico para los programas que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Aragon, se ha
realizado con sujecion a lo establecido en el Real Decreto 818/2021, respetando los aspectos

esenciales de los mismos.

Por la presente orden se convocan para el afio 2026, las subvenciones destinadas a los programas
experienciales TandEM de empleo y formacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.
En esta convocatoria, se convocan las tres modalidades de los programas previstas en el articulo
2 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio: programas experienciales TandEM de empleo
formacion de caracter general, programas experienciales TandEM de empleo y formacion
especificos para personas emprendedoras y programas experienciales TandEM de empleo y

formacion especificos para personas menores de 30 afios.

No obstante, en consideracion del colectivo destinatario de los programas y del origen de la
financiacion, las tres modalidades de programas se despliegan en dos grupos a efectos de

concurrencia y valoracion:

Por una parte, podran solicitarse programas experienciales TAndEM de empleo y formacion de
caracter general y programas experienciales TandEM de empleo y formacion especificos para
personas emprendedoras, que estaran financiados por los créditos asignados por la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales a la Comunidad Autonoma de Aragén.

Por otra parte, podran solicitarse, concurriendo por separado, programas experienciales TandEM
de empleo y formacion especificos para personas menores de treinta afios que estén inscritas en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estos programas se incluyen en el Programa FSE+ Aragon
2021-2027, dentro de la Prioridad 5 «Empleo Juvenil», la cual se asienta sobre el Objetivo Politico
4 «una Europa mas social e integradora mediante la aplicacién del Pilar Europeo de Derechos
Sociales», previsto en el articulo 5 del Reglamento (UE) 2021/1060, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y

de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
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Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de Fronteras y la Politica de Visados. Este Objetivo europeo de derechos sociales se
desarrolla a través de varios objetivos especificos como, en este caso, el A) mejorar el acceso al
empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duraciéon y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia
social. Dentro del Programa FSE+ Aragdn 2021-2027, las subvenciones para estos programas se
enmarcan en la actuacion 5.a.04 «Formacion en alternancia con el empleo», y seran financiados
en un 60% por fondos propios del Gobierno de Aragon (91001) y en un 40% por el Fondo Social
Europeo Plus (11202) a través del Programa FSE+ Aragén 2021-2027, de conformidad con lo
establecido en los articulos 108.2 ¢) y 112.3 e) del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

El presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2026 tiene dotacién
econdmica suficiente para la financiacién de dichos programas e, igualmente, y a tenor de las
previsiones de senda financiera para la actuacién «Formacion en alternancia con el empleo»
establecidas por el Organismo Intermedio del Programa FSE+ Aragdon 2021-2027, se prevé que el
presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de Aragon para futuros ejercicios tenga

dotacion econdmica para financiar las subvenciones previstas para los mismos.

A estos programas de subvenciones, ademas de la normativa arriba referida, le seran de aplicacion
tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, como el Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, que regula el régimen juridico de las subvenciones que se concedan
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Del mismo modo, le sera de
aplicacién lo contenido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacion Profesional y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla

la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Asimismo, para la gestion y control de los programas experienciales TandEM de empleo y formacion
desarrollados en el ambito de la Comunidad de Aragoén cofinanciados con cargo al Fondo Social
Europeo Plus, se estara a lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes del citado Reglamento (UE)
2021/1060.
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La presente convocatoria estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Aragonés de Empleo del Departamento de Economia, Empleo e Industria para el periodo 2024-
2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023, de la Vicepresidenta segunda y Consejera
de Economia, Empleo e Industria, en cumplimiento del articulo 5 Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragdn. Finalmente, las subvenciones contempladas en esta orden de
convocatoria contribuyen a la implementacion efectiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales,
especialmente a su Capitulo I “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo” y a la
Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
principalmente a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 “Garantizar una
educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos” y 8 “Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

pleno y productivo y el trabajo decente para todos”.

En virtud de lo anterior y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 19 de la
como el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, en relacion con el articulo 11 del Decreto
de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragdn, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias

a los Departamentos, resuelvo:

Primero. - Objeto de la convocatoria y finalidad de las subvenciones.

1. El objeto de esta orden es convocar, para el ejercicio 2026, las subvenciones destinadas a la
financiacion de las tres modalidades de los programas experienciales TandEM de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Aragon, previstas en el articulo 2 de la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio:

a) Programas experienciales TandEM de empleo y formacién de caracter general.

b) Programas experienciales TandEM de empleo y formacion especificos para personas
emprendedoras.

c) Programas experienciales TandEM de empleo y formacidén especificos para personas

menores de 30 afos.

2. Los programas experienciales TAmdEM de empleo y formaciéon son programas publicos que
tienen como finalidad mejorar las posibilidades de insercion de las personas desempleadas que

participen en ellos a través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.
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En el caso concreto de los programas experienciales TamdEM de empleo y formacion para personas
emprendedoras, estos tienen por objetivo el desarrollo de un proyecto empresarial, con la finalidad
de favorecer el autoempleo de las personas participantes o la constitucion de una cooperativa,

sociedad laboral, sociedad agraria de transformacion o empresa de insercion.
Segundo. — Caracteristicas de los programas convocados.

1. Los proyectos que desarrollen las tres modalidades de programas experienciales TandEM de
empleo y formacién objeto de subvencion en la presente convocatoria, de acuerdo con lo previsto

en el apartado anterior, tendran la siguiente duracion y fases:

a) Programas experienciales TandEM de empleo y formacién de caracter general.

En estos programas los proyectos tendran una duracion de doce meses y se estructuraran
en tres fases, las dos primeras de tres meses cada una seran prioritariamente formativas, de
formacion general, formacion complementaria transversal, formacion basica en su caso,
orientacion profesional, asi como la preparacion para la parte practica y una tercera fase de
seis meses en las que se alternara la formacion con el empleo de acuerdo con el proyecto
formativo presentado por la entidad en la memoria que acompaina a la solicitud de

subvencion.

b) Programas experienciales TandEM de empleo y formacion especificos para personas

emprendedoras.

En este programa los proyectos tendran una duracién de seis meses. Se estructuraran en
una primera fase prioritariamente formativa de tres meses y una segunda fase de tres meses
en la que se alternara la formacion con el empleo de acuerdo con el proyecto formativo

presentado por la entidad en la memoria que acompania a la solicitud de subvencidn.

c) Programas experienciales TandEM de empleo y formacion especificos para personas menores

de 30 afios.

En estos programas los proyectos estaran dirigidos a personas jovenes inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Tendran una duracidon de doce meses y se estructuraran en
tres fases, las dos primeras de tres meses cada una seran prioritariamente formativas, de
formacion general, formacién complementaria transversal, formacidon basica en su caso,
orientacion profesional, asi como la preparacion para la parte practica y una tercera fase de
seis meses en las que se alternara la formacion con el empleo de acuerdo con el proyecto
formativo presentado por la entidad en la memoria que acompana a la solicitud de

subvencion.
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2. En todos los proyectos que se aprueben en las tres modalidades programas, el alumnado
trabajador sera contratado desde el inicio del proyecto bajo la modalidad de formacion en

alternancia.

3. El nilmero maximo de personas participantes por proyecto sera de 10 por cada una de las

Especialidades ET programadas en el mismo.

4. Los proyectos deberan iniciarse entre el 1 de febrero de 2027 y 01 de marzo de 2027, no
obstante, aquellas entidades beneficiarias que, por causas debidamente justificadas o necesidades
acreditadas para el correcto desarrollo del proyecto, no puedan ajustarse a dicho plazo, podran
solicitar una prorroga, que sera valorada y resuelta por el 6rgano competente. En todo caso, las
comisiones mixtas paritarias de seleccién del alumnado deberan constituise como minimo dos

meses antes de la fecha de inicio del proyecto.

Tercero. - Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se recogen en la Orden EPE/1116/2022, de 18 de
julio por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragdn, los programas experienciales
TandEM de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las

subvenciones de dichos programas y sus posteriores modificaciones.

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la citada Ley y el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional, y

cualquier otra norma de pertinente aplicacion.

3. Asimismo, y en relacion a los proyectos aprobados que se financien con el FSE+, en el nuevo
marco de programacion europea 2021-2027, la gestion y control de las subvenciones concedidas
se encuentran sometidos a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al
Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo
de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica
de Visados (en adelante RDC), y en el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
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por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

4. Las subvenciones previstas en esta orden son incompatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales en los términos indicados en el articulo 19 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de
julio.

Cuarto. - Entidades beneficiarias.

1. De acuerdo con el articulo 17 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, podran ser beneficiarias
de las subvenciones previstas en la presente orden, aquellas entidades que por su finalidad y
competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de las correspondientes obras o servicios propuestos
en el proyecto de desarrollo de un programa experiencial TAndEM de empleo y formacion y
dispongan de la capacidad técnica, de gestién suficientes, y que pertenezcan a alguna de las

siguientes categorias:

a) Entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sus organismos autéonomos y
entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les corresponda integramente y
que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de estos programas.
Entre estas Ultimas se incluiran los consorcios, de acuerdo con la regulacién que para ellos
establecen los articulos 218 y 219 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local

de Aragén.
b) Organismos publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con
disponibilidad de al menos un establecimiento en la Comunidad Autdnoma de Aragdn,
legalmente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, con personalidad

juridica y plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro publico.

Quinto. - Requisitos de las entidades solicitantes, forma de acreditacion de los mismos y exclusion

de /a condicion de beneficiaria.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, las
entidades beneficiarias habran de tener la capacidad técnica suficiente para poder ejecutar por si
mismas los proyectos que les hayan sido adjudicados, no pudiendo subcontratar con terceros la
ejecucion de la actividad formativa que les haya sido asignada. No se considerara subcontratacion,

a estos efectos, la contratacion del personal formador para la imparticidén de la formacion.
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También deberan cumplir con lo establecido en el mismo articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, sobre acreditacion y registro de las entidades de formacidn, asi como el articulo 20 de
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, sobre la Inscripcion en el Registro General de Centros

de Formacion Profesional, en relacion con las especialidades formativas a impartir.

2. Ademas, las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragdn o sea
deudor por resolucion de procedimiento de reintegro de una subvencion. Para la acreditacion
del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, se estara a lo dispuesto en el articulo
23.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por lo que, la presentacion de la
solicitud para la concesion de subvenciones conllevara la autorizacién al Instituto Aragonés
de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los
organos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon. La citada
autorizacion se entendera otorgada en el momento de la solicitud, asi como en cualquier

fase del procedimiento.

No obstante lo anterior, conforme establecen los apartados 1 y 2 de la disposicion adicional
segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma
de Aragon para el ejercicio 2024, prorrogados para el afio 2026, conforme a lo establecido
en la orden HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, podran obtener la condicion de beneficiarias
las personas o entidades que tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragdn siempre que la deuda sea menor a la subvencion que se
pueda conceder. En este caso, la deuda sera compensada en la liquidacién correspondiente

si a la fecha de la misma todavia persistiera.

b) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2000, de 4 de agosto. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante declaracion
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responsable, no obstante, el Instituto Aragonés de Empleo podra solicitar de oficio a la
autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser objeto de

subvencién cumplen este requisito.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia judicial

firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con el
articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén.

d) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar o

tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido
en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacion por razén de orientacidn sexual, expresion e identidad de género en la

Comunidad Auténoma de Aragon.

e) Cumplir con todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion con el

tratamiento de residuos.

f) No haber obtenido aval alguno del Gobierno de Aragon para cualquier operacion, ni alin para

fines distintos de la subvencion solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el
punto 5 de la Disposicién adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2024 prorrogados para
el afo 2026 conforme a lo establecido en la orden HAP/1848/2025, de 30 de diciembre.

g) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon.

h) En el caso de entidades locales, acreditar estar al dia en su obligacién de rendir sus cuentas

ante la Camara de Cuentas de Aragon, haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto
y haber presentado planes econémico-financieros en el caso de que sus cuentas presenten
desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 9. c) del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este punto se acreditara mediante declaracion
responsable del solicitante.
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3. La presentacién de la solicitud de subvencion, salvo manifestacién expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los informes
a que se refiere el presente apartado.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. La no concurrencia de estas circunstancias se acreditara

mediante declaracion responsable.

5. La concesién de las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos, se condicionara al
cumplimiento de los requisitos que puedan establecer la Comision Europea y otras instituciones

europeas.

Sexto. - Personas destinatarias finales de los programas.

1. En los programas experienciales TandEM de empleo y formacion de caracter general las personas
destinatarias finales de los programas seran personas trabajadoras desempleadas, entendiéndose
como tales, a los efectos de esta disposicion, las personas demandantes de empleo y servicios en
situacién laboral de no ocupadas registradas en los servicios publicos de empleo, con
independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religion o creencias, ideologia,
enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La consideracién de
persona desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle la persona
participante al inicio del proyecto.

2. En los programas experienciales TandEM de empleo y formacidn especificos para personas
emprendedoras, las personas destinatarias finales seran personas trabajadoras desempleadas, de
acuerdo con la definicién del parrafo anterior que, ademas, tengan un proyecto empresarial y/o
espiritu emprendedor.

3. En los programas experienciales TandEM de empleo y formacion especificos para personas
menores de treinta afios, las personas destinatarias finales seran personas jovenes inscritas como
demandantes de empleo, que se encuentren ademas identificadas en la base de datos del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y cumplan con los requisitos para ser beneficiarias de las actuaciones,
segun el articulo 97 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para

el crecimiento, la competitividad y la eficiencia:
a) Ser menor de 30 afios en la fecha de inicio del contrato subvencionado.

b) Estar identificada como beneficiaria en la base de datos del Sistema Nacional de Garantia

Juvenil y haber acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al

10



Firmado electrénicamente por Eva Valle Maestro, Consejero/a De Economia, Compet. Y Emple, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO el 23/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4E01X7L0OK01HOXFIL.

Sl Cofinanciado por i e,
LR |a Union Europea IS *Nasocn SEPE

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Sistema, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad vy la eficiencia. Este
requisito se debera cumplir desde, al menos, el dia inmediatamente anterior a la fecha de la
incorporacion al proyecto. El Instituto Aragonés de Empleo comprobard de oficio el
cumplimiento de este requisito en el momento de la gestion de la oferta, asi como al inicio

del proyecto para la justificacién de la subvencion.

c) Estar desempleada e inscrita como demandantes de empleo en un servicio publico de empleo
desde, al menos, el dia inmediatamente anterior a la fecha del inicio del proyecto.

d) No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de inicio del proyecto experiencial

subvencionado.

e) No haber recibido acciones educativas y formativas en el dia natural anterior a la fecha de
inicio del proyecto experiencial subvencionado.

f) No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la fecha de inicio del

proyecto experiencial subvencionado.

El Instituto Aragonés de Empleo, previa autorizacion del alumnado, comprobara de oficio el

cumplimiento de estos requisitos.

Séptimo. — Seleccion del alumnado participante.

1. La seleccién del alumnado participante se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 4
y 5de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio y en el Anexo III de esta convocatoria “Instrucciones
para la seleccion del alumnado participante en los programas experienciales TandEM de empleo y

formacion”.

2. Las personas participantes en los programas experienciales TAndEM de empleo y formacion
especificos tanto para personas emprendedoras como para personas menores de treinta afos

deberan cumplir con los requisitos especificos establecidos en el apartado anterior.

3. En los términos previstos en el articulo 5 punto 2 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, a
fin de garantizar el acceso a la formacion de las personas con mayores dificultades de insercion,
en esta convocatoria en los procesos de seleccion del alumnado, respetando los requerimientos de
los programas especificos, se priorizara la seleccion de los siguientes colectivos: personas
trabajadoras jovenes menores de 35 afios; personas trabajadoras con baja cualificacion; personas
en desempleo de larga duracion; personas con discapacidad; personas LGTBI; en particular trans,

personas mayores de cuarenta y cinco afos; personas migrantes; personas beneficiarias de

11
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proteccién internacional y solicitantes de proteccién internacional en los términos establecidos en
la normativa especifica aplicable; personas victimas de trata de seres humanos; mujeres victimas
de violencia de género; personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de
violencia de género; personas adultas con menores de dieciséis afios 0 mayores dependientes a
cargo especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales; personas gitanas,
o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos; personas trabajadoras
provenientes de sectores en reestructuracion; personas victimas del terrorismo; en aquellos
proyectos que vayan a desarrollarse en municipios de menos de 30.000 habitantes, las mujeres
residentes en municipios de dichas caracteristicas poblacionales; mujeres no incorporadas al
mercado laboral hace mas de cinco afos; personas en situacion o riesgo de exclusion. En todos

estos casos, siempre que cumplan con el nivel de acceso requerido para participar en el proyecto.

A efectos de lo contemplado en la presente convocatoria, se consideran personas desempleadas
de larga duracion a quienes, estando en desempleo, hayan permanecido inscritas como
demandantes de empleo al menos 360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de su

seleccion.

Se consideraran personas trabajadoras de baja cualificacion, a quienes no estén en posesion de un
certificado de habilitacion profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3, titulo de

bachillerato, titulo de formacion profesional o de una titulacion universitaria.

La condicién de victima de violencia de género se acreditara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra

la Violencia de Género.
Se consideran personas en situacion o riesgo de exclusion, a las siguientes:

a) Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital, regulado por la Ley 19/2021, de 20 de
diciembre y/o de la Prestacion Aragonesa Complementaria del citado Ingreso, regulada
por la Ley 3/2021, de 20 de mayo y por el Decreto 161/2021, de 13 de octubre. Esta
condicién se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de

cualquiera de las prestaciones anteriores.

b) Personas perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equivalentes. Esta
condicion se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de

cualquiera de las prestaciones anteriores.

c) Personas mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de situacion de

tutela por parte de Instituciones de Proteccion de Menores, o en situacion de

12
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internamiento en centros penitenciarios, cuya situacion penitenciaria les permita acceder
a un empleo, y cuya relacion laboral no esté incluida en el dambito de aplicacion de la
relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de

julio, asi como personas en situacion de libertad condicional y personas ex reclusas.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se

encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comunidad

Auténoma de Aragon.

f) Personas menores de edad migrantes no acompanadas bajo la proteccién del Instituto

Aragonés de Servicios Sociales.

g) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social de centros inscritos en
el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion Social de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Se consideraran personas con discapacidad, a aquellas que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La acreditacion del grado de

discapacidad se realizara en los términos establecidos reglamentariamente.

4. Como regla general, no podran ser seleccionadas para estos proyectos, aquellas personas que
hayan participado en anteriores proyectos de escuelas taller o talleres de Empleo o programas
experienciales de empleo y formacién organizados por el Instituto Aragonés de Empleo. No
obstante, cuando existan razones justificadas de indole territorial o formativas, la comision mixta
podra admitir la seleccién de personas que hayan participado en estos proyectos con anterioridad.
En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido expulsadas

0 abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa justificada.

5. En caso de bajas de alumnos o alumnas podran realizarse, en sustitucion de las mismas, nuevas

incorporaciones al proyecto hasta el primer dia de comienzo de su Ultima fase (inclusive).

En el caso de sustitucién una persona participante trabajadora tras la primera fase prioritariamente
formativa, las personas que sustituyan a las que causan baja deberan acreditar alguna formacion
0 experiencia relacionada con los contenidos de los certificados de profesionalidad impartidos en

el proyecto o de la titulacion o acreditacién equivalente que en su momento se desarrolle en

13



Firmado electrénicamente por Eva Valle Maestro, Consejero/a De Economia, Compet. Y Emple, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO el 23/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4E01X7L0OK01HOXFIL.

RN Cofinanciado por 'ﬁ OBIERNO
7’ i S

DURAN |2 Union Europea B e SEPE —
* ok 1 urop = Y ECONOMIA SOCIAL DE AMGON

sustitucion de los mismos o, en su caso, de los contenidos formativos autorizados por el servicio

publico de empleo, de tal forma que se garantice su adecuada incorporacién al proyecto.
Octavo. - Caracteristicas de la formacion a impartir.

1. Los proyectos experienciales TandEM de empleo y formacion de caracter general y los especificos
para personas menores de 30 afios impartirdn formacién vinculada a certificados de
profesionalidad, prioritariamente relacionados con ocupaciones en areas de sectores estratégicos

con potencial generacién de empleo y/o de caracter innovador.

No obstante, y segun lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, la actividad formativa de estos programas en los supuestos en los que no exista
certificado de profesionalidad relacionado con el trabajo efectivo a realizar, podra estar constituida

por los contenidos formativos autorizados por el Servicio Publico de Empleo competente.

En los programas experienciales TandEM de empleo y formacion para personas emprendedoras no

sera necesario impartir formacién vinculada a certificados de profesionalidad.

2. Asimismo, con objeto de completar y mejorar el proceso formativo, en cada proyecto se impartira
formacién complementaria transversal. A titulo indicativo y tal como se establece en el articulo 11
de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, dicha formacion podra pertenecer a una de las

siguientes areas:
a) Area de introduccion al mundo laboral, habilidades personales y destrezas para el empleo.

b) Area de formacion en digitalizacién, innovacion y herramientas tecnoldgicas vinculada a

la ocupacién del proyecto.

c) Area de formacion especifica y/o especializada ligada a la ocupacion y no contemplada
en los contenidos del certificado/s de profesionalidad y/o acreditaciones programado/s,
destinada a mejorar los conocimientos técnicos del alumnado, asi como programas

especificos de formacion basica.

d) Area de formacion en igualdad, sensibilidad medioambiental, economia circular y
sostenibilidad de directa aplicacion a la actividad concreta de la obra o servicio que se

desarrollen en el proyecto.

No obstante, los proyectos aprobados en el marco de la presente convocatoria deberan impartir de
forma obligatoria la siguiente formacion complementaria: competencia digital (al menos 30 horas),

prevencion de riesgos laborales (con el contenido minimo establecido en el Real Decreto 39/1997,

14
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de 17 de enero por el que se establece el Reglamento de los Servicios de Prevencion) e igualdad

de género (al menos 10 horas).

En su plan formativo, la entidad determinara la modalidad en la que se impartira esta formacién
transversal, bien sea mediante charlas, jornadas, talleres, visitas, cursos de corta duracion u otro
formato que resulte adecuado. La imparticién de esta formacion transversal se realizara dentro del
horario formativo, determinando la entidad beneficiaria el periodo que considere mas idéneo para

su imparticion.

3. Asimismo, para aquellas personas participantes en un proyecto experiencial de empleo y
formacion que no hayan alcanzado los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, previstos
en la normativa vigente en materia de educacién, se organizaran programas especificos con el fin
de proporcionarles una formacion basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa

o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en las normas educativas vigentes.

Con vistas a la consecucion del objetivo anterior, podran ser matriculados en los centros de
educacién de personas adultas, dependientes del Departamento competente en materia de
educacién tanto en la modalidad presencial como a distancia, en los mddulos de educacion

secundaria para personas adultas.

La imparticion de esta formacion basica se realizara dentro del horario formativo, garantizando una

formacion alternativa para el alumnado que no la precise.

4. Cada proyecto debera confeccionar y mantener su propia pagina web/blog u otro sistema de
difusion a través de redes sociales o medios digitales, una vez haya iniciado sus actividades y antes

de finalizar la primera fase.

5. El alumnado de los programas experienciales TAandEM de empleo y formacion recibira durante
todo el proyecto orientacion, asesoramiento para la busqueda de empleo, informacion laboral y
profesional y formacién empresarial tanto para la blsqueda de empleo por cuenta ajena como para
el establecimiento por cuenta propia. Con esta finalidad, el proyecto debera disponer del personal
y métodos adecuados, contando en todo caso con el debido apoyo de los servicios de tutoria y
orientacion del Instituto Aragonés de Empleo, a través de sus oficinas de empleo o de los Agentes
de Empleo y Desarrollo Local del territorio. En el desarrollo de esta orientacién y asesoramiento
debera cumplirse con los compromisos asumidos por la entidad en la memoria de la entidad y del

proyecto.

6. El resto de las caracteristicas relativas a la formacion a impartir y sus fases se contemplan en
los articulos 8 a 13 de la Orden EPE/1116/2022, de 19 de julio.
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Noveno. - Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. De acuerdo con el articulo 24 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, el procedimiento para
la concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva. No obstante,
en la presente convocatoria en consideracion del colectivo destinatario de los programas y del
origen de la financiacién, las tres modalidades de programas convocadas se despliegan en dos

grupos a efectos de concurrencia y valoracion:

a) Por una parte, podran solicitarse programas experienciales TandEM de empleo y formacion
de caracter general y programas experienciales TandEM de empleo y formacion especificos para
personas emprendedoras, que estaran financiados por los créditos asignados por la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales a la Comunidad Auténoma de Aragdén (Fondo 33004).

b) Por otra parte, podran solicitarse, concurriendo por separado, programas experienciales
TandEM de empleo y formacién especificos para personas menores de treinta afios inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que estaran financiados por el Fondo Social Europeo Plus
(Fondos 11202 y 91001).

2. A su vez, en cada uno de los grupos anteriores, coexistiran dos procedimientos de concurrencia

competitiva que se valoraran y se resolveran de manera independiente:

a) Proyectos promovidos por entidades publicas: organismos publicos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon vy las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas.

b) Proyectos promovidos por entidades privadas sin animo de lucro: asociaciones, fundaciones
y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos con disponibilidad de al menos un
establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragdn, legalmente constituidas conforme a
su especifica normativa reguladora, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar e

inscritas en el correspondiente registro publico.

Décimo. - Presupuesto y financiacion de los programas subvencionables.

1. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a veintidds
millones quinientos cuarenta y dos mil setecientos treinta y un euros con treinta y siete
céntimos (22.542.731,37 €), que se distribuye con cargo a las siguientes aplicaciones

presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo, durante las anualidades que se indican:
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. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
POSICION PRESUPUESTARIA TOTAL
2026 2027 2028

51014 G/3221/410025/33004 309.000,00 54.529,41 363.529,41
51014 G/3221/440278/11202 100,00 17,65 117,65
51014 G/3221/440278/91001 150,00 26,47 176,47
51014 G/3221/440278/33004 850,00 150,00 1.000,00
51014 G/3221/460046/11202 200.000,00 35.294,12 235.294,12
51014 G/3221/460046/91001 300.000,00 52.941,18 352.941,18
51014 G/3221/460046/33004 12.100.000,00 150.000,00 | 2.135.294,12 14.385.294,12
51014 G/3221/480145/11202 823.988,66 145.409,76 969.398,42
51014 G/3221/480145/91001 1.235.983,00 218.114,65 1.454.097,65
51014 G/3221/480145/33004 4.000.000,00 75.000,00 705.882,35 4.780.882,35

TOTAL 18.970.071,66 | 225.000,00 |3.347.659,71 22.542.731,37
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2. El importe total del presupuesto de la convocatoria se distribuira de la siguiente forma, por tipo

de programa y tipologia de entidad:

a) A los programas TandEM de empleo y formacion de caracter general y a los especificos
para personas emprendedoras, financiados por fondos de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales a la Comunidad Auténoma de Aragdén (fondo 33004), se
destinaran un total de 19.530.705,88 euros, de los cuales 14.749.823,53 euros se
destinaran a financiar proyectos promovidos por entidades publicas (organismos publicos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Aragon, sus organismos autdnomos y entidades dependientes o
asimiladas) y 4.780.882,35 euros se destinaran a financiar los proyectos promovidos por
entidades privadas sin animo de lucro (asociaciones, fundaciones y otras entidades e

instituciones sin fines lucrativos).
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PROGRAMAS EXPERIENCIALES TAndEM DE EMPLEO Y FORMACION DE CARACTER GENERAL Y ESPECIFICOS
PARA PERSONAS EMPRENDEDORAS

IMPORTE APLICACIONES ENTIDADES PUBLICAS

G/3221/410025/33004 363.529,41
G/3221/440278/33004 1.000,00
G/3221/460046/33004 14.385.294,12
TOTAL ENTIDADES PUBLICAS 14.749.823,53

IMPORTE APLICACIONES ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO

G/3221/480145/33004 4.780.882,35
TOTAL ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO 4.780.882,35
IMPORTE TOTAL 19.530.705,88

b) A los programas experienciales de empleo y formacion para personas menores de treinta
afios, cuyas subvenciones estan incluidas dentro del Programa FSE+ Aragon 2021-2027
y, por tanto, estan financiadas en un 60% por fondos propios del Gobierno de Aragén y
en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus, de conformidad con lo establecido en los
articulos 108.2 ¢) y 112.3 e) del RDC, se destinara un total de 3.012.025,49 euros de los
cuales 588.529,42 euros se destinaran a financiar proyectos promovidos por entidades
publicas (organismos publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn
y entidades locales de la Comunidad Autonoma de Aragdn, sus organismos auténomos y
entidades dependientes o asimiladas) y 2.423.496,07 euros se destinaran a financiar los
proyectos promovidos por entidades privadas sin animo de lucro (asociaciones,

fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos).

PROGRAMAS EXPERIENCIALES TandEM DE EMPLEO Y FORMACION PARA PERSONAS MENORES DE 30 ANOS

IMPORTE APLICACIONES ENTIDADES PUBLICAS

G/3221/440278/11202 117,65
G/3221/440278/91001 176,47
G/3221/460046/11202 235.294,12
G/3221/460046/91001 352.941,18
TOTAL ENTIDADES PUBLICAS 588.529,42

IMPORTE APLICACIONES ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO

G/3221/480145/11202 969.398,42
G/3221/480145/91001 1.454.097,65
TOTAL ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO 2.423.496,07
IMPORTE TOTAL 3.012.025,49
18
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3. Dentro de cada grupo de programas, en caso de que no se llegara a agotar el crédito previsto
para cada tipologia de entidad, el crédito sobrante podra aplicarse a financiar la otra. En todo caso,
los créditos con fondos financiadores 11202 y 91001 del FSE+, sdlo se utilizaran para financiar
proyectos experienciales TandEM de empleo y formacion especificos para menores de 30 afios y
los créditos con fondo financiador 33004 de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
sblo se utilizaran para la financiacion de proyectos experienciales TandEM de empleo y formacion

de caracter general y los especificos para personas emprendedoras.

Los créditos presupuestarios de esta convocatoria podran ser objeto de incremento derivado de
una generacion, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva convocatoria, pero
si de la tramitacion del procedimiento para su modificacion y correspondiente publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragon. La distribucion de los créditos presupuestarios de esta convocatoria tiene
caracter estimativo y la alteracion de su distribucién no precisara de nueva convocatoria, pero si
de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de la
concesion. En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera preciso que
el érgano concedente proceda a la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon” de la distribucion
definitiva con caracter previo a la resolucion de concesion, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para

resolver.

4. No obstante, en el momento de la resolucion de la convocatoria, el Instituto Aragonés de Empleo
podra optar por no llevar a cabo la redistribucion prevista en el apartado anterior, resolviendo de
manera independiente y separada en funcion del crédito asignado en cada partida presupuestaria
segun el tipo de entidad al que vaya destinada.

Undécimo. — Plazos de solicitud

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente

al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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Duodécimo. - Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse a través de la aplicacién EXFOR: (PAS EXFOR 2026

http://plan.aragon.es/proyectosexperienciales.nsf), y, en todo caso debera descargarse, firmarse y

presentarse a través de un registro electronico, preferentemente a través del Registro Electrdénico
General de la Administracién Pdblica de Aragén.

2. La informacidn se encuentra disponible en la sede electrdnica de la Administracion publica de la
Comunidad  Autébnoma de Aragbn (en lo  sucesivo, ‘“sede  electrénica”)
(https://www.aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador de tramites: 11684 “Subvenciones

para programas experienciales de empleo y formacion”.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a los

efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro electroénico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si alguna
entidad interesada presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane a
través de su presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion
de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién y haya sido presentada

electronicamente dentro del plazo de solicitud.

En el supuesto de que en el Ultimo dia del tramite correspondiente concurran incidencias técnicas
que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion indicado en la convocatoria y su
realizacion electronica, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar por cualquiera de los

otros medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El uso del modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Como parte integrante de la solicitud, la entidad interesada, a través de su representante, efectuara

una declaracidn responsable, firmada electrénicamente, en la que haga constar:
- Que la entidad solicitante cumple con los extremos requeridos en el apartado quinto.
- Declaracion responsable que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

- Declaracion responsable que la entidad solicitante cumple con los extremos y requisitos

requeridos en el apartado quinto de la presente convocatoria.
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Declaraciéon responsable que la entidad solicitante no ha obtenido ninguna otra ayuda de

caracter publico para las mismas acciones y por el mismo concepto.

Declaracién responsable que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos para ser
beneficiarios de subvenciones establecidos en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Declaracién responsable que la entidad solicitante cumple con las obligaciones por reintegro de
subvenciones, segun lo establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21

de julio.

Declaracién responsable que, en caso de haber obtenido subvenciones del Instituto Aragonés
de Empleo para el desarrollo de escuelas taller, talleres de empleo o programas experienciales,
la entidad solicitante ha cumplido con los requisitos y realizado de conformidad la actividad
objeto de los mismos, al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 del Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragdn. Declaracion responsable que, de resultar beneficiaria, la
entidad solicitante se compromete a presentar, antes de iniciar las actividades del proyecto, un
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva, como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Declaracién responsable que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a
suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafios frente a terceros en

relacion a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar.

Declaracién responsable que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a
presentar un estudio de seguridad y salud laboral basico o normal, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion, para las actividades incluidas en el ambito de esta norma,
sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar antes del inicio de la actividad el Plan de Seguridad
y Salud Laboral adaptado a las necesidades reales de la actividad a desarrollar, asi como el

nombramiento de coordinador de seguridad y salud, y la aprobacién del plan por el mismo.

Declaracion responsable que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a
cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de transparencia de la actividad publica y participacion ciudadana de Aragén.
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Declaracién responsable que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a
realizar la adaptacion de los puestos de trabajo en el supuesto de que sean seleccionadas
personas con discapacidad.

Declaracién responsable que, de resultar beneficiaria, debera disponer de todas las licencias y
autorizaciones de las distintas administraciones necesarias para el total desarrollo del proyecto.
La entidad, en caso de resultar beneficiaria de la subvencion, debera aportar dichas licencias y

autorizaciones.

Declaracion responsable que, de resultar beneficiaria, debera disponer o solicitar autorizacién o
informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA), en el caso de que el area del
proyecto conlleve usos y actividades que puedan afectar a zonas ambientalmente sensibles (Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencidon y Proteccion Ambiental de Aragdn)

https://www.aragon.es/-/biodiversidad

Declaracion responsable que respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable el Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuara en calidad de encargado de
tratamiento suscribiendo el correspondiente Acuerdo de encargo de tratamiento.

Declaracién responsable que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a
cumplir con las disposiciones que son de aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.1 e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas con discapacidad
de Aragon.

3. La solicitud de subvencién debera acompaiiarse de la siguiente documentacion:

a) Memoria de la entidad y del proyecto que debera estar firmada electronicamente. El modelo de

Memoria de la entidad y del proyecto se descarga a través de la aplicacién EXFOR (PAS EXFOR

2026), debera presentarse con el resto de documentacién junto a la solicitud.

b) Documentacion preceptiva descrita en el apartado undécimo de la Memoria de la entidad y del

proyecto:

- Documento que acredite la aceptacion de la solicitud por parte de los miembros

representantes de la entidad promotora.

- Documentacion que identifique la personalidad del solicitante, acreditando poder suficiente

y subsistente para poder actuar en nombre y representacion de la Entidad Promotora.
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- Certificaciéon que acredite las fuentes de financiacién de la parte del proyecto no

subvencionada por el INAEM.

- En el caso de que la Entidad Promotora sea Asociacion o Fundacidn: escritura publica

registrada y estatutos que acrediten su condicion de “Entidad sin animo de lucro”.

- Documentacién acreditativa de la titularidad juridica de los objetos de actuacion y de su

disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previsto.

- Proyecto basico y de ejecucion de la obra (sélo si es necesario), incluyendo memoria
descriptiva y presupuesto con estimacion global por capitulos.

El Instituto Aragonés de Empleo podra consultar los sistemas de informacién correspondientes para
verificar el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencién. Esta
comprobacién podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencion. Si
se detectara el incumplimiento de alguna condicion, se procedera la denegacion o la exigencia de

reintegro.

Ademas de la documentacion citada, la entidad solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa

aplicable.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 22.5
de la Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, no sera necesario presentar los documentos
que ya obren en poder de la administracion autondmica, salvo que se haya producido modificacion
0 variacion en alguno de ellos, siempre que se haga constar la fecha y érgano o dependencia en
el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron aportados.
Excepcionalmente, si la Administracion no pudiera recabar los citados documentos, podra solicitar

nuevamente su aportacion a la entidad interesada.

5. La entidad solicitante serd la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, teniendo el deber de custodia de los documentos originales sobre los que aporte copia
digitalizada. Con la firma electrdnica de la solicitud declarara la fidelidad de las copias aportadas
con sus originales. La Administracion podra requerirle en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su cotejo con la copia

presentada.
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6. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, si la solicitud no retne los
requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la entidad interesada para que
en un plazo de diez dias la subsane o mejore en su caso, de forma telematica a través de la sede
electrénica, accediendo al servicio “Subsanacidon o mejora de la solicitud de inicio”, con la

advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

7. Los requerimientos, comunicaciones o notificaciones se realizaran a través del servicio de
Notificaciones electrénicas emitidas por la Administracion Publica de Aragdn, disponible en la sede

electronica  (https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas). La Administracion

enviara un aviso a la direccidn de correo electronico de la entidad interesada que ésta haya
comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede electronica
citada. La falta de practica de este aviso no impedird que la notificacion sea considerada
plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En
virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios electrénicos
se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su contenido. No
obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién no se
accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando por efectuado el tramite
correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercero. - Presentacion de documentos durante la tramitacion del procedimiento

La aportacion de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del procedimiento,
una vez iniciado éste y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden, se realizaran, en su
caso, preferentemente de forma telematica a través de la sede electronica, accediendo al servicio
digital de Aportaciones a procedimientos en tramitacion. Se deberd concretar como drgano
destinario el Instituto Aragonés de Empleo y en la descripcidn hacerse referencia al procedimiento

Subvenciones para programas experienciales de empleo y formacion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.
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Decimocuarto. - Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion técnica y la ordenacion de las solicitudes se realizara, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, aplicando los siguientes criterios, cuya
metodologia figura como Anexo I a la presente orden:

ENTIDAD PROMOTORA

CRITERIO DE VALORACION p ,
PUNTUACION MAXIMA

C.1. Desempleo en la comarca, en el segmento de
o Hasta 10 puntos
edad de las personas participantes en los proyectos.

C.2. Calidad del proyecto formativo. Hasta 40 puntos

C.3. Calidad de la obra, producto o servicio de utilidad
publica o de interés general, social y econdmico a Hasta 28 puntos

desarrollar.

C.4. Grado de insercion, evaluacion y gestion de
proyectos anteriores realizados por la entidad Hasta 17 puntos

promotora.

C.5. Apoyo a la insercidn de las personas participantes
Hasta 5 puntos
y otras medidas de mejora del proyecto.

2. Para considerar, a efectos de valoracion del criterio C.4. que una entidad solicitante ha tenido
proyecto anterior, deberd haber obtenido resolucién favorable del Instituto Aragonés de Empleo
para la realizacion de un proyecto de Escuela Taller, Taller de Empleo o Programa Experiencial que
hubiera finalizado entre los afos 2021 y 2025. A estos efectos, el grado de insercion, evaluacion y
gestion de proyectos anteriores realizados por la entidad promotora, serd la media de todos los

proyectos de este periodo.

Los proyectos de entidades solicitantes presentados a la presente convocatoria que no hubiesen
sido beneficiarias de subvenciones para proyectos que finalizaran entre los afos 2021 y 2025, seran
valorados, en lo que respecta al apartado C.4, con la puntuaciéon media obtenida en dicho apartado
por todos los proyectos presentados en su provincia en la presente convocatoria por entidades que
si hubiesen sido beneficiarias de subvencidn para proyectos que finalizaran entre los afios 2021 y
2025.
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3. Para poder ser aprobados, los proyectos deberan superar una puntuacién minima de 50 puntos.
En caso de que exista empate en la puntuacion final entre proyectos, tendran preferencia los que
obtengan mayor puntuacion en los criterios de valoracion por el siguiente orden: C.2 - C.3-C.1 -
C.4 - C.5.

4. Aunque se apliquen los mismos criterios y metodologia, la comisién de valoracién elaborara

cuatro listas con la prelacion de las solicitudes diferenciadas e independientes:

» Lista 1. Programas experienciales TandEM de empleo y formacion de caracter general y
especificos para personas emprendedoras promovidos por entidades publicas.

= Lista 2. Programas experienciales TAndEM de empleo y formacion de caracter general y
especificos para personas emprendedoras promovidos por entidades privadas sin animo de

lucro.

= Lista 3. Programas experienciales TAandEM de empleo y formacion especificos para personas

menores de treinta afios promovidos por entidades publicas.

= Lista 4. Programas experienciales TandEM especificos para personas menores de treinta

afos promovidos por entidades privadas sin animo de lucro.

5. Para cada lista, se seleccionaran los proyectos que, superando el minimo exigido, tengan mayor
puntuacién, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria establecida en el apartado décimo.

6. En la valoracidn y en lo que se refiere al criterio C.3., se tendra en cuenta que para la presente

convocatoria se consideraran prioritarias las siguientes areas de actividad:

a) Economia verde y circular.
b) Transformacion digital.
¢) Promocidn turistica y cultural.

d) Cuidados a personas y servicios socioculturales.

La valoracion de dichas areas se concreta en el Anexo I a esta convocatoria: “Metodologia de

valoracion técnica”,

7. Cada entidad promotora Unicamente podra presentar hasta dos solicitudes de proyecto por cada

uno de los programas convocados en el apartado primero de esta orden.
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Decimoquinto. - Organos competentes para la instruccion, valoracion y resolucion del

procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, la
persona titular de la Seccidn de Coordinacion y Seguimiento del Instituto Aragonés de Empleo sera
el érgano instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacidén subvencionable y

del cumplimiento de las condiciones de la entidad solicitante para ser beneficiaria de la subvencion.

El 6rgano competente para la concesion y los miembros de los 6rganos colegiados de valoracion
de solicitudes deberan firmar electrénicamente una Declaracién de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI) segun el modelo normalizado al efecto, considerando lo establecido en el articulo
61 del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 23 de
septiembre de 2024 (Reglamento financiero de la UE) y el articulo 33 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacidon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; en caso de
existir conflicto de intereses o causa de abstencion, la persona afectada debera abstenerse de

intervenir en estas actuaciones.

Los proyectos cuya aprobacion se proponga podran experimentar algln ajuste o minoracién en el
total del alumnado a formar, o en las especialidades previstas respecto al proyecto presentado por
la entidad solicitante, cuya justificacién podra residir bien en la disponibilidad presupuestaria de la
convocatoria, bien en consideraciones técnicas relacionadas con el desarrollo del proyecto
presentado. En ambos supuestos, la modificacion debera ser notificada a la entidad beneficiaria,
que tendra que aceptarla expresamente para la efectiva obtencion de la subvencion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde su notificacion, en los términos del articulo 27 del Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon.

2. Para la evaluacion de las solicitudes de subvencion, se constituird la comision de valoracion
prevista en el articulo 27.2 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio.

3. El érgano competente para resolver la concesion de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 30 de la citada orden, es la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto

Aragonés de Empleo.
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Decimosexto. - Plazo de resolucion, notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, resolverd las
solicitudes en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de publicacién de esta convocatoria.
Transcurrido dicho plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, la entidad
solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencién de conformidad con lo previsto
en el articulo 26.4 de Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencidn, la relacién de entidades
beneficiarias, ordenada por la puntuacidon obtenida en la valoracidon por cada una de ellas, y el
importe de la subvencidon que, en su caso, le corresponda a cada una, seglin el presupuesto
disponible. También constara, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de la
subvencidén por inadmisién de la solicitud, desistimiento, renuncia o imposibilidad material
sobrevenida. Igualmente se indicara en la resolucion los recursos que contra la misma puedan

ejercitarse.

En la resolucion de concesién se identificara la financiacién de la subvencion otorgada para los
proyectos experienciales TandEM de empleo y formacion, bien sea en el marco Programa FSE+
Aragodn 2021-2027, indicando que la actuacion esta financiada en un 60% por fondos propios del
Gobierno de Aragén y en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus, de conformidad con lo
establecido en los articulos 108.2 c) y 112.3 e) del RDC, bien provenga de los créditos asignados
por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Si una entidad beneficiaria renunciase a la subvencion concedida, la persona titular de la Direccion
Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria,
y antes del cierre del ejercicio presupuestario de 2026 la concesion de una subvencion al primer
proyecto que, por orden de valoracion técnica, haya quedado inicialmente excluido y que tenga la
puntuacién minima exigida para ser beneficiario de subvencion, pudiendo ser reformulado dicho

proyecto en atencion al crédito que hubiese quedado disponible por la renuncia.

2. La notificacion se realizara, de forma individualizada, a través del Servicio de Notificaciones
Electronicas del Gobierno de Aragon, disponible en la sede electrénica en el enlace

https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo 26.3 del

Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal de Transparencia del

Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.
4. No sera necesaria la aceptacion expresa por parte de las entidades que resulten beneficiarias.

La solicitud de subvencion conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida por parte de la
entidad beneficiaria, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en
esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencion, y en el
caso de las solicitudes de proyectos experienciales TandEM de empleo y formacion especificos para
personas menores de 30 afos, la inclusion de la operacidn y sus datos en la lista de operaciones
prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo,
de 24 de junio.

Decimoséptimo. - Recursos, plazo y forma de interposicion.

La resolucion de las solicitudes de subvenciones convocadas por medio de la presente orden no
agota la via administrativa y contra ella cabra interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Economia, Competitividad y Empleo del Gobierno de Aragdn, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector PUblico Autonémico de Aragon.

Los recursos administrativos se podran interponer a través de la sede electrdnica accediendo al

servicio de Recursos administrativos (https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/recursos-

administrativos). En la notificacién o publicacion del acto susceptible de recurso se especificara el

organo al que debe dirigirse el recurso para su adecuada interposicion.
Decimoctavo. - Pago de la subvencion.

1. Tras la notificacion individual de la resolucién del procedimiento, previa solicitud de la entidad
beneficiaria con la que debera presentar declaracion responsable de disponer de la cuantia de
crédito suficiente para hacer frente a los conceptos no subvencionados, se podra proceder al pago
anticipado del veinticinco por ciento de la subvencién a ella concedida, en los términos sefialados
por el articulo de articulo 35 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio.

Igualmente, y de acuerdo con la normativa referida en el punto anterior, tras la acreditacion del
inicio del proyecto y previa solicitud de las entidades promotoras, se les transferird un anticipo

adicional de hasta el sesenta por ciento de la subvencién concedida,
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2. Se tendra por iniciado el proyecto, a efectos de la acreditacién antes referida:

a) Con la emision de una declaracion responsable en la que se especifique la composicién de
los miembros que van a integrar la Comisidon Mixta paritaria entre la entidad promotora y la
correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo que tiene por objeto
la seleccion del alumnado trabajador y del personal formador, directivo y de apoyo, asi como
el compromiso de constituirla en la fecha maxima establecida, y de iniciar los proyectos en
el plazo indicado en el apartado segundo. A esta declaracidn se deberd acompanar la
aceptacion expresa por escrito de los miembros de dicha Comision Mixta.

b) El dia de la constitucién de la Comisién Mixta Paritaria entre la entidad promotora y la
correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo que tiene por objeto
la seleccion del alumnado trabajador y del personal formador, directivo y de apoyo.

La Comision Mixta debera constituirse como minimo dos meses antes del inicio del proyecto. En el
caso de que esta fecha sea en 2027, las entidades beneficiarias deberan acogerse a la opcion a)

anterior a los efectos de acreditar el inicio del proyecto y poder solicitar el anticipo.

Recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira a la Direccidn Provincial
correspondiente la certificacién contable de su recepcion.

El importe restante de la subvencion concedida no anticipado, el quince por ciento de la subvencion
concedida, se abonara una vez finalizado y justificado en plazo el proyecto subvencionado, en la

cuantia que resulte de su justificacién.

3. La entidad beneficiaria pagara puntualmente las ndminas del alumnado trabajador y del personal
formador, directivo y de apoyo y el resto de los gastos, pudiendo recabar el Instituto Aragonés de

Empleo para su comprobaciéon nominal las transferencias efectuadas.

4. Para la presente convocatoria, se establecen los siguientes modulos euros/hora/alumnado, en
los grupos de coste “a” y “b” previstos en el articulo 32 de Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio,
por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragdn, los programas experienciales
TandEM de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las

subvenciones de dichos programas.

Grupo de coste “a” 4,78 €

Grupo de coste “b” 143 €
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A efectos del calculo de la subvencion, la resolucion de la convocatoria estimara una fecha de inicio

comun en el ejercicio 2026 para todos los proyectos.

Tal y como se establece en el articulo 34 apartado 6 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio,
se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada del proyecto.
Asimismo, se consideraran como horas efectivas las correspondientes a todos los alumnos y
alumnas aprobados para cada proyecto, independientemente de que se incorporen al mismo con
posterioridad a su inicio, asi como las correspondientes a los alumnos y alumnas que abandonen
el programa por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de su baja y el final del proyecto
0, en su caso, la fecha de alta del alumno o alumna que sustituya dicha baja. Se asimilaran
igualmente a horas de formacién efectivamente impartidas, las correspondientes a los periodos de

vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por los alumnos/as.

Para el célculo del importe del médulo del grupo de coste “a” se tendra en cuenta una relacion de

una persona formadora a jornada completa para cada diez alumnas o alumnos trabajadores.

5. Con el mddulo correspondiente al grupo de coste “c”, se sufragaran los costes salariales
derivados de los contratos de formacion en alternancia que se suscriban con el alumnado trabajador
durante toda la duracién del proyecto, incluidas cuotas del empleador a la Seguridad Social que
resulten de aplicacion. En el marco de esta convocatoria, la cuantia de referencia de la subvencién
destinada a financiar estos costes sera el 100% del Salario Minimo Interprofesional establecido
para 2026, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

El incremento a aplicar en el afo 2027 en el Salario Minimo Interprofesional y cotizaciones sociales
esta previsto en un 5,5%. Cualquier incremento que pueda superar esta prevision, podra dar lugar
a una resolucién complementaria de ajuste al alza de la subvencién otorgada, siempre que exista

crédito adecuado y suficiente en el ejercicio correspondiente.

6. Cuando los proyectos estén destinados a personas con discapacidad, en el caso de que exista
crédito disponible en la aplicacion presupuestaria correspondiente, una vez resuelta la
convocatoria, podra solicitarse la ampliacién de la subvencién concedida. Dicho incremento tendra
caracter finalista y se destinara exclusivamente a la contratacion de los servicios de apoyo que
faciliten el aprendizaje de estos alumnos y alumnas, en los términos establecidos en el apartado 5
del citado articulo 32 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio.

La entidad beneficiaria, en el plazo de 15 dias desde el dia siguiente a la incorporacion al proyecto
tanto de la persona de apoyo contratada, como de las personas con discapacidad integrantes del
mismo, debera presentar la solicitud de ayuda dirigida a la Direccién Gerencia de Instituto Aragonés

de Empleo a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
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de Aragdn, o en cualquiera de los registros electrdnicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, indicando la relacién del alumnado seleccionado.

En la solicitud se hara constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia que ha
de prestarse al alumnado con discapacidad en funcién de sus caracteristicas personales, indicando
el nimero de horas de asistencia necesaria. Esta ayuda solo podra solicitarse para los tres primeros
meses del proyecto, correspondiendo a la parte formativa, y con el limite maximo de una persona
de apoyo por cada diez personas participantes. Junto con la solicitud deberd acreditarse
documentalmente el inicio de la prestacion del servicio de esta persona de apoyo y la duracion de
la prestacion del servicio contratado.

El Instituto Aragonés de Empleo, en funcidn de la disponibilidad presupuestaria, una vez finalizada
la etapa formativa del proyecto, dictara resolucion concediendo la subvencion, por el importe que

resulte en funcién de la documentacion justificativa aportada.

El coste unitario por hora para la contratacion de estos servicios de apoyo sera de 12,50 euros/hora.
Decimonoveno. - Justificacion de la subvencion.

1. En el plazo de dos meses desde la fecha de la finalizacion del proyecto, las entidades beneficiarias
de las subvenciones deberan justificar ante las personas titulares de las Direcciones Provinciales
correspondientes la realizacion de los proyectos subvencionados, el destino de los fondos recibidos

y el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, la
modalidad de justificacion de las subvenciones concedidas se efectuara mediante cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del

Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria final del proyecto justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidon de la subvencidn para el proyecto experiencial, con indicaciéon de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Un informe de auditoria, que debera estar realizado por una persona auditora inscrita como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de

Contabilidad y Auditoria de Cuentas. segun lo dispuesto en los puntos siguientes.
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3. El informe de auditoria debera presentarse firmado electronicamente y debera contener un
cuadro resumen que reflejara el resultado de la comprobacion realizada por la auditora o auditor,
y el importe final de subvencion que corresponde al proyecto. Se dejara constancia de la irrefutable
vinculacion entre el informe y el contenido revisado de la cuenta justificativa. Asimismo, el informe
de auditoria hara mencidn expresa a que la revision llevada a cabo por él comprende el 100% de
las facturas y pagos que comprenden la relacion clasificada de gastos de la actividad

subvencionada.

El informe de auditoria se ajustara a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por
la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de ayudas, en el ambito del sector publico estatal,
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Debera proporcionar
evidencia suficiente sobre la ejecucion de los gastos del proyecto subvencionado, y su objeto sera
verificar la adecuacion de la cuenta justificativa de la entidad beneficiaria del proyecto,
comprobando la suficiencia y veracidad de los documentos vy la elegibilidad de los gastos y pagos
en ellos contenidos, de acuerdo con lo establecido en la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, la
presente convocatoria y la resolucidn de concesion y, en su caso, con los requerimientos adicionales

realizados por la Direccién Provincial correspondiente durante la ejecucién del proyecto.

En todo caso, en el informe se deberd hacer constar, que se han comprobado y verificado
necesariamente los siguientes extremos:

3.1. Que el periodo de imputacién de gastos coincide con la duracién global del proyecto. A
tales efectos, se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente realizado y pagado
con anterioridad a la finalizacién del proyecto, salvo que se trate de pagos que por norma de
caracter administrativo puedan o deban efectuarse transcurrido el plazo de justificacion. En este
Ultimo caso, se aportara por la entidad beneficiaria documento contable o declaracion que acredite
la adecuada provisién de fondos para efectuar ese pago.

No obstante lo anterior, la realizacion y pago del informe de la auditora o auditor podra efectuarse
durante el periodo concedido para presentar la documentacion justificativa.

3.2. Que los justificantes de gastos y pagos se corresponden con los originales y cumplen con
la normativa correspondiente en cada caso.

3.3. Que los gastos justificados corresponden a los fines para los que se concedid la subvencion
y son gastos subvencionables incluidos el articulo 33 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio,
y especificados en el Manual de gestion y justificacion incluido como Anexo II a esta orden. En
todo caso, el régimen de subvenciones Unicamente financiara los costes que resulten determinados
como subvencionables en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027.
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3.4. Que la justificacion se realiza por grupos de coste, de acuerdo con lo previsto en la Orden

EPE/1116/2022, de 18 de julio. A tal efecto, el informe debera tener en cuenta que:

e La justificacién de la subvencion se efectuara a través del sistema de cuenta justificativa
previsto en el articulo 35 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn asi
como en los articulos 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, y de acuerdo con las reglas establecidas en los mismos.

e De acuerdo con el articulo 34.5 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, para la
justificacion y liquidacion del grupo de coste “c” se considerara un modulo que representa
un coste/dia por alumno o alumna, calculado en funcion del salario minimo interprofesional
vigente en cada dia subvencionable, incluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias y de las cuotas empresariales de cotizacion a la Seguridad Social, también
aplicables ese dia. Ello implica que, en el caso de una variacion del salario minimo
interprofesional y/o de las cotizaciones a la seguridad social, el médulo se ajustara en cada
dia subvencionable a dichas cuantias, siempre con el limite de la subvencion concedida
para este grupo de coste. La liquidacion del grupo de coste “c”, con el mddulo que resulte
aplicable, sera Unicamente por los dias efectivamente asistidos al proyecto incluyéndose las
vacaciones, determinados conforme dispone el articulo 33.6 de la Orden EPE/1116/2022,
de 18 de julio. Mddulo “c” = % SMI vigente* 14/12 + (Cuota empresarial SS diaria contratos
formacion alternancia) /30

3.5. Que, si el importe del gasto subvencionable supera las cuantias de 40.000 euros en caso
de obras y de 15.000 euros en caso de otros contratos, la beneficiaria, antes de la firma de los
contratos o realizacion del gasto, ha solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores
y la eleccion se realizd con criterios de eficiencia y economia, justificando expresamente en la
memoria econdmica de la cuenta justificativa, la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa.

3.6. Que en los registros contables de la beneficiaria hay constancia de la correcta
contabilizacion de los ingresos y gastos correspondientes a la actividad subvencionada, asi como
del pago de dichos gastos. Asimismo, se verificara ademas que la entidad beneficiaria mantiene un
sistema de contabilidad separado o bien asigna un cédigo contable adecuado para todas las
transacciones relativas al proyecto subvencionado, dejando en este Gltimo caso, constancia de tal
cédigo en el propio informe.

3.7. Que la entidad beneficiaria no ha recibido otras ayudas para el mismo proyecto.
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4. Para la realizacion del informe de auditor, la entidad debera poner a disposicién del mismo la
siguiente documentacion:

4.1. Una relacion clasificada de los gastos y pagos realizados en proyecto y financiados con
cargo a la subvencién, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y, en su caso, fecha de pago (fecha de valor bancario), conforme a los modelos
normalizados, disponibles en la base de datos “Ayuda EXFOR” correspondiente a la convocatoria
2026 del sistema informatico de gestion “EXFOR”, en la forma y conforme al procedimiento
establecido en las instrucciones de gestién y justificacion incluidas en el anexo II de esta orden.

4.2. Copias de los justificantes de pago de los gastos y demas documentos de valor probatorio
equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados
en la relacion a que se hace referencia anteriormente, debidamente indexados y ordenados. Los
justificantes de pago consistiran en documentos bancarios que incluyan al titular de la cuenta, el
proveedor al que se realiza el pago y la fecha de valor, con acreditacion de las cantidades giradas.
De los cheques emitidos o los pagarés realizados se presentara una copia y la comprobacion de
que han sido efectivamente compensados en la cuenta del pagador. Los documentos de remesa
habran de indicar claramente la factura pagada, el pago realizado y el perceptor del mismo y se
validaran mediante sellado de la entidad bancaria. Tanto las facturas como los pagos realizados
deberan estar fechados dentro del periodo subvencionable indicado en el apartado 19, punto 3.1
de esta Orden. No se computaran los pagos en metalico o efectivo.

Cuando la entidad beneficiaria sea una administracion publica o una entidad vinculada o
dependiente de aquella, se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se haya
procedido a reconocer su obligaciéon con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
A estos efectos, la justificacion podra consistir en la certificacion emitida por la intervencion o el
organo que tenga atribuidas las facultades de control, en la que conste la toma de razén en
contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida. En todo caso, debera
acreditarse de forma documental el pago dentro del mes siguiente a la finalizacion del plazo de
justificacion o, tratandose de gastos del Ultimo mes del ejercicio presupuestario, dentro del mes
siguiente.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre
que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Dado que, la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, admite la aprobacion de personal de plantilla
de las entidades beneficiarias como personal formador, directivo y de apoyo del proyecto, asi como
su financiacion dentro del grupo de coste “a”, sera necesaria la presentacion de fichas de tiempos
firmadas por los propios empleados a efectos de evitar la doble financiacién, asi como certificados

de haberes de los mismos.
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4.3. Una relacion detallada de otros ingresos o ayudas publicas y privadas abonadas que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién de su importe y procedencia y debera
acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas.

4.4. Los tres presupuestos que debe haber solicitado el beneficiario, en aplicacion del articulo
37.3 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén. En concreto, cuando el importe del gasto
subvencionable supere, sin el IVA, la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de ejecucién de obra
o de 15.000 euros en el supuesto de suministros de bienes o prestacion de servicios, y siempre
que el gasto se realice posteriormente a la fecha de solicitud de la ayuda, el beneficiario debera
aportar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten. Esta Ultima circunstancia debera probarse de manera
expresa, documentada y detallada por parte del solicitante, siendo la demostracion fehaciente una
condicion necesaria para que el gasto pueda ser admitido. La eleccion entre las ofertas presentadas
se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
la memoria técnica la razén de la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econémica mas

ventajosa.

5. La presentacion de la justificacién se realizara a través de la sede electrdnica, accediendo al
servicio digital de Aportacion de documentos a procedimientos en  tramite
(https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite).  Se

debera seleccionar como drgano destinario el Instituto Aragonés de Empleo y en la descripcion
hacer referencia al procedimiento Subvenciones para programas experienciales TAandEM de empleo

y formacion.

La entidad solicitante sera la responsable de la veracidad todos los documentos que presente,
teniendo el deber de custodia de los documentos originales sobre los que aporte copia digitalizada.
A tal efecto declarara la fidelidad de las copias aportadas con sus originales. La Administracion
podra requerirle en cualquier momento la presentacion de los documentos originales a efectos de

su cotejo con la copia presentada.

6. Si tras la comprobacion de la justificacion resultase una liquidacion con saldo positivo a favor del
INAEM, la entidad beneficiaria debera proceder a su devolucion en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se practique la notificacion del documento “Acuerdo

de liquidacién provisional”, en el que se dara tramite de audiencia por el mismo plazo.
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Vigésimo. - Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en la Orden EPE/1116/2022, de 18
de julio, en la presente convocatoria, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 9 de Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn,
las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden deberan cumplir las

siguientes:

a) Acreditarse y/o inscribirse antes del inicio del proyecto formativo en el Registro de Centros
Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de

Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Para inscribirse y/o acreditarse en el Registro Centros Colaboradores del Instituto
Aragonés de Empleo, deberdn cumplimentar y presentar el modelo “Solicitud de
acreditacién como nuevo centro de formacién” o, en su caso, “Solicitud para ampliar la

|II

acreditacion de especialidades en modalidad presencial” disponibles en la direccion

electrdnica: https://inaem.aragon.es/centros-de-formacion-presencial.

Asimismo, respecto a la inscripcion y/o acreditacién de la entidad se debera tener en
cuenta lo establecido en la letra c) del punto 1.1 “Actuaciones y documentacion previa al
inicio del proyecto” de las Instrucciones de Gestidn y Justificacidn Convocatoria 2026 que

se adjuntan como Anexo II a la presente orden.

Igualmente, dichas entidades deberan tener en la fecha de inicio del proyecto formativo
todas las instalaciones docentes perfectamente acondicionadas para su puesta en
funcionamiento, asi como conexion a Internet y su propio correo electronico para poder

realizar el seguimiento de los proyectos a través del programa EXFOR.

b) Confeccionar y mantener una pagina web/blog u otro sistema de difusion a través de redes
sociales o medios digitales, una vez haya iniciado sus actividades y antes de finalizar la

primera fase.

c) Remitir a la Direccién Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de Empleo, una vez
iniciado el proyecto, un calendario lectivo previo, en el que consten los dias lectivos, las

fiestas nacionales, autondmicas y locales que sean de aplicacion y las vacaciones.
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d) Suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafios frente a terceros

e)

en relacion a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar. En todo caso, el alumnado
trabajador quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros,
producidos durante la realizacion de la obra o servicio objeto del proyecto, siendo

responsable la entidad promotora del mismo.

Presentar una memoria al finalizar cada fase y una memoria de actuacion final del proyecto,
de acuerdo con el esquema y contenido minimo que figure en el documento

correspondiente disponible en la aplicacion informatica EXFOR.

Vigesimoprimero. — Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias de los proyectos
financiados por el FSE+ Aragon 2021-2027.

Con el fin de garantizar la correcta ejecuciéon del Programa FSE+ Aragon 2021-2027 vy el

cumplimiento del principio de buena gestion financiera, asi como el resto de obligaciones en

materia de gestion y control establecidas en el RDC, las entidades beneficiarias deberan cumplir

las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actuacion con el alcance que

determine la concesién de la ayuda.

b) Conservar, conforme establece el articulo 82 del RDC, todos los documentos justificativos

relacionados con una operacion que reciba ayuda de los Fondos se conserven en el nivel
adecuado durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la
autoridad de gestion efectue el Gltimo pago al beneficiario. Dicho plazo se interrumpira si

se inicia un procedimiento judicial o a peticién de la Comision.

¢) Cumplir con las medidas de informacion y publicidad, y cualesquiera otras establecidas

por la normativa comunitaria de aplicacion.

d) Aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su

ambito de gestion sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones vy,
en su caso, contratacion publica, asi como evitar la doble financiacion, las falsificaciones
de documentos y la obligaciéon de suministrar informacion para la deteccion de posibles

fraudes.

e) Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de resultado al momento de justificar

los gastos para ser declarados en las solicitudes de reembolso.
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f) Aceptar la inclusién de la operacién y sus datos en la lista de operaciones prevista en el
articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y el Consejo, de
24 de junio.

g) Suministrar al Instituto Aragonés de Empleo los datos de realizacion que se determinen a
efectos del registro de indicadores comunes de realizacion y de resultados establecidos
en el Anexo I del Reglamento (UE) n® 2021/1057 del Parlamento Europeo y el Consejo,

de 24 de junio.

h) Los beneficiarios de ayudas cofinanciadas con fondos europeos, quedan sometidos
igualmente a lo establecido en la normativa aplicable a la gestidn, control, seguimiento y
comunicacién de las ayudas cofinanciadas por parte de la Comision Europea.

i) Mantener un sistema de contabilidad separado o codigo de cuenta adecuado de todas las
transacciones relacionadas con la operacion en cumplimiento de la normativa comunitaria

de aplicacion y sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Vigesimosegundo. - Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria, en la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio, y en las demas normas aplicables, asi como las condiciones que se
hayan establecido en la resolucién de concesién dara lugar, previa incoacién y resolucion del
preceptivo procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la
subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
titulo II, capitulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el titulo
111, capitulo I del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon y en el articulo 38 de la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio.

Sin perjuicio de ello, sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones establecido en el
Titulo V de la del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, asi como, en su caso, lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por

Real Decreto-Legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

2. En caso de renuncia motivada a algun proyecto concedido en el marco de esta convocatoria, ,
la entidad beneficiaria podra, de acuerdo con el articulo 90 Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
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devolver voluntariamente antes de la aceptacion de la renuncia por parte del INAEM, las cantidades

percibidas en concepto de anticipo sin el previo requerimiento de la Administracion.

Una vez efectuada la devolucion, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Vigesimotercero. - Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria
se ajustara a lo previsto en el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon.; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento, por parte de las entidades
beneficiarias, de las condiciones establecidas en esta orden y en la resolucion de concesion, asi
como por la ejecucion correcta de los proyectos subvencionados, pudiendo para ello realizar las
inspecciones y comprobaciones que considere oportunas, y recabar del beneficiario o solicitante
cuanta informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, las entidades beneficiarias de las ayudas estaran sometidas al
control financiero de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Cdmara de Cuentas de Aragon y del Tribunal de Cuentas, estando obligadas a prestar
la debida colaboracidn al personal funcionario encargado de realizar el control financiero, aportando

y facilitando la informacion que se considere necesaria.

3. El Instituto Aragonés de Empleo llevara a cabo las actividades de seguimiento y control de los
proyectos, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y con lo establecido en el articulo 37 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio.

4. Las entidades beneficiarias de proyectos cofinanciadas con fondos del Programa FSE+ Aragon
2021-2027, quedan sometidas asimismo a las actuaciones de verificacion y control de la Direccion
General encargada de la gestion de los Fondos Europeos en la Comunidad Autdnoma de Aragon,
conforme con la normativa aplicable a las intervenciones cofinanciadas con dichos Fondos, asi como
a las que pudiesen efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades
Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de
Auditoria (ONA) y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.
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Dichas entidades quedan sometidas igualmente a los establecido en la normativa aplicable a la
gestion, control, seguimiento y comunicacion de las ayudas cofinanciadas por parte de la Comision
Europea.

Vigesimocuarto. - Identificacion y publicidad de los proyectos aprobados, visibilidad, transparencia

y comunicacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.1.g) de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, a
efectos de difusion publica, durante la realizacion del proyecto subvencionado, la entidad
beneficiaria informard a sus destinatarios finales y personal participante, los medios de
comunicacién y el publico en general del apoyo obtenido como “programa experiencial de empleo

y formacion” asi como del origen de su financiacion.

A tales efectos debera informarse adecuadamente a todos los participantes en el proyecto, tanto
personal formador, directivo y de apoyo como alumnado trabajador, del origen de la financiacion
del mismo, tanto verbalmente como a través de los modelos normalizados que se establezcan al
efecto para cada convocatoria. Ademas, en la publicidad de los proyectos que se aprueben, en sus
paginas web, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, también se hara constar
la financiacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, o del Fondo Social Europeo Plus dependiendo
de la financiacion del proyecto. Asimismo, en las sedes de los proyectos se colocara el
correspondiente cartel informativo y en las realizaciones de caracter permanente, en cuya
realizacion hayan participado estos proyectos, se colocara a su finalizacion alguna placa

conmemorativa; en ambos casos se debera hacer alusién al origen de la financiacion.

En toda la publicidad y documentacion (carteles, pagina web, folletos, anuncios, material
distribuido) de los proyectos aprobados al amparo de la presente convocatoria cofinanciados con
fondos FSE+, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse constar
la identidad grafica del Gobierno de Aragdn, se incluird el emblema de la Unién Europea v la
declaracion “Cofinanciado por la Unidn Europea ajustandose a lo dispuesto en el documento “El
uso del emblema europeo en el contexto de los Programas de la UE 2021-2027. Orientaciones
operativas para los beneficiarios de financiacion de la UE”, en base al Acuerdo administrativo con
el Consejo de Europa relativo al uso del emblema europeo por terceras partes, publicado en el
Diario Oficial de la Unién Europea C271 de 8 de septiembre de 2012.

Asimismo, para los proyectos financiados por el FSE, el articulo 50 del RDC establece las siguientes
obligaciones para los beneficiarios durante la realizacion de operaciones:
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a) Incluir una breve descripcién de la operacion en su sitio web y en sus cuentas en medios

sociales, destacando la ayuda financiera de la Unidn.

b) Proporcionar una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de manera visible en
documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion,

destinados al publico o a los participantes.

c) Exhibir placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible para el publico, en las
que figure el emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas que figuran
en el anexo IX, tan pronto como comience la ejecucion fisica de operaciones que impliquen
inversiones fisicas o se instalen los equipos que se hayan adquirido, con respecto a: i)
operaciones que reciban ayuda del FEDER y el Fondo de Cohesién y cuyo coste total sea
superior a 500.000 EUR; ii) operaciones que reciban ayuda del FSE+, el FTJ, el FEMPA, el FAMI,
el FSI o el IGFV y cuyo coste total sea superior a 100.000 EUR;

d) Para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibir en un lugar bien visible para
el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrdnica equivalente con

informacion sobre la operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos.

Por su parte, en toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente
convocatoria financiados con fondos provenientes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse constar
la identidad grafica del Gobierno de Aragén y del Ministerio de Trabajo y Economia Social- Servicio
Publico de Empleo Estatal.

En ambos casos, debera solicitarse con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de

Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.
Vigesimoquinto. -Proteccion de datos de cardcter general.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales recabados como consecuencia de la participacion en los procesos de concesion de las

subvenciones previstas en esta orden seran incorporados a la actividad de tratamiento
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"Subvenciones para formacién para el empleo”, con la finalidad de realizar la gestion de las
subvenciones para cursos, acciones y programas de formacion profesional para el empleo, asi como
la elaboracion de encuestas, informes y estadisticas sobre politicas activas de empleo e

intermediacion laboral.

2. La personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacion, portabilidad, oposicion de su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme al modelo especifico
del ejercicio del derecho concreto disponible en la sede  electrdnica

(https://www.aragon.es/tramites).

3. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
el Registro de actividades de tratamiento de datos personales del Gobierno de Aragon

https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=499

Vigesimosexto. - Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

En caso de que se modifiquen las URL o direcciones electronicas establecidas a lo largo de la
presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del Instituto
Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas
necesarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas

subvenciones.
Vigesimoséptimo. - Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo para la
interpretacion y resolucién de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden, asi como
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad
de la presente convocatoria, y para la adecuada aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en relacién
con la tramitacion electrdnica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion pudiesen

surgir.
Vigesimoctavo. -Eficacia.

La presente orden producira efectos desde la fecha de publicacion de su extracto en el “Boletin

Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso potestativo

de reposicion ante la Consejera de Economia, Competitividad y Empleo en el plazo de un mes a
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contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, a fecha de la firma electrénica.
La Consejera de Economia, Competitiviad y Empleo

EVA VALLE MAESTRO

ANEXOS
I. Metodologia general de valoracién técnica.
II. Instrucciones de gestidn y justificacion.
ITII.  Instrucciones para la seleccién del alumnado participante.

IV. Instrucciones para la seleccion del personal formador, directivo y de apoyo.
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ANEXO |. METODOLOGIA GENERAL DE VALORACION TECNICA DE LOS PROGRAMAS
EXPERIENCIALES TandEM DE EMPLEO-FORMACION.

INTRODUCCION

La orden de convocatoria en su apartado decimocuarto, establece los siguientes criterios de
valoracién de las solicitudes, de acuerdo con lo establecido en articulo 28 de la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragon, los
programas experienciales TandEM de empleo y formacién y se establecen las bases reguladoras de
la convocatoria de las subvenciones de dichos programas:

C.1. DESEMPLEO EN LA COMARCA, EN EL SEGMENTO DE EDAD BENEFICIARIO DE LOS PROYECTOS.
Hasta 10 puntos

C.2. CALIDAD DEL PROYECTO FORMATIVO. Hasta 40 puntos

C.3. CALIDAD DE LA OBRA, PRODUCTO O SERVICIO DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL Y
GENERAL. Hasta 28 puntos

C.4 GRADO DE INSERCION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS ANTERIORES REALIZADOS POR
LA ENTIDAD PROMOTORA. Hasta 17 puntos

C.5. APOYO A LA INSERCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y OTRAS MEDIDAS DE MEJORA DEL
PROYECTO. Hasta 5 puntos

La maxima puntuacién obtenida de la suma de todos ellos serd de 100 puntos.

Para poder ser aprobados, los proyectos deberdn superar una puntuacién minima de 50 puntos.
En caso de que exista empate en la puntuacidn final entre proyectos, tendran preferencia los que
obtengan mayor puntuacién en los criterios de valoracion por el siguiente orden:

C2-C3-C1-C4-C5.

Los criterios de valoracidn técnica y la distribucion de la puntuacion se desglosan a continuacion.



Firmado electrénicamente por Eva Valle Maestro, Consejero/a De Economia, Compet. Y Emple, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO el 23/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4E01X7L0OK01HOXFIL.

\©

C.1. DESEMPLEO EN LA COMARCA, EN EL SEGMENTO DE EDAD BENEFICIARIO DE LOS PROYECTOS.

HASTA 10 PUNTOS.

Se valora el porcentaje de paro registrado (media del afio 2025) en el tramo de edad de las personas
participantes en los proyectos subvencionables de caracter general (de 16 a 64 afios) y para
personas menores de 30 afos (de 16 a 29 anos), en relacién con la poblacién por grupos de edad
segun ultimo Censo, en las distintas comarcas del territorio de la Comunidad Autdnoma de Aragoén,

de acuerdo a la siguiente escala:

% PARO REGISTRADO GENERAL PUNTOS
>8,50 10
>6,50-8,50 8
>4,50-6,50 6
>2,50-4,50 4
<2,50 2
% PARO REGISTRADO < 30 PUNTOS
>6,50 10
>4,50-6,50 8
>3-4,50 6
>1,50-3 4
<1,50 2

Fuente: Paro registrado (Base media del afio 2025) Instituto Aragonés de Empleo.
Poblacidn residente. Censo a 01/01/2025. Instituto Nacional de Estadistica.
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C.1 VALORACION DEL DESEMPLEO EN LA COMARCA
PROYECTOS DE CARACTER GENERAL
16-64 anos
%
COMARCA PR/Poblacién Puntos
1 Lalacetania 4,20% 4
2 Alto Gallego 4,08% 4
3 Sobrarbe 3,44% 4
4 Ribagorza 3,07% 4
5 Cinco Villas 5,15% 6
6 Hoya de Huesca / Plana de Uesca 5,28% 6
7 Somontano de Barbastro 5,32% 6
8 Cinca Medio 5,40% 6
9 La lLitera/ La Llitera 3,94% 4
10 Los Monegros 3,77% 4
11 Bajo Cinca / Baix Cinca 3,01% 4
12 Tarazonay el Moncayo 6,70% 8
13 Campo de Borja 5,58% 6
14 Aranda 5,90% 6
15 Ribera Alta del Ebro 5,68% 6
16 Valdejalon 5,57% 6
17 Central 6,27% 6
18 Ribera Baja del Ebro 6,29% 6
19 Bajo Aragén-Caspe / Baix Aragé-Casp 5,14% 6
20 Comunidad de Calatayud 5,70% 6
21 Campo de Carifiena 3,96% 4
22 Campo de Belchite 4,36% 4
23 Bajo Martin 5,45% 6
24 Campo de Daroca 3,20% 4
25 lJiloca 4,10% 4
26 Cuencas Mineras 5,76% 6
27 Andorra-Sierra de Arcos 5,37% 6
28 Bajo Aragon 5,35% 6
29 Comunidad de Teruel 4,86% 6
30 Maestrazgo 4,36% 4
31 Sierra de Albarracin 4,04% 4
32 Gudar-Javalambre 5,15% 6
33 Matarrafia / Matarranya 3,77% 4
ARAGON 5,71%
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C.1 VALORACION DEL DESEMPLEO EN LA COMARCA
PROYECTOS PARA PERSONAS MENORES DE 30 ANOS
16-29 anos
%
COMARCA PR/Poblacién Puntos
1 LalJacetania 4,19% 6
2 Alto Gallego 3,10% 6
3 Sobrarbe 2,52% 4
4 Ribagorza 1,71% 4
5 Cinco Villas 4,20% 6
6 Hoya de Huesca / Plana de Uesca 4,61% 8
7 Somontano de Barbastro 4,47% 6
8 Cinca Medio 4,25% 6
9 La Litera/ La Llitera 3,38% 6
10 Los Monegros 2,57% 4
11 Bajo Cinca / Baix Cinca 2,62% 4
12 Tarazonay el Moncayo 5,09% 8
13 Campo de Borja 3,80% 6
14 Aranda 3,06% 6
15 Ribera Alta del Ebro 4,02% 6
16 Valdejalén 4,30% 6
17 Central 4,47% 6
18 Ribera Baja del Ebro 3,48% 6
19 Bajo Aragén-Caspe / Baix Aragé-Casp 3,89% 6
20 Comunidad de Calatayud 3,85% 6
21 Campo de Carifiena 2,69% 4
22 Campo de Belchite 1,78% 4
23 Bajo Martin 3,84% 6
24 Campo de Daroca 2,02% 4
25 lJiloca 3,59% 6
26 Cuencas Mineras 5,68% 8
27 Andorra-Sierra de Arcos 3,96% 6
28 Bajo Aragon 4,80% 8
29 Comunidad de Teruel 4,60% 8
30 Maestrazgo 2,56% 4
31 Sierra de Albarracin 3,86% 6
32 Gudar-Javalambre 4,23% 6
33 Matarraiia / Matarranya 1,83% 4
ARAGON 4,26%
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C.2. CALIDAD DEL PROYECTO FORMATIVO. HASTA 40 PUNTOS

C.2.1 Valoracion del certificado de profesionalidad y/o especialidad del
catalogo de especialidades formativas a impartir, segun las prioridades
establecidas en el plan de deteccion de necesidades formativas
especifico para los programas de esta convocatoria.

Hasta 8 puntos.

El Plan Detecta 2026 aplicable sera el realizado especificamente para estos Programas.
Consultar: https://inaem.aragon.es/programas-experienciales-empleo-formacion

La puntuacién media de las especialidades formativas solicitadas se valorard de acuerdo a su prioridad
en el mercado laboral. Esta prioridad se medira de acuerdo a los valores que se indican en la siguiente

tabla:
INDICE DE PRIORIDAD PUNTOS
PLAN DETECTA
5 8
4 7
3 5
2 4
1 3

C.2.2. Organizacion de las fases del itinerario formativo, de acuerdo a
los programas solicitados.

Hasta 5 puntos.

C.2.3. Posibilidad de acreditacion de la formacion.

Hasta 1 puntos.

C.2.4. Coherencia del proyecto formativo.

Hasta 6 puntos.

C.2.4.1. Coherencia de los contenidos formativos.

Hasta 3 puntos.

C.2.4.2. Coherencia de la duracion del proyecto formativo con
las actuaciones propuestas de la obra/producto/servicio.

Hasta 3 puntos.

C.2.5. Planificacion/Programacién Didactica.

Hasta 12 puntos

C.2.5.1. Estrategias metodoldgicas propuestas para adquirir las
competencias previstas en el itinerario formativo.

Hasta 3 puntos.
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C.2.5.2. Actividades de aprendizaje propuestas para adquirir
las competencias previstas en el itinerario formativo.

Hasta 4 puntos.

C.2.5.3. Recursos/materiales didacticos: EPIS, herramienta
individual, libros, software, esquemas técnicos, videos,
materiales para juegos y actividades.

Hasta 2 puntos.

C.2.5.4. Evaluacion del aprendizaje. Adecuacion de
instrumentos y Planificacidn por fases: inicial, continua, final.

Hasta 3 puntos

C.2.6. Formacién transversal.

Se valora la imparticién de formacion transversal en las areas que
aparecen a continuacion. La valoracidon de cada apartado, que sera
acumulativa y se llevara a cabo sobre el maximo establecido, con el
siguiente desglose:

Hasta 7 puntos.

a) Area de Introduccién al mundo laboral.

Hasta 1,5 puntos.

b) Area de Digitalizacién/Innovacién y Herramientas
tecnoldgicas.

Hasta 1,5 puntos.

¢) Areade Formacion especifica y/o especializada y formacién
basica y profesional si se precisa.

Hasta 2,5 puntos.

d) Area de Igualdad/Economia circular/Sostenibilidad.

Hasta 1,5 puntos.

C.2.7. Ratio docente/alumno alumna.
Se valorara una mejora en la ratio minima de diez alumnos o alumnas
por persona docente.

Hasta 1 punto.
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C.3. CALIDAD DE LA OBRA, PRODUCTO O SERVICIO DE UTILIDAD PUBLICA O DE INTERES GENERAL

Y SOCIAL A DESARROLLAR. HASTA 28 PUNTOS

C.3.1 Actuaciones a desarrollar por el alumnado en Ila
obra/producto/servicio.

Hasta 13
puntos.

C.3.1.1. Grado de desarrollo y detalle de las actuaciones.

Hasta 5 puntos.

C.3.1.2. Grado de relacion/coherencia de las actuaciones con la
formacion impartida.

Hasta 6 puntos.

C.3.1.3. Obra principal y obras secundarias.

Hasta 2 puntos.

C.3.2. Interés y beneficio socio laboral de las actuaciones.

Hasta 15
puntos.

C.3.2.1. Adecuacion del proyecto a las caracteristicas del entorno y
territorio, detallando potencialidades de empleo.

Hasta 2 puntos.

C.3.2.2. Ambito territorial de impacto directo e inmediato del proyecto.

Hasta 2 puntos.

C.3.2.3. Potencial generacién de empleo.

Hasta 5 puntos:

C.3.2.3. Areas de actividades econémicas con mejor tendencia en la indice1a5
contratacion Ano 2026
Actividades fisicas deportivas

Animacion fisico deportiva-recreativa 3
Entrenamiento y acondicionamiento fisico 3
Itinerarios de baja y media montafa 2
Administracion y Gestion

Gestion empresarial, promocional 4
Creacidn y gestion de microempresas 4
Operaciones Auxiliares Servicios Administrativos y generales 2
Agraria (agricultura)

Apicultura 1
Actividades de agricultura 4
Actividades de ganaderia 4
Centros de jardineria/Viveros 2
Floricultura 1
Forestacion/Mamposteria 3
Fruticultura 2




Firmado electrénicamente por Eva Valle Maestro, Consejero/a De Economia, Compet. Y Emple, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO el 23/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4E01X7L0OK01HOXFIL.

\©

Horticultura 2
Comercio, Marketing, y logistica

Red de comercializacién de productos con D.O. 2
Actividades auxiliares de almacén 4
Actividades auxiliares de comercio 4
Comercio electrénico orientado a mercados globales 3
Edificacion y Obra Civil

Pintura 3
Actividades auxiliares de albafiileria, de fabrica y cubiertas 4
Archivo y gestién de obras de arte 1
Climatizacion/calefaccion 5
Elaboracién de proyectos de obra 2
Electricidad en edificios 4
Fontaneria 4
Mantenimiento de edificios 4
Rehabilitacién de edificios historicos 2
Restauracién de bienes inmuebles 3
Energiay agua

Eficiencia energética (Edificios y mejoras) 2
Aprovechamiento de biomasa 2
Mantenimiento de instalaciones solares y redes de agua 2
Tratamiento de aguas 1
Fabricacién mecanica

Carpinteria metalica (aluminio y PVC) 5
Puesta en marcha y mantenimiento industrial

Soldadura 5
Hosteleria Y Turismo

Cocina 5
Agencia de turismo activo (descubridores) 3
Auxiliar en Industria alimentaria, conserva y envasado de productos 4
Promocidn turistica e informacién al visitante 4
Servicio a restaurantes y bares 5
Informatica y Comunicaciones

Sistemas microinformaticos 3
Digitalizacién de documentos y encuadernacidn 2
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Disefio de productos graficos, digital y multimedia

Disefio, creacién y mantenimiento de pdgina web

Tratamiento y archivo de fondos documentales

Madera, mueble, corcho

Carpinteria y montaje de muebles

Mecanizado de madera y derivados

Restauracién de muebles antiguos

Sanidad

Atencion sanitaria

Seguridad y Medio Ambiente

Mantenimiento de jardines y zonas verdes

Educacidon ambiental

Gestidn de residuos y reciclados

Restauracion del paisaje

Vigilancia en espacios naturales

Mlw|d|NM|w

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Atencidn socio sanitaria en el domicilio

Atencion infantil

Atencidn socio sanitaria en instituciones

Dietética y nutricion

Dinamizacién comunitaria

Gestion de llamadas de teleasistencia

Limpieza de espacios de edificios, locales, e instalaciones Industriales

Operaciones basicas de pisos en alojamientos

Peluqueria y otros tratamientos de belleza

N WIW W wiINNdDWwW W

Textil, confeccién y piel

Confeccion para prendas de vestir en espectaculos

N

Confeccion de prendas de vestir

Transporte u mantenimiento de vehiculos

Conduccién por carretera

Mecanica y carroceria de vehiculos

10



Firmado electrénicamente por Eva Valle Maestro, Consejero/a De Economia, Compet. Y Emple, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO el 23/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4E01X7L0OK01HOXFIL.

\©

C.3.2.4. Actuaciones a desarrollar en la obra/producto/servicio,
vinculadas a areas prioritarias para el territorio. Este apartado
considerara si la obra o servicio que se lleva a cabo en el proyecto esta
vinculada a las areas prioritarias establecidas en el apartado
decimocuarto, punto 6 de la orden de convocatoria:

a) Economia verde y circular.

b) Transformacién Digital.

¢) Promocidn turistica y cultural.

d) Cuidados a personas y servicios socioculturales.

La valoracion se realizara de la siguiente manera:
1.Si el proyecto estd vinculado a 3 0 mds areas. Hasta 5 puntos.

2. Si el proyecto estd vinculado a 2 dreas. Hasta 3 puntos.

3. Si el proyecto estd vinculado a 1 area. Hasta 1 punto.

Hasta 5 puntos.

Hasta 5 puntos.

Hasta 3 puntos.

Hasta 1 punto.

C.3.2.5. Existencia de un plan de continuidad y/o conservacién de la obra
o servicio a desarrollar en el proyecto.

Hasta 1 punto.
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C.4) GRADO DE INSERCION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS ANTERIORES REALIZADOS
POR LA ENTIDAD PROMOTORA (2020-2024). HASTA 17 PUNTOS.

C.4.1 Porcentaje de insercidn laboral alcanzado por el alumnado en | Hasta 10 puntos.
los proyectos ejecutados por la entidad finalizados en los tltimos 5
anos.

Se obtiene de la insercion de la entidad solicitante en los proyectos finalizados los afios 2021
a 2025 realizando una media entre la insercion ordinaria* y la insercion de calidad* del
alumnado en los Ultimos 6 meses tras la finalizacién del proyecto.

(*Insercidn ordinaria: insercién por cuenta propia o ajena en cualquier ocupacién e
Insercion de calidad: insercién por cuenta propia o ajena en las ocupaciones relacionadas
con la formacidn recibida en el proyecto).

% DE INSERCION PUNTOS
Del 91% al 100% 10
Del 81% al 90%
Del 71% al 80%
Del 61% al 70%
Del 51% al 60%
Del 41 % al 50%
Del 31% al 40%
Del 21% al 30%
Del 11% al 20%
Del 0,1% al 10%

R INW | WO |(N ||

Las entidades promotoras solicitantes que no hayan obtenido proyectos que finalizaran en los afios
2021 y 2024, serdn valoradas en el apartado C.4 con la puntuacion media obtenida en la provincia
(Huesca, Teruel y Zaragoza) por las entidades con proyecto anterior en dicho apartado, que
presenten proyecto en la presente convocatoria.

12
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C.4.2. Resultados de evaluacidon de los cuestionarios de satisfaccion

en los proyectos ejecutados por la entidad finalizados los ultimos 5 Hasta 4 puntos.
anos.

.- Puntuacién media entre 9 puntos y 10 puntos. 4 puntos.

.- Puntuacién media superior a 8 puntos e inferior a 9 puntos. 3 puntos.

.- Puntuacién media entre 7 puntos y 8 puntos. 2 puntos.

.- Puntuacién inferior a 7 puntos 1 punto.

C.4.3. Resultados de evaluacion administrativa en los proyectos

ejecutados por la entidad finalizados los ultimos 5 aiios. Hasta 3 puntos.
.- Puntuaciéon media entre 9 puntos y 10 puntos. 3 puntos.

.- Puntuacién media igual o superior a 8 puntos e inferior a 9 puntos. 2 puntos.

.- Puntuacién media inferior a 8 puntos. 1 punto.

C.5) APOYO A LA INSERCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y OTRAS MEDIDAS DE MEJORA
DEL PROYECTO. HASTA 5 PUNTOS

C.5.1 Servicios directos de apoyo a la Insercién laboral, durante al | Hasta 3 puntos.
menos los seis meses posteriores al proyecto
.- Puesta a disposiciéon de un tutor personal individual para cada

participante, tanto para la orientacion como el acompafiamiento. 3 puntos.
.- Puesta a disposicion de servicios, tanto de orientacién como de
acompafnamiento, para todos los participantes en su conjunto. 2 puntos.
.- Puesta a disposicion de servicios, solo de orientacion o de
acompafamiento, para todos los participantes en su conjunto. 1 punto.

En caso de no adoptarse ninguna medida de las expuestas
anteriormente, se valorara con 0 puntos.

C.5.2 Adopcion de medidas de conciliacion para las personas | Hasta 1 punto.
participantes en el proyecto.

Se valorara con 1 punto la adopcién en el desarrollo del proyecto, de medidas para permitir
a las personas participantes con responsabilidades familiares y de cuidado, conciliar su
participacion en el programa con el cuidado de hijos menores de 12 afos o de familiares
dependientes hasta el segundo grado, salvo cuando no sean viables para la ejecucidon del
proyecto. Por esto Ultimo, se exceptuian las reducciones de jornaday la flexibilidad horaria.

En caso de no adoptarse ninguna medida, se valorara con 0 puntos.
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C.5.3. Compromiso de cesion de uso de instalaciones y/o maquinaria | Hasta 1 punto.
singular o especifica por parte de entidades patrocinadoras.

Se valorara con 1 punto la aportacién de un compromiso, convenio o instrumento similar,
suscrito entre la entidad promotora y una empresa o entidad especializada del sector, para
la cesidn por parte de ésta Ultima de instalaciones en momentos puntuales y/o posibilidad
de manejo de maquinaria, de las que no disponga la entidad promotora por si misma dado
su alto coste y/o su concepcién como nueva tecnologia, que mejoren la calidad de la
imparticidn de la formacién propuesta.

En caso de no aportarse ninguno de los instrumentos citados, se valorard con 0 puntos.




Firmado electrénicamente por Eva Valle Maestro, Consejero/a De Economia, Compet. Y Emple, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO el 23/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4E01X7L0OK01HOXFIL.

*  MINISTERIO

S S oo SEPE

S Cofinanciado por
* * .,
SIS la Unién Europea

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

ANEXO I

INSTRUCCIONES DE GESTION Y JUSTIFICACION

Convocatoria Programas Experienciales TGndEM de
Empleo y Formacién

2026

[
dﬁumla Cludadania
SR A
[EL Ry = |




[MCEl Cofinanciado por I SR zGOBIERNO
S |2 Union Europea fﬁf e SEPE “’.‘,‘DE ARAGON

INDICE

1. GESTION GENERAL DEL PROYECTO. P P P TV PP P TOPPOPTTTT 3
1.1) ACTUACIONES Y DOCUMENTACION PREVIA AL INICIO DEL PROYECTO.. ...............
1.2) DOCUMENTACION INICIO GESTION ALUMNADO Y PROFESORADO. .........coovvueinnn

1.3) DOCUMENTACION INICIO GESTION GENERAL. .....ccoiuiiiieritinireietscsisenessese s ssseeneseeeeneens 8
1.3.1) Documento de entrega de la hoja de condiciones y carta de servicios del INAEM. ............... 8
1.3.2) Calendario del PrOYECLO. .........eiiiiiiieiiiiee ettt e e e e naeeee s

©

()

o

% 1.3.3) Contratos de trabajo Y/0 PrOrTOQaS. .......ccecvereeiiiieeeiiieeeecireeesetie e e e erre e s streeeesareeessareeeas

Q 1.3.4) [dentidad GrafiCa. ......cocveeiiieriieiie e

© 1.3.5) Seguro de responsabilidad civil del alumnado-trabajador..............ccccoevieiiiiiieerninenn.

2 1.3.6) Reglamento interno y Convenio COIECTIVO. .........ccooiiiiiiiiiie e

1}

T 1.3.7) VISIAS TOMMALIVAS. .....cveveeeeeeeieceees e sttt ettt st e et s et e e st e s eeetetesestere e seete s eeateenseanas

z B 1.3.8) Comunicacion de accidentes de trabajo...........cocvivieiiiieiiiiie e

E L 1.3.9) Pagina web/blog u otro sistema de difusién a través de redes sociales o medios digitales.12
=2 1.3.10) Documentos relacionados con los Certificados de Profesionalidad. ..............cccccoooniien 12
> é 1.4) DOCUMENTACIQN LN ST 6 A N 13
E S 1.5) DOCUMENTACIQN FIN DE CADA FASE

H.J% 1.6) DOCUMENTACION FINAL DEL PROYECTO. ....oviiiiiniininenninenninenes e 13
= 2. GESTION FORMACION COMPLEMENTARIA TRANSVERSAL, FORMACION BASICA Y ORIENTACION
o PROFESIONAL. ...ttt 15
~§ 3 2.1) FORMACION COMPLEMENTARIA TRANSVERSAL

°% 2.2) FORMACION BASICA. ..ottt 16
8 4 2.3) ORIENTACION PROFESIONAL. ..ottt s 16
i § 3. GESTION ECONOMICA DEL PROYECTO.....

age 3.1) CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.......

2 g 3.2) GASTOS SUBVENCIONABLES. ..........ccooviiinne. T

E g 3.3) TRAMITACION DEL ABONO DE LA SUBVENCION............

<o 3.3.1) Anticipo inicial del 25% de la subvencién concedida. ....

Xz 3.3.2) Anticipo adiCIONAl AEI BOY0........eereeeiiiieiiierie ettt ettt

o §; G IR ) I I o [V o = Tox o o I g = Lo =Y I L SRS
Q3 3.3.4) Certificacion contable recepcion de anticipos. ...............

=g 3.4) JUSTIFICACION ECONOMICA..........ooviitiieietetetetete et ee ettt en s
SE

& B 3.5) DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE GASTOS Y PAGOS INDIVIDUALIZADOS. ...................

4 § 3.5.1) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DE LOS GRUPOS DE COSTE “A” y “C’. ........

a5 3.5.2) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DEL GRUPO DE COSTE “B".......cccocoenviininnen.

538 3.6) PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. ..........cooovvvnnvnn. SN

m»% 3.7) GESTION DE ACCIONES ESPORADICAS (NO PERIODICAS) DE PONENTES.............

B 3.8) INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. .............ccoo... S PP PR

5 4. GESTION DE MODIFICACION DEL PROYECTO EN EJECUCION. .....cccooviiiiiiiiiiiiiccs 30
i § 5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LOS PROYECTOS
88 FINANCIADOS POR EL FSE+ ARAGON 2021-2027......c.ccuioeieeeeeeeeeeeeeeees et ee e s ee s eaee s
o NORMATIVA REGULADORA. .......coiuiiiirinieenineieineeeeieee e

%§ CUADRO RESUMEN. ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeaas 324
S

@ E

&<

S«

o o

T o

> 9

3=

0 ®

2
83

o >

9 o

©

oo

B E

E8

o



Firmado electrénicamente por Eva Valle Maestro, Consejero/a De Economia, Compet. Y Emple, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO el 23/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4E01X7L0OK01HOXFIL.

PN Cofinanciado por L
* * . SpL S vNsTERO
"t la Unién Europea IS Tilowosmsoc. SEPE

GOBIERNO
DE ARAGON

—-_—
P
g

1. GESTION GENERAL DEL PROYECTO.

1.1) ACTUACIONES Y DOCUMENTACION PREVIA AL INICIO DEL PROYECTO.

Una vez recibida la notificacion por la que se comunica la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria
debera:

a) Comunicar a la Direccién Provincial correspondiente, mediante escrito remitido por registro electrénico, la/s
personal/s designadal/s por la Entidad beneficiaria para formar parte de la comisién mixta paritaria
prevista en el articulo cuarto de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la
Comunidad Autonoma de Aragoén, los programas experienciales de empleo y formacion y se establecen las
bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas, que tiene como finalidad la
seleccion del alumnado trabajador de estos proyectos, asi como la del personal formador, directivo y de apoyo
de los mismos. La comision mixta velara por la adaptacion de los criterios para la realizacion de la seleccion,
procurando la mayor adaptabilidad de los seleccionados a las especialidades y a las particulares
circunstancias de dificultad de cada proyecto. Asimismo, considerara los colectivos establecidos como
prioritarios en el apartado séptimo, punto 3 de esta Orden de convocatoria.

b) Cuando los datos bancarios de la entidad no obraran en poder del Instituto Aragonés de Empleo, deberan
aportarse y cumplimentarse junto con los datos identificativos de la entidad en la direccion web
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion. Se recuerda que esta cuenta sera la que
se grabara en la aplicacion informatica EXFOR, mediante mensaje, y se validara por parte de la Direccién
Provincial. Esta sera ademas la que aparecera automaticamente en los documentos de solicitud de anticipo
gue se generen en EXFOR.

c) Inscribirse/acreditarse en el Registro de Centros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistemade Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral: A tales efectos, deberan
cumplimentar y presentar el modelo “Solicitud de acreditacion como nuevo centro de formacion”, en su caso,
“Solicitud para ampliar la acreditacion de especialidades en modalidad presencial” ambos modelos se
encuentran disponibles en la sede electronica del Gobierno de Aragén, en la direccién electronica
https://inaem.aragon.es/centros-de-formacion-presencial

Para acreditar especialidades formativas conducentes a Certificados de profesionalidad, las entidades
beneficiarias deberan cumplir con todos los requisitos, instalaciones y espacios establecidos en los Reales
Decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como su normativa de desarrollo,
independientemente del nimero de personas participantes.

Asimismo, todas las instalaciones y equipamientos deberan reunir las condiciones higiénicas y sanitarias, de
habitabilidad, seguridad y prevencién de riesgos laborales, asi como disponer de los medios tendentes a
facilitar la accesibilidad de los participantes en los términos exigidos por la normativa vigente de aplicacion a
cada materia.

Las instalaciones docentes consideradas a efectos de la inscripcién/acreditacion de la entidad, seran aquellas
que la entidad consigne en la “Memoria de la entidad y del proyecto”. No se acreditaran otras instalaciones
diferentes, salvo que la Direccién Provincial correspondiente, previa solicitud motivada de la entidad, autorice
dicho cambio, siempre que esté suficientemente justificado, no altere las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, redunde en beneficio del alumnado trabajador del proyecto y
de la calidad del mismo. La entidad promotora deberé garantizar la presencia fisica en la sede del
proyecto del personal integrante del proyecto (formador, directivo y de apoyo) para el correcto
desarrollo del programa.

d) Tener todas las instalaciones docentes perfectamente acondicionadas para su puesta en funcionamiento,
asi como conexién a Internet y su propio correo electrénico para poder realizar el seguimiento de los
proyectos a través del programa EXFOR.
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e) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, en el caso de no haberlo suscrito con anterioridad, un
“Acuerdo de encargo de tratamiento de datos personales”, de acuerdo al modelo y contenido que
proporcione este Instituto.

f) Llevar a cabo en EXFOR WEB los pasos descritos en el proceso “Inicio del proyecto”, documento que
figura en Ayuda EXFOR, que seran los siguientes:

- Cumplimentar los datos del proyecto.

- Crear documento cuenta bancaria.

- Crear en la aplicacién EXFOR el anticipo inicial del 25% de la subvencién concedida, (documento
Solicitud Primer Anticipo 25%).

- Presentar a la Direccion Provincial correspondiente a través de registro electrénico la solicitud de
anticipo del 25%, junto a una Declaracidn responsable de disponer de la cuantia la solicitud de
crédito suficiente para hacer frente a los conceptos no subvencionados por INAEM (“Anexo
Declaracion responsable de la existencia de crédito suficiente”, que figura en Ayuda EXFOR).

- Crear en la aplicacion EXFOR el documento Certificacion de inicio del proyecto. No hay que
confundir la fecha de inicio marcada en este certificado, Unicamente a efectos del cobro del anticipo
adicional (de hasta el 60%) de la subvencidn concedida, con la fecha de inicio real del proyecto que
la marcara la entidad a posteriori.

- Presentar a la Direccién Provincial correspondiente a través de registro electrénico, la solicitud de
anticipo el anticipo adicional de hasta 60%, de acuerdo con el apartado decimoctavo, punto 1 de la
Orden de convocatoria, junto con el certificado de inicio del proyecto.

- Marcar inicio del proyecto en la aplicacion informéatica EXFOR, que sera el dia del inicio real del
proyecto experiencial de empleo y formacion. Los proyectos deberén iniciar entre el 1 de febrero de
2027 y el 01 de marzo de 2027, no obstante, aquellas entidades beneficiarias que, por causas
debidamente justificadas o necesidades acreditadas para el correcto desarrollo del proyecto, no
puedan ajustarse a dicho plazo, podran solicitar una prérrogaa, que sera valorada y resuelta por el
organo competente. En todo caso, las comisiones mixtas paritarias de selecciéon del alumnado
deberan constituirse como minimo dos meses antes de la fecha de inicio del proyecto.

g) Presentar a través de mensaje EXFOR Comunicacién/es de apertura/s del Centro/s de trabajo en la
Autoridad Laboral correspondiente y del Plan de Seguridad y Salud Laboral y del Estudio de Seguridad
y Salud Laboral basico o normal, en su caso.

En referencia a la obligatoriedad de la realizacion de dichas actuaciones y el plazo para llevarlas a cabo, cabe
distinguir de acuerdo con la normativa vigente, las actuaciones a llevar a cabo segun sea la actividad llevada
a cabo por el proyecto experiencial de empleo y formacion:

1. Todos los proyectos, cualquiera que sea su actividad (obra o servicio) deberdn comunicar la
apertura del centro de trabajo en el plazo de los treinta dias siguientes a su inicio. En el impreso,
entre otros extremos, deberé figurar:

Si el centro es nueva creacion o ya existente (reanudacion).
La actividad econémica (CNAE): siempre ser& preferentemente Educacion.
La clase de centro de trabajo; consignar lo que proceda: taller, oficina, almacén...

2. Los proyectos que lleven a cabo_obras de construccidn _con proyecto, deberan presentar,
asimismo, previamente al inicio de las obras:

e Una nueva comunicacion de apertura del centro de trabajo en el que se desarrollan obras de

e Certificado de la existencia de un estudio de seguridad y salud laboral bésico o normal. Asi como
el nombramiento de coordinador de sequridad y salud.

e Plan de seguridad y salud de la obra y de la correspondiente acta de aprobacién de dicho Plan.
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3. Los proyectos que lleven a cabo obras de construccién menores, deberan presentar, previamente
al inicio de cada obra menor:

e Una nueva comunicacién de apertura del centro de trabajo en el que se desarrollan obras
menores
e Certificado de la existencia de evaluacién de riesgos de seguridad y salud laboral.

Para obtener mas informacion, consultar el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, o contactar con el Instituto Aragonés de Seguridad
y Salud Laboral ISSLA:

https://www.aragon.es/-/comunicaciones-de-apertura-de-centros-de-trabajo

h) Aportar a través de mensaje EXFOR certificado de la entidad aseguradora de la existencia del plan
de prevencién de riesgos laborales.

Este certificado responde al compromiso que la entidad beneficiaria adquiere en la solicitud de subvencion,
en el que indica que se compromete a aportar un plan de riesqos laborales antes de iniciar las actividades del
proyecto. No es necesario aportar el plan completo, sino un documento que acredite que el plan existe para
esa entidad, centro de trabajo y durante el periodo que afecta al proyecto. No existe modelo normalizado, por
lo que bastara con la certificaciéon de la mutua aseguradora con la que se haya concertado el servicio o por el
departamento propio si la entidad beneficiaria dispone del mismo.

i) Aportar a través de mensaje EXFOR certificacion de la entidad aseguradora con la que se haya
suscrito poliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafios frente a terceros en relacion a los
riesgos derivados de la obra o servicio a realizar o de que ha ampliado una péliza anterior de seguro de
responsabilidad civil que ya tuviera suscrita la entidad, con el objeto de dar cobertura a estos riesgos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo treinta, punto 2 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio,
por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragoén, los programas experienciales de
empleo y formacidn y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones
de dichos programas, no sera necesariala aceptacion expresade lasubvencion concedida por parte
de las entidades beneficiarias. La solicitud de subvenciéon conlleva la aceptaciéon tacita de la
subvencion concedida, entendiendo que la entidad solicitante acepta todas y cada una de las
condiciones expresadas en estas bases reguladoras, en laorden de convocatoriay en laresolucién
de concesion de la subvencion.

Unicamente sera necesaria en el supuesto de algin ajuste o minoracién en el total de alumnos/as o
especialidades presentadas junto con la solicitud. (articulo veintinueve punto 2 Orden

EPE/1116/2022, de 18 de julio)

Todos los Anexos/documentos a los que se hace referencia a lo largo de estas instrucciones se
encuentran disponibles en Ayuda EXFOR 2026, ubicados en los diferentes apartados de Normativa,
Gestion y Justificacion.

j) Aportar mediante mensaje a través de la aplicacion EXFOR a la Direcciéon Provincial

correspondiente, un calendario lectivo previo en el que consten los dias lectivos, las fiestas nacionales,
autonomicas y locales que sean de aplicaciéon y las vacaciones. Este calendario estara firmado
electrénicamente por el director o directora del proyecto.
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1.2) DOCUMENTACION INICIO GESTION ALUMNADO Y PROFESORADO.

En el plazo de 7 dias desde la fecha de inicio del proyecto, la entidad beneficiaria debera comunicar a través
de la aplicacion EXFOR, siguiendo las instrucciones del Manual de Usuario “Exfor-Web: programas
experienciales de empleo y formacion”, el equipo formador, directivo y de apoyo, asi como los datos de los/as
alumno/as-trabajadores/as.

1.2.1) Alta de equipo directivo-docente-administrativo:

Se cumplimentaran en Personal EXFOR Web los datos del personal integrante del equipo formador, directivo
y de apoyo, indicando: nombre y apellidos, cargo, especialidad, fecha de incorporacién al proyecto, etc....

Para los docentes y los directores docentes, en el apartado de datos de control se insertara escaneada, en
fichero adjunto (en formato pdf. o zip e inferior a 10 mb), la documentacion identificativa y la titulacién de la
formacién académica. En los casos de docente y director docente, debera adjuntarse ademas el certificado
de profesionalidad que acredite la competencia docente, o en su defecto, la documentacién que acredite la
exencion de dicho requisito.

En el caso de baja de algin miembro del equipo personal, se incorporara en su lugar a la persona que ocupe
el primer puesto de reserva de la lista elaborada en el proceso selectivo de la comision mixta paritaria. En
caso de agotarse la lista, la entidad beneficiaria procedera a presentar una nueva oferta de empleo, siguiendo
las instrucciones de la comision mixta.

1.2.2) Alta y documentacion del alumnado:

Se cumplimentaran los datos correspondientes a los/as alumnos/as en Alumnado EXFOR Web.

De cada uno de los alumnos y alumnas se insertara en el apartado de datos de control, en un Unico fichero
adjunto (en formato pdf o zip e inferior a 10 mb), la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o NIE.

b) Fotocopia Tarjeta de Demanda (DARDE). Es importante que el dia del inicio la demanda esté en situacion
de alta como demandante de empleo. Si la persona demandante no estuviera en situacién de alta, por falta
de sellado, caida de la demanda debida a otras causas, desde el proceso de seleccion, etc., se contactara
con la Direccién Provincial y con la Oficina de Empleo del demandante, para que proceda a subsanar esta
circunstancia. Al alumnado se le dara de alta en la fecha en la que figure como desempleado/a. Debera
dejarse constancia de la comprobacién de dicho extremo en el expediente.

¢) Fotocopia de la Titulacion educativa de maximo nivel de la que disponga. Esta sera la que se haga constar
cuando se mecanice el/la alumno/a en el sistema EXFOR.

Dicha documentacion, una vez escaneada e incorporada al formulario del alumno/a, quedara en poder del
proyecto en la carpeta individualizada del mismo, no siendo necesario remitirla en formato papel a la Direccion
Provincial.

En los proyectos experienciales de empleo y formacion especificos para personas menores de treinta afios,
del programa de Garantia Juvenil, los alumnos y alumnas deberan seran personas jovenes inscritas como
demandantes de empleo, que se encuentren ademas identificadas en la base de datos del Sistema de
Garantia Juvenil y cumplan con los requisitos para ser beneficiarias de las actuaciones, segun el articulo 97
de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia:

a) Ser menor de 30 afios en la fecha de inicio del contrato subvencionado.

b) Estar identificada como beneficiaria en la base de datos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y haber acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al Sistema, de

6



Firmado electrénicamente por Eva Valle Maestro, Consejero/a De Economia, Compet. Y Emple, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO el 23/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4E01X7L0OK01HOXFIL.

[MCEl Cofinanciado por I SR zGOBIERNO
S |2 Union Europea f%} e SEPE "’.",‘DE ARAGON

conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Este requisito se debera cumplir
desde, al menos, el dia inmediatamente anterior a la fecha de la incorporacion al proyecto. El
Instituto Aragonés de Empleo comprobara de oficio el cumplimiento de este requisito en el momento
de la gestién de la oferta, asi como al inicio del proyecto para la justificacion de la subvencion.

c) Estar desempleada e inscrita como demandantes de empleo en alguna de las oficinas del Servicio
Publico de Empleo de la Comunidad Autonoma de Aragoén desde, al menos, el dia inmediatamente
anterior a la fecha del inicio del proyecto.

d) No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de inicio del proyecto experiencial
subvencionado.

e) No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de la
solicitud.

f) No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud.

A efectos de la comprobacion de estos requisitos la entidad deber& aportar:

e Declaracion responsable de cumplimiento de requisito de educacion y/o formacién Sistema Nacional
de Garantia Juvenil,
e Certificado beneficiario Garantia Juvenil, con fecha del dia de incorporacion al proyecto.

En el caso de que alguna de las personas seleccionadas para participar en el programa como alumno/a
trabajador/a sea menor de edad, la entidad deberd aportar al INAEM antes de iniciar el proyecto, un
certificado firmado por el representante de la entidad, que acredite que se ha comprobado la carencia
de antecedentes por delitos de naturaleza sexual de todas aquellas personas que vayan a formar parte
del proyecto como personal docente, directivo o de apoyo.

1.2.3) Incidencias de alta y baja del alumnado.

Causas: Renuncia del alumno o alumna a seguir participando como alumno/a de un proyecto por colocacion
u otro motivo.

En el momento en que se produzca una baja en un proyecto experiencial de empleo y formacién se aportara
a través de registro electronico la documentacion que acredite la misma: carta de despido, documentos
relativos a la sancion disciplinaria, etc.). Asimismo, se comunicard mediante MENSAJE de EXFOR la
incidencia.

En el momento en que se produzca un alta en un proyecto experiencial de empleo y formacién se aportara
através de registro electrénico la solicitud de ingreso debidamente firmada. Y se aportaran a través de EXFOR
los documentos: DNI, demanda y titulacion.

Procedimiento cubrir bajas:

Como norma general, para la cobertura de bajas en el proyecto del alumnado se delegara en la persona
responsable del proyecto experiencial en representacion de la entidad beneficiaria, quien procedera junto a
la Oficina de Empleo/Direccién Provincial correspondiente a citar por orden a las personas de reserva que
quedaron del proceso de seleccién, comprobando antes de su incorporacién que siguen manteniendo y
poseen los requisitos para realizar la formacion correspondiente. En el caso de no haber reservas se iniciara
un nuevo proceso de seleccidn, con intervencion de las personas responsables de la entidad beneficiaria que
formaron parte de la comisién mixta y de la Oficina de Empleo o del personal responsable de la Direccidén
Provincial correspondiente, que procederan a levantar una nueva acta de seleccion.
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En caso de que la persona de reserva renunciara, debera quedar constancia por escrito de ello.
Baja por contratacién

En el supuesto de baja del alumnado trabajador por contratacion, la entidad lo comunicara a la Direccion
Provincial correspondiente, donde se realizard la comprobacién administrativa procedente (vida laboral,
aplicacion contrat@...)

Se considerara baja por contratacion, siempre que dicho contrato se inicie como maximo en los 5 dias
posteriores al abandono del proyecto.

Plazos mdaximos para cubrir bajas de los/as alumnos/as.

En el supuesto de baja de alguna persona participante, podran incorporarse personas sustitutas al proyecto
hasta el primer dia de comienzo de su ultima fase (inclusive).

En todo caso, cuando se produzca la sustitucion de alumnado que se encuentren en la fase de formacion en
alternancia con la practica profesional, las personas que sustituyan a los que causan baja deberan acreditar
alguna formacién o experiencia relacionada con la especialidad del proyecto, de tal forma que se garantice
su adecuada incorporacién al momento formativo.

El plazo maximo de validez de la lista de reservas inicial vendra determinado en el acta de la comision mixta,
que lo establecera teniendo en cuenta la naturaleza del itinerario formativo planteado en el proyecto para cada
entidad.

1.3) DOCUMENTACION INICIO GESTION GENERAL.
1.3.1) Documento de entrega de la hoja de condiciones y carta de servicios del INAEM.

Al inicio del proyecto se entregara al alumno/a la Hoja de Condiciones, la Carta de Servicios del INAEM, asi
como la guia sobre la Oficina Electrénica del INAEM (Ayuda EXFOR). Los alumnos y alumnas firmaran el
documento en el que indican que han recibido esta informacion el dia de su incorporacion y se remitird a la
Direccién Provincial en el momento en que no se pueda sustituir ninguna baja por haber transcurrido el periodo
indicado en la convocatoria.

Asimismo, se informar4 adecuadamente al alumnado de la financiacién de los proyectos por créditos
asignados a la Comunidad Auténoma de Aragon en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
o por el Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

1.3.2) Calendario del proyecto.

Se considera lectivo/laborable el periodo de lunes a viernes a jornada completa. Excepcionalmente, se podran
realizar las actividades lectivo/laborales los sdbados y/o domingos, cuando las actividades formativas para la
adquisicién de la formacion, no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

El “Calendario del Proyecto” (Modelo normalizado Ayuda EXFOR/Gestidn) cuya elaboracion correspondera
a la entidad, seguira el calendario laboral, por lo que debera respetar tanto las normas de caracter necesario
—fiestas nacionales y locales, asi como las del convenio de aplicacion-. Cada proyecto justificara de este modo
el numero de horas que indicé en la solicitud. Para el computo de horas, se tendran en cuenta los dias lectivos
y las vacaciones reglamentarias que correspondan. En defecto de convenio propio, las vacaciones seran de
22 dias laborables anuales. Una vez estudiado y autorizado por la entidad beneficiaria, se enviard una copia
via mensaje de EXFOR a la Direccion Provincial del INAEM, donde, en el caso, de que se considere correcto
se validara.
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ATENCION, SE RECUERDA QUE:

Las horas totales del proyecto coincidirdn con el nimero de horas de la jornada laboral del
alumnado trabajador del mismo en cémputo anual, de acuerdo con el Convenio Colectivo
aplicable

Los dias de libre disposicion del alumnado se consideran faltas justificadas y no son
subvencionables.

En el momento de la justificacion econdémica se aportara por registro electronico el documento original firmado
electrénicamente por la persona que tenga la direccién del proyecto. Se pueden adjuntar a dicho documento
cuantas aclaraciones se estimen oportunas conducentes a demostrar que se cumplen y/o se superan las
horas por las que la subvencién ha sido aprobada. De no cumplir con el nimero de horas, la Direccion
Provincial realizard los descuentos correspondientes en la liquidacion revisada.

1.3.3) Contratos de trabajo y/o prérrogas.

Alumnado trabajador

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito en el modelo oficial correspondiente, cédigo 421-
Formacion en Alternancia debiendo, hacerse constar en la casilla correspondiente que se trata de una persona
participante en un programa de formacion en alternancia. Serdn mecanizados y comunicados al INAEM a
través de la aplicacion Contrat@, indicando el nimero de la oferta de empleo utilizada y su pertenencia a los
programas experienciales de empleo y formacién, por medio de una opcién especifica que figura en el
apartado «Datos especificos del contrato».

Este contrato se regula en el Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre (BOE de 27 de noviembre de
2025), es la normativa que desarrolla el régimen juridico del contrato formativo previsto en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En estos
contratos no resultaran de aplicacion los limites de edad y de duracién de los articulos 6.1b) y 7.1) ni lo
dispuesto en los articulos 11y 19, en relacion a la financiacion y sus reglas especiales.

El contrato se realizara, en todas las modalidades de proyectos, desde el inicio de los mismos. Se recuerda
a las entidades beneficiarias que se trata de contratos formativos especiales, que no tienen bonificaciones,
(articulo 23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las personas artista).

En cuanto a la cotizacién a la seguridad social por este contrato, se estara a lo que dispongan las normas
anuales y legales vigentes de cotizacién a la Seguridad Social.

Personal

La entidad beneficiaria, salvo que en la comision mixta se haya aprobado la incorporacion de personal propio
de plantilla de la entidad, contrataréa al personal formador, directivo y de apoyo que sea seleccionado y figure
como tal en las actas del grupo de la comisién mixta, a través de la modalidad de contratacion que considere
mas idénea. En el contrato de trabajo debera especificarse el convenio colectivo de aplicacion”.

Una vez suscritos los contratos del personal y del alumnado, se remitiran escaneados en formato pdf, a la
Direccién Provincial correspondiente a través de registro electrénico.
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1.3.4) Identidad gréfica.

En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente orden, en la pagina Web propia
de cada proyecto, asi como en la ropa de trabajo y en los medios y materiales entregados al alumnado, debera
hacerse constar:

» En los proyectos del Programa de Garantia Juvenil financiados por fondos FSE+ 2021-2027, la
identidad gréfica del Gobierno de Aragén y de la Unidn Europea.

e Enlos proyectos financiados por fondos financiados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
laborales, se hara constar la identidad gréafica del Gobierno de Aragén y del Ministerio de Trabajo y
Economia Social- Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asimismo, en las sedes de los proyectos se colocard el correspondiente cartel informativo, de material
resistente a la intemperie y claramente visible, en el que debera hacerse alusion:

e En los proyectos del Programa de Garantia Juvenil financiados por fondos FSE+ a la participacién
del Gobierno de Aragon y del Instituto Aragonés de Empleo. En el cartel informativo se debera indicar
como Obijetivo principal de la operacion:” Formacién en alternancia con el empleo.”

e Enlos proyectos financiados por fondos financiados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
laborales, se hara constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén y del Ministerio de Trabajo y
Economia Social- Servicio Publico de Empleo Estatal. En el cartel informativo se debera indicar como
Objetivo principal de la operacion la obra o servicio que se lleve a cabo en el proyecto.

A efectos de la constancia de la difusion entre el alumnado y el personal del proyecto de la financiaciéon del
Servicio Publico de Empleo Estatal, se recomienda que, para su inclusién en la memoria del proyecto en la
parte de documentacion fotografica, se realice una foto del alumnado y el personal bajo el cartel informativo.

En Ayuda EXFOR estaréan disponibles los logotipos a utilizar, el modelo normalizado de cartel informativo, asi
como las instrucciones acerca de la colocacion de los logos y lemas, tanto en la pagina WEB (blog u otro
sistema de difusion a través de redes sociales o medios digitales) como en el material didactico y en la ropa
de trabajo.

No obstante, lo anterior, con caracter previo a su realizacion definitiva, debera solicitarse el preceptivo
informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad. A tales efectos, se
remitirdn con la necesaria antelaciéon a las Direcciones Provinciales via correo electrénico, las pruebas de
dicho material y todos aquellos datos que sean requeridos en el formulario de solicitud de la Comision de
Comunicacion Institucional, al objeto de la obtencion de la correspondiente autorizacion.

A tales efectos, los correos de las Direcciones Provinciales son los siguientes:
Huesca: publiformacionhuesca@aragon.es

Teruel: publiformacionteruel@aragon.es
Zaragoza: publiformacionzaragoza@aragon.es
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No debera procederse a la edicion/impresion definitiva de ninglin material con la identidad gréafica del Gobierno
de Aragdn, hasta que se tenga constancia de la obtencion de dicha autorizacion.

Una vez autorizados y realizados dichos formatos, se remitird a la Direccién Provincial escaneada a través de
mensaje especifico (en formato pdf o zip e inferior a 10 mb) copia de dicha autorizacién junto con la solicitud
y la documentacidn grafica de dichos carteles, ropa de trabajo y medios y materiales didacticos a efectos de
su constancia en el expediente. Del mismo modo se incluira en el documento Memoria Final (ver apartado
1.5), como anexo.

1.3.5) Seguro de responsabilidad civil del alumnado-trabajador.

La entidad beneficiaria deberéa suscribir una p6liza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafios
frente a terceros en relacion a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar por el alumnado del
proyecto durante toda la duracion de los mismos. En todo caso, el alumnado quedara exento de la
responsabilidad civil por dafios frente a terceras personas, producidos durante la realizacién de la obra o
servicio objeto del proyecto, siendo responsable la entidad beneficiaria del mismo.

La pdliza de seguro de responsabilidad civil se remitira escaneada via mensaje especifico. Excepcionalmente,
las _entidades beneficiarias de Derecho Publico podran sustituir_dicha obligacién de remisién de pdliza,
mediante la presentacion de un certificado emitido por funcionario/a publico/a con funciones asignadas legal
o0 estatutariamente, de fe publica (Secretario/a o Secretario/a-Interventor/a), indicando el nimero de péliza, la
entidad aseguradora, el periodo de cobertura y los datos identificativos de los/las alumnos/as, etc.

1.3.6) Reglamento interno y Convenio Colectivo.

En el primer mes de inicio de la actividad de los proyectos, la entidad beneficiaria debera remitir por mensaje
especifico a través de la aplicacion informatica EXFOR, un reglamento de régimen interior o instrumento
similar, que también ser4 comunicado al alumnado y al resto del personal del proyecto. Dicho instrumento
contendrd, al menos, las normas e instrucciones de comportamiento, funcionamiento y seguridad de los
proyectos y los derechos, deberes y responsabilidades del alumnado trabajador.

Asimismo, debera remitir el Convenio Colectivo de aplicacion.
1.3.7) Visitas formativas.

Cuando durante el desarrollo del proyecto se programe una visita de caracter formativo, se deberan observar
los siguientes términos:

- La actividad se comunicara con la antelacién suficiente para su aprobacion. Para ello se enviar4 un mensaje
via EXFOR. (Datos Generales)

- Se indicara el medio de transporte a utilizar, coste aproximado y si se dispone de todas las coberturas
necesarias para garantizar la seguridad (seguros, etc.). Asimismo, se incluir4 un informe justificativo de la
visita, relacionidndola con la formacion (principal o complementaria) impartida, asi como la persona
responsable que acompafiara al alumnado en la visita formativa.
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1.3.8) Comunicacién de accidentes de frabajo.

Cuando se produzca un incidente (accidente sin lesion) o accidente de trabajo en el proyecto (personal
formador, directivo y de apoyo y/o alumnos/as-trabajadores/as), debera comunicarse a la Direccién Provincial
a través del Anexo de Ayuda EXFOR “Comunicacién de Accidentes de Trabajo”, para su conocimiento y
tratamiento estadistico. Asimismo, dicho documento se incorporara en la documentacion mensual remitida
por registro electrénico.

1.3.9) Pagina Web/Blog v otro sistema de difusion a través de redes sociales o medios digitales.

En su elaboracion se observaran las normas sobre identidad grafica que se indiquen en los “Criterios sobre
la utilizacion de logos” (Ayuda EXFOR/Gestion) y sera necesario, dado que debe utilizarse el logotipo del
Gobierno de Aragon, solicitar la autorizacion de la Comision Institucional (ver apartado 1.3.4)

En la pagina web, redes sociales o medios digitales de los proyectos del Programa de Garantia Juvenil
financiados por el FSE+, se debera mencionar la cofinanciaciéon por la Unién Europea, Fondo Social
Europeo+2021-2027.

Asimismo, en la pagina web, en las redes sociales o en los medios digitales de los proyectos del Programa
General, se debera mencionar la cofinanciacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social- Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Se enviara en el plazo mas breve posible enlace a la pagina Web/blog u otro sistema de difusién a través de
redes sociales 0 medios digitales creados especificamente en el proyecto, siempre dentro de la fase formativa.
El alumnado participara activamente en la elaboracion de los contenidos que se publiquen en dichos medios.

1.3.10) Documentos relacionados con los Certificados de Profesionalidad.

Los documentos relacionados con los certificados de profesionalidad son los establecidos en la Orden ESS
1897/2013 de 10 de octubre por la que se desarrolla el RD 34/2008 de 18 de enero (figuran en Ayuda EXFOR-
Gestion) las entidades beneficiarias seréan las responsables de custodiar, estando a disposicion de los 6rganos
de seguimiento y control del INAEM, los siguientes:

- Anexo Il (Planificaciéon didactica)
- Anexo IV (Programacion didactica)
- Anexo V (Planificacién de la evaluacién del aprendizaje)

Se enviaran antes de la finalizacion del proyecto, previa aprobacion del INAEM, a la Direccién Provincial por
registro electronico:

- Anexo VI (Informe de Evaluacion individualizado)
- Anexo VIl (Acta de Evaluacion final)

Cada Direccion Provincial dara instrucciones a la Entidad beneficiaria en relacion a la fecha de entrega de los
Anexos anteriormente mencionados.

Para cada alumno/a, la entidad conservara un archivo pormenorizado, con las pruebas y las evaluaciones de
las practicas aplicadas durante el proyecto.
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1.4) DOCUMENTACION MENSUAL.

Con caracter general cada mes el proyecto generara los siguientes documentos en la aplicacion EXFOR que
habran de presentarse a través de registro electronico, dirigidos a la Direccién Provincial correspondiente:

A) “Relacion mensual de altas y bajas” que recogera las incidencias (altas o bajas) producidas durante
ese periodo. Estas incidencias habran sido previamente mecanizadas en EXFOR y la documentacion
que soporta el alta o la baja habra sido remitida o adjuntada al formulario del alumno/a, segun
corresponda. Para mayor control por parte de las Direcciones Provinciales, dicha relacién habra que
remitirla todos los meses, aln en el caso de que no se hubieran producido altas o bajas. En este
ultimo caso en la relacién constara “sin incidencias”.

B) “Control de asistencias” y generacion del “Seguimiento mensual’. Se remitira el documento
“Control de asistencias” (firmas), al que se acompafiaran el IDC (Informe de datos de Cotizacion) de
la Seguridad Social o documento que acredite el tiempo que el trabajador permanece ausente durante
el proyecto, no obstante, en su caso y si se considera necesario se podran solicitar los justificantes
de las faltas de asistencia (documentos que debe guardar y custodiar obligatoriamente la entidad
promotora) y se generara el Seguimiento Mensual en EXFOR. En este seguimiento se recogeran
las faltas no justificadas (FNJ), las faltas justificadas (FJ) (que seran las situaciones con derecho a
retribucion en las que no se presta servicio efectivo tales como las ausencias o los permisos recogidos
en el art 37.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, los dias de libre
disposicion, o cualquier otra circunstancia acompafada del justificante) y las ausencias por
incapacidad temporal (EC). Los dias correspondientes a vacaciones disfrutadas de modo individual,
al tratarse de dias asimilados a trabajo efectivo no se grabaran como faltas justificadas. No obstante,
estd circunstancia se hara constar en el documento de firmas “Control de asistencias”. Dicha
documentacion se aportara por registro electrénico, junto con el resto de documentacién mensual.

1.5) DOCUMENTACION FIN DE CADA FASE.

En el plazo de un mes desde la finalizacién de cada fase, se debera presentar a través de registro electrénico
una Memoria final de cada fase y al final del proyecto se remitira la Memoria final general con la
presentaciéon de la justificacion econémica. Esta tendra los requisitos y contenido minimo establecido en
el documento “Instruccidon contenido Memorias” (Ayuda EXFOR/Normativa). En estas memorias debera
hacerse referencia a la a la financiacion del proyecto bien del Ministerio de Trabajo y Economia Social -
Servicio Publico de Empleo Estatal, bien del FSE+2021-2027.

1.6) DOCUMENTACION FINAL DEL PROYECTO.

- Actade evaluacion final (individual y de grupo) por cada certificado impartido en la especialidad, segun los
modelos establecidos como Anexos de la Orden 1897/2013 de 10 de octubre que se encuentran en la Ayuda
EXFOR.

Si el programa desarrollado no se adapta a un certificado de profesionalidad se realizard un acta de evaluacion
final en la que se recogera el resultado de las evaluaciones aplicadas al alumnado con la nota alcanzada.

Asimismo, habra que incluir las actas de evaluacion de la formacién complementaria.
- Diplomas individuales

Los diplomas se realizardn de forma electrénica. A través de EXFOR web (via noticia) se informara del
procedimiento a seguir tanto para su correcta elaboracién, como para su entrega a los/las alumnos/as.
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De manera excepcional y transitoria, cuando razones técnicas lo impidan, podran elaborarse diplomas en
papel, conforme a lo establecido en el documento “Criterios para la elaboracién de diplomas” Anexo Ayuda
EXFOR/Normativa).

Para aquellos alumnos/as que abandonen el proyecto antes de su finalizacién, pero tengan unidades de
competencia y médulos completos evaluados y superados, se emitir4 también certificado electrénico con los
contenidos realizados o el diploma acreditativo en papel, en el que se consignaran los médulos que haya
cursado con calificacién de Apto.

- Orden del dia de la clausura de los proyectos experienciales de empleo y formacion.

Cuanto la clausura del proyecto se organice por la entidad beneficiaria, con antelacién suficiente se enviara
mediante mensaje cumplimentado (anexo EXFOR-Gestion) el modelo de tarjetén de “Invitacion Clausura”
(Ayuda EXFOR/Gestion) y un resumen ejecutivo (6-8 folios orientativos) realizado por parte de la persona que
dirija el proyecto.

- Encuestas de satisfaccion.

Durante la Ultima semana de los proyectos, una empresa externa acreditada por el INAEM o bien una persona
de este organismo, realizara las encuestas de satisfaccion finales al alumnado participante. Finalizado el
proyecto estas encuestas se mecanizan en la base de datos ENCUESTAS de EXFOR. En ese momento la
Entidad beneficiaria puede ver el resumen de dichos resultados expresados para cada una de las
especialidades desarrolladas durante el mismo.

- Justificacion econémica de los gastos del proyecto. (Ver apartado tercero)

- Memoria de actuacién final del proyecto.

Como parte de la justificacion econémica, la entidad aportara al final del proyecto por registro electrénico junto
con la documentacién justificativa una memoria con la forma y contenido minimo establecido en el documento
“Instruccidon contenido Memorias” (Anexo Ayuda EXFOR/Normativa). Asimismo, se podra presentar un
ejemplar impreso y en formato electrénico toda aquella documentacion gréafica complementaria de la que
se disponga. Del mismo modo, si para el acto de clausura se prepara video o presentacion electrénica, se
incluira en dicho soporte. En estas memorias debera hacerse referencia a la financiacién del proyecto bien
del Ministerio de Trabajo y Economia Social - Servicio Publico de Empleo Estatal, bien del FSE+

-Registro documentado y firmado por los/las alumnos/as de la entrega de la ropa y del material didactico,
libros y otros recursos.
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2. GESTI,C')N ,FORMACIéN COMPLEMENTARIA TRANSVERSAL,
FORMACION BASICA Y ORIENTACION PROFESIONAL.

2.1. FORMACION COMPLEMENTARIA TRANSVERSAL.

Segun lo establecido en articulo 11 punto 1 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragdn, los programas experienciales de empleo y formacion y se
establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas, en todos los
proyectos experienciales de empleo y formacién se impartira formacion complementaria transversal asociada
a las necesidades de la ocupacion de la obra o servicio desarrollados en el proyecto.

Dicha formacién se incluird dentro del plan formativo presentado junto con la solicitud por la entidad
beneficiaria, con los contenidos obligatorios que, en su caso, determine el Instituto Aragonés de Empleo en
la convocatoria correspondiente y con la duracién que en ella se indique.

A tales efectos, en todos los proyectos experienciales de empleo y formacién de la convocatoria 2026 se
impartiran los siguientes modulos complementarios, que deberan incluirse en el plan formativo, con la
siguiente duracion:

-Médulo de competencia digital o de acceso a nuevas tecnologias, cuya duraciéon sera de al menos 30
horas.

-Mdédulo de prevencién de riesgos laborales, cuya duracion se adaptara al contenido minimo establecido
en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios de
Prevencion), o en su caso a los contenidos necesarios por las especificidades de la ocupaciéon que estan
desempefiando.

En el Anexo IV, apartado B del Real Decreto 39/1997, se detallan los riesgos generales y su prevencion para
la formacion de nivel basico, se centra en las condiciones de seguridad, medio ambiente laboral, riesgos
ergondmicos y psicosociales y se establece que el contenido minimo sera de 30 horas, lo que corresponderia
al nivel basico de PRL, para actividades no incluidas en el Anexo | (riesgo especial), en cuyo caso se
estableceria un contenido minimo de 50 horas.

-Mdédulo de igualdad de género, de al menos, 10 horas de duracion.

También podran impartirse otros moédulos de formaciéon complementaria. Dicha formacién, se incluir4 en una
de las siguientes areas:

a) Area de introduccion al mundo laboral, habilidades personales y destrezas para el empleo, trabajo
en equipo, organizacion laboral, orientacion laboral, prevencién de riesgos laborales, etc.

b) Area de formacién en digitalizacion, innovacion y herramientas tecnoldgicas vinculada a la ocupacion
del proyecto.

c) Area de formacién especifica y/o especializada ligada a la ocupacién y no contemplada en los
contenidos del certificado/s de profesionalidad y/o acreditaciones programado/s, destinada a mejorar los
conocimientos técnicos del alumnado, asi como programas especificos de formacion basica.

d) Area de formacion en igualdad, sensibilidad medioambiental, economia circular y sostenibilidad de
directa aplicacion a la actividad concreta de la obra o servicio que se desarrollen en el proyecto.

La entidad beneficiaria determinara la modalidad en la que se impartira esta formacién transversal, bien sea
mediante charlas, jornadas, talleres, visitas, cursos de corta duracion u otro formato que resulte adecuado.
La imparticion de esta formacion transversal se realizara dentro del horario formativo, determinando la entidad
beneficiaria el periodo formativo que considere mas idéneo para su imparticion.
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Para la implantacion y desarrollo de los médulos complementarios, se podra contar con los recursos de la
entidad beneficiaria del proyecto, asi como con la colaboracién de otras entidades sin necesidad, a ser
posible, de contratacion externa.

La entidad debera desarrollar la formacion complementaria de acuerdo con la programacion y planificacion
descritas en la memoria del proyecto. En el caso de que, por las caracteristicas del alumnado seleccionado o
de consideraciones técnicas derivadas del propio desarrollo del proyecto, se considere la imparticion de
formacién complementaria distinta a la planificada inicialmente (afiadir y/o eliminar formacion
complementaria), debera motivarse dicha modificacién y ser autorizada via mensaje por la Direccién
Provincial correspondiente. En ningln caso se autorizara la no imparticion de la formacion complementaria
obligatoria o su sustitucion por otra tematica.

La formacion complementaria, sea cual sea su modalidad de imparticion, deber& evaluarse. A tal efecto, la
entidad dispondrd en Ayuda EXFOR-Gestion de un modelo de acta de evaluacion individualizada de la
formacién complementaria.

La entidad, para cada alumno/a, conservara un archivo pormenorizado, con las pruebas y las evaluaciones
de la formacién complementaria desarrollada durante el proyecto.

2.2. FORMACION BASICA.

Para aquellas personas participantes en un proyecto experiencial de empleo y formacién que no hayan
alcanzado los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, previstos en la normativa vigente en
materia de educacion, se organizaran programas especificos con el fin de proporcionarles una formacion
béasica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas
ensefianzas reguladas en las normas educativas vigentes.

Con vistas a la consecucién del objetivo anterior, podran ser matriculados en los centros de educacién de
personas adultas, dependientes del Departamento competente en materia de educacién tanto en la modalidad
presencial como a distancia, en los médulos de educacién secundaria para personas adultas.

La imparticion de esta formacion basica se realizara dentro del horario formativo, garantizando una formacion
alternativa para el alumnado que no la precise.

A efectos de su valoracion, dichos programas formativos se incluiran en el area de formacién complementaria
c).

2.3. ORIENTACION PROFESIONAL.

El alumnado de los programas experienciales recibird durante todo el proceso formativo orientacion,
asesoramiento para la busqueda de empleo, informacién laboral y profesional y formacién empresarial tanto
para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia. Con esta
finalidad, el proyecto debera disponer del personal y métodos adecuados, contando en todo caso con el
debido apoyo de los servicios de tutoria y orientacion del Instituto Aragonés de Empleo, a través de sus
oficinas de empleo o de la Red de Agentes de empleo y desarrollo local del territorio.

Debera dejarse constancia de las acciones de orientacion y asesoramiento llevadas a cabo con cada alumno
0 alumna.
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3. GESTION ECONOMICA DEL PROYECTO.
3.1) CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

La cuantia de las subvenciones se determinara:

a) Por médulos horas x alumno/ade formacion en lo referente agastos de formacién y funcionamiento:
Grupos de coste “a” y”’ b”.

Los modulos aplicables en la convocatoria de los programas experienciales de empleo y formacion para 2026
son los siguientes:

e Grupo de coste “a”: 4,78 (x horas aprobadas en su Resolucién x alumnos/as aprobados.)
e Grupo de coste “b”: 1,43 (x horas aprobadas en su Resolucién x alumnos/as aprobados.)

'\ Se recuerda que el nimero de horas del proyecto vendra determinado por el nimero de horas de la
jornada laboral del alumnado trabajador del mismo en cémputo anual, de acuerdo con el Convenio
Colectivo_aplicable. Por ello, es necesario antes de formular una solicitud de subvencién para el
desarrollo de un proyecto experiencial de empleo y formacién, identificar el Convenio Colectivo
aplicable al alumnado/trabajador.

b) Para el Grupo de coste “c”: 100% Salario Minimo Interprofesional vigente (incluida la parte
proporcional de las dos pagas extraordinarias) x n° de alumnos/as + cuota empresarial de Seguridad
Social.

Los contratos se realizaran en la modalidad “formacién en alternancia”. La entidad contratara al alumnado
trabajador desde el inicio del proyecto, sea cual sea la modalidad del proyecto.

En esta convocatoria para el afio 2026, el INAEM subvencionara para cubrir el coste de los contratos suscritos
con el alumnado/trabajador el 100% del SMI, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador. El
incremento a aplicar en el afio 2027 en el Salario Minimo Interprofesional y cotizaciones sociales esta previsto
en un 5,5%. Cualquier incremento que pueda superar esta prevision, podra dar lugar a una resolucién
complementaria de ajuste al alza de la subvencién otorgada.

En el caso de que el proyecto tenga documentos justificativos de gastos elegibles en cantidad superior al
importe de las subvenciones resultantes de los médulos aplicables y las horas justificables y justificadas, la
entidad beneficiaria correrd con el exceso de estos gastos. En el caso contrario, cuando las justificaciones
correctas admisibles sean por un importe inferior al resultante de los médulos y las horas justificadas, se debe
reducir la subvencién al importe justificado.

3.2) GASTOS SUBVENCIONABLES.

[Grupo de coste “a”

Gastos Subvencionables:

Se subvencionaran los costes de personal del personal formador, directivo y de apoyo que haya sido
seleccionado o aprobado, en el caso del personal de plantilla de las entidades beneficiarias, para el proyecto
por la comision mixta.

Se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada del proyecto. Para el
calculo del importe del grupo de coste “a” se tendrd en cuenta una relacién de una persona formadora a
jornada completa para cada diez alumnas o alumnos trabajadores.
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En concreto seran subvencionables como costes de personal los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en el contrato con referencia al
convenio colectivo aplicable.

Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo
para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la empresa a los trabajadores/as
a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

La indemnizacién por finalizacién del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Las cotizaciones sociales a cargo de la empresa. En relacién con los gastos relativos a las
cotizaciones sociales, para el célculo del importe elegible debera descontarse el importe
correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa
cotizacion.

No se subvencionardn:
No seran subvencionables las situaciones con derecho a retribucién en las que no se presta servicio efectivo:

-ausencias

-incapacidades temporales

-situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En esos casos, del importe de los gastos de personal subvencionables, debera excluirse también la parte
proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

No se subvencionaran, en ningun caso:

-las indemnizaciones por fallecimiento o de accién social previstas en los convenios

-las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, gratificaciones
y vacaciones no disfrutadas.

Periodo de imputacién:
El plazo de imputacién coincidira con la duracién del proyecto.

[Grupo de coste “b’]

Gastos subvencionables

I) Dentro de este grupo de coste seran subvencionables por su coste real, acreditado mediante facturas
pagadas o documentos contables de valor probatorio, los siguientes costes directos siempre que respondan
de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada:

a) Gastos del seguro de responsabilidad civil, asi como pruebas y reconocimientos médicos del
personal participante, cuando sean necesarios por la naturaleza del proyecto y/o circunstancias
sanitarias. Para considerar estos costes como directos, sera necesario que la pdliza o contrato
se haya suscrito especificamente para el personal del proyecto, o cuando sea posible su
individualizacion dentro de la péliza general de la entidad.

b) Medios didacticos necesarios para el desarrollo del plan formativo.

¢) Equipamiento del alumnado y del personal formador y de apoyo.

d) Material de consumo para las practicas.
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e) Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador y personal
formador que les acompafie, siempre que estén directamente relacionadas con el plan formativo
y que sean previamente autorizados por el érgano competente del seguimiento, asi como gastos
de kilometraje del equipo directivo-docente o del alumnado del proyecto, por desplazamientos
necesarios y relacionados con la gestion del mismo, siempre que en su contrato o en el convenio
de referencia no figure un plus que compense dicho gasto.* (1)

f) Gastos de combustibles de automocion de los vehiculos identificados al servicio del proyecto y
los necesarios para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el alumnado-trabajador.

g) Gastos de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.

h) Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos, cuando no disponga la entidad beneficiaria de
los necesarios para el desarrollo del proyecto, siempre que no excedan del precio de mercado.*
(2

i) Gastos de amortizacién de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto adquiridos
antes del inicio del mismo y que consten en la memoria de la solicitud o de amortizacion de bienes
inventariables adquiridos durante el desarrollo del proyecto. Para calcular la cantidad amortizable
cada afio se utilizaran los coeficientes de amortizacion y los afios de vida util del bien,
establecidos en la tabla de coeficientes anuales de amortizacién aprobada por la normativa
vigente.

)) Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos cuyo coste unitario de
adquisicion no supere los 100 euros cuando sean de uso individual o de 300 euros, en ambos
casos IVA incluido, si se trata de Utiles o herramientas de uso compartido.

k) Gastos derivados de la constitucion y del mantenimiento del aval o seguro de crédito y caucion
cuando sean exigibles y estén pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacién.

) Cursos o acciones formativas esporadicas y no periodicas, impartidos por docentes sin
contratacion laboral, que deberan ser autorizadas previamente por la Direccion Provincial
correspondiente.

m) Valla o cartel anunciador segiin modelo normalizado*(3)

n) Dietas del personal directivo y formador, en acciones puntuales relacionadas directamente con el
desarrollo del proyecto y autorizadas previamente por la Direccion Provincial correspondiente; en
ningun caso el importe seré superior al indicado en la medida 93 del Plan de Racionalizacion del
Gasto del Gobierno de Aragon.

0) Gastos de publicidad tales como dipticos, folletos, carteles, revistas, placas, etc., o de publicidad
transmitida a través de medios de comunicacion como TV, radio, Internet, etc...., que tengan una
relacion directa con el proyecto aprobado, estén previa y expresamente autorizados por la
Direccién Provincial correspondiente y por la Comisién de Comunicacion Institucional.

p) Gastos correspondientes al informe del auditor de cuentas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El gasto derivado de la revision de la cuenta
justificativa podra tener la condicién de gasto subvencionable hasta el maximo del importe de los
contratos menores establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

* (1) NO sera subvencionable el desplazamiento del domicilio a la sede donde se imparte formacién: El
desplazamiento del domicilio al centro de trabajo, s6lo sera subvencionable si dicha distancia es menor que
la de la sede de la formacion al centro de trabajo.

* (2) En el caso de que el servicio de alquiler se contrate con una persona o entidad vinculada a la entidad
promotora, debera solicitarse autorizacion previa del INAEM. Si el Instituto Aragonés de Empleo estima que
el precio de dicho servicio no es acorde con el precio de mercado, sera necesario adjuntar “tasacion pericial
de ¢6rgano independiente”, aceptandose el precio en base a la tasacion presentada o aplicandose la
contradictoria realizada por los técnicos del Instituto Aragonés de Empleo si la anterior no fuese suficiente.

El alquiler de maquinaria y equipos en ningln caso podra exceder del precio de compra de dichos elementos.

* (3) Estos gastos requieren conformidad de la Direccién Provincial correspondiente y visto bueno por la

Comision de Comunicacién Institucional, por lo que deben acompafiarse necesariamente con la
documentacion que justifique la misma. A su vez, los modelos de cartel se encuentran ubicados en Ayuda
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EXFOR 2026 (Gestion) y cumplen los requisitos establecidos de imagen corporativa e identidad visual de los
programas integrantes en cada convocatoria.

En relacion a los gastos en bienes consumibles necesarios para el desarrollo de los proyectos,
(apartado j) no sera necesario solicitar ninguna autorizacion del INAEM, puesto que la norma es clara:
s6lo seran subvencionables los Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos
cuyo coste unitario de adquisicion no supere los 100 euros cuando sean de uso individual o de 300
euros si se trata de Utiles o herramientas de uso compartido.

Gastos no subvencionables:

a) Acondicionamiento de instalaciones para el desarrollo de proyecto, cuando no sea el resultado de
practicas profesionales del alumnado.

b) Adquisicion de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

¢) Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

d) Gastos financieros en general, como intereses de crédito y prestamos, recargos por demora de pagos
a la Seguridad Social, Hacienda, etc.

e) Utiles, herramientas y pequefio mobiliario necesarios para el desarrollo del proyecto, cuyo coste
unitario de adquisicion sea superior a 100 euros cuando sean de uso individual y a 300 euros, en ambos
casos IVA incluido, si se trata de herramientas o Utiles de uso compartido, considerandose como gasto
de inversion.

f) Gastos de inversién, adquisicion de inmuebles, instalaciones y maquinaria o equipos.

g) Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion (deducciones del
IVA).

h) Alta de agua, luz, teléfono o cualquier tipo de infraestructura necesaria para el desarrollo de la obra o
proyecto.

i) Gastos de obras o trabajos realizados por terceros: asesorias, gestorias, estudios topograficos,
licencias, obras u gastos derivados de la ejecucion de proyectos.

j) Gastos de transporte del alumnado desde su localidad de residencia, hasta la sede del proyecto.

k) Cualquier otro gasto de formacion o funcionamiento no contemplado en la memoria de solicitud o que
no cuente con la autorizacion expresa de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo
correspondiente, o que tenga la condicion de gasto no subvencionable en la normativa autondmica,
estatal o europea de aplicacion en la convocatoria.

NO SERAN SUBVENCIONABLES EN EL GRUPO DE COSTE B, LOS MATERIALES NECESARIOS
PARA LA REALIZACION DE LA OBRA FINAL OBJETO DEL PROYECTO.

Periodo de imputacién:

El plazo de imputacién coincidird con la duracion del proyecto, salvo para el informe del auditor o auditora,
cuya realizacién podra efectuarse durante el plazo de los dos meses concedido para presentar la
documentacion justificativa.

[Grupo de coste “c”

Se financiaran los gastos de contratacion del alumnado trabajador (contrato de formacion en alternancia)
desde el inicio del proyecto, englobando en ellos los salarios de los/las alumnos/as-trabajadores/as y la cuota
empresarial de cotizacion a la Seguridad Social. No se subvencionaran las faltas justificadas o no justificadas,
dias de libre disposicion, plazas sin cubrir y resto de conceptos no subvencionables consignados para el grupo de
coste “a”.

La cuantia de referencia de la subvencién destinada a financiar estos costes sera el 100% del SMI para el
afio 2026, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias, mas las cuotas empresariales de
cotizacion a la Seguridad Social. El incremento a aplicar en el afio 2027 en el Salario Minimo Interprofesional
y cotizaciones sociales esta previsto en un 5,5%. Cualquier incremento que pueda superar esta prevision,
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podra dar lugar a una resolucion complementaria de ajuste al alza de la subvencion otorgada, siempre que
exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio correspondiente.

Para la justificacion y liquidacion del grupo de coste “c” se considerara un médulo que representa un coste/dia
por alumno o alumna, calculado en funcién del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada dia
subvencionable, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias y de las cuotas empresariales
de cotizacion a la Seguridad Social, también aplicables ese dia. Ello implica que, en el caso de una variacion
del Salario Minimo Interprofesional y/o de las cotizaciones a la seguridad social, el mddulo se ajustara en
cada dia subvencionable a dichas cuantias.

La liquidacion del grupo de coste “c”, con el modulo que resulte aplicable, serd Uunicamente por los dias
efectivamente asistidos al proyecto incluyéndose las vacaciones:

Modulo C= % SMI vigente* 14/12 + (Cuota empresarial SS diaria contratos formacion alternancia/30)

Periodo de imputacién:
El plazo de imputacién coincidird con la duracién del proyecto.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la normativa vigente originara a la vista de la
naturaleza y causas del incumplimiento y teniendo en cuenta, en su caso, su incidencia en la formacion y
cualificacion profesional del alumnado trabajador, el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran
recibido, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

EN NINGUN CASO PODRAN COMPENSARSE PARTIDAS DE UN MODULO A OTRO NI APLICAR UN TIPO DE GASTO A
OTRA PARTIDA QUE NO LE CORRESPONDA.

3.3) TRAMITACION DEL ABONO DE LA SUBVENCION.

3.3.1) Anticipo inicial del 25% de la subvencién concedida.

Una vez dictada resolucion de concesién de las subvenciones por la Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, se podra proceder al pago anticipado, previa solicitud de la entidad beneficiaria y tras la
presentacion de una declaracion responsable de disponer de la cuantia de crédito suficiente para hacer frente
a los conceptos no subvencionados por Instituto Aragonés de Empleo, de una cuantia anticipada equivalente
al 25% de la subvencién concedida.

3.3.2. Anticipo adicional del 60%

Tras la acreditacion del inicio del proyecto y previa solicitud de las entidades promotoras, se les transferira un
anticipo adicional, cuya cuantia dependera de la naturaleza juridica de la entidad beneficiaria de hasta el 60%
de la subvencién concedida.

Se tendra por iniciado el proyecto, a efectos de la certificacion antes referida, el dia de la
constitucion de la Comisién Mixta Paritaria entre la entidad promotora y la correspondiente Direccion
Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, que tiene por objeto la seleccion de los alumnos trabajadores y
personal formador, directivo y de apoyo. Dicha Comisién debera constituirse como minimo dos meses antes
del inicio del proyecto.
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3.3.3) Liquidacién final del 15%

El importe restante de la subvencion concedida no anticipado, 15% de la subvencion concedida se les hara
efectivo una vez finalizado y justificado en plazo el proyecto subvencionado 3.3.4) Certificacion contable
recepcion de anticipos.

3.3.4. Certificacion contable recepcién de anticipos.

Recibidos los fondos anticipados por la entidad beneficiaria, ésta remitird a la Direccién Provincial
correspondiente certificacion contable y justificante bancario de su recepcion.

3.4) JUSTIFICACION ECONOMICA.

En el plazo de dos meses desde la finalizacién del proyecto, se debera presentar por registro electrénico
la justificaciébn econémica correspondiente.

Como se establece en el apartado decimonoveno de la orden de convocatoria la justificacion seré bajo la
modalidad de cuenta justificativa con aportacidon de informe de auditor, prevista en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. A tales efectos, sera necesario presentar:

A. Informe del Auditor o Auditora de Cuentas: De acuerdo con lo previsto en el apartado
decimonoveno punto 2 de la orden de convocatoria el informe de auditoria se ajustara a lo dispuesto en la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores de
cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de ayudas, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como lo
indicado en las instrucciones para la elaboracion del Informe Auditor de los Programas Experienciales 2026
ubicado en Ayuda EXFOR 2026 (apartado Justificacion).

Debera proporcionar evidencia suficiente sobre la ejecucién de los gastos del proyecto subvencionado, y
su objeto sera verificar la adecuacion de la cuenta justificativa de la entidad beneficiaria del proyecto,
comprobando la suficiencia y veracidad de los documentos y la elegibilidad de los gastos y pagos en ellos
contenidos, de acuerdo con lo establecido en la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, la presente
convocatoria y la resolucién de concesién y, en su caso, con los requerimientos adicionales realizados por la
Direccién Provincial correspondiente durante la ejecucion del proyecto.

En todo caso, el informe debera comprobar y verificar necesariamente los siguientes extremos:

1. Que el periodo de imputacién de gastos coincide con la duracién global del proyecto. A tales
efectos, se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente realizado pagado con anterioridad a
la finalizacion del proyecto, salvo que se trate de pagos que por norma de caracter administrativo puedan o
deban efectuarse transcurrido el plazo de justificacion. En este Ultimo caso, se aportard por la entidad
beneficiaria documento contable o declaracién que acredite la adecuada provisiéon de fondos para efectuar
ese pago.

No obstante, la realizacion y pago del informe de la auditora o auditor podra efectuarse durante el periodo
concedido para presentar la documentacion justificativa.

2. Que los justificantes de gastos y pagos se corresponden con los originales y cumplen con la
normativa correspondiente en cada caso.

3. Que los gastos justificados corresponden a los fines para los que se concedié la subvencion y
son gastos subvencionables incluidos el articulo 33 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, y
especificados en el Manual de gestion y justificacion. En todo caso, el régimen de subvenciones Unicamente
financiaréa los costes que resulten determinados como subvencionables de conformidad con la orden que en
materia de subvencionalidad de costes apruebe el Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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4. Que la justificacién se realiza por grupos de coste, de acuerdo con lo previsto en la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio. A tal efecto, el informe debera tener en cuenta que:

e Lajustificacién de la subvencion para los grupos de coste “a” y “c”, asi como los costes directos
del grupo de coste “b”, se efectuara a través del sistema de cuenta justificativa previsto en el
articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como en los
articulos 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de
acuerdo con las reglas establecidas en los mismos.

e De acuerdo con el articulo 34.5 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, para la justificacion y
liquidacion del grupo de coste “c” se considerara un modulo que representa un coste/dia por
alumno o alumna, calculado en funcién del salario minimo interprofesional vigente en cada dia
subvencionable, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias y de las cuotas
empresariales de cotizacién a la Seguridad Social, también aplicables ese dia. Ello implica que,
en el caso de una variacion del salario minimo interprofesional y/o de las cotizaciones a la
seguridad social, el médulo se ajustard en cada dia subvencionable a dichas cuantias, siempre
con el limite de la subvencion concedida para este grupo de coste.

La liquidacién del grupo de coste “c”, con el médulo que resulte aplicable, sera Unicamente por los
dias efectivamente asistidos al proyecto incluyéndose las vacaciones, determinados conforme
dispone el articulo 33.6 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio. Mddulo “c” = % SMI vigente*
14/12 + (Cuota empresarial SS diaria contratos formacion alternancia/30.

5. Que, si el importe del gasto subvencionable supera las cuantias de 40.000 euros en caso de obras y de
15.000 euros en caso de otros contratos, la beneficiaria, antes de la firma de los contratos o realizacion del
gasto, ha solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores y la eleccién se realizé con criterios
de eficiencia y economia, justificando expresamente en la memoria econémica de la cuenta justificativa, la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

6. Que en los registros contables de la beneficiaria hay constancia de la correcta contabilizaciéon de los
ingresos y gastos correspondientes a la actividad subvencionada, asi como del pago de dichos gastos.

Asimismo, se verificara ademas que la entidad beneficiaria mantiene un sistema de contabilidad separado
o bien asigna un co6digo contable adecuado para todas las transacciones relativas al proyecto
subvencionado, dejando en este Gltimo caso, constancia de tal cédigo en el propio informe.

7. Que la entidad beneficiaria no ha recibido otras ayudas para el mismo proyecto.

El informe de auditoria debera presentarse firmado electrénicamente junto la cuenta justificativa.
Contendra un cuadro resumen que reflejara el resultado de la comprobacion realizada por la auditora o
auditor, y el importe final de subvencién que corresponde al proyecto.

Se dejard constancia de la irrefutable vinculacion entre el informe y el contenido revisado de la cuenta
justificativa. Asimismo, el informe de auditoria hard mencién expresa a que la revision llevada a cabo por él
comprende el 100% de las facturas y pagos que comprenden la relacion clasificada de gastos e inversiones
de la actividad subvencionada.

En ayuda EXFOR/Justificacion se colgara un documento con el contenido minimo y estructura del informe.
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B. Junto con el informe de auditoria, deberd presentarse la siguiente documentacién:

- “Anexo | de Certificacion del gasto” efectuado por parte de la entidad beneficiaria. Se genera en la
aplicaciébn EXFOR y una copia original estara firmada por la persona que tenga la responsabilidad juridica de
la entidad beneficiaria.

- “Anexo de Memoria econémica” (Ayuda EXFOR/Justificacion) documento que contiene el resumen
pormenorizado de los gastos realizados en los tres grupos de coste: Salarios de personal (grupo de coste
“a”), Salarios del alumnado (grupo de coste “c”) y gastos efectuados en el grupo de coste “b” del
proyecto.

- “Calendario” (Ayuda EXFOR/Gestion) firmado por la persona responsable del proyecto, con el que se
justificara la realizacion de las horas concedidas por Resolucion.

- De acuerdo con lo expuesto en el apartado 1.6, junto con la justificacion econémica, y formando parte de
ella, se aportara un registro documentado y firmado de la ropa y del material didactico, libros y otros recursos
entregados al alumnado, asi como una Memoria de actuacién final del proyecto. Dicha memoria debera
firmarse por el responsable de la entidad.

El INAEM, como érgano gestor tiene la potestad y competencia en relacién al control
administrativo y juridico del otorgamiento de la subvencidon por lo que puede establecer si lo
considera acorde y necesario un control adicional por muestreo o bien aquellas revisiones que
considere oportunas con la verificacién de documentos, con objeto de declarar la subvencion
correctamente aplicada, conforme a lo establecido al articulo 32 de Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 84 del Real Decreto 887/2006 por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.5) DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE GASTOS Y PAGOS INDIVIDUALIZADOS.

3.5.1) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DE LOS GRUPOS DE COSTE “A” y “C”.

Se justificaran mediante néminas que deben corresponder, exclusivamente, al personal contratado y/o
aprobado para el proyecto (personal formador, directivo y de apoyo) y a los/las alumnos/as trabajadores/as.

Los documentos que acreditan este concepto son los siguientes:

1. Néminas. En el supuesto de que la ndmina no se imputara al 100% al proyecto experiencial, se adjuntaran
el Anexo “Ficha de tiempos” que figura en Ayuda EXFOR/Justificacion.

2. Contratos de trabajo y prérrogas, que habran sido remitidos de forma electronica mediante Mensaje
Especifico en EXFOR.

3. Recibo de liquidacion de cotizaciones y Relacion Nominal de trabajadores. (TC1y TC2), con su justificante
de pago.
4. Documentos de ingresos de las retenciones por IRPF (modelo 111) y modelo anual 190.

5. Justificantes bancarios o telematicos de haber efectuado las transferencias correspondientes o que
acrediten fehacientemente la salida material de fondos.

Dado que, la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, admite la aprobacion de personal de plantilla de las
entidades beneficiarias como personal formador, directivo y de apoyo del proyecto, asi como su financiacion
dentro del grupo de coste “a”, para la justificacion de este personal sera necesaria la presentacion, junto con
las fichas de tiempos firmadas por los propios empleados, certificados de haberes de los mismos.
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El coste bruto por hora a imputar en los certificados de haberes se calculara segun la siguiente formula:
Masa salarial de la persona trabajadora

= Coste hora persona trabajadora
N2 de horas anuales segln convenio o contrato

Coste a imputar: No de horas impartidas x coste/hora persona trabajadora, distinguiendo en la Memoria
Econdémica separadamente el precio hora némina y precio hora Seg.Social.

La masa salarial de la persona trabajadora que se utilizara para el calculo del coste hora, sera la que
corresponda al afio anterior a la fecha de finalizacién del proyecto y presentada en el modelo de certificado
de haberes individual por persona trabajadora (Anexo- Certificado de Haberes disponible en Ayuda EXFOR).

En la masa salarial se incluyen la retribuciéon anual (total devengado en las néminas y las pagas extras
pagadas), mas el coste de Seguridad Social a cargo de la empresa y las aportaciones a planes de pensiones.

3.5.2) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DEL GRUPO DE COSTE “B".

A) COSTES DIRECTOS: Dentro de los gastos del grupo de coste “b” los costes directos seran
subvencionables por su coste real, acreditado mediante facturas pagadas o documentos contables de valor
probatorio.

FACTURAS: Las facturas que se corresponderan con gastos efectivamente realizados, deberan observar los
siguientes requisitos formales establecidos en el articulo 6 del RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion. Por lo tanto, los datos que tienen que
contener las facturas ordinarias son:

1. Ndmero y serie, en su caso. La numeracion de las facturas dentro de cada serie debe ser correlativa. Se
pueden utilizar series separadas si existen razones justificables (varios establecimientos, operaciones de
distinta naturaleza,) y siempre se tienen que expedir en series especificas las operaciones de inversion del
sujeto pasivo, las expedidas por los destinatarios y las rectificativas.

. Numero de expediente del proyecto experiencial.

. Fecha de expedicién.

. Razoén social o nombre y apellidos, NIF/CIF y domicilio del obligado a expedir la factura y del destinatario.
. Descripcion detallada de las operaciones, mencionando el precio unitario y los descuentos o rebajas.

. Los tipos impositivos aplicados.

. La cuota tributaria.

o N o o~ WDN

. La fecha de realizaciéon de las operaciones que se documenten o en la que se haya recibido el pago
anticipado, cuando sea una fecha distinta a la de expedicién de la factura.

9. La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se haya
recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicion de la factura.

10. En el supuesto de que la operacién que se documenta en una factura esté exenta del Impuesto sobre el
Valor Afiadido, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28 de
noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto sobre el Valor Afiadido, o0 a los preceptos correspondientes
de la Ley del Impuesto o indicacién de que la operacién esta exenta.

Se podra expedir facturas simplificadas en los siguientes casos:

1. Cuando su importe no exceda de 400€, IVA incluido
2. Cuando deba expedirse una factura rectificativa
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Los datos que tienen que contener las facturas simplificadas son:

NUmero y serie, en su caso.

NUmero de expediente del proyecto.

Fecha de expedicion

Fecha en la se hayan realizado las operaciones o el anticipado si es distinta a la de expedicion
Razon social o nombre y apellidos y NIF del emisor

Identificacién de los bienes o servicios prestados

Tipos impositivos aplicados y, opcionalmente, también la expresion “IVA incluido”
Contraprestacion total

© 0o N o g~ DN PR

En caso de facturas rectificativas, mencién de la factura que rectifica y las especificaciones que se
modifican

10.Especificacion del tipo de operacion en caso de no ser en régimen general.

Notas de cargo o recibis.

Se admitird la justificacion mediante notas de cargo o recibis de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

Las notas de cargo deberan ir emitidas a cada entidad beneficiaria, corresponder a costes reales del emisor
y acompafiarse con los documentos justificativos que soportan el gasto.

Las notas de cargo, deberan reunir, al menos, los siguientes requisitos formales:
1. NUmeroy, en su caso, serie.
2. Numero de expediente del proyecto.

3. Nombre y apellidos o denominacién social completa, tanto del emisor como del receptor de la nota de
cargo.

Numero de Identificacion Fiscal y domicilio tanto del expedidor como del receptor.
Lugar y fecha de su expedicion.

6. Concepto detallado de la prestacion.

FACTURAS ELECTRONICAS: La acreditacién de los gastos también podra efectuarse mediante facturas
electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

VIAJES FORMATIVOS: Los gastos relacionados con viajes formativos, dietas del personal o cuando la
Direccién Provincial del INAEM lo considere oportuno, se deberan presentar junto con informe explicativo que
indique su naturaleza, cuantia, motivacion y relaciéon con el proyecto aprobado, junto con el Anexo “Nota de
Gastos”.

ALQUILERES: Cuando se traten de gastos derivados de contratos de alquiler, arrendamientos o anélogos,
ademas de la factura se aportara copia del correspondiente contrato. Podra requerirse igualmente el modelo
115 por rentas o rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos y/o
modelo 180 (resumen anual).

AMORTIZACION: Para que sean admisibles gastos de amortizacién de instalaciones y equipos, deberan
estar directamente destinados al proyecto. En el supuesto de estar parcialmente subvencionadas solamente
se podran imputar los importes correspondientes al porcentaje subvencionado por otras Administraciones
Publicas.

Deberan presentar:
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-Facturas de compra acreditativa del valor de adquisicion (con justificantes de pago) y el Anexo “Cuadro de
amortizacion”.

MODELOS IVA- Documentos de presentacion de IVA (modelo 303) y anual modelo 390, en el supuesto de
no estar exento de presentacion del impuesto de IVA.

En el supuesto de que la entidad esté exenta de efectuar la declaracién del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA), debera aportar certificacién de exencion emitido por la Agencia Tributaria.

Las ordenes de pago no acompanadas del justificante de transferencia no se considerardn
documentos vdlidos para la elegibilidad de un gasto.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE ACREDITACION DE PAGO FEHACIENTE. Se considera
documentacion justificativa para acreditar el pago de manera suficiente:

1. En el caso de transferencias bancarias o ingresos en cuenta: la orden de transferencia y el extracto bancario
acreditativo del cargo.

2. En el caso de pagos agrupados: el extracto bancario acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada
uno de los pagos incluidos en la remesa.

3. En el caso de realizarse el pago de ndminas a través de remesas bancarias, la entidad puede presentar un
certificado bancario que acredite que en la remesa bancaria se incluyen los pagos a los/las trabajadores/as,
detallando: n °© de remesa, fecha, nombre de los trabajadores, la némina pagada y su importe.

4. En el caso de domiciliacion bancaria: Adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto que se
saldan.

5. En el caso de cheque nominativo: el extracto bancario acreditativo del cargo.

6. En el caso de pagarés, letras de cambio o similares: Documento que corresponda y extracto bancario
acreditativo del cargo.

7. No se admitiran los pagos en metalico o efectivo.

8. Los pagos no se podran aplazar o fraccionar. En el caso de que el importe reflejado en el documento
bancario de pago no coincida con el importe del documento de gasto, se debera aportar el desglose de los
pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestion.

9. Cuando la entidad beneficiaria sea una Administraciéon Publica o una entidad vinculada o dependiente de
aquella, se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se haya procedido a reconocer su
obligacion con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. A estos efectos, la justificacion podra
consistir en la certificaciébn emitida por la intervencion o el rgano que tenga atribuidas las facultades de
control, en la que conste la toma de razén en contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida. En todo caso, debera acreditarse de forma documental el pago dentro del mes siguiente a la
finalizacion del plazo de justificacion o, tratdndose de gastos del ultimo mes del ejercicio presupuestario,
dentro del mes siguiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la
que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén, los programas experienciales de
empleo y formaciéon y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las
subvenciones de dichos programas, no serd necesario estampillar los justificantes de gasto.

Contabilidad separada: Todas las entidades beneficiarias deberéan identificar, en cuenta separada y
debidamente codificada, los ingresos y gastos derivados de la realizacién de la actividad formativa
subvencionada”.

Pista de auditoria: La justificacion de gastos debe ser tal que haga posible, sencillay transparente la
demostracién de los mismos, dejando para ello, una pista de auditoria sobre su justificacion,
contabilizacién y pago.
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En relacién a los programas TandEM de caracter general vy a los programas especificos para
emprendedores:

i, La entidad beneficiaria estara obligada a conservar, al menos durante un plazo de 4 afios, los
justificantes de la realizacién de la actuacion que fundamenta la concesidon de la subvencién, asi como
de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actividades de comprobacion y control. El
citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar
la justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

En relacién alos programas TAndEM para menores de 30 afios

i, La entidad beneficiaria estara obligada a conservar conforme a lo establecido en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, todos
los documentos justificativos relacionados con la operacion que reciba ayuda durante un plazo de 5
afos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectie el Gltimo pago a la
entidad beneficiaria. Dicho plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial o a peticién de
la Comision.

3.6) PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION.

En el caso de que no se justifique segun lo previsto en los parrafos anteriores, se procedera a la reclamacion
de las cantidades no justificadas de conformidad con el procedimiento establecido al efecto.

Es muy importante tener en cuenta que el importe real y efectivo, que se podra admitir como “subvencionado
para gastos de formacion y funcionamiento (grupos de coste “a” y “b”) vendra delimitado, de una parte, por el
producto entre los mddulos correspondientes y por otra por los documentos justificativos admitidos de estos
gastos, (Ndminas, facturas, etc.).

La subvencién méaxima que se podra admitir como justificada por costes de formacién y funcionamiento,
para los grupos de coste “a” y “b”, no podré exceder del resultado de multiplicar el nimero de horas realizadas
por cada médulo. A estos efectos, se consideraran como horas efectivas las correspondientes a todos los
alumnos y alumnas aprobados para cada proyecto, independientemente de que se incorporen al mismo con
posterioridad a su inicio, asi como las correspondientes a los/las alumnos/as que abandonen el programa por
el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de su baja y el final del proyecto o, en su caso, la fecha de
alta del/la alumno/a trabajador/a que sustituya dicha baja. Igualmente se asimilaran a horas de formacion
efectivamente impartidas las correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidos disfrutados
por los participantes, establecidos legal o convencionalmente.

Por su parte la subvencién méxima que se podra admitir como justificada por el grupo de coste “c”, con el
moédulo que resulte aplicable, sera inicamente por los dias efectivamente asistidos al proyecto incluyéndose
las vacaciones, con un coste dia de acuerdo con el siguiente calculo:

Modulo C= % SMI vigente* 14/12 + (Cuota empresarial SS diaria contratos formacion alternancia/30

Por ello, independientemente de la justificacidén que se realice por parte de la entidad, en el caso de gue la
subvencién maxima sea inferior a la subvencion concedida por grupo de coste, habra gue proceder a la
devolucién de la diferencia.

El procedimiento de liquidacion se establece en los siguientes PASOS:

1. Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacidn del proyecto, la entidad beneficiaria remitira por registro
electrénico a la Direccién Provincial la documentacion justificativa de la subvencion: Informe del auditor
auditora, los correspondientes anexos de justificacion y liquidacién con la documentacion soporte de los
mismos y la memoria final de actuacion.
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2. La Direccién Provincial revisar4d y comprobard la documentacion aportada (documento “Liquidacion
revisada”) y, en caso de justificacion adecuada o saldo positivo a favor de la entidad beneficiaria, emitira
“Resolucién de Liguidacion Definitiva”, previo acuerdo de liquidaciéon provisional concediendo plazo de
alegaciones, todo ello de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn.

3. Si existe saldo positivo a favor del INAEM, la entidad beneficiaria debera proceder a su devolucién en el
plazo de 5 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion del “Acuerdo de Liquidacion
Provisional”, al que se adjuntara el documento generado en la aplicacion EXFOR “Liguidacidn revisada”.

4. “Liquidacién definitiva”:

Se dictara Resolucién del Director/a Provincial de “Ligquidaciéon Definitiva” del expediente:

-Cuando la entidad beneficiaria proceda a la devolucion del saldo positivo dentro del precitado plazo de 5 dias
habiles.

-Cuando la entidad beneficiaria presente alegaciones al Acuerdo de liquidacién provisional y las mismas
fueran estimadas en su totalidad.

Se dictar4 Resolucion del Director/a Provincial de “Liguidacién Definitiva” con inicio del correspondiente

procedimiento de reintegro, con exigencia del interés de demora que proceda de conformidad con los

articulos 43.1 y 44.2 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, en los siguientes supuestos:

- Cuando la entidad beneficiaria no presente alegaciones ni proceda a la devolucién del saldo positivo a favor
del INAEM dentro del precitado plazo de 5 dias habiles.

- Cuando la entidad beneficiaria presente alegaciones al Acuerdo de liquidacién provisional y las mismas sean
estimadas parcialmente o desestimadas.

- Cuando concurran otras circunstancias que den lugar a causa de reintegro.

5. Intereses de demora. Se exigiran al tipo de interés legal del dinero que se fija anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y durante el periodo comprendido entre la fecha del pago de la
subvencion y la fecha en que se haya dictado la resolucion de reintegro.

3.7) GESTION DE ACCIONES ESPORADICAS (NO PERIODICAS) DE PONENTES.

Cuando el proyecto prevea la necesidad de impartir un curso o taller monogréafico para el alumnado,
relacionados con el programa formativo aprobado, debera remitir con suficiente antelacion a la fecha prevista
de inicio del curso, la siguiente documentacién a Direccion Provincial para que proceda a su aprobacion:

. Memoria justificativa.

. Denominacion del curso.

. Programa del curso (contenidos).
. Nimero de horas de duracion.

. Perfil del docente.

o O B~ W DN PP

. Coste salarial.
7. Certificado de estar al corriente con las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social

Este gasto se imputara en el grupo de coste “b”, presentando el Anexo de “Nota de gastos” (Ayuda
EXFOR/Justificacién).
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3.8) INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

El incumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria, conllevaré el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, ademas de en los supuestos
contemplados en el articulo 47 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo del Gobierno de Aragén, del
Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, en los
supuestos tasados en las bases reguladoras, dando lugar a incoacién, por el érgano competente, del
correspondiente procedimiento de reintegro que seréa tramitado de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
Il del Titulo 11l de la citada Ley, y sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
El inicio de dicho procedimiento de reintegro conllevara asimismo la revocacién del acto de concesién
validamente adoptado, en los términos previstos en el articulo 41 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo del Gobierno de Aragon, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon.

4. GESTION DE MODIFICACION DEL PROYECTO EN EJECUCION.

Es necesario destacar que el seguimiento del proyecto, las Direcciones Provinciales del INAEM se ajustaran
fundamentalmente al proyecto original y a las modificaciones previamente aprobadas. En consecuencia, si en
el desarrollo del proyecto fuera necesario introducir alguna modificacion, debera presentarse, ante la Direccion
Provincial, una solicitud de modificacion del Proyecto. La solicitud vendrd motivada y acompafiada de la
documentacion necesaria para su estudio y aprobacion.

Segun se establece en la normativa vigente se debera comunicar en todo caso, en el plazo de 15 dias
desde que se produzca cualquier modificacion del proyecto que implique:

e cambio de titularidad de la entidad beneficiaria,

e cambio de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto

No obstante, hay que tener en consideracién que, de acuerdo con el articulo 30. 6 de la Orden
EPE/1116/2023, de 18 de julio, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencién tal y
como establece el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS POR EL FSE+
ARAGON 2021-2027.

Con el fin de garantizar la correcta ejecucion del Programa FSE+ Aragdn 2021-2027 y el cumplimiento
del principio de buena gestion financiera, asi como el resto de obligaciones en materia de gestion y control
establecidas en el RDC, las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actuacion con el alcance que determine la
concesion de la ayuda.

b) Conservar, conforme establece el articulo 82 del RDC, todos los documentos justificativos
relacionados con una operacién que reciba ayuda de los Fondos se conserven en el nivel adecuado
durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion
efectle el Ultimo pago al beneficiario. Dicho plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento
judicial o a peticion de la Comisién.

¢) Cumplir con las medidas de informacion y publicidad, y cualesquiera otras establecidas por la
normativa comunitaria de aplicacion.

d) Aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de
gestion sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones y, en su caso,
contratacion publica, asi como evitar la doble financiacion, las falsificaciones de documentos y la
obligacion de suministrar informacion para la deteccién de posibles fraudes.

e) Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de resultado al momento de justificar los gastos
para ser declarados en las solicitudes de reembolso.

f) Aceptar la inclusién de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo
49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio.

g) Suministrar al Instituto Aragonés de Empleo los datos de realizaciéon que se determinen a efectos
del registro de indicadores comunes de realizacion y de resultados establecidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) n® 2021/1057 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio.

h) Los beneficiarios de ayudas cofinanciadas con fondos europeos, quedan sometidos igualmente a lo

establecido en la normativa aplicable a la gestién, control, seguimiento y comunicacion de las
ayudas cofinanciadas por parte de la Comisiéon Europea.
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NORMATIVA PRINCIPAL REGULADORA.

AUTONOMICA:

ORDEN EPE/1116/2022, DE 18 DE JULIO, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén, los
programas experienciales de empleo y formacién y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las
subvenciones de dichos programas y sus posteriores modificaciones.

DECRETO LEGISLATIVO 2/2023, DE 3 DE MAYO, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon.

LEY 17/2023, DE 22 DE DICIEMBRE, de presupuestos de la comunidad autonoma de Aragon para el ejercicio 2024,
prorrogados para el ejercicio 2026.

PLAN DE RACIONALIZACION del Gasto corriente del Gobierno de Aragén de 13 de septiembre de 2011.

ESTATAL:

REAL DECRETO 818/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, por el que se regulan los programas comunes de activacion para
el empleo del Sistema Nacional de Empleo, establece los contenidos o requisitos comunes para los programas comunes
de politicas de activacién para el empleo.

LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
Ambito laboral.

REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE JULIO, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion profesional Empleo en ambito laboral.

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, Procedimiento Advo Comun de las Administraciones Publicas.
LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, de Régimen Juridico del Sector Publico.
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, General de Subvenciones.

REAL DECRETO 887/2006, DE 21 DE JULIO, (B.O.E. de 25 de julio de 2006) por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

REAL DECRETO 1529/2012, DE 8 DE NOVIEMBRE, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion dual.

ORDEN ESS/2518/2013, DE 26 DE DICIEMBRE, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la
formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual.

EUROPEA:

REGLAMENTO(UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen
las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesioén, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

REGLAMENTO (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 296/2013.

ORDEN TES/106/2024, DE 8 DE FEBRERO, por la que se determinan los gastos subvencionables por el fondo social
europeo plus durante el periodo de programacion 2021-2027.
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CUADRO RESUMEN

FASE DOCUMENTO PLAZO MEDIO

0-PREVIO AL INICIO DEL Designacién personas de la entidad E:slcflul\giznr?;aré?uydtiz;én Registro

PROYECTO para Comision Mixta ., electrénico

subvencion

0-PREVIO AL INICIO DEL Solicitudes anticipos (inicial y

PROYECTO adicional), declaracion responsable Tras reunion constitucion Registro
crédito suficiente y certificacion de Comisidn Mixta electrénico
inicio del proyecto

0-PREVIO AL INICIO DEL Certificado comprobacién Ausencia Antes inicio proyecto (si hay EXFOR

PROYECTO Delitos Naturaleza Sexual menores)

0-PREVIO AL INICIO DEL Contratos trabajo personal y Una vez suscritos Registro

PROYECTO comunicacion Contrata electrénico

0-PREVIO AL INICIO DEL Contratos trabajo alumnado y Una vez suscritos Registro

PROYECTO comunicacion Contrata electrénico

0-PREVIO AL INICIO DEL Prérroga 12 Contratos alumnado Una vez suscrita la prérroga Registro

PROYECTO (si procede) electrénico

0-PREVIO AL INICIO DEL , Una vez suscrita la prérroga Registro

PROYECTO Prorroga 22 Contratos alumnado (si procede) i : elegctrc’mico

0-PREVIO AL INICIO DEL Registro

PROYECTO

Documentacién que acredite la
baja

En el momento en que se
produce/mensualmente

electronico (y
grabar en Exfor la

incidencia)
Z-DOCUMENTACION Comunicacién Apertura centro de
INICIO GESTION GENERAL trabajo (formacion) 30 dias siguientes inicio EXFOR
(FASE 1)
Z-DOCUMENTACION Comunicacién Apertura centro de
INICIO GESTION GENERAL trabajo (obras) Previo inicio obras EXFOR
(FASE 1)
2-DOCUMENTACION Plan de Seguridad y Salud Laboral /
INICIO GESTION GENERAL | Estudio de Seguridad y Salud
(FASE 1) Laboral Previo inicio de obras EXFOR
O certificado existencia evaluacion
de riesgos (obras menores)
Z'DOCUMENTACION Comunicacién Apertura centro de
INICIO GESTION GENERAL trabajo (obra) Previo inicio obras EXFOR
(FASE 1)
2-DOCUMENTACION
INICIO GESTION GENERAL | Certificado existencia plan PRL EXFOR
(FASE 1)
Z-DOCUMENTACION Certificado existencia seguro
INICIO GESTION GENERAL . . EXFOR
(FASE 1) responsabilidad civil
2-DOCUMENTACION
INICIO GESTION GENERAL | Calendario lectivo EXFOR

(FASE 1)
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2-DOCUMENTACION INICIO

Hoja de condiciones y carta

GESTION GENERAL (FASE 1) servicios EXFOR

2-DOC’UMENTACI()N INICIO Reglamento interno y/o Convenio Primer mes (desde EXFOR

GESTION GENERAL (FASE 1) Colectivo inicio)

3-IDENTIDAD GRAFICA/ . L L.

COMUNICACION fotogtatsuna ves ubeadolsl | Comem metitucional | EXFOR

INSTITUCIONAL

3-IDENTIDAD GRAFICA/ . - . L.

COMUNICACION fovorable Comsenying | Comnmattacionsl | EXFOR

INSTITUCIONAL

3-IDENTIDAD (’SRI-'\FICA/ Medios didacticos (solicitud, Tras aprobacion

COMUNICACION informe favorable Comisién y Comisién Institucional EXFOR

INSTITUCIONAL fotografia)

3-IDENTIDAD GRAFICA/ . L.

COMUNICACION Comisiny oogtey | o metiucional | EXFOR

INSTITUCIONAL

3-IDENTIDAD GRAFICA/ - . . L.

COMUNICACION varable comisiony dewale) | Comagn mattacionsl | EXFOR

INSTITUCIONAL

4-DOCUMENTACION MENSUAL Co’ntrol de Asistencias (firmas A la finalizacidn de cada Registro.
Moddulos Ay C) mes Electrdénico

4-DOCUMENTACION MENSUAL ., . A la finalizacidn de cada Registro
Relacién mensual de Altas y Bajas , .

mes Electrénico

4-DOCUMENTACION MENSUAL Comunicacién Accidente de Junto documentacion Registro
Trabajo del mes Electrdnico

5-DOCUMENTACION FIN DE Memoria Fase 1 Un mes desde Registro

FASE(S) finalizacion Fase Electrdnico

5-DOCUMENTACION FIN DE Memoria Fase 2 Un mes desde Registro

FASE(S) finalizacion Fase Electrénico

5-DOCUMENTACION FIN DE Memoria Fase 3 (en su caso) Un mes desde Registro

FASE(S) finalizacion Fase Electrénico

5-DOCUMENTACION FIN DE Recibi (firmas) de la Hoja de A partir inicio Fase 3 Registro

FASE(S) Condiciones Electrdnico

5-DOCUMENTACION FIN DE Informe Evaluacién individual Registro

FASE(S) Electrdnico

5-DOCUMENTACION FIN DE Acta Evaluacién Final Registro

FASE(S) Electrdnico

:AZ?&;’MENTACION FIN DE Diplomas / Certificados modulares Zi Elir:g:mentan

>-DOCUMENTACION FIN DE Documentacidn clausura EXFOR

FASE(S)
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6-JUSTIFICACION

Certificacion contable recepcion de

Recibidos los fondos

EXFOR

ECONOMICA anticipo anticipados
6-JUSTIFICACION L, 2 meses desde . , .
ECONGMICA Informe de auditoria finalizacion proyecto Registro electrénico
6-JUSTIFICACION e 2 meses desde Registro electrénico (se
ECONOMICA Anexo | Certificacion del Gasto finalizacion proyecto ger%era en EXFOR) (
6-]US1:IFICACIC’)N Anexo resumen Memoria Econédmica 2 meses desde EXFOR
ECONOMICA (Excel) finalizacion proyecto
6-JUST’IFICACI(’)N Memoria de Actuacidn Final del 2 meses desde Registro Electronico
ECONOMICA proyecto firmado responsable entidad finalizacion proyecto
Szgzg:/lﬁé:ION Calendario firmado por el director/a én?ﬁiaezigssszyecto Registro Electrénico
6-JUSTIFICACION Registro documentado y firmado de 2 meses desde . , .

< . . g Registro Electrénico
ECONOMICA entrega ropa, medios y materiales finalizacion proyecto
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FASE

DOCUMENTO

PLAZO

MEDIO

0-PREVIO AL INICIO
DEL PROYECTO

Designacién personas de la entidad
para Comision Mixta

En la Memoria del proyecto
y trasla
resolucion/adjudicacion
subvencion

Registro electrdnico

Solicitudes anticipos (inicial y
adicional), declaracion responsable
crédito suficiente y certificacion de
inicio del proyecto

Tras reunidn constitucion
Comisidn Mixta

Registro electrénico

Certificado comprobacién Ausencia
Delitos Naturaleza Sexual

Antes inicio proyecto (si hay
menores)

EXFOR

Contratos trabajo personal y
comunicacion contrata

Una vez suscritos

Registro electrdnico

Contratos trabajo alumnado y
comunicacion contrata

Una vez suscritos

Registro electrénico

Prérroga 12 Contratos alumnado

Una vez suscrita la prérroga
(si procede)

Registro electrénico

Prérroga 22 Contratos alumnado

Una vez suscrita la prérroga
(si procede)

Registro electrénico

Documentacién que acredite la baja

En el momento en que se
produce/mensualmente

Registro electrdnico (y
grabar en EXFOR la

incidencia)
Comunicacion Apertura centro de 30 dias siguientes inicio EXFOR
trabajo (formacion)
Comu.nlcamon Apertura centro de Previo inicio obras EXFOR
trabajo (obras)
Plan de Seguridad y Salud Laboral /
EStUdI.O.de Segu.rldad y Salud La.b,oral Previo inicio de obras EXFOR
2 O certificado existencia evaluacién
’ . de riesgos (obras menores)
2(EELAE el Comunicacién Apertura centro de
INICIO GESTION ) P Previo inicio obras EXFOR
GENERAL (FASE1) |—rabaio (obra)
Certificado existencia plan PRL EXFOR
Certlflcadq §X|ste|.'1c.|a seguro EXEOR
responsabilidad civil
Calendario lectivo EXFOR
Hoja de condiciones y carta servicios EXFOR
Reglamento interno y/o Convenio Primer mes (desde inicio) EXFOR
Colectivo
Cartel/es (informe Comisién y Tras aprobacion Comision EXFOR
fotografia una vez ubicado/s) Institucional
3-IDENTIDAD P — N — —y
GRAFICA/ Péagina web (solicitud, informe Tras aprobacion Comision EXFOR
COMUNICACION favor.able.Cclnm.lsmn y I{n.l<) Institucional
Medios didacticos (solicitud, EXFOR

INSTITUCIONAL

informe favorable Comision y
fotografia)

Tras aprobacion Comision
Institucional

o
dﬂnmlq Cludadania
ey it
Loruiriem P 2
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Ropa (solicitud, Informe favorable
Comision y fotografia)

Tras aprobacion Comisidn
Institucional

EXFOR

Otra publicidad (solicitud, informe
favorable comision y detalle)

Tras aprobaciéon Comision
Institucional

EXFOR

Control de Asistencias (firmas

A la finalizacion de cada mes

Registro Electrdnico

4- Mddulos Ay C)
DOCUMENTACION Relacién mensual de Altas y Bajas A la finalizacion de cada mes Registro Electrénico
MENSUAL L . . Junto d tacion del . -
Comunicacién Accidente de Trabajo ;250 ocumentacion de Registro Electrénico
Memoria Fase 1 Un mes desde finalizacion Registro Electrénico
Fase
. finalizacié . -
Memoria Fase 2 Un mes desde finalizacion Registro Electrénico
Fase
) u desde finalizacié . -
5 Memoria Fase 3 (en su caso) F;Sgnes esae finalizacion Registro Electrénico
DOCUMENTACION Recibi (firmas) de la Hoja de

FIN DE FASE(S)

Condiciones

A partir inicio Fase 3

Registro Electrénico

Informe Evaluacidn individual

Registro Electrdnico

Acta Evaluacion Final

Registro Electrénico

Diplomas / Certificados modulares

Se cumplimentan en
EXFOR

6-JUSTIFICACION
ECONOMICA

Documentacion clausura EXFOR

Certificacion contable recepcion de Recibidos los fondos EXFOR

anticipo anticipados

L, 2 meses desde finalizacién . -

Informe de auditoria Registro electrdnico
proyecto

Anexo | Certificacion del Gasto meses desde finalizacion Registro electrdnico
proyecto (se genera en EXFOR)

Anexo resumen Memoria Econdmica
(Excel)

2 meses desde finalizacién
proyecto

EXFOR

Memoria de Actuacion Final del
proyecto firmado responsable
entidad

2 meses desde finalizacion
proyecto

Registro Electrénico

Calendario firmado por el director/a

2 meses desde finalizacién
proyecto

Registro Electrénico

Registro documentado y firmado de
entrega ropa, medios y materiales

2 meses desde finalizacion
proyecto

Registro Electrénico
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ANEXO IIIl. INSTRUCCIONES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
PROGRAMAS EXPERIENCIALES TandEM DE EMPLEO-FORMACION.

1. Constitucion de la Comision Mixta.

La seleccion del alumnado de los proyectos experienciales TandEM de empleo y formacion,
serd efectuada por una comision mixta paritaria que se constituira para tal fin entre la entidad
beneficiaria y la correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, con un
maximo de tres miembros por cada parte y presidida por la persona que la Direccién Provincial
correspondiente designe, en los plazos estipulados en el punto segundo del apartado decimoctavo
de la convocatoria.

La seleccién del alumnado participante comenzara con la constituciéon de dicha comision
mixta una vez notificada a las entidades la Resolucién de concesion de la subvencion. La comision
mixta se constituird el dia fijado para su reunién, y en la misma participara tanto personal de la
Direccion Provincial correspondiente, incluido el personal que realice su actividad en la oficina de
empleo gestora del proyecto, como aquellas personas de la entidad designadas por el responsable
juridico de la misma. Se levantara acta por duplicado de la constitucién de la comision mixta y de la
determinacion de los criterios de seleccion.

2. Determinacién del perfil del alumnado.

La comisidn mixta reunida a tal efecto determinara el perfil del alumnado participante en
relacion con el proyecto, de acuerdo a los requerimientos que establezca el Real Decreto que regule
el certificado de profesionalidad que se imparta, asi como todos aquellos aspectos relacionados con
el proceso de seleccion: el procedimiento de seleccion del alumnado participante; el calendario y
ubicacién del proceso; las pruebas y la entrevista de seleccion; la baremacién a aplicar a aplicar
tanto en las pruebas como en la entrevista; los criterios para la elaboracién de las listas de admitidos,
reservas y sustitucion de las bajas en el proyecto y la definicion del contenido del modelo de Acta
de Seleccion.

La comisidon mixta velar4 por la adaptacion de los criterios de seleccién a los perfiles
previstos en el proyecto de acuerdo a lo establecido en la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por
la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén, los programas experienciales de
empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones
de dichos programas, en esta convocatoria, en la normativa reguladora de los certificados de
profesionalidad a impartir durante el desarrollo del mismo, asi como en las instrucciones que puedan
emitirse al respecto. Se procurara la mayor adaptabilidad de las personas seleccionadas a las
especialidades y a las particulares circunstancias de dificultad de los proyectos. En el proceso de
seleccidn se debe garantizar la trasparencia, la igualdad de oportunidades y no discriminacién en
el acceso al proyecto de las candidaturas.
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El alumnado participante debera cumplir los requisitos de edad y situacién de desempleo
establecidos en las bases reguladoras para cada modalidad de programa experiencial de empleo y
formacién. También cumplirdn los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato en alternancia con el empleo, asi como los requisitos de acceso marcados
en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de los contenidos autorizados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal que vayan a impartirse.

3. Ofertade empleo.

En funcion de los criterios definidos en la comisiéon mixta, la oficina de empleo responsable
de la seleccion gestionar4d oferta de empleo, realizara los correspondientes sondeos de
candidaturas que cumplan con el perfil establecido y difundira dicha oferta. Aquellas personas
preinscritas en el buscador de cursos de formacién de la pagina web del INAEM que cumplan los
requisitos establecidos por la comisiébn mixta para participar en el proyecto, seran incorporados a
dicha oferta.

Previamente a la realizacion de las pruebas de seleccion, las personas candidatas deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos para el proyecto.

Se dara preferencia para participar en el proceso selectivo, siempre que cumplan con los
requisitos exigidos, a aquellas personas solicitantes que residan en el &mbito territorial de ejecucion
del proyecto.

4. Pruebas de seleccidn.

Una vez incorporadas las candidaturas a la oferta, se les citara para que realicen el proceso
de seleccion que haya determinado la comisiébn mixta en funcién del nivel del certificado de
profesionalidad que se imparta en el programa. El proceso de seleccion constara de una primera
fase consistente en la realizaciéon de pruebas de seleccion. Dichas pruebas podran consistir en la
realizacion de pruebas tedrico-practicas o de capacidades, pruebas de conocimientos, cuestionarios
de motivacion o de tipo psicotécnico. Estas pruebas mediran la comprensién lectora y escrita,
capacidades mateméticas y /o de cultura general de los aspirantes, asi como su disponibilidad,
capacidad de aprendizaje y adaptacién al puesto de trabajo. En todo caso dichas pruebas
responderan al nivel de cualificacion establecido en los certificados de profesionalidad o contenidos
formativos autorizados por el servicio publico de empleo aprobados en el proyecto.

Aquellas candidaturas que obtengan una mayor puntuacion en estas pruebas, en funcién de
la baremacién determinada en la correspondiente comision mixta (en caso de que existan
candidaturas suficientes, un minimo de tres candidaturas por plaza), seran citados a la segunda
fase del proceso que consistira la realizacién de una entrevista personal.
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En la entrevista personal se puntuardn favorablemente aspectos como la motivacion
personal para participar en el proyecto de las personas solicitantes, su situacion laboral actual, su
disponibilidad, su capacidad de adaptacion al proyecto, sus condiciones profesionales para el
desarrollo de las tareas, o sus posibilidades de insercion laboral derivadas de su participacion en el
programa.

5. Priorizacion de candidaturas

Una vez que las personas candidatas hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
para participar en el proyecto y hayan superado las pruebas de seleccion y la entrevista personal,
se priorizara a aquellos colectivos establecidos como preferentes en la convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el apartado séptimo, punto tercero de la presente orden, en
esta convocatoria se priorizard la seleccion de los siguientes colectivos: personas trabajadoras
jévenes menores de 35 afios; personas trabajadoras con baja cualificacion; personas en desempleo
de larga duracién; personas con discapacidad; personas LGTBI, en particular trans, personas
mayores de cuarenta y cinco afos; personas migrantes; personas beneficiarias de proteccion
internacional y solicitantes de proteccion internacional en los términos establecidos en la normativa
especifica aplicable; personas victimas de trata de seres humanos; mujeres victimas de violencia
de género; personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género;
personas adultas con menores de dieciséis afios 0 mayores dependientes a cargo especialmente
si constituyen familias monomarentales y monoparentales; personas gitanas, o pertenecientes a
otros grupos poblacionales étnicos o religiosos; personas trabajadoras provenientes de sectores en
reestructuracion; personas victimas del terrorismo; en aquellos proyectos que vayan a desarrollarse
en municipios de menos de 30.000 habitantes, las mujeres residentes en municipios de dichas
caracteristicas poblacionales; mujeres no incorporadas al mercado laboral hace mas de cinco afios;
personas en situacién o riesgo de exclusion. En todos estos casos, siempre que cumplan con el
nivel de acceso requerido para participar en el proyecto.

6. Seleccion del alumnado.

Las personas seleccionadas deberan cumplir los referidos requisitos exigidos a la fecha de
su incorporacion al proyecto. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccién y la
de incorporacién se produzca una variacion en cualquiera de ellos, el alumno o alumna deberan
comunicarlo inmediatamente a la comision mixta de seleccién antes de que se produzca la
incorporacion definitiva, sin que ésta o las entidades implicadas sean responsables por los perjuicios
gue de esta variacion puedan derivarse.
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Como regla general, no podran ser seleccionadas para estos proyectos, aquellas personas
gue hayan participado en anteriores proyectos de escuelas taller o talleres de Empleo o programas
experienciales de empleo y formaciéon organizados por el Instituto Aragonés de Empleo. No
obstante, cuando existan razones justificadas de indole territorial o formativas, la comision mixta
podra admitir la seleccion de personas que hayan participado en estos proyectos con anterioridad.
En ningln caso podrdn ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido
expulsadas o abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa justificada.

Una vez que el alumnado haya sido seleccionado, los listados de personas admitidas y de
reserva se distribuiran en todas las oficinas de empleo del ambito territorial y seran difundidos por
las entidades participantes. Todas las actas de las comisiones mixtas se publicaran en la web/sede
electrénica de las entidades promotoras y/o en los tablones de las Oficina de Empleo que gestionen,
en su caso, la oferta de empleo y de la Direccion Provincial correspondiente. Se protegeran, en todo
caso, los datos personales de aquellas personas pertenecientes a colectivos especiales que
requieran su confidencialidad.

Las personas seleccionadas deberan haber acreditado los requisitos necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo antes de su incorporacion al proyecto.

7. Bajas de participantes.

Tras el inicio de los proyectos, las entidades comunicaran a las Direcciones Provinciales las
incidencias que se produzcan en relacién con posibles bajas en el proyecto de participantes para
proceder a su sustitucion. Para el supuesto de baja en el proyecto de alguna de las personas
participantes con anterioridad a la finalizaciéon del proyecto, la comision mixta sefialard el
procedimiento de sustitucién en el acta de seleccion, que se realizara a través de la correspondiente
lista de reserva creada. En caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo
proceso de seleccion, utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de
empleo gestora del programa.
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL
FORMADOR, DIRECTIVO Y DE APOYO
Programas Experienciales TandEM de Empleo y
Formacion. Convocatoria 2026.
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ANEXO IV. INSTRUCCIONES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR, DIRECTIVO
Y DE APOYO DE LOS PROGRAMAS EXPERIENCIALES TandEM DE EMPLEO-FORMACION.

1. Constituciéon de la comisién mixta.

La seleccion del personal formador, directivo y de apoyo de los programas experienciales
TandEM de empleo y formacién, sera efectuada por una comisiéon mixta paritaria que se constituira
para tal fin entre la entidad promotora y la correspondiente Direccion Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo, con un méaximo de tres miembros por cada parte y presidida por la persona
gue cada Direccion Provincial designe.

La seleccién del personal formador, directivo y de apoyo comenzara con la constitucion de
dicha comision mixta una vez notificada a las entidades la resolucién de concesion de la subvencion.

La comisién mixta se constituira el dia fijado para su reunién, y en la misma participara tanto
personal de la Direccion Provincial correspondiente, incluido el personal que realice su actividad en
la oficina de empleo gestora del proyecto, como aquellas personas de la entidad designadas por el
responsable juridico de la misma.

Se levantara acta por duplicado de la constitucion de la comision mixta y de la determinacion
de los criterios de seleccion.

2. Determinacién del perfil del personal de apoyo, directivo y docente.

La comisién mixta reunida a tal efecto determinara:

-El perfil, caracteristicas y los requisitos a cumplir por parte del personal formador, directivo
y de apoyo, en relacién con el puesto a desarrollar de acuerdo a los requerimientos que establezca
el Real Decreto que regule el certificado de profesionalidad a impartir.

-Todos aquellos aspectos relacionados con el proceso de seleccién: el procedimiento de
seleccion; el calendario y ubicacién del proceso; las pruebas a realizar, en su caso, y la entrevista
de seleccion.

-La baremacion a aplicar tanto en las pruebas como en la entrevista de seleccion.

-Los criterios para la elaboracién de las listas de admitidos, reservas y sustitucion de las
bajas en el proyecto y la definicion del contenido del modelo de Acta de Seleccion.

El personal formador seleccionado para estos proyectos debera reunir los requisitos de
titulacion, competencia docente, experiencia, y otros requerimientos previstos en la normativa
reguladora de las especialidades formativas, en particular en el caso de certificados de
profesionalidad que se impartan en cada caso.
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La comisidon mixta velard por la adaptacion de los criterios de seleccion a los perfiles
previstos en el proyecto de acuerdo a lo establecido en la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por
la que se desarrollan en la Comunidad Autbnoma de Aragdn, los programas experienciales TandEM
de empleo y formacién y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las
subvenciones de dichos programas, en esta convocatoria, en la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad a impartir durante el desarrollo del mismo, asi como en las
instrucciones que puedan emitirse al respecto. En el proceso de seleccion se debe garantizar la
trasparencia, la igualdad de oportunidades y no discriminacion en el acceso al proyecto de las
candidaturas.

Cuando asi se determine, en la comisién mixta se podra aprobar la continuidad del personal
participante en proyectos anteriores gestionados por la entidad beneficiaria, en estos supuestos no
se realizara proceso de seleccion.

A su vez la comisién mixta comprobara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa reguladora del certificado de profesionalidad o de la titulaciéon o acreditacion equivalente
gue en su momento se desarrolle en sustitucién de los mismos a impartir y concretados por dicha
comision para el personal formador y los requisitos especificos para el personal directivo y de apoyo.

La entidad promotora debera garantizar la presencia fisica en la sede del proyecto del
personal integrante del mismo (formador, directivo y de apoyo) para el correcto desarrollo del
programa.

3. Ofertade empleo o incorporaciéon de personal propio y/o de continuidad.

En funcién de los criterios definidos en la comision mixta, la oficina de empleo responsable
de la seleccion gestionara la oferta de empleo, previamente a la realizacién de las pruebas de
seleccidn, las personas candidatas deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso
establecidos para el proyecto.

La oficina de empleo gestora realizara los correspondientes sondeos de candidaturas segun
el perfil determinado en la comisién mixta y difundir& dicha oferta de forma que la oficina de empleo
gestora pueda recibir nuevas candidaturas por el medio que la oferta determine

Si excepcionalmente, por causas justificadas de indole normativa no resultase posible la
seleccion mediante publicacion de una oferta de empleo, la seleccion se llevara a cabo conforme lo
establecido en la comisién mixta constituida, no obstante, en ambos supuestos se considerara la
mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

Cuando asi se determine en la comisién mixta, o asi se propusiera por la entidad promotora,
se aprobara la continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos gestionados
por aquélla, incluidos los que hayan adquirido la condicién de fijos de plantilla o contratados
indefinidos de las entidades beneficiarias. En estos supuestos no se realizara proceso de seleccion,
y la comision mixta unicamente procedera a la aprobacién de dicha propuesta, tras comprobar que
este personal cumple con los requisitos establecidos.

Cuando la entidad beneficiaria pertenezca al sector publico, la seleccion del personal
efectuada no implicara necesariamente la inclusién del mismo en la plantilla organica ni en la
relacion de puestos de trabajo de la mencionada entidad.
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4. Pruebas de seleccidn.

El proceso de seleccidn del personal constara de una primera fase que podra consistir en
la realizacion de pruebas de seleccién tedrico-practicas o de tipo psicotécnico y/o en la baremacion
de los méritos profesionales aportados por las personas candidatas, de acuerdo a lo que determine
la comisién mixta correspondiente.

Estas pruebas seran acordes al nivel y los requerimientos establecidos para el personal de
los proyectos determinados en el Real Decreto que regule el certificado de profesionalidad a impartir
o los contenidos formativos autorizados por el servicio publico de empleo aprobados en el proyecto.

Aquellas candidaturas que obtengan una mayor puntuacion en estas pruebas (en caso de
gue existan candidaturas suficientes, un minimo de tres personas por puesto), en funcién de la
baremacion determinada en la correspondiente comisién mixta, seran citados a la segunda fase
del proceso que consistira la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista personal, se puntuardn favorablemente aspectos relacionados con la
adecuacion de la formacién y experiencia del candidato con el puesto a cubrir, las competencias
profesionales relacionadas con su ambito de actuacion, la capacidad de adaptacion al puesto, y su
motivacion y disponibilidad respecto al mismo.

5. Seleccién del personal.

Una vez que el personal haya sido seleccionado, los listados de personas admitidas y de
reserva se distribuiran en todas las oficinas de empleo del ambito territorial y se difundiran por las
entidades participantes.

Todas las actas de las comisiones mixtas se publicaran en la web/sede electrénica de las
entidades y/o en los tablones de la oficina de empleo que gestione, en su caso, la oferta de empleo
y de la Direccion Provincial correspondiente. Se protegeran, en todo caso, los datos personales de
aquellas personas pertenecientes a colectivos especiales que requieran su confidencialidad.

Las personas seleccionadas deberan haber acreditado los requisitos necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo antes de su incorporacion al proyecto.

6. Bajas del personal en el proyecto

Tras el inicio de los proyectos, las entidades comunicaran a las direcciones provinciales las
incidencias que se produzcan en relacién con posibles bajas del personal seleccionado en el
proyecto con objeto de proceder a su sustitucion.

Para el supuesto de baja del personal de los proyectos con anterioridad a la finalizacion del
programa, la comisién mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta de seleccién, que
se realizara a través de la correspondiente lista de reserva creada.

En caso de agotar la lista de reserva, se procederd a iniciar un nuevo proceso de seleccion,
utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del
programa, convocatoria publica o, en su caso, lo establecido en la comisién mixta, considerandose
la mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto,
prioritario.
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