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21 de abril de 2026

De conformidad con lo previsto en el articulo 126.4 de la Ley 7/85 la concejalia designada para el desempefio de la secretaria
certifica que por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Gijon/Xixén se adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo
en fecha 21 de abril de 2026:

PROGRAMA DE RECUALIEICACIéN PARA LA RECONVERSION PROFESIONAL MEDIANTE LA COLABORACION
PUBLICO PRIVADA. EDICION 2026-2027

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: En la Concejalia delegada de Promocion Econdmica, Empleo, Turismo e Innovacién, se gestionan politicas ligadas
al desarrollo econémico y empleo y se procede al tramite de actuaciones dirigidas a paliar el desempleo e incentivar la
contratacién en el mercado laboral mediante la generacién de puestos de trabajo y la creacion de actividad econdmica,
colaborando al respecto con diversas entidades y asociaciones de caracter publico o privado.

SEGUNDO: El 18 de marzo de 2024 el Ayuntamiento de Gijon/Xixon suscribié con los sindicatos comarcales CC.00. y U.G.T.
y la Federacién Asturiana de Empresarios (FADE) el vigente Acuerdo de Concertacién, denominado “Gijon Futuro 2024-2027",
en el que se recogen instrumentos para impulsar la transformacién y modernizacion del tejido productivo del municipio, asi
como la creacion y mantenimiento del empleo de calidad.

TERCERO: En consonancia con su anterior edicion, el vigente Acuerdo de Concertacion dentro de su Eje Estratégico Primero
(Empleo) dedica el sub-Eje 1.2 al “Fomento del empleo y la colaboracién publico-privada” para el desarrollo de acciones
coordinadas de formacion y empleo dirigidas a la actualizacién de competencias profesionales y posterior contratacion de las
personas recualificadas, implementando a tal fin el “Programa de recualificacidén para la reconversion profesional a través de
la colaboracion publico-privada”, dirigido a detectar ocupaciones emergentes que demanden una actualizacién de
competencias y financiar acciones formativas que permitan a las empresas contratar a profesionales cualificados.

CUARTO: El objetivo general del referido programa consiste en impulsar la creacidén y el mantenimiento del empleo a través
de actuaciones coordinadas de formacién y empleo resultado de un trabajo previo de prospeccién empresarial con el fin de
detectar ocupaciones emergentes que demanden mayor cualificacion y actualizacion de competencias.

QUINTO: Por cuanto antecede se han de aprobar los Criterios de seleccion de los proyectos presentados por empresas,
entidades/asociaciones profesionales que permitan mediante la aplicacion de los principios de publicicidad y transparencia,
determinar aquellas que participaran en el referido programa, estableciendo dos lineas de subvencién:

1. LINEA 1: DIRIGIDA A EMPRESAS, que se subdivide a su vez en dos sublineas 1.A) y 1.B)
2. LINEA 2: DIRIGIDA A ASOCIACIONES PROFESIONALES/ENTIDADES

En ambas lineas (empresas y asociaciones profesionales) se priorizard para su participacion en los proyectos, tanto en las
actividades formativas como en las posteriores contrataciones, a las personas que en el momento de la seleccion se
encuentren en situacion de desempleo y sean menores de 30 afios y/o mayores de 45, siendo requisitos indispensables de
participacion para las personas seleccionadas no estar incursas en alguna de las causas de exclusion previstas en los Criterios
de seleccidn, estar empadronadas en el municipio de Gijon/Xixén con al menos tres meses de antelacion a la fecha de
publicacion en el BOPA del extracto de los Criterios de seleccion y no estar contratadas a jornada completa en el momento de
iniciarse la formacion.

SEXTO: La division de la Linea 1 dirigida a empresas responde a la necesidad de adaptar los criterios a la vigente realidad
socieconomica y asi se distingue:

Sublinea 1.A) General, dirigida a cualquier empresa que cumpla los requisitos establecidos por estos Criterios de
seleccidon de proyectos y los que establezca dicha empresa en su proyecto de formacion y empleo.

Sublinea 1.B) Especial, que combina microformacion y empleo y presenta la particularidad de permanecer abierta
durante la vigencia de la convocatoria hasta agotar el crédito existente, con la finalidad de atender a las necesidades de de
incorporacién de personas cualificadas que puedan surgir en las empresas en cualquier momento del afio, finalizando en todo
caso el plazo de presentacion de proyectos el 31 de diciembre de 2027.
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SEPTIMO: De igual manera corresponde la aprobacién de los formatos tipo de "convenio de colaboracién” a
suscribir posteriormente con el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y las empresas y asociaciones/entidades cuyos proyectos se
hubieren seleccionado.

OCTAVO: Este programa esta alineado con los objetivos de la Agenda 2030 entendiendo que mediante la colaboracion
publico-privada se ofrece una respuesta pronta y eficaz a las carencias de cualificacion, recualificacion profesional y re-
adaptacion de los y las trabajadores/as en determinados sectores profesionales y cuyas demandas, al precisar una formacion
especifica, concreta y a la carta, no estan siendo atendidas por los recursos formativos actuales y que por tanto dificilmente
podrian alcanzarse dichos objetivos mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

Asimismo, se estima que los resultados repercutirdn en una mejora e incremento de la producciéon empresarial asi como una
activacion de la economia local, con la consiguiente disminucién de las tasas de desempleo actuales. Por todo ello, se
entiende justificada la utilidad publica y social de los proyectos planteados.

NOVENO: Asimismo se hace constar que el Programa de Recualificacidon para la Reconversion mediante la colaboracion
publico-privada se encuadra dentro de la Linea de subvencién 1.1 del Objetivo Estratégico 4 (Promocién econdmica y empleo)
del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y sus organismos auténomos, aprobado por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 5 de marzo de 2024 para el periodo 2024-2026 (BOPA de 20/03/2024), no
obstante se han propuesto unos cambios que no afectando al cumplimiento del Plan Estratégico de Subvenciones (PES) en
cuanto al objetivo especifico que se persigue ni respecto al procedimiento de concesion de las dos lineas previstas, si suponen
alguna modificacion en cuanto el contenido de la que se ha informado al objeto de actualizar el Plan Estratégico de
subvenciones cuando se realice la evaluacion anual y se apruebe su modificacion por el 6rgano competente, si bien, se
advierte la existencia de una necesidad ineludible de aprobar con antelacion la convocatoria con las adaptaciones propuestas
al tratarse de una actividad de fomento de utilidad publica y de interés social.

DECIMO: Una vez aprobada la seleccidn de los proyectos presentados por las empresas-entidades/asociaciones profesionales
(segun cada linea y sublinea) y por tanto de las ocupaciones en las que se requiere formacion con caracter previo a las
contrataciones laborales, se procedera a la concesion de una subvencion directa a cada una de aquellas al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley General de Subvenciones, procediendo al efecto del siguiente modo:

a) Dentro de la Linea 1 se formalizara un convenio de colaboraciéon con cada una de las empresas seleccionadas.

b) Dentro de la la Linea 2 se formalizaréd un convenio de colaboracién con las asociaciones/entidades representativas del
sector seleccionadas y finalizada la correspondiente formacién y designadas las personas a contratar, se formalizard a su vez
un convenio de colaboracion con cada una de las empresas contratantes.

Todos los convenios se tramitaran de conformidad con el procedimiento administrativo y se remitirdn oportunamente para su
aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

UNDECIMO: En los referidos convenios, cuyos modelos se incorporan como anexo a la presente propuesta junto con los
Criterios de seleccidon de proyectos, se concretaran entre otras y conforme a los proyectos aprobados, la cuantia de la
subvencion a conceder, las obligaciones de las partes, el disefio y determinacion del contenido de las acciones formativas y su
seguimiento, el proceso de seleccidon de los y las beneficiarios/as; los criterios y requisitos en relacion a las contrataciones
laborales comprometidas o las normas relativas a la justificacion documental de la subvencién y los supuestos de revocacién
y reintegro, en su caso.

DUODECIMO: En ambas lineas, la formacién incluida en cada proyecto se abonard con un méximo de 50.000 € y deberd
dirigirse a un numero de alumnos/as variable en funcion de la Linea a la que se concurra estableciéndose una obligatoriedad
de contratacién laboral de las personas previamente formadas con cardcter indefinido, a jornada completa y de alta como
minimo en el grupo de cotizacién 9, en un nimero que dependera de la plantilla del centro de trabajo en el que se vayan a
integrar en el caso de la Sublinea 1.A, ya que la Sublinea 1.B sélo subvenciona una contratacion, o de la propuesta planteada
por la asociacion/entidad en el caso de la Linea 2, no pudiendo en este caso ser inferior a cinco contratos.

La subvencién de dichas contrataciones podra alcanzar hasta un maximo del 65% de los costes labores de un afio, excepcién
hecha de la Sublinea 1.B cuyo limite subvencionable esta en el 50% de tales costes.

DECIMOTERCERO: De conformidad con la normativa de aplicacién, para que las Entidades Locales puedan ejercer
competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacidn, seran preceptivos y vinculantes los informes previos
de la Administracion competente por razéon de la materia en los que se sefiale la inexistencia de duplicidades y de la
Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias, si bien,
segun los servicios que el Ayuntamiento venia prestando con anterioridad a dicha normativa no serian precisos dichos
informes.

DECIMOCUARTO: Segun lo expuesto, se incorpora al expediente el informe de no duplicidad de fecha 6 de abril de 2026
emitido por la persona responsable del Servicio, entendiendo que las actividades propuestas en el marco del antedicho
programa se corresponden con competencias ya desarrolladas por el Ayuntamiento con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, no generando ninguna duplicidad con las politicas desarrolladas por el Principado de
Asturias, sino que, por el contrario, se complementan.

En relacidon a la sostenibilidad financiera, se ha emitido informe de fecha 27 de marzo de 2026 por la Direccién General
Econdémico Financiera, en el que se deja constancia de la existencia de crédito adecuado y suficiente destinado a tal fin, lo
que se hace constar en la resolucion de Alcaldia-emitida al efecto.

DECIMOQUINTO: Para garantizar las disposiciones de publicidad y transparencia a las que se refiere la Ley de General de
Subvenciones, conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la informacion y Buen Gobierno y por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico, la
informacién relativa a los convenios de colaboracién que se suscriban, serd remitida a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) con el contenido, periodicidad y demas criterios establecidos en la normativa aplicable.

DECIMOSEXTO: De acuerdo con lo expuesto, se considera adecuada la aprobacién del “Programa de Recualificacion para la
reconversion profesional mediante la colaboracion publico-privada, 42 edicion 2026-2027”, que comprende las siguientes
lineas:

1. LINEA 1: DIRIGIDA A EMPRESAS, Sublineas 1.A) y 1.B)
2. LINEA 2: DIRIGIDA A ASOCIACIONES PROFESIONALES/ENTIDADES
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y que conlleva, la aprobacién de los Criterios de seleccion segun linea, asi como los Convenios tipo a formalizar con cada una
de las empresas, asociaciones/entidades, remitiendo los mismos a la Intervencion General a efectos de proceder a su
fiscalizacion.

DECIMOSEPTIMO: En fecha 15 de abril de 2026 la Intervencién General anula la propuesta de acuerdo remitida,
devolviéndose el expediente al Servicio gestor “por incompleto”, indicando que “no consta en el mismo el informe de la
Direccion General Financiera acerca del cumplimiento del articulo 174 del TRLRHL y que no se incluye informe sobre las
modificaciones del PES a las que se refiere la propuesta anulada en el antecedente de hecho noveno ni se han aportado al
expediente de actualizacién del PES.

DECIMOCTAVO: Al objeto de subsanar las incidencias referidas en el antecedente anterior, se han emitido e incorporado al
expediente ambos informes, por lo que desde el Servicio gestor se procede a remitir de nuevo la propuesta a la Intervencion
General para su fiscalizacion previa, una vez desaparecida la causa que motivo su devolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

SEGUNDO: El Decreto 68/2014, de 10 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, regula el procedimiento para
la obtencidn de los informes previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad financiera en cuya
virtud se precisan informes de la Administracion competente en cada caso, por razon de la materia, acerca de la no puesta en
riesgo en la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, asi como la inexistencia de duplicidades en la ejecucién del
servicio publico.

TERCERO: Por otro lado, la Instruccién 4/2020, de 8 de mayo de Alcaldia, relativa al ejercicio de competencias impropias del
articulo 7.4 de la referida Ley de Bases del Régimen Local, establece que en el supuesto de que el Ayuntamiento de
Gijén/Xixdn, en ejercicio de competencias distintas de las propias y de la atribuidas por delegacion, preste servicios que ya
ejercia con anterioridad a la Ley 27/2013, no sera necesaria la solicitud de los informes previos, preceptivos y vinculantes de
no duplicidad y de sostenibilidad financiera del Principado de Asturias, previa valoracion del propio Ayuntamiento acerca de la
cobertura presupuestaria suficiente y no existencia de duplicidad, el primer caso, la Direccién General Econémica Financiera,
emitird el correspondiente informe y en el segundo, el responsable del servicio emitird asi mismo un informe que tendra
vigencia indefinida mientras persistan las circunstancias existentes y una vez emitidos dichos informes, se emitira una
resolucién por Alcaldia.

CUARTO: Segln la Resolucion de Alcaldia de 8 de junio de 2020, de conformidad con la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de
racionalizacidon y sostenibilidad de la Administracion Local y en relacién a los informes antedichos de no duplicidad y
sostenibilidad, se declaran una serie de servicios que el Ayuntamiento viene prestando con anterioridad a dicha ley, entre las
que se encuentran las subvenciones para actuaciones de promocién econdmica, fomento, mantenimiento del empleo y
fomento del desarrollo local entre otras.

QUINTO: En la gestion de los proyectos que se aprueben en el marco de este programa, es de aplicacion la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como la normativa de desarrollo contenida basicamente en el RD 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesién de Ayudas y Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon,
aprobada por el Pleno el 14 de diciembre de 2022, BOPA 28 de febrero de 2023.

SEXTO: Segun lo dispuesto en el art. 22, 2 c) de la Ley General de Subvenciones, podran concederse de forma directa
subvenciones que con caracter excepcional, acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas, que dificulten su convocatoria publica.

SEPTIMO: Al amparo de lo establecido en el art. 6.3 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Gijén/Xixdén aprobada por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el 14 de diciembre de 2022 en relacion a la justificacion de la
necesidad ineludible de hacer frente a una actividad de fomento de utilidad publica o de interés social.

OCTAVO: La tramitacién administrativa se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015,
de 1 de octubre, por las que se regulan respectivamente el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y el Régimen Juridico del Sector Publico.
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NOVENO: El programa esta alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 de la Agenda 2030, “Impulsar y favorecer la
economia urbana”, en concreto el punto 7.1 “buscar la productividad local, la generacién de empleo y la dinamizacién y
diversificacion de la actividad econdmica”.

DECIMO: A la Alcaldia le corresponde, en aplicacién de lo previsto en el articulo 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, aquéllas funciones que le atribuyan expresamente las leyes y aquéllas que la
legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas asignen al municipio y no se atribuyan a otros drganos municipales,
siendo la gestién de subvenciones una medida de fomento atribuida a los municipios en el ambito de su competencia.

UNDECIMO: Conforme a lo previsto en el articulo 124.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y en virtud de la Resolucion de fecha 12 de julio de 2023, la Alcaldia resuelve delegar en la Junta de Gobierno Local la
resolucidon de los asuntos referentes a la concesion de subvenciones y ayudas, siendo por tanto de la competencia de la Junta
de Gobierno Local la aprobacién de los Criterios de seleccion de proyectos y los formato tipo de Convenio que figuran en los
correspondientes anexos a esta propuesta.

DUODECIMO: Conforme a la consignacién presupuestaria con cargo a la aplicacién PD50.24101.47003 (Orientacion e
Intermediacién Laboral. Ayudas a la contratacion) por importe de 1.700.000 euros del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Gijon para el afio 2026, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 26 de
noviembre de 2025 y considerado definitivamente aprobado ante la ausencia de reclamacion (BOPA n.° 251 de 31/12/2025),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

VISTOS, expediente de razdn, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno acuerda:

PRIMERO: Proceder a la aprobacion del “Programa de recualificacion para la reconversion profesional mediante la
colaboracién publico-privada, 4@ Edicion” a través de la concesion directa de ayudas a los proyectos seleccionados por su
especial valor e interés publico, programa de caracter plurianual que abarca los ejercicios 2026-2027.

SEGUNDO: Aprobar los "Criterios para la seleccion de proyectos en el marco del Programa de recualificaciéon para la
reconversion profesional mediante la colaboracion publico-privada”, dirigido a empresas y entidades/asociaciones
profesionales.

TERCERO: Aprobar el “Convenio de colaboracion tipo” (concesion directa) a suscribir con las empresas seleccionadas y
anexos correspondientes en el marco de la Linea 1, Sublineas 1.A) y 1.B).

CUARTO: Aprobar el “Convenio de colaboraciéon tipo” (concesion directa), a suscribir con las entidades/asociaciones
profesionales y el “convenio especifico de colaboracién tipo” (concesién directa) a suscribir con las empresas seleccionadas
contratantes y anexos correspondientes en el marco de la Linea 2.

QUINTO: Autorizar un gasto por importe de 650.000 € a financiar con cargo a la aplicacion presupuestaria
PD50.24101.47003 (Orientacion e Intermediacidén Laboral. Ayudas a la contratacion) del presupuesto municipal vigente para
el afio 2026 con arreglo a la siguiente distribucion:

Linea 1:-400.000 €:
0 Sublinea 1.A): 375.000 €
[ Sublinea 1.B): 25.000 €
Linea 2: 250.000 €:

SEXTO: Adquirir el compromiso de gasto con cargo a ejercicios futuros para la anualidad 2027 por importe de 1.050.000 € a
financiar con cargo a la aplicaciéon presupuestaria citada anteriormente o la que corresponda a dicho ejercicio y condicionado
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el mismo, distribuido del siguiente modo:

Linea 1: 700.000 €
[ Sublinea 1.A): 605.000 €
] Sublinea 1.B): 95.000 €
Linea 2: 350.000 €

SEPTIMO: Remitir los Criterios de seleccién de las empresas y los formato tipo de Convenio y anexos tras su aprobacion,
para su publicaciéon en la Base de Datos Nacional de Subvenciones asi como su extracto al Boletin Oficial del Principado de
Asturias (BOPA).

Criterios para la seleccion de proyectos.
Convenio de colaboracién tipo Linea 1
Convenio de colaboracién tipo Asociacion/Entidad y Anexo convenio especifico empresa Linea 2

Y para que asi conste se emite el presente certificado.
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