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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del programa Formas innovadoras de integracion laboral
de personas con discapacidad para el afio 2026 cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
2021-2027.

Mediante Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de 23 de julio de
2025, fueron aprobadas las bases reguladoras de subvenciones para el programa formas innovadoras
de integracién laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario (BORM n2 168, de 23
de julio).

Segln se establece en el articulo 13 de la citada Orden, el procedimiento de concesién de las
subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de
objetividad, transparencia, concurrencia, igualdad, no discriminacidn, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacidn de los recursos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y en uso de las atribuciones que
me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Dispongo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de los programas de
formas innovadoras de integracién laboral de personas con discapacidad, correspondiente al
ejercicio 2026, cofinanciada por el Fondo Social Europeo +.

Articulo 1. Régimen Juridico de la convocatoria.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regiran por las Bases Reguladoras de 23 de julio
de 2025, (BORM n? 168 de 23 de julio de 2025) del Programa formas innovadoras de Integracion
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario, en lo sucesivo Orden de Bases
Reguladoras, y por las disposiciones de esta Orden de Convocatoria. Asimismo se regiran por la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murciay
demas normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de aplicacion; por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demds normativa de desarrollo en
aquellos de sus preceptos que sean aplicables, especialmente el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley; por lo estipulado en las restantes normas de
derecho administrativo, y en su defecto, por las normas de derecho privado.

2. De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), las bases reguladoras de cada subvencidn haran referencia al Plan estratégico
de subvenciones en el que se integran, sefalando de qué modo las subvenciones contribuyen al logro
de sus objetivos.
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No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y dado que en la
Administracion Regional, los planes estratégicos de subvenciones (PES) tienen una duracion anual y
estdn ligados al presupuesto de cada ejercicio y a fin de cumplir con la finalidad perseguida por la
LGS, en cada una de las Ordenes Resoluciones de Convocatoria que se realicen se hara la referencia
al Plan Estratégico de Subvenciones anual en el que se integran, junto al modo en que la misma
contribuye al logro de sus objetivos fijados en el citado PES.

El Plan Estratégico de subvenciones, de fecha 13 de febrero de 2026, encuadra la linea de subvencién
en el programa “Formas innovadoras de integracién laboral de personas con discapacidad” que
tienen por objeto promover la insercion de las personas con discapacidad en el mercado laboral,
mediante el desarrollo de itinerarios personalizados y multidisciplinares que contemplen acciones de
informacién, orientacién, asesoramiento, formacidn, acompafiamiento e intermediacién en el
mercado de trabajo y ayudas al empleo.

Articulo 2. Objeto y finalidad.

1. La presente convocatoria de subvenciones se enmarca en el Programa FSE+ Regién de Murcia
2021-2027, Prioridad 2. “Inclusidn social y lucha contra la pobreza”, objetivo especifico H “Fomentar
la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacién activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en el
gue se contempla la actuacion “2.H.3.1 Medidas de integracidn social para personas con discapacidad
o enfermedad mental”.

2. Las subvenciones que se convocan corresponden al programa “Formas innovadoras de integracion
laboral de personas con discapacidad” de la Orden de bases reguladoras, que consta de los
subprogramas siguientes:
- Empleo con apoyo (en adelante ECA).
- Gabinetes de Orientacidn e Insercion Laboral de personas con discapacidad (en adelante
GOIL).

3. Lafinalidad del presente programa es el acompafiamiento individualizado con objeto de favorecer
la insercion laboral de las personas con discapacidad que se encuentran desempleadas, no ocupadas
e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, o con relacién laboral de indefinido fijo-discontinuo,
inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de empleo del SEF, durante los periodos de
no actividad, siempre y cuando su participacién resulte posible en funcidn del contrato que tengan
suscrito, asi como de la duracion del periodo de inactividad.

4. Ademas, para facilitar su adaptacién socio laboral y su progresién profesional, otra finalidad del
programa serd el acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo de las personas con
discapacidad con especiales dificultades de insercién laboral, que hubiesen sido insertadas en el
mercado ordinario mediante este programa.

Asi mismo, se permitira el acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo de las personas
con discapacidad con especiales dificultades de insercién, aunque no se hubiesen insertado bajo este
programa, siempre que se trate de un transito directo del mercado protegido al ordinario.
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Ambos acompafiamientos individuales tendran una duracién mdaxima de tres anos en el subprograma
ECA y de dos afios en el subprograma GOIL, siempre con caracter renovable en cada convocatoria
anual, quedando su continuidad condicionada a la presentacién de una nueva solicitud y al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria.

Articulo 3. Normativa aplicable.

1. Ademas de la normativa de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta Orden, estaran sujetas
a la normativa Europea de aplicacién y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos:

- Reglamento (UE) n22021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justay
al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidén de Fronteras y la Politica de

4-02420a000008

Visados.

- Reglamento (UE) n22021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n.2 1296/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

cacion (CSV) CARM-e3254d22-3¢87-1111

septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la

Union.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables

noma de

por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027 (BOE n2 38
de 13 de febrero de 2024)

- DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la que se aprueba el programa
«FSE+ Region de Murcia» para recibir ayuda del Fondo Social Europeo+ en el marco del

20/04/2026 09:08:44 |
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objetivo de inversidon en empleo y crecimiento para la regiéon de Murcia de Espaia.

2. Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al no constituir ayuda de
estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TFUE, ni ayudas de minimis, dado que:

- Las subvenciones no buscan incrementar la competitividad empresarial ni generar
beneficios, sino cumplir una funcidn publica de politica social y de empleo (art. 107.2.a TFUE
admite ayudas de cardcter social concedidas a consumidores individuales, siempre que se
otorguen sin discriminacién ligada al origen de los productos).

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

- Las entidades beneficiarias (aunque puedan ser privadas) actian como instrumentos de
ejecucion de politicas publicas, no como operadores que compiten en el mercado. La ayuda

estd condicionada a la prestaciéon gratuita de servicios a personas desempleadas y al

cumplimiento estricto de itinerarios y obligaciones fijadas por la Administracion. No hay
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ventaja econdmica libremente disponible para la entidad.
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- La actividad subvencionada se circunscribe al ambito territorial de la Regién de Murcia y se
dirige a colectivos vulnerables locales. No hay impacto en el comercio entre Estados
miembros ni en la competencia en el mercado interior.

Articulo 4. Ambito Temporal.
Podran ser objeto de subvencidn, con cargo a la presente convocatoria, las acciones subvencionables
contempladas en los subprogramas “empleo con apoyo” y “gabinetes de orientacion e insercion
laboral de personas con discapacidad”, realizadas entre:
- El 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, para el caso de entidades que ya estuviesen
ejecutando este programa en el ejercicio 2025.
- Eldia 1 del mes siguiente a la fecha de presentacién de la solicitud de subvencién y el 31 de
diciembre de 2026, cuando la entidad no hubiese ejecutado este programa en el ejercicio
inmediatamente anterior al de la convocatoria.

Articulo 5. Financiacién.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacion para el ejercicio 2026, y estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus en un 60% y en un 40% por fondos propios afectados, a través del Programa FSE+
Region de Murcia 2021-2027, segln el detalle del siguiente apartado.

2. Se imputan a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional
de Empleo y Formacién: (SEF) los siguientes créditos:

Fuente
i s
Subprograma Partida Proyecto Crédito € man(j/u;\aon
(]
FSE + CARM
Empleo con Apoyo 57.02.00.322A.485.09 32560 900.000,00 € 60 40
Gabinetes de Orientacion e Insercién Laboral
. X 57.02.00.322A.485.09 36143 350.000,00 € 60 40
de personas con discapacidad
Total 1.250.000,00 €

- Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2026.

- Proyecto: cédigo de proyecto presupuestario.

- Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

- Financiacion: Distribucidn de cantidades aportadas por el FSE+ a través del Programa
FSE+ 2021-2027, y la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3.De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se establece un crédito adicional de quinientos mil euros
(500.000 €) cuando se produzca un aumento del crédito derivado de:

- Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas relacionadas con los
programas publicos de empleo de fomento de la insercién laboral de personas con
discapacidad, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre
gue se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o aquéllos
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cuya transferencia pueda ser acordada por el érgano competente.

- Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia
de una generacién, una ampliacidn o una incorporacion de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con cardcter previo a la concesién, mediante la oportuna
resolucién de la Direccidon General del SEF en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, con indicacion
de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Dicha afectacién queda condicionada a la efectiva incorporacién del mencionado crédito y la
habilitacidn de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

4. Las subvenciones concedidas no podran, en ningln caso, exceder del limite de los créditos
consignados en la presente convocatoria.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria, las entidades sin fines
de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Region de Murcia y cuyo objeto social esté
directamente relacionado con alguna de las siguientes actividades especificas a desarrollar:

a. En el caso del subprograma de “empleo con apoyo”: atencién a personas con paralisis
cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual, con trastorno del
espectro del autismo, o sensorial.

b. En el caso del subprograma “gabinetes de orientacion e insercion laboral”: de atencion a
personas con discapacidad fisica y/u organica.

Y, ademas:
- Tengan suscrito un “Convenio de colaboracién con el Servicio Regional de Empleo vy
Formacidn en materia de empleo”, o

- Haber obtenido la autorizacién como agencia de colocacidn por los Servicios Publicos de
Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre,
por el que se regulan las agencias de colocacidn.

2. Serd requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten entre su cuadro técnico
imputado al programa con personal técnico de orientacidn laboral.

3. Si la entidad solicitante fuere titular de un centro especial de empleo, la organizacién y desarrollo
del proyecto sera ajena a la actividad y organizacidn del referido centro que no podra quedar
implicado en modo alguno en dicho proyecto.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Articulo 7. Requisitos para ser beneficiario de la subvencion.
1. Seran requisitos generales para obtener la condicidn de beneficiario de las subvenciones previstas
en la presente resolucion, los establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular:
— Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia.
— Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.
- Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante |la Tesoreria General de
la Seguridad Social.
Los citados requisitos deberdn acreditarse ante el érgano concedente, en todo caso, en el momento
anterior a dictarse la propuesta de resolucién de concesion.

2. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n2 23 de 29 de enero de 2022).

4. Sera requisito para obtener la consideracidn de entidad beneficiaria realizar un ndmero de
atenciones de personas con discapacidad no inferior al cociente resultante de dividir el importe de
los costes laborales de los técnicos por 40 en el caso del subprograma “gabinetes de orientacién e
insercién laboral” y de 100 en el subprograma de “empleo con apoyo”.

Articulo 8. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. Elimporte de las subvenciones que se concedan no podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad por otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
total de la actividad, o en su caso, el limite de intensidad de ayuda correspondiente.

2. Los subprogramas son incompatibles entre si, no pudiendo una entidad obtener subvencion
simultdaneamente por el subprograma de Empleo con Apoyo y por el Gabinete de Orientacion e
Insercion Laboral, o la inversa.

3. Los gastos subvencionados no podran incurrir en doble financiacion.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables, para las entidades beneficiarias que realicen los subprogramas
mencionados en el art.2, los gastos directos de personal imputados al subprograma, referidos a
costes unitarios tomando como referencia la tabla salarial del XVI Convenio Colectivo General
Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad, mas un porcentaje fijo del 25 % de
dichos gastos directos, para financiar otros costes distintos de los costes directos de personal
necesarios para la ejecucidn del subprograma que realicen las entidades beneficiarias en el ambito
temporal definido en el articulo cuarto de esta convocatoria y conforme al art.56 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

2. De acuerdo con el articulo 53.1.e) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, la modalidad de subvencién serd la de una combinacidn de las
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modalidades costes unitarios mas tipo fijo, médulos econdmicos por coste unitario, tomando como
referencia la tabla salarial del Convenio Colectivo General Centros y Servicios de Atencidn a Personas
con Discapacidad.

3. Tendrdn la consideracién de gastos directos de personal aquellos que respondan a los criterios
recogidos en el articulo 5 de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) durante el periodo de programacién
2021-2027, que sean inequivocamente identificables con la actividad subvencionada y cuyo nexo
directo con tal actividad pueda demostrarse de manera indubitada.

4. Tendrdn la consideracidn de otros costes distintos de los costes directos de personal: gastos del
personal de apoyo administrativo, gastos de desplazamientos de los técnicos, gastos de difusion y
publicidad, otros gastos generales tales como teléfono, envios postales y suministro y cualquier otro
gasto estrictamente necesario que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resulten estrictamente necesarios.

Articulo 10. Funciones del personal técnico.

1. Para la ejecuciéon del programa las entidades beneficiarias contaran con un cuadro técnico que
desarrollara las siguientes funciones:

a. Orientacion Laboral: cuya labor serd el establecimiento de itinerarios integrales de
empleo tendentes a la obtencién de puestos de trabajo adecuados las personas con
discapacidad.

b. Preparacién Laboral: tendra como misidn tutelar e instruir a la persona con discapacidad,
incluso mediante acciones de practicas profesionales para la obtencién de un titulo
formativo oficial (académico o laboral) que, aunque se desarrollen en la empresa del
mercado ordinario de trabajo no tengan aun naturaleza laboral, para lograr su plena
adecuacioén al puesto de trabajo, y hacer posible su contratacién por la empresa.

Exclusivamente en el caso de personas con discapacidad con especiales dificultades de
insercién laboral descritos en el articulo 1 de la orden de bases, ya insertados mediante
este programa, el preparador laboral también podra tutelarles e instruirles, desarrollando
acciones de acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo que tengan por
objeto facilitar su adaptacién social y laboral en empresas del mercado ordinario de
trabajo en los supuestos de insercion bajo este programa, o en los de transito directo del
mercado protegido al ordinario.

Estas acciones podran ser:

- Asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, elaborando un
programa individual de adaptacidn al puesto de trabajo.

- Labores de acercamiento y mutua ayuda entre el trabajador beneficiario del
programa de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que
comparta tareas con el trabajador con discapacidad.

- Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de modo
gue pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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- Adiestramiento especifico del trabajador con discapacidad en las tareas inherentes al
puesto de trabajo.

- Seguimiento del trabajador y evaluacién del proceso de insercidn en el puesto de
trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la
prevencion de posibles obstaculos, tanto para el trabajador como para la empresa
que le contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercidon y permanencia en el
empleo.

c. Intérprete de lengua de signos o mediador comunicativo: profesional que actia como
puente de comunicacion entre la lengua oral y la lengua de signos, apoyando la insercidn
laboral de la persona con discapacidad auditiva en todo el proceso, y realizando tareas de
acompafiamiento en situaciones tales como:

- Entrevista de trabajo y en cualquier situacion que forme parte del proceso de
seleccion.

- En la formacién en el puesto de trabajo, previa a la incorporacién definitiva,
acompaiado también por el preparador laboral.

- Enlaformacién continua relacionada con el puesto de trabajo.
- Encualquier otra situacidn derivada de la relacién laboral.

En todo caso, este personal podra realizar como tareas complementaria a las descritas
anteriormente, las de prospeccion y busqueda de empresas para la difusién del programa
con el objetivo de la insercién laboral de las personas con discapacidad.

d. Personal técnico de insercion laboral: cuyo cometido serd la difusién, asesoramiento,
busqueda activa, seleccion, entrevista e informacion a los potenciales empleadores de las
personas con discapacidad cuya insercién laboral se pretende.

e. Coordinacién del proyecto: se podra incorporar la figura del coordinador/a del proyecto
cuando asi lo justifique la entidad, debido a su complejidad del proyecto y al elevado
numero de personas con discapacidad a atender, que al menos sera de cien. Esta figura
serd desarrollada por algunos de los técnicos/as anteriormente descritos y como
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complemento a sus actividades propias, cuyo cometido sera la coordinacién del equipo
de profesionales y la planificacién y seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo
serd subvencionable una figura de coordinacién de proyecto por entidad solicitante.

2. Ambos subprogramas podran disponer de cualquiera de los técnicos/as que desarrollen las
funciones definidas anteriormente, si bien, el descrito en la letra c) intérprete de lengua de signos o
mediador/a comunicativo sera exclusivo del subprograma de empleo con apoyo.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.
1. Régimen de concesidn. El procedimiento de concesidn de las subvenciones reguladas en la Orden

de bases serad el de régimen de concurrencia competitiva, mediante el cual se realizard una
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer la prelacidn entre ellas de acuerdo
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Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad, transparencia, concurrencia,
igualdad, no discriminacidn, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacién
y utilizacién de los recursos publicos.

2. En el supuesto de que, cerrado el plazo de presentacidn y recibidas todas las solicitudes de
subvencidn, el crédito disponible bastase para atender la totalidad de las solicitudes presentadas, no
sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la comprobacién de los documentos
cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacidon en el correspondiente baremo.

Articulo 12. Presentacion de solicitudes.

1. De acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, la solicitud subvencion se formalizaran en el
modelo Unico de solicitud electrdnica, dirigidas al titular de la Direccidn General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, firmada electronicamente por el representante de la entidad, previa
cumplimentacidn, y presentarse en la sede electrdnica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia (https://sede.carm.es), través del procedimiento habilitado en la

Guia de procedimientos y servicios (humero procedimiento 938- Formas innovadoras de integracion

laboral de personas con discapacidad).

2. Las solicitudes electrénicas de subvencidn se firmaran en la forma prevista en los articulos 10y 12
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud electrénica deberd ir acompafiada de documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podra solicitar de forma
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso, podrd requerirle la
exhibicion del documento o de la informacidn original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

5. Con la solicitud se acompafiard una declaracion responsable del solicitante en el que manifieste,
bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser beneficiario de la
subvenciodn.

6. En el caso de oposicidn para acceder a los datos personales, con la solicitud de subvencion se
debera acompanar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, asi como de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencidn.

7. Cada entidad sdlo podra presentar una solicitud, independientemente del subprograma que sea.
En el caso de entidades que hayan obtenido subvencion en el afio anterior, el importe a solicitar ser3,
como maximo, el importe de la subvencién concedida mas un incremento del 10 por ciento sobre la
misma. Las demads entidades, el importe maximo a solicitar no podran superar el 5 por ciento del
crédito convocado del subprograma correspondiente.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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8. La falta de presentacién electrdénica de la solicitud de subvencién se podrd subsanar previo
requerimiento de la Administracidn en los términos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerandose a tales efectos como fecha de presentacidn de la solicitud aquella
en la que se realice la subsanacion.

Articulo 13. Plazo de presentacidn de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, aplicdindose las normas de computo de plazo del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, esta convocatoria habra de publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
acuerdo con lo regulado en el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones (BDNS).

La solicitud deberd presentarse acompanada de los documentos relacionados en el Anexo I.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podrd solicitar de forma
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso, podrad requerirle la
exhibicién del documento o de la informacién original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Subsanacidn. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no reuna los requisitos exigidos en la
orden de bases y en esta convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en
el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14. Instruccidn.

1. El érgano para ordenacién e instruccion del expediente sera la Subdireccion General de Empleo,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Atencién a Colectivos
Desfavorecidos, que formard un expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitirad informe
relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la orden de bases para ser beneficiario que sera
elevado a la Comisién de Evaluacion.

2. La Comisidn de Evaluacidn estard formada por:

a. Presidente: el titular de la Subdireccién General de Empleo del SEF.

b. Vocales: el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de la Seccién de Atencién a
Colectivos Desfavorecidos o un Técnico de la misma Unidad que, ademads, actuara como
Secretario.

La Comision de Evaluacidn se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Correspondera a la Direcciéon General del SEF designar los suplentes necesarios para
gue pueda constituirse la comision de evaluacién, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad, o cualquier otra causa.

Los miembros de la Comisidon de Evaluacién deberan realizar la correspondiente declaracién de
ausencia de conflicto de interés, de conformidad con la Resolucién de 13 de enero de 2022 de la
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Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias, por la que se da
publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacién del Cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, adoptado en su sesidon de 29 de diciembre
de 2021 y la normativa europea de prevencion del fraude.

3. Propuesta de resolucion provisional. A la vista del expediente, y en su caso, del informe elaborado
por la Comisidn de Evaluacion, el drgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia efectuard la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que serd
notificada a los interesados, en la forma establecida en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun, otorgdndoles un plazo de diez dias para que
efectuen las alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005, las propuestas de resolucidn
no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la propuesta, frente a la Administracién, mientras
no se le haya notificado la resolucién de concesion.

4. El tramite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario cuando no sean tenidos
en cuenta otros hechos o documentos distintos a los aportados por el beneficiario, en este caso la
propuesta de resolucidn provisional tendra el caracter de definitiva, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario, el tramite de audiencia serd preceptivo cuando la propuesta de resolucidon de
concesion difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se condicione a la modificacion del proyecto
presentado y se estara a lo dispuesto en el articulo 15 de la orden de bases.

Articulo 15. Determinacidon del importe de la subvencion, criterios objetivos de prelacién y
baremacion.

1. Para la determinacion del importe de la subvencidn a solicitar las entidades beneficiarias reflejaran
su presupuesto en el Anexo IV Calculo de costes a solicitar — Relacion técnicos, verificdndose por la
unidad instructora que los salarios y otros costes imputables al subprograma se adecuan a los
criterios de subvencionalidad definidos en el articulo 9 de esta convocatoria.

Cada entidad sélo podra presentar una solicitud, independientemente del subprograma que sea. En
el caso de entidades que hayan obtenido subvencién en el afio anterior, el importe a solicitar ser3,
como maximo, el importe de la subvencién concedida mas un incremento del 10 por ciento sobre la
misma. Las demas entidades, el importe maximo a solicitar no podran superar el 5 por ciento del
crédito convocado del subprograma correspondiente.

Siempre que se cumpla lo establecido en los parrafos anteriores, si los créditos disponibles lo
permiten, el importe de la ayuda serd el total del sumatorio de los conceptos recogidos en el Anexo
IV Calculo de costes — Relacion técnicos.

2. En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las
solicitudes presentadas, éstas se evaluardn conforme a los principios de objetividad, igualdad y no
discriminacioén, aplicando criterios de valoracién que seran apreciados por la Comisién de Evaluacion
prevista en el articulo 15.2 de la Orden de bases.

3. La Comisién de Evaluacion aplicara los siguientes criterios de baremaciéon con una puntuacion
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madxima de 40 puntos.

A. Experiencia en el subprograma en los ultimos 5 afios (mdéximo 5 puntos).
1 punto por afo.

B. Impacto y calidad del proyecto (maximo 30 puntos).

o Paralavaloracidn del impacto, mdximo 15 puntos, se tendra en cuenta la incidencia
relativa de la entidad en los siguientes indicadores:
= Personas atendidas (maximo 2 puntos).
= Actuaciones (mdximo 2 puntos).
= |nserciones (maximo 6 puntos).
= [tinerarios (mdximo 5 puntos).

o Para la valoracién de la calidad, maximo 15 puntos, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
= Tasa de retencidn (maximo 6 puntos).
= Tasa de transito (maximo 6 puntos).
= |nserciones colaboradas (maximo 1 punto).
=  Correcta ejecucion del programa (1 punto).
= (Claridad de la memoria del proyecto (1 punto).

C. Innovacién, maximo 5 puntos, se tendran en cuenta la ejecucién o participacién de la entidad
en proyectos que favorezcan la inclusidn socio laboral de las personas con discapacidad,
normalizando la participacién de las personas con discapacidad en diferentes entornos de la
sociedad:

o Gobernanza, 1 punto, proyectos que favorezcan la sensibilizacién de
instituciones publicas o del tejido empresarial que fomenten la inclusién laboral
del colectivo en multiples sectores (vivienda, sanidad, empleo, cultural,
educativo,...).

o Sociocultural, 1 punto, proyectos que incentiven la formacién y la participacion
sociocultural, favoreciendo la autoestima del colectivo, (cursos, talleres,
bibliotecas accesibles, teatros inclusivos, etc...).

o Tecnolégicos, maximo 1 punto, proyectos tecnoldgicos que favorezcan la
inclusion socio laboral del colectivo, (balizas para discapacidad visual, apps de
accesibilidad, robdtica, etc...)

o Medioambientales, mdximo 1 punto, proyectos medioambientales inclusivos
que integran a personas con discapacidad, (huertos urbanos accesibles,
senderismo inclusivo, terapias asistidas con animales en entornos naturales,
etc...)

o Familia, mdximo 1 punto, proyectos que facilitan recursos a las familias,
favoreciendo su rol como agentes clave en su proceso de inclusién socio laboral,
(escuelas de familias, observatorio familiar de inclusién, planificacion familiar
para la vida adulta, etc...)

Aquellos proyectos innovadores de caracter multidisciplinar solo podran presentarse por un area
concreta.
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4. En el caso de que exista empate en la puntuacién final entre proyectos tendran preferencia los
gue obtengan mayor puntuacion en los criterios de valoracidon por el siguiente orden:

e Impactoy calidad
e Experiencia.
e Innovacion.

3. Si aun asi se mantuviese situaciones de empate, se priorizarad segun la fecha mas temprana de
presentacion de las solicitudes.

4. Una vez ordenadas segun los criterios de desempate, se otorgard la totalidad del importe
presupuestado en las solicitudes de mayor a menor puntuacion, hasta agotar el crédito.

En el caso de que la ultima ayuda concedida no permita cubrir la totalidad del importe reflejado, se
aplicard lo establecido en el articulo de reformulacidn de solicitudes de esta orden de bases.

Articulo 16. Desarrollo de los indicadores aplicados para la baremacion de solicitudes.

1. Para determinar la incidencia relativa de la entidad se aplicaran las siguientes reglas:

El indice de Incidencia relativa compara el impacto del proyecto con el tamafio de la entidad.

Impacto del Proyecto
IIR= p Y

" Tamatfio de la Entidad
Donde:

e |mpacto del Proyecto: Sera una métrica especifica relacionada con los objetivos del
proyecto y cuyos datos se extraeran de la aplicacién POL o ficheros contrastados por el
SEF (inserciones, actuaciones dentro y fuera de itinerario, personas atendidas).

e Tamanfo de la Entidad: El tamafio de la entidad vendra determinada por el sumatorio de
las retribuciones de la entidad imputadas al programa.

Obtenido el IIR de todas las entidades, se asignard a la media de las tres primeras puntuaciones

el valor maximo establecido para cada indicador segin la baremacién del articulo 15,
distribuyéndose el resto de puntos proporcionalmente.

2. Para determinar la incidencia relativa de las inserciones de la entidad se tendra en cuenta que:

- las inserciones de personas con discapacidad igual o superior a 65 % se computaran como
tres inserciones.

- Llasinserciones con itinerarios se multiplicaran por dos su valor.

3. Para determinar la tasa de retencidn y la tasa de transito se tendra como periodo de referencia

los 3 afos anteriores a la presente convocatoria para el subprograma ECA, y 2 afios para el
subprograma GOIL, aplicandose la siguiente formula:

Numero empleados al final del periodo

100

Tasa=— , .
Numero de empleados insertados en el periodo

Esta operacidn se realizara para cada ejercicio, siendo la media del periodo la tasa definitiva de
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la entidad.

Obtenido el resultado de todas las entidades, se asignard a la media de las tres primeras
puntuaciones el valor maximo establecido para cada tasa segun la baremacién del articulo 15,
distribuyéndose el resto de puntos proporcionalmente.

4. Con el fin de preservar la proporcionalidad y adecuada representatividad de la media utilizada
para calcular el valor maximo establecido en los indicadores anteriores, se verificara previamente
la inexistencia de valores atipicos entre los resultados de la serie.

A tal efecto, se considerara valor atipico aquel resultado que integrado en el tramo superior de
la distribucidn de puntuaciones, exceda en mas de un veinte por ciento (20 %) de la media global.
Los valores que incurran en esta circunstancia seran excluidos del cdlculo de la media utilizada
para la fijacidn de la puntuacidn mdaxima, sin perjuicio de su consideracion a los demas efectos
gue procedan.

La determinacidn de tales valores se efectuard con caracter previo a la aplicacidn de la férmula
de ponderacién, a fin de evitar la alteraciéon indebida de los resultados derivados del
procedimiento de valoracion.

5. Paradeterminar la puntuacion de las inserciones colaboradas se tendra en cuenta que a cada una

de las entidades participantes del programa que hayan intervenido en la insercidn colaborada se
asignard 0,2 puntos por insercidn. Estas puntuaciones se complementardn a las obtenidas en el
lIR de las inserciones.

Para la presenta convocatoria, en el Anexo “Modelo de acreditacion de insercion colaborada” se

reflejara:

- Quién actuard como entidad de referencia para realizar el acompafiamiento de la insercidn.

- Fecha de lainsercidn en el ejercicio objeto de valoracién.

- Ratificacidn del contenido con la firma de la persona insertada, entidades participantes y
persona empleadora.

6. Para determinar la correcta ejecucion del programa se valorara la correcta mecanizacion de las
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actuaciones en las aplicaciones, la claridad de datos aportados solicitados en los anexos de la
presenta convocatoria, y el correcto cumplimiento de las actuaciones de difusion.

7. Para determinar la puntuacién de la claridad de la memoria se valorard la concrecién, indice y

rigor de los datos expuestos. Estos criterios seran tenidos en cuenta, tanto para la valoracion de
la “correcta ejecucion del programa” del subapartado B de impacto y calidad, como en el
apartado Cinnovacion del proyecto.

Articulo 17. Reformulacion de las solicitudes.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes econdmicos
solicitados y/o condicionarse a la modificacion del proyecto presentado.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e3254d22-3¢87-11f1-b194-02420a000008
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2. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione
a la modificacién del proyecto presentado, se notificara a la entidad solicitante de dicha
circunstancia.

3. Cuando en la propuesta de resolucién de concesidn se haga constar que la subvencién concedida
no alcanza la totalidad de lo solicitad y/o se condicione a la modificacidn del proyecto presentado, la
entidad solicitante dispondrd de un plazo de 10 dias desde la notificacion de la propuesta de
resolucién provisional de concesién para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido a la
persona titular de la Direccion General del SEF que deberd ser presentado a través de la sede
electrénica de la CARM, mediante el formulario “Otros tramites” del procedimiento 938.

4. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya presentado dicha aceptacién,
se tendra a la entidad solicitante desistida de su solicitud.

5. En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la modificaciéon del proyecto
para su adaptacién a las condiciones sefialadas en la notificacion a la que se hacer referencia en el
apartado 3.

6. Una vez comunicada la aceptacién, el SEF procederd a dictar la resolucion de concesion
correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la presentacion del proyecto modificado y
adaptado, el plazo maximo para presentarlo serd de 30 dias a contar desde la notificacién de la
resolucidn de concesién. Transcurrido dicho plazo, de no haberse presentado el proyecto modificado
o de no adaptarse el presentado a las condiciones sefialadas en la propuesta de resolucién de
concesion condicionada, se considerard, a efectos de su justificacién, la totalidad del proyecto
inicialmente presentado.

Articulo 18. Resolucion de Concesidn.

1. Contenido de la resolucién. La persona titular de la Direcciéon General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, a propuesta del drgano instructor, dictara resolucién motivada por la que se
concederd o denegara la subvencion solicitada. La resolucién de concesién contendra los datos de
identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencidon y los compromisos asumidos por el
beneficiario.

2. Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis
meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada a través de la sede electrénica.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el interesado podrd
entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que ello exima a la Administracion de la
obligacion legal de resolver.

3. Notificacién. Las notificaciones electrdnicas se realizaran en la Direccidn Electrénica Habilitada
(DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejeria de
Hacienda y Administracidn Publica, por la que se disponen los sistemas de notificacion electrénica en
la administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (BORM de 12 de
noviembre).
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En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucidon no agota la via administrativa y que es
susceptible de recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, segln lo dispuesto
en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo.

Articulo 19. Justificacion de la ayuda.

1. De acuerdo con el articulo 14 y el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, los beneficiarios
de estas subvenciones tienen que justificar, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de la
actividad subvencionada, ante el érgano concedente del SEF el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad motivo de la concesion.

2. De conformidad con el art. 5.1.c) de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027, sera subvencionable el periodo de trabajo efectivo, debiendo justificar las
entidades beneficiarias tal extremo, mediante la documentacion indicada en al Anexo XX — cuenta
justificativa de la presente convocatoria.

Podrd considerarse subvencionable el gasto correspondiente a los dias de ausencias que no dan lugar
a situacién de Incapacidad Temporal, tales como las ausencias derivadas de indisposicién pasajera o
asistencia a consulta médica, entre otras, al igual que los dias de permiso que se establecen en el
articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores siempre que correspondan
a personal que preste efectivamente servicios para la operacién seleccionada.

Asimismo, podran ser subvencionables los costes de los dias de Incapacidad Temporal siempre que
estén pagados por el empleador conforme a lo dispuesto en la normativa laboral y administrativa
aplicable.

No serdn subvencionables los dias en que la persona trabajadora presente faltas de trabajo no
justificadas debidamente.

3. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacién de la solicitud de
subvencidn por revisién del convenio colectivo, y siempre que ésta se hubiese producido durante el
desarrollo de la actividad subvencionada (incluido el periodo de justificacion de la misma), se
admitirdn como justificacion de la subvencion, pero en ningun caso significard aumento de la misma.

4. Dentro de la cuenta justificativa, debe acreditarse la ejecucion del programa a través de:
- Memoria econdmica, integrado por.
o Fichero Excel — “Memoria econdmica” donde se reflejara el detalle de los gastos
elegibles.
Contratos de trabajo donde figure la tipologia de titulado.
Titulacién habilitante del personal técnico contratado.
Vida laboral de la empresa para el periodo subvencionado.

O O O O

Documento oficial que recoja las IT (“Informe de situacién de Incapacidad

I/I

Temporal”) del personal subvencionado.
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- Memoria de actuaciones.

o Memoria cualitativa del proyecto donde se describan las desviaciones del proyecto
inicial, asi como la deteccién de dificultades para lograr la inclusién socio laboral de
las personas con discapacidad.

o Las actividades de difusién y publicidad del programa desarrolladas, acompafiando
un ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo de
las mismas, en el que obligatoriamente se habran insertado (o sefialado la
financiacién, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la Consejeria
competente de Empleo, SEF y FSE+ (o del organismo financiador si es diferente, en
su caso). En la memoria se consignara en un apartado especifico las actuaciones
realizadas en materia de publicidad, y en su caso, en la web del beneficiario.

o Cumplimentacion de los modelos habilitados en el procedimiento 938 de la sede
electrdnica que permitan disponer de informacion relativa a las inserciones, tasas de
retencién, de transito o cualquier indicador utilizado para la evaluaciéon o
baremacién de proyectos.

5. En el caso de que los indicadores que permitan evaluar el programa no pudieran extraerse de la
aplicacion “Plataforma de Orientacion Laboral” (POL), se colaborara con el SEF para la obtencidn de
la informacién necesaria relativa a los participantes, debiendo conservar la entidad la autorizaciéon
de la persona con discapacidad para el tratamiento de los mismos. En relacidn a este documento de
autorizacién, esta se escaneara e incorporara como anexo directamente al aplicativo POL.

6. La entidad beneficiaria deberd mantener a disposicion del SEF todos los certificados de
discapacidad de las personas atendidas e insertadas en este programa que figuren en las
declaraciones responsables o certificados presentados durante el plazo establecido en el
correspondiente Reglamente de la Unidn Europea. Estos documentos, en el mismo momento de
iniciarse su itinerario, seran escaneados y se subirdn a la plataforma POL. Las entidades que, sin haber
transcurrido el citado periodo, decidan disolverse, deberan remitir los originales de la citada
documentacion a la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

7. En el caso de que el importe del coste salarial del personal técnico no se impute en su totalidad al
programa, la entidad beneficiaria debera crear, documentar y custodiar un sistema con valor
probatorio suficiente acerca de la realidad de las horas imputadas, tales como partes de trabajo o
cualquier otro sistema de seguimiento de tareas, refrendados por los trabajadores, que permita
respaldar lo aseverado en la cuenta justificativa por el beneficiario y que evidencie la relacion entre
las horas imputadas, las tareas desarrolladas y la ejecucidn de la accion.

Disposicion Adicional Unica.- Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus: Obligaciones
especificas.

A las subvenciones concedidas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus a través de Programa
FSE + Region de Murcia 2021-2027, se aplicaran asimismo las siguientes disposiciones:

Informacién y comunicacién:
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- Lista de operaciones: La adjudicacién de la Subvencién concedida implicard, automaticamente, la
aceptacion de la aparicidon del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
articulo 17 y Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021.

- Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De conformidad con el
articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021, los beneficiarios de estas subvenciones utilizaran el emblema de la Unién Europea con
la declaracion «Cofinanciado por la Unidn Europea», que se escribird sin abreviar y junto al
mismo, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia
y comunicacién. Asi mismo, el articulo 50 indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la
operacion:

a. en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en
los medios sociales hardan una breve descripcién de la operaciéon, de manera
proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y
destacardn la ayuda financiera de la Unién;

b. proporcionaran una declaracidon que destaque la ayuda de la Unién de manera visible en
documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecucién de la operacién,
destinados al publico o a los participantes;

c. exhibirdn placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible para el publico,
en las que figure el emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas
que figuran en el anexo IX, tan pronto como comience la ejecucién fisica de operaciones
que impligquen inversiones fisicas o se instalen los equipos que se hayan adquirido, con
respecto a operaciones que reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea superior a
100.000 EUR;

d. para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibirdn en un lugar bien visible
para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica
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equivalente con informacién sobre la operacién donde se destaque la ayuda de los
Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una persona fisica, dicho beneficiario
asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de informacién adecuada donde
se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una
pantalla electronica.

- El beneficiario debe disponer de un resumen de actuaciones de informacién y publicidad y
acreditacién documental de los soportes utilizados.

- Custodia documentacién: Toda la documentacion relativa al expediente de Subvencién debera
mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de la Intervencion

General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracidn del Estado, y de otros
Organismos de control interno o externo de la Administracidn Autondémica, Estatal y de la Unién

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e3254d22-3¢87-11f1-b194-02420a000008

o
i
a
o
=
3
3
D
5|
=
o
=
e
=
=

Europea de acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.
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- Suministro de informacidn de los participantes: Las entidades beneficiarias estdn obligadas a
suministrar cuanta informacién les sea requerida sobre los participantes en las operaciones
conforme al articulo 72, letra e) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes y al Anexo | del Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al
control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencidon General de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia asi como, concederd, los derechos y el acceso necesarios para que el
ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes en la
cooperacién reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas
y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus
competencias respectivas de conformidad con el articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom)
2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024 sobre las normas

4-02420a000008

financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, facilitando cuanta informacion le sea

requerida.

- ldentificacién contable: El beneficiario de la subvencion deberd mantener registros contables
independientes o utilizar cédigos de contabilidad apropiados para todas las transacciones
relacionadas con la operacién objeto de financiacidon (art.74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021).

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

cacion (CSV) CARM-e3254d22-3¢87-1111

- Proteccidn de datos personales: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, los datos personales serdn tratados de conformidad con el Reglamento
(UE) 2016/679 o con el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, segun
corresponda y las personas intervinientes en la operacion seran informadas de la cofinanciacién
por el FSE+, asi como, del tratamiento de sus datos de caracter personal.

noma de

- Principios horizontales: De conformidad con el art. 73 del Reglamento de Disposiciones Comunes
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, los beneficiarios garantizaran la
transparencia y no discriminacién, la accesibilidad a las personas con discapacidad, la igualdad
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de género y tendran en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, el
principio de desarrollo sostenible y la politica de la Unién en materia de medio ambiente de
conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE y respetardn el
cumplimiento de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) de conformidad con la Decision 2010/48/CE del Consejo.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
Esta Resolucion de Convocatoria deberd publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) surtira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el "Boletin Oficial

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

de la Region de Murcia".

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada, ante la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la

publicacion de su extracto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de conformidad con los

~ | VALERO HUESCAR, PILAR
=]
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

(Documento firmado electronicamente)

Fdo. Pilar Valero Huescar.
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ANEXO I - INSTRUCCIONES

RELACION DE ANEXOS
Anexo | Instrucciones.
Anexo Il Modelo de subsanacion.
Anexo Il Declaracién responsable.
Anexo IV Calculo de costes a solicitar — Relacién técnicos para el ejercicio 2026.
Anexo V Autorizacidn acceso datos del personal técnico contratado.
Anexo VI Autorizacidn acceso, recogida y cesién datos de personas atendidas.
Anexo VII Ficha control de asistencia.
Anexo VIII Ficha Talleres (documento alternativo POL).
Anexo IX Ficha citas individuales (sustituible por informe acumulado).
Anexo X Actuaciones de prospeccion de empresas (sin usuario) del ejercicio 2025.
Anexo XI Listado de inserciones del ejercicio 2025.
Anexo XlI Modelo acreditacidn colocaciéon ECA-GOIL 2025.
Anexo Xl Listado de inserciones colaboradas del ejercicio 2025.
Anexo XIV Modelo acreditacion insercion colaborada del ejercicio 2025.
Anexo XV Logotipos.
Anexo XVI Tasa de retencion - periodo 2023-2025 o 2024-2025 segun subprograma.
Anexo XVII Tasa de transito — periodo 2023-2025 o0 2024-2025 segun subprograma.
Anexo XVIII Modelo acreditacion acompafiamiento al transito.
Anexo XIX Proyectos innovadores.
Anexo XX Cuenta justificativa convocatoria 2026.

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD
- Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el portal de Empleo
y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es. o desde la sede electrdnica de la
CARM www.sede.carm.es -numero de procedimiento 938.

- Las solicitudes de subvencién deberan ir acompanadas, de acuerdo con las circunstancias
gue concurran en cada caso, de la documentacidn que se resefia a continuacion:

1. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante desee domiciliar el
abono de la subvencién, en el que deberan constar el Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria
(IBAN) y el Cédigo de Identificacidn Fiscal (CIF).

2. Del personal técnico debera acompaniarse curriculum profesional del trabajador firmado por el
interesado y documentacion acreditativa de su titulacién.

3. Convenio suscrito con el SEF en materia de empleo o, en su caso, Autorizacidon como Agencia de
colocacioén.

4. Anexo lll = Declaracion responsable.
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Anexo IV — Calculo de costes a solicitar — Relacion de técnicos, donde conste la relacidon de
técnicos adscritos al programa (FSE +): nombre y apellidos, DNI, periodo de adscripcién al
programa, porcentaje de dedicacién, y categoria laboral.

Anexo V - Autorizacién acceso datos personales del personal técnico contratado (FSE +).
Anexo X — Actuaciones de prospeccién de empresas (sin usuario), realizadas en el 2025.

Anexo Xl — Listado de inserciones del ejercicio 2025. Dicha informacién permitird contrastar la
informacién de los sistemas de informacion del SEF con los de las entidades.

Anexo XIl — En un archivo comprimido se recogeran los modelos de acreditacion de la colocacion
relacionados en el anexo XI. Cada modelo se denominara con el DNI de la persona insertada.

Anexo Xlll — Listado de inserciones colaboradas en el ejercicio 2025.

Anexo XIV — En un archivo comprimido se recogerdn los modelos de acreditacién de la colocacion
colaborada relacionados en el anexo Xlll. Cada modelo se denominarda con el DNI de la persona
insertada con colaboracién.

Anexo XVI — Tasa de retencién. Se calculara segun las inserciones declaradas por la entidad en
las cuentas justificativas en el periodo de referencia, 3 afios en ECA y 2 afios en GOIL. Este anexo
permitird contrastar la informacién de los sistemas del SEF con los de las entidades.

Anexo XVII — Tasa de transito. Se calculard segun los transitos asumidos por la entidad en el
periodo de referencia, 3 afios en ECA y 2 afios en GOIL. Este anexo permitird contrastar la
informacién de los sistemas del SEF con los de las entidades.

Anexo XVIII — En un archivo comprimido se recogerdn los modelos de acreditacion del
acompafiamiento relacionado en el anexo XVIl. Cada modelo se denominara con el DNI de la
persona a la que se realiza el acompafiamiento.

Anexo XIX — Proyectos Innovadores. Se relacionaran los diferentes proyectos, de ejecucion o
participacién de la entidad, en una de las 5 areas descritas en la convocatoria, junto con una
memoria descriptiva del proyecto.

Memoria especifica del proyecto de “Empleo con apoyo” o “Gabinetes de Orientacion e
Insercidn Laboral de personas con discapacidad “, donde se describira el proyecto de la entidad,
la planificacién de las actuaciones a realizar, las actuaciones de difusion y sensibilizacidon o
cualquier aspecto relevante del programa.
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ANEXO Il
Modelo de subsanacion.

FORMAS INNOVADORAS DE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
EMPLEOD CON APOYO D GAEBINETES DE ORIENTACION E INSERCION LAE!DFIALD
g » DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
"-é WomEre de la Endded: CIF
——% ] + DATOS DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD PREVISTO ATEMDER
; % N I'EMSUNAT CUN N* Ui
E E FEIRSORNAS CON UISCAIMATIOAL LMl A AL T AL AIERCIORES
= 3 I"IEEVIZ O AlERDEM IIEEVIZIAY
He FISICA/ORGANICA
S SENSORIAL
B i PARALISIS CEREBRAL, CON TRASTORNO DE LA SALUD MENTAL, CON
é s DISCAPACIDAD INTELECTUAL, CON TRASTORND DEL ESPECTRO DEL
8 AUTISMO CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE
EE
é % » DESGLOSE COSTE DE PERSOMAL ¥ OTROS COSTES PREVISTO EN EL PROYECTO
:f ;g {Sw mcompetand -mn::l:::do por cede uno dal - —
pi Coordinador
E E Orientador’a
§ § Tecnico Empleodinterprete lengua de signos
=3 Preparadoria
23 TOTAL COSTE PERSONAL
s % IMPORTE
E = Otros Costes
:—E g IMPORTE
g |2 % TOTAL oo e
% 'g g Por todo sllo, SOLICITA, le sea concedida una subwvencion de Euros
£ En
g Firma del Representants Legal
g5 Mombre y apsllidos:
££ NIF:
g é ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION
£%
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Anexo lll
Declaracion responsable.

DECLARACION RESPONSABLE DEL INTERESADO O REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

N® Froced. /0938

D.J/D® [ con DNINIE como representante de la entidad con CIF

En virud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Publicas, DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

+ Que asumo el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del Cédigo de

Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidn de Murcia.

Firrna ded interesado/Representante de la empresa
{ia firna debe ser elacircnica)

Fdo.:

Lors datas de cardcher personal de esta Declaracian, asi como, en su caso, los avienides de leroercs medante auiorZacian, serdn incluidos en el fichen
de subvenciones [SE), Sulardad del Servicka Regonal de Empien ¥ Formaciin, con & finalidad de gestonar la solidiud presenada. Los derechos de
accesn, repifcacian, cancelactn ¥ apnsician, se pusden geroer por of declarante mediante escrto drigdo al Director General del referde Organisma,
@ la direcokin postad CF Infande Juan Manue ndmers 14, Murcia (CP30041], de acuerds con la Ley Crgdnica 320918, de 5 de dokembre, de Probecciin
de Datos Fersonales y garaniia de los derechos dgilales v el aticule 5 del Reglamenio 2016/E78 del Parlamenda Eurapee y del Consejo de 27 de abri
relalivo @ la prolecoidn de las perscnas fisicas en o que respecia al ralanvents de dalos personakes y a la fbre ciroulacian de esios dados ¥ por el que
se deroga la Directva S5MECEL La informacidn podrd ser cedida @ otas Adminsiracionss poblcas, o a emoresas privadas @ las que fas
@dminEiracones poblkas les encarguen rabajes en relacion con la gesidn de et sutvendén

SR/A DIRECTOR/A GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLED ¥ FORMACION
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Anexo IV
Calculo de costes a solicitar — Relacidn personal técnico.
ANEXD IV - Calouls 02 0068t & collofiar - Relaokon pereanal bonieo.
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ANEXO V
Autorizacion acceso datos del personal técnico.

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

ESE -Formas mnovadoras de mtegracion |lsboral de persenas oon disrapasidad (SCA-A0IL)
1. Identificacion

0.2 [ con oNLNE e nacionaiidad ¥ con domiciio en , municipio oa codigo postal
provincia de

2. Datos redztivos al acceso a los datos peraonalss

En aplicacicn dol articuln 28 de la Ley 392015, 92 1 de oclubee, del Procadimienss Administrafhie Comin de las
Administracicres Plbicas, & drgano sominktvatve compesente consuitsrd o recabard por medios electroricos, IS datos
relacionadas 8 confruackin, Salvo qua se oponga & I8 consuka.

O] Me OPONGO* 3 la cansults de IDENTIDAD,
O] Me OPONGO* 3 la consults de VIDA LASORAL ¥
] M OPONGO* 3 la consults o2 TITULACION ACADEMICA

{*) En &l ca=0 da OPOSICION & gua & frgsno sdministrstivo compatenss consuls U obianga Ios mencionados dstos y
documentos, QUEDD OELIGADD A APORTARLOS al procedimieni
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Anexo VI
Autorizacion acceso, recogida y cesion datos de personas atendidas.

AUTORIZACION ACCESO, RECOGIDA ¥ CESION DATOS PERSONALES

0833 -Formas innovadoras da integracion laboral de persocnias con discapacidad: Emples con apoyo-Gabingis de Crientacion para parsonas
discapacitadas

1. ldentificacion
[aNjng con DNITKIE de nacionalidad y con domicilia en . municipio de localidad de codigo
pasial , provincia de

2 Datos relativos al acceso a los datos personales

1. En sglicacion del articulo 28 de I3 Ley 382015, de 1 de octubre, del Procedimisnto Administratec Comuon de las
Administraciones Publicas, el drgano administrativo compefent= consuliara o recabara por medios elecironicos, los datos

relacionados 3 continuacion, sakeo Que s2 oponga a la consulta.

D he OPONGO” 3 |a consulta de IDENTIDAL,
D Me OPONGO™ 5 |5 consults d= DISCAPACIDAD | PRESTACION DE INCAPACIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL
D Me OPONGO® 3 I3 consults d= VIDA LABORAL

{*) En &l caso de OPOSICION a que el drgana administrativo compstente consulte v obtenga los mencionades datos y documentos,
GUEDD OBLIGADO A APORTARLOS al procadimiznto.

2 Bl programa =n el que participa esta cofinanciade por el Fondo Social Europeo Plus y por la Comunidad Autdnoma de la Region
die Murcia =n =l marce del Programa FSE+ Region de Murncia 2021-2027.

3. Cesion de datos.
En cumplrriento de la Ley Organica 22018, de 5 de diciembre, de Protecoidn de Diatos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, soy informado previamente de que los datos faciitados 3l SEF en relacidn con mi demanda de empleo, formaran parte
de un ficherg auternatizado centralizado en <l SEF, pozando de la profeccion establecida en la presente Ley.

En &l dezarrcdo de scciones de intermedispion lsboral, autorizo al SEF a que remita mi curticulum profesional y demas
documentos digitslizados ncluidos en mi expediente a cualguier empresa oferente de ermplec y a entidades colaboradoras con
=l SEF en los procesos de intermediacion |sboral con el objste de seleccionar candidatos para puestos de trabajo.

FAsimismo avionzo 3l SEF a que estos datos puedan ser utiizados por sus entidades colaboradoras en el sjercicio de actividades
de orientacion laboral. lguslmente soy  informado de que en cualguier momento puede sjercer los derechos de acceso,
reciificacidn, cancelacidn u oposicion a traves de mi Oficina de Emplen.

La responsabilidad del fichere autormatizado comesponde al SEF.

4. Datos Indicadores FSE+

Azmismo, AUTORIZO para que comunigue los datos personales gue resulten estrictamente necesarios para |a justificacion de la
subwencidn, y aguellos gue le s2an requendos en cumplimiento de lo dispuesio en el Reglamenta (UE) 20211057 del Paramento
Europso y del Conssjo de 24 de junio de 202 1por el gue se establece &l Fondo Social Ewropeo Plus (FSE+) y por el que == deroga
= Reglamenta (UE} nS? 1296/2013. La normativa comunitana obliga a |3 recogida de datos estadisticos de los participantes
{Indicadores comunes de ejecucion”) para el seguirmiento, evaluacidn, gestion financiera, venficacion y auditona.
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INDICADORE § (marcar la que coresponda)

Analabeto
i I
Infantil CIME {*} 0) greie
Primaria (CINE 1) D origen axtranjeng
Sucundaria baja (CINE 2) e Tangs recanacids una
Mivel Secundaria aka (CINE 3) sillaciones  discapacidad

Perteneron a algura
rincria jincludas
ocarridades marginadas)
Partenercy 3 olros
calectivos desfyearecidos’

educalive  past secundaria (CINE 4)
Teancana corta (CINE 5)

CoOoOoo

Lisencialura o sguivalerte (CINE 4]
Masastria o souivalente (CINE 7)
Doctorado o equivalente (CINE &)

| o o o

{*1 CIME: Clasificacion Internacional Maormalzads de la Educacitn

Le= dalee consignados en este documento serdn fratades de souerds al Reglaments General de Proteccicn de Dates 201684879
ded Parlamente Europen y del Consejo v a la Ley Orgénica 32016, de & de didembne, de Polecdon de Datos Persanales y
Garaniia de los Demechos Digitales:

INFORMACION BA 3ICA EDBERE EL TRATAMIENTO DE DATDE

Direocin Geneml del Servcio Reglonal de Empleo y Fomacitn en su oalidad de Ongano Geslor.

e e Awda Infanie Juan Manuel, 14 30071 Mrcia
Daibos de condacin del Dobegado de Prodecodn de Deios: dodigsff sias cam es
Deigada da repecoien Ganoml de Servicis de 10 Comunidad Aulenoma de la Regin e Murcia

proteoolon de datng Contamor dpdigs st oanm os
Sestdin y immEackin del proced mkenio de subvenclonesiayudas

mll "“I |‘I||il Sequimdenio, ovaluacking gesiibn Mnanckera, worfoackdn v avdiona de las operacones colimancadas por o Fondo Sodal
Eurcoep Flus

Lagtimanién del El artipsn 6.1 kefras o} y &) del Regamenio 2016670 del Pardameno Eurcpen y del Consejp, an cumnplimienio de las

iratmmisnto oblgaciones |egales dervadas los ariloubes By 72 del lamnenio [UE) 02101080 y en ejencioo de fib oo,

Los dalns sendn ceddes a o Drecin General de Fresupuesios ¥ Fondos Eurnecd, fand s ralam ko o ol o
Jrgansmo ke dal Programa FEE+ 20212027 Regitn de Murcia

Dl o o Tamicién podrin ser cedidcs @ os sguienies Crgansmos v Auiondades: UAFSE Unidad Administadom del Fonde Socal
Euncpen [Aulondad de Geston y Astondad de Cenificaciin), Comisidn Euncpaa, Anonidad o Audboria del FEE+, Tribunal
e Cusnias Euopes y Naconal, empresas adudicaanas confratedas por la Drecoion Genenal de Fresunuesios y Fondos
Eunopens u circs argansmas pabloos, y & olnos Organdsmos de conired inlemo o extemo de la Adminisirackin Autondmica,
Estatal o de la Linidn Eurooss

Los dafos proceden de los aporiados por gl propio inferesado, o G dalos personaies gue obren an poder de las
Froosdencia de loc Adminisraciones Flbloas.

cak|onet

lad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Log dimtoas objeto de iralamenin son datcs personales y ¢ calegorias especiaies de dmos personaies (a9 Regamenta
CUEI2MEETS de Padawenie Eroned v e Conssin’
Log interesados fenen derechis de acoeso, recificacin, supresin, Imiacion del atamiento y porlabldad de dalcs,
oposicitn ¥ dectsionds Indsidua ks aulovalizadas, on b Emends previsios en ok aioukos 15 a 23 del Reglamaenis (LE)
JOEETE.

Puiiie: ajroer ks Genschis of anceso, meoilicachin, supnes in, oposickin, §mitacien del inastamento y porabilidad y decsionis
Iindwiduakes auvomatizadas medianbs solciud, @ iravds de los siguenies medios:

+ Dirigitndose al msmonsase del iralamenic por via decrdnics, a avés de o sede sleobninles de la CARNM, o
Deraohos de s presenclamaenie a ravés de la red de ofloinac de acksienols an materls de regicéro. Se puede gegoargar souwl o1
personac b recadsc formulary de sollothed |proced mienio 2735].

+ Fonkndose en comacio con ol Defegada de Froleockin de Dolos:Inspecckin General de Sendoos. para odas s
cueshones relaiives ol irafambenie de sus dafcos poersonakes v ol sjerchco de sus demechos.

SdodepeiEearn. lge of
mtpetewa. oarm sciwe bipagine PIDCONTENIDD=82ET3RIDTIFO=1DRERA ETRO=08728Em
+ A& MiEmD Hene O recha @ reclama ante (@ Aganola Esnafoln de Prosecodn e Dales: O Jorge Juan, 8, 28001 MADRD

1 i} & 1 0

1. Lo datcs de candoler personal deesta Declarackin, as’ oo, &n U case, |08 chlendos de teroenos muediante aulonzacian,
SErdn incisdos on o fichen de susenoones (SIE], tulanidad del Sendco Reqional de Emplen v Formacion, oon la inaidad
de gestionar ka solichud presemada). La indormackin podnd sor cedida @ olras Administrackones plblcas, o a empresas
Tratsmisnto de dat prvadas a las gae las adminisina ones pobicas S eneanguen abapis en ek ion con |a gesion di esta sutvencian

2 Se enicndend que perenede @ oles Cokecivos desivorecdns cUando Se Ncuya en aiguna o las slguiznies shuacones:
pefsonas Sin hogar, recusss v exeduscs, discapacdad, lowodmanas ¥ cdododmanas (incl Alcohddoosl sictmas de
witlencia de ginem, gjercan o han genckdo la prosibacen, Pvenes con meddas juddaks, (tvenas ileiados o
s o 1 3 Ll i L it

1 4 D,
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Anexo VIl

Ficha control de asistencia ECA-GOIL

CONTROL ASISTENCIAS
|ENTIDAD: |

‘ NOMBRE Y APELLIDOS DEL TECNICO/A: |

| NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA ATENDIDA: DML |

FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

{*) Las fechas de las stenciones aqul'incluidas comesponderan con |as reflejadas en POL.
{**} Este documento = Ia finslizacion del pericdo subvencionable (o en su caso a |z finslizacidn de la 2ccidn) B escanesrd y se subira como documento anexo a POL de cads uno de los participantes (y estara
disponible anta cualguier confral que sa afactis)
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo VII
Ficha control de actuacion ECA-GOIL

CONTROL ACTUACION
(Preparadores laborales/Técnicos de Empleo / Interpretes de Signos)

‘ ENTIDAD:

‘ MNOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE L& TECMICO/A:

| NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD: DML

FECHA FIRMA TIPO ACCION FECHA FIRMA TIPO ACCION

(") Este docwmento 3 Ia finalizacion del perodo subvencionable (o en su caso a la finalzacion de (3 accion] se escanears y 52 subira como docurnento ansxo a POL de cada uno de los paicipantes

20/04/2026 09:08:44 |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo VI
Ficha control talleres

3 ASISTENCIA A TALLERES
ENTIDAD:

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL TECNIGO/A: |

NOMBRE DEL TALLER: FECHA:

MIF NOMERE - FIRMA NIF NOMERE — FIRMA NIF NOMERE — FIRMA NIF MNOMERE - FIRMA

Las fechas de las atenciones aqui incluidas comesponderan con |as reflejadas en POL.
| Este documento 3 |2 finalizacion del periodo subvencionable (o en su caso a la finalzacion de la accion),_sg escanears y se subird como documento anexo a POL de cada uno de los participsntes (y estara
disganible amte cuslquier control gue s= efechis)

20/04/2026 09:08:44 |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e3254d22-3¢87-11f1-b194-02420a000008

VALERO HUESCAR, PILAR




R Cofinanciado por Regi6n de Murcia
* * e Consejerfa de Empresa, Empleo
_ LRCE |a Union Europea y Economia Sodial

Servicio Regional

EMPLEOy FORMACION

Anexo IX
Ficha control citas individuales

SEGUIMIENTO DE

ASISTENCIAS
SERVICIO PRESTADO DE

ENTIDAD: ARO:
TUTORIA:
U SUARIOVA: OMI:

Se informa a todos los asistentes que |as acciones recibidas en el Programa de Formas Innovadoras de
Integracicn Laboral de personas con discapacidad del SEF, estan cofinanciadas por la Unign Eurcpea.

TUTOR/TECNICO TIPOD DE ACCION FECHA OB SERVACIONES

6n ((SV) CARM-e3254d22-3¢87-111-h194-02420a000008

20/04/2026 09:08:44 |

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo X Actuaciones de prospeccion

INFORMACION
EMPRESAS
PROSPECTADAS

CIF/NIF ACTIVIDAD ECONOMICA DOMICILIO NOMBRE COMERCIAL PERSONA CONTACTO TELEFONO CORREQ ELECTRONICO | ATENCION PRESTADA FECHA ATENCION

Sin datos

Sin datos

Sin datos v

Sin datos

Sin datos

sin datos

Sin datos

sin datos

Sin datos

Sin datos

1Jnn en Josfechadfos|

Sin datos

Lmus
0000

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

os firmanfes  Iqs fechgs de firmd se

;

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

ticulo 27.3.0]defla ey B9/R0TS.

, segin ar

20/04/2026 09:08:44 |
https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de yer|ficqcion (QSV)|CARM-3254922{3¢87-1]1f1th194-92420a

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia
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Anexo XI
Listado de inserciones.

ANEXO XI - LISTADO DE INSERCIONES

HOMBRES MUJERES

N2 TOTAL DE INSERCIONES 0 0 0
NO TOTAL DE INSERCIONES >=65 % DISCAPACIDAD 0 0 0
0 | N2 TOTAL DE INSERCIONES CON ITINERARIO 0 0 0
(*) Baremacian provisional de las inserciones declaradas por la entidad. (**) Esta tabla muestra datos estadisticos puros, sin incrementos de baremacién.
Dicha puntuacion puede variar tras la comprobacion efectuada por el SEF. Para consultar la baremacién de la insercion debe revisar la Hoja "Relacidn Inserciones”

¢87-11f1-h194-02420a000008

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo XlI
Modelo acreditacion colocacion ECA-GOIL.

“EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL™

{Maodelz de justificacicn de contratacian)

ACREDITACION DE LA COLOCACION

DDA , en representacion de la Entidad Colaboradora , con NIF . ¥ gue fiene
concedida una subvencion para el programa de “Empleo con Apoyo-Gabinetes de
Orientacion e Insercion Laboral” con cargo al programa del afio

CERTIFICA que ella frabajador/a con discapacidad DJDR con MNIF COomo
consecuencia del itinerario de insercion laboral disefiado por esta Enfidad ha realizado ha sido
contratadofa por la empresa con CIF . iniciando su relacion laboral el

teniendo prevista una duracion:

- D Indefinida

- D Temporal de MESES.
a de de
Por ks empresa contratante Por ks Entidad Colaboradora
Fdo.: Fdo.:
HIF: HIF:
(Wirma y sclio de la expres covrssm i) (Wirma y selio de B exddad bermficiania)

EliLa trabojadons contratasdoda

Fdo.:
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Sodial

Cofinanciado por e
la Union Europea

G

Servicio Regional
DEEMPLEOY

FORMACION

Anexo Xlil

Modelo acreditacion insercion colaborada.

Cofinanciado por u‘r-:;‘:m_m
la Unién Europea ; .

iy oo

Anexo XIll - Inserciénes colaboradas

CIF [«]3
FECHA CIF =
A ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD PUNTUACION
ACREDITACION EMPRESA o

*) o ]

(*) Baremacion provisional de las inserciones colaboradas declaradas por la entidad. Dicha puntuacion puede variar tras la comprobacion efectuada por el SEF.

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

, segun arf

VALERO HUESCAR, PILAR

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e3254d22-3¢87-11f1-b194-02420a000008
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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DE EMPLEO'y FORMACION

Anexo XIV
Modelo acreditacion contratacion colaborada ECA-GOIL.

“EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL"

(Modelo de justificacion de contratacion)

ACREDITACION INSERCION COLABORADA

Dn=. , en representacion de la Entidad de referencia . con MIF ¥ Que tiene
concedida una subvencion para el programa de “Empleo con Apoyo-Gabinetes de
Orientacidn e Insercion Laboral” con cargo al pregrama del afio

CERTIFICA que ella trabajador/a con discapacidad DD con NIF COma
consecuencia de la actuacion conjunta realizada por esta Enfidad vy la entidad colaboradora
ccon MIF . ha sido contratadofa por la empresa con CIF , iniciando su
relacion laboral el , teniendo prevista una duracion:
- I:l Indefinida
- D Tempaoral de meses.

Las actuaciones de acompafiamiznto de la presente insercion seran realizadas por la entidad

, con MIF
a  de de
Por la empresa contratante Por Ia Entidad de referencia Por |a Entidad colaboradors
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
MIF: HIF: MIF:
(Firma y sello de b engress conirae) (Firma y sello de b eniided hereficianial (Firna v sell o de b e tided benesfici aria)
ENLa trabajador’a confratadala
Fdo.:
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Anexo XV
Logotipos.

En toda difusidn y confeccidon de documentos deben figurar los logotipos de la fuente de financiacion,
debiendo figurar el logotipo de “Cofinanciado por la Unidn Europea” en el margen superior izquierdo,
seguido de la “Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”, y finalmente el logotipo del “Servicio
Regional de Empleo y Formacion”.

Logotipo de la Unidn Europea:
https://ec.europa.eu/regional policy/sources/information-sources/logo-download-center/co-
funded es.zip

S Cofinanciado por
LRGN |a Unién Europea

Logotipo Region de Murcia:

CARM.es - Logotipo preferente Comunidad Auténoma de la Region de Regién de Murcia
Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social

Logotipo del Servicio Regional de Empleo y Formacidn:

Logotipo del Servicio Regional de Empleo y Formacidén (sefcarm.es)

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEO'y FORMACION
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https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=9074&IDTIPO=160&RASTRO=c$m
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6660&IDTIPO=160&RASTRO=c$m5060,5063
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Sef

por la entidad.
(r=ervacmomes
Enndad

Anexo XV - Tasa de retencién
Dicha puntuacién puede variar tras la comprobacién efectuada por el SEF,

.z

Anexo XVI — Tasa de retencion.
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Anexo XVII — Tasa de transito.
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| Anexo XVII - Tasa de transito I
[ o | EXPEDIENTE SIE_| \
[ evmoao |
[ susprosrama | |- [pias AcompARAMIENTO| | [ ) Tasa TRANsITO
(*) Baremacion provisional de |a tasa de transito segin los dos de i Jeclarados por la entidad.
Dicha puntuacién puede variar tras la comprobacién efectuada por el SEF.
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Anexo XVIlI
Modelo acreditacién acompainamiento al transito ECA-GOIL

, B

“EMPLEOC CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL”
(Modelo de justificacion de contrataciin)

ACREDITACION ACOMPANAMIENTO AL TRANSITO
B DJ/D*. ., en representacién de la Entidad de referencia . con NIF .y que tiene

concedida una subvencion para el programa de “Empleo con Apoyo y Gabinetes de
Orientacion e Insercion Laboral” con cargo al programa del afio

CERTIFICA que ella trabajador/a con discapacidad D./0*. con MIF ha transitado
del mercado protegido al ordinario, finalizando su relacidn laboral en el Centro Especial de
Empleo y siendo contratado/a por la empresa con CIF , con fecha
teniendo prevista una duracidn:

- [ indefinida

- D Temporal de Meses,

Las actuaciones de acompafiamiento de la presente insercidn serdn realizadas por la entidad
, con NIF

alll de de
Por |a empresa condralants Por la Enlidad de referencia
Fdo Fido

I:lIF HIF:

ade i s vy as o ol o iF s p sl i b ddalad et s

20/04/2026 09:08:44 |

EVLs trabasdon's contrateda’a

Fda.:
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Anexo XVI - Proyecto innovadores.

Rogeon e Muscia Cofinanciado por seF
' la Union Européa
i

1 Portada
Nombie del proyects
Entidad solicitante:
Aiea de presentacién: [Solo un dma por propecto)

|
A

: Sersibiizani
Y PR . P
1 " ™ ko [
hieg 4
Familiar; P " las Familas.
La entidad debe marcar [x) en tantas dreas como proyectos innovadores desarrollard en el ejerido 2025
—— Fechas de realizacitn:
Cada proyecto debera presentarse segln el esquema facilitado en el presente anexo
2. indice
v 7.0 i i fy docharal
3 o cutive
Breve descripeitn del proyecto, objekos gererales, poblacidn d o evperad
4_Justilicasitn

Contento social yterritorial
Hecesidad detectada
Bel s

5. Objetivos del progects

Objetiva general
Obje Hficos [deben ser medibles y alcanzatl
B_Actividades presistas

Desctipeian de las sctividsdes.
Cronagrama de eecuciin.

Recwsos humanas y materiales impleades.

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

I Impacto esperado
Indicadores de inchisidn
Participacion del colective
Mejors de s caldad de vids

, segun arf

8. Evaluacidn
Metodolagia de svaluacion
Indicadeodes de énito.
Mecanismos de seguimienio

9. Pro
Dotalle de partidas presupuestarias.
Jusrficacin de gastos.

Fusrnites da financiscién (5 las hublera.

0. Anexos
Evidencias previas.
Cartas de apoyo
Material complemantario.
Cendicsdos o teconocimisntos.
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ANEXO XX - INSTRUCCIONES
DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA CUENTA JUSTIFICATIVA CONVOCATORIA 2026

El articulo 19 de la convocatoria establece el plazo y forma de presentar la cuenta justificativa de la
subvencidén concedida.

En concreto, la entidad beneficiaria deberd presentar dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacion de la actividad subvencionada, a través de la sede electrénica de la CARM mediante el
trdmite “Aportacidon de documentacidn para la justificacién de la subvencién” correspondiente a su
procedimiento, (procedimiento 938) haciendo referencia al nimero de expediente.

El empleo de la subvencién recibida a la finalidad establecida se acreditara mediante la aportacién
de la documentacién indicada en el Anexo XX de la convocatoria, desglosando la memoria
econdmica y de actuaciones.

- Memoria econémica. Consistente en e
o Fichero Excel — “Memoria econdmica” donde se reflejara el detalle de los gastos
elegibles.
Contratos de trabajo donde figure la tipologia de titulado.
Titulacién habilitante del personal técnico contratado.
Vida laboral de la empresa para el periodo subvencionado.

o O O O

Documento oficial que recoja las IT (“Informe de situacion de Incapacidad Temporal”)
del personal subvencionado.

- Memoria de actuaciones.

o Memoria cualitativa del proyecto donde se describan las desviaciones del proyecto
inicial, asi como la deteccidon de dificultades para lograr la inclusién socio laboral de las
personas con discapacidad.

o Las actividades de difusidn y publicidad del programa desarrolladas, acompafiando un
ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo de las
mismas, en el que obligatoriamente se habran insertado (o sefialado la financiacién, en
el caso de los audiovisuales) los logotipos de la Consejeria competente de Empleo, SEF y
FSE+ (o del organismo financiador si es diferente, en su caso). En la memoria se
consignard en un apartado especifico las actuaciones realizadas en materia de
publicidad, y en su caso, en la web del beneficiario.

o Cumplimentacion de los anexos habilitados en el procedimiento 938 de la sede
electréonica que permitan disponer de informacidn relativa a las inserciones, tasas de
retencién, de transito o cualquier indicador utilizado para la evaluacién o baremacién de
proyectos.
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Los modelos referidos en la cuenta justificativa pueden ser descargados en el portal de Empleoy
Formacion de la Region de Murcia, www.sefcarm.es. o desde la sede electrénica de la CARM
www.sede.carm.es -numero de procedimiento 938.

e Modelo 1 - Declaracién Responsable Sustitutiva.

e Modelo 2 (A) (B) - Ficha control de asistencia. (*)
e Modelo 3 - Ficha control talleres. (*)

e Modelo 4 - Actuaciones de prospeccion.

e Modelo 5 - Listado de inserciones.

e Modelo 6 — Acreditacion contratacion.

e Modelo 7 - Listado de inserciones colaboradas.

e Modelo 8 — Acreditacion contratacidn colaborada.
e Modelo 9 —Tasa de retencidn.

e Modelo 10 — Tasa de transito.

e Modelo 11 — Acreditacion acompanamiento al transito.

(*)

Las fichas de control de asistencia individual se subiran en la ficha de POL.

Se utilizaran los modelos 2 y 3 para documentos que contengan DNI de varias personas, y que
por tanto, no se puedan subirse a POL reflejdndose estas actuaciones en la memoria de
actuaciones de la cuenta justificativa.
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