Ayuntamiento de Jerez
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Dofa Susana Sanchez Toro, Tercera Teniente de Alcaldesa, Secretaria Suplente de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 30
de diciembre de 2025, al particular 37 del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:

APROBACION PROPUESTA DE GASTO: APROBACION DEL GASTO POR
IMPORTE DE 7.000,00€, CONDICIONADO A LA FIRMA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y LA ENTIDAD
UNION PROVINCIAL DE CADIZ DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA (CCOO-A UP CADIZ), A LA QUE
PERTENECE LA UNION LOCAL DE CCOO DE JEREZ, PARA LA CONCESION DE
UNA SUBVENCION NOMINATIVA DIRECTA PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO "JEREZ, CULTURA DEL TRABAJO E IMPACTO DE LA CAPITALIDAD
EUROPEA". APROBACION DEL CONVENIO

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta de la
Delegacion de Presidencia y Coordinacion de Gobierno, Centro Historico, Fondos Europeos,
Promocion de la Ciudad y Patrimonio:

"En el presupuesto municipal vigente se encuentra prevista subvencion nominativa a favor de la
Entidad Union Provincial de Cadiz de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia,
a la que pertenece la Unién Local de CCOOQO de Jerez (en adelante "la entidad") dentro del crédito
consignado en el organico Ol aplicacion presupuestaria 01 91212 489255, con el siguiente literal:
"Sub. Sindicato CCOO Jerez", siendo el importe de la dotacion de 7.000,00 €.

La entidad, es una organizacién confederada sindical democritica y de clase sin animo de lucro, cuyo
objeto conforme a sus Estatutos es "Defender los intereses profesionales, econdmicos, politicos y sociales
de todas las personas trabajadoras en todos los ambitos, especialmente en los centros de trabajo y Pretende
la supresion de todo tipo de opresion, discriminacién y explotacion capitalista y orienta su actividad hacia: EI
ejercicio del derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a un empleo estable y con derechos; La plena
proteccion social de los trabajadores y trabajadoras; La consecucion de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, en particular mediante la lucha por la eliminacién de la discriminacién de la mujer en la
sociedad y contra todo tipo de violencia de género, con especial atencién al acoso sexual y acoso por razén
de sexo en cualquier dmbito; La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacién activa; La
solidaridad internacional con los trabajadores y trabajadoras de todos los paises; La integracién social y
laboral de los trabajadores y trabajadoras en general y de los colectivos sujetos a condiciones de exclusién de
forma especial; La mejora de las condiciones de vida y la promocién sociocultural de los trabajadores y
trabajadoras; y La proteccion del medio ambiente, la consecucién de un modelo de desarrollo sostenible y la
soberania y seguridad alimentaria”. Se encuentra inscrita en el Registro Publico de Depésito de
Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, con nimero de depdsito 71000625.

En la Memoria técnica justificativa del convenio, se informa acerca de que el proyecto "Jerez,
Cultura del Trabajo e Impacto de la Capitalidad Europea" presentado por la entidad
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promueve el interés social y la utilidad publica, se enmarca en la Candidatura de Jerez a Capital
Europea de la Cultura 2031, ya que manifiesta la conviccion de que la cultura debe ser un motor de
crecimiento que conduzca a un empleo digno, a la cohesion social y a la mejora de la calidad de vida,
reflejindolo dentro de sus objetivos que contemplan entre otros el "Fomentar la empleabilidad, la
dignificacion del trabajo y la participacién social a través de actividades culturales y formativas que
contribuyan a mejorar el acceso al empleo en Jerez".

Por lo anterior, desde la Delegacion de Presidencia y Coordinacion del Gobierno, Centro Histérico,
Fondos Europeos, Promocion de la Ciudad y Patrimonio se propone la aprobacion de Convenio de
Colaboracion mediante el que se establece el régimen regulador de la subvenciéon nominativa
mencionada, especificandose la finalidad a que esta afecta la misma, asi como las condiciones que ha
de cumplir la entidad beneficiaria.

Y vista la Memoria técnica justificativa del convenio, los informes Juridico y de la Intervenciéon
municipal y demas documentacion incluida en el expediente,

SE PROPONE:

Primera.- La aprobacion del gasto consignado en la aplicacion presupuestaria 01 91212 489255, del
Presupuesto municipal vigente siendo el importe de la dotacion de SIETE MIL EUROS (7.000,00
€).

Segunda.- La aprobacion de la firma del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento
de Jerez y Entidad Unién Provincial de Cadiz de la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras de Andalucia (CCOO-A UP CADIZ), a la que pertenece la Unién Local de CCOO
de Jerez, para la concesion de una subvencion nominativa directa para el desarrollo del Proyecto
"Jerez, Cultura del Trabajo e Impacto de la Capitalidad Europea”, en el marco del Plan
Estratégico de Subvenciones 2024-2026, con el contenido del documento adjunto que obra en el
expediente."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por la Jefa de Departamento de
Apoyo Juridico al Area de Gobierno y la Memoria suscrita por la Directora del Servicio de Gestion
de Planes Especiales; asi como, el informe de la Intervencién Municipal y los demas documentos que
integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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