CARLOS MARTINEZ MINGUEZ (1 de 1)

& S&¥iE == Cruz Roja

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y CRUZ ROJA ESPANOLA EN SORIA, EN EL AREA DE SERVICIOS
SOCIALES, PARA LA PRESTACION DEL PROGRAMA DE INSERCION
SOCIO-EDUCATIVA DE JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
- EDUCACION DE CALLE-

En Soria, a fecha de firma electronica
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Soria.

De otra, D. José Eduardo Martinez Pedroso, Presidente de la Oficina Provincial
de Cruz Roja Espanola en Soria.

El primero, en nombre y representacion en que concurre y con capacidad legal
para celebrar este acto en virtud de las competencias que le atribuye la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habilitado para el presente acto en
virtud de acuerdo plenario de fecha 17 de junio de 2023.

El segundo, en nombre y representacion en que concurre y con capacidad legal
para celebrar este acto en virtud de nombramiento de fecha 19 de mayo de 2023 por la
Presidenta de Cruz Roja en Castilla y Leon, con el V°B° de la Presidenta de Cruz Roja
Espafiola.

EXPONEN

1.- Que La Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon,
estructura el Sistema de Accion Social y sefiala que son competencias municipales: “La
creacidon, organizacion, mantenimiento, direccion y gestion de otros programas,
servicios, centros y recursos en relacién con las prestaciones cuya titularidad les
corresponda segun las leyes” (art. 48.g) y contempla, entre las finalidades del sistema,
“favorecer el desarrollo integral, la autonomia, la integracion, la igualdad de
oportunidades y la integracion plena de las personas mediante la deteccion de sus
necesidades personales basicas y sus necesidades sociales, la prevencion de las
situaciones de riesgo, la eliminacion o tratamiento de las situaciones de vulnerabilidad,
desproteccion, desamparo, dependencia o exclusion, y la compensacion de los déficits
de apoyo social”(art. 5.2).
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Asimismo, el acuerdo de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon y
el Excmo. Ayuntamiento de Soria, sobre financiacidon de los Servicios Sociales, incluye
acciones dentro del Servicio de Apoyo Preventivo a la Infancia y a la Adolescencia en
situacion de riesgo, dirigidas a jovenes a través de acciones de promocion personal e
integracion social.

2.- Que Cruz Roja Espafiola es una entidad de caracter nacional, integrada en el
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y Media Luna Roja, auxiliar de los poderes
publicos, que tiene como fin primordial promover el bienestar de los colectivos mas
desfavorecidos, y cuenta en Soria con una Asamblea Provincial con capacidad y
competencia para gestionar recursos dirigidos a diferentes grupos sociales vulnerables y
especificamente para el colectivo de jovenes en riesgo de exclusion social, por lo que
esta en condiciones de llevar a cabo el siguiente Programa:

EDUCACION DE CALLE — INSERCION SOCIOEDUCATIVA DE JOVENES EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio la colaboracion de las partes
firmantes para el desarrollo del programa denominado EDUCACION DE CALLE —
INSERCION SOCIOEDUCATIVA DE JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL- cuya finalidad es incrementar la competencia personal y social de jévenes
entre los 14 a 21 afios en riesgo de exclusion social, para facilitar su integracion.

SEGUNDA.- Personas beneficiarias.
Los beneficiarios y las beneficiarias del programa seran los y las jovenes entre

14 a 21 afios, residentes en Soria, que cumplan los requisitos que se especifican en el
Anexo I.

TERCERA.- Compromisos.
Cruz Roja Espatfiola se compromete a:

a) Poner a disposicion del programa un educador, educadora de calle. El perfil del
educador, educadora sera preferentemente titulacion media, maestros, maestras,
educadoras o educadores sociales... con experiencia y habilidades en el trabajo
con menores y/o jovenes en riesgo de exclusion social.
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b) Llevar a cabo los talleres “CONSTRUYENDO MI FUTURO” en coordinacion
con las técnicos del Ayuntamiento de Soria.

¢) Informar a la Concejalia de Accién Social acerca de la identidad de la
Educadora o Educador o Educadoras y Educadores que llevaran a cabo el
programa y comunicar cualquier cambio que pudiera producirse en este sentido.

d) Llevar a cabo otros talleres o actuaciones consensuados entre el Ayuntamiento y
Cruz Roja.

e) Realizar un seguimiento de las y los menores absentistas que sean derivados
desde la Concejalia de Accion Social y realizar reuniones periddicas con el
personal técnico municipal, con el fin de acordar las actuaciones mas adecuadas.

f) Incluir la Perspectiva de género a la hora de interpretar, impartir y evaluar el
programa.

g) Aportar una memoria de los talleres “Construyendo Mi Futuro” conforme al
modelo oficial de la Junta de Castilla y Leon, que sera facilitado por la técnico
encargada del programa.

h) Aportar una memoria de actividad a la finalizacion del ejercicio.

El Ayuntamiento de Soria se compromete a:

a) Poner a disposicion de Cruz Roja, en la forma prevista en la estipulacion quinta,
la cantidad econdmica acordada para los gastos de personal, actividad y gestion.

b) Prestar puntualmente, previa consulta y justificacion, instalaciones de su
propiedad para el desarrollo de alguna de las actividades del programa.

CUARTA.- Coordinacion.

Para el buen desarrollo del programa se considera fundamental la coordinacion
entre las partes firmantes, materializada del modo siguiente:

e Coordinacién entre el personal técnico encargado del programa, y los y
las educadoras en lo referente a la derivacidon de casos y programacion de
actividades.

e Coordinacién entre las personas educadoras y el personal técnico de las
Concejalias de Juventud y Deportes en cuanto al conocimiento mutuo de
las actividades a realizar.

QUINTA.- Aportacion econéomica y forma de pago.

El Excmo. Ayuntamiento de Soria financiara a Cruz Roja Espafiola en Soria la
cantidad total de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000 €) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 231 48900 del presupuesto general municipal, en funcion del siguiente
presupuesto:
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Para la realizacion de los programas “CONSTRUYENDO MI FUTURO”

a) Gastosdepersonal ........................ 14.501,22 €
b) Gastosde actividad ........................ 3.000,00 €
c) Gastos de gestion (4%) ...c..oveevnnnnen. 700,05 €
Total .ooooveiii 18.201,27 €
Para la realizacion del PROGRAMA DE INSERCION SOCIOEDUCATIVA —
EDUCACION DE CALLE
d) Gastos de personal y actividad ......... 6.537,24 €
e) Gastos de gestion (4%) ....oovvnvvnnnen. 261,49 €
Total oo 6.798,73 €

El Ayuntamiento abonara previa aprobacion del convenio y sin necesidad de
solicitud previa el 70% del importe financiado. El 30% restante se ingresara tras la
presentacion de la primera justificacion.

SEXTA.- Justificacion

Cruz Roja presentard al Departamento de Servicios Sociales de la Concejalia de
Accion Social del Excmo. Ayuntamiento, la siguiente documentacién por cada

Programa:

1. Antes del 1 de noviembre de 2026, justificacion de los gastos de enero a septiembre,
ambos incluidos (facturas, nominas, RNT y RLC, retenciones IRPF y justificantes
pagos), contratos de trabajo, titulacion y certificado del Registro Central de
Delincuentes Sexuales del personal imputado al convenio.

2. Antes del 31 de enero de 2027, justificacion de los gastos del octubre a diciembre y
memoria anual segin las indicaciones del Ayuntamiento de Soria, debiendo incluir
en la cuenta justificativa de la subvencidn concedida:

2.1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

Debera recoger, al menos, los siguientes contenidos:

Denominacion de la actividad subvencionada.

Fechas de inicio y fin de la realizacion de la actividad.
Actividades realizadas.

Lugares y fechas en las que se han desarrollado las
actividades.

Personas que han participado en el desarrollo de las
actividades.

Colectivos o personas beneficiarias de la actividad
subvencionada.

Numero de asistentes a la actividad subvencionada.
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- Resultados obtenidos y desviaciones respecto a los
objetivos previstos.

2.2. Memoria econémica justificativa del coste total de la actividad
subvencionada, que se compondra de:
A.- Certificado del secretario, o representante legal de la entidad,
haciendo constar que se ha realizado la totalidad de la actividad

subvencionada, habiendo sido destinada la subvencion
recibida a los fines para los que fue concedida, conforme al modelo
Anexo A.

B.- Certificado del secretario, o representante legal de la entidad,
general de ingresos y gastos de la actividad subvencionada,
conforme a modelo Anexo B.

C.- Certificado del secretario, o representante legal de la entidad, en
el que se incluya la relacion detallada de la subvencion concedida, y
de otras ayudas o ingresos obtenidos para la misma finalidad,
conforme a modelo Anexo C.

D.- Certificado del secretario, o representante legal de la entidad, de
la relacion detallada de las facturas presentadas con indicacion del
gasto total, conforme al modelo Anexo D.

E.- Facturas originales, u otros documentos contables, justificativas
del gasto y justificantes de pago.

F.- Certificados de estar al corriente de las Obligaciones Tributarias
y Seguridad Social.

e La acreditacion de estar al corriente de pago con la AEAT y con la
Seguridad Social (o en este ultimo caso, certificado negativo de
inscripcion) deberd aportarse ademas con anterioridad a acordarse su
concesion, asi como en el momento del pago de cualquier cantidad, si no
estuviera vigente (articulo 14.1.e, Ley General de Subvenciones).

e Se comprobara de oficio que la entidad se encuentre al corriente de pago
con la Hacienda Municipal.

« Unicamente se considerara gasto subvencionable (articulo 31 LGS):

o El que se corresponda de manera indubitada con el objeto de la
actividad subvencionada, es decir, directamente relacionado con
la actividad y estrictamente necesario.

o Realizadoen el plazo establecido para ejecutar la actividad
subvencionada.

o Se considerara gasto realizado, el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

e Las facturas que se aporten como justificacion de gasto subvencionable
deberan indicar claramente el concepto exacto de la misma.

e La cuenta justificativa debera recoger TODOS LOS GASTOS de la
actividad; no solo gastos hasta el importe de la subvencion. Lo mismo
respecto a los ingresos.
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e Gastos de personal: cuando se aporten gastos de personal, se justificaran
mediante la presentacion de las ndminas y de los contratos. Se admitira el
importe integro de las mismas siempre y cuando se acredite. Ademas del
pago de su importe liquido, el pago de los seguros sociales (modelos
RNT y RLC) a la TGSS correspondientes a los meses imputados a la
subvencion y el pago a la AEAT de las retenciones de IRPF realizadas
(modelos 111).

2.3. Documentacion justificativa que acredite la difusion de la colaboracion del
Ayuntamiento de Soria en la actividad subvencionada, cuando asi se establezca
en el convenio de colaboracidon o acuerdo de concesion.

SEPTIMA. .- Reintegro.

Los beneficiarios estaran obligados a reintegrar los importes percibidos cuando
incumplan la finalidad o las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, no
justifiquen las cuantias y pago de los gastos subvencionados o cuando hubieran
obtenido la subvencioén sin reunir las condiciones requeridas para ello, y, en los
supuestos recogidos en la normativa que regule la subvencion.

El reintegro podra exigirse por la via administrativa de apremio devengando
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion.

OCTAVA.- Compatibilidad.

La aportaciéon econdémica establecida en la Clausula Quinta del presente
Convenio, sera compatible con otras ayudas concedidas o que puedan conceder otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, siempre que se utilicen para
complementar o mejorar los Programas, no pudiendo superar el importe en conjunto de
todos los recursos obtenidos el coste de la actividad subvencionada.

En tal caso, Cruz Roja presentaré junto con la justificacién final, certificado que
acredite las ayudas concedidas, la Administracion o Entidad concedente y el destino de
las mismas.

NOVENA.- Vigencia

El presente convenio de colaboracién tendra vigencia desde el 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, fecha limite en que se dara por finalizado sin
que por tal causa deban las partes indemnizarse ni compensar por ningin concepto.
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Se podra solicitar un nuevo Convenio para el siguiente ejercicio, si el
interesado lo hace con anterioridad al 1 de noviembre de 2026 y siempre que exista
consignacion suficiente en los presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

DECIMA.- Extincién.
No obstante, seran causas de extincion del presente Convenio:

A) La denuncia hecha por cualquiera de las partes firmantes.

B) El mutuo acuerdo entre las partes

C) La conclusion o cumplimiento del objeto del Convenio.

D) La resolucion por incumplimiento total o parcial del Convenio
E) La supresion y/o reformulacion de los Programas.

DECIMO PRIMERA.- Proteccién de Datos

Cruz Roja (como encargada del tratamiento de datos), en cumplimiento de los
principios de integridad y confidencialidad, tratard los datos personales a los que tenga
acceso de forma que garantice una seguridad adecuada, incluida la proteccion contra el
tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafo accidental,
mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento 2016/679
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de
datos).

Esta obligacion es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira,
aunque haya finalizado el convenio con el responsable del tratamiento de los datos
(Excmo. Ayuntamiento de Soria).

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.3 del Reglamento
(UE) 2016/679, Cruz Roja regulara el tratamiento de datos por cuenta del responsable
del tratamiento con la suscripcion de un contrato de tratamiento de datos por cuenta de
terceros que incluya las siguientes obligaciones:

a) Llevar un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable.

b) Tratarda los datos personales uUnicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable.

¢) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se
hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

7
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d) Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, y la
naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como
riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades
de las personas fisicas, aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo

e) En caso de que recurra a otro encargado para desarrollar los servicios que le
han sido encomendados, se impondran a este otro encargado, mediante
contrato, las mismas obligaciones existentes entre el responsable y el
encargado.

f) Asistira al responsable del tratamiento en cuanto a las respuestas de
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los
interesados.

g) Suprimird o devolvera todos los datos personales una vez finalice el
convenio, a eleccion del responsable del tratamiento. No obstante lo anterior,
conservara debidamente bloqueados los datos en tanto pudieran derivarse
responsabilidades de su relacion con el responsable del tratamiento.

h) Pondra a disposicion del responsable del tratamiento toda la informaciéon
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones propias.

i) Notificard sin dilacion indebida al responsable del tratamiento las
violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, y en el
Reglamento (UE) 2016/679, Cruz Roja queda informada de que los datos de caracter
personales que, en su caso, sean recogidos en el convenio y demas documentacién
necesaria seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Soria con la finalidad de
garantizar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del
convenio. Dichos datos seran conservados durante los plazos legales de prescripcion
de las responsabilidades nacidas de la relacion de prestacidon de servicios que vincula
a ambas partes.

Cruz Roja tiene derecho a ejercitar sus derechos de proteccion de datos ante
el Excmo. Ayuntamiento de Soria realizando una solicitud a la siguiente direccion:
Plaza Mayor de Soria n.° 9, 42001, Soria. Asimismo, tienen derecho a presentar una
reclamacion a la autoridad de control competente en el supuesto de que entiendan
que su derecho a la proteccion de datos ha sido vulnerado (https://www.aepd.es/es).

Por ultimo, también puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de
Datos a través de la siguiente direccion de correo electronico: dpd@soria.com

DECIMO SEGUNDA.- Régimen Juridico.
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Para cualquier cuestion litigiosa referente a la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, que no pudiera ser resuelta amistosamente, las partes se
someten a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Soria, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

EL ALCALDE EL PRESIDENTE PROVINCIAL
DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN SORIA

Firmado por MARTINEZ PEDROSO

Fdo.: Carlos Martinez Minguez PRSEEOEARRG0 Mattifee TRE 0l dia
25/03/2026 con un certificado

emitido por AC FNMT Usuarios
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ANEXO 1.
PROGRAMA CONSTRUYENDO MI FUTURO

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El desarrollo en la adolescencia puede resultar mas dificil y complejo cuando se
produce en contextos de marginacion, pobreza o exclusion social. Téngase en cuenta
que en la adolescencia se da el fendémeno de la exposicion a multiples contextos sociales
donde los adolescentes tienen la ocasion de realizar los principales aprendizajes que les
van a permitir una integracidon y ajuste personal y social adecuados. En el caso de la
adolescencia en riesgo, entendemos que en estos contextos se da una combinacion de
aspectos personales, familiares y sociales en la que abundan los indicadores de riesgo y
en, mucha menor medida, los de proteccién. Por ello, podriamos decir que estos
adolescentes vendrian equipados con las mismas capacidades de aprendizaje, pero el
contexto no favorece la practica adecuada de dichas capacidades. Es evidente, por tanto,
la necesidad de realizar intervenciones apropiadas para apoyar el aprendizaje de
competencias en esta transicion vital especialmente en contextos desfavorecidos.

OBJETIVO GENERAL

Este programa tiene como objetivo general la promocion del desarrollo integral del
adolescente, sirviendo de proteccion, apoyo y sostén emocional y social, para un
desempefio adecuado de las tareas evolutivas propias de esta etapa.

Aprender en la vida es dar oportunidades de enfrentarse a situaciones diversas y saber
dar la respuesta adecuada en cada una de ellas. Por lo tanto, trataremos de capacitar a
los adolescentes para afrontar las situaciones cotidianas, tomar decisiones sobre su
propia vida y lograr sus objetivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
En concreto, los objetivos del programa son:
- Promocién de competencias individuales y grupales:
o Capacidad de didlogo ordenado.
o Capacidad de expresar afecto.
o Capacidad de formulacion de propuestas, andlisis de alternativas y
negociacion.
o Capacidad de reconocer sentimientos y de sintonizar con las necesidades
de los otros.
o Capacidad de autoconocerse y autocomprenderse.
Capacidad de deteccion y evaluacion de recursos comunitarios.
o Capacidad de planificacion y evaluacion de actividades realizadas.

(©]
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- Fomento de la utilidad personal y valia personal.

- Fomento de la autoaceptacion.

- Fomento de la confianza en uno mismo.

- Fomento de la confianza en el grupo (como recurso, como apoyo mutuo y como
lugar de encuentro).

- Ayudar a esbozar el disefio de un proyecto viable de futuro, lo que implica
apoyar al adolescente en su transicion al mundo adulto.

- Incremento de la motivaciéon por las actividades formativas ayudandoles a
redescubrir su utilidad para favorecer su integracion sociolaboral.

- Orientarles hacia un estilo de vida saludable, educativo y respetuoso con el
entorno.

- Fomentar la integracion social activa. Dar posibilidades de participacion en la
vida de la comunidad a la que pertenecen.

- Aprender a utilizar los recursos comunitarios disponibles.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA
El programa “Construyendo mi futuro” estd estructurado en 5 modulos, de
aproximadamente 7 sesiones cada uno. Estos 5 modulos basicos del programa son
aplicables en el conjunto de un curso escolar:
1. Creamos nuestro grupo.
Conocemos nuestro entorno.
Podemos mejorar nuestro entorno.
Aclaro mi futuro.
Potenciamos nuestras relaciones.

A

DESTINATARIOS DEL PROGRAMA
Teniendo en cuenta el caracter preventivo del programa, el perfil general de los
adolescentes que se pueden beneficiar del mismo es el siguiente:

- Todos aquellos adolescentes con edades comprendidas entre los 13 y 17 afios,
que se estan viendo afectados por alguna circunstancia sociofamilar que puede
llegar a afectar su bienestar y desarrollo integral, pero que esta no es lo
suficientemente grave como para requerir medidas reparadoras o rehabilitadoras.

- Aquellos adolescentes con edades comprendidas entre los 13 al7 afios que estén
comenzando a presentar comportamientos de riesgo, pero estos no estan
consolidados.

METODOLOGIA
La metodologia del programa se basa principalmente:
- En la accién, como forma de brindar posibilidades vitales partiendo de la propia
experiencia de los adolescentes en los diferentes contextos en los que se
desenvuelve:
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o Actividades polivalentes, gratificantes a corto plazo (intrinsecamente
motivantes), que esperamos que deriven en planteamientos de
actividades a medio y largo plazo.

o Punto de arranque ludico y motivador. El primer encuentro del grupo
debe realizarse en un entono diferente a lo habitual, contando con tiempo
suficiente para que se pueda crear un clima de comprension, aceptacion y
primeros vinculos afectivos hacia los otros.

En la adquisiciéon de las siguientes habilidades y competencias mediante la
participacion en el grupo:
o La planificacion como requisito previo a la accion.
o El andlisis de situaciones y la reflexion sobre lo realizado para la toma de
conciencia de las capacidades personales, grupales y contextuales.

En avances progresivos: cada progreso se basa en logros anteriores mas faciles
de alcanzar. De este modo se garantiza un aprendizaje gradual de las
competencias sin dar mucha opcidn al fracaso y la frustracion.

En conjugar el apoyo grupal con la iniciativa individual. El grupo se constituye
en red social en el que pueden producirse sentimientos de vinculacion y
relaciones intimas o de confianza que derivan en un sentimiento de compromiso,
asumiendo unas normas de reciprocidad y responsabilidad por el bienestar de los
demas. Se convierte asi en un primer paso hacia la integracién comunitaria.

TEMPORALIZACION

El programa “Construyendo mi futuro” se desarrollara durante un curso escolar.
De cara a la memoria final por el afio natural, se entregard una correspondiente a grupos
de continuidad y otra referente a grupos de inicio.

RECURSOS

a)

b)

Humanos:

Un educador o educadora a un 48% de jornada, en horario de mafiana y tarde,
con perfil de Diplomatura en Educacion.

Otros educadores y educadoras de Cruz Roja podrén intervenir en este Programa
al objeto de completarlo, y poder cumplir sus objetivos. Tendiendo a la
presencia paritaria de los equipos educativos.

Materiales:
Los necesarios para el correcto desarrollo de las actividades propuestas.
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 ANEXOIL ,
PROGRAMA INSERCION SOCIOEDUCATIVA — EDUCACION DE
CALLE

JUSTIFICACION

En el transcurso de nuestra experiencia de trabajo con menores y jovenes,
venimos detectando que la red de recursos sociales deja un vacio importante que nos
impide llegar a aquellas personas, que si bien es cierto que viven una situacion de riesgo
social, no contactan con ninguna institucion que pueda ayudarles a paliar sus
condiciones de vida particulares; asi, nos encontramos familias con pocos recursos que
desconocen la existencia o el funcionamiento de los servicios sociales basicos, o que
conociéndolos no estan dispuestos a acudir a ellos por miedo al control de una
institucioén, con jovenes que han abandonado a su familia porque en ella no podia
desarrollarse emocionalmente y que no acuden a ninguna instituciébn por
desconocimiento de las mismas o de los servicios que prestan, y familias
desestructuradas que no aceptan ayuda especializada, pero que a la vez no son referentes
educativos para sus hijos o hijas.

También es frecuente encontrar adolescentes con diferentes conductas de riesgo
(relaciones sexuales de riesgo, consumo de sustancias toxicas, absentismo escolar...)
que necesitan apoyo desde y en el propio medio en el que se producen estas conductas.

Otros precisan encontrar un empleo para apoyar economicamente a su familia o
para iniciar una vida independiente y no tienen las habilidades basicas suficientes,
carecen de formacion profesional o desconocen los recursos normalizados que podrian
ayudarles en esa tarea.

Para intentar dar respuesta a esta problemdtica existente, el Excmo.
Ayuntamiento de Soria, convenia con la Asamblea Local de Cruz Roja Espafiola en
Soria un programa de Insercién Socioeducativa de jovenes en Riesgo de Exclusiéon
Social, cuyo marco de trabajo es fundamentalmente la calle, al ser ésta un ambito
esencial de socializacién al que no llegan las instituciones.

OBJETIVO GENERAL
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Incrementar la competencia personal y social para facilitar la integracion de

jovenes entre 14 y 21 afios en riesgo de exclusion social de manera igualitaria entre
mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

c)

Fomentar la realizacion de actividades saludables posibilitando alternativas de
ocio normalizado a través de los recursos existentes y su participacion en los
mismos.

Distinguir y adaptarse a diferentes realidades y situaciones estimulando la
interiorizacion de actitudes de tolerancia y respeto.

Fomentar las relaciones igualitarias y trabajar por la ruptura de roles y
estereotipos de género.

Prevenir la Violencia de Género.

Detectar e intervenir ante las situaciones de violencia machista.

Conocer los riesgos derivados de la practica de las relaciones sexuales
(embarazos no deseados, enfermedades, etc.) y fomentar la utilizacion de
métodos de prevencion.

Reforzar la permanencia o procurar el retorno de las y los jovenes en el contexto
educativo.

Potenciar la insercion laboral a través de los recursos y programas de la
corporacion local, entidades publicas y privadas.

Fomentar la integracion en las distintas asociaciones, teniendo en cuenta las
inquietudes de los jovenes.

Posibilitar la modificacion de patrones de consumo de drogas asi como
conductas de riesgo en relacién con el juego en todas sus formas (casas de
apuestas, online...)

m) Desarrollar actividades de coordinacion con diferentes entidades, publicas

n)

(Ayuntamiento, MEC, Gerencia Territorial etc.) y privadas (otros programas de
Cruz roja, Caritas, Asociaciones de todo tipo ...).
Hacer simultaneas las tres fases del programa.

ACTIVIDADES

Las actividades aqui detalladas son un catalogo de las actividades que se pueden
realizar desde el programa, llevandose a cabo unas u otras en funcion de los intereses de
las y los usuarios del programa y de la necesidad educativa que el equipo educativo
detecte en cada momento.

1. Actividades Dirigidas a las v los jovenes:

a. Establecimiento de vinculos.
b. Actividades de Ocio y Tiempo libre.

14
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* Asegurar la participacion paritaria en todas las actividades, justificando en el caso de
que no sea asi las causas que lo motivan.

a) Salidas:

1. Salidas a lugares de recreo cercanos a Soria capital, Valonsadero, Soto Playa,
etc.
Actividades espontdneas: merienda, paseo, pasar la tarde, juegos,
actividades de entretenimiento, etc.
A lo largo de todo el proyecto mientras las condiciones meteoroldgicas
acomparfien.

2. Salidas a piscinas de la capital o de pueblos cercanos.
Durante los meses de verano.

3. Pesca.
Salidas a distintas zonas de pesca cercanas a la capital, a pescar
salmonidos y cangrejos.
Temporada de pesca.

4. Recogida de setas.
Salidas a puntos cercanos a la capital para recoger setas.
Otofio.

5. Competiciones deportivas:
Competiciones y campeonatos de diferentes deportes: fitbol, baloncesto,
voleibol, balonmano, badminton, baile, gimnasia, etc. A elegir en cada
momento por los y las interesadas.
Se realizara preferentemente en parques publicos y en patios de colegios.

6. Deporte en la calle:
Actividades deportivas de una forma mas improvisada y menos reglada,
sin tener que hacer equipos, con asistencia espontanea.

7. Excursiones:
A realizar en meses estivales y dependiendo de las condiciones
climatologicas.
Lugar y actividad propuesto por los chicos y las chicas.

8. Participacion como grupo, en actividades deportivas organizadas por entidades
publicas y privadas (voley plaza, torneo de navidad, copa de futbol sala, torneo
de primavera, ocio nocturno ...)

9. Participacion en actividades culturales e interculturales programadas por
distintas entidades publicas y o privadas (cine, teatro, exposiciones, festival de
cortometrajes, teatro de calle, ...).
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10. Visionado de fotografias de actividades realizadas.

En todas las actividades realizadas se obtendran fotografias para el
posterior visionado entre las y los participantes. Se regalard a los chicos
y chicas algunas de las fotos en las que aparezcan, bien en formato
digital, bien en papel.

¢. Actividades de Informacion, orientacion y asesoramiento.

10.

11.

Informacién, motivacién y/o acompafamiento a recursos normalizados de
ocio.

Informacion y motivacion sobre la necesidad de utilizar sistemas de
prevencion en las relaciones afectivo sexuales.

Informacién, motivacién y/o acompafiamiento a centros de planificacion
familiar o centros médicos.

Informacién, motivacidon y/o acompafiamiento sobre recursos normalizados y
ofertas que realizan sobre formacién ocupacional.

Informaciéon, motivaciéon y/o acompaiamiento sobre los recursos
normalizados de busqueda de empleo.

Informacion sobre los riesgos asociados al consumo de sustancias tdxicas,
efectos a corto y largo plazo y programas de reduccion de dafios.

Informacion sobre los riesgos del juego y prevencion de conductas de riesgo.

Informacion y sensibilizacion sobre Violencia de Género. Intervencion en los
casos detectados.

Informacioén, motivacion y/o acompafiamiento a inmigrantes a recursos
existentes para la tramitacion de su documentacion.

Informacion y/o acompaflamiento a recursos que apoyan a usuarios y
usuarias que buscan una alternativa a la vivienda familiar.

Conocimiento del Centro de Personas Adultas y las actividades que alli
pueden desarrollarse.
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2. Actividades propias del programa: de organizacion y coordinacion:

10.

Relacion entre el educador y/o educadora y los recursos para conocer todas
las actividades de interés ofertadas por los diferentes recursos.

Conocimiento de las asociaciones y las actividades que realizan para orientar
a los y las jovenes hacia aquellas que le son mas utiles.

Analisis con Perspectiva de Género de la realidad social de los y las jovenes
con posible situacion de riesgo.

Observacion de grupos. Acercamiento a grupos de jovenes con posible
situacion de riesgo.

Contacto con nuevos grupos. Establecimiento de vinculos con grupos de
jovenes para identificar situaciones de riesgo que puedan afectar a los
integrantes del grupo.

Seguimientos de grupos. Consolidacion de relaciones con un grupo.

Elaboracion de programas educativos individualizados con los y las jévenes
que se encuentren en la fase de acompafiamiento.

Reuniones de coordinacion con entidades publicas y privadas.

Visitas a lugares de reunion y ocio frecuentados por los jovenes de 13 a 16
afios en horario escolar. Con el fin de observar y contactar con los propios
chicos.

Reuniones quincenales de coordinacion y planificacion, entre los miembros
del equipo del programa.

PERFIL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Entre 14 y 21 afos.
De ambos sexos (si la participacion no fuera equilibrada, justificar las causas que lo

motivan).

De diferentes nacionalidades.
Que no participen en otro programa similar.
Que vivan una situacion de Riesgo Social:

e Familias desestructuradas

e Mantienen relaciones sexuales de riesgo
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Mantienen relaciones afectivas no igualitarias
Consumidores habituales de sustancias toxicas
Absentistas

Demandantes de empleo

Sin ningun tipo de formacion

METODOLOGIA

El método de trabajo estara basado en el “vinculo™ afectivo entre la persona educadora y
usuario o usuaria del programa, desarrollado éste a través de acciones tutoriales.
Entendemos por vinculo la identificacion personal en la que se ven comprometidas dos
0 mas personas.

A su vez, el programa se estructura en tres fases o momentos diferenciados de
intervencion:

Fase de contacto: Es la presentacion formal o informal del o de la joven, el grupo o
el educador, educadora. A esta fase, el o la joven llega a través de la derivacion
de alguna institucion, de captacion por el equipo educativos o de relacion con
otros usuarios o usuarias.

Es un proceso continuado que se lleva a cabo durante toda la realizacion del
programa y que tiene como objetivo detectar necesidades grupales.

Fase de seguimiento: Durante esta fase se lleva a cabo un conocimiento de la
realidad de la joven o del joven, a través del establecimiento y la consolidacion
de vinculos. Es una etapa intermedia entre el contacto y el acompafiamiento que
persigue detectar las necesidades individuales de la persona usuaria.

Fase de acompanamiento: En esta fase se consensuara con la joven o el joven, la
elaboracion de un programa educativo (itinerario individualizado) que intente
dar respuesta a las necesidades detectadas por el educador o educadora y
sentidas como tales por el o la muchacha.

Estas tres fases se desarrollan a través de dos tipos de intervencién diferenciados:

a. Intervencion grupal: Tiene mds importancia en la fase de contacto, aunque se
sigue desarrollando a lo largo de la fase de seguimiento. La intervencion se
centra en el grupo de iguales y tiene como finalidad la captacion de personas
usuarias, el establecimiento de vinculos y el trabajo en grupo de aspectos como
habilidades sociales, educacién afectivo sexual, prevencion de violencia de
género, prevencion de consumo de drogas y otras adicciones como el juego,
retorno al sistema educativo, informacion laboral, alternativas de ocio...

b. Intervenciéon individual: Se inicia en la fase de seguimiento y tiene gran
importancia en la de acompafiamiento. No obstante, cuando el o la joven se haya
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derivado por una institucion, se iniciara con la fase de contacto. Su finalidad es
confeccionar y llevar a cabo un itinerario individualizado que dé¢ respuesta a las
necesidades personales de cada persona, en aspectos como resolucion de
conflictos, organizacidén del tiempo, toma de decisiones, autoestima, educacion
afectivo sexual, reduccion de dafios en temas de consumo de drogas y juego,
empoderamiento feminista, desarrollo de nuevas masculinidades, ruptura de
roles de género, retorno al sistema educativo o insercion laboral entre otros.

RECURSOS

a. Humanos:

Un educador o educadora con un 22% de jornada, en horario de mafiana y tarde,
con perfil de Diplomatura en Educacion.

Otros educadores y educadoras de Cruz Roja podrén intervenir en este Programa
al objeto de completarlo, y poder cumplir sus objetivos. Tendiendo a la
presencia paritaria de los equipos educativos.

b. Materiales:

Los necesarios para el correcto desarrollo de las actividades propuestas.
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CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SORIA PARA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

, CONFORME A - (CONVENIO DE COLABORACION / ACUERDO
/IRESOLUCION DE CONCESION) A LA ENTIDAD
CON FECHA Y POR IMPORTE DE

Adjunto remito documentos de justificacién ( cuenta justificativa) de la subvencién concedida por el

Ayuntamiento de Soria a la entidad , para la realizacion de la actividad—-——--

, conforme al Convenio de colaboraciéon/ acuerdo/resolucion de concesién de

fecha , por importe de que comprende

la siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

Debera recoger, al menos, los siguientes contenidos:
- Denominacion de la actividad subvencionada.
- Fechas de inicio y fin de la realizacion de la actividad.
- Actividades realizadas.
- Lugares y fechas en las que se han desarrollado las actividades.
- Personas que han participado en el desarrollo de las actividades.
- Colectivos o personas beneficiarias de la actividad subvencionada.
- Numero de asistentes a la actividad subvencionada.
- Resultados obtenidos y desviaciones respecto a los objetivos
previstos.

2. Memoria econdémica justificativa del coste total de la actividad subvencionada, que se
compondra de:
A.- Certificado del secretario, o representante legal de la entidad, haciendo
constar que se ha realizado la totalidad de la actividad subvencionada,
habiendo sido destinada la subvencion recibida a los fines para los que fue
concedida, conforme al modelo Anexo A.

B.-Certificado del secretario, o representante legal de la entidad, general dE_
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ingresos y gastos de la actividad subvencionada, conforme a modelo Anexo ":':*i-""*
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C.- Certificado del secretario, o representante legal de la entidad, en el que se
incluya la relacion detallada de la subvencién concedida, y de otras ayudas o
ingresos obtenidos para la misma finalidad, conforme a modelo Anexo C.

D.-Certificado del secretario, o representante legal de la entidad, de la relacion
detallada de las facturas presentadas con indicacién del gasto total, conforme
a modelo Anexo D.

E.- Facturas originales, u otros documentos contables, justificativas del gasto
y justificantes de pago.

F.- Certificados de estar al corriente de las Obligaciones Tributarias y
Seguridad Social.

3. Documentacion justificativa que acredite la difusion de la colaboracién del
Ayuntamiento de Soria en la actividad subvencionada, cuando asi se establezca en el
convenio de colaboracion o acuerdo de concesion.

Habiendo recibido con fecha , el % de la ayuda concedida por importe de -------—--—-—-
------------ en concepto de anticipo, se solicita se tenga por presentada la documentacién justificativa
de la ayuda concedida, en tiempo y forma y se abone el resto de la subvencion otorgada para la
actividad.

En a de de 202 .
EL SOLICITANTE,
(Firma y sello)

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA.

Cad. Validacion: GDPSHXDLAPP2TKAQQLN75S4GX

L. Verificacion: https://soria.sedelectronica.es/
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ANEXO A

CERTIFICADO DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

D/D? con D.N.I, n° , en calidad de
de
(entidad/club/asociacién/organismo) con N.L.LF. n°® , en relacién con la actividad
subvencionada :
Denominacion de la actividad Fechas de realizacion
CERTIFICA:
Que la entidad , ha

realizado en su totalidad la actividad o actividades subvencionadas, habiendo destinado la subvencion
otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de Soria a los fines para los que fue concedida.

Y para que asi conste, extiendo la presente certificacion en , a de
de 202_.

(firma y sello de la Entidad)
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ANEXO B

CERTIFICADO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

D/D? con D.N.I, n° , en calidad de
de
(entidad/club/asociacién/organismo) con N.I.F. n° , en relacion con la actividad
subvencionada :
Denominacion de la actividad Fechas de realizacion
CERTIFICA:

1. Que elimporte de la subvencion concedida junto con el importe de otras subvenciones, ayudas,

ingresos o recursos obtenidos no supera el coste de la actividad subvencionada.

2. Que la entidad , una vez finalizada la actividad subvencionada, ha

tenido el siguiente balance de ingresos y gastos:

Denominacion de la actividad

Fechas de realizacion

Ingresos

Importe

1.- Subvencién del Excmo. Ayuntamiento de Soria

2.- Subvenciones de otras Administraciones Publicas (para la misma
actividad)

3.- Cuotas ( de socios, de inscripcion, ...)

4 - Patrocinios

5.- Ingresos generados por la actividad ( venta entradas,...)

6.- Otros ingresos de la actividad

Total ingresos

Afiadir las lineas que considere necesarias
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Gastos Importe

1.- Personal

2.- Desplazamientos

3.- Material (Especificar)

4. -Suministros

5.- Otros Gastos (Especificar)

Total Gastos

Anfadir las lineas que considere necesarias

NOTA: En el balance de ingresos y gastos deben cuadrar ambos apartados.

En todo caso, los ingresos obtenidos por todos los conceptos para la realizacién de la actividad
subvencionada, no podran superar los gastos necesarios para la ejecucién de la misma. En caso contrario,
se minorara la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Soria.

Y para que asi conste, extiendo la presente certificacion en , a de
de 202_.

(firma y sello de la Entidad)
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CERTIFICADO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA Y DE OTRAS AYUDAS O INGRESOS

ANEXO C

OBTENIDOS PARA LA MISMA FINALIDAD

D/D?

de

con D.N.I, n° ., en calidad

(entidad/club/asociacién/organismo) con N.L.LF. n°®

subvencionada :

de

, en relacién con la actividad

Denominacion de la actividad

Fechas de realizacion

CERTIFICA:
Que la entidad

subvenciones para el desarrollo de la actividad objeto de subvencion:

ha recibido y/u obtenido las siguientes ayudas y/o

Entidad / Administracion Importe Actividad Subvencionada
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA
Que el desarrollo de la actividad:
B - No ha generado ingresos.
- Sl ha generado ingresos por cuantia de ------—--------—- euros, por los siguientes conceptos:
Concepto Importe
Venta de entradas
Cuotas de inscripcidn
Cuotas de socios
Patrocinios
Otros
Total
Afiadir las lineas que considere necesarias
Y para que asi conste, extiendo la presente certificacion en , a

de 202_.

(firma y sello de la Entidad)
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ANEXO D

CERTIFICADO DE LA RELACION DETALLADA DE FACTURAS PRESENTADAS

D/D?

de

con D.N.IL,

n° , en calidad de

(entidad/club/asociacién/organismo) con N.I.F. n°®

subvencionada :

, en relacién con la actividad

Denominacion de la actividad

Fechas de realizacion

CERTIFICA:

1. Que la relacion detallada de los gastos e inversiones de la actividad realizada objeto de

subvencién es la siguiente:

CIF Nombre Concepto
Acreedor Razon social factura

NO
factura

Fecha
emision
factura

Fecha Forma

pago pago
factura | factura

Importe
factura

Importe total

2. Que los gastos y pagos objeto de subvencion se han realizado con anterioridad a la

finalizacion del periodo de justificacion, conforme a los establecido en el articulo 31 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Que los gastos relacionados corresponden de forma indubitada a la naturaleza de la

actividad subvencionada.

(firma y sello de la Entidad)
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