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Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual
s'aprova la convocatoria informativa per concedir ajuts destinats a la integracié
laboral de persones amb discapacitat en centres especials d'ocupacié mitjangcant
projectes que generin ocupacié estable per a I'any 2026

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusio social, es fa
resso de la Convencio internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat
aprovada el 13 de desembre de 2006 per 'Assemblea General de les Nacions Unides,
que va suposar la consagracio de 'enfocament de drets de les persones amb
discapacitat a les quals considera com a subjectes titulars de drets, I'exercici ple i efectiu
dels quals han de garantir els poders publics.

Entre els drets que les administracions publiques han de protegir de forma
especialment intensa hi figura el del treball, de manera que es preveu com a finalitat de
la politica d'ocupacié augmentar les taxes d'activitat i d'ocupacio, i d'insercio laboral de
les persones amb discapacitat. A aquest efecte, s'estableixen diversos tipus d'ocupacié
perque les persones amb discapacitat puguin exercir el seu dret al treball, entre els
quals figura l'ocupacié protegida en centres especials d'ocupacid, la regulacié dels quals
conté el Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre.

La normativa estatal, per mitja del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual
es regulen els programes comuns d'activitat per a l'ocupacio6 del Sistema Nacional
d’'Ocupacid, preveu ajuts publics destinats a fomentar la integracié laboral de les
persones discapacitades en centres especials d'ocupacid, la qual cosa donara impuls a
la creacié i manteniment de llocs de feina en el mercat de treball protegit. Entre els
ajuts que s'hi preveuen figuren els adrecats a fomentar projectes generadors
d'ocupacio.

D'acord amb I'Estrategia sobre els drets de les persones amb discapacitat 2021-2030,
basada en I'Estrategia europea sobre discapacitat 2010-2020, les estadistiques
d'ocupacié indiquen que les persones amb discapacitat, especialment les que
presenten una discapacitat greu, tenen taxes d'activitat baixes i nivells d'ocupacié molt
baixos. Per aix0, resulta necessari donar prioritat a la contractacié de persones amb
aquest tipus de discapacitat respecte de la contractaci6 de la resta de persones amb
discapacitat, de manera que mentre la contractacié de persones amb discapacitat greu
es pot subvencionar amb el financament del 100 % de la inversi6 o despesa
subvencionable, sempre amb el limit de les quanties maximes que es preveuen, la
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contractacié de la resta de persones amb discapacitat se subvenciona amb un maxim
del 75 % de la inversi6 i/o despesa subvencionable amb el mateix limit indicat.

D'altra banda, amb l'objectiu de no posar obstacles a la consecuci6 de la integracio de
les persones amb discapacitat en el mercat laboral, el Reial decret 357/2006, de 24 de
marg, pel qual es regula la concessio directa de determinades subvencions en els
ambits de l'ocupacié i de la formacio professional ocupacional, va derogar en part
I'Ordre TAS/816/2005, de manera que exceptua del regim de concurréncia competitiva
els ajuts que potencien la integracio laboral d'aquestes persones en centres especials
d'ocupacié i estableix pel que fa al cas un régim de concessio directa, en aplicacio de
I'article 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Recentment s’ha aprovat el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es
regulen els programes comuns d'activacio per a 'ocupacié del Sistema Nacional
d’Ocupacié (BOE num. 233, de 29 de setembre) que deroga I'Ordre TAS/816/2005 i
altres normes, en integrar-les en el seu contingut normatiu.

El Reial decret 99/1996, de 26 de gener, sobre traspas de funcions i serveis de
I'’Administracio de I'Estat a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de
cooperatives, qualificacio i registre administratiu de societats anonimes laborals i
programes de suport a 'ocupacié (BOE num. 52, de 29 de febrer), va disposar el traspas
de funcions i serveis de 'Administracié de I'Estat a la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears corresponent als programes d'ajuts a 'ocupacio, incloent-hi la gesti6 dels ajuts i
de les subvencions respecte de la integracio laboral de les persones amb discapacitat.
La Comunitat Autonoma de les Illes Balears va assumir aquests serveis i funcions per
mitja del Decret 32/1996, de 7 de mar¢ (BOIB num. 35, de 19 de marg).

L'Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005 (BOIB num. 73, de 12
de maig), modificada per I'Ordre de la consellera de Treball i Formaci6 de 16 de juliol de
2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol) i per 'Ordre 39/2024 del conseller d'Empresa,
Ocupacié i Energia, d'11 de novembre (BOIB num. 148, de 12 de novembre), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio; en l'article
1.2, apartats 24 i 25, es preveu que poden ser objecte de subvencié els projectes
generadors d'ocupacié estable per a treballadors discapacitats desocupats en centres
especials d'ocupacio.

Els ajuts concedits en el marc d'aquesta convocatoria constitueixen ajuts d’Estat i,
d'acord amb el Reglament (UE) 651/2014, de la Comissi6 de 17 de juny de 2014, pel qual
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es declaren determinades categories d'ajuts compatibles amb el mercat interior en
aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat (DOUE, de 26 de juny de 2014), modificat pel
Reglament (UE) num. 2020/972 de la Comissi6 de 2 de juliol de 2020 (DOUE, de 7 de
juliol de 2020) pel qual es modifica el Reglament (UE) num. 1407/2013 pel quefaala
seva prorroga, i el Reglament (UE) nim. 651/2014 pel que fa a la seva prorroga i els
ajustos pertinents, estableix entre d'altres, en els articles 33 i 34, una categoria d'ajuts
per a 'ocupacié de persones treballadores amb discapacitat en forma de subvencions
salarials i una altra d'ajuts per compensar els costs addicionals derivats d'aquesta
ocupacio,i les inclou com a compatibles amb el mercat interior. Per tant, les exclou del
procediment de notificacié de I'article 108, apartat 3 del Tractat de funcionament de la
Unid Europea. Els ajuts recollits en aquesta convocatoria destinats a compensar els
costs addicionals de l'ocupacié de treballadors amb discapacitat, s'inclouen en aquestes
categories d'ajuts.

D’altra banda, segons el que preveu el Reglament (UE) de la Comissié de 13 de
desembre de 2023, relatiu a I'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea, aquest ajut no resta subjecte al regim de minimis.

La convocatoria que s'aprova s'ha inclos en l'objectiu I1.1.1 del Pla Estrategic de
Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per als exercicis 2024-2026,
aprovat per acord del Consell de Govern de 19 d’abril de 2024 (BOIB num. 52, de 20
d'abril).

L'article 15 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre, estableix el contingut minim de la convocatoria d'ajuts, que ha de
ser aprovada per I'drgan competent i publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la seguient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per concedir ajuts destinats a la integracio laboral de
persones amb discapacitat en centres especials d'ocupacié mitjancant projectes
que generin ocupacié estable, el termes de la qual consten en l'annex 1.

2. Aprovar el model de sol‘licitud i de declaracié responsable, i el model de compte
justificatiu que s'adjunten com a annexos 2 i 3, respectivament.
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3. Publicar aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i comunicar-la a la
Base de dades nacional de subvencions.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs de reposicié davant la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié, d'acord amb l'article 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim
juridic de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el
termini de dos mesos comptadors des de 'endema de la publicacié de la Resolucio,
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Palma, en la data de la signatura electronica

La consellera de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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Annex 1
Convocatoria

Primer
Objecte i actuacions

Aguesta Resolucié té per objecte aprovar la convocatoria informativa per concedir ajuts
i subvencions destinats a la integracié laboral de persones amb discapacitat en centres
especials d'ocupacié per a I'any 2026, definits i requlats en l'article 43 del Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, i en el Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre,
pel qual s'aprova el Reglament dels centres especials d'ocupacid, mitjancant la
promoci6 de projectes que generin ocupacio estable per a persones amb discapacitat
desocupades, per mitja de la creacié de centres especials d'ocupacié o de 'ampliaci6 de
la plantilla dels que ja estiguin en funcionament. Aquesta convocatoria inclou els
programes amb les actuacions seguents:

a) Programa 1: ajuts destinats a la integracié laboral de persones amb
discapacitat en centres especials d'ocupacié d'imprescindibilitat social.
b) Programa 2: ajuts destinats a la integracié laboral de persones amb
discapacitat a la resta de centres especials d'ocupacio.

D’acord amb l'article 53 del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es
regulen els programes comuns d'activacio per a l'ocupacio6 del Sistema Nacional
d’'Ocupacid, aquests programes s’han de destinar a inversions fixes que comportin la
creacio de llocs de feina estable en el mercat de treball protegit.

L'objectiu d'aquests ajuts és donar suport a la creacié de llocs de treball estable per a
persones amb discapacitat per mitja de projectes amb inversions en actius fixos. Tenen
la consideracié de llocs de treball de caracter estable els ocupats per treballadors amb
discapacitat amb contractes indefinits inicials i també les transformacions de contractes
temporals en indefinits.

Amb aquests ajuts se subvenciona la creacié d'ocupacié estable de persones amb
discapacitat mitjancant el financament de projectes d'inversié en actius fixos del centre
que tenguin viabilitat economica i financera.
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Segon
Normes reguladores

1. Els ajuts i les subvencions concedits com a consequencia d'aquesta convocatoria es
regeixen pel Reial decret 818/2021; per allo que disposa el Reial decret 357/2006, de 24
de marg, pel qual es regula la concessi6 directa de determinades subvencions en els
ambits de l'ocupacio i de la formacid professional ocupacional, i pel que disposa I'Ordre
del conseller de Treball i Formacio, de 4 de maig de 2005, per la qual s'estableixen les
bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacié, modificada per
I'Ordre de la consellera de Treball i Formacid, de 16 de juliol de 2008, i per I'Ordre
39/2024, d'11 de novembre, del conseller dEmpresa, Ocupacio i Energia.

2. En tot allo que no estableix aquesta Resolucié ni I'Ordre esmentada s’ha d'aplicar el
Text refds de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre; les normes basiques de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
la Llei 38/2003, i, en matéria de procediment, la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tercer
Partides pressupostaries

1. El crédit inicialment assignat a aquesta convocatoria és de 900.000,00 euros,
distribuits amb carrec a les partides pressupostaries indicades a continuacié dels
pressuposts de I'any 2025, prorrogats per a I'any 2026, d'acord amb l'article 47 de la Llei
14/2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, i I'Ordre 39/2025, de 23 de desembre, del conseller d’Economia, Hisenda i
Innovacio, pels imports seguents:

a) Programa 1: ajuts destinats a la integracié laboral de les persones amb
discapacitat que presten serveis en centres especials d'ocupacio
d'imprescindibilitat social.

- 27201 322A01 47000.00 26027 ....evvvvvevirerreenierneenne. 50.000,00 €
- 27201 322A01 48000.00 26027 ..cvvvvvivrverniinrennnenns 500.000,00 €

b) Programa 2: ajuts destinats a la integracié laboral de persones amb
discapacitat en la resta de centres especials d'ocupacié.
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- 27201 322A01 47000.00 26027 ....oovvvvvvirviiniiiriienen, 300.000,00 €
- 27201 322A01 48000.00 260217 .....covvvrvvervinrirrerienneene 50.000,00 €

L'assignaci6 a cadascuna de les partides és vinculant per limport total i no per cada
partida.

2. La concessi6 dels ajuts prevists en aquesta convocatoria queda condicionada a les
disponibilitats pressupostaries que estableix el punt anterior, sens perjudici que el
credit inicialment assignat es pugui ampliar en funci6 de la disponibilitat
pressupostaria del fons finalista indicat.

3. Els crédits assignats a cadascun dels programes poden ser objecte de redistribucio
en funcié de les necessitats reals d'aquests, una vegada que hagi acabat el termini de
sol-licituds.

4. Es fa constar que els ajuts es financen amb carrec als fons rebuts del Servei Public
d’'Ocupacié Estatal del Ministeri de Treball i Economia Social.

Quart
Ambit temporal i territorial d’aplicacié

1. De conformitat amb la regla general que estableix I'article 3.6 de les bases
reguladores, el termini per iniciar i dur a terme les activitats que es poden
subvencionar comprén des de I'l de novembre de 2025 fins al 31 d’'octubre de 2026.

2. Respecte de 'ambit territorial, tan sols es poden concedir subvencions per a centres
especials d'ocupacié que tenguin el domicili o el centre de treball (0 ambdds) a les Illes
Balears.

Cinque
Beneficiaris i requisits

1. Poden ser beneficiaris de les subvencions:

a) Les entitats titulars dels centres especials d'ocupaci6 que figurin inscrits com a
tals en el Registre de centres especials d'ocupacié de la Conselleria de Treball,
Funcié Publica i Dialeg Social.
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b) Els centres esmentats, quan tenguin personalitat juridica propia.

A aquest efecte, els centres especials d'ocupacié sense personalitat juridica propia s'’han
de gestionar de manera diferenciada de la seva entitat titular i d'altres centres de
treball que pugui tenir I'entitat esmentada, per la qual cosa han de portar la
comptabilitat separada, tenir un compte de cotitzacié propi en la Seguretat Social i
disposar d'un compte bancari independent i exclusiu per a totes les despeses i
ingressos derivats de la seva activitat.

2. Tots els sol‘licitants de les subvencions han de complir els requisits seguents:

a) El projecte que es presenti ha de suposar la generaci6 d'ocupacié estable.
S'entén que es genera ocupacio estable quan es contracta de manera indefinida
(ordinaria o fixa discontinua) una persona amb discapacitat inscrita en demanda
d’ocupacio en el servei public d'ocupacié corresponent, i també quan es
transformen en indefinits els contractes temporals subscrits amb persones amb
discapacitat, sempre que aquestes constin inscrites en demanda d’ocupacié abans
del contracte temporal que es transforma. Els contractes fixos discontinus han de
tenir una durada minima igual o superior a sis mesos des que es produeix la crida
del treballador, i han d'ajustar I'import que ha de percebre a la durada del periode
d’activitat i a la jornada realitzada.

b) La incorporacié dels treballadors amb contracte indefinit o la transformaci6 de
contractes temporals en indefinits ha de suposar un increment net de l'ocupacio
fixa de les persones amb discapacitat en el centre especial d'ocupacié en relacié a
la mitjana dels dotze mesos anteriors a la contractacio. Per calcular aquest
increment, s’han de tenir en compte les regles seguents:

- El nivell de plantilla de persones amb discapacitat s’ha de calcular sobre la
base de la mitjana aritmética de persones amb discapacitat del centre
especial d'ocupacié amb contractacioé indefinida o fixa discontinua en els
dotze mesos immediatament anteriors a la contractacié o, si pertoca, en el
nombre de mesos realment transcorreguts des de la data d'inscripcié del
centre especial d'ocupacié en al Seguretat Social.

A aquest efecte, s’ha de computar cada persona amb discapacitat en
proporcié al nombre de dies efectivament treballats en el periode de
referéncia i s’han de comptar tots els treballadors fixos del centre amb
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independéncia de la seva jornada.

- Si la xifra de plantilla mitjana del centre especial d'ocupacio resulta amb
nombres decimals, s'ha d'arrodonir a la unitat superior si el decimal és major
de 0,5 a la unitat inferior si és menor o igual a 0,5.

- S'entén que hi ha un increment de plantilla fixa quan la plantilla fixa
mitjana de 'empresa s'incrementa almenys en un treballador o treballadora
com a consequeéncia de la contractaci6 indefinida de la persona amb
discapacitat per la qual se sol-licita la subvenci®d.

¢) Quan es tracti de centres especials d'ocupacio que ja estan en funcionament, la
contractacié indefinida o la transformacié objecte de la subvencié ha de suposar
també un increment de la plantilla fixa de persones amb discapacitat que es va
assolir en el centre en el darrer expedient d’ajuts aprovat per un altre projecte
generador d'ocupacio, sempre que aquest s’hagi produit en els darrers dos anys.

d) En tot cas, s’han d'excloure del comput d'increment de la plantilla fixa els
contractes indefinits que s’hagin extingit en els periodes de referéncia esmentats
per acomiadament disciplinari declarat com a procedent, els que s’hagin dut a
terme per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio de
I'article 51 de la Llei de I'Estatut dels treballadors o per causes objectives de
I'article 52 de la mateixa Llei, o els motivats per dimissidé, mort, jubilacié o
incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa del treballador, com
també les baixes motivades per la seva integracio en una altra empresa. La
concurrencia d'algun d'aquests suposits s'ha d'acreditar fefaentment.

e) Si no es compleixen els requisits establerts en les lletres a) i b) anteriors, s'han
de formalitzar els contractes que corresponguin perque la contractacio o la
transformacid, per a la qual se sol‘licita I'incentiu, es pugui subvencionar. Aquests

contractes necessaris per complir aquests requisits no sén subvencionables.

f) Estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Administracio tributaria de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i amb I'’Administraci6 tributaria de I'Estat.

g) Estar al corrent de les obligacions de la Seguretat Social.

h) Haver dut a terme l'organitzacié preventiva per mitja d'alguna de les modalitats
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que preveu el capitol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova
el Reglament dels serveis de prevencio, i haver efectuat l'auditoria corresponent,
si escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reial decret.

i) Acreditar que no esta incurs en cap de les prohibicions previstes en els apartats
112 de l'article 10 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

J) No estar incurs en un procediment de desqualificacié com a centre especial
d'ocupacié. En el suposit que s’hagi iniciat un procediment de desqualificacio,
I'entitat afectada pot sol-licitar les subvencions, pero el procediment de concessio
romandra suspeés i pendent del resultat del procediment de desqualificacié. La
suspensio del procediment s’ha de comunicar a les persones interessades i el
termini de suspensio no pot ser superior a tres mesos.

k) No haver estat objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies
condemnatories fermes en els darrer tres anys perquée hagi exercit o tolerat
practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de genere,
d’'acord amb l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes, ni haver estat sancionat o condemnat per cap resolucié administrativa
ferma amb pena accessoria de prohibici6 de rebre ajuts o subvencions publiques
pel periode estipulat en l'article 37 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir
els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar I'LGTBI-
fobia.

) Complir els requisits establerts amb caracter general en el capitol Ii, amb
caracter especific, en l'article 34 del prorrogat Reglament (UE) num. 651/2014, de
17 de juny, pel qual es declaren determinades categories d’ajuts compatibles amb
el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat.

m) Les entitats o empreses que tenguin l'obligacié legal o convencional d'elaborar
i aplicar un pla d’'igualtat d'acord amb el que estableix l'article 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, en relacié amb l'article 2 del Reial decret
901/2020, han de tenir vigent i registrat un pla d'igualtat en el moment de la
sol-licitud de la subvenci6, d'acord amb el que disposa l'article 8.e) del Reial decret
llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en materia d’incentius a la
contractacié laboral i millora de la protecci6 social de les persones artistes.
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A l'efecte d'aquesta convocatoria també s'entén inscrit i vigent el pla d’igualtat
quan, d'acord amb l'article 24 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s'entengui estimada per
silenci administratiu la sol-licitud d'inscripci6 del pla en el registre competent, en
consonancia amb la jurisprudéncia vigent (STS - Social - d'11/04/2024 i de
20/12/2024).

Sisé
Persones que poden ser contractades pels centres especials d’ocupacié

1. Es poden incorporar com a treballadors i treballadores en centres especials
d'ocupacié les persones seguents:

a) Les persones amb discapacitat definides en l'article 4 del Reial decret legislatiu
1/2013, inscrites com a demandants d'ocupacio en el servei public d'ocupacio,
amb la resolucié motivada previa dels drgans tecnics competents per qualificar el
grau de discapacitat, en la qual s’han de determinar les seves possibilitats
d’integracio real i de capacitat de treball, d'acord amb el que preveu el Reial decret
2273/1985, de 4 de desembre, i amb el que disposa el Reial decret 1368/1985, de
17 de juliol, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial dels
discapacitats que treballin en centres especials d'ocupacio.

b) Les persones amb discapacitat definides en l'article 4 del Reial decret legislatiu
1/2013 que son titulars d'un contracte temporal amb el centre especial d'ocupacié
i aquest contracte es transformi en indefinit, i, abans de la contractacié temporal
que es transforma, constaven inscrites en demanda d'ocupacié, amb la resolucié
motivada previa indicada en la lletra a) d'aquest apartat.

Es considerara que es tracta de transformacions els casos de treballadors o
treballadores titulars d'un contracte temporal que causen baixa com a tals i alta com a
titulars d’'un contracte indefinit.

2. Es consideren persones amb discapacitat les referides en l'article 4 del Reial decret
legislatiu 1/2013 abans esmentat.

3. A l'efecte del calcul de la subvenci6, es consideren persones amb discapacitat greu
les seguents:

1r Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb
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discapacitat intel-lectual amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al trenta-tres per cent (33 %).

2n Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al seixanta-cinc per cent (65 %).

4. El grau de discapacitat igual o superior al 33 % s'’ha d'acreditar mitjancant la resolucié
o el certificat de I'd6rgan competent. Per evitar retards en el procediment per causes
alienes a l'entitat interessada, s'entén acomplert el tramit d’aportacio dels certificats
renovats amb la presentacio de la sol-licitud de renovacié a I'6rgan competent. No
obstant aixo, en cas que I'drgan competent no concedeixi la renovacio sol-licitada,
I'entitat beneficiaria ha de retornar la subvencié concedida per la contractacio de la
persona en questié amb els interessos corresponents.

Seté
Quantia dels ajuts

Les subvencions previstes, en conjunt, tenen les quanties maximes seguents:

a) Per la contractaci6 de persones amb discapacitat greu definides en el punt 3 de
l'apartat 6€ d'aquesta convocatoria:

- Dotze mil euros (12.000,00 €) per lloc de treball creat de caracter estable, si
el centre especial d'ocupacio supera el noranta per cent (90%) de
treballadors amb discapacitat respecte del total de la plantilla.

- Nou mil euros (9.000,00 €) per lloc de treball creat de caracter estable, si el
centre especial d'ocupacié té un nombre de treballadors discapacitats
compres entre el setanta per cent (70%) i el noranta per cent (90%) del total
de la plantilla.

b) Per la contractaci6 de la resta de persones amb discapacitat: el setanta-cinc per
cent (75%) de les quanties indicades en el punt a) anterior, en funcié del
percentatge de treballadors amb discapacitat en el centre especial d'ocupacié
sol-licitant.

Les quanties indicades per a aquest programa es refereixen a llocs de treball creats de
caracter estable a jornada completa. En cas de contracte de treball a temps parcial i
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fixos discontinus, la subvencié s’ha de reduir proporcionalment a la jornada laboral
feta.

Per determinar el percentatge de treballadors discapacitats no s’ha de computar com a
plantilla el personal no discapacitat dedicat a la prestacié de serveis d'ajust personal i
social, ni tampoc el que presti serveis en les activitats o llocs de treball especifics que,
per la seva naturalesa o complexitat, no poden ser desenvolupats per persones
discapacitades.

Es consideren serveis d'ajust personal i social els de rehabilitacio, els terapeutics, els
d'integracio social i els culturals i esportius que procurin al treballador o treballadora
amb discapacitat del centre especial d'ocupacié una rehabilitacié personal més gran i
una adaptacié millor de la seva relacio social.

Vuite
Despeses subvencionables

Amb aquests ajuts es subvenciona la creacié d'ocupacié estable de persones amb
discapacitat mitjancant el financament de projectes d'inversi6 en actius fixos del centre
que tenguin viabilitat economica i financera.

L'objectiu d'aquests ajuts és donar suport a la creacié de llocs de treball estable per a
persones amb discapacitat per mitja de projectes amb inversions en actius fixos. Tenen
la consideracio de llocs de treball de caracter estable els ocupats per treballadors amb
discapacitat amb contractes indefinits inicials i també les transformacions de contractes
temporals en indefinits.

Seran subvencionables, d'acord amb el que disposa l'article 34.2.a), ¢) i f) del Reglament
(UE) 651/2014, de 17 de juny, modificat pel Reglament (UE) 2023/1315 de la Comissié,
de 23 de juny de 2023, els costos seguents:

- Els costos d'adaptacio de les instal-lacions.

- Els costos d'adaptacié o adquisicié d'equips, o d'adquisicid i validaci6 de
programes informatics, destinats a treballadors amb discapacitat, incloses les
instal-lacions tecnologiques adaptades o d'ajuda, suplementaris als costos que
hauria de suportar el beneficiari si hagués contractat treballadors sense
discapacitat.
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- Quan el beneficiari proporcioni ocupacioé protegida, els costos de construcci,
instal-lacié o modernitzaci6 de les unitats de produccié de 'empresa en questio,
aixi com qualsevol cost d'administracio i transport, sempre que derivin
directament de l'ocupacié de treballadors amb discapacitat.

La memoria ha d'incloure les activitats dutes a terme en relacié amb el projecte
presentat pel beneficiari, aixi com tota la informacié necessaria per a la correcta
interpretacio i comprensié de la seva imputacié al projecte.

Nove
Termini i presentacié de sol-licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds comenca el tercer dia habil sequent al de la
publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i acaba el 4 de
setembre de 2026.

2. Les persones interessades que estan obligades a relacionar-se electronicament amb
I'’Administracio, d'acord amb el que disposa l'article 14.2 de la Llei 39/2015, han de
presentar les sol-licituds de forma electronica mitjancant el tramit telematic que estara
disponible en el procediment publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracio, al
qual, de conformitat amb l'article 66.6 de la Llei 39/2015, s'hi ha d’adjuntar la sol-licitud
especifica del procediment signada electronicament (annex 2), que estara disponible
igualment a la Seu Electronica d'aquesta Administracié.

No es tindran per presentades en el registre les sol-licituds que es presentin per
qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit telematic.

3. De conformitat amb l'article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a
través de mitjans electronics amb les administracions publiques per efectuar qualsevol
tramit d'aquest procediment administratiu, almenys, els subjectes seguents:

a) Les persones juridiques.

b) Les entitats sense personalitat juridica.

¢) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se
electronicament amb I'’Administracio.
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Les persones fisiques poden escollir en tot moment si es comuniquen amb aquesta
Administracio publica a través de mitjans electronics o no, i poden modificar el mitja de
comunicacio escollit en qualsevol moment del procediment.

D’acord amb l'article 68.4 de la Llei 39/2015, si algun dels subjectes a qué fa referéncia
I'article 14.2 presenta la seva sol-licitud presencialment, les administracions publiques
han de requerir l'interessat perqué l'esmeni a través de la presentacié electronica. A
aquest efecte, es considera com a data de presentacié de la sol-licitud aquella en qué
s’hagi dut a terme I'esmena.

Quan el sol-licitant sigui una persona juridica, ha de fer la sol-licitud dels ajuts per mitja
del seu representant legal degudament acreditat.

Si la sol‘licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen les bases reqguladores i
aquesta convocatoria, s’ha de requerir la persona interessada perqueé en el termini de
deu dies esmeni la falta o presenti els documents preceptius, amb la indicaci6 que, si
no ho fa, es considerara que desisteix de la seva peticid, amb la resolucié prévia que
s’ha de dictar en els termes que estableix l'article 21 de la Llei 39/2015 abans
esmentada.

Deseée
Documentacié

A. Documentacié comuna

1. Les entitats sol-licitants han d'acreditar documentalment el compliment dels requisits
comuns que preveu el punt 2 de l'apartat 5é d’aquesta convocatoria:

a) Per acreditar I'increment net de la plantilla fixa de persones amb discapacitat en
el centre especial d'ocupacio, I'entitat sol-licitant ha d'aportar la documentacio
seguent:

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié en qué es troben
d‘alta les persones amb discapacitat del centre especial d'ocupacié en els
dotze mesos immediatament anteriors a la contractaci6 indefinida inicial o a
la transformacio del contracte temporal.
- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié esmentat del dia
de la contractacié inicial o de la transformacié del contracte.
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- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié esmentat del dia
en que es va contractar el darrer treballador inclos en el darrer projecte de
generacio subvencionat, sempre que s’hagi produit en els dos darrers anys.

b) Declaracié responsable de qué I'entitat compleix amb l'article 11.2 del Reial
decret 818/2021, en qué cada contractacio indefinida incentivada ha de suposar
un increment net de la plantilla fixa del beneficiari, i no es computaran pel calcul
d'aquest increment net les variacions que es produeixin entre el col-lectiu de
treballadors que integren la plantilla com a consequeéencia de la 'acomiadament
disciplinari declarat com a procedent, els que s’hagin dut a terme per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccio6 de l'article 51 de la Llei de
I'Estatut dels treballadors o per causes objectives de l'article 52 de la mateixa Llei,
o els motivats per dimissio, mort, jubilacié o incapacitat permanent total, absoluta
o gran invalidesa del treballador, com també les baixes motivades per la seva
integraci6 en una altra empresa.

¢) D'acord amb el que disposa l'article 9.1 de la Llei 39/2015, l'interessat, amb la
sol-licitud, autoritza 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears
perque pugui verificar telematicament les dades d'identitat del sol-licitant.

Conforme a l'article 28.2 de la Llei 39/2015, amb la sol-licitud, I'interessat autoritza
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears perqué pugui
consultar el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social i les
obligacions tributaries amb I'Administracio tributaria de les Illes Balears, excepte
en cas d'oposicio expressa de la persona sol-licitant manifestada a I'annex 2
(imprés de sol-licitud).

En cas que s'oposin a aquestes consultes, s'ha d'aportar la documentacio
acreditativa, juntament amb la sol-licitud d'ajut.

d) En aplicacié de l'article 95.1.k) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general
tributaria, la persona interessada ha d'autoritzar a la Direccié General de Treball i
Salut Laboral la consulta d'estar al corrent de les obligacions tributaries amb
I'’Agéencia Estatal Tributaria i també el NIF de I'entitat sol-licitant.

En cas que no s'autoritzin aquestes consultes, s’ha de aportar la documentacio
acreditativa, juntament amb la sol‘licitud d'ajut.
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e) Pel que fa al requisit que preveu la lletra h) del punt 2 de l'apartat 5é d'aquesta
convocatoria, s'ha d’acreditar que 'empresa ha dut a terme l'organitzacié
preventiva per mitja d'alguna de les modalitats que estableix el capitol III del
Reglament dels serveis de prevencid, aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de
gener (BOE num. 27, de 31 de gener), i que ha fet I'auditoria corresponent, si
escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reglament.

f) Respecte del requisit establert en la lletra i) del punt 2 de I'apartat 5¢ d'aquesta

convocatoria, s’ha de presentar declaracié responsable de no estar sotmes a cap

de les prohibicions previstes en els apartats 1i 2 de l'article 10 del Text refés de la
Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

g) Respecte del requisit fixat a la lletra k) del punt 2 de I'apartat 5e d'aquesta
convocatoria, s’ha de presentar declaracio responsable de no haver estat objecte
de sancions administratives fermes ni de senténcies condemnatories fermes en
els darrers tres anys perqueé hagi exercit o tolerat practiques laborals
considerades discriminatories per rad de sexe o de genere, d'acord amb l'article
11 de la Llei 11/2016, ni haver estat sancionada o condemnada per cap resolucié
ferma amb pena accessoria de prohibici6 de rebre ajuts o subvencions publiques
pel periode estipulat en l'article 37 de la Llei 8/2016.

h) Pel que fa al requisit establert en la lletra /) del punt 2 de I'apartat 5 d'aquesta
convocatoria, s'ha de presentar declaraci6 responsable de complir els requisits
establerts en el capitol Ii en l'article 34 del prorrogat Reglament (UE) 651/2014 de
la Comissio, de 17 de juny abans esmentat.

i) Que l'entitat sol-licitant té inscrit i vigent un pla d’igualtat al moment de la
presentacié de la sol‘licitud, d'acord amb el que disposa l'article 8 del Reial decret
llei 1/2013, de 10 de gener, de mesures urgents en matéria d’'incentius a la
contractacié laboral i millora de la proteccié social de les persones artistes, en el
cas d'entitats o empreses que tinguin l'obligaci6 legal o convencional d’elaborar i
aplicar un pla d'igualtat, d'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, en relacié amb l'article 2 del Reial decret 901/2020.

2. Amés, les sol-licituds han d'anar acompanyades de la documentacié seguent:

a) Model especific de sol-licitud de la convocatoria (annex 2).
b) Memoria explicativa del projecte objecte de les subvencions (annex 2).
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¢) Declaraci6 en qué es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts o
sol-licitats per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié o ens
publics o privats nacionals, de la Unié Europea o d'organismes internacionals o, si
escau, una declaracié expressa de no haver-ne sol-licitat cap.

L'entitat sol-licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir
sobre aixd mitjangant un escrit presentat davant la Direccié General de Treball i
Salut Laboral en el termini de quinze dies comptadors des de la data en qué se li
concedeixi la subvencié o presenti noves sol-licituds d'ajuts.

d) Declaraci6 responsable de veracitat de dades bancaries (annex 2).

B) Documentacié especifica

a) Els sol-licitants dels ajuts corresponents a aquest programa han d'acreditar que
el projecte de creacié d'ocupacio té viabilitat técnica, economica i financera, i que
implicara la creacié d'ocupacio estable per a persones amb discapacitat
mitjangant la presentacio d’'un estudi econdmic detallat, que haura d'estar avalat
per un economista col-legiat.

b) S'’ha d'acreditar en la sol-licitud, o posteriorment, perd préviament a la
concessio de la subvencio, que els nous llocs de treball generats per la creacié o
ampliaci6 del centre corresponen a persones amb discapacitat desocupades. A
aquest efecte, s'ha de presentar el certificat vigent de discapacitat expedit per
I'drgan competent en els termes de I'apartat 6e d'aquesta convocatoria, i també el
d'estar desocupat i figurar inscrit com a demandant d'ocupacié en l'oficina del
servei public d'ocupacio previament a la contractacié indefinida; en el cas de
transformacions de contractes temporals en indefinits, la inscripciéo com a
demandant d'ocupacié ha de ser previa a la subscripci6 del contracte temporal
que es transforma.

Juntament amb la documentacié esmentada, en els projectes d'interes social s'ha
de presentar el projecte de viabilitat tecnica, economica i financera adrecat a la
justificacié de la necessitat de I'ajut, signat pel representat legal del centre, que
inclogui els apartats seguents:

- Memoria explicativa del projecte i antecedents. S'hi ha d'incloure la
descripcié de l'entitat i els antecedents, la identificaci6 del projecte i I'interés
social, el curriculum i I'experiéncia professional del promotor o persona que
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es responsabilitzi de l'activitat que pretén dur a terme, activitat que es
desenvolupara i justificacio del projecte.

- Analisi del mercat amb indicacié de l'estructura actual, mercat potencial,
analisi de la competéncia, previsio de vendes, promocid, estructura
comercial, canals de distribucio, captacié i manteniment de clients,
estrategia, etc.

- Recursos humans, fent-hi constar les necessitats del personal, la distribucio
per categories laborals, perfils, les funcions de cada lloc de treball, la
seleccio de personal i 'organigrama.

- Detall valorat del pla d'inversi6 fixa (s’hi han d'incloure les factures, siguin o
no proforma o el pressupost - o ambdds -).

- Ampliaci6 i documentacio de les fonts financeres i del pla financer complet.
- Estats financers dels dos darrers anys (2024 i 2025) i provisional (2026).
Projecte d'inversi6, financament, pla de tresoreria i analisi d’actiu circulant.

- Estudi economicofinancer de viabilitat del projecte, amb indicaci6 de
produccio, facturacio, altres ingressos, consums, costs de ma d'obra,
amortitzacions, despeses financeres, compte de resultats i comptes
provisionals d’explotacié a dos anys i previsié de balancos a dos anys (2027 i
2028).

- Copies de factures definitives de la inversio si s’han fet factures proforma i
pressuposts en un altre cas.

Onzé
Criteris per seleccionar els beneficiaris

1. El regim de concessié dels ajuts que estableix aquesta convocatoria informativa és el
de concessio directa, previa sol-licitud, de conformitat amb l'article 2.1.b) del Reial
decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessié directa de
determinades subvencions en els ambits de l'ocupacio i de la formaci6 professional
ocupacional (BOE num. 83, de 7 d'abril).

2. En aplicacio de l'article 5.5 de les bases reguladores, aprovades per mitja de I'Ordre
del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, per concedir els ajuts que
estableix aquesta convocatoria, s’ha d'aplicar un criteri de resolucié per rigorés ordre
d'entrada de les sol-licituds, d'acord amb la Llei 39/2015 fins cobrir la disponibilitat
pressupostaria, atés que no sén necessaries la comparacio i la prelacié en un unic
procediment de totes les sol-licituds entre si.
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3. Aixi mateix, les sol-licituds d'ajuts es poden resoldre individualment, encara que no
hagi acabat el termini d'admissid, a mesura que es presentin telematicament en la Seu
Electronica d'aquesta Administracio. Si s'exhaureixen els credits destinats a la
convocatoria abans que acabi aquest termini, s'ha de suspendre la concessioé de nous
ajuts mitjancant una resolucié que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

4. No obstant aix0, en cas que dins I'expedient no consti la documentacié que es
requereix en aquesta Resolucié i una vegada que s'’hagi requerit d'acord amb el punt 3
de l'apartat 9¢, la data de presentacio de I'esmena és la que estableix 'ordre de prelacio
per 'atorgament de la subvencio.

Dotzé
Instruccio i resolucié del procediments

1. En aplicacié de l'article 6.2 de I'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig
de 2005, correspon a la Direccié General de Treball i Salut Laboral la tramitaci6 de les
sol-licituds, i al personal que hi esta adscrit, 'ordenacid i la instruccié.

2. D'acord amb l'article 7.1 de la mateixa Ordre, I'drgan competent per resoldre és la
persona titular de la Conselleria de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social, que ha de
dictar una resolucié motivada en la qual s’ha de fixar, amb caracter definitiu, la quantia
de la subvencié concedida. Aquesta Resoluci6 s’ha de formular prévia proposta de
resolucio que ha d'emetre I'0rgan instructor d'acord amb el que estableix 'article 16.2 g)
del Text refés de la Llei de subvencions aprovat pel Decret llei 2/2005, de 28 de
desembre, i es notificara als interessats d'acord amb el que disposa l'article 24.4 de la
Llei 38/2003.

3. Les propostes de concessié i denegacio provisionals dels ajuts estableixen un termini
maxim de deu dies habils comptadors des de 'endema de la notificacid per presentar
al-legacions. En cas contrari, s’ha d’entendre que els sol-licitants estan conforme amb el
contingut de les propostes i aquestes s'elevaran a definitives i s'entendra que els
sol-licitants accepten la subvencié. En el suposit que es presentin al-legacions, una
vegada examinades aquestes, es notificaran les propostes definitives i s'entendra que
els sol-licitants accepten la subvencié amb totes les condicions si no presenten una
rendncia expressa.
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4. Es pot prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin
tinguts en compte altres fets, ni altres al-legacions que les formulades pels interessats;
en aquest cas la proposta de resoluci6 tindra caracter definitiu.

5. El termini per resoldre la sol-licitud i notificar la resoluci6 és de tres mesos des de la
seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat una resolucié
expressa, la petici6 s’ha d'entendre desestimada.

6. Les notificacions de les resolucions s’han de fer d'acord amb les exigéncies i en la
forma que estableixen els articles 40 i seglients de la Llei 39/2015.

Tretze
Justificacié i pagament

1. L'import de la subvenci6 s’ha d'abonar una vegada que s’hagi justificat el compliment
de la finalitat per a la qual es va concedir.

2. L'entitat beneficiaria de la subvencio esta obligada a justificar I'aplicaci6 dels fons
percebuts a la finalitat que hagi servit de fonament per concedir la subvencié en els
termes que disposa l'article 39 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

Com a minim s’ha de justificar I'import de la subvenci6 concedida, atés que en aquest
programa l'ajut no s'estableix aplicant un determinat percentatge sobre la inversié
pressupostada per I'entitat sol-licitant, sind que I'import maxim a qué pot arribar la
subvencio6 és una quantia fixa que s'estableix en funcié del nombre de persones amb
discapacitat que es contracten, com també del tipus i grau de discapacitat d'aquestes.

Es consideren despeses subvencionables les que responguin, sens dubte, a la
naturalesa de l'activitat objecte de subvencié i es duguin a terme en el termini
d’'execucio fixat en el punt 1 de I'apartat 4t, d'aquesta convocatoria. A aquest efecte, s'’ha
de considerar com a despesa efectuada la que s’hagi pagat efectivament fins a la data
de finalitzacié de la justificacid.

3. La justificaci6 de les actuacions que preveu aquesta convocatoria s’ha de documentar
per mitja del compte justificatiu, que s’ha de compondre dels documents seguents, de
conformitat amb el model que s’'adjunta en 'annex 3 d'aquesta convocatoria.
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a) Memoria de les activitats dutes a terme i dels criteris objectius d'imputacio, per
a la correcta comprensio de l'activitat efectivament realitzada i la relaci6é d'aquesta
amb el projecte presentat pel beneficiari i amb el que hagi aprovat

I'’Administraci6 . A més, la memoria ha d'incloure tota la informaci6 necessaria per
a la correcta interpretacié i comprensio de la justificacié de despeses presentada i
la seva imputacio al projecte.

b) Relacio dels justificants imputats mitjancant una llista numerada, ordenada
sistematicament i detallada de tots els documents que permetin acreditar el
compliment de les condicions imposades de la subvencié, com també del seu
cost.

¢) Documentacié justificativa de les despeses efectuades, que ha d'incloure una
copia de les factures i altres documents de valor probatori equivalent i s'ha
d'ajustar a les previsions establertes en el Reial decret 1619/2012, de 30 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament que regula les obligacions de facturacié
(BOE num. 289, d'1 de desembre) i documents justificatius dels pagaments
efectuats.

4. Com a documentacié justificativa de les despeses efectuades a que es refereix la
lletra ¢) del punt anterior, les entitats beneficiaries han d'aportar el seguent:

- Relaci6 de persones amb discapacitat desocupades que es convertiran en
indefinides amb el nimero de document nacional d'identitat (DNI), tipus i grau de
discapacitat, la data de contractacié temporal del contracte que es transforma o
data del contracte inicial i percentatge de jornada laboral que fara la persona
contractada.

- Justificants de les contractacions indefinides de les persones amb discapacitat
contractades (contractes de treball subscrits i la comunicacié d’aquests al Servei
d'Ocupacio de els Illes Balears - SOIB -, i també documents d'alta en la Seguretat
Social i/o informes de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social).
- Factures, rebuts i altres documents de la inversié fixa en projectes d'interes
social realitzats i documentaci6 bancaria acreditativa dels pagaments duits a
terme.

5. D'acord amb l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, quan I'import de la despesa subvencionable superi les quanties
establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per als
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contractes menors (valor estimat inferior a 40.000 euros sense IVA per a contracte
d'obres i valor estimat inferior a 15.000 euros sense IVA per als contractes de
subministrament i serveis), I'entitat ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de
diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a l'obra, la
prestacié del servei o el lliurament del bé, llevat que per les caracteristiques especials
no hi hagi en el mercat un nombre suficient d'entitats que el duguin a terme, el prestin
o el subministrin, o llevat que la despesa s’hagi efectuat abans de la sol-licitud de Ia
subvencié.

L'eleccié entre les ofertes presentades, que s’han d'aportar en la justificacié o, si escau,
en la sol‘licitud de subvencio, s'ha de fer d'acord amb criteris d'eficiéncia i economia. En
cas que l'eleccié no recaigui en la proposta economica més avantatjosa, s'ha de
justificar expressament en una memoria.

Si en el moment de presentar la documentacio justificativa la despesa subvencionable
supera la quantia corresponent als contractes menors, s’han d'aportar les diferents
ofertes presentades, com també una memoria en qué es justifiqui expressament
I'eleccid en el suposit que aquesta no recaigui en la proposta economicament més
avantatjosa.

6. El dia 6 de novembre de 2026 és la data limit per presentar el compte justificatiu dels
ajuts a la Direccié General de Treball i Salut Laboral.

7. D'acord amb l'article 71.2 del Reglament de la Llei 38/2003, quan I'drgan
administratiu competent per comprovar la subvencié aprecii I'existencia de defectes
esmenables en la justificacié presentada pel beneficiari, li ho ha de comunicar i li ha de
concedir un termini de deu dies per corregir-los.

8. D'acord amb l'article 70.3 del Reglament de la Llei 38/2003, transcorregut el termini
establert de justificacié sense haver-se presentat aquesta davant I'dorgan administratiu
competent, aquest ha de requerir el beneficiari perqué la presenti en el termini
improrrogable de quinze dies. La falta de presentacio de la justificacio en el termini
establer comporta l'exigencia del reintegrament i altres responsabilitats establertes en
la Llei general de subvencions. En el suposit que no es justifiqui totalment la realitzacié
de l'activitat subvencionada, pero s’hagi complert parcialment la finalitat per a la qual
es va concedir la subvencid, aquesta s'ha de revisar i s’ha de minorar proporcionalment.
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Catorze
Concurréncia i compatibilitat de subvencions

1. L'import dels ajuts o subvencions regulats en aquesta convocatoria no pot ser, en cap
cas, d'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajuts d’altres
administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals,
superi el cost de l'activitat que hagi de desenvolupar I'entitat beneficiaria.

2. Sens perjudici dels ajuts que regula aquesta convocatoria, els centres especials
d'ocupacié es poden acollir a I'ajut que concedeix el Ministeri de Treball i Economia
Social de bonificacié del 100% de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloent-hi
la d’'accidents de treball i malaltia professional, i també les quotes de recaptacio
conjunta, d'acord amb la normativa vigent en aquesta materia i, en especial, la Llei
43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de l'ocupacio.

Quinze
Obligacions de les entitats beneficiaries

1. S6n obligacions de les entitats beneficiaries dels ajuts les que estableix I'article 11 del
Text refds de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre.

2. A més, les entitats beneficiaries dels ajuts han de mantenir els contractes indefinits
creats a 'empara d'un projecte generador d'ocupacioé durant un periode minim de tres
anys, comptadors des de la data de la contractaci6 indefinida de la persona amb
discapacitat, llevat del cas que l'entitat beneficiaria pugui justificar documentalment el
cessament de la seva activitat per causes alienes a la seva voluntat. Si, per qualsevol
incidencia, les persones discapacitades que s’han contractat sdn baixa sense que s'hagi
acabat el periode minim esmentat, s’hauran de substituir en el termini maxim de tres
mesos per mitja d'una nova contractacié de caracter estable, la qual no generara cap
dret de nous ajuts. La nova contractacio s’ha de comunicar a la Direccié General de
Treball i Salut Laboral, acompanyada de la copia del nou contracte, en el termini d'un
mes.

Setze
Revocacié i reintegrament
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L'ocultacio o falsejament de les dades que varen servir de base per a la concessié de
I'ajut per part del sol-licitant dona lloc a la seva revocacio, al reintegrament de les
quantitats percebudes i a I'exigéncia de l'interés de demora corresponent, que es
meritara des del moment del pagament de la subvencié fins a la data en que s'acordi la
procedéncia del reintegrament.

Igualment, s’han de reintegrar les quantitats percebudes i s'exigira l'interés de demora
meritat en cas que el beneficiari incorri en alguna de les causes previstes en els articles
36137 de la Llei 38/2003 o incompleixi les obligacions i compromisos que estableix
aquesta Resolucié.

En els procediments de reintegrament és d'aplicacio la regulacio prevista en els articles
41 i seguents de la Llei 38/2003, i en els articles 94 i sequents del Reial decret 887/2006.

Aixi mateix, una vegada produides les circumstancies que provoquen un reintegrament
es pot fer la devoluci6 voluntaria per part de beneficiari, sense el previ requeriment de
I'’Administracid, conforme al que estableix I'article 90 del Reglament de desplegament
de la Llei 38/2003, d'acord amb el model d'autoliquidacié 046 que a aquest efecte faciliti
I'’Agencia Tributaria de les Illes Balears.

Quan es produeixi la devolucié voluntaria, 'Administracioé ha de calcular els interessos
de demora d’acord amb el que preveu l'article 38 de la Llei 38/2003 i fins al moment en
que es va produir la devoluci6 efectiva per part del beneficiari.

Dissete
Procediment sancionador

Si, com a consequencia de la tramitaci6 de I'expedient de reintegrament, s'observa cap
de les infraccions tipificades en el titol V del Text refés de la Llei de subvencions, s’haura
de sequir el procediment sancionador corresponent que estableix I'article 62 del mateix
Text refds, sens perjudici d'alldo que disposa el Text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions en l'ordre social, aprovat per mitja del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d'agost (BOE num. 189, de 8 d'agost).

Divuite
Interpretacié i execucié
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La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social pot dictar les resolucions, les
circulars i les instruccions que siguin necessaries per a interpretar i executar aquesta
convocatoria.

Dinove
Publicacio de la convocatoria i efectes

Préviament a la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, s’ha de comunicar el

text de la convocatoria a la Base de dades nacional de subvencions, amb la resta de la
informacié que es requereixi, de conformitat amb l'article 20 de la Llei 38/2003, de 17

de novembre, general de subvencions.

Aquesta Resoluci6 esdevindra efectiva el tercer dia habil segtient d’haver-se publicat en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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ANNEX 2 - SOL-LICITUD I DECLARACIO RESPONSABLE

Sol-licitud de subvencid per a la integracié laboral de persones amb discapacitat en centres especials
d'ocupacié mitjancant projectes que generin ocupacié estable

INDICAU SI PRESENTAU LA SOL-LICITUD EN NOM PROPI O EN REPRESENTACIO D'UN TERCER

] En nom propi [] En representaci6 d'un tercer

A) DADES DE LA SOL-LICITUD
Codi SIA Destinacio
Direcci6 General de Treball i Salut Laboral

PROCEDIMENT
Ajuts destinats a la integracié laboral de persones amb discapacitat en centres especials d'ocupacié mitjangant
projectes que generin ocupacié estable

B) SOL-LICITANT
Tipus centre (Marcau la casella que pertoca) | [[] Centre especial d'ocupacié d'imprescindibilitat social

[] Centre especial d'ocupaci6

PERSONA FISICA

DNI/NIE Nom
Llinatge 1 Llinatge 2
PERSONA JURIDICA

Denominacio social:

NIF

DADES COMUNS (s'ha d’emplenar tant si es tracten de persones fisiques o juridiques)

Ambit (S'ha d'identificar com a estatal , autonomic, provincial o local| Tipus societat (Naturalesa juridica)
segons els seus estatuts)

NUm. patronal NUm. d'inscripcié
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Activitat principal

Adreca postal:

CP: Localitat: Municipi:

Provincia: Teléfon:

Adreca electronica:

C) REPRESENTANT

En el cas que formalitzi la sol-licitud un representant s'han de consignar totes les dades del sol-licitant en l'apartat
corresponent («Sol-licitant»)

DNI/NIE/NIF Nom/Denominacié social

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica Adreca postal

Codi Postal Localitat Municipi

Provincia Teléfon Teléfon mobil
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Medi d'acreditaci6 de la representacié (marcau la casella que pertoqui)
[] No aplica

[] REA

[] Altres

D) CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO

Notificaci6 a: O Persona sol‘licitant O Persona o entitat representant

O Notificacié electronica (obligatoria per a les persones juridiques i opcional per a les persones fisiques)
Subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les administracions publiques d'acord amb el que
estableix l'article 14.2 i 3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Els avisos de la posada a disposicié de la notificacié a la Carpeta Ciutadana de la Seu Electronica del GOIB
s'enviaran:

QO Aladreca electronica de la persona interessada QO Aladreca electronica del representant

O Adreca electronica diferent indicada a continuacio

O Notificacié per correu postal (seleccionau-ne una):

QO Avadreca de la persona interessada O A l'adreca del representant (O Adreca diferent indicada a continuacié

Adreca Postal:

Codi Postal Localitat Municipi

Provincia Adreca electronica del'avis

E) QUANTIA INVERSIO DEL PROJECTE GENERADOR D'OCUPACIO

Inversié total del projecte generador d'ocupaci6 (SENSE IVA) euros

Subvencié sol-licitada eUros
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F) PLANTILLA ACTUAL
PERSONES AMB DISCAPACITAT
Fisica

Psiquica

Sensorial

Total persones discapacitades

PERSONES SENSE DISCAPACITAT
Presta serveis d'ajust personal i social

Lloc de treball que no pot ocupar una persona amb discapacitat

Altres

Total persones sense discapacitat

Total plantilla (personal amb discapacitat + personal sense discapacitat)

G) LLOCS DE TREBALL A CREAR

PERSONES AMB DISCAPACITAT
Fisica o sensorial []Grau entre 33 % i 65 %

Percentatge de jornada dels treballadors discapacitats a contractar:

(posau percentatge)
1. 2. 3. 4. 5.
6 7 8. 9 10
11. 12. 13. 14. 15.
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16. 17. 18. 19. 20.

21. 22. 23. 24. 25,

PERSONES AMB DISCAPACITAT
Fisica o sensorial [C] Grau superior al 65 %

Percentatge de jornada dels treballadors discapacitats a contractar:

(posau percentatge)
1. 2. 3. 4, 5.
6 7 8. 9 10
11. 12. 13. 14. 15.
16. 17. 18. 19. 20.
21. 22. 23. 24. 25.

PERSONES AMB DISCAPACITAT
Psiquica []Grau igual o superior al 33 %

Percentatge de jornada dels treballadors discapacitats a contractar:

(posau percentatge)
1. 2. 3. 4. 5.

6 7 8. 9 10
11. 12. 13. 14, 1.
16. 17. 18. 19. 20.
21. 22. 23. 24. 25.
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H) SUBVENCIO INVERSIO FIXA EN PROJECTES D'INTERES SOCIAL

DADES DEL CENTRE ESPECIAL D'OCUPACIO

Nom o raé social

Adreca electronica Adreca postal
Localitat Codi Postal Provincia
Teléfon Teléfon mobil

Ambit (Sha d'identificar com a estatal, autonomic, provincial o local Tipus societat (Naturalesa juridica)
segons els seus estatuts)

NIF NUm. patronal Nam. d'inscripcié

Activitat principal

FINANCAMENT DEL PROJECTE D'INTERES SOCIAL

FORMA DE FINANCAMENT DE QUANTIA PERCENTATGE
L'ACCIO

Financament propi

Subvencid sol-licitada a la Conselleria de
Treball, Funcioé Publica i Dialeg Social

Unes altres subvencions

Un altre finangament

COST TOTAL
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QUANTIA DE LA SUBVENCIO SOL-LICITADA:

S’ADJUNTARA COPIA DE LA SEGUENT DOCUMENTACIO:

- Acreditaci6 i DNI del /la representat legal.

- Document de declaracié de dades bancaries.

- Memoria explicativa del projecte i antecedents. S'hi ha d'incloure la descripcié de I'entitat i els
antecedents, la identificaci6 del projecte i el seu interés social, el curriculum i I'experiéncia professional del
promotor o persona que es responsabilitzi de l'activitat que es pretén dur a terme, activitat que es
desenvolupara i justificaci6 del projecte.

- Analisi del mercat amb indicacié de l'estructura actual, mercat potencial, analisi de la competéncia,
previsioé de vendes, promocid, estructura comercial, canals de distribucid, captacié i manteniment de
clients, estrategia, etc.

- Recursos humans fent constar necessitats de personal, distribucié per categories laborals, perfils,
funcions de cada lloc de treball, seleccié de personal i organigrama.

- Detall valorat del pla d'inversié fixa (s'hi han d'incloure les factures, siguin o no proforma i/o pressuposts).
- Ampliacié i documentacié de les fonts financeres i del pla financer complet.

- Estats financers dels dos darrers anys i provisional. Projecte d'inversio, financament, pla de tresoreria,
analisi d'actiu circulant.

- Estudi economicofinancer de viabilitat del projecte, amb indicaci6 de produccié, facturacié, altres
ingressos, consums, cost de ma d'obra, amortitzacions, despeses financeres, compte de resultats i comptes
provisionals d'explotaci6 a dos anys i previsié de balangos a dos anys.

- Copies de factures definitives de la inversio si s'ha efectuat i/o factures proforma i pressuposts en un altre
cas.

- Dels nous treballadors contractats, o bé en aquest moment o bé quan es justifiqui el projecte, se n'ha de
presentar: contractes de treball temporals i/o indefinits (incloent les prorrogues), certificat de I'Oficina
publica d'ocupacié d'estar inscrit com a demandant d'ocupacié i certificat vigent de discapacitat.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié en el qué es troben d'alta les persones amb
discapacitat del centre especial d'ocupacio en els 12 mesos immediatament anteriors a la contractacié
indefinida inicial o a la transformacié del contracte temporal.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié del dia de la contractaci6 inicial o de la
transformacio del contracte.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzaci6 del dia en qué es va contractar el darrer
treballador inclds en el darrer projecte de generaci6 subvencionat, sempre que s’hagi produit en els dos
darrers anys.
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I) DECLARACIO D’ALTRES AJUTS

Nom Llinatge 1 Llinatge 2
Adreca DNI
Carrec Entitat

Domicili social NIF
MANIFEST

[] Que l'entitat que represent ha sollicitat o obtingut uns altres ajuts, a més d'aquest, per a la mateixa finalitat,
de qualsevol Administraci6, ens public o privat.

En cas de resposta afirmativa, feu constar les dades de l'organisme que els concedeix, el tipus d'ajut, quantia i
data.

Organisme Tipus d'ajut

Import sol-licitat Data sol-licitada Import concedit Data concedida
(dd/mm/ aaaa) (dd/mm/ aaaa)

Organisme Tipus d'ajut

Import sol-licitat Data sol-licitada Import concedit Data concedida
(dd/mm/ aaaa) (dd/mm/ aaaa)
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Organisme Tipus d'ajut

Import sol-licitat Data sol-licitada Import concedit Data concedida
(dd/mm/ aaaa) (dd/mm/ aaaa)

J) DECLARACIO RESPONSABLE

La persona signant de la sol-licitud en nom propi o en representacié de I'entitat, declara el seguent:

1. Que l'entitat reuneix els requisits establerts en el capitol I i en l'article 34 del Reglament (UE) 651/2014, de la
Comissi6, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajuts compatibles amb el mercat
interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat.

2. Que l'entitat compleix amb l'article 11.2 del Reial Decret 818/2021, on cada contractacié indefinida incentivada
ha de suposar un increment net de la plantilla fixa del beneficiari, no computant per al calcul de tal increment net,
les variacions que es produeixin entre el col-lectiu de treballadors/es que integren la plantilla com a consequéncia
de l'acomiadament disciplinari declarat com a procedent, els que s’hagin dut a terme per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccié de l'article 51 de la Llei de I'Estatut dels treballadors o per causes
econdmiques de l'article 52 de la mateixa Llei, o els motivats per dimissi6, mort, jubilacié o incapacitat permanent
total, absoluta o gran invalidesa del treballador, com també les baixes motivades per la seva integracié en una
altra empresa.

3. Que l'entitat compleix els requisits establerts en l'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, en I'ambit d’aplicacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de
lluita contra la morositat en les operacions comercials.

4. Que l'entitat no esta sotmesa a cap de les prohibicions que estableixen els apartats 1 i 3 de l'article 10 del Text
refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB num. 196,
de 31 de desembre), per ser beneficiaria de la subvencio sol-licitada.

5. Que I'empresa ha realitzat I'organitzacié de l'activitat preventiva, 'auditoria corresponent, si n'és el cas, i el pla
de prevencid, de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals
(BOE num. 269, de 10 de novembre), el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevenci6 (BOE nim. 27, de 31 de gener) i I'Ordre de 27 de juny de 1997, per la qual es desplega el
Reglament de serveis de prevencié (BOE nam. 159, de 4 de juliol).

6. Que I'entitat no ha estat sancionada o condemnada - per resolucié administrativa/senténcia judicial ferma - en
els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades discriminatories per raé de sexe o
génere, sancionades per resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma, d'acord amb
l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, ni ha estat sancionada o condemnada
per cap resolucié administrativa ferma amb pena accessoria de prohibicié de rebre ajuts o subvencions publiques
pel periode estipulat en l'article 37 de la Llei 8/2016, de 30 de mai, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per eradicar I'LGTBI-fobia.

7. Que aquesta entitat no esta incursa en un procediment de desqualificacié com a centre especial d'ocupacié. En
el suposit que s’hagi iniciat un procediment de desqualificacio, I'entitat afectada pot sol-licitar les subvencions
pero el procediment de concessié romandra suspes i pendent del resultat del procediment de desqualificacié. La
suspensié del procediment s’ha de comunicar a les persones interessades i el termini de suspensié no pot ser
superior a tres mesos.
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8. Declaracié en qué es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts o sol-licitats per a la mateixa finalitat,
procedents de qualsevol administracié o ens publics o privats nacionals, de la Unié Europea o d'organismes
internacionals o, si escau, una declaraci6 expressa de no haver-ne sol-licitat cap.

L'entitat sol-licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir sobre aix6 mitjancant un escrit
presentat davant la Direcci6 General de Treball i Salut Laboral en el termini de quinze dies comptadors des de la
data en qué se li concedeixi la subvencioé o presenti noves sol-licituds d'ajuts.

9. Que accept integrament les condicions de la convocatoria; declar que totes les dades exposades sén certes i, a
més, facilitaré totes les actuacions de control possibles que es duguin a terme per comprovar que s'ha dut a
terme correctament I'objecte d'aquests ajuts.

10. Que exprés el compromis incondicional que I'ajut que es concedeixi es destinara a les finalitats propies de
l'organitzaci6 que se subvenciona: integracié laboral de persones amb discapacitat en centres especials
d'ocupacié mitjancant projectes que generin ocupacié estable.

11. Que té l'autoritzaci6 expressa dels treballadors perque la Direccié General de Treball i Salut Laboral accedeixi a
les dades personals dels mateixos, necessaries per a la tramitacié de la subvencio.

En relacié a l'obligaci6 de disposar d'un pla d'igualtat vigent i inscrit en el registre de plans d'igualtat de la Direccid
General de Treball i Salut Laboral (article 8, Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en
matéria d'incentius a la contractacio laboral i millora de la protecci6 social de les persones artistes),

DECLAR:

(marque la casella que pertoca)

[] Que d'acord amb el que disposa I'article 45.2 de la Llei organica 3/2007, s'ha realitzat el comput de la plantilla
total de 'empresa i no s’ha aconseguit el llindar que fa obligatori el pla digualtat.

[] Que l'entitat que represent disposa d'un pla d'igualtat de la Direccié General de Treball i Salut Laboral en la
data de la presentacié de la sol-licitud (empreses de cinquanta treballadors o més, que ho disposi el conveni
col-lectiu o que s’hagués acordat per l'autoritat laboral en un procediment sancionador).

K) DADES BANCARIES A L'EFECTE D'INGRES DERIVADES DEL PROCEDIMENT

Entitat Domicili, sucursal o oficina
I
Codi compte
Pais Control Codi Codi sucursal o | DC compte Ndm. de compte o llibreta
IBAN entitat oficina 2 digits) (10 digits)
(2 diaits) (4 diaits) (4 diaits)
e[S 1 1 [ [ [T 1T T T TTIT I T TTTTTT1]
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L) CONSENTIMENT DEL SOL-LICITANT PER OBTENIR DADES I DOCUMENTACIO PER MITJANS

TELEMATICS
D'acord amb larticle 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques, la Direccié General de Treball i Salut Laboral consultara els documents seglents:

1. Certificat d'estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears (ATIB).
2. Certificat d'estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

[] M'opos a la consulta de dades i documents esmentats.
Per aix0, aport els documents seglents:
1.

M) AUTORITZACIO DEL SOL-LICITANT PER OBTENIR DADES I DOCUMENTACIO PER MITJANS

TELEMATICS
En aplicacio de l'article 95.1.k) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria:

[] Autoritz la consulta de les dades segiients:
1. Estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Agéncia Estatal de 'Administracié Tributaria (AEAT).

2. NIF de l'entitat sol-licitant.
[] No autoritz la consulta telematica de les dades tributaries ni del NIF de l'entitat.

Per aix0, aport els documents segients:

1.

DOCUMENTACIO
Documentacié de qué ja disposa alguna administracié publica

Document 1

Identificacié del document:‘

Expedient o num. de registre d’entrada:‘

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):‘

Codi segur de verificacid, si escau: ‘
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Document 2

Identificacioé del document:‘

Expedient o nim. de registre d'entrada: ‘

Organ: ‘

Administracio (i conselleria, si escau):‘ ‘

Codi segur de verificacio, si escau: ‘

Document 3

Identificacio6 del document:‘ ‘

Expedient o num. de registre d’entrada: ‘

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):‘

Codi segur de verificacio, si escau:‘ ‘

Document 4

Identificaci6 del document:‘ ‘

Expedient o nim. de registre d'entrada:‘ ‘

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):‘

Codi segur de verificacio, si escau:‘

Documentacié que s'adjunta

1. [J Documentacié acreditativa de la representacié (per qualsevol forma valida en dret).

2.[[]Memoria explicativa del projecte objecte de les subvencions. Per acreditar I'increment net de la plantilla fixa
de persones amb discapacitat en el centre especial d'ocupacié ha d'aportar la documentacié seguent:

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié en quée es troben d'alta les persones amb
discapacitat del centre especial d'ocupacié en els dotze mesos immediatament anteriors a la contractacio
indefinida inicial o a la transformacié del contracte temporal.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié esmentat del dia de la contractacio inicial o de la
transformacio del contracte.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié esmentat del dia en qué es va contractar el
darrer treballador inclos en el darrer projecte de generacid subvencionat, sempre que s’hagi produit en
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s A

els dos darrers anys.
3.[J Memoria explicativa del projecte objecte de les subvencions.

4.[] Documentacié especifica que preveu la lletra B de I'apartat 10 de la convocatoria.

SOL-LICITUD

[Nom i llinatges]

amb DNI/NIE ndam. , com a representant legal o apoderat/ada del centre

especial d'ocupacié

SOL-LICIT la subvenci6 de euros en concepte d'inversié per a projectes

per creacié o ampliacié de centres especial d'ocupacié, alhora que certific la veracitat de totes les dades

que es consignen en aquesta sol-licitud i en la documentacié que s'acompanya.

l de de 202

(Localitat, data i signatura)

Ajut financat amb carrec als fons rebuts del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE), Ministerio de Trabajo
i Economia social.
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ANNEX 2.1 AUTORITZACIO DE CESSIO DE DADES A TERCERS

(s’ha de presentar una autoritzacio signada per cada treballador amb discapacitat)

|El Sr./Sra., amb DNI/NIE

AUTORITZ la cessi6 de les meves dades personals al Servei de Valoracié i Orientacié de la Discapacitat i la
Dependéncia de la Conselleria de Families i Afers Socials, amb la finalitat, si escau, de coneixer el tipus i
grau de discapacitat, d'acord amb l'article 5 b) i ¢) del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es
regulen els programes comuns d'activaci6 per a I'ocupacié del Sistema Nacional d’'Ocupacio.

Data:

Signatura:
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ANNEX 2.2 INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la legislacié vigent en matéria de proteccié de da-
des, s'informa del tractament de les dades personals que conté aquesta sol-licitud:

Finalitat del tractament i legitimacié. Gestié de subvencions, els destinataris finals de les quals
son persones amb discapacitat. Podran ser beneficiaris de les subvencions els centres especials
d’'ocupacio. El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per
aconseguir l'interés public, com és la inclusié social de les persones amb discapacitat i la realitzacié
dels seus drets.

Responsable del tractament. Direccié General de Treball i Salut Laboral, Conselleria de Treball,
Funci6 Publica i Dialeg Social.

Categories de dades. Dades basiques de caracter identificatiu, tant del sol-licitant com dels
treballadors amb discapacitat; dades relatives als contractes i a la situacio laboral dels treballadors
amb discapacitat, juntament amb dades relatives al percentatge i tipus de discapacitat d'aquests.

Destinataris de cessions o transferéncies. Intervencié General de la CAIB; Ministeri de Treball i
Economia Social; organismes responsables de la produccié d'estadistiques oficials; Administracio
de Justicia, en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment. No estan
previstes transferencies de dades a tercers paisos.

Termini de conservacio de les dades personals. Les dades es conservaran el temps necessari
per completar la tramitaci6 del procediment i per complir-ne la finalitat, i durant el temps que
preveu la legislacié d'arxius i documentacio per a les administracions publiques.

Decisions automatitzades. No s'elaboraran perfils ni cap altra mena de decisions automatitzades.

Transferéncies de dades a tercers paisos. No es fan transferéncies.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot
exercir els seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacié, de supressio, de limitacio, de
portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot retirar el
consentiment, en els termes que estableix el RGPD) davant el responsable del tractament,
mitjancant el procediment «Sol-licitud d’exercici de drets en matéria de proteccié de dades
personals», previst en la seu electronica de la CAIB. Amb posterioritat a la resposta del
responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «<Reclamacié
de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD).

Delegaci6 de Proteccié de Dades. Conselleria de Presidéncia, Coordinacié de I'Acci6 del Govern i
Cooperacié Local (pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma).
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® Adrega electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.

SIGNATURA DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

de de 2026

[localitat i data]
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ANNEX 3

Compte justificatiu dels ajuts per a projectes generadors d'ocupacié de la convocatoria
d’ajuts destinats a la integracié laboral de persones amb discapacitat a centres especials
d'ocupacié

Numero d'expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:

Beneficiari:
NIF:
Concepte:

Numero de BOIB i data de la
convocatoria:

Data de concessio:

Data d'execucié:

Data de justificacio:

DECLAR:

1. Que aquest compte justificatiu inclou la realitzacié6 completa de I'activitat subvencionada i
conté la totalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.

2. Que totes les dades que conté aquest compte justificatiu son vertaderes i correctes.

3. Que els justificants originals de les despeses i dels ingressos, dels cobraments i dels
pagaments que s'hi detallen estan custodiats sota la meva responsabilitat.

4. Que els justificants esmenats estan a disposici6 dels organs de control intern o extern de
'’Administracio.
5. Que em compromet a prestar tota la meva col-laboraci6 en les actuacions de comprovacio i
de verificacié que I'Administracié o els seus organs de control considerin necessaries per
comprovar la veracitat o la correccio de les activitats subvencionades o de la justificacié
presentada.

| L d

de 2026

[rubrica]
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MEMORIA D'ACTIVITATS I CRITERIS

Numero d'expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Descripcié del projecte i de la seva execucié:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (1)
Identificacié de la prestacio: |
Pressuposts sol-licitats:

, - Altres aspectes rellevants de

Empresa: Oferta econdmica: |
I'oferta:

Oferta seleccionada i
motivacio:
Descripcié dels criteris d'imputacio:
El beneficiari Notes:
Data: (1) S’ha d’emplenar per a obres amb un cost d’execucié

superior a 40.000 euros, o subministraments i
prestacions de serveis superiors a 15.000 euros.

(signatura)
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|Nota: les zones ombrejades han de ser emplenades per 'Administracié

Import de I'ajut justificat

Import pendent de pagament

Observacions :

El beneficiari:

aquesta relacié.
Data:

Signat:

Aquest compte justificatiu correspon al cost total definitiu de I'ajut indicat més amunt, els justificants del qual s'adjunten annexos a

C. del Gremi d’Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma
Tel. 971 17 70 00
www.caib.es

Numero d'expedient: Beneficiari:
Exercici pressupostari: NIF:
Partida pressupostaria: Concepte:
Import del projecte aprovat: (A) Data de concessio:
Import de 'ajut concedit: (B) Data d'execucio:
Import d'altres ajuts: Data de justificacio:
PRESSUPOST IDENTIFICACIO DELS JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE
Capitol | Import: Nam.: | NUm. Data: Proveidor: Concepte: Import: Data Imputacié % | Import: | Cost Observacions:
factura: pagament elegible:
Total: | (A) Total: Total: (@] (D)
Import justificat (@)
Import elegible (D)
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(A) S'’hi ha de consignar limport del projecte presentat que ha acceptat
I'’Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resoluci6é de
concessio6 de l'ajut.

(B) S'hi ha de consignar I'import de I'ajut, d'acord amb l'establert en la resolucié
de concessio.

(C) Es el resultat d’aplicar a Iimport dels justificants el percentatge d'imputacio.

(D) Limport elegible el determina el servei técnic gestor de l'ajut, després
d'analitzar els justificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en
el compte justificatiu.

(E) Limport de l'ajut justificat ha de ser, com a minim, el de la subvenci6
concedida. Aquest és lI'import maxim d'ajut que s'ha de pagar i, per tant, de
I'obligaci6 reconeguda.

C. del Gremi d’Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel.: 971 17 70 00
www.caib.es
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