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Gran Canaria SOCIAL Y SOCIDSANITARIA

INSTITUTO DE ATENCION

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE LA

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL EJERCICIO 2026.
Organismo Convocante: Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

1. OBJETO Y FINALIDAD.

1.1. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de otorgamiento de
subvenciones del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria, en régimen de
concurrencia competitiva a Asociaciones o Entidades privadas de iniciativa social sin fines
de lucro, para el desarrollo de proyectos/programas de Accion Social relacionados con la
Accesibilidad Universal en el ambito insular de Gran Canaria.

HASH: 80b609c86d81b6fe82b49f22387e29f0
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Presidenta del IAS
Fecha Firma: 04/02/2026

1.2. Finalidad.

Promover y facilitar la autonomia personal y la Accesibilidad Universal en la isla de Gran
Canaria.

1.3. Concepto de Accesibilidad Universal.

Se entiende como necesidad de disponer de entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos para hacer
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad, comodidad y de la forma mas autonoma y natural posible.

En consecuencia, en virtud de las competencias atribuidas a la Presidenta del Consejo
Rector del Organismo Autonomo Local “Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria”, se
aprueba la siguiente convocatoria reguladora de subvenciones en el ambito social
relacionado con la Accesibilidad Universal para el ano 2026.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

La gestion se regira por los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, asi como los de eficacia para el cumplimiento de los objetivos y de
eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos pablicos.

Para lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion la siguiente normativa:
e LalLey38/2003, DE 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

e La Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria, de 22 de diciembre de 2008 (B.O.P. Las Palmas n° 166 de 26 de diciembre
de 2008).
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Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2026.

Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias y las restantes
normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

3. ENTIDADES BENEFICIARIAS Y REQUISITOS DE ACCESO.

Podran

optar a la condicion de beneficiarias las entidades sin fines de lucro

pertenecientes al sector social —-Incluyendo asociaciones, clubes deportivos, fundaciones,
federaciones e instituciones religiosas o analogas- que cumplan los siguientes requisitos:

Estar domiciliada en Gran Canaria o en sede permanente en esta isla, aln, cuando
su ambito territorial de actuacion fuera regional o nacional.

Estar legalmente constituida en Espana y debidamente inscrita en el registro que
corresponda en funcion de su naturaleza juridica.

Estar inscrita, como minimo UN ANO antes de la publicacion de la presente
convocatoria, en el registro regional correspondiente.

Disponer de los medios y capacidades suficientes para realizar el
proyecto/programa o la actividad para los que se solicita la subvencion.

Estar al corriente, en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
subvenciones anteriores recibidas del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria
del Cabildo de Gran Canaria.

No concurrir en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2y 3
del articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran otorgarse dos o mas subvenciones destinadas a financiar la misma
actuacion con cargo al mismo ejercicio presupuestario en el ambito de la
Corporacion Insular.

Disponer del Certificado de estar al corriente en todas las obligaciones tributarias
y de la seguridad social (certificados de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria- AEAT, Seguridad Social y Agencia Tributaria Canaria).

4. SOLICITUD, PLAZOS Y DOCUMENTACION.

4.1. Namero de Propuestas y Formalizacion.

Cada e
solicitu

ntidad NO podra presentar mas de una (1) propuesta a esta convocatoria. La
d se formalizara en un solo ejemplar segin el modelo ANEXO 1. SOLICITUD DE

SUBVENCION.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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4.2, Documentacion Preceptiva (Obligatoria).

La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

A. Copia de la documentacion acreditativa de la personalidad del representante (DNI,
NIE, PASAPORTE).

B. Copia de la documentacion acreditativa de la representacion con la que actia:

a.

Asociaciones y Federaciones: Certificado del Registro de Asociaciones de
Canarias o del Registro Nacional de Asociaciones actualizado (6 meses
maximo de antigiiedad del documento) donde se haga constar la identidad
del representante.

Fundaciones: Escritura de otorgamiento de poderes de representacion o
certificado actualizado (6 meses maximo de antigliedad del documento)
acreditativo de la representacion vigente emitido por el Gobierno de
Canarias o certificado del Registro Nacional de Fundaciones actualizado (6
meses maximo de antigiiedad del documento) donde se haga constar la
identidad del representante.

Clubes y Federaciones Deportivas: Certificado actualizado (6 meses maximo
de antigiiedad del documento) de inscripcion de la entidad en el Registro
de Entidades Deportivas de Canarias donde se haga constar la identidad de
la persona que ocupa la presidencia.

Instituciones Religiosas: Escritura de otorgamiento de poderes de
representacion o certificado actualizado (6 meses maximo de antigiiedad
del documento) emitida por el Registro de Entidades Religiosas en la que
conste la relacion nominal de personas que ostentan la representacion
legal de la Entidad.

C. Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad.

D. Copia de los Estatutos de la entidad.

E. Declaracion Responsable (Anexo II): Firmada electronicamente, relativa a:

a.

No estar incurso en las prohibiciones del articulo 13 de la LGS y estar al
corriente del pago de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No disponer de recursos suficientes para financiar transitoriamente la
ejecucion de la actividad.

Disponer de capacidad suficiente para realizar el proyecto/programa.

Garantizar la continuidad de sus fines, independientemente de la
financiacion del proyecto.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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e. No tener otra subvencion otorgada por el Cabildo o el IAS para la misma
actuacion con cargo al mismo ejercicio.

Alta/Modificacion de Terceros: Debidamente cumplimentado. En caso de no estar
dado de alta o requerir modificacion de datos existentes en el sistema contable
del IAS, incluyendo la actualizacion bancaria a formato IBAN, este requisito es
obligatorio.

Formulario de Proyecto/Programa (Anexo Ill): Cumplimentado en soporte
electronico (procesador de textos).

Plan de Financiacion (Anexo 1V): En soporte electronico (hoja de calculo).

Declaracion Responsable, y, en su caso, copia de la solicitud o resolucion de
concesion de otras subvenciones, ayudas o ingresos solicitados o concedidos para
la misma actividad, detallando el importe exacto para determinar la necesidad de
financiacion restante y la entidad que los otorga, siempre que la suma de todos
ellos no cubra el 100% de la inversion o coste de la actividad solicitada.

Certificacion Negativa del Registro Central de delitos de naturaleza sexual, de cada
uno de los/las profesionales y voluntarios/as que intervengan en el
proyecto/programa con menores o personas con discapacidad.

Ofertas/Memoria Justificativa de Eleccion: En gastos subvencionables que superen
las cuantias de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. La presentacion de
las ofertas ira acompanada de una memoria justificativa de los criterios tenidos en
cuenta en la eleccion en el supuesto de que ésta no recaiga en la oferta economica
mas favorable.

Certificacion de estar al corriente de todas las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social (certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Agencia Tributaria Canaria).

4.3. Plazo y Lugar de Presentacion.

Plazo: VEINTE DIAS HABILES (20 dias habiles), contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas (B.O.P. de Las Palmas).

Lugar: La solicitud y documentacion se presentara exclusivamente en formato
electronico a través de la Sede Electronica del IAS.

4.4. Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no relne los requisitos, se requerira a la entidad para subsanar o
acompanar los documentos preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de DIEZ
DIAS HABILES. Si no se subsana, se le tendra por desistido.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento del procedimiento podra instarse a la
entidad solicitante para que cumplimente cualquier requisito o tramite omitido, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediéndose
a tal efecto un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la notificacion,
con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su
derecho a dicho tramite; sin embargo, se admitira la actuacion del interesado y producira
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia en que se notifique la resolucion en
la que tenga por transcurrido el plazo.

4.5, Efectos de la presentacion de la solicitud.

La presentacion de la solicitud generara los siguientes efectos:

A. La aceptacion incondicional de las normas contenidas en la presente convocatoria,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el resto de
disposiciones aplicables y la asuncion de cuantas obligaciones se deriven de las
mismas.

B. La autorizacion necesaria, al Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria, para la comprobacion o aclaracion de cualesquiera datos,
requisitos y/o circunstancias relativos a la solicitud y a las personas solicitantes,
pudiendo recabarse, ademas de la documentacion establecida con caracter
general, aquella otra que se juzgue necesaria en orden al dictado, en cada caso, de
las pertinentes resoluciones. A tales efectos, el/la instructor/a del expediente,
podra solicitar los informes y demas documentacion necesarios de los distintos
organos, instancias y personas, tanto piblicas como privadas, incluso a través de
medios telematicos.

C. La autorizacion al Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria para realizar el tratamiento informatico y automatizacion de los datos
contenidos en la solicitud, asi como para su cesion a otras Administraciones
Piblicas para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias en materia de politica social, todo ello de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demas disposiciones que la
desarrollan.

D. La autorizacion al Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria para el envio de informacion sobre politica social y accesibilidad mediante
correo electronico.

E. La autorizacion al Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria para inspeccionar la realizacion de la actividad, con el objeto de
comprobar la veracidad de la informacion consignada en la solicitud y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.
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F.

La autorizacion al Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria para divulgar las actuaciones subvencionadas.

La autorizacion al Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria para recabar certificados necesarios para la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y las
correspondientes de las obligaciones tributarias con la Comunidad Autonoma
Canaria, asi como aquellos otros que sean necesarios para la instruccion del
procedimiento.

La presentacion de esta solicitud implica la autorizacion al 6rgano competente
para resolver la misma para obtener de la Agencia Tributaria Canaria la
acreditacion de que el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Autonoma de Canarias.

5. ACTUACIONES SUBVENCIONABLES Y EXCLUIDAS.

5.1. Actuaciones Subvencionables.

Seran subvencionables exclusivamente aquellos proyectos/programas que contribuyan

directa

mente a las lineas de accion destinadas a facilitar la Accesibilidad Universal de la

poblacion residente en Gran Canaria, conforme a la normativa vigente.

Entre e

llas se incluyen, pero no se limitan a:

Proyectos/programas con caracter innovador que aporten datos sobre problemas
de accesibilidad (fisica, cognitiva o de comunicacion).

Redaccion de proyectos/programas dirigidos a la eliminacion de barreras
(comunicacion, fisicas, culturales, laborales, etc.).

Proyectos/programas que contribuyan a disminuir la brecha digital en personas
con discapacidad o personas mayores. Proyectos/programas de formacion para
usar las nuevas tecnologias y adquisicion de conocimientos basicos para el uso del
ordenador y manejo de herramientas asociadas al mismo.

Proyectos/programas de sensibilizacion, formacion e innovacion que promuevan la
Accesibilidad Universal.

Acciones o campafias de concienciacion para crear una “cultura de accesibilidad” y
eliminar estigmas.

Actuaciones de apoyo a personas con limitaciones en la comunicacion
(subtitulacion, lectura facil, lengua de signos, senalética adaptada, etc.).

Proyectos/programas de cultura, arte o deporte con caracter inclusivo.

Proyectos/programas innovadores que promocionen la investigacion en
Accesibilidad Universal y diseno para todos.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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5.2. Actuaciones Excluidas.

Quedan expresamente excluidas:
e Actividades fuera de la isla de Gran Canaria.

e Actividades en formacion, jornadas, conferencias, congresos, orientadas al
personal del sector social.

e Actividades de formacion ocupacional, orientacion e insercion laboral que puedan
instalarse en vias de financiacion propias de los planes autonomicos o insulares.

e Actuaciones ya subvencionadas por el IAS en el ejercicio 2026.

e Proyectos/programas con otras potenciales vias de financiacion (planes y/o
convenios autonomicos o insulares).

e Proyectos/programas de federaciones de asociaciones y sus entidades federadas
con idéntica finalidad y objetivos (se rechazaran las solicitudes de las
federaciones, primando los proyectos de las entidades federadas).

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

6.1. Instruccion del procedimiento.

El Organo Competente para la instruccion del procedimiento sera el/la Técnico/a
responsable de la Unidad de Gran Canaria Accesible. En el caso de ausencia, vacante o
larga enfermedad, el/la Presidente/a del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria designara entre los/las trabajadores/as del Organismo Autonomo
al instructor/a sustituto/a.

EL organo instructor, de conformidad con el articulo 24.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formular la propuesta de decreto.

EL 6rgano instructor emitira un informe de las solicitudes de subvencion presentadas,
indicando si cumplen los requisitos exigidos en la presente convocatoria, que remitira,
con las solicitudes a la Comision de Valoracion que se define en el parrafo siguiente.

6.2. Proceso de Valoracion.

La valoracion de las solicitudes la realizara una Comision de Valoracion compuesta por un
técnico/a de Gran Canaria Accesible y técnicos/as del IAS de los departamentos que sean
necesarios (UTEC, Mantenimiento y Obras, Informatica, Admision, etc.).

En el caso de ausencia, vacante o larga enfermedad de alguno de sus miembros, el/la
Presidente/a del Organismo Autonomo Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria, designara para ello, entre los trabajadores/as del IAS, personas
con similar categoria y perfil profesional.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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Esta Comision, que podra estar asistida por los/las técnicos/as especializados que se
considere necesarios, con voz, pero sin voto, emitira un informe final en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada de las solicitudes que rednan los
requisitos necesarios para acceder a esta convocatoria y las subvenciones propuestas,
remitiéndose al organo instructor al objeto de éste formule propuesta de decreto
provisional.

A fin de establecer una relacion entre las solicitudes presentadas, éstas seran valoradas
de 0 a 100 puntos, mediante la aplicacion de de los criterios establecidos en el apartado
6.3.

La valoracion de las solicitudes: Se llevara a cabo mediante la modalidad de evaluacion
“ex-ante”, que tiene como finalidad principal estudiar la viabilidad técnica y economica
del proyecto/programa, al objeto de tomar la decision de si el proyecto/programa es
adecuado para ser apoyado y financiado.

Puntuacion Minima: El proyecto/programa debera obtener un minimo de 50 puntos en el
proceso de valoracion para poder ser subvencionado.

Clasificacion: Los proyectos/programas seran clasificados por orden decreciente (de
mayor a menor puntuacion), de 0 a 100 puntos.

No sera necesario fijar un orden de relacion entre las solicitudes presentadas que reinan
los requisitos establecidos, cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente para atender a la totalidad de las solicitudes, una vez finalizado el plazo de
presentacion.

Desempate: A igualdad de puntuacion, se elegira subsidiariamente el proyecto/programa
que mas puntuacion haya obtenido en el Criterio 1, luego en el Criterio 2, y asi
sucesivamente.

Lista de Reserva: Se podra crear una lista de reserva con las solicitudes que, habiendo
obtenido una valoracion suficiente, no resulten seleccionadas por insuficiencia de crédito.

Esta lista tendra por objeto sustituir a las inicialmente aprobadas en caso de que la
renuncia expresa, o la aparicion de circunstancias en los solicitantes propuestos que
pusiera de manifiesto el incumplimiento de los requisitos exigidos para concurrir en la
convocatoria, liberen el crédito suficiente.

Excepcionalmente, en el caso de que el crédito presupuestario fuera insuficiente para
subvencionar todos los proyectos/programas que superen la puntuacion minima
establecida, se podra proceder por la Comision de Valoracion al prorrateo entre las
entidades beneficiarias de la subvencion, del importe global maximo destinado a las
mismas.
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6.3 Criterios de Valoracion.

La valoracion se centra en la capacidad de gestion y experiencia de la entidad, asi como
en la calidad, diseno y viabilidad del proyecto/programa que presentan.

Para ello, se definen criterios de valoracion claros, objetivos y que afecten por igual a
todas las entidades. Asimismo, estos criterios son susceptibles de ser medidos y se les
puede asignar una puntuacion que acredite la misma.

A continuacion, se relacionan los criterios objetivos con los que se valoraran las
propuestas y la ponderacion de los mismos, teniendo en cuenta que, a fin de establecer
una prelacion entre las solicitudes presentadas, éstas seran valoradas de 0 a 100 puntos
mediante la aplicacion de tales criterios y que, para obtener subvencion, el
proyecto/programa debera obtener un minimo de 50 puntos.

Los proyectos/programas seran valorados y puntuados conforme a los siguientes
criterios:

CRITERIO 1: CAPACIDAD DE GESTION Y EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (HASTA 20
PUNTOS).

1. Capacidad institucional. (Max. 5 puntos)
Puntos
Domicilio social en Gran Canaria 1
Al menos, 100 personas implicadas 1
(socias y voluntarias).
La entidad cuenta con:
Entre 50 y 99 personas implicadas 0.5
(socias y voluntarias). )
10 0 mas anos de existencia. 1
La entidad tiene:
Entre 5y 9 anos de existencia. 0.5
La entidad pertenece a una o mas estructuras de coordinacion para el 0.5
trabajo en red. '
La entidad cuenta con un “Plan de Voluntariado”. 1
La entidad cuenta con un “Plan de Comunicacion” especifico. 0.5
2. Transparencia/Politica Organizacional. (Max. 5 puntos)
Puntos
Sistema de control de calidad acreditado por empresa externa. 0.5

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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Sistema de control de calidad propio sin acreditar. 0.25

Dispone de un Plan o estrategia mas amplia donde se enmarca el 0.5
proyecto/programa presentado.

EL 6rgano de gobierno de la entidad cuenta con 5 0 mas miembros. 1

EL 6rgano de gobierno de la entidad se reine con una periodicidad de 2 0.5
0 mas veces al ano.

El 6rgano de gobierno se renueva cada 4 anos como maximo. 0.5

La entidad dispone de wuna |Sin salvedades. 2
auditoria externa que garantiza
la imagen fiel de sus cuentas

anuales. Ligera Salvedad. !

3. Experiencia de la entidad. (Max. 2 puntos)

Puntos

La entidad tiene experiencia en la gestion del proyecto presentado. 2
Sin experiencia en el proyecto presentado, pero si con otros dirigidos al 1
mismo colectivo.
La entidad no cuenta con experiencia en la gestion del proyecto
presentado ni con otros dirigidos al mismo colectivo, pero si desarrolla 0.5
acciones que favorecen la inclusion de otros grupos vulnerables, '
quedando recogido en sus estatutos de manera explicita.

4. Capacidad de gestion. (Max. 8 puntos)

La entidad dispone de un equipo técnico cualificado y permanente (trabajadores/as
fijos/as, contratados/as a través del Régimen General de la Seguridad Social):

Puntos
Equipo técnico cualificado vy |3 o mas profesionales. 5
permanente (trabajadores fijos).
Entre 1 0 2 profesionales. 2

La entidad posee fuentes de financiacion diversificadas y
proporcionales (subvenciones, cuotas, patrocinios, etc.) que garantizan 3
su viabilidad y continuidad.
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CRITERIO 2: VALORACION DEL PROYECTO (HASTA 80 PUNTOS).

1. Calidad y diseiio del proyecto/programa. (Max. 72 puntos)
11.  Analisis vy justificacion de la necesidad de llevar a cabo el
proyecto/programa. (Max. 8 puntos)
Puntos
Efectia el analisis e identifica las necesidades en Accesibilidad 3
Universal del colectivo destinatario.
Justifica y explica la intervencion propuesta en materia de Accesibilidad 3
Universal.
Ofrece informacion relativa a la cobertura piblica o privada existente. 2
12. lentificacién _de | lid | ibilidad . I los/l
Destinatarios/as del proyecto/programa. (Max. 8 puntos)
Puntos
Identifica y cuantifica a los/las destinatarios/as y se relacionan con las
. .y ere . . 2
acciones de Accesibilidad Universal y diseno para todas las propuestas.
Identifica la normativa especifica a cumplir en materia de accesibilidad 5
y diseno para todos/as.
Ofrece datos relativos a las caracteristicas mas significativas del 5
colectivo (sexo, edad, situacion de necesidad, tipo de colectivo, etc.).
Informa sobre todos los requisitos e inconvenientes relacionandolos
con el tipo de colectivo de personas y los elementos de accesibilidad y 2
diseno para todos/as en los que interviene.
1.3.  Concrecion y Definicion de Objetivos. (Max. 11 puntos)
Puntos
Coherencia con el diagnostico. 4
El objetivo general es alcanzable con los recursos personales, )
economicos, la metodologia y dentro de los plazos previstos.
Los objetivos especificos concretan los pasos que hay que dar para )
alcanzar el objetivo general.
Los objetivos operativos definen de manera concreta las acciones a 5
desarrollar.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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Los objetivos se presentan debidamente jerarquizados. 1
1.4. Proceso Metodolégico. (Max. 14 puntos)

Puntos

Ofrecen claridad del enfoque metodologico y se explica, de manera

clara y aplicada a la intervencion propuesta, los aspectos mas 1

importantes del mismo.

Informa de los aspectos relativos al funcionamiento y organizacion de

la intervencion (localizacion fisica, normativa aplicada, colectivo 2

objetivo).

Ofrece informacion concreta relativa a los procedimientos, actuaciones 5

de caracter general y estrategias para obtener resultados.

Explica, de manera concreta, el procedimiento de las vias de acceso al )

proyecto.

Dan a conocer las técnicas e instrumentos especificos que se van a 5

utilizar.

Ofrecen datos relativos a la existencia o no de usuarios/as y colectivos 5

que se beneficiaran de la actuacion.

El proyecto/programa contempla la  coordinacion, tanto 1

interna/externa.

Procedimiento de coordinacion detallado. 2
1.5. Planificacion de las Actividades. (Max. &4 puntos)

Puntos

Todas las actividades son adecuadas para la consecucion de los

resultados esperados y se relacionan con las necesidades que se 2

pretenden satisfacer.

Se ha completado el cronograma con los datos facilitados en el resto de )

los apartados del formulario.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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1.6.  Definicion de Recursos Humanos. (Max. 8 puntos)
Puntos

La capacidad profesional es adecuada al tipo de actividades en las que

. . 1.5
intervienen.
Las funciones de los/las profesionales se han desarrollado de manera 1
concreta y en relacion a las actividades en las que participan.
Los/las profesionales a contratar provienen de colectivos con 3
dificultades de acceso al mercado laboral.
El nimero de recursos humanos contratados es pertinente y se ha
detallado los ratios de atencion segln profesional, tipo de actividades 1
y/o servicios a prestar.
Las horas de dedicacion son las adecuadas. 1
Participacion de voluntariado con funciones/horas identificadas,
. L. . . o . 0.5

complementarias a las actividades financiadas (sin sustituir personal).

1.7.  Definicion de Recursos Materiales. (Max. 6 puntos)

Puntos

Informa sobre los recursos disponibles y necesarios para la ejecucion
del proyecto/programa que no han sido presupuestados y se sefnala su 1
titularidad y fuente a la que se imputan.
Los recursos materiales previstos son adecuados y suficientes para la
consecucion de los objetivos propuestos (justificados en el contexto del 1
proyecto/programa).
Los recursos materiales se adaptan a los criterios y normas vigentes de

L . L 3
Accesibilidad Universal y diseno para todos.
Los recursos materiales se adaptan a criterios de calidad y
responsabilidad medioambiental (tales como eficiencia energética, 1

fuentes de energia renovables, materiales eco-etiquetados,
minimizacion de generacion de residuos, entre otros).

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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1.8.  Presupuesto. (Max. 6 puntos)
Puntos
Todos los costes directos e indirectos presupuestados son adecuados y
no sobre-dimensionados, en relacion a todas las actividades 55
planificadas, informando de los parametros tenidos en cuenta a la hora ’
de calcularlos.
La subvencion solicitada presenta el 50% o menos del coste total del 15
proyecto/programa. '
Existe financiacion, acreditada, del proyecto/programa por parte de 1
otras entidades (publica y/o privadas).
Existe financiacion propia sobre los costes directos del
proyecto/programa igual o superior al 20% del coste total del 1
proyecto/programa.
1.9.  Evaluacion. (Max. 7 puntos)
Puntos
El sistema de evaluacion descrito | Practico y enmarcado en las 5
es: especificaciones del proyecto.
Proceso y resultado, con
instrumentos  diversificados vy 2
El diseno de evaluacion contempla | adecuados.
acciones de evaluacion de:
Resultado, con instrumentos ]
diversificados y adecuados.
Se contempla la participacion de la poblacion destinataria en la 1
evaluacion.
Los meétodos de evaluacion son
suficientes y adecuados, parten de
los objetivos operativos definidos
Los indicadores de evaluacion son: |y permiten comprobar, 2
empiricamente y con objetividad,
el grado de consecucion de los
mismos.
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2. Difusion y Promocién del Proyecto/Programa. (Max. 2 puntos)
Puntos

El proyecto/programa prevé su difusion, detalla los instrumentos que va
a emplear y utilizan recursos de lectura facil, lengua de signos, codigos

QR, videos, pictogramas, iconos y senalética homologada y con criterios 2
de Accesibilidad Universal.

3. Grado de Innovacion del Proyecto/Programa. (Max. 3 puntos)

Puntos

El proyecto/programa atiende una necesidad no atendida en
Accesibilidad Universal, o atiende una necesidad ya atendida, pero de 2
forma innovadora.

Complementa las necesidades ya atendidas ampliando su impacto. 1

4.  Enfoque de Igualdad de Oportunidades y Perspectiva de Género. (Max. 3 puntos)

Puntos
El proyecto/programa garantiza el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de los
. . . 2
derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas.
El proyecto/programa utiliza un lenguaje no sexista e incorpora en su 1

metodologia el enfoque de género.

7. TRAMITACION DEL DECRETO DE CONCESION Y RECURSOS.

7.1. Propuesta de Decreto provisional y alegaciones.

EL 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe de la comision de valoracion,
formulara la propuesta de decreto provisional debidamente motivada, que sera notificada
a las entidades solicitantes en la forma y por los medios establecidos en esta

convocatoria.

Los/las beneficiarios/as podran presentar alegaciones contra la propuesta de decreto en
un plazo de DIEZ DiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente de la notificacion de la

propuesta de decreto.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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7.2. Reformulacion de solicitudes.

Cuando el importe de la subvencion incluido en la propuesta de decreto provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar a la reformulacion de la
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, en un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la notificacion de la
propuesta de decreto provisional.

La reformulacion de la solicitud debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto a las solicitudes.
En el caso de que la entidad solicitante no conteste en el plazo otorgado, se mantendra el
contenido de la solicitud inicial.

7.3. Propuesta de Decreto de Concesion definitivo.

Tras el examen de las alegaciones presentadas, en su caso, el 6rgano instructor elaborara
la propuesta de Decreto de Concesion definitivo.

Esta propuesta debera contener la relacion de solicitantes a los que se propone conceder
la subvencion, la cuantia asignada a cada uno, su evaluacion y los criterios de valoracion
aplicados.

Finalmente, esta propuesta de Decreto definitivo sera notificada a todos los solicitantes
siguiendo los medios y la forma estipulados en la convocatoria.

En el expediente de concesion se incorporara el informe del 6rgano instructor, en el cual
se dejara constancia de que, de la informacion obrante en su poder, se desprende que los
beneficiarios propuestos cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para acceder
a las subvenciones .

7.4. Aceptacion de la Subvencion.

Una vez notificada la propuesta definitiva, o en su defecto el Decreto de Concesion, los
beneficiarios deben comunicar la aceptacion (Anexo V - Aceptacion de la Subvencion) en
DIEZ DIAS HABILES.

Si no fuera aceptada en dicho plazo, se entendera que se renuncia a la subvencion, salvo
que exista una causa debidamente justificada.

La propuesta de Decreto provisional y definitivo no crea derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado el
Decreto de Concesion.

7.5. Resolucion Definitiva.

El oérgano competente para dictar Decreto de procedimiento sera el/la titular de la
Presidencia del Organismo Autonomo “Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria” competente en materia de Politica Social y Accesibilidad.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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Asimismo, sera competente para dictar las instrucciones que resulten precisas para la
mejor interpretacion, desarrollo y ejecucion del procedimiento regulado en la presente
convocatoria, incluida la facultad de prorrogar el plazo de ejecucion y justificacion y la de
autorizar o denegar las modificaciones que proponga el beneficiario al
proyecto/programa u objetivos subvencionados y, en su caso, la iniciacion, instruccion y
Decreto del procedimiento de reintegro.

El Decreto de Concesion definitivo debe especificar, por lo tanto, de forma motivada, la
relacion de solicitudes estimadas y desestimadas, las solicitudes que habiendo alcanzado
la puntuacion minima de 50 puntos, se integran en la lista de reserva por insuficiencia de
crédito.

Ademas el Decreto contendra la siguiente informacion clave para los beneficiarios/as: el
porcentaje de la subvencion respecto al coste total del proyecto/programa, plazo de
realizacion del proyecto/programa, forma y requisitos para el abono de la subvenciony
formay plazo para la justificacion del gasto.

7.6. Plazo maximo de dictamen de decreto y efectos del silencio.

El plazo maximo para dictar decreto y notificacion sera de SEIS MESES, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento sin que haya recaido
dictamen de decreto expreso, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7.7. Recursos.

Contra el decreto definitivo, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas) ante el mismo
organo que lo dicto, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
notificacion del decreto o recurso contencioso-administrativo (como se determina en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion del decreto.

7.8. Notificacion a la entidad beneficiaria.

Las notificaciones a la entidad beneficiaria que deban efectuarse durante la tramitacion
del procedimiento se realizaran a través de la Sede Electronica del IAS.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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8. FINANCIACION, CUANTIA Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

INSTITUTO DE ATENCION

8.1 Financiacion y Cuantia Maxima.

La financiacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria para el ano 2026 se
efectuara con cargo a las aplicaciones presupuestarias 09710/2310/480000926 Subvencion
en el ambito de la Accesibilidad Universal para entidades sin animo de lucro de la isla de
Gran Canaria, previstas en el Presupuesto del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria
del Cabildo de Gran Canaria, por un importe maximo total de DOSCIENTOS OCHO MiL
EUROS (208.000.00€).

Este importe puede verse incrementado en los supuestos contemplados en el articulo 58
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, cuya aplicacion a estas subvenciones no precisara de nueva
convocatoria, siempre que la disponibilidad se produzca en el momento anterior al
decreto de concesion de las mismas.

La cuantia maxima de subvencion que se podra conceder a cada entidad beneficiaria sera
de VEINTE MIL EUROS (20.000.00€). De acuerdo con la consignacion presupuestaria de
esta convocatoria, la totalidad del presupuesto presentado por la entidad solicitante
debera corresponder a gastos corrientes.

El porcentaje que representa la cuantia de la subvencion respecto del coste del
proyecto/programa o actividad subvencionada se fijara en el decreto de concesion y se
mantendra inalterable, salvo modificacion expresa del decreto de concesion.

Estas subvenciones son compatibles con cualquier otra ayuda o subvencion que el
beneficiario/a pueda percibir de otros entes o Administraciones Piblicas, siempre que el
importe de la subvencion sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de la actividad
subvencionada.

8.2. Gastos Subvencionables.

La subvencion se otorgara Gnicamente con destino a financiar gastos directos e indirectos,
de conformidad con el plan de financiacion aprobado en el decreto definitivo de
concesion. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza del proyecto/programa subvencionado y que se realicen entre
el 1de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026 exclusivamente.

Los gastos admisibles seran los siguientes:

Gastos directos: Se consideraran gastos directos aquellos necesarios para la puesta en
marcha del proyecto/programa.

e Gastos de personal: Los gastos de personal propio tendran un maximo imputable
del 35% de la subvencion concedida.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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El personal contratado especificamente para el proyecto sera integramente
subvencionable, durante el tiempo de ejecucion del mismo.

Se incluiran también en esta partida las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al proyecto/programa o actividad.

Las retribuciones del personal imputable a la subvencion deberan respetar la
normativa vigente, asi como el salario minimo interprofesional y estaran limitadas
por las cuantias correspondientes a la tabla salarial del Cabildo de Gran Canaria
para el ano 2026.

e Arrendamiento de Servicios: El contrato de arrendamiento de servicios solo se
admitira en casos excepcionales cuando la actividad contratada no coincida con la
finalidad y especialidad de la entidad y se trate de actuaciones puntuales y
complementarias, sin permanencia constante en el proyecto/programa.

El arrendamiento de servicios, se reserva generalmente para la contratacion de
profesionales liberales colegiados (Abogados, médicos, psicologos, etc.), y esta
estrictamente sujeto a las siguientes condiciones:

o Situacion Legal del Profesional: El profesional debe estar dado de alta en
el censo tributario, el colegio profesional (si aplica) y en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) o Mutualidad de Prevision que
corresponda.

o Independencia: El profesional debe operar fuera del ambito de
organizacion de la entidad subvencionada, es decir, no puede recibir
instrucciones concretas sobre el modo de ejecutar el trabajo.

o No Sujecion a Horario: No debe estar sujeto a un horario fijo.

o Temporalidad: No puede tener una permanencia constante en el
proyecto/programa (ni a tiempo completo ni parcial).

o Asuncion de Riesgos: El profesional debe asumir los riesgos derivados de la
prestacion de su servicio.

Gastos indirectos: Se consideraran gastos indirectos aquellos necesarios para la ejecucion
del proyecto/programa que no pueden imputarse o identificarse directamente con el
mismo (por ejemplo, parte proporcional de gastos generales administrativos de la
entidad: suministros -agua, luz, gas, comunicaciones-, limpieza, reparacion vy
mantenimiento, seguridad, gastos financieros, mensajeria, alquileres, o personal de
gestion econdomico-administrativa).

Estos gastos deben ser detallados por la entidad en el apartado correspondiente del
Formulario de presentacion de proyectos/programas.

El porcentaje del coste indirecto subvencionable no podra exceder del cinco por ciento
(5%) del importe total de la subvencion concedida.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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En todo caso, la cantidad maxima justificable por este concepto sera la autorizada en el
Decreto de Concesion.

Respecto a los requisitos de Contratacion, destacar que de conformidad con el articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el importe
del gasto supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de
Contratos del Sector Publico, la entidad debera:

e Solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a
la contratacion del compromiso de gasto.

e La eleccion entre las ofertas aportadas en la justificacion se realizara atendiendo a
criterios de eficacia y economia.

e Se debera justificar expresamente en una memoria la eleccion cuando ésta no
recaiga en la propuesta econdomica mas ventajosa.

8.3. Gastos NO subvencionables.

En ningln caso seran subvencionables los siguientes gastos:
e Compras de terrenos.
e Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
e Los intereses, los recargos y las sanciones administrativas y penales.
e Los gastos de procedimientos judiciales.

e Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Gastosy atenciones protocolarias.

e Indemnizacion por despidos o vacaciones no disfrutadas.
e Vacaciones del personal propio de la entidad.

e Gastos suntuarios.

e Obrasy reformas de inmuebles.

9. PLAZO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.

Periodo durante el cual la entidad beneficiaria debera ejecutar y justificar las actividades
subvencionadas.

El plazo maximo para la realizacion y ejecucion de las actividades objeto de la subvencion
sera el comprendido desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 diciembre de 2026.
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10. PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION.

INSTITUTO DE ATENCION

Se contempla la posibilidad de ampliacion del plazo de ejecucion inicial en los términos
que se exponen a continuacion:

e Plazo Maximo de Prorroga: El plazo maximo de ejecucion podra prorrogarse hasta
el 31 de marzo de 2027, siempre que concurran causas técnicas o logisticas
debidamente justificadas y aceptadas por el organo concedente. Bajo ningin
concepto podra prorrogarse la ejecucion de las actividades pasada esta fecha.

e Solicitud de prorroga: La entidad beneficiaria debera solicitar la ampliacion del
plazo por escrito, conjuntamente con la solicitud de la presente subvencion, en
aquellos casos excepcionales en los que se prevea la necesidad de una extension
para alcanzar los objetivos previstos.

e Contenido Minimo de la Solicitud: El escrito de solicitud de prorroga debera
contener, al menos, la siguiente informacion:

o a. Datos identificativos de la entidad beneficiaria y del proyecto/programa
subvencionado.

o b. Solicitud expresa de ampliacion del plazo indicando la nueva fecha limite
de ejecucion, sin que pueda exceder del 31 de marzo de 2027.

o ¢. Una exposicion detallada y motivada de las causas de indole técnica y/o
logistica que justifican la ampliacion, y de la necesidad de la misma para la
adecuada consecucion de los objetivos previstos.

11. RENUNCIA DE LA SUBVENCION.

La entidad beneficiaria debera realizar el proyecto/programa subvencionado. No
obstante, le asiste el derecho de renunciar a la subvencion concedida en los siguientes
términos:

e Formay Plazo: La renuncia debera formularse por escrito en el plazo de DIEZ DiAS
HABILES (10), a contar desde el momento en que se produzca el hecho que la
motiva.

e Reintegro: En el caso de que la entidad ya hubiera percibido el importe total o
parcial de la subvencion, el escrito de renuncia debera acompanarse del resguardo
que acredite el reintegro del importe percibido en la cuenta corriente habilitada
por el 6rgano concedente para la realizacion de devoluciones voluntarias.

12. SUBCONTRATACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

Podran ser objeto de subcontratacion aquellas actividades del proyecto/programa que,
formando parte de la actuacion subvencionada, no pueden ser realizadas por la entidad
beneficiaria por si misma, extremo que habra de acreditarse en el Formulario para la
presentacion proyectos/programas sociales relacionados con la Accesibilidad Universal y
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en el Plan de financiacion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la
actuacion subvencionada.

El coste global de la actividad subcontratada no podra ser superior al 50% de la
subvencion otorgada.

El beneficiario/a no podra subcontratar con personas o entidades reguladas en el articulo
29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni actividades que,
aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor anadido al
contenido de la misma.

13. ABONO DE SUBVENCION.

El pago de la subvencion tendra caracter de abono anticipado, una vez dictado el decreto
definitivo de concesion de la subvencion, al quedar acreditado en el expediente la
insuficiencia de recursos de las entidades beneficiarias para financiar la totalidad de los
proyectos/programas de accion social y accesibilidad presentados.

El abono se realizara en un solo pago, mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente que figure en el alta a terceros presentado por el solicitante. No sera necesaria
la constitucion de garantia.

14. MODIFICACION DEL DECRETO DE CONCESION.

141. Las actuaciones deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se determine en el
decreto de concesion. No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren
las condiciones técnicas o economicas esenciales tenidas en cuenta para la concesion de
la misma, se podra solicitar la modificacion del decreto de concesion. Cualquier cambio
en el contenido del decreto requerira simultaneamente:

A. Que el mismo sea solicitado de forma inmediata a la aparicion de las causas que
justifican la modificacion y, en todo caso, antes de que finalice el plazo establecido
en el apartado siguiente y sea autorizado expresamente por el 6rgano concedente.

B. Que el cambio no afecte a la definicion inicial del proyecto/programa ni a los
objetivos concretos que pretendian cumplir con su ejecucion y no dane derechos
de terceros.

C. Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron
preverse en el momento de la solicitud.

La solicitud de modificacion se presentara en los lugares establecidos en el apartado 4.3
se acompanara de:

e Informe en el que se expondran los motivos de los cambios y se justificara la

imposibilidad de cumplir las condiciones impuestas en el decreto de concesion y
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INSTITUTO DE ATENCION

cumplimiento de los requisitos expuestos en las letras, y senaladas con
anterioridad.

e Formulario para la presentacion de proyectos/programas en el ambito de
Accesibilidad Universal, en soporte papel y en soporte electronico (formato
procesador de textos), segin el modelo Anexo Ill, debidamente cumplimentado,
con las modificaciones a realizar. En caso de que se soliciten cambios en los
conceptos de gastos subvencionados, éstos se solicitaran al mismo nivel de detalle
que el empleado en la solicitud de subvencion, segin el modelo Anexo IV. Esta
documentacion debe ser presentada por la Sede Electronica del IAS.

No se admitira mas de una solicitud de modificacion por entidad.

14.2. Cualquier cambio del decreto de concesion solicitado estara sujeto a las siguientes
restricciones:

A. Cualquier modificacion que implique incluir conceptos de gasto no contemplados
en el proyecto/programa, transformar o anular conceptos de gastos existentes o
modificar algiin elemento del proyecto/programa debido a la aparicion de
circunstancias, que alteren o dificulten el desarrollo del mismo, modificaciones en
las categorias profesionales, nimero de personal a contratar, asi como,
incrementos superiores al 10% del coste total del proyecto/programa
subvencionado, segln el plan de financiacion aprobado en el decreto de concesion
y descrito en el apartado 4.1. (documentacion de solicitud y anexos), se tendra que
solicitar hasta DOS MESES antes de la finalizacion del plazo de ejecucion del
proyecto/programa.

B. Cualquier modificacion que implique cambios en el periodo de ejecucion se
debera solicitar hasta DOS MESES antes de la finalizacion del plazo de ejecucion
del proyecto/programa.

14.3. No sera necesario solicitar la modificacion del decreto de concesion cuando se
produzcan incrementos o decrementos de hasta un 10% del coste total del
proyecto/programa subvencionado, segln el plan de financiacion aprobado en el decreto
de concesion, en detrimento de la asignacion de los conceptos, que se produzcan por
necesidades especificas de ejecucion del proyecto/programa siempre que se respete, en
todo caso, el importe total de la subvencion asignada a dicho proyecto/programa excepto
en aquellos conceptos que tenga limitada su cuantia (costes indirectos), que no podra
superarse en ningln caso.

15. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.
El beneficiario/a de la subvencion queda sometido a las obligaciones siguientes:
A. Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencion. A estos efectos, se

consideraran como vinculantes los resultados previstos para la formulacion inicial
0, en su caso, en la reformulacion, en las modificaciones debidamente autorizadas
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INSTITUTO DE ATENCION

por el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, asi
como, en cualquier otra acordada en aplicacion de las normas sobre subvenciones.

B. Justificar ante el 6rgano concedente, la subvencion concedida en la formay plazo
senalados en la presente convocatoria.

C. Solicitar la modificacion del decreto de concesion al 6rgano concedente cuando
surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o economicas
esenciales tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

D. Comunicar al organo concedente la obtencion de otras subvenciones o ayudas
para la misma actividad subvencionada procedentes de cualquier otro ente
publico o privado, sin que en ningln caso pueda modificarse el destino o la
finalidad de la subvencion concedida. Toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta no comunicadas previamente, podra dar lugar a la pérdida total o
parcial de la subvencion.

E. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion, asi como
al control financiero que considere necesario el 6rgano concedente en relacion con
la subvencion concedida.

F. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable.

G. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

H. Dar la adecuada vy visible publicidad del caracter publico de la financiacion del
proyecto y de las acciones contenidas en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley. Para ello, se debera incorporar de forma
visible en todas las acciones y en particular, las de difusion, que se desarrollen en
el marco del proyecto subvencionado (placas, letreros, carteles, publicaciones,
material de difusion, publicidad, etc.), los logos del “Cabildo de Gran Canaria,
Consejeria de Politica Social, Accesibilidad, Igualdad y Diversidad del Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria”. Anexo VI CARTEL. Se colocara en lugar visible y el
cumplimiento de esta obligacion se acreditara mediante fotografia que sera
remitida en la documentacion de la justificacion correspondiente.

I. Informar sobre la financiacion publica de cualquier difusion que se realice del
proyecto/programa por cualquier medio de comunicacion.

J. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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16. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y REINTEGRO.

INSTITUTO DE ATENCION

16.1. Plazo de Justificacion.

El plazo para justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos sera de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacion del plazo de ejecucion (31 de diciembre de 2026 o 31 de marzo de 2027, si
hay prorroga).

16.2. Forma de Justificacion.

La justificacion se realizara mediante el sistema de cuenta justificativa simplificada,
conforme al modelo que se publicara en la Sede Electronica IAS.

La documentacion que debera presentar la entidad para justificar la subvencion
concedida, por sede electronica del IAS, sera la siguiente:

MEMORIA TECNICA DEL PROYECTO/PROGRAMA, que contendra:

A. Un ejemplar de la memoria de actuacion sobre el desarrollo y cumplimiento del
proyecto/programa objeto de la subvencion, en el que se detallen las actividades
realizadas y los resultados obtenidos como consecuencia de la ejecucion del
proyecto/programa, en relacion con todos y cada uno de los puntos descritos en el
mismo, conforme al modelo que se proporcionara por el Instituto de Atencion
Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria.

B. Un ejemplar de los materiales realizados, en su caso, por o para el
proyecto/programa subvencionado.

C. Relacion de medios donde sea visible y se publicite de caracter publico la
financiacion del proyecto con los logos y tipografias especificas del Cabildo de
Gran Canaria, el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria (IAS) y Gran Canaria
Accesible.

MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA, que contendra:

A. Relacion de cada concepto de gasto autorizado (incluidos gastos indirectos),
numerada y ordenada, clasificando los gastos con identificacion del acreedor del
documento, fecha de emision, concepto de gasto y su importe. Los documentos
justificativos originales, en el orden y con la numeracion que aparezcan en las
relaciones remitidas, deberan conservarse por la entidad, durante al menos
CUATRO ANOS, a disposicion del 6rgano de control que los solicite. En cada uno de
los justificantes, la entidad debera estampillar la indicacion: “Con cargo a la
subvencion en el ambito social relacionadas con la accesibilidad a entidades sin
animo de lucro para el ejercicio 2026 del Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, Decreto............. en la cantidad de
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B. Un resumen de los gastos incurridos en la realizacion del proyecto/programa
subvencionado, con la misma distribucion por conceptos que el plan de
financiacion al que se refiere el apartado 4.2.H., senalando las desviaciones
producidas en relacion con el mismo.

C. Una declaracion del responsable legal de la entidad sobre si el desarrollo del
proyecto/programa subvencionado ha generado, o no, ingresos y sobre la
percepcion, o no, de otras subvenciones, publicas o privadas, para el
proyecto/programa subvencionado, con indicacion de los importes y aplicacion de
los mismos, en su caso.

D. Carta de pago, en su caso, del reintegro del remanente no aplicado, o del exceso
de financiacion por otros ingresos del proyecto/programa, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

E. Las ofertas presentadas en los supuestos de gastos subvencionables que superen
las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Plblico. La presentacion de las ofertas ira acompanada de una memoria
justificativa de los criterios tenidos en cuenta en la eleccion, en el supuesto de que
ésta no recaiga en la oferta economica mas favorable.

La documentacion requerida debera ser registrada a través de la Sede Electronica IAS.

A tenor de lo establecido en el articulo 75.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el/la titular de la
Presidencia del Organismo Autonomo Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria, como o6rgano concedente, requerira al 10% de los/las
beneficiarios/as que resulten de la aplicacion de la técnica de muestreo aleatorio simple,
la presentacion de los justificantes que estime oportuno a fin de obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion.

17. DEVOLUCION VOLUNTARIA.

La entidad podra realizar la devolucion voluntaria de aquellos gastos que no hayan sido
justificados en la cuenta corriente titularidad del Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria abierta en IBAN ES91 2100-7837-12-1300108781,
debiendo indicar el nombre de la entidad que realiza el mismo, el proyecto/programa a
que se refiere y el n2 de Decreto de Concesion.

18. REINTEGRO DE SUBVENCION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar al reintegro de la misma.

Los criterios de graduacion a efectos de determinar las cuantias a reintegrar seran los
siguientes:

IAS - Cabildo de Gran Canaria
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181. Seran causas de reintegro total de la subvencion: la no realizacion del
proyecto/programa subvencionado, el no sometimiento de la entidad a las actuaciones
de comprobacion y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a realizar por el 6rgano competente, el
falseamiento u ocultacion de las condiciones requeridas para la concesion de la
subvencion, el incumplimiento de la obligacion de justificacion, el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos asi como,
incumplimientos distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

18.2. Debera producirse el reintegro de la subvencion, en la parte que en cada caso

corresponda, en los siguientes supuestos: cuando el coste del proyecto/programa haya
sido inferior a la subvencion, incluyendo, en su caso, otras subvenciones e ingresos,

cuando se realicen actividades fuera de la fecha determinada para la realizacion de
actividades, cuando se modifique el proyecto/programa o su prevision de gastos sin
haber obtenido la autorizacion correspondiente, cuando se incurra en incumplimiento
parcial del objetivo del proyecto/programa que fundamentan la concesion de la
subvencion cuando se justifique de manera insuficiente, en los términos establecidos en
el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en
general, cuando se incumplan las condiciones de realizacion de la actividad a que se
refiere la resolucion de concesion. Todo ello sin perjuicio de las causas que para el
reintegro de subvenciones se prevén en el articulo 37 de la citada Ley.

18.3. Procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada en el supuesto de que el importe de la subvencion concedida, de forma
aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el

coste de la actividad, subvencionada, en los términos del articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

18.4. Cuando, por cualquier causa, proceda reintegro al Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, la cantidad a reintegrar se incrementara con

los intereses de demora que correspondan desde la fecha de pago de la subvencion. La
determinacion de la procedencia del reintegro y aplicacion, en su caso, de las sanciones
que correspondan, se formalizaran conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

18.5. Reintegros: En el caso de la existencia de reintegros que se pudieran derivar, se
autoriza al Cabildo de Gran Canaria a detraer de los importes de los recursos del Bloque
de Financiacion Canario los reintegros que se puedan derivar de dichas subvenciones.

IAS - Cabildo de Gran Canaria
27

Q
[se}
-
n
x
<
NS
©
=
X
>4
¥
]
=
=
74
1523
‘el
o
'}
~
w
>
N
3]
=
9
53
©
he]
©
>
©
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 46

Verificacion: https://ias.sedelectronica.es/




i @
Bs

Cabildo de

Gran Canaria SOCIAL ¥ SOCIOSANITARIA

19. RESPONSABILIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR.

INSTITUTO DE ATENCION

Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y el régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ANEXOS DEL DOCUMENTO:
Los modelos de Anexo estaran disponibles en la Sede Electronica IAS.

Anexo |: SOLICITUD DE SUBVENCION.
Anexo |l: DECLARACION RESPONSABLE.

Anexo Ill: FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS EN AMBITO
DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

Anexo IV: PLAN DE FINANCIACION.
Anexo V: ACEPTACION DE LA SUBVENCION.

Anexo VI: CARTEL (Para acreditar la publicidad de la financiacion).

Las Palmas de Gran Canaria.
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Cabildo de a INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y
Gran Canaria SOCIAL Y SOCIOSANITARIA SOCIOSANITARIA

SOLICITUD DE SUBVENCION (ANEXO 1)

SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. EJERCICIO 2026

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

DENOMINACION: C.lLE:

TIPO DE ENTIDAD: FUNDACION | | ASOCIACION | | FEDERACION [ | CLUB DEPORTIVO | |

FECHA DE CONSTITUCION: N2 REGISTRO DE INSCRIPCION: FECHA INSCRIPCION:

REGISTRO REGIONAL : N2 REGISTRO DE INSCRIPCION: FECHA INSCRIPCION:

DIRECCION SEDE SOCIAL EN GRAN CANARIA:

MUNICIPIO:

TELEFONO CONTACTO FIJO/MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA:

LINEA DE ACTUACION QUE SE SOLICITA: ( VER BASE 5 DE LA CONVOCATORIA)

DENOMINACION DEL PROYECTO/PROGRAMA:

OBJETO DE SUBVENCION: (TIPO DE GASTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION):
GASTOS DE PERSONAL | | GASTOS CORRIENTES | |

COSTE TOTAL DEL PROYECTO/PROGRAMA: CUANTIA QUE SE SOLICITA:

3.- DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: | |SOLICITANTE | |
REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

TELEFONO CONTACTO FIJO/MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

4.- DATOS DE CONTACTO DEL TECNICO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO/PROGRAMA:

¢
o

NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO CONTACTO FIJO/MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

En ,a de de 2026.

El/La representante,
Fdo:

VER DORSO

Cod. Validacion: 3ZYF45RESRMABKKKFE6F4XEL
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A AL SOLICITUD:

] COPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD DEL
REPRESENTANTE/S. (DNI, NIE, PASAPORTE).

| | COPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA REPRESENTACION CON LA
QUE ACTUA:

ASOCIACIONES | [ | Certificado del Registro de Asociaciones de Canarias o del Registro Nacional
Y de Asociaciones actualizado (6 meses maximo de antigliedad) donde se haga
FEDERACIONES | constar la identidad del representante.

[ | Escritura de otorgamiento de poderes de representacién o certificado
actualizado (6 meses maximo de antigliedad) acreditativo de la representacion
FUNDACIONES | vigente emitido por el Gobierno de Canarias o certificado del Registro Nacional
de Fundaciones actualizado (6 meses maximo de antigliedad) donde se haga
constar la identidad del representante.

[ | Certificado de inscripcidon de la entidad en el Registro de Entidades deportivas
donde se haga constar la identidad de la persona que ocupa la Presidencia (6
meses maximo de antigliedad).

CLUBES
DEPORTIVOS

|| Escritura de otorgamiento de poderes de representacién o certificado
INSTITUCIONES | actualizado (6 meses maximo de antigiedad) emitida por el Registro de

RELIGIOSAS Entidades Religiosas en la que conste la relacion nominal de personas que
ostentan la representacién legal de la Entidad.

[ ] COPIA SIMPLE DE LA TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL.
[ |COPIA DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD.

] DECLARACION RESPONSABLE, segin modelo (Anexo Il), relativa a que la entidad
solicitante no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; de que no dispone de
recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad, aunque si
de capacidad para realizarlo y de que la entidad se encuentra al corriente de las
obligaciones derivadas de la obtencion con anterioridad de subvenciones concedidas por el
Cabildo de Gran Canaria. Garantizar la continuidad de sus fines, independientemente de la
financiacién del proyecto para el que solicita la subvencién.

] ALTA/MODIFICACION DE TERCEROS, debidamente cumplimentado, en el caso de que
la entidad no estuviera dada de alta o fuera necesario modificar los datos existentes en el
sistema contable del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria. En el supuesto de no haber actualizado los datos bancarios en formato IBAN, este
requisito es obligatorio.

| | FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS/PROGRAMAS SOBRE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, en soporte electrénico (formato procesador de textos),
segun modelo Anexo lll, debidamente cumplimentado.

| | PLAN DE FINANCIACION O PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS, en soporte
electrénico (formato hoja de céalculo), segiin modelo Anexo IV.

| | DECLARACION RESPONSABLE, y, en su caso, copia de la solicitud o resoluciéon de
concesion de otras subvenciones, ayudas o ingresos solicitados o concedidos para la
misma actividad, detallando el importe exacto para determinar la necesidad de
financiacion restante y la entidad que los otorga, siempre que la suma de todos ellos no
cubra el 100% de la inversién o coste de la actividad solicitada.

|| Certificacién Negativa del Registro Central de delitos de naturaleza sexual, de
cada uno de los/las profesionales y voluntarios/as que intervengan en el proyecto/programa
con menores o personas con discapacidad.

|| Ofertas/Memoria Justificativa de Eleccién: En gastos subvencionables que superen

las cuantias de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. La presentacién de las
ofertas ird acompafiada de una Memoria Justificativa de los criterios tenidos en cuenta en
la eleccién en el supuesto de que ésta no recaiga en la oferta econdmica mas favorable.

2ZVEA4ERE53RMAEKKKZEZA4XEL3G
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|| Certificacién de estar al corriente de todas las obligaciones tributarias y de la
Seqguridad Social (certificados de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Seguridad
Social y Agencia Tributaria Canaria).

< Autorizo al Instituto de Atencidén Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria para recabar los certificados necesarios de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y las correspondientes a las
obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma Canaria asi como aquellos otros que
sean necesarios para la instruccién del procedimiento.

<] De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica
3/2018 (LOPDGDD), doy mi consentimiento inequivoco para que se consulten mis datos
de identidad.

Los modelos a los que se hace referencia estan disponibles en la pagina web del IAS, http://www.instituto-as.es/

En , a de de 2026.

El/La representante,

Fdo:

"En cumplimiento de la LOPD, los datos que nos facilite serdn incluidos en un fichero titularidad del Cabildo de Gran Canaria para
gestionar su solicitud de subvencién. Los datos podran ser comunicados a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
para solicitar aquellos certificados necesarios para la instruccién del procedimiento. Los datos relativos a la persona fisica se utilizaran

en los términos previstos en los procedimientos administrativos que sean necesarios para la tramitacién de la correspondiente solicitud ‘g <¢
y posteriores comunicaciones. En caso de aportarse datos personales referentes a personas fisicas distintas del representante o del
solicitante, se debera, con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos anteriormente, eximiendo al Cabildo
de Gran Canara de cualquier responsabilidad por dicho incumplimiento. Podra ejercitar los derechos de acceso rectificacion, cancelacion
y oposicién ante OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO (OIAC), C/ Bravo Murillo, 23 entrada por la C/ Pérez Galdds.
Planta baja, 35003, Las Palmas de Gran Canaria o en |lopd@grancanaria.com” !

https://ias.sedelectronica.es/
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CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL
ACCESIBILIDAD, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

; INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y
|
Gcrglr)llga%gsia SOCIOSANITARIA

ANEXO Il
Don/Dona , con D.N.I. n° ,
en su calidad de representante legal de la Entidad
, con C.I.LF. n° ,

otorga la siguiente:

DECLARACION RESPONSABLE

Que la entidad que representa no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y que, conforme expresa la Base 202 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria (B.O.P. de Las Palmas n°
166, de 26 de diciembre de 2008), no dispone de recursos suficientes para financiar
transitoriamente la ejecucion de la actividad para la que se ha solicitado subvencion.

Se encuentra al corriente de las obligaciones derivadas de la obtencion con
anterioridad de subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

Que dispone de la capacidad suficiente para realizar el proyecto o la actividad para la
que se solicita la subvencion.

Que no dispone de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de
la actividad.

No tiene otorgada en el dmbito del Cabildo de Gran Canaria otra subvencion destinada
a financiar la misma actuacion con cargo al mismo ejercicio presupuestario. En el caso
de haberlas recibido, se hara constar la entidad, el concepto e importe de las mismas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2026.

EL/LA DECLARANTE,

Firmado:

C/ Tomas Morales, 3
35003 Las Palmas de Gran Canaria
Telf.: 928 138 240

http://www.instituto-as.es/

T
e
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ol | . CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL,
x%x ACCESIBILIDAD, IGUALDAD Y DIVERSIDAD
Cabilo de B S INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y
Gran Canaria [RHARHORAN SOCIOSANITARIA
ANEXO Il

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS/PROGRAMAS EN EL
AMBITO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
SUBVENCIONES EJERCICIO 2026

A.ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD: CIF:

DENOMINACION DEL PROYECTO/PROGRAMA:

CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD (méaximo 2 péginas).

Ambito territorial:

| |Municipal | |Comarcal | |Insular | |Regional | |Nacional | |Otro
(Especificar):

Fines de la entidad (resumir, conforme estatutos):

Numero de socios/as en Gran Canaria:

Importe anual de la cuota por socio/a (€):

Profesionales contratados (nUimero, categoria y diferenciar fijos / temporales):

Voluntarios/ as (niumero y cualificacién):

Inmuebles y otros recursos materiales (sefiale domicilio y descripcién):

Relacion de proyectos/programas subvencionados por el Cabildo de Gran Canaria en
los ultimos 3 anos (especificar afio de otorgamiento, Consejeria colaboradora,
denominacién del proyecto/programa, finalidad, colectivos de intervencién, fechas
inicio/finalizacién, coste total y subvencionado):
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Relacidn de otros proyectos/programas de accesibilidad desarrollados por la entidad
en los ultimos 3 anos en Gran Canaria (especificar afio, denominacién, finalidad, colectivos
de intervencién, fechas inicio/finalizacién, fuentes de financiacién y coste total):

B. DESCRIPC!()N DEL PROYECTO/PROGRAMA PARA EL QUE SOLICITA
SUBVENCION.

1. DATOS GENERALES.

Importe solicitado (€):

Concepto del gasto a subvencionar:

Periodo de ejecucion previsto: Del .../../....al ../..[....
Sede del proyecto/programa:

Técnico/a responsable de la ejecucidén del proyecto/programa (nombre y apellidos,
teléfono y correo electrénico de contacto):

Ambito geografico del proyecto/programa: [ | Municipal [ |Comarcal [ ]Insular [ ]Otro
(detallar):

Municipio/s o zonas de actuacidn:
Numero habitantes del ambito territorial que comprende el proyecto/programa:
Tipo de proyecto/programa:

[] . |En ejecucién (Afos antigliedad):

Nuevo
Financiado por el Cabildo: ' |/si | |No
Financiado por otras Administraciones Pablicas: | |Si [ |No
Financiado por otras Entidades Privadas _ ]si [ |No

2. FUNDAMENTACION (maximo 2 paginas):

Diagndstico de necesidades sociales detectadas, analisis de cobertura publica o privada,
justificaciéon de la intervencién y finalidad. Detalle de resultados obtenidos, en caso de
ser un proyecto/programa en ejecucion.

3. POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO/PROGRAMA (méaximo 2 paginas) :

3.1. Beneficiarios/as directos/as (determinar el nUmero, perfil y principales
caracteristicas que identifican al colectivo de atencién):

3.2. Beneficiarios/as indirectos/as (determinar el numero, perfil y principales
caracteristicas):

3.3. Lista de espera (especificar n® de usuarios/fas, motivos y previsién de
respuesta):

3.4. Requisitos y criterios de acceso al proyecto/programa:

3.5. Ratios (sefalar el n? de profesionales, segun categoria profesional / n? de
usuarios/as atendidos/as):

3.6. Precio previsto a satisfacer por el/la beneficiario/a y detalle de los
criterios adoptados para determinar su aportacién (concretar segun el servicio o
actividad):
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4. OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS Y OPERATIVOS (maximo 2 paginas):

Jerarquizacién, concrecién y cuantificacién de resultados esperados (si estos ultimos se
establecen en % se deberd indicar su valor de referencia).

5. METODOLOGIA (méaximo 2 péginas):

Modelo, procedimientos de intervencién y detalle de la organizacién y funcionamiento del
servicio y/o actividades a desarrollar. Se intentard responder al cémo, cudndo, dénde, quién y
cudntos (participantes, beneficiarios/as, profesionales, voluntariado), etc.
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6. ACTIVIDADES QUE INCLUYE EL PROYECTO/PROGRAMA Y CALENDARIO PREVISTO.

Profesionales que intervienen Ne Coste
Actividad . Categoria . Fecha inicio | Fecha final | actividad*
Numero profesional usuarlos/as (€)

Observaciones (refleje en este apartado aquellos datos que no haya podido reflejar en la tabla):
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7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO/PROGRAMA.

7.1. Recursos humanos. Personal remunerado:

Datos del contrato

% horas
Categoria Profesional Titulacién N2 Funciones en el proyecto/programa, en de trabajc;\lo Impuatladas
. . h i ~ ° e
Requerida profesionales relaciéon a las actividades sefaladas N2 horas proyecto/
MeseS | semana | Programa
g
Observaciones (refleje en este apartado aquellos datos que no haya podido reflejar en la tabla): §
o
a
7.2. Recursos humanos. Personal no remunerado (voluntariado): 8
£
. ‘o N¢ Funciones en el proyecto/progragnd, en relacion a las actividades N2 horas
Titulacién . .
voluntarios/as que participa semana

tronicg.es/

Cod. Validacion: 3Z)YF45R53RM4EKKK7674X
Dpcumentp firmada electronicamente desde la &

©
e
@
®©
=
@
s
=
o
9
5}
15}
L
=
£
>




7.3. Recursos materiales.

7.3.1. Infraestructuras, suministros, recursos técnicos y materiales (detalle los
recursos necesarios para la ejecucién del proyecto/programa, que no hayan sido
presupuestados, sefialando su titularidad y quién asume el gasto):

7.3.2. Costes directos: (Justificar todos los gastos corrientes presupuestados, que tienen
consideracion de directos en el contexto del proyecto/programa asi como los parametros
tenidos en cuenta a la hora de calcular las cuantias). En el caso de arrendamientos de
servicios ademds de aportar la informaciéon detallada en el apartado 7.1 de Recursos
Humanos, se debera especificar el tipo de servicio que se presta y coste individualizado por
concepto de gasto, segun Anexo IV: Detalle de arrendamiento de servicios.

8. EVALUACION DEL PROYECTO/PROGRAMA.

8.1. Sistema de evaluacién previsto, contextualizado en el proyecto/programa:
(Maximo 1 pagina).

8.2. Indicadores previstos para evaluar el proyecto/programa:

Resultado esperado

- Indicador
Actividad iy o (expresar en valores
(Cuantificable y verificable) absolutos)

N2 de personas que demandan atencién
P a 30 personas.

psicolégica. 25 personas
Ej. Prestar atenci6n psicoldgica individual N¢ de personas atendidas. 5 ppersonas '
N2 de personas en lista de espera. 5 sesiones.

N2 de sesiones por persona.

9. COLABORACION Y COORDINACION (méaximo 2 pagina):

Especificar si colabora o complementa actuaciones desarrolladas por la administracién publica o se
coordina con otras entidades privadas. Adjuntar copia de los acuerdos suscritos, detallando contenidos,
procedimientos, cauces e interlocutores y recursos que aporta cada parte).

10. DIFUSION Y PROMOCION DEL PROYECTO/PROGRAMA (méaximo 1 pagina):

Especificar, en su caso, actividades y fechas previstas de difusién y promocién).
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11. OBSERVACIONES (maximo 1 pagina):

Refleje en este apartado aquellos datos que no haya podido reflejar en el resto del formulario u otras
informaciones que desee hacer constar.

En , a de de 2026

El/La técnico/a responsable El/La representante legal de la entidad
solicitante

Fdo.: Fdo.:
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Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, ACCESIBLIDAD,
IGUALDAD Y DIVERSIDAD

INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

ANEXO IV - SOLICITUD

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO/PROGRAMA

ENTIDAD SOLICITANTE:

DENOMINACION PROYECTO/PROGRAMA:

PROCEDENCIA IMPORTE % Solicsi‘t’:c}gigfﬁg' ida
Cabildo de Gran Canaria #iDIV/0!
Gobierno de Canarias (especificar Consejeria): #;DIV/0!
Otra Administracién Publica (especificar): #;DIV/0!
Iniciativa privada (especificar): #iDIV/0!
Aportacién de usuarios #;DIV/0!
Financiacién propia #iDIV/0!
TOTAL INGRESOS 0,00 €  #;DIV/0!
En ,a de de 2026

El/La representante,
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Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, ACCESIBLIDAD,
IGUALDAD Y DIVERSIDAD

INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

ANEXO IV - SOLICITUD
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO/PROGRAMA
ENTIDAD SOLICITANTE:
DENOMINACION PROYECTO/PROGRAMA:
COSTES DIRECTOS
PERSONAL TOTAL CABILDO F. PROPIA |OTRAS FUENTES
Remuneracién (sueldo+SS trabajador+IRPF) 0,00 €
Seguridad Social (empresa) 0,00 €
SUBTOTAL PERSONAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
GASTOS CORRIENTES TOTAL CABILDO F. PROPIA |OTRAS FUENTES
Arrendamiento de servicio 0,00 €
Suministro de energia eléctrica 0,00 €
Abastecimiento de agua 0,00 €
Otros suministros (especificar) 0,00 €
Enseres bésicos 0,00 €
Vestuario (de beneficiarios) 0,00 €
Comunicaciones (telefénicas, postales) 0,00 €
Material didactico y de taller 0,00 €
Actividades de ocio (especificar) 0,00 €
Material de oficina e informatico no inventariable 0,00 €
Gastos de imprenta 0,00 €
Transporte 0,00 €
Seguros (de beneficiarios) 0,00 €
Formacién del beneficiario del proyecto. 0,00 €
Productos alimenticios 0,00 €
Productos de limpieza 0,00 €
Otros (especificar): 0,00 €
Otros (especificar): 0,00 €
Otros (especificar): 0,00 €
Otros (especificar): 0,00 €
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
COSTES INDIRECTOS
To-gé_l_dcegglzggrlzglnDtlaiEhcc;IJTg?Costes indirectos" 0,00'€ 0,005 0,00 O’OO§
Limite maximo del Coste indirecto: 5% #iDIV/0! ccs);i!:sciansélillfaeé?gg:l"EuRpP(\e?;{r"'ell’?‘:}/g:i:T:?gg:ﬁigsg’ -
<k
COSTE TOTAL DEL PROYECTO/PROGRAMA 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £5
En ,a de de 2026 2%
El/La representante, ;_g
N=
Fdo.: 2%
>
88
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CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, ACCESIBLIDAD,
IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Gcrg?‘lllc‘;?lgﬁa INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

ANEXO IV - SOLICITUD
GASTOS DE PERSONAL

ENTIDAD SOLICITANTE:
DENOMINACION DEL PROYECTO/PROGRAMA:

, Periodo JORNADA LABORAL COSTE BRUTO MENSUAL FINANCIACION
CATEGORIA N° Profesionales |contratacién (n° N° % Imputado a Remuneracion . ; TOTAL OTRAS
meses) horas/sem Iassglki);/ite;é:;on trab(Z}j:Jg(r)-:rlsRiF) Seg(:nr;j;céssac;mal CABILDO PROPIA FUENTES
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0500 0,00
0500 0,00
0200 0,00
(200 0,00
0500 0,00
500 0,00
0200 0,00
0300 0,00
0200 0,00
o 0500 0,00
2 0500 0,00
©.0700 0,00
< 9200 0,00
TOTAL GASTOS PERSONAL 0,00 0,00 §_§_§00 0,00 0,00 0,00
En ,a de de 2028 35
El/La representante, fij
Fdo.: §§§
55l
OBSERVACIONES: Segun el apartado 8.2 (gastos subvencionables) de las Bases de la convocatoria, al §§§

personal propio, solamente se podra imputar un 35% de la subvencién concedida.
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INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

ANEXO IV - SOLICITUD

DETALLE DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

ENTIDAD SOLICITANTE:
DENOMINACION DEL PROYECTO/PROGRAMA:

AUTONOMO/
PERSONA JURIDICA/
EMPRESA

SERVICIO O
ACTIVIDAD
CONTRATADA

Ne
Profesionales

contratacién (n2

Periodo

meses)

N° horas/sem

COSTE HORA

COSTE TOTAL
MES

TOTAL

FINANCIACION

CABILDO

PROPIA

OTRAS
FUENTES

0,00

0,00

<

0,00¥

©

0,002

St

0,00¢

o
o
o
Pa

’

0,00

estipna

0,00

0,00

co ¢

0,00

Publ

e

o
ol|o
o|o

o|o
SIS
olo

o
|
>

o

TOTAL GASTOS PERSONAL

0,00

3HNESE etk

o
pe= [y oez P

0,00

0,00

0,00

En

,a de
El/La representante,
Fdo.:

de 2026

delegt@n|od
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CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, ACCESIBLIDAD,
IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Geggllci?‘gﬁa INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

ANEXO 1V - SOLICITUD
COSTES INDIRECTOS

ENTIDAD SOLICITANTE:
DENOMINACION PROYECTO/PROGRAMA:;

CONCEPTOS TOTAL CABILDO F. PROPIA

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
TOTAL COSTES INDIRECTOS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Si la casilla marca "ERROR", revisar importe

Limite maximo del Coste indirecto: 5% #;DIV/0! de costes indirectos, al superar el maximo
permitido

OTRAS
FUENTES

En ,a de de 2026
El/La representante,
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CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL,
ACCESIBILIDAD, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

X X
(LI

@ B S INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y
Cabildo de SOCIOSANITARIA

* INSTITUTO DE ATENCION
Gran canarla SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

ANEXO V

MODELO DE ACEPTACION DE SUBVENCION

Don/Dona con D.N.I n¢

, en su calidad de representante legal de la entidad

) con

C.I.LF. n¢ , en relaciéon a la propuesta de decreto definitivo

correspondiente a la Convocatoria del afio 2026 para la concesiéon de
subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva en el ambito
de accesibilidad universal a entidades sin animo de lucro, que se ha publicado
en el tablén de anuncios del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como en la
pagina web del IAS http://www.instituto-as.es/, el dia de

de 2026 , por la presente acepta la subvencién propuesta para el
proyecto/programa denominado: ,

con las condiciones recogidas en el Decreto de Concesién n.2

En Las Palmas de Gran Canaria,

El/La representante legal de la entidad

Fdo.:

C/ Tomas Morales, n.° 3

35003 Las Palmas de Gran Canaria
Telf.: 928 138240
http://www.instituto-as.es/

B o

g
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“PROGRAMA/PROYECTO.........c.ceunl”

Financiado por el Instituto de Atenciéon Social y Sociosanitario
del Cabildo de Gran Canaria y ............. |

EJECUTA
(Poner logotipo de la entidad beneficiaria) Poner logos d

FINANCIA
:las entidades financiadoras)
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