La Rioja

larioja.org

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMiA, INNOVACION, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Y LA
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DE CUALIFICACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ANO 2026.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, doia Belinda Leon Fernandez, Consejera de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo
Autonomo, facultada para su firma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1.k) de laLey 8/2003,
de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros, y autorizada para su aprobacion
segun el apartado primero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023, publicado
mediante Resolucion 262/2023, de 2 de agosto, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, publicada en el Boletin Oficial
de La Rioja numero 159, de 4 de agosto.

Y DE LA OTRA, don Miguel Angel Garrido Vallés, en nombre y en representacion de la Fundacion Laboral de
la Construccidn, en virtud de las facultades conferidas mediante escrituras de poder otorgadas ante el
Notario de Madrid, D. Javier de Lucas y Cadenas, con fecha 21 de diciembre de 2017y 6 de julio de 2018.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad juridica para este actoy,
MANIFIESTAN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de la Rioja, aprobado por Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, en su
articulo 7.3, establece que “Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja impulsardn
aquellas acciones que tiendan a mejorar las condiciones de vida y trabajo y a incrementar la ocupacion y
crecimiento econémico”.

La Comunidad Auténoma de La Rioja asume el importante papel de promover la mejora en las condiciones
de trabajo, fomentando la aplicacion de los principios que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, que configura el marco general en el que han de desarrollarse las
distintas acciones preventivas, y da cumplimiento a las exigencias del marco normativo en materia de
prevencion de riesgos laborales derivadas del mandato a los poderes publicos contenido en el articulo 40.2
de la Constitucion, de velar por la seguridad e higiene en el trabajo y de los compromisos internacionales
del Estado Espanol tanto con la Organizacion Internacional de Trabajo como por la pertenencia de Espaia
ala Union Europea.

Segundo.- El articulo 5 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dispone
que la politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
Igualmente indica que las Administraciones Publicas fomentaran las actividades que realicen los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas en orden al avance de las
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condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion y el
fomento de nuevas formas de proteccion y la promocion de estructuras eficaces de prevencion.

Tercero.- La Consejeria de Economia, Innovacion, Empresay Trabajo Auténomo tiene atribuidas funciones
en materia de promocion y asistencia técnica en el campo de la prevencion de riesgos laborales y de la
proteccion de la salud en relacion con las condiciones de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 15/2025, de 11 de marzo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Autonomo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3
de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Le corresponde, por
tanto, en cuanto administracion publica competente en materia laboral, el desarrollo de las actuaciones
previstas en el articulo 7 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente, y de conformidad con lo previsto en el Decreto 33/2008, de 23 de mayo, regulador del marco
preventivo, la habilitacion para el ejercicio de funciones de comprobacion y la participacion institucional en
materia de seguridad y salud en el trabajo en La Rioja, la Consejeria de Consejeria de Economia, Innovacion,
Empresay Trabajo Auténomo lleva a cabo el desarrollo de acciones de promocion, asistenciay cooperacion
técnica, informacidn, divulgacion, formacion e investigacion en el campo de la seguridad y salud laboral,
para mejorar las condiciones de trabajo mediante la prevencion de riesgos laborales.

Cuarto.- La Fundacion Laboral de la Construccion es una entidad sin animo de lucro constituida por la
Confederacion Nacional de la Construccion, representada en La Rioja por la Asociacion de Empresarios de
la Construccion, Promocion y Afines de La Rioja (asociacion empresarial integrada en la Federacion de
Empresas de La Rioja-FER), y por las federaciones sindicales UGT-FICA y CCOO del Habitat. Tal y como
consta en sus Estatutos, la Fundacion Laboral de la Construccion persigue un fin publico vinculado al
fomento de la formacion de los trabajadores, la investigacion, el desarrollo y la promocion de actuaciones
tendentes al avance de la salud laboral y a la seguridad en el trabajo.

EL VIl Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion (BOE nimero 228, de 23 de septiembre de
2023), en su Titulo I, Capitulos I, lll y IV del Libro Il regula para este sector las actuaciones de
asesoramiento y de informacion y formacion en seguridad y salud, atribuyendo a la Fundacion Laboral de
la Construccion un papel trascendental en la difusidn, coordinacion y colaboracion en los procesos relativos
ala acreditacion, homologacion, control y revocacion de las actividades formativas realizadas en el ambito
de este convenio, ademas de regular en su articulo 154, la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC), que
es el documento expedido por la Fundacion Laboral de la Construccion con el objetivo de acreditar, entre
otros datos, la formacion especifica recibida del sector por el trabajador en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como la categoria profesional y los periodos de ocupacion en las distintas empresas
en las que vaya ejerciendo su actividad.

El articulo 119 del citado Convenio General establece que la financiacion de la Fundacion Laboral de la
Construccion se nutrira fundamentalmente de aportaciones de las Administraciones Publicas, mas una
aportacion complementaria a cargo de las empresas, establecida ésta sobre la misma base de calculo de
las cuotas de la Seguridad Social.

Quinto.- Desde el ano 1997, el Gobierno de La Rioja, en consenso con los miembros del Consejo Riojano de
Seguridad y Salud en el Trabajo, viene desarrollando distintos planes o estrategias que constituyen el
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marco general en el que se establecen las politicas de prevencion de riesgos laborales a desarrollar en
nuestra Comunidad. Asi, en la nueva “Estrategia Riojana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025-2028",
fijandose, en linea con el Marco Estratégico de la UE sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 2021/2027 y
con la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023/2027, se establecen, en la misma linea
que en los anteriores Planes, objetivos especificos para continuar reduciendo los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y mejorar de forma progresiva los niveles de seguridad y salud en el ambito
laboral.

Para el logro de esos objetivos se prevé marcar retos concretos, concisos y bien definidos para conseguir,
através de un panel de acciones, un cambio de tendencia y una mejora real de los resultados de seguridad
y salud en La Rioja. Para la ejecucion de estas acciones, y mas concretamente, para potenciar la formacion
especializada y de calidad mediante actividades formativas, asi como realizar actuaciones de vigilancia y
control del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en el sector de la
construccion, es precisa la colaboracion con la Fundacion Laboral de la Construccion.

Sexto.- Tal y como se ha expuesto, uno de los objetivos del Gobierno de La Rioja es impulsar la mejora de
las condiciones de trabajo en el sector de la construccion a través del avance en el desarrollo de procesos
mas seguros para los trabajadores y la mejora del capital humano que en el sector presta sus servicios para
conseguir reducciones de los indices de siniestralidad que actualmente registra el sector. Coinciden las
instituciones firmantes en la necesidad de suscribir el presente convenio de colaboracion con el fin de
establecer un marco de formulas de colaboracion para la consecucion de fines comunes que incidan en el
beneficio de la prevencion de riesgos en el sector de la construccion y la seguridad y salud en el trabajo, asi
como en el desarrollo de lainvestigacion y del impulso de actuaciones tendentes al avance de la seguridad
y salud del sector en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Séptimo.- En consideracion a lo expuesto y conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 8/2025, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el aiio 2026, se
incluye en el Anexo Il de la misma - Subvenciones nominativas -, la subvencion a la Fundacion Laboral de
la Construccion para lo cual la Consejeria de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Autonomo ha
realizado las correspondientes previsiones econdmicas en la aplicacion del presupuesto de gastos del
ejercicio 2026.

El presente convenio se enmarca igualmente en el Plan Estratégico de Actuaciones 2026, aprobado por la
Resolucion n® 74/2026, de 17 de febrero, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo
Autonomo (BOR n° 35, de 17 de febrero de 2026), que establece para el programa presupuestario
“Relaciones y prevencion de riesgos laborales” como linea de ayuda el fomento de la cualificacion
preventiva de los trabajadores y vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en obras de construccion.

Con el objeto de regular las condiciones de concesion y gestion de tal subvencidn y reconociéndose
capacidad legal suficiente, las partes suscriben el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.
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El presente convenio tiene como objeto establecer las bases reguladoras de una subvencion de concesion
directa a la Fundacion Laboral de la Construccion para la financiacion de las actividades especificas de
cualificacion en materia de prevencion de riesgos laborales dirigidas a trabajadores que desempefan su
profesion u oficio dentro del sector de la construccion o de sectores afines, incluidos en el marco normativo
del VIl Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion que se detallan en la clausula tercera.

La subvencion que se concede presenta caracter nominativo, al encontrarse prevista en el Anexo lll de la
Ley 8/2025, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
elaio 2026, con la denominacion “Fomento actividades Delegados Territoriales de Prevencion de Riesgos
Laborales”, asicomo en el Plan Estratégico de Actuaciones 2026, aprobado por la Resolucionn®74/2026,
de 17 de febrero, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Empresay Trabajo Autonomo (BOR n° 35, de
17 de febrero de 2026).

SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION.
Este convenio sera de aplicacion en el ambito geografico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
TERCERA.- ACCIONES.

Se establecen las siguientes lineas de colaboracion entre la Consejeria de Economia, Innovacion, Empresa
y Trabajo Autonomo y la Fundacion Laboral de la Construccion dirigidas a la prevencion de riesgos
laborales:

1. Visita técnica a obras de construccion con la finalidad de promover e impulsar las buenas prdcticas en
prevencion de riesgos laborales y verificar las condiciones de seguridad existentes.

2. Visitainformativay de control a obras sin proyecto, con lafinalidad de promover e impulsar las buenas
prdcticas en prevencion de riesgos laborales e informar de las condiciones de seguridad existentes a
sus participantes.

3. Implantar la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) en la Comunidad Auténoma de La Rioja, de
acuerdo con lo establecido en el VIl Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, y facilitar
que la mayoria de los trabajadores del sector puedan disponer de la misma.

4. Actuaciones de homogeneizacion, homologacion, control y revocacion de las actividades formativas,
segun se recoge en el Capitulo Ill y IV, Titulo lll, del Libro Il del Convenio General del Sector de la
Construccion.

5. Actuaciones de homogeneizacion, homologacion, control y revocacion de las actividades formativas
pertenecientes al sector metal de aquellos CNAE que acceden a obras de construccion, segun se recoge
en el Capitulo llly IV, Titulo lll, del Libro Il del VIl Convenio General del Sector de la Construccion.

El presente convenio contiene tres anexos:

Anexo |: recoge la planificacion anual de las actividades concretas que la Fundacion Laboral de la
Construccion tiene previsto realizar durante el ejercicio 2026 y que pueden ser objeto de financiacion
mediante este convenio, asi como los objetivos y acciones a realizar, el coste por linea de actuacion,
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acciones realizadas durante el correspondiente semestre, y el peso porcentual de cada linea,
correspondiendo el 100% a la ejecucion total de todas las lineas/proyectos.

Anexo II: donde se establecen los indicadores de seguimiento de las acciones previstas en la memoria
presentada.

Anexo lll: se cumplimentara por el beneficiario una tabla Excel con el detalle de la justificacion economica.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Podran ser objeto de subvencion los siguientes costes:

a) Costes salariales y de Seguridad Social del personal necesario, técnico y de apoyo, propio o que se

contrate por la organizacion para la ejecucion de las acciones, en funcion de las normas legales y
reglamentarias, del convenio colectivo de aplicacion o, en defecto de éste, de acuerdo con la normativa
aplicable al personal laboral de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
La seleccion y contratacion de personal que, en su caso, se considere necesario para la ejecucion de las
acciones objeto de este convenio debera realizarse conforme procedimientos o formulas que
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como la publicidad de los mismos,
extremos que deberan quedar acreditados en la justificacion de los gastos.

b) Gastos por desplazamiento, viaje o manutencidn del personal propio o que se contrate. Para este tipo
de gastos se admitiran liquidaciones practicadas por el beneficiario.
El importe maximo subvencionable para cada dieta o gasto de viaje sera el establecido en el Decreto
44/2025, de 25 de noviembre, por el que se regulan las indemnizaciones razon del servicio del personal
al servicio de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

c) Gastos de ejecucion directa de las actividades, tales como guias técnicas, documentacion y material
para los participantes y material de oficina e impresos. Se incluyen gastos de publicacion y difusion de
los resultados de las acciones objeto del convenio en los términos establecidos en la clausula
duodécima del convenio.

d) Costesindirectos: Se entiende bajo este epigrafe todos aquellos costes que forman parte de los gastos
generales de la actuacion, pero que por su naturaleza no se pueden imputar de forma directa por no
poder individualizarse. Para su calculo, se aplicara hasta un maximo de un diez por ciento del total de
gastos de los apartados anteriores y que se relacionan a continuacion:

- Arrendamientos (excluidos “leasing”): edificios, mobiliario, enseres y equipos.

- Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Suministro de energia eléctrica, agua, combustible (si no estd incluido en el
arrendamiento).

- Comunicaciones postales y telefonicas.

- Limpieza.

- Seguridady vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.

En ningun caso el IVA sera subvencionable. excepto cuando el beneficiario de la subvencion lo abone
efectivamente por no tener la condicion de deducible para la entidad beneficiaria y ser por tanto un gasto
para la misma. De acuerdo a lo establecido en el articulo 31.9 y 31.10 del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, el IVA sera subvencionable cuando el beneficiario lo abone efectivamente. De este modo, el IVA
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correspondiente a las actuaciones de este convenio no podra ser imputado al mismo si el beneficiario lo
compensa o repercute, extremo que debera acreditar mediante declaracion responsable.

Podran ser objeto de subvencion los gastos correspondientes al periodo comprendido desde el 1 de
diciembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2026.

QUINTA. - FINANCIACION Y ABONO.

Para la financiacion de las acciones recogidas en la clausula tercera y segun detalle que figura en los anexos
aeste convenio, el Gobierno de La Rioja aportara a la Fundacion Laboral de la Construccion unimporte total
maximo de CIENTO TREINTA'Y CINCO MIL EUROS (135.000 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
19.05.4214.480.01 del Presupuesto de Gastos para 2026.

El pago de la subvencion se efectuara una vez acreditado que la entidad se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, previa justificacion por parte de
la organizacion del gasto realizado conforme a lo dispuesto en la clausula sexta del presente convenio.

La fecha limite para la presentacion de la justificacion del gasto a través de la Oficina Virtual del Gobierno
de la Rioja sera el 9 de diciembre de 2026.

SEXTA.- JUSTIFICACION DE GASTOS POR EL BENEFICIARIO.

La justificacion de los gastos a subvencionar por las actividades realizadas por La Fundacion Laboral de la
Construccion debera presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, ante la Consejeria
de Economia, Innovacién, Empresay Trabajo Autonomo, de forma electronica, a través del correspondiente
procedimiento abierto en la Oficina Virtual del Gobierno de La Rioja.

Para la justificacion de los gastos se presentaran facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico-mercantil o con eficacia administrativa (facturas, nominas,
RNT, RCL, pagos de IRPF), cuyo pago debera acreditarse presentando transferencias bancarias, cargos
bancarios y/0 documentos contables de pago emitidos por entidad financiera.

Para el abono de la subvencion de los gastos, el beneficiario debera presentar solicitud de abono, asi como
la cuenta justificativa que debera comprender los siguientes documentos:

a) Justificantes de gastos en la forma que se establece en el apartado siguiente, con la relacion numerada
y detallada de los mismos, asi como el total anual de gastos.

b) Certificado de fondos propios, subvenciones o recursos que, junto a la subvencion concedida, han
financiado las actividades a las que se refiere el presente convenio. Debera acreditarse el importe,
procedencia y la aplicacion de tales fondos al objeto de la subvencion.

Los justificantes de gasto a los que se refieren los apartados anteriores deberan cumplir las siguientes
reglas:
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Gastos de personal: La subvencidn de gastos de salarios del personal no implica la existencia de ninguna
relacion de servicio ni de relacion laboral o administrativa de ese personal con la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Lajustificacion se realizara mediante la presentacion de la siguiente documentacion referida al
personal dedicado conforme al siguiente detalle:

a.1) Certificacion del gasto a fecha de justificacion emitida por el 6rgano competente de la
organizacion beneficiaria en el que se incluiran los siguientes extremos:

- Nombre y apellidos de los trabajadores, numero del Documento Nacional de Identidad y
numero de afiliacion a la Seguridad Social.

- Salario bruto, detallando las retenciones a cuenta del IRPF y las cotizaciones a la Seguridad
Social a cargo del trabajador y aportacion a la Seguridad Social a cargo del empleador.

- Porcentaje de dedicacion de cada trabajador y coste total imputado. En los supuestos en los
que el personal preste servicios en distintas lineas y acciones de las recogidas en la clausula
tercera, debera constar el porcentaje que destina a cada una de ellas, pudiendo justificar
Unicamente el porcentaje de la retribucion correspondiente a las actividades objeto de
subvencion.

El certificado debera especificar que se emite a los efectos de la justificacion de la subvencion
correspondiente.

a.2) Documentos justificativos de ingresos de cuotas a la Seguridad Social, asi como del ingreso de las
retenciones a cuenta del IRPF.

Gastos por desplazamiento, viaje o0 manutencion. Se admitiran para este tipo de gastos liquidaciones
practicadas por los beneficiarios.

Los gastos de dietas se justificaran mediante factura expedida por el correspondiente establecimiento
hostelero. No se tendran en cuenta en la justificacion los gastos extraordinarios tales como teléfono,
minibar y similares.

Los gastos de desplazamiento se justificaran mediante los correspondientes billetes del medio de
transporte, facturas de agencias de viajes o liquidacion de kilometraje. Si la factura fuera expedida por
agencia de viajes, en la misma debera especificarse el nimero de personas y dias de estancia, asi como
los conceptos objeto del gasto: transporte, alojamiento, etc.

Gastos previstos en los apartados c) y d) de la clausula cuarta del presente convenio:

c.1) Figuraran extendidos a nombre del beneficiario, indicando todos sus datos justificativos.

c.2) Numero de factura, lugar y fecha de emision.

c.3) Datos identificativos del emisor de la factura: Nombre, apellidos, denominacion o razon social,
Numero o Cddigo de Identificacion Fiscal y domicilio. Se incluira sello de la empresa expedidora.

c.4) Descripcion detallada del concepto facturado relacionandolo con el objeto de la subvencion o se
estampillaran las facturas con un sello en el que se haga constar el importe correspondiente enrelacion
al gasto objeto de subvencion.

c.5) Precio unitario y contraprestacion total de la operacion facturada, con desglose del Impuesto sobre
el valor anadido (IVA), salvo en los casos en los que la cuota se halle dentro del precio en los que
aparecera la expresion “/IVA incluido”. Si la operacion estuviera exenta del impuesto se hara constar en
la factura indicando el articulo de la Ley del Impuesto sobre el Valor Ahadido que motiva la exencion.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electronicos del Gobierno de La Rioja con cddigo seguro de verificacion GY2R49DZSMJGQHA Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . EL documento consta de un total de 25 pagina(s).



La Rioja

larioja.org

c.6) Si el emisor de la factura o el firmante del recibo fuera una persona fisica con alta en la matricula
del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) como profesional o artista, debera figurar en el
documento justificativo la oportuna retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF).

De acuerdo a lo establecido en el 31.4 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, cuando el importe
de alguno de los gastos subvencionados supere las cuantias establecidas en la normativa de contratos del
sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente niumero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion, supuestos que deberan ser justificados.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme
acriterios de eficienciay economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Igualmente debera presentarse por el beneficiario la memoria técnica de las actividades realizadas que
hayan sido financiadas a través de la subvencion y que se establecen en la clausula Tercera y anexos del
presente convenio.

La memoria de actividades realizadas debera detallar por cada una de las acciones objeto del convenio:
a) Visitas técnicas a obras de construccion realizadas a las empresas o centros de trabajo abiertos en
nuestra Comunidad auténoma en el que se especificara lo siguiente:
- Numero de visitas efectuadas por centro de trabajo y empresa.
- Trabajadores que se encuentran en el centro de trabajo en el momento de la visita.
- Computo horario de dedicacion a la visita “In situ”.
- Desplazamiento efectuado en las correspondientes visitas.
- Numero de empresas que componen el convenio voluntario, altas, bajas y modificaciones.
- Técnicos que realizan las visitas y detalle por localidades de las visitas efectuadas.
- Informe de cada una de las visitas realizadas en el que conste:
- Detalle de las irregularidades encontradas.
- Requerimientos realizados.
- Propuesta de medidas de seguridad.

b) Visitas informativas y de control a obras menores sin proyecto realizadas detallando:
- Numero de visitas efectuadas.
- Informe de cada una de las visitas desarrolladas haciendo constar las posibles deficiencias y
sugerencias de subsanacion y mejora de las condiciones comprobadas.

c) Respecto a la implantacion de la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) en la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, de acuerdo con lo establecido en el VIl Convenio Colectivo General del Sector de
la Construccion, y el hecho de facilitar que la mayoria de los trabajadores del sector puedan disponer de
la misma:

- Numero de tarjetas tramitadas de Alta en los diferentes periodos.
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- Numero de tarjetas renovadas en los diferentes periodos trimestrales.
- Numero de tarjetas actualizadas en los diferentes periodos trimestrales.

d) Actuaciones de homogeneizacion, homologacion, control y revocacion de las actividades formativas,
segun se recoge en el Titulo lll, Capitulo lll y IV, del Libro Il del mencionado VII Convenio General del
Sector de la Construccion.

- Numero de visitas efectuadas a los cursos impartidos por dichas entidades.

- Numero de alumnos presentes en cada accion formativa, distinguiendo trabajadores
pertenecientes al sector de la Construccion y otros sectores afines.

- Ampliacion o modificacion relativas a las entidades.

- Nuevas acreditaciones realizadas.

- Bajas de entidades que imparten la formacion.

- Nuevos docentes acreditados

- Nuevas instalaciones acreditadas.

- Sanciones o infracciones por incidencias.

e) Actuaciones de homogeneizacion, homologacion, control y revocacion de las actividades formativas
pertenecientes al sector metal de aquellos CNAE que acceden a obras de construccion, segun se recoge
en el Titulo lll, Capitulo lll y IV, del Libro Il del mencionado VII Convenio General del Sector de la
Construccion:

- Numero de visitas efectuadas a los cursos impartidos por dichas entidades.
- Numero de alumnos presentes en cada accion formativa, distinguiendo trabajadores
pertenecientes al sector del metal y otros sectores afines.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido enlaLey 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres
y hombres de La Rioja, la memoria debera contener un apartado expreso en el que se dé detalle de la
valoracion de actuaciones dirigidas a la efectiva consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres por parte de la entidad beneficiaria.

La presentacion de la memoria no condicionara el pago de la subvencion, si bien el incumplimiento de tal
obligacion podraimplicar el reintegro de las cantidades percibidas en los términos establecidos en el Titulo
Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Si no se justificara debidamente la totalidad de la actividad subvencionada, pero el cumplimiento del
beneficiario se aproximara de modo significativo al cumplimiento total, siempre que quede acreditada una
actuacion inequivocamente dirigida a la satisfaccion de sus compromisos, debera reducirse el importe de
la ayuda concedida de forma proporcional al coste no justificado. Dicha proporcionalidad tendra como
referente el coeficiente de financiacion (100%) que la subvencion supone sobre el coste total de la
actividad subvencionada.

SEPTIMA. - OBLIGACION DE INFORMACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Enaplicacion del articulo 8 de laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno (B.O.E. de 10 de diciembre de 2013), y del articulo 10 de la Ley 3/2014, de 11 de
septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja, relativos a la obligacion de dar publicidad de
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informacion econdmica, presupuestaria y estadistica, la Comunidad Auténoma de La Rioja, como sujeto
incluido en su ambito subjetivo de aplicacion, debera hacer publica, como minimo, la informacion relativa
a los actos de gestion administrativa con repercusion econdmica o presupuestaria, “b) La relacion de los
convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones
realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones, y, en su caso, las obligaciones economicas
convenidas. c) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.”

Asimismo y segun lo dispuesto en los citados articulos, tendran también la consideracion de sujetos
obligados a publicar dicha informacion las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afno
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a cien mil euros o cuando al menos el 40% del
total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de cinco mil euros, deberan publicar de los convenios suscritos la informacion relativa
apartes firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las
prestaciones y, en su caso, obligaciones econémicas convenidas.

El Gobierno de La Rioja podra realizar las comprobaciones que estime oportunas, respecto al contenido del
presente convenio de colaboracion y tendra acceso a toda la documentacion justificativa de los gastos y
actividades a cuya financiacion se destina la aportacion de la Consejeria. A estos efectos, la Fundacion
Laboral de la Construccion proporcionara aquellos datos sobre los resultados y/o informacion especifica
detallada sobre las acciones objeto de este convenio que le sean solicitadas por la Consejeria de Economia,
Innovacion, Empresa y Trabajo Autonomo.

Asimismo, el Servicio de Salud Laboral tendrd acceso a los programas y contenidos formativos, asi como a
toda la documentacion relacionada con las actividades objeto de este convenio.

OCTAVA.- CONCURRENCIA.

La subvencion que regula el presente convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, si bien el importe de la
subvencion no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Si se produjera esta concurrencia se procedera a modificar la resolucion de concesion de la subvencion,
debiendo el beneficiario proceder al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada.

NOVENA.- NORMAS DE GESTION.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en los preceptos con caracter de legislacion basica del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la
Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 11/2013, de 21 de octubre,
de Hacienda Publica de La Rioja, en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico
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de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, y, supletoriamente, en los
restantes preceptos del citado Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

DECIMA.- PUBLICIDAD.

El presente convenio sera remitido al Parlamento de La Rioja y publicado en el Boletin Oficial de La Rioja.
UNDECIMA.- VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.
DUODECIMA.- DIFUSION.

Ambas partes se comprometen a divulgar conjuntay/o individualmente los aspectos mas relevantes de los
proyectos realizados, asi como los resultados de los mismos.

En la difusion de todas las acciones que se realicen o se hayan realizado con relacion al desarrollo del
presente convenio: publicidad, comunicacion, informacion, folletos, etc., figurara de forma expresa el
logotipo institucional del Gobierno de La Rioja precedido de la leyenda: “Con la colaboracion de”.

DECIMOTERCERA.- POLITICA DE USO ACEPTABLE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL SECTOR PUBLICO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adicional 22 de la Orden HGS/82/2025, de 18 de
diciembre, por la que se aprueba la Politica de uso aceptable de los sistemas de Informacion del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se establece la obligacidn de cumplir dicha Politica durante
toda la ejecucion del contrato o convenio, en caso de que asi resulte de aplicacion. Igualmente sera
obligatorio llevar a cabo el sistema de verificacion de su cumplimiento, tal y como se concreta en los
apartados 11y 14 de la Politica de Seguridad de la Informacion del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, aprobada mediante Decreto 25/2025, de 6 de mayo.

DECIMOCUARTA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los firmantes de este convenio quedan obligados al cumplimiento de la Politica de Seguridad de la
informacion de la Administracion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja aprobada por
Decreto 25/2025, de 6 de mayo (BOR n° 87, de 8 de mayo) y de las normas e instrucciones derivadas o
que desarrollen la misma.

Igualmente quedaran obligados al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en lo relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

DECIMOQUINTA.- CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO.
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El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en algunas de las siguientes causas de resolucion:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Porincumplimiento manifiesto por alguna de las partes de las clausulas del mismo.
c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
d) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que constituyen su
objeto.
e) Por concurrencia de las causas de nulidad y anulabilidad previstas en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres de La Rioja, también sera causa de reintegro de la subvencion incurrir en practicas
discriminatorias por razdn de género en la ejecucion de la actividad, sancionadas por resolucion
administrativa o sentencia judicial firme.

En caso de resolucion del convenio, y salvo acuerdo entre las partes, se establece el compromiso mutuo de
realizar las actuaciones necesarias para la financiacion en las actividades concretas que se encuentren
iniciadas.

DECIMOQUINTA. - JURISIDICCION COMPETENTE.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion y cumplimiento del mismo se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes formalizan el presente documento y firman electronicamente
Dona Belinda Ledn Fernandez, Consejera de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Autonomo, y Don
Miguel Angel Garrido Vallés, en nombre y en representacion de la Fundacion Laboral de la Construccion,
las paginas que integran este documento.
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ANEXOI

MEMORIA DEL PROYECTO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION PARA SU EJECUCION EN 2026

A. INTRODUCCION

La Ley 8/2025, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para el afio 2026 establece en su Anexo lll, Subvenciones Nominativas, la subvencion de la Consejeria de
Economia, Innovacidn, Empresa y Trabajo Autonomo a la Fundacion Laboral de la Construccion, dentro de
la Linea de actividades especificas de cualificacion en prevencion de riesgos laborales recoge la partida
presupuestaria 1905.4214.48001, con una cuantia economica para este ailo 2026 de 135.000 euros, para
el Convenio entre la Consejeria y la Fundacion Laboral de la Construccion.

ElBoletin Oficial de LaRiojaBOR N° 35 del viernes, 20 de febrero de 2026, publico la Resolucion 74/2026,
de 17 de febrero de la Consejeria de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Auténomo, por la que se
aprueba el Plan Estratégico de Actuaciones de la Consejeria para 2026, en la que se recoge una linea de
ayuda destinada al Fomento de la cualificacion preventiva de los trabajadores y vigilancia de las condiciones
de seguridad y salud en obras de construccion, dentro del eje estratégico 4: Desarrollo economico,
empleos de calidad y oportunidades.

El objetivo general es la promocion de la mejora de las relaciones laborales y las condiciones de trabajo
para el fomento del empleo estable y de calidad y la linea de ayuda especifica de Fomento de la
cualificacidn preventiva de los trabajadores y vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en obras de
construccion.

Consiste basicamente en:

- Visitas y asesoramientos técnicos a empresas del sector de la construccion en La Rioja con la finalidad
de promover e impulsar las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales y verificar las
condiciones de seguridad existentes y asesorar sobre las medidas de prevencion a implantar para la
eliminacion o reduccion de estos.

- Implantar la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) en la Comunidad Autonoma de La Rioja, de
acuerdo con lo establecido en el VIl Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, y facilitar
que la mayoria de los trabajadores del sector puedan disponer de la misma.

- Realizar actuaciones de homogeneizacion, homologacidn, control y revocacion de las actividades
formativas, asi como de las actividades formativas pertenecientes al sector metal de aquellos CNAE que
acceden a obras de construccion, segun se recoge en el Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion vigente.

La Fundacion Laboral de la Construccidn es una entidad sin animo de lucro constituida por la Confederacion
Nacional de la Construccion, representada en La Rioja por la CNC/CPAR - Asociacion de Empresarios de la
Construccion, Promocion y Afines de La Rioja (asociacion empresarial integrada en la Federacion de
Empresarios de La Rioja —FER) y por las centrales sindicales UGT-FICA y CC.00. del Habitat. Tal y como
consta en sus Estatutos, persigue un fin publico vinculado al fomento de la formacion de los trabajadores,
la investigacion, el desarrollo y la promocion de actuaciones tendentes al avance de la salud laboral y la
seguridad en el trabajo.
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EL VIl Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion (CGSC), aprobado por Resolucion de 6 de
septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el VIl Convenio
colectivo general del sector de la (BOE del 23 de septiembre de 2023), en su Titulo lll, Capitulos Il, il y IV,
del Libro Segundo regula para el sector las actuaciones de asesoramiento y de Informacion y formacion en
seguridad y salud , de acuerdo con los contenidos y especialidades que en dicho convenio se establecen,
atribuyendo a la Fundacion Laboral de la Construccion un papel trascendental en la difusion, coordinacion
y colaboracion en los procesos y métodos formativos ademas de regular ensu articulo 154, la TPC; Tarjeta
Profesional de la Construccion que es el documento expedido por la Fundacion Laboral de la Construccion
con el objetivo de acreditar, entre otros datos, la formacion especifica recibida del sector por el trabajador
en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como la categoria profesional del trabajador y los
periodos de ocupacidn en las distintas empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

El articulo 119 del citado Convenio establece que la financiacion de la Fundacion Laboral de la Construccion
se nutrira fundamentalmente de aportaciones de las Administraciones Publicas, mas una aportacion
complementaria a cargo de las empresas, establecida ésta sobre la misma base de calculo de las cuotas de
la Seguridad Social.

Actualmente, la Estrategia Riojana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025-2028, fijandose, en linea con
el Marco Estratégico de la UE sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 2021/2027 y con la Estrategia Espanola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023/2027, se establecen, en la misma linea que en los anteriores
Planes, objetivos especificos para continuar reduciendo los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y mejorar de forma progresiva los niveles de seguridad y salud en el ambito laboral, que
apuntan a mejorar la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, gestionar los cambios
derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo o introducir la perspectiva de género en este
ambito, entre otros, contempla actuaciones que nacen de un analisis exhaustivo de la situacion de la
prevencion de riesgos laborales en La Rioja, teniendo en cuenta el entorno socioeconomico y laboral.

La ESST 2025-2028 supone la materializacion del compromiso del Gobierno de La Rioja con la proteccion
de la seguridad y salud de las personas trabajadoras y la mejora de las condiciones laborales desde una
perspectiva enmarcada en el diadlogo social.

La Linea de ayuda numero 2 se dirige al Fomento de la cualificacion preventiva de los trabajadores y
vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en obras de construccion. Para ello prevé una linea de
subvencion nominativa de concesion directa mediante suscripcion de convenio de periodicidad anual segun
cuantia establecida en la correspondiente ley de presupuestos y tiene como destinatario a la Fundacion
Laboral de la Construccion.

Con base en todo ello se ha venido implantando como objetivo establecer los canales de cooperacion para
desarrollar determinadas actividades especificas de cualificacion en materia de prevencion de riesgos
laborales dirigidas a trabajadores que desempefian su profesion u oficio dentro del sector de la
construccion o de sectores afines, incluidos en el marco normativo del VIl Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion y ampliado en colaboracidn con las asociaciones de auténomos a estos mismos,
siendo de aplicacion en el ambito geografico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

B. LINEAS DE COLABORACION: ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA FLC.

Se establecen las lineas de colaboracion objeto de dicha subvencion por parte de la Fundacion Laboral de
la Construccion dirigidas a la prevencidn de riesgos laborales:
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1. Visita técnica a obras de construccion con la finalidad de promover e impulsar las buenas prdcticas en
prevencion de riesgos laborales y verificar las condiciones de seguridad existentes.

Durante estas visitas los técnicos evaluan el grado de cumplimiento de la normativa en materia de Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de las empresas y trabajadores autonomos acogidos al convenio, que
voluntariamente lo hayan solicitado, o bien aquellas otras empresas que de forma excepcional lo soliciten
sin previo registro para un centro en concreto, informando de las posibles deficiencias y sugiriendo el modo
de subsanarlas.

Para cada una de las visitas desarrolladas a las obras de construccion, los Técnicos realizan un informe
sobre la situacion de estas, enviando una copia al responsable de prevencion de la empresa, asi como al
delegado de prevencion si lo hubiera o al propio trabajador autonomo sifuera el caso, quedando una copia
en el expediente que cada una de las empresas o autdnomos tiene abierto en la F.L.C. Durante la visita el
técnico asesorara de forma in situ sobre aquellas cuestiones que puedan ser de interés para la empresa en
relacion a los riesgos detectados o a las consultas que sean demandadas por los interesados, aquello que
no pueda ser solucionado directamente en la obra se procedera a remitir a posteriori via correo electronico,
nueva llamada, o bien registrandolo en el informe que posterior se envia a la empresa.

Si en posteriores visitas se detectase que las condiciones de trabajo no se han mejorado en las obras
visitadas y los riesgos existentes pueden ser calificados como importantes, el Gerente de la F.L.C. informara
alos miembros del Consejo Territorial y se dirigira directamente al responsable de la empresa o autonomo,
para mostrarle la inquietud por las deficiencias encontradas y no subsanadas. De este modo se intenta que
los responsables de las empresas o el propio autonomo conozcan la situacion de sus obras y no puedan
aducir desconocimiento por falta de informacion. Si estas medidas no fueran disuasorias o suficientes, se
pondria en conocimiento del Gobierno de La Rioja para su posterior gestion. De forma periddica, la
Fundacion Laboral de la Construccion procedera a comunicar al Servicio de Salud Laboral los datos de las
obras con proyecto visitadas para su control y seguimiento.

2. Visita informativa y de control, a obras sin proyecto, con la finalidad de promover e impulsar las buenas
prdcticas en prevencion de riesgos laborales e informar de las condiciones de seguridad existentes a sus
participantes.

Durante estas visitas informativas los técnicos analizaran el grado de cumplimiento de la normativa en
materia de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, informando de las posibles deficiencias y sugiriendo el
modo de subsanarlas.

Para cada una de las visitas desarrolladas a las obras, los técnicos realizan un chequeo y toma de datos
sobre las condiciones de seguridad, quedando copia en el expediente que de cada una de las empresas o
trabajador autonomo en la F.L.C para su posterior analisis y explotacion de datos. Durante la visita el técnico
asesorara de forma in situ sobre aquellas cuestiones que puedan ser de interés para la empresa en relacion
con los riesgos detectados o a las consultas que sean demandadas por los interesados, aquello que no
pueda ser solucionado directamente en la obra se procedera a remitir a posteriori via correo electronico,
nueva llamada, o bien registrandolo en el informe que posterior se envia a la empresa.

Sila empresa o el trabajador auténomo lo requieren o si bien se observan anomalias graves en el centro de
trabajo, se podra realizar una nueva visita en un plazo adecuado para evidenciar su posible subsanacion. De
este modo se intenta que los responsables de las empresas y trabajadores autdnomos conozcan la situacion
de sus obras y no puedan aducir desconocimiento por falta de informacion.
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Si se detectase que las condiciones de trabajo no se han mejorado en la obravisitaday los riesgos existentes
pueden ser calificados como importantes, el Gerente de la F.L.C. informara a los miembros del Consejo
Territorial y se dirigira directamente al responsable de la empresa o trabajador auténomo para mostrarle
la inquietud por las deficiencias encontradas y no subsanadas.

Si estas medidas no fueran disuasorias o suficientes, se pondria en conocimiento del Gobierno de La Rioja
para su posterior gestion.

De forma periddica, la Fundacion Laboral de la Construccion procedera a comunicar al Servicio de Salud
Laboral los datos de las obras visitadas para su control y seguimiento.

3. Implantar la Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC) en la Comunidad Autonoma de La Rioja, de
acuerdo con lo establecido en el VIl Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, y facilitar que
la mayoria de los trabajadores del sector puedan disponer de la misma.

La Tarjeta Profesional de la Construccion es el documento expedido por la Fundacion Laboral de la
Construccion que constituye una forma de acreditar, entre otros datos, la formacion especifica del sector
recibida por una persona en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como su categoria profesional
y los periodos de ocupacion en las distintas empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

La Tarjeta, que se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en el Capitulo IV, del Libro Il del
VIl del Convenio General de sector de la Construccion, se soporta en un formato fisico segiin el modelo que
figura en el Anexo IV del presente Convenio general y en un sistema informatico que permite a su titular
acceder telematicamente a sus datos y obtener certificaciones de estos.

La Tarjeta Profesional de la Construccion tiene las siguientes funciones:

a) Acreditar que su titular ha recibido al menos formacion inicial en materia de prevencion de riesgos
laborales, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio general y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

b) Acreditar la categoria profesional de su titular y su experiencia en el sector.

c) Acreditar que su titular ha sido sometido a los reconocimientos médicos de acuerdo con lo previsto en
el presente Convenio.

d) Acreditar laformacion de todo tipo recibida por su titular.

e) Facilitar el acceso de su titular a los servicios de la Fundacion Laboral de la Construccion

Podran solicitar la Tarjeta Profesional de la Construccion los trabajadores en alta, o en situacion de
incapacidad transitoria, que presten sus servicios en empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del
Convenio General del Sector de la Construccion.

Asimismo, podran solicitar la Tarjeta los Trabajadores en desempleo siempre que tengan acreditados, al
menos, treinta dias de alta en empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del Convenio General del
Sector de la Construccion en el periodo de sesenta meses inmediatamente anterior a la solicitud.

La Tarjeta podra solicitarse por el beneficiario en cualquier centro de la Fundacion Laboral de la
Construccion, asi como en las entidades con las que la Fundacion haya suscrito el correspondiente convenio
de colaboracion para su tramitacion.

La Tarjeta Profesional de la Construccion caducara a los cinco afios de su emision.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electronicos del Gobierno de La Rioja con cddigo seguro de verificacion GY2R49DZSMJGQHA Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . EL documento consta de un total de 25 pagina(s).



La Rioja

larioja.org

Transcurrido dicho plazo, el titular podra renovar su tarjeta siempre que acredite, al menos, treinta dias de
alta en empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del Convenio General del Sector de la
Construccion en el periodo de sesenta meses inmediatamente anterior a la solicitud de renovacion.

La solicitud de renovacion se regira por el mismo procedimiento que la solicitud inicial, debiendo el titular
aportar, al menos, la documentacion prevista en los apartados 1y 2 del articulo 159 del mencionado
Convenio.

4. Actuaciones de homogeneizacion, homologacion, control y revocacion de las actividades formativas,
seglinse recoge en el Capitulo llly 1V, Titulo lll, del Libro Il del Convenio General del Sector de la Construccion.

El presente procedimiento esta dirigido a aquellas entidades que proyecten homologar las acciones
formativas que imparten en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en los
Capitulos llly IV, Titulo lll, del Libro Il del vigente Convenio General del Sector de la Construccion, asi como
en los acuerdos vigentes suscritos con la Fundacion Laboral de la Construccion.

Las entidades deberan estar constituidas como servicios de prevencion ajenos acreditados por la autoridad
laboral o, cuando se trate de empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del Convenio General del
Sector de la Construccion, disponer de una organizacion preventiva propia.

Las entidades que estén instituidas como servicios de prevencion ajenos, tendran que aportar certificacion
actualizada de la acreditacion como tal servicio de prevencion expedida por la autoridad laboral.

Las empresas enmarcadas en el ambito de aplicacion del Convenio General del Sector de la Construccion
que cuenten con una organizacion preventiva propia deberan aportar una certificacion del acta de
constitucidn de dicha organizacion preventiva, suscrita por representante legal de la propia empresa, asi
como una certificacion en la que se refleje el cumplimiento de las obligaciones de auditoria legalmente
exigidas, suscrita por el correspondiente auditor acreditado.

Las entidades deberan tener a su disposicion las aulas y la equipacion necesaria para impartir la formacion.
Las instalaciones habran de cumplir con las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de
seguridad exigidas por la legislacion aplicable a los centros de formacion. La dotacion de los servicios
higiénico-sanitarios sera acorde con la capacidad del centro.

Los centros de formacidn podran ser fijos o itinerantes (aulas moviles, locales situados en la propia obra,
etc.). Para el desarrollo de las acciones formativas, las entidades tendran que contar con los recursos
humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a cabo la actividad formativa, en funcion del ambito
geografico de actuacion y del numero de alumnos/as que proyecten formar, segun las necesidades
concretas.

El personal docente dispondra de una formacion acreditada correspondiente a los niveles intermedio o
superior segun lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (modificado por el Real Decreto 337/2010) y el Real Decreto
1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales y las correspondientes ensefianzas minimas.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas especificas aplicables al sector de la
construccion y contara con una experiencia acreditada en este ambito.

Las entidades tendran que aplicar los contenidos didacticos que se recogen, tanto en el Capitulo lll, Titulo
IIl, del Libro Il del Convenio General del Sector de la Construccion denominados: primer ciclo de formacion:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electronicos del Gobierno de La Rioja con cddigo seguro de verificacion GY2R49DZSMJGQHA Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . EL documento consta de un total de 25 pagina(s).



La Rioja

larioja.org

formacion inicial; segundo ciclo de formacion: contenidos formativos en funcion del puesto de trabajo o por
oficio; y nivel basico de prevencion en la construccion; como aquellos otros recogidos en los acuerdos
vigentes suscritos con la Fundacion Laboral de la Construccion.

En relacion con el control y seguimiento de las acciones formativas homologadas que imparten las
entidades en materia de prevencidon de riesgos laborales en el ambito de aplicacion del VII Convenio
General del Sector de la Construccion.

Esta actuacion tiene por objeto realizar el control y sequimiento de las actuaciones formativas en materia
de prevencion de riesgos laborales que impartan las entidades con la formacion homologada por la
Fundacion Laboral de la Construccion, de acuerdo con lo establecido en el VIl Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion que comprende tres partes:

1. Seguimiento de las acciones formativas impartidas por las entidades. EL mismo se llevara a cabo
mediante la “Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas homologadas” (Aplicacion para la
comunicacion) y la “Aplicacion de gestion de entidades con la formacion homologada” (Aplicacion de
gestion).

2. Visitas de supervision de las acciones formativas. La informacion correspondiente se recoge en unaficha
elaborada a tal efecto.

3. Comunicacion de los incumplimientos y de las incidencias detectadas tanto en el seguimiento de las
acciones formativas, como en las visitas de supervision.

El sequimiento de las acciones formativas se realiza a través de la aplicacion para la comunicacion, cada
Consejo Territorial de la Fundacion Laboral de la Construccion dispone de la informacion relativa a las
acciones formativas que se van a llevar a cabo en su ambito territorial.

Por otra parte, hay que subrayar que la aplicacion no permite incluir una accion formativa o un ambito
territorial (provincia) que no hayan sido previamente aprobados durante el proceso de homologacion.

Cada Consejo Territorial, por su parte, debera grabar en la Aplicacion de gestion la relacion de docentes y
los datos relativos a los centros de caracter fijo que obran en los expedientes de cada entidad (incluidas las
posibles modificaciones y ampliaciones de ambos datos) que se tramitaron en su dia y que se tramitaran,
en lo sucesivo, en el respectivo Consejo Territorial. Una vez finalizado este proceso, lainformacion grabada
se reflejara en la base de datos de la entidad correspondiente y ésta no podra realizar modificaciones. De
esta manera, Unicamente se podra incluir en la informacion relativa a cualquier curso los docentes y los
centros de caracter fijo que previamente hayan sido grabados.

Ademas de lo anterior, la Aplicacion de gestion (de consulta para el Consejo Territorial) aporta informacion
para llevar a cabo las visitas de supervision de las acciones formativas.

Las entidades estan obligadas a comunicar, a través de la Aplicacién para la comunicacion, todos los cursos
que vayan a impartir con una antelacion minima de siete dias del comienzo de estos. Las distintas
comunicaciones se pueden consultar a través del usuario y de la contraseia facilitado por la Sede Social de
la Fundacion Laboral de la Construccion en: www.trabajoenconstruccion.com.

Cualquier variacion sobre la informacion anterior tiene que modificarse por parte de la entidad, a través de
la mencionada aplicacion, en el momento en el que se conozca y, en cualquier caso, antes del inicio del
curso.

Estas visitas se llevaran a cabo por personal de la Fundacion Laboral de la Construccion debidamente
acreditado.
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5. Actuaciones de homogeneizacién, homologacidn, control y revocacién de las actividades formativas
pertenecientes al sector metal de aquellos CNAE que acceden a obras de construccion, segun se recoge en
el Capitulo llly IV, Titulo lil, del Libro Il del VIl Convenio General del Sector de la Construccion.

Con relacion al control y seguimiento de las acciones formativas de las entidades homologadas que se
imparten en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de aplicacion del VIl Convenio General
del Sector de la Construccion, actuaciones pertenecientes a CNAE del sector del metal que acceden a obras
de construccion.

Esta actuacion tiene por objeto realizar el control y seguimiento de las acciones formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales que impartan las entidades con la formacion homologada, de acuerdo con
lo establecido en sus convenios que comprende tres partes:

1. Seguimiento de las acciones formativas impartidas por las entidades. EL mismo se llevara a cabo
mediante la “Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas homologadas” (Aplicacion para la
comunicacion) y la “Aplicacion de gestion de entidades con la formacion homologada” (Aplicacion de
gestion).

2. Visitas de supervision de las acciones formativas. La informacion correspondiente se recoge en unaficha
elaborada a tal efecto.

3. Comunicacion de los incumplimientos y de las incidencias detectadas tanto en el seguimiento de las
acciones formativas, como en las visitas de supervision.

El sequimiento de las acciones formativas se realiza a través de la aplicacion para la comunicacion, cada
Consejo Territorial de la Fundacion Laboral de la Construccion dispone de la informacion relativa a las
acciones formativas que se van a llevar a cabo en su ambito territorial.

Las entidades estan obligadas a comunicar, a través de la Aplicacidn para la comunicacion, todos los cursos
que vayan a impartir con una antelacion minima de siete dias del comienzo de estos. Las distintas
comunicaciones se pueden consultar a través del usuario y de la contrasefa facilitado por la Sede Social de
la Fundacion Laboral de la Construccion en: www.trabajoenconstruccion.com.

Cualquier variacion sobre la informacion anterior tiene que modificarse por parte de la entidad, a través de
la mencionada aplicacidn, en el momento en el que se conozca y, en cualquier caso, antes del inicio del
curso.

Estas visitas se llevaran a cabo por personal de la Fundacion Laboral de la Construccion debidamente
acreditado.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
de La Rioja, se incorpora a la memoria un apartado expreso en el que se implanta una actuacion a realizar
durante las visitas a empresas y obras de construccion, dirigidas a la efectiva consecucion de laigualdad real
y efectiva de mujeres y hombres en el sector de construccion.

Actuaciones en materia de Igualdad en el marco del Convenio de Salud Laboral
Desarrollo:
Actuaciones en materia de Salud Laboral en el sector de la construccion:

1. Justificacion de la actuacion
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En el marco del convenio de colaboracion suscrito en materia de Salud Laboral, y en coherencia con los
principios transversales de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, se incorpora una
actividad especifica en el entorno de empresasy obras visitadas durante la duracion del presente convenio
en las lineas de actuacion 1 (Visita obra con proyecto), y 2 (Visita obra sin proyecto), orientada al analisis y
verificacion de la presencia femenina en el sector de la construccion en La Rioja.

El sector de la construccion presenta historicamente una infrarrepresentacion femenina, especialmente en
puestos de produccion y oficios. Esta circunstancia hace necesario introducir mecanismos de observaciony
recopilacion de datos que permitan:

a) Conocer larealidad actual objetiva de participacion de mujeres en las empresas y obras visitadas
por la FLC en el sector de la construccion en La Rioja.

2. Descripcion concreta de la actuacion

2.1. Actuaciones en visitas a empresas y obras de construccion.

Durante las visitas técnicas en materia de prevencion y salud laboral se procedera a:
a) Verificar el numero total de mujeres en plantilla.
b) Identificar las categorias profesionales y puestos que ocupan:

- Determinar su presencia en puestos directivos o de responsabilidad.

- Determinar su presencia en puestos de administracion.

- Determinar su presencia en puestos técnicos (prevencion, oficina técnica).

- Determinar su presencia en puestos de produccion y oficios en la obra.
La recogida de datos tendra caracter estadistico y de analisis sectorial, garantizando en todo momento la
confidencialidad de la informacion y el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos.

3. Objetivos perseguidos

Los objetivos que pretendemos conseguir con esta actuacion son:
a) Visibilizar la presencia femenina en el sector de la construccion en La Rioja.
b) Disponer de datos reales y actualizados.

c) Integrar en un futuro la perspectiva de género en las actuaciones de salud laboral.
e) Contribuir a la mejora progresiva de la igualdad efectiva en el sector.

4. Metodologia
El procedimiento y herramienta técnica por utilizar para alcanzar el objetivo especifico:

a) Registro sistematico de datos cuantitativos durante la visita que realicen los técnicos de la FLC a las
empresas y obras de construccion de nuestra Comunidad Auténoma.

b) Elaboracion de un analisis cualitativo a través de unas tablas segmentadas en los apartados a
verificar de presencia femenina en nuestro sector de Construccion que sera recogido al cierre del
ejercicio en la memoria justificativa anual.

c) Inclusion de conclusiones en la memoria anual del convenio.

C. JUSTIFICACION ECONOMICA.

En lo que se refiere a la justificacion referida a los gastos derivados de las acciones planificadas y recogidas
en la presente memoria, se dispondran:
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- Gastos derivados de las actuaciones de personal, adjuntando sus correspondientes néminasy TC1.

- Gastos de oficina y recursos materiales empleados en la ejecucion de las acciones, adjuntando las
facturas correspondientes.

- Gastos de comunicacion y desplazamiento efectuados en el transcurso de las acciones mediante
el correspondiente parte de desplazamiento y facturas detalladas.

D. PLANIFICACION ANUAL DE LAS ACCIONES PREVISTAS, GASTOS POR LINEA DE ACTUACION E INDICADORES
DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL CONVENIO.

El centro gestor de la subvencion por parte de Gobierno de La Rioja podra realizar las comprobaciones que
estime oportunas, respecto a los requisitos establecidos en la solicitud, asimismo la Fundacion Laboral de
la Construccion proporcionara datos sobre los resultados y/o informacion especifica detallada sobre las
*acciones objeto de esta solicitud que le sean solicitadas.

Se establece en ANEXO 1la Planificacion anual por linea de actuacion, marcando los objetivos especificos y
numero de *acciones a realizar, asimismo se incorporan los gastos generados por las actuaciones por linea,
semestre y porcentaje de cada linea respecto a la actuacion total del convenio.

Asimismo, se incorpora en ANEXO 2 los Indicadores de seguimiento de las acciones con el objeto de medir
el grado de cumplimiento del convenio.
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TOTAL

100,00%
135.000,00 €
135.000€

* Notas adicionales a la memoria previa, en relacion con la justificacion econémica final:

Este afio 2026 se ha producido un incremento en la cuantia del Convenio de ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE CUALIFICAC|
pasando de una cuantia anterior de 125.000€ a la nueva por un total de 135.000%€, lo que supone un incremento del 8

Asimismo, este incremento en el convenio ha sido absorbido en parte por la subida salarial del personal que integra |
2023 a 2025, concretamente supone un 5% con una cuantia de 6.250%€, el resto de porcentaje, el 3% que supone unt
los indicadores de actividad tal como se refleja en la cada una de las lineas de actuacion, quedando modificadas las L
aumento para este ano 2026, modificando la cuantia final del convenio a 135.000€:

LINEA 1 - Visita técnica en obras de construccion con la finalidad de promover e impulsar las buenas practicas en pr

EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
»bre el anterior cuantificado en 10.000€.

tividad del mismo recogida entre los anos
de 3.750%€ se ha destinado al aumento de
s de actuacion tal como se expone con su

1cion de riesgos laborales; en este caso a

consecuencia del incremento se ha pasado a realizar un mayor numero de visitas a obra con proyecto pasando de 4
actividad se cuantifica un mayor niumero de horas al integran el aspecto de seguimiento de los Planes de seguridad y la
visita, que repercute en un mayor coste en el total de esta.

LINEA 2 - Visitas de informacién y control a obras sin proyecto, de caracter asesorativo; a consecuencia del incrementt
visitas a obra sin proyecto pasando de 100 a 104 este afio 2026, igualmente en esta actividad se cuantifica un mayo
materia de Igualdad durante la visita, que repercute en un mayor coste en el total de esta.

LINEA 3 - Actuaciones en TPC; a consecuencia del incremento se ha pasado a realizar un mayor nimero de gestiones rel:
ano 2026.

LINEA 4 - Actuaciones de control de las actividades formativas, segun se recoge en el Capitulo Il y IV, Titulo Ill, del Libr

a 415 este ano 2026, igualmente en esta
1aciones en materia de Igualdad durante la

ha pasado a realizar un mayor nimero de
mero de horas al integran la actuacion en

nadas con la TPC pasando de 115 a 118 este

an el VIl Convenio General del Sector de la

Construccion de empresas pertenecientes al sector de la construccion de aguellos CNAE que acceden a obras de const

cion; a consecuencia del incremento se ha

pasado arealizar un mayor nimero de visitas a cursos de formacion de las entidades homologadas con trabajadores perte
de 40 a 43 este ano 2026.

LINEA 5 - Actuaciones de control de las actividades formativas, seguin se recoge en el Capitulo Il y IV, Titulo Ill, del Librc

ientes al sector de la construccion pasando

2n el VIl Convenio General del Sector de la

Construccion de empresas pertenecientes al sector del metal de aquellos CNAE que acceden a obras de construccion; .
realizar un mayor nimero de visitas a cursos de formacion de las entidades homologadas con trabajadores pertenecient
ano 2026.
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nsecuencia del incremento se ha pasado a
L sector del metal pasando de 40 a 43 este
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ANEXOII
INDICADORES PARA SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES OBJETO DEL CONVENIC

SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION ANUAL PREVISTA

[ AcCONESQUEREALZAR [ N ACCONES [ o cppsree | ecurano | 2 4 vestee | esecumano
LINEA1 Visita Obra con proyecto 415 267 48

LINEAZ2 | Visita Obra sin proyecto 104 62 42

LINEA3 | ActuacionesenTPC 18 77 41

UNEA4 | (o ciom soctor s Comstracion | *2 27 s

LINEA 5 Visita Entidades Homologadas 43 >7 6

formacion sector del Metal
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ANEXO 1l
DETALLE DE LA JUSTIFICACION ECONOMICA

A cumplimentar tabla Excel por el beneficiario, con el detalle de la justificaci

3]
TABLA PLANTILLA
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