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RESOLUCION de 7 de abril de 2026 de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria para el periodo 2026-2027 de las subvenciones para el fomento y
consolidacién del empleo en la economia social, al amparo del Decreto 123/2024, de
24 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas al
fomento y consolidacion del empleo en la economia social en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y se aprueba la primera convocatoria de los
programas |, Il, Il y IV para el periodo 2024-2025.

El Decreto 123/2024, de 24 de septiembre (DOE nim. 223, de 15 de noviembre) establece
las bases reguladoras de ayudas al fomento y consolidacién del empleo en la economia
social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se aprueba la primera
convocatoria de los programas |, Il, Il y IV para el periodo 2024-2025.

Estas ayudas se enmarcan en el ambito de las politicas activas de empleo, cuyo principal
objetivo es facilitar las posibilidades de acceso de las personas en situacion de desempleo
almercado de trabajo mediante la creacion de empleo estable en elambito de la Economia
Social a través de cuatro programas:

Programa I: “Creacién de empleo estable mediante la incorporacién de socios de trabajo o
socios trabajadores”.

Programa Il: “Apoyo a la contratacion indefinida de personal técnico o con funciones de
caracter gerencial o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus
entidades asociativas”.

Programa lll: “Tarifa Cero para auténomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales”. Ayudas por la incorporacién de socios trabajadores o de trabajo
encuadrados en el RETA, para sufragar el coste de las cuotas de la Seguridad Social.

Programa IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo”. Se dirige a las
entidades que hayan sido beneficiarias de las ayudas del Programa | y del Programa I
previstas en el presente decreto de bases reguladoras, para el mantenimiento de los socios
trabajadores o de trabajo, asi como los trabajadores indefinidos contratados, durante un
periodo de 12 meses adicional al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24
meses.

El articulo 12.1 del decreto de bases reguladoras establece que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.2 de la Ley 6/2011, de 23 d marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el procedimiento general para la concesion de
estas subvenciones es el de concesién directa mediante convocatoria abierta, por tratarse
de ayudas destinadas a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo mediante la
incorporaciéon al mercado laboral de personas desempleadas. Estas circunstancias, las
razones de caracter publicoy social que llevan aparejadasy laimposibilidad de establecer
criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesién de las ayudas,
dificultan enormemente la tramitacién mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva.
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En este sentido, el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacién con su articulo 23.1, dispone que el
procedimiento para la concesién de subvenciones en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por
Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de empleoy
publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi, en uso de las competencias atribuidas en el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el
que se establecen la estructura organica de la Consejeria de Economia, empleo y Transformacion
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, la competencia para dictar la presente Resolucion
corresponde a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacion Digital. No obstante, esa competencia ha sido delegada en la Secretaria
General del SEXPE mediante RESOLUCION de 14 de septiembre de 2023 (DOE n2 180, de 19 de
septiembre), de la Secretaria General, por la que se delegan competencias en materia de
aprobacion de convocatorias de subvenciones en la persona titular de la Secretaria General del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Dado lo anterior, y con arreglo a lo estipulado en el Decreto 123/2024 de 24 de septiembre,
se procede a dictar la presente resolucion por la que se realiza la segunda convocatoria
publica de las actuaciones subvencionables previstas en el articulo 2 de dicho decreto,
designacién del crédito total aprobado, fuente de financiacidny aplicacién presupuestaria.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de conformidad igualmente
con los articulos 36.k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacién del
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 31 de marzo de 2026.

RESOLUCION

Primero. Objeto y vigencia.

La presente resolucién tiene por objeto realizar la convocatoria de subvenciones dirigidas
alfomentoy consolidacion delempleo en la economia social en Extremadura recogidas en
el Decreto 123/2024, de 24 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de ayudas al fomento y consolidacién del empleo en la economia social en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y se aprueban la primera convocatoria de los
Programas I, I, lll y IV para el periodo 2024-2025 (DOE num. 223, de 15 de noviembre), a
través de los siguientes programas:

Programa I: “Creacion de empleo estable mediante la incorporacién de socios de trabajo o
socios trabajadores”.
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Programa ll: “Apoyo a la contratacidn indefinida de personal técnico o con funciones de
caracter gerencial o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus
entidades asociativas”.

Programa Ill: “Tarifa Cero para autonomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales”. Ayudas por la incorporacién de socios trabajadores o de trabajo
encuadrados en el RETA, para sufragar el coste de las cuotas de la Seguridad Social.

Programa IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo”. Se dirige a las
entidades que hayan sido beneficiarias de las ayudas del Programa | y del Programa Il
previstas en el decreto de bases reguladoras, para el mantenimiento de los socios
trabajadores o de trabajo, asi como los trabajadores indefinidos contratados, durante un
periodo de 12 meses adicional al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24
meses.

La vigencia de la convocatoria se inicia desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la presente convocatoria y de los
extractos de la misma, previsto en el articulo 20.8.a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el articulo 16.q de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y tendrd una duracién de un
afio conforme a la previsto en el apartado tercero del articulo 29.2 de esta ley.

Segundo. Entidades Beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarias del Programa I:

a) Las sociedades cooperativas, tanto ordinarias como especiales, calificadas como tales
e inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, excepto las coope-
rativas de crédito y las de seguros.

b) Las sociedades laborales calificadas como tales e inscritas en el Registro de Sociedades
Laborales de Extremaduray en el Registro Mercantil correspondiente.

2. Podran ser beneficiarias del Programa Il, ademas de las anteriores, las entidades
asociativas de sociedades cooperativas o laborales, inscritas en el Registro extremefio de
Asociaciones que corresponda.

3. Podran ser beneficiarias del Programa lll, las sociedades y cooperativas del Programa |
citadas anteriormente, cuyos socios de trabajo o socios trabajadores se encuadren en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

4. Podran ser beneficiarias del Programa IV, las entidades que hayan sido beneficiarias de
las ayudas del Programa |y Il previstas en el decreto de bases reguladoras, que mantengan
los puestos subvencionados durante un periodo de 12 meses adicional al periodo de
mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

Tercero. Requisitos Generales.
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Ademas de los requisitos especificos que se prevén para cada programa, las entidades
solicitantes de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Estar, con caracter previo a la presentacién de la solicitud, debidamente inscritas en,
segun proceda, el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, el Registro
Mercantil o el Registro extremefio de Asociaciones que corresponda, en atencién a la
naturalezayfunciones de la entidad asociativa. Haber adquirido ya su personalidad juridica
y no encontrarse en proceso de disolucién.

b) No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusién establecidos en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Haber realizado la accién objeto de la subvencidn con caracter previo a la solicitud de
ayuda. Se entendera, a estos efectos, que se ha realizado la acciéon cuando las personas
socias trabajadoras o de trabajo del Programa | y del Programa Ill y las personas tra-
bajadoras contratadas en el Programa |l se hayan incorporado a la sociedad o entidad y
hayan causado alta o se haya producido la transformacién en indefinida en la Seguridad
Social.

Asimismo, en el Programa IV, se entendera que se ha realizado la accién, cuando se haya
mantenido al causante de la subvencion durante los 24 meses ininterrumpidos exigidos
como minimo de periodo obligatorio.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con la
Hacienda Estatal, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, y con la Seguridad Social,
excepto lo dispuesto para los solicitantes del Programa Ill y del Programa IV en el articulo
11 A1d) e) yf) del decreto de bases reguladoras.

e) La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en el Programa | y en el
Programa lll y la contratacién indefinida de personas trabajadoras en el Programa Il debera
suponer un incremento neto de la plantilla de puestos de trabajo fijos de la empresa o
entidad.

Se entendera a estos efectos que se produce incremento neto de plantilla cuando el
numero de puestos de trabajo indefinidos que componen la plantilla el dia en que causen
alta las personas socias o trabajadoras objeto de subvencién (excluidos, a efecto de
computo de plantilla, los puestos temporales, los fijos discontinuos y los contratos
indefinidos que hubieran causado baja por fallecimiento, jubilacién definitiva o incapa-
cidad permanente total o absoluta), sea superior al existente doce meses antes. Solo sera
subvencionable el nimero de puestos creados equivalentes al incremento neto de la
plantilla.

La creacién de puestos de trabajo mediante la incorporacién de personas socias
trabajadoras o de trabajo, o mediante la contratacién indefinida de personas trabajadoras
sera subvencionable cuando la jornada de trabajo que se pacte sea igual o superior al 50%
de la jornada habitual en el sector o actividad de que se trate, o de la jornada laboral
ordinaria maxima legal.
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Cuarto. Requisitos especificos del Programal l.

Para el Programa | deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 7 del decreto de bases reguladoras, que las personas socias trabajadoras o de
trabajo objeto de la subvencién deberan figurar inscritas como demandantes de empleo
desempleadas en los Servicios Publicos de Empleo, careciendo de ocupacién laboral el dia
de la contratacion segun Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y mantenerse en esta situacion hasta el momento en el que se produzca el alta en
RETA o en el Régimen General de la Seguridad Social. Este requisito no sera exigible cuando
se trate de la transformacidén de contratos temporales.

Se entendera por fecha de incorporacion a la sociedad, la fecha de efectos del alta en la
Seguridad Social para el inicio de su prestacion de servicios, salvo que la entidad
interesada acredite mediante documento aportado por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que su efectiva incorporacién a la sociedad se ha producido en fecha distinta.

Quinto. Requisitos especificos del Programalll.

Para el Programa Il deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 7 del Decreto 123/2024, de 24 de septiembre, los siguientes requisitos adicionales,
subvencionandose las siguientes actuaciones:

1. En el subprograma Il. a y b: Contrataciones indefinidas iniciales con personas desem-
pleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo y
carentes de ocupacion efectiva segun informe de vida laboral, a la fecha de inicio del
contrato.

2. Subprograma ll. a.: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses
anteriores, no hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determinada,
durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados
segun vida laboral, en la misma empresa contratante.

3. Subprograma Il. b.: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses
anteriores, hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracién determinada,
durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados
segun vida laboral, en la misma empresa contratante.

4. Subprograma Il. c: Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales y
formativos.

5. Las personas trabajadoras contratadas en calidad de personal técnico, directivo o ge-
rencial, deberdn estar en posesion de un titulo académico oficial de Grado, Licenciatura,
Diplomatura, de Técnico Superior de Formacion Profesional o de FP Il, adecuado a las
funciones que deba realizar en la sociedad o entidad beneficiaria.
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6. Las personas trabajadoras contratadas para el desempefno de funciones de caracter
gerencial o directivas deberan acreditar la posesion de un titulo académico oficial o, en su
caso, si no disponen de tal titulacion académica, deberan acreditar su experiencia
profesional en la gestion y direccion de empresas durante un periodo no inferior a doce
meses a lo largo de su vida laboral o formacién con una duracién minima de doce meses
en administraciony direccion de empresas.

A efectos del decreto de bases reguladoras se entendera como persona desempleada
aquella que, segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el dia de la contratacién careciera de ocupacién laboral.

Sexto. Requisitos especificos del Programallll.

Para el Programa lll deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 7 del Decreto 123/2024, de 24 de septiembre, los siguientes requisitos adicionales:

a) Las personas socias trabajadoras o de trabajo incorporados deberan haber sido dados
de alta en el RETA de la Seguridad Social.

b) Las personas socias trabajadoras o de trabajo objeto de la subvencién deberan figurar
inscritas como demandantes de empleo desempleadas en los Servicios Publicos de Em-
pleo, careciendo de ocupacidon efectiva segun Informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Socialy mantenerse en esta situacidon hasta el momento en el que
se produzca el alta en RETA. No serd de aplicaciéon este requisito en el supuesto de
incorporacion de socios por transformacion de contratos temporales.

En el Programa lll se establecen como colectivos prioritarios las mujeres desempleadas
que se hayan incorporado al RETA o mutualidad alternativa en el plazo de un afo desde la
fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores y las personas
desempleadas menores de 36 anos, que se hayan incorporado al RETA.

Séptimo. Requisitos especificos del Programa IV.

Las entidades beneficiarias del Programa IV deben mantener los puestos o contratos
subvencionados, durante un periodo minimo total de 36 meses desde la fecha de alta o
modificacién en Seguridad Social.

Octavo. Exclusiones Generales.

Ademas de las exclusiones especificas para cada Programa de ayudas, se establecen las
siguientes exclusiones generales:

a) Las sociedades cooperativas o laborales cuya actividad se corresponda con las propias
de las empresas de trabajo temporal o de agencias de colocacién.
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b) En aplicacion del régimen comunitario de las ayudas de minimis, regulado por el Regla-
mento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, estan excluidas de
estas ayudas las actividades agricolas, ganaderas o forestales.

Asimismo, y por la misma causa, se excluyen de estas ayudas el sector del carbén, las
actividades del sector de la pescayla acuicultura, y las actividades de produccién primaria
de los productos agricolas que figuran en el anexo | del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

c) A los efectos del decreto de bases reguladoras, se considerard que las sociedades
realizan aquellas actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Ademas, en el Programa Il, se entiende que la entidad realiza aquella actividad que conste
en la solicitud y en el contrato del trabajador objeto de la ayuda.

d) La incorporacion como personas socias trabajadoras o de trabajo y la contratacién de
personas trabajadoras indefinidas que hayan sido causantes de las ayudas al empleo
reguladas en los Programas de creacion de empleo estable en sociedades cooperativas y
laborales, en los cinco afios anteriores a la fecha de incorporacién de las personas socias
trabajadoras, para el Programa | o la contratacién de las personas trabajadoras indefinidas,
para el Programalll.

e) Las personas causantes de los programas |, Il, lll y IV que, con posterioridad a causar alta
o transformacién en la Seguridad Social y durante la tramitaciéon del expediente de
subvencidn, no se mantengan ininterrumpidamente en esa situacién, salvo lo dispuesto en
el articulo 33.2 del decreto de bases reguladoras.

Noveno. Exclusiones especificas del Programall.

Para el Programa |, ademas de las exclusiones generales reguladas en el articulo 8 del
decreto de bases reguladoras, se establecen las siguientes exclusiones especificas:

a) La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses
anteriores a su incorporacién a la sociedad hayan ejercido como personas trabajadoras por
cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, o por cuenta propia en
otros regimenes de Seguridad Social que contemplen esta figura.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas socias traba-
jadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o sociedades laborales,
si proceden de comunidades de bienes.

Asimismo, tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusidn respecto de las personas
socias trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas resultantes
de un nuevo procedimiento de integracion en cualquiera de sus modalidades.

En el caso de incorporacién de personas socias trabajadoras o de trabajo por conversion
de contratos temporales en contratos indefinidos, el plazo de los seis meses al que se
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refiere esta causa de exclusion se computard desde la fecha de baja en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, u otros regimenes de Seguridad Social que contemplen esta
figura, hasta la fecha del primer contrato temporal que haya mantenido con la empresa
solicitante.

b) La incorporacién de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses
anteriores hayan prestado servicios para sociedades cooperativas o laborales en condicién
de socias trabajadoras o de trabajo, salvo que acrediten que fueron expulsadas

de dichas sociedades. No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las
personas socias trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas
resultantes de un nuevo procedimiento de integraciéon en cualquiera de sus modalidades,
excepto que hubieran prestado servicio en alguna de las cooperativas participantes en el
procedimiento de integracién, en los seis meses anteriores a su incorporacion a la
cooperativa resultante del mismo, en cuyo caso si se aplicara este motivo de exclusion.

c) Cuando a la vista de las circunstancias que se desprendan del conjunto del expediente,
se compruebe que la sociedad solicitante es continuacion o deriva de una empresa
anterior o preexistente bajo otra denominacién u otra forma juridica, no se concedera
subvencidn por los puestos creados para aquellas personas socias trabajadoras o de
trabajo que en la empresa anterior preexistente actuaran como personas socias, em-
pleadoras, representantes legales, personal directivo, salvo que entre la fecha de baja en
la sociedad anteriory el alta en la nueva sociedad beneficiaria haya transcurrido un periodo
superior a doce meses.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusién respecto de las personas socias traba-
jadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o laborales que deriven
de entidades asociativas sin animo de lucro, cuando las mismas hubieran tenido, en
aquéllas, la condicidn de asociadas, trabajadoras con caracter temporal o indefinido, o
hayan participado en sus érganos de gobierno, ni cuando las nuevas personas socias
trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o laborales pro-
cedan de comunidades de bienes o de programas de empleo subvencionados y financia-
dos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Asimismo, tampoco se tendrd en cuenta este motivo de exclusién respecto de las so-
ciedades solicitantes que sean cooperativas resultantes de un nuevo procedimiento de
integracion cooperativa en cualquiera de sus modalidades.

d) Las personas socias trabajadoras o de trabajo que hayan tenido esa misma condicién o
la de trabajadoras indefinidas en la misma sociedad solicitante, en los seis meses ante-
riores a su incorporacion a la sociedad interesada.

e) Las actuaciones encaminadas a la consecucién de la subvencion sin que se produzca la
creacion realy efectiva de empleo.

Décimo. Exclusiones especificas del Programalll.
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Para el Programa Il, ademads de las exclusiones generales, reguladas en el articulo 8 del
decreto de bases reguladoras se establecen las siguientes exclusiones especificas:

a) La persona contratada no tendrd ni habra tenido, en los 24 meses anteriores a la fecha
de la contratacién por la que se solicita la subvencién, la condicién de persona socia, socia
trabajadora o de trabajo, o trabajadora indefinida no socia, en la misma sociedad o entidad
asociativa beneficiaria ni en otras vinculadas a ellas mediante relacién societaria o
asociativa.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusién cuando la sociedad solicitante sea una
cooperativa resultante de una nueva operacion de integracidon cooperativa en cualquiera
de sus modalidades.

b) No podran acceder a estas ayudas la sociedades o entidades asociativas que en los
doce meses anteriores a la fecha de contratacion de la persona trabajadora hayan amorti-
zado un puesto de trabajo de duracién indefinida, idéntico o similar a aquél por cuya
contratacion se solicita subvencion, salvo que dicha amortizaciéon del puesto se haya
producido por alguna de las siguientes causas: mediante despido fundamentado en de-
cision unilateral de la empresa o entidad, en el que se haya acreditado su procedencia;
despido colectivo; extinciéon del contrato por causas objetivas con fundamento en el
articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores; o como consecuencia de extincion del
contrato por voluntad de la persona trabajadora fundamentada en las causas previstas en
el articulo 50 del citado texto legal, o por causas de fallecimiento, jubilacion definitiva o
incapacidad permanente total o absoluta.

No serd de aplicacion la exclusiéon regulada en este apartado, cuando la entidad solicitante
sea una cooperativa resultante de un nuevo procedimiento de integracion.

Undécimo. Exclusiones especificas del Programallll.

Para el Programa lll, ademas de las exclusiones generales, reguladas en el articulo 8 del
decreto de bases reguladoras se establecen las mismas regulaciones especificas del
Programa |, reguladas en articulo 19 del decreto de bases reguladoras.

Duodécimo. Presentacion y tramitacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las subvenciones de los distintos programas de ayudas previstos en
el decreto de bases reguladoras se presentaran de la siguiente forma:

a. Las solicitudes se tramitaran de forma electrdnica a través del punto de acceso general
electrénico (https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=6266)
dentro de la ficha correspondiente al trdmite desde donde se habilitara el acceso a la sede
electrénica asociada para presentar la solicitud.

En la pagina web http://www.juntaex.es estara disponible toda la informacién de los
distintos programas de subvenciones y se habilitard el acceso a la sede electrénica para
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formular la solicitud de forma telematica. Cualquier solicitud presentada siguiendo un
procedimiento distinto al aqui descrito, sera inadmitida.

b. En supuestos de interrupcién no planificada en el funcionamiento de registro electré-
nico, y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas necesarias para que el
usuario resulte informado de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la
interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas que haya imposibilitado el funcio-
namiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta que el problema se
solucione, el érgano gestor de la ayuda mediante resolucién publicada en la sede
electrénica, podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las entidades solicitantes podran identificarse electrénicamente a través de cualquiera
de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y en el articulo 34 del
Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico de Administracién Electrénica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales
podran identificarse y autenticarse electrénicamente en la sede electrénica asociada a la
sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura.

3. Los sistemas de firma admitidos a través de medios electrénicos son los establecidos
en el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

4. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando
cualquiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

5. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer, para la
autenticacion y para la firma electrénica del modelo de solicitud, de DNI electrénico o de
certificado electrénico en vigor. Si no disponen de ellos, podran obtenerlos en las
siguientes direcciones:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 , o bien
http://www.cert.fnmt.es /.

6. La solicitud de las ayudas incluira una declaracién responsable suscrita por la persona
que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que manifieste,
bajo su responsabilidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos con caracter generaly
de forma especifica para cada uno de los programas de ayudas regulados en decreto de
bases reguladorasy, en su caso, deberd iracompafiada de la documentacién prevista para
cada uno de ellos.

La presentacion de la declaracion responsable faculta a la Administracion en el ejercicio
de las funciones de comprobacién y control, para verificar en cualquier momento la
veracidad de los datos declarados o para solicitar la aportacién de la documentacién
necesaria.

7. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano gestor recabaréa de ofi-
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cio los datos y documentos necesarios para la tramitacion y resolucion del procedimiento,
salvo que la entidad solicitante se oponga o no autorice expresamente, en su caso, en el
modelo de solicitud a que se realicen las consultas oportunas, debiendo aportar, en este
caso, dichos datos y documentos.

Ademas, conforme a lo establecido en los articulos 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 25 de la Ley
4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificaciéon administrativa de Extremadura,
si la entidad solicitante se acoge a lo dispuesto en estos articulos, no serd necesaria la
presentacion de la documentacion que estuviere ya en poder de cualquier Administracion
publica actuante, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido més de cinco
afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

8. La inexactitud, la falsedad o la omisién de cardcter esencial en cualquier dato en el
formulario de solicitud o en documento que lo acompafie, dejan sin efectos este tramite
desde el momento en que se conozca y en consecuencia, previa audiencia de la entidad
interesada, comportan la inadmisién de la solicitud de subvencién, sin perjuicio que
puedan ser causa de revocacion de la subvencion si se conocen con posterioridad a la
concesiény, en su caso, apertura del correspondiente procedimiento sancionador.

9. La presentacion de la solicitud implica la aceptaciéon de las bases reguladoras de las
correspondientes ayudas por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ellas se derivan en caso de concederse, sin perjuicio del derecho al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

10. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido para cada uno de los pro-
gramas, dard lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resoluciéon que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

11. Si la solicitud no redne los requisitos exigidos, se requerird a la entidad solicitante para
que, enun plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquélen que tenga
lugar la notificacién, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistida de su peticiéon, previa
resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la men-
cionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de
dicha ley.

12. Asimismo, para hacer efectivo el derecho de la ciudadania a un punto Unico de acceso
a lainformacioén, al que se refiere la disposicidn transitoria tercera de la Ley 4/2022, de 27
de julio, de racionalizaciéon y simplificacion administrativa de Extremadura, toda la
informacion del procedimiento se publicara en el Portal Juntaex.es, en el punto de acceso
general electrénico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es, dentro de la
publicacién del correspondiente tramite.

Decimotercero. Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion.
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1. Para los programas |, Il, lll y IV, en el periodo de vigencia de la correspondiente convo-
catoria, la subvencién deberd solicitarse a partir de la fecha de alta o variacién de datos,
durante el mes en el que se produce el alta o la variacion de datos en Seguridad Social de
las personas socias o trabajadoras contratadas cuyos puestos se subvencionan, y los cinco
meses naturales siguientes a aquél en que se produce tal alta o variacion.

En los casos de sociedades de nueva creacion, si la accién subvencionable se hubiere
producido con anterioridad a la fecha en la que la sociedad o entidad beneficiaria hubiera
finalizado las actuaciones para su inscripcion definitiva, el plazo al que se refiere el parrafo
anterior comenzara a computarse a partir de la fecha de inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, para el caso de cooperativas; la fecha de ins-
cripcion en el Registro Mercantil correspondiente, en el caso de sociedades laborales; o la
fecha deinscripcion en el Registro que corresponda, para el caso de entidades asociativas.

2. Se presentard una solicitud de ayuda por cada socio que se incorpore o trabajador
contratado.

3. La solicitud para el Programa lll se realizara de manera simultanea al Programa |, y la
solicitud del Programa IV, de manera simultanea a la del Programa | o a la del Programa ll,
indicandolo en el apartado del anexo de solicitud habilitado al efecto.

4. La solicitud de ayuda vendra acompafada de la siguiente documentacion:
A. Documentacion General para todos los programas.
A.1. Documentacion general de la entidad solicitante.

1) Acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder
suficiente. Debera aportar copia de la escritura de constitucion de la sociedad y de sus
modificaciones y copia del poder del representante legal. En el caso de sociedades
laborales, la documentacion correspondiente a la persona juridica debera estar inscrita en
el Registro Mercantil.

2) En el caso de sociedades laborales, Certificacion Extensa emitida por el Registro
Mercantil de los asientos relativos a la sociedad.

3) Libro de registro de acciones nominativas o Libro de Registro de Socios/as, diligenciado
por el Registro que corresponda y actualizado. En el caso de entidades asociativas,
declaracion responsable firmada por la representacion legal, relativa a las sociedades
cooperativas y laborales asociadas a la misma.

Si consta la autorizacidn expresa por el representante legal de la entidad solicitante, el
Servicio Extremefo Publico de Empleo (SEXPE) y, en su caso, la Consejeria competente en
materia de empleo, recabara de oficio, a través de las plataformas de intercambio de datos
entre administraciones publicas u otros sistemas habilitados al efecto, los datos y la
informacion de la entidad y los socios o trabajadores.

Si consta el consentimiento expreso por el representante legal de la entidad solicitante, el
Servicio Extremefo Publico de Empleo (SEXPE) y, en su caso, la Consejeria competente en
materia de empleo, recabara de oficio los datos relativos a que la entidad solicitante de la

Csv: FDJEXKRZT5ZP6US6PSESGM2HIRBWDC | Fecha |07/O4/2026 08:46:35

Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 12/46

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXKRZT5ZP6US6PSESGM2H9RBWDC

(> SEXPE e v g 5

ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, Hacienda Autonémica y
Seguridad Social, tal y como se establece en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Si en la solicitud consta la oposicion expresa para que el 6rgano gestor consulte los datos
de identidad, datos laborales y demds informacién necesaria y suficiente para una
adecuada resolucion de la solicitud, incluyendo la informacién de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias ante la Hacienda Estatal o frente a
la Seguridad Social o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la persona interesada deberd aportar los documentos acreditativos
correspondientes, que se relacionan a continuacion:

a) Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre histérico de
altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades Econémicas.

b) En el caso de las sociedades cooperativas, Certificaciéon emitida por el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura comprensivo de los siguientes extremos:
denominacién de la sociedad; fecha de inscripcién de la sociedad; clase de sociedad
cooperativa; representacion organica y 6rgano de administracion. En caso de que la
sociedad cooperativa solicitante sea la resultante de un proceso de integracion
cooperativa (en sus distintas modalidades), la Certificacién debera incluir, ademas, los
datos identificativos de la operacidon de integracion y de las sociedades cooperativas
participantes en la misma, cuando se oponga expresa- mente en el anexo de solicitud aque
el érgano instructor recabe de oficio esos datos.

c) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboralde la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a lafecha
de la contratacién por la que se solicita subvencién, de todos los cédigos de cuenta
cotizacién de la entidad en Extremadura, en formato electrénico.

d) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda del Estado, en formato
electrénico.

e) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico.

f) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en formato electrénico.

En el Programal lll y en el Programa IV, la entidad solicitante estara eximida de acreditar los
requisitos de los apartados d) e) y f), bastando la declaracién responsable que, a tal efecto,
seincluye en la solicitud, en aplicacion del articulo 12.8.c) de laLey 6/2011, de 23 de marzo
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A.2. Documentaciéon Comun Socios y/o Trabajadores para todos los Programas.
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Cuando la entidad solicitante se oponga o no autorice expresamente en la solicitud a que
eldrgano instructor recabe de oficio los datos o documentos necesarios, debera aportar la
siguiente documentacion:

1. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la persona socia trabajadora o de trabajo o respecto del trabajador
indefinido por el que se solicita la subvencién, en formato electrénico.

2. Certificado expedido por los Servicios Publicos de Empleo que acredite que la persona
socia trabajadora o de trabajo y trabajador indefinido causante de la ayuda, ha estado
inscrita como demandante de empleo desempleada, indicando las fechas de altay baja en
la demanda de empleo.

Esta documentacion no sera exigible en los supuestos de transformacién de contrato
temporal en indefinido del Programas |y del Programa Il, ni en el Programa IV.

A.3. Documentacion especifica.
Programa I:

1. Documentacién acreditativa de la adquisiciéon de la condicién de persona socia
trabajadora o de trabajo.

— En las sociedades cooperativas se presentara certificacion emitida por larepresentacion
legal de la sociedad, acreditativa de la adquisicién de la condicién de persona socia
trabajadora o de trabajo.

— En las sociedades laborales, cuando este extremo no se desprenda de la Certificacion
Extensa del Registro Mercantil, se presentara copia de la escritura publica por la que se
acredita la adquisicion de participaciones de clase laboral.

2. Cuando se solicite subvencion por laincorporacidon de personas socias trabajadoras que
tengan la condicién de persona con discapacidad, copia del documento expedido por el
organismo publico que tuviera atribuida la funcién de reconocery calificar la discapacidad.
O bien, de la Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas o el Ministerio de Defensa, en el caso de
pensionistas de Clases Pasivas, reconociendo la condicién de pensionista porincapacidad
permanente.

No sera necesario aportar este documento, cuando la persona interesada no se oponga
expresamente a que el 6rgano gestor pueda consultarlos del organismo correspondiente,
segun declaracién formulada en el modelo de solicitud.

Programa Il
Documentacién especifica de la entidad solicitante.

a) En el caso de que la solicitante sea una entidad asociativa de sociedades cooperativas
o sociedades laborales, Certificacion del Registro que corresponda, comprensiva de todos
los datos relativos a su inscripcién.
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b) Cuando en los doce meses anteriores a la contratacién de la persona trabajadora, haya
causado baja en la empresa o entidad una persona contratada indefinida, deberan
presentar copia de su contrato de trabajoy deldocumento justificativo de la baja (sentencia
judicial, acta de conciliacidn, carta de despido o documento de baja en Seguridad Social).

Documentacién especifica de los trabajadores:

1. Copia del contrato por el que se solicita la subvencién, que debera especificar si la
persona trabajadora ha sido contratada para el desempefio de funciones técnicas,
gerenciales o directivas, comunicado al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

2. Titulo Académico oficial de: Grado, Licenciatura, Diplomatura, de técnico superior de
formacion profesional o de FP I, adecuado a las funciones que deba realizar en la sociedad
o entidad beneficiaria.

3. En el caso de funciones directivas o gerenciales, siempre y cuando no posean la
titulacion académica oficial requerida, sera necesario aportar documentacion acreditativa
de poseer formacién con una duracién minima de doce meses, en administracion y
direccion de empresas 0, en su defecto, deberan acreditar experiencia laboral en la gestién
y/o direccién de empresas durante un periodo minimo de doce meses a lo largo de su vida
laboral, mediante contratos de trabajos anteriores, certificados de empresa, u otra de
naturaleza analoga que acredite la experiencia de la persona trabajadora en el dmbito de la
direccion de empresas.

Programa lll:

Cuando entidad solicite la ayuda por una persona que pertenezca al colectivo prioritario
recogido en el articulo 26 del decreto de bases reguladoras, debera aportarse documento
oficial acreditativo de la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

La documentacion aportada por la entidad solicitante del Programa |, se considerara
validamente aportada para el Programa lll, en caso de que haya presentado solicitud de
ayuda para dicho programa.

B. Documentacion especifica. Incrementos Extra Programa |y Programa Il.

Ademas de la documentacidn general a que se refiere la letra A) anterior, las entidades
solicitantes de las ayudas del Programa | y del Programa Il, que opten por los incrementos
adicionales, deberan presentar la siguiente documentacion:

i. En el caso de solicitar ayuda por los gastos de constitucién, copias de las facturas
emitidas por la Notariay por el Registro Mercantil, correspondientes a la constitucion de la
sociedad y su inscripcién en el Registro Mercantil, en su caso.

ii. Para el supuesto de solicitar ayuda por los gastos de integracién cooperativa, copias de
las facturas emitidas por la Notaria correspondientes al otorgamiento de la escritura
publica de integracién, en sus distintas modalidades, y de subsanacion o rectificacién de
la misma.
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iii. En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de Res-
ponsabilidad Social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Socialmente
Responsables de Extremadura, dependiente del 6rgano con competencias en la materia,
donde se reflejen las fechas de calificacion e inscripcidn en el mismo, en los términos del
articulo 17.6 del decreto de bases reguladoras, cuando se oponga expresamente en el
anexo de solicitud a que el érgano instructor recabe de oficio esos datos.

iv. En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacion de un Plan de
Igualdad en la empresa, debera aportarse el mismo debidamente registrado en el registro
establecido al efecto, a la fecha de solicitud de la ayuda.

v. En el caso de solicitud de ayuda por laincorporacidon de mujeres victimas de violencia de
género, esta situacion quedara acreditada mediante alguno de los siguientes medios de
prueba calificados: Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la
informacion recibida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a
las Victimas de la Violencia de género; sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque
no haya ganado firmeza, que declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta
violencia; la orden de proteccidon vigente. La documentacién que acredite tales
circunstancias debera estar en vigor a fecha de solicitud de ayuda.

La Administracién podra requerir la presentacion de cualquier otra documentacién que
estime adecuada para valorar los casos en los que, a la vista de las circunstancias que se
desprendan del conjunto del expediente, se compruebe que la sociedad solicitante es con-
tinuacion o deriva de una empresa preexistente con otra denominacién o forma juridica.

Decimocuarto. Financiacion.

1. Elvolumen total de crédito para los programas |, I, lll y IV en la presente convocatoria es
de 1.100.000,00 euros con cargo a los créditos del Servicio Extremefo Publico de Empleo
para los ejercicios 2026, 2027, 2028 y 2029 con cargo a los siguientes proyectos
presupuestarios:

a. Para el Programal |, con caracter general, en el proyecto:

— 20050386 “Fomento del Empleo en el ambito de la Economia Social”, financiado por
Fondos Propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura por unimporte de 750.000,00
euros de los que 550.000,00 euros corresponden al ejercicio 2026 y el resto, es decir,
200.000,00 euros, corresponden al ejercicio 2027, aplicacién presupuestaria
140130000/G/242A/47000/ CAG0000001/20050386.

b. Para el Programa I, con caracter general, en el proyecto:

— 20050386 “Fomento del Empleo en el &mbito de la Economia Social”, financiado por
Fondos Propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura por unimporte de 110.000,00
euros de los que 70.000,00 euros corresponden al ejercicio 2026 y el resto, es decir,
40.000,00 euros, corresponden al ejercicio 2027, aplicaciéon presupuestaria
140130000/G/242A/47000/ CAG0O000001/20050386.

c. Para el Programa lll, con caracter general, en el proyecto:
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— 20050386 “Fomento del Empleo en el ambito de la Economia Social”, financiado por
Fondos Propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura por unimporte de 100.000,00
euros de los que 70.000,00 euros corresponden al ejercicio 2026 y el resto, es decir,
30.000,00 euros, corresponden al ejercicio 2027, aplicacién presupuestaria
140130000/G/242A/47000/ CAG0000001/20050386.

d. Para el Programa IV, con caracter general, en el proyecto:

— 20050386 “Fomento del Empleo en el ambito de la Economia Social”, financiado por
Fondos Propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura por unimporte de 140.000,00
euros de los que 70.000,00 euros corresponden al ejercicio 2028 y el resto, es decir,
70.000,00 euros, corresponden al ejercicio 2029, aplicacién presupuestaria
140130000/G/242A/47000/ CAG0O000001/20050386.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias estimadas previstas
inicialmente podran aumentarse en funcién de las disponibilidades presupuestarias, si-
guiendo el procedimiento establecido en el articulo 39 de la citada ley.

El citado incremento de los créditos podra imputarse a los proyectos de gastos previstos
en la convocatoria o, en su caso, a los nuevos proyectos de gastos que deban crearse en
funcién del origen de la financiacién de las nuevas disponibilidades presupuestarias y que
servirdan también para financiar la convocatoria.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades
presupuestarias, o no procederse a una distribucidon distinta entre los proyectos, se
declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucién de la
personatitular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de empleo,
que sera objeto de publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es)
y en el Portal de Subvenciones de la Junta de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ), con la consiguiente
inadmisién de las solicitudes posteriormente presentadas. Del mismo modo se actuara
cuando no se produzcan variaciones entre las aplicaciones o proyectos presupuestarios, o
cuantias previstas inicialmente para esta convocatoria.

Decimoquinto. Procedimiento de concesién y convocatoria.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones en la presente convocatoria, se
tramitard en régimen de concesioén directa mediante convocatoria abierta conforme a lo
establecidoenelarticulo22.2 delaLey6/2011, de 23 de marzo, toda vez que concurre para
ello las circunstancias establecidas en dicho precepto, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 22.2.c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativas
a la imposibilidad de establecer un orden de prelacion en la concesién, asi como por las
razones de caracter publicoy social en el articulo citado.

Decimosexto. Organo competente para la ordenacion e instruccién del
procedimiento.
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La ordenacion e instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de
reorganizaciones administrativas. Dicho 6rgano realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Decimoséptimo. Resolucion.

1. Seréd érgano competente para resolver las subvenciones a las que se refiere esta
convocatoria, a propuesta del 6rgano instructor, la persona que ejerza las funciones de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de la
aplicacion de alteracion de la competencia en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

En este sentido, el articulo 5 del citado Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, dispone que sera la
Secretaria General de Empleo, bajo la superior direccion de la persona titular de la
Consejeria, quien ejercera la Direccion Gerencia del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

2. Laresolucién del procedimiento de concesion de subvenciones se notificard, mediante
publicacién de la misma en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es, yenla
pagina web del Servicio Extremefo Publico de Empleo, con comunicaciéon a los
interesados. Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria a la que se encuentre
adscrita el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquél en que fue notificada.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion, sera de tres meses conforme a lo
previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y
simplificacién administrativa de Extremadura. La falta de notificacion de resolucién
expresa de la concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo. Este plazo
maximo para resolver y notificar, quedara suspendido cuando concurran cualquiera de las
causas reguladas en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las subvenciones concedidas serdn objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es /) y en el Portal de Subvenciones de la
Junta de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ).
Igualmente, con expresiéon de la convocatoria, programa de ayudas, el crédito presupues-
tario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concediday finalidad de la subven-
cion, y de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unién Europea, las menciones
de identificaciéon y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de
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aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Asimismo, serdn objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extrema-
dura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/ ), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Igualmente, se
trasladara informacion sobre las subvenciones concedidas a la Base de Datos de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

4. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvenciony
cualquier otra circunstancia que suponga un incumplimiento conforme a la previsto en el
articulo 32 del presente decreto, dara lugar a la revocacion parcial o total de la resolucién
de concesidny, en su caso, al reintegro de la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 del presente decreto.

Decimoctavo. Importes y colectivos de la subvencion.

Las entidades solicitantes que relnan los requisitos establecidos en el decreto de bases
reguladoras para acceder a las ayudas de los programas |, Il, lll y IV, podran tener derecho,
en atencién a las condiciones de los programas y/o las caracteristicas de las personas
beneficiarias o causantes de las ayudas, a las siguientes subvenciones:

A. Para las entidades beneficiarias del Programa |:

Las cuantias por puesto de trabajo, tanto por nueva incorporacién como por transforma-
cion, seran las siguientes, en funcion de los diferentes grupos y/o colectivos prioritarios:

1. Una subvencién de 12.000,00 euros en los siguientes casos:
a) Mujeres desempleadas.
b) Personas con discapacidad desempleadas.

A efectos de estas ayudas, se considera personas con discapacidad aquéllas a quienes se
les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en los
términos previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, y en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de personas con discapacidad.

2. Una subvencién de 11.000,00 euros en el caso de hombres desempleados, que se
encuadren en alguno de los siguientes colectivos prioritarios:

a) Hombres jévenes menores de 30 afnos a fecha de alta en la Seguridad Social.
b) Hombres de 45 o0 mas afos a fecha de alta en la Seguridad Social.

c) Hombres que se incorporen a entidades con domicilio social en municipios de menos de
5.000 habitantes, de acuerdo con las cifras oficiales de poblacién resultantes de larevision
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del padron municipal a 1 de enero del ejercicio que inicie la vigencia de cada convocatoria,
difundido por el Instituto Nacional de Estadistica.

d) Hombres parados de larga duracién a fecha de alta en la Seguridad Social.

Se considerara persona parada de larga duracidon, a efectos del decreto de bases
reguladoras, aquella que, en los ultimos dieciocho meses anteriores a la fecha de alta en
la Seguridad Social, haya permanecido inscrita como demandante de empleo des-
empleada durante al menos 360 dias.

3. Una subvencién de 9.000,00 euros en el caso de hombres desempleados que no se
encuentren encuadrados en ninguno de los grupos prioritarios del apartado anterior.

En los tres apartados anteriores, las referencias realizadas a personas desempleadas sélo
contemplan las actuaciones subvencionables del Programa | a) del articulo 2.

4. Podran concederse incrementos extras del 10% por puesto de trabajo, en los siguientes
casos:

a) Cuando en la entidad beneficiaria concurra la Clausula de Responsabilidad Social y/o
tenga implantado un Plan de Igualdad de Género.

b) Cuando la entidad beneficiaria sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de
integracion cooperativa, en cualquiera de sus modalidades.

c) Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.

Los supuestos de este punto 4 seran acumulables. No obstante, en el supuesto de la letra
a) solo se abonara unincremento, bien por la cldusula de responsabilidad social, o bien por
el plan de igualdad.

5. Ademas, podran concederse a la entidad, las siguientes ayudas adicionales:

a) Hasta 1.000,00 euros por los gastos de constitucidon imputables, en los casos de
entidades beneficiarias de nueva creacién.

b) Hasta 1.000,00 euros por los gastos imputables del proceso de integracién cooperativa.

Estas ayudas adicionales sélo se concederan cuando la entidad solicitante tenga derecho
a la subvencién por la creacién de algun puesto de trabajo de personas socias trabajadoras
o de trabajo.

6. Las entidades beneficiarias que soliciten el incremento por la Clausula de
Responsabilidad Social deberan estar calificadas e inscritas, a fecha de solicitud de la
ayuda, en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura creado al
efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social
empresarial en Extremadura, y regulado en la Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se
crea el Consejo Autonédmico para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura,
la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el procedimiento para la
calificacion e inscripcion en el Registro de empresa socialmente responsable de
Extremadura.
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Las entidades beneficiarias que soliciten el Incremento por el Plan de Igualdad en la
empresa, deberan tenerlo debidamente registrado, en el registro establecido a tal efecto, a
la fecha de solicitud de la ayuda.

7. A efecto de lo dispuesto en el apartado 4 b) se considerara que una sociedad es la
resultante de una nueva operacion de integracién cooperativa, cuando entre la fecha de
otorgamiento de la escritura publica por la que se formalice el resultado del proceso de
integraciony lafecha de solicitud de la ayuda por creacidon de empleo, no haya transcurrido
un periodo superior a doce meses.

A efectos de estas ayudas, se considerara que una sociedad es de nueva creacion cuando
entre lafecha de otorgamiento de la escritura publica de constituciény lafecha de solicitud
de la ayuda no haya transcurrido un periodo superior a doce meses.

8. En cuanto al incremento establecido en el apartado 5, se consideran gastos de cons-
titucion subvencionables:

e En las sociedades de nueva creacién: Los gastos de constituciéon asumidos por
sociedades cooperativas y laborales de nueva creacién, que sean facturados por personas
fedatarias publicas que intervengan en el otorgamiento de la escritura publica de
constituciény de subsanacion o rectificacion de la mismayy, en su caso, los facturados por
el Registro Mercantil.

* En caso de proceso de integracion cooperativa, en cualquiera de sus modalidades: Los
gastos asumidos por la sociedad cooperativa resultante, que sean facturados

por personas fedatarias publicas que intervengan en el otorgamiento de la escritura publica
por la que se formalice el resultado del proceso de integracién en cualquiera de sus
modalidades; y en su caso los gastos de subsanacidn o rectificacién de la misma.

9. Elimporte de la subvencion que pueda concederse, por la creacidon de puestos de trabajo
en este programa, se modulara en relacién con lareduccién de jornada laboral que realicen
las personas socias trabajadoras o de trabajo, cuando éstas presten servicios a tiempo
parcial, que no podra ser menor del 50% de la jornada laboral.

B. Para las entidades beneficiarias del Programa Il:

1. Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en fun-
cioén de la remuneracidn anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en el
contrato de trabajo objeto de subvencidn segun la siguiente escala:

Tramos seglin la remuneracion anual bruta a Cuantia de las ayudas
jornada completa Subprogramalll.a Subprogramas
ll.byll.c
Tramo 1 Desde el Salario minimo 13.000 euros 4.000 euros

interprofesional hasta
20.000 euros
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Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

Tramo 2 Superiora20.000y hasta 16.000 euros 7.000 euros
25.000 euros

Tramo 3 Superior a25.000 y hasta 20.000 euros 8.500 euros
30.000 euros

Tramo 4 Superior a30.000 y hasta 24.000 euros 10.000 euros
35.000 euros

Tramo 5 Superior a 35.000 euros 27.000 euros 11.500 euros

2. Laremuneracion bruta anual, incluidas las pagas extraordinarias, sera la establecida en
el contrato individual de trabajo, adecuandose en todo caso al convenio colectivo de
aplicaciony no pudiendo ser nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

3. Ayudas adicionales. Las cuantias anteriores se incrementaran en un 5% en los siguientes

supuestos:

a. Primera contratacién indefinida inicial de la entidad.

b. Cuando la entidad solicitante de la ayuda, aun sin estar obligada a ello, cuente con la
certificacion RSE (Responsabilidad Social Empresarial de la Junta de Extremadura), o
cuando tenga Plan de Igualdad en vigor. En cualquiera de los dos casos deberan cumplirse
las condiciones recogidas en el apartado 6 del articulo 17.

c. Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.

d. La entidad beneficiaria sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de inte-

gracion cooperativa en cualquiera de sus modalidades.

Se considera que una sociedad es la resultante de una operacién de integracion coo-
perativa segun lo establecido en el articulo 17.7 del decreto de bases reguladoras.

Los supuestos contemplados en este punto 3 serdn acumulables. No obstante, en el su-
puesto de la letra b) solo se abonara unincremento, bien por la cldusula de responsabilidad
social, o bien por el plan de igualdad.

Elimporte de la subvencién que pueda concederse, por la creacidon de puestos de trabajo
en este programa, se modulard en relacién con lareducciéon de jornada laboral que realicen
las personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo parcial,

que no podra ser, en ningun caso, menor del 50 % de la jornada laboral.

C. Para las entidades beneficiarias del Programa lll:

1. Una subvencion de 1.920,00 euros, cuando las personas socias de trabajo o socias tra-
bajadoras que se incorpore al RETA sean:

a) Mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA, en el plazo de un afo desde
la fecha de nacimiento del hijo o hija, o adopcién, acogimiento o guarda con fines de
adopcion, de acuerdo con el articulo 45. 1 d) del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se trate de personas desempleadas menores de 36 anos.
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Las referencias realizadas a personas desempleadas, no sera de aplicacién cuando se trate
de una transformacién de contrato temporal en la misma empresa.

2. Una subvenciéon de 960,00 euros, en los supuestos en los que las personas socias de
trabajo o socias trabajadoras que se hayan incorporado al RETA no se encuentren en-
cuadras en alguno de los apartados anteriores.

D. Para las entidades beneficiarias del Programa IV:

Las entidades beneficiarias del Programa | o del Programa Il del presente decreto podran
ver incrementada el importe concedido, en una cuantia de 2.500,00 euros, cuando man-
tengan los puestos o contratos subvencionados, durante un periodo de 12 meses adicio-
nales al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

Decimonoveno. Régimen de Minimis.

1. Las ayudas previstas en el decreto de bases reguladoras son compatibles con el
mercado comun al no resultar de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, ya que quedan sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en el siguiente Reglamento o bien en los Reglamentos que los
sucedan tras finalizar su vigencia, lo que se hard constar, en su caso, en las
correspondientes convocatorias:

Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de
diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

En virtud del citado reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por
Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres afios.

La aplicacion de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podran con-
cederse a las siguientes empresas:

— Empresas dedicadas a la produccién primaria de productos de la pescay de la acui-
cultura, entendiendo como tales los productos definidos en el articulo 5, letras a) y b), del
Reglamento (UE) n.© 1379/2013.

— Empresas dedicadas a la produccién primaria de productos agricolas. Se entiende por
produccion agricola primaria la produccién de productos derivados de la agricultura y de
la ganaderia, enumerados en elanexo | del Tratado, sin llevar a cabo ninguna otra operacion
que modifique la naturaleza de dichos productos.

— Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantidades
exportadas, al establecimiento y la explotacién de una red de distribucién o a otros gastos
corrientes vinculados a la actividad exportadora.

2. Las entidades solicitantes deberdn declarar todas las demas ayudas de minimis
recibidas durante cualquier periodo de tres afios que estén sujetas al Reglamento (UE)
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2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis
en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.

3. Las entidades solicitantes deberdn declarar todas las demés ayudas de minimis
recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso
que estén sujetas al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013 o a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido a dicho efecto en la
solicitud.

La resoluciéon de la convocatoria informara de que las ayudas que se concedan tienen
caracter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision,
de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis.

Vigésimo. Régimen Juridico.

En lo no previsto en esta convocatoria regira lo dispuesto en el decreto de bases reguladora
y, ademas, por lo dispuesto en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, por la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como por la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, y por lo establecido
en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de
Concesién de Subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucidon de
subvenciones.

Vigesimoprimero. Eficaciay recursos.

La presente convocatoria surtird efecto a partir del dia siguiente al de su publicacién, junto
con el extracto de la misma previsto en el articulo 20.8.a) de Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) y el articulo 16.q) de la Ley 6/2011 de 23 de marzo de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremaduray contra la misma, que no pone
fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, ante el Consejero de
Economia, Empleo y Transformacion Digital en virtud de lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El Secretario General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023
(DOE num. 180, de 19 de septiembre de 2023)
El Secretario General del Servicio Extremeno Publico de Empleo
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PROGRAMA I: CREACION DE EMPLEO JUNTA DE .

ESTABLE MEDIANTE LA INCORPORACION

DE SOCIOS DE TRABAJO O SOCIOS EXTREMADURA
TRABAJADORES (DECRETO 123/2024, DE
24 DF SFPTIFMRRF)

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF Razdén social
Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia o
| | | | &

Municipio Cddigo postal Apartado de correos &
| | | | &

Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Numero Calificacion §

ndmero g

| | | | | £

Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Municipio extranjero Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electronico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica Correo
electrénico para avisos (SEDE
electrdnica)

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a
través de la seccion Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede.

3. REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:

NIF/NIE Primer apellido/ Segundo apellido Nombre
Teléfono Movil Correo electronico para avisos (SEDE electrdnica)
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Correo electronico para avisos (SEDE
electrdnica)

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electronicos en su lugar, a
través de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizaran tanto al correo
del representante como del representado.

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe I.A.E. Epigrafe CNAE

5. REPRESENTANTES LEGALES

Representacion Mancomunada D S|

[ ] no

A110029267125F5PXR4Q

5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| | | | |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

‘ ‘ ‘ [] Adjunta el poder de representacién en formato pdf ‘

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como
documento adjunto.

6. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE
SOLICITA LA SUBVENCION

Provincia Municipio(1) Cod.postal Tipo via

Nombre via publica Tipo Numero Cal. Bloq
Ndm. ndm

| | |

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

(1) El domicilio que identifique en este apartado, debera coincidir con el que conste en el contrato de trabajo.

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:
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7. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA
IBAN y entidad

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ninglin nimero de cuenta bancaria
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto
de Acceso General Electrénico: dentro de la ficha correspondiente al trdmite desde donde se habilitard el acceso a la sede electrdnica
asociada para presentar la solicitud.

8. DATOS DEL SOCIO DE TRABAJO O SOCIO TRABAJADOR

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre o

| | | -

Domicilio E

Pais Provincia Municipio Cod.postal g

| | | | I

Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.nim §

| | | | | | =
Blog. Portal Escalera Planta Puerta

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

Otros datos

Fecha de nacimiento Edad Sexo

9. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA

L PROGRAMA I: Creacion de empleo estable mediante la incorporacidn de socios de trabajo o
socios trabajadores.

[l PROGRAMA IlI: Tarifa Cero para autdnomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales.

[l PROGRAMA IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo.

Podran solicitarse los tres programas simultaneamente.
"Se presentard una solicitud de ayuda por cada socio que se incorpore o por cada trabajador

contratado".

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:
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9.1 DATOS DE LA INCORPORACION DEL SOCIO DE TRABAJO O SOCIO TRABAJADOR

Fecha de incorporacion del socio Tipo de socio ( D/C)

Persona desempleada
Conversién

Régimen de la Seguridad Social

RETA Porcentaje de la Jornada
Régimen General de trabajo
Fecha de alta en la Seguridad Social Fecha de conversion en la Seguridad Social:

Fecha alta demandante de

g
empleo g
(Hay que cumplimentar una solicitud por cada trabajador contratado por el que se solicita subvencién) é
g
2
9.2. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA | §
Z
PROGRAMA | 5
o
o
2
8
Cuantia de la ayuda en euros segtin é
jornada ( proporcional a la jornada) <
COLECTIVO 3
C let % JORNADA %
ompleta MINIMO g
@
x
© Mujer desempleada 12.000,00 6.000,00 8
3
0
@ Persona con discapacidad desempleada 12.000,00 6.000,00 ‘g
©
. o E
@ Hombre joven menor de 30 afios a fecha de alta en 11.000,00 5.500,00 &
la Seguridad Social 3
£
3 ~ C
@ Hombre de 45 o mas afios a fecha de altaenh 11.000,00 5.500,00 g
Seguridad Social. é
=1
o
@ Hombre que se incorpore a entidades con B
domicilio social en municipios de menos de 5.000 11.000,00 5.500,00 §
habitantes :§
8
L ]
@ Hombre parado de larga duracién a fecha de alta en 11.000,00 5.500,00 >
la Seguridad Social g
kS
£
o
i
S
s
s
3
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Cuantia de la ayuda en euros segtin

jornada ( proporcional a la jornada)
COLECTIVO

% JORNADA

Completa MINIMO

@ Hombre desempleado que no se encuentre
encuadrados en ninguno de los grupos 9.000,00 4.500,00
prioritarios del apartado anterior

9.3. SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL PROGRAMA |

ACUMULATIVAS

[JEntidad con cldusula de Responsabilidad Social y/o implantacién de un Plan de Igualdad de Género (10%).

OEntidad resultante de un nuevo proceso de integracién cooperativa, en cualquiera de sus modalidades
(10%).

COMujer victima de violencia de género (10%).

[JHasta 1.000,00 euros por los gastos de constitucion imputables, en los casos de entidades beneficiarias de
nueva creacion.
IMPORTE:

A110029267125F5PXR4Q

[OHasta 1.000,00 euros por los gastos imputables del proceso de integracién cooperativa.
IMPORTE:

9.4. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA | TOTAL

Segun los datos sefialados, solicito una ayuda por un total de

Colectivo

+incrementos 10% +10%+10%
+gastos constitucion

+gastos integracién

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:
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PROGRAMAIII

9.5. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA Il

Colectivo Cuantia de la ayuda (€)

@ Mujer desempleada que se hayan incorporado al RETA, en el plazo
de un afo desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, o adopcidn,
acogimiento o guarda con fines de adopcidn, de acuerdo con el 1.920,00
articulo 45. 1 d) del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

@ Persona desempleada menor de 36 afios. 1.920,00

@ Personas socias de trabajo o socias trabajadoras que se hayan
incorporado al RETA no se encuentren encuadras en alguno de los 960,00
apartados anteriores

A110029267125F5PXR4Q

PROGRAMA IV

9.6. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA IV

Colectivo Cuantia de la ayuda (€)

[] Entidades que mantengan los puestos o contratos subvencionados,
durante un periodo de 12 meses, adicionales al periodo de 2.500,00 (*)
mantenimiento ordinario.

(*) El importe de la subvencidn que pueda concederse, se modulara en relacion con la reduccién de jornada laboral que
realicen las personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo parcial, que no podra ser, en ninguin
caso, menor del 50 % de la jornada laboral.

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:
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9.7. SOLICITUD CUANTIA TOTAL

Cuantia (€)
[] Programa |
[ Programa lll
L] Programa IV
Total cuantia 0

10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIAY OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

A110029267125F5PXR4Q

DECLARA:

1. Que la sociedad/entidad que represento NO incurre en los motivos de exclusidon de caracter general ni especificos
para el Programas |, para ser beneficiaria de las ayudas al fomento y consolidacidon del empleo en la Economia
Social, seguin lo establecido en los articulos 8 y 19 del Decreto 123/2024 de 24 de septiembre.

2. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni estd sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio,
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal
de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca
la normativa vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en
la forma que se determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:
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h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados
5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se
encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.

3. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13
de diciembre de 2023 y Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013).

@ NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los Ultimos tres afios para este o cualquier
otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

@ Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se
mencionan a continuacién durante los Ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas,
acogido a la normativa de minimis

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)
EXPEDIENTE

A110029267125F5PXR4Q

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE
LA SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante al menos dos afios desde la fecha de alta en la Seguridad Social
de los socios trabajadores o de trabajo, o desde la fecha de conversion (en su caso) en el Programa |, o de los trabajadores
contratados en el Programa Il. La entidad beneficiaria estara obligada, en su caso, a comunicar el incumplimiento de
dicho plazo.

2.  Mantener durante el periodo de dos afios referido en el apartado anterior, el nivel de plantilla alcanzado con los puestos
de trabajo subvencionados, de acuerdo con el computo realizado segun lo dispuesto en el articulo 15.a) del Decreto
123/2024, de 24 de septiembre.

3. Mantener, durante el reiterado periodo de dos afios, la condicidn de sociedad cooperativa, sociedad laboral o entidad
asociativa. Asimismo, mantener durante dicho periodo el domicilio social en municipio de menos de 5000 habitantes, o
el Alta y ejercicio de la “actividad considerada de mayor interés”, cuando alguna de dichas circunstancias haya sido
determinante para la cuantia de la subvencion concedida.

4. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga, en orden a la
determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
resolucidn, asi como las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.
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5. Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracidn, ente publico
o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacién de la Resoluciéon de concesion.

6. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7. Adoptar las normas de informacion y publicidad que le sean de aplicacion, establecidas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

12. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

12.1. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento
de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso
en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso
en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de
los derechos digitales.

12.2. OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas
podran recabar o verificar los datos que a continuacidn se relacionan. Si manifiesta su oposicidn a que la Direccion
General competente en materia de fomento de empleo efectle dicha comprobacién, debera ejercitar la oposicion
por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la
tramitacion del procedimiento a la aportacidn, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el
cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D ME OPONGO a que el SEXPE, en el caso de SOCIEDAD COOPERATIVA, pueda realizar de oficio comprobacién de todos
los extremos relativos a la sociedad solicitante, correspondientes a su inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura (denominacion, fechas de inscripcidn y adquisicion de personalidad juridica, situacién de
no disolucidn, clase, grado, identificacion de la representacion legal, validez de la calificacidn y, en caso de sociedades
resultantes de procesos de integracion cooperativa, identificacién de sociedades participantes), APORTANDO por ello
certificacion sobre los datos de la entidad recogidos en el Art. 11.A, apartado A.1), letra b) del decreto de bases
reguladoras.

|:| ME OPONGO a que el SEXPE, en el caso de ENTIDAD ASOCIATIVA de sociedades cooperativas o sociedades laborales,
pueda realizar de oficio la comprobacién de todos los extremos relativos a la entidad solicitante, correspondientes a
su inscripcion en el Registro que corresponda (denominacidn, fechas de inscripcion y adquisicion de personalidad
juridica, situacion de no disolucidn e identificacion, en su caso, de la representacion legal), APORTANDO por ello
certificacion del Registro extremefio de Asociaciones que corresponda, comprensiva de todos los datos relativos a su
inscripcion.

A110029267125F5PXR4Q
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|:| ME OPONGO a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de
cotizacion, Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los codigos de cuentas de cotizacion .

DECLARO que la persona socia se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los datos de su

vida laboral, tanto para la tramitacién de la ayuda como para el control de las obligaciones, aportando el informe de la
vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencidn

|:| DECLARA que la persona socia se opone a que el SEXPE solicite y recabe el certificado de discapacidad, aportando
certificado de discapacidad del socio por el que se solicita subvencién

DSE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacidn ante la
Administracion, aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

12.3. AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE
LAS DOS

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania y para la prestacién util de los servicios publicos que modifica el articulo 12.8 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las Administraciones Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos
que a continuacion se relacionan, previa autorizacion expresa del interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su
consentimiento marcando la casilla correspondiente.

Hacienda estatal

O Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los

datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado.

O NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Hacienda del Estado. Aporta la certificacion correspondiente.

Seguridad Social

O Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

O NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos

gue acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacién correspondiente.

Hacienda Autonémica

O Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de los datos que acrediten que la entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y que no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

O NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de los datos que acrediten que la entidad solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y que no tiene deudas con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Aporta la certificacidn correspondiente.

IAE

Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacidon de las altas y bajas en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

O NO Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacidn de las altas y bajas en
el Impuesto de Actividades. Aporta la certificacion correspondiente.

A110029267125F5PXR4Q
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13. DOCUMENTACION OBLIGATORIA PRESENTADA PREVIAMENTE

Fecha de presentacion Organo administrativo Documentacién Expediente

14. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Decreto 123/2024 de 24 de septiembre, por
el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion de empleo en la
economia social, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad,
las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos
los datos consignados en la misma.

Se SOLICITA:

A110029267125F5PXR4Q

0 Subvencion acogida al Programa I: “Creacion de empleo estable mediante la incorporacion de socios de trabajo
o socios trabajadores”.

O Subvencién acogida al Programa lll: “Tarifa Cero para auténomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales”.

O Subvencién acogida al Programa IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo”.

Firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones y oposiciones expresas, y la veracidad de todos los datos consignados en las mismas.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn, instruccién y comprobacion de la concesion
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO de subvenciones para el fomento y consolidacién del empleo en la economia social, en el ambito en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, reguladas por el Decreto 123/2024 de 24 de septiembre.

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O . s
No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:

TRANSFERENCIAS

DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Supresion, Limitacion del tratamiento y Oposicidn, asi

INTERESADAS como otra informacién segun se describe en la informacién adicional.
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INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacion adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cddigo identificacion DIR3: A11016257

(SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO)

A110029267125F5PXR4Q
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PROGRAMA II: APOYO A LA CONTRATACION JUNTA DE .

INDEFINIDA DE PERSONAL TECNICO O CON
FUNCIONES DE CARACTER GERENCIAL O EXTREMADURA
DIRECTIVO, EN SOCIEDADES COOPERATIVAS,
SOCIEDADES LABORALES Y SUS ENTIDADES
ASOCIATIVAS. (DECRETO 123/2024, DE 24 DE

CEDTIEMDDEY

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF Razon social
Domicilio
e]
Pais Comunidad Auténoma Provincia g
| I | | &
Municipio Cédigo postal Apartado de correos 8
~
| | | | &
Tipo via Nombre via publica Tipo NUum. Numero Calificacion g
ndmero =
I | I I | =
Bloque Portal Escalera Planta Puerta
Municipio extranjero Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica Correo
electrénico para avisos (SEDE
electrdnica)

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a
través de la seccion Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica)
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Correo electrénico para avisos (SEDE
electrodnica)

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tradmites electrénicos en su lugar, a
través de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizardn tanto al correo
del representante como del representado.

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe I.A.E. Epigrafe CNAE

5. REPRESENTANTES LEGALES

Representacion Mancomunada D Sl
O wo

5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

A110029267125F5PXR4Q

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

‘ ‘ ‘ [J Adjunta el poder de representacién en formato pdf ‘

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como
documento adjunto

6. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE
SOLICITA LA SUBVENCION

Provincia Municipio(1) Cod.postal Tipo via

| | | | |

Nombre via publica Tipo Ndumero Cal.nim Blog
NUm.

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

(1) El domicilio que identifique en este apartado, debera coincidir con el que conste en el contrato de trabajo.

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:
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7. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

IBAN y entidad

JIEEEEEEEEERENEEENEEEEEN

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningiin nimero de cuenta bancaria
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto
de Acceso General Electrénico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica
asociada para presentar la solicitud.

8. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
| Domicilio| | | |
Pais Provincia Municipio Cod.postal g
| Tipo via Nombre via publ|ica | Tipo Num. NurLero Cal.num | %
: Blog. | | Portal Escalera | Planta | | | Puerta | : g
z

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

Otros datos

Fecha de nacimiento Edad Sexo

9. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA

[l PROGRAMA II: Apoyo a la contratacién indefinida de personal técnico o con funciones de caracter gerencial
o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades asociativas.
Subprograma Il. a: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacion laboral temporal
previa.
Subprograma Il. b: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacion laboral temporal
previa.
@ Subprograma Il. c: Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales y formativos.
[l PROGRAMA IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacién del empleo.

Podran solicitarse los dos programas simultaneamente (Il y IV).

“Se presentard una solicitud de ayuda por cada socio que se incorpore o por cada trabajador contratado”.

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:
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9.1. DATOS DEL CONTRATO
Fecha inicio contrato indefinido Porcentaje de la Jornada de trabajo Cédigo del contrato

Fecha de la transformacion del contrato de  Fecha inicio del contratode  Cddigo del contrato de duracion
duracién determinada en indefinido duracién determinada determinada

Remuneracién bruta anual seguin contrato
(incluidas las pagas extraordinarias)

Tipo de funciones (técnicas, directivas o
gerenciales)

Convenio colectivo aplicable:

Titulacion académica oficial:

Formacion en administracion y Entidad:

direccion de empresas ( no inferior a 12

meses) Fecha inicio: Fecha fin:
Experiencia profesional en gestion y Entidad:

direccion de empresas( no inferior a 12

meses: Fecha inicio: Fecha fin:

(Hay que cumplimentar una solicitud por cada trabajador contratado por el que se solicita subvencidn)

9.2. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA II

Junta de Extremadura. Verificacion del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.$\¥10029267125F5PXR4Q

Cuantia de la ayuda en euros segun jornada (*)
Tramo segln remuneracion anual bruta Subprogramalll.a Subprograma"I'I(.:b y Programa

Jornada 100% Jornada 100%

@ Desde el Salario minimo interprofesional 13.000,00 4.000,00

hasta 20.000 euros

@ Superior a 20.000 euros y hasta 25.000 euros 16.000,00 7.000,00

@ Superior a 25.000 y hasta 30.000 euros 20.000,00 8.500,00

@ Superior a 30.000 y hasta 35.000 euros 24.000,00 10.000,00

@ Superior a 35.000 euros 27.000,00 11.500,00
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* El importe de la subvencion que pueda concederse se modulara en relacion con la reduccién de jornada laboral
que realicen las personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo parcial, que no podra
ser, en ningun caso, menor del 50 % de la jornada laboral.

9.3. SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL

[l Primera contratacién indefinida inicial de la entidad. ( 5%).

0 Entidad con clausula de Responsabilidad Social y/o implantacidn de un Plan de Igualdad de Género (5%).

[ Mujer victima de violencia de género (5%).

[J Entidad resultante de un nuevo proceso de integracion cooperativa, en cualquiera de sus modalidades (5%).

ACUMULATIVAS

9.4. SOLICITUD CUANTIA TOTAL PROGRAMA I

Segun los datos sefialados, solicito una ayuda por un total de

Colectivo
+incrementos 5% +5%+5%+5%

A110029267125F5PXR4Q

9.5. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA IV

Colectivo Cuantia de la ayuda (€)

[J Entidades que mantengan los puestos o contratos subvencionados,
durante un periodo de 12 meses, adicionales al periodo de 2.500,00 (*)
mantenimiento ordinario.

(*) El importe de la subvencidn que pueda concederse, se modulara en relacion con la reduccién de jornada laboral que
realicen las personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo parcial, que no podra ser, en ninguin
caso, menor del 50 % de la jornada laboral.

9.6. SOLICITUD CUANTIA TOTAL

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:

Cuantia (€)
[l Programall
[l Programa IV
[] Total cuantia 0
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10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR
LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que la sociedad/entidad que represento NO incurre en los motivos de exclusion de caracter general ni
especifico para el Programa Il, para ser beneficiaria de las ayudas al fomento y consolidacién del empleo en la
Economia Social, segln lo establecido en los articulos 8 y 23 del Decreto 123/2024 de 24 de septiembre.

2. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni estd sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio,
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
¢) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion
legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en
la forma que se determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidon previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud
penal.

2. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de
13 de diciembre de 2023 y Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013).

A110029267125F5PXR4Q
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® NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los Ultimos tres afios para este o cualquier
otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

@ Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se
mencionan a continuacién durante los Ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas,
acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)
EXPEDIENTE

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante al menos dos afios desde la fecha de alta en la Seguridad Social
de los socios trabajadores o de trabajo, o desde la fecha de conversidn (en su caso) en el Programa |, o de los trabajadores
contratados en el Programa Il. La entidad beneficiaria estara obligada, en su caso, a comunicar el incumplimiento de
dicho plazo.

2. Mantener durante el periodo de dos afios referido en el apartado anterior, el nivel de plantilla alcanzado con los puestos
de trabajo subvencionados, de acuerdo con el computo realizado segun lo dispuesto en el articulo 15.a) del Decreto
123/2024, de 24 de septiembre.

3. Mantener, durante el reiterado periodo de dos afios, la condicidn de sociedad cooperativa, sociedad laboral o entidad
asociativa. Asimismo, mantener durante dicho periodo el domicilio social en municipio de menos de 5000 habitantes, o
el Alta y ejercicio de la “actividad considerada de mayor interés”, cuando alguna de dichas circunstancias haya sido
determinante para la cuantia de la subvencion concedida.

4. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga, en orden a la
determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
resolucidn, asi como las obligaciones derivadas de la concesién de la ayuda.

5. Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracion, ente publico
o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesidn.

6. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de

A110029267125F5PXR4Q
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12. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

12.1. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacién de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de
datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la
entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

12.2. OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacidn se relacionan. Si manifiesta su oposiciéon a que la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacién, deberd ejercitar la oposicién por
tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacion del
procedimiento a la aportacién, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D ME OPONGO a que el SEXPE, en el caso de SOCIEDAD COOPERATIVA, pueda realizar de oficio comprobacién de todos
los extremos relativos a la sociedad solicitante, correspondientes a su inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura (denominacion, fechas de inscripcién y adquisicion de personalidad juridica, situacién de
no disolucidn, clase, grado, identificacion de la representacion legal, validez de la calificacién y, en caso de sociedades
resultantes de procesos de integracion cooperativa, identificacién de sociedades participantes), APORTANDO por ello
certificacidon sobre los datos de la entidad recogidos en el Art. 11.A, apartado A.1), letra b) del decreto de bases
reguladoras.

D ME OPONGO a que el SEXPE, en el caso de ENTIDAD ASOCIATIVA de sociedades cooperativas o sociedades laborales,
pueda realizar de oficio la comprobacion de todos los extremos relativos a la entidad solicitante, correspondientes a
su inscripcion en el Registro que corresponda (denominacidn, fechas de inscripcion y adquisicion de personalidad
juridica, situacion de no disolucién e identificacidn, en su caso, de la representacion legal), APORTANDO por ello
certificacion del Registro extremefio de Asociaciones que corresponda, comprensiva de todos los datos relativos a su
inscripcion.

D ME OPONGO a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas
de cotizacion, aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los codigos de cuentas de cotizacién .

DECLARO que la persona trabajadora se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los
datos de su vida laboral, tanto para la tramitacién de la ayuda como para el control de las obligaciones,
aportando el informe de la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencion.

D DECLARA que la persona trabajadora se opone a que el SEXPE solicite y recabe el certificado de
discapacidad, aportando certificado de discapacidad del socio por el que se solicita subvencion.

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacidn ante

la Administracidn, aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

A110029267125F5PXR4Q
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12.3. AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS
DOS

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa
ala ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos que modifica el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, las Administraciones Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a continuacion se relacionan,
previa autorizacion expresa del interesado. Para ello, deberd indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla
correspondiente.

Hacienda estatal

O Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los

datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado.

O NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta la certificacidn correspondiente.

Seguridad Social
Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

A110029267125F5PXR4Q

O NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de |la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacidén correspondiente.

Hacienda Autondmica

O Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de los datos que acrediten que la entidad solicitante se

encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

O NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de los datos que acrediten que la entidad solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y que no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aporta la certificacidn correspondiente.

IAE

O Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de las altas y bajas en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

O NO Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de las altas y bajas en
el Impuesto de Actividades. Aporta la certificacidon correspondiente.

13. DOCUMENTACION OBLIGATORIA PRESENTADA PREVIAMENTE

Junta de Extremadura. Verificacién del documento en https://prutramites.juntaex.es/validacion mediante C.S.V:
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14. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Decreto 123/2024 de 24 de septiembre por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacién de empleo en la
economia social, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad,
las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los
datos consignados en la misma.

Se SOLICITA:

0 Subvencion acogida al Programa Il: “Apoyo a la contratacion indefinida de personal técnico o con funciones de
caracter gerencial o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades asociativas”.

o Subvencién acogida al Programa IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacién del empleo”.

A110029267125F5PXR4Q

Firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones y oposiciones expresas, y la veracidad de todos los datos consignados en las mismas.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Eltitular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacién, instruccién y comprobacion de la concesion
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO de subvenciones para el fomento y consolidacién del empleo en la economia social, en el ambito en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, reguladas por el Decreto 123/2024 de 24 de septiembre..

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O p L
No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

TRANSFERENCIAS
DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Supresion, Limitacién del tratamiento y Oposicion, asi
INTERESADAS como otra informacién segun se describe en la informacién adicional.

Puede consultar informacion adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y

INFORMACION ADICIONAL L. . . (.
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cadigo identificaciéon DIR3: A11016257
(SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO)
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