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I. DISPOSICIONES GENERALES

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 202/2024, de 30 de diciembre, del Consell, por el que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas
dirigidas a complementar las prestaciones del Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion del empleo para el sector
de la automocion de la Comunitat Valenciana.

La industria del automovil representa un 8% del PIB de la Comunitat Valenciana y casi el 16% de las
exportaciones, con una facturacion anual de 8.500 millones de euros. Proporciona empleo directo a unas 30.000 personas,
lo que supone alrededor del 6% de la poblacion activa de la Comunitat Valenciana.

Este sector clave de la economia valenciana afronta un periodo de transicion marcado por las disrupciones
tecnologicas en la movilidad y conectividad de los vehiculos. En particular, la electrificacion y la necesidad de implementar
nuevas tecnologias digitales en el proceso de produccion determinan un cambio de paradigma.

Para superar con éxito este periodo de transicion, se hace necesario abordar de forma inmediata los retos que
plantea, a fin de que el sector salga reforzado y con liderazgo en un escenario de competitividad cada vez mas global y
exigente. En este proceso, la formacion, recualificacion, especializacion, recolocacion y preparacion del capital humano
devienen aspectos esenciales.

Consciente de esta situacion, la Generalitat constituy6 la Mesa de Trabajo del Sector de la Automocién como una
plataforma de colaboracion publico privada, para abordar estos desafios, buscando soluciones que aseguren la continuidad
del sector, la proteccion del empleo y la competitividad de la industria valenciana para situarse como un polo sectorial y un
enclave de referencia de movilidad e innovacion a medio plazo.

A instancias de la Generalitat, integran la Mesa de Trabajo los sindicatos y asociaciones empresariales mas
representativos del sector, el cluster de la Automocion y la Movilidad Valenciana y otros actores clave. Este enfoque, que
aborda las necesidades del sector desde multiples perspectivas, posibilita soluciones consensuadas y alineadas con la
realidad global.

En el marco de la Mesa de Trabajo, se puso en marcha un Plan de choque hasta 2027 centrado en el apoyo a los
trabajadores, que temporalmente se veran afectados por los bajos niveles de actividad. Para ello, se realizé un diagndstico
exhaustivo de la situacidén y necesidades, se efectué una evaluacion de impacto, se elabor6 un mapa de riesgos y se
acordaron distintas medidas para proteger y potenciar a los trabajadores.

El ya de por si complejo escenario que ha de afrontarse se ha visto aun mas comprometido por los efectos del
reciente episodio de lluvias torrenciales derivadas de una DANA en la Comunitat Valenciana, que ha tenido un particular
impacto en el sector por la residencia de muchos trabajadores y la elevada concentracion de empresas en algunos de los
municipios afectados.

En este contexto y tras la permanente reivindicacion del Consell, el Gobierno ha activado finalmente el Mecanismo
RED de flexibilidad y estabilizacion del empleo para el sector de la fabricacion de vehiculos de motor (BOE de
27.12.2024), que, como exige el articulo 47 bis del Estatuto de los Trabajadores, ird acompafiado de un plan de
recualificacion, que previamente ha sido consensuado en la Mesa de Trabajo.

Mediante este decreto se pretende articular una de las medidas acordadas en la Mesa de Trabajo consistente en la
concesion de ayudas destinadas a complementar las prestaciones de los trabajadores de los centros de trabajo de la
Comunitat Valenciana que se adhieran al Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion del empleo.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los tramites previstos en el articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, constando los informes
preceptivos de la Abogacia y de la Intervencion, en virtud de lo que dispone el articulo 28.c) y 33.2 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell, a propuesta del conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, y previa deliberacion
del Consell en la reunion de 30 de diciembre de 2024,
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DECRETO

Articulo 1. Objeto

El objeto de este decreto es aprobar las bases reguladoras para la concesion de ayudas dirigidas a complementar las
prestaciones del Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizaciéon del empleo que perciban los trabajadores del sector de la
fabricacion de vehiculos de motor de la Comunitat Valenciana, activado mediante acuerdo del Consejo de Ministros de 23
de diciembre de 2024 (anexos I y II del acuerdo).

Articulo 2. Procedimiento de concesion

1. Estas subvenciones se concederan de forma directa, en aplicacion del articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, por concurrir razones
de interés publico, economico y social. En concreto, se pretende paliar el menoscabo econdémico que sufriran los
trabajadores afectados, como consecuencia de la suspension de sus contratos durante 2 afios por las necesidades de
transformacion y recualificacion en el sector. Dado que todos los trabajadores afectados tendran derecho a la ayuda, se
justifica la improcedencia de establecer criterios de prelacion, inherentes a cualquier procedimiento de concurrencia
competitiva.

2. El caracter singular de estas subvenciones responde a una coyuntura de caracter excepcional, significativamente
agravada por la DANA, que provocara la suspension de los contratos de los trabajadores afectados durante un dilatado
periodo de tiempo. Esta situacion extraordinaria ha justificado la activacion del Mecanismo RED, que hasta el momento
solo habia sido activado en una ocasion desde su aprobacion mediante Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la trasformacion del mercado de
trabajo.

Articulo 3. Personas beneficiarias y requisitos

1. Podran beneficiarse de estas ayudas los trabajadores adheridos al Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion del empleo activado mediante acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2024, que figuren de
alta en un codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social correspondiente a alguna provincia de la Comunitat
Valenciana.

2. El periodo subvencionable comprendera desde el 1 de enero de 2025 hasta la desactivacion del Mecanismo
RED, que como maximo podra extenderse (prorrogas incluidas) hasta el 31 de diciembre de 2026; y los efectos econdomicos
de la ayuda se retrotraeran a la fecha de adhesion del trabajador al Mecanismo RED.

3. En aplicacion de la disposicion transitoria novena de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, se les exceptua del cumplimiento de los requisitos de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la seguridad social y del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

Articulo 4. Financiacion

1. El importe global méaximo de estas ayudas asciende a 35.200.000 euros, con la siguiente distribucion anual
estimada:

Afio 2025: 13.200.000 euros.

Afio 2026: 17.600.000 euros.

Afio 2027: 4.400.000 euros.

2. De acuerdo con el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, las ayudas se imputaran a la linea de subvencion que se habilite, mediante la
correspondiente modificacion presupuestaria. En todo caso, la concesion de estas subvenciones queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

Articulo 5. Cuantia de la ayuda

1. Cuando la medida adoptada en aplicacion del Mecanismo RED sea la suspension del contrato de trabajo, el
importe de la ayuda por cada dia de adhesion efectiva al Mecanismo RED se fijara en funcion de los siguientes rangos
salariales:
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Rangos Salario bruto desde Salario bruto hasta Importe ayuda/dia
Rango 0 0 euros 30.000 euros 16 euros
Rango 1 30.001 euros 35.000 euros 24 euros
Rango 2 35.001 euros 40.000 euros 37 euros
Rango 3 40.001 euros 45.000 euros 44 euros
Rango 4 45.001 euros 50.000 euros 52 euros
Rango 5 50.001 euros ~  —meee- 56 euros

2. Si la medida autorizada en el Mecanismo RED consistiera en una reduccion de jornada, los importes de la ayuda
indicados en el apartado anterior se reduciran de forma proporcional.

3. La suma de la prestacion del Mecanismo RED y de la ayuda no podra superar mensualmente la retribucion que
el trabajador percibiria en activo. Este limite mensual se calculara dividiendo entre 12 los rendimientos integros del trabajo
que en 2024 se hubiera percibido en la empresa que solicite su adhesion al Mecanismo RED. A estos efectos, no se tendra
en cuenta el tiempo en que el contrato de trabajo haya estado suspendido por cualquier causa legalmente establecida y, en
todo caso, se efectuara una proyeccion a 12 meses, aunque el trabajador haya estado de alta en la empresa un periodo
inferior.

4. No se tendra derecho a la ayuda durante los periodos en que, ademas de en la empresa que haya solicitado su
adhesion al Mecanismo RED, el trabajador figure de alta en otra empresa.

Articulo 6. Cuenta bancaria y autorizaciones

1. Los beneficiarios deberan comunicar a LABORA la cuenta bancaria en la que quieren que efectie los pagos de
la subvencion, preferentemente a través del procedimiento telematico “EMERED 2025 Ayuda Mecanismo RED sector
automocion”, que se habilitard al efecto. Con caracter previo a esta comunicacion, deberan haber dado de alta la cuenta
bancaria en la Base de Datos Corporativa de la Generalitat (BDC), preferentemente a través del procedimiento telematico
PROPER: Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias (Domiciliacion
bancaria). Tramite automatizado. - GVA.ES - Generalitat Valenciana.

2. En la misma comunicacién identificaran la empresa (denominacién y NIF), acreditaran mediante declaracion
responsable que no incurren en los supuestos del articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones y asimismo concederan
una autorizacion expresa para que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion recabe, a través de la Plataforma
Autondémica de Intermediacion (PAI) y otros sistemas habilitados al efecto, o directamente del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) o de las empresas empleadoras, segtin corresponda, la informacion relativa a:

a) Identidad de la persona trabajadora y, en su caso, de su representante.

b) Vida laboral y CCC en el que figuran de alta.

¢) Importe de la prestacion, tipo de medida autorizada y nimero de dias de adhesion efectiva al Mecanismo RED.

d) Retribuciones totales que hubiera percibido en 2024, en los términos indicados en el articulo 5.3.

e) Cualquier otra informacion estrictamente necesaria para gestionar la subvencion.

3. La comunicacion y autorizaciones previstas en este articulo podran efectuarse desde el 3 de marzo hasta el 15 de
septiembre de 2025. El incumplimiento de esta obligacién o su cumplimiento extemporaneo determinaran la pérdida total
del derecho de cobro de la subvencion.

Articulo 7. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver corresponde al director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

2. El plazo para resolver y publicar las resoluciones serd de 3 meses desde que LABORA reciba la informacion
necesaria para acreditar los requisitos exigidos y determinar el importe de la ayuda.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. O bien, podra interponerse un recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la
mencionada Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso- administrativa, y sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.
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Articulo 8. Pago de la subvencion

1. Las subvenciones se pagaran una vez acreditados los requisitos exigidos, a medida que el SEPE certifique el
nimero de dias que los beneficiarios han figurado adheridos efectivamente al Mecanismo RED, dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2026.

2. Cada afio se pagaran las ayudas que correspondan como maximo hasta el 30 de septiembre y las que queden
pendientes del afio anterior.

3. En aplicacion de la disposicion transitoria novena de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, para realizar los pagos se exceptia del cumplimiento de los requisitos de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la seguridad social y del pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

Articulo 9. Obligaciones de las personas beneficiarias

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, son obligaciones de las
personas beneficiarias:

a) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida.

b) Comunicar cualquier variacion de las condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de la Ley 1/2015 y
en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, asi como las que puedan llevar a cabo la Generalitat y otros 6rganos de
control.

Articulo 10. Reintegro

Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde su reintegro, los casos previstos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, general de subvenciones. En particular, procedera el reintegro total si se declara
judicialmente la nulidad de la suspension del contrato de trabajo o de la reduccion de la jornada.

Articulo 11. Régimen de compatibilidad

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracion o ente publico o privado, nacional, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 12. Plan de control

A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la de la Ley 1/2015 y en consideracion al objeto de
la subvencion, se efectuard un control administrativo del 100% de los expedientes, a fin de comprobar la concurrencia de
los requisitos exigidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa aplicable

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones; el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, y demas normativa
concordante, y por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

Segunda. Derecho de la competencia
Estas ayudas son compatibles con el mercado interior porque no reinen los requisitos acumulativos exigidos en el
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, ya que las personas beneficiarias no son empresas
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productoras de bienes o prestadoras de servicios en el mercado, sino personas fisicas sujetas a una relacion laboral por
cuenta ajena. En consecuencia, estas subvenciones no requieren notificacién o comunicacion a la Comision Europea.

Tercera. Tratamiento de datos de cardcter personal

1. El tratamiento de datos personales que requiera la gestion de estas ayudas se ajustara a la regulacion europea y
estatal sobre proteccion de datos de cardcter personal.

2. De conformidad con el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en el articulo 11 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales informacion relativa al
tratamiento de datos de caracter personal, resulta la siguiente informacion basica sobre proteccion de datos:

a) LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion es responsable del tratamiento de los datos.

b) La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de estas ayudas.

c¢) Los interesados tienen derecho al acceso, rectificacion y supresion de sus datos de cardcter personal, a limitar u
oponerse a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de forma presencial o telematica, en
los términos indicados en http://sede.gva.es/ es/proc19970

3. El resto de informaciéon sobre el tratamiento de datos personales (base juridica del tratamiento, plazo de
conservacion de los datos, derecho a reclamar ante la Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat o ante la
autoridad de control, posibles cesiones de datos, comunicaciones internacionales y datos de contacto de la Delegacion)
figura en el Registro de Actividades de Tratamiento de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(labora.gva.es/es/proteccido-de-dades).

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo del decreto

1. Se habilita a la persona titular de la Direccion General de LABORA para dictar las instrucciones y adoptar las
medidas que considere oportunas para la aplicacion y ejecucion de este decreto.

2. Las instrucciones y cualquier otra informacion relevante para la tramitacion de estas ayudas se publicaran en el
apartado EMERED 2025 de la web de LABORA.

Segunda. Modificacion del Decreto 176/2024, de 3 de diciembre, del Consell

Se modifica la letra c) del articulo 3.1 del Decreto 176/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el que se aprueban
las bases reguladoras de las ayudas urgentes dirigidas a las personas trabajadoras autonomas de las zonas de la Comunitat
Valenciana afectadas por la dana, que queda redactado como sigue:

“c) Su lugar de trabajo se ubicaba en alguna de las zonas relacionadas en el Acuerdo de 4 de noviembre de 2024,
del Consell, por el que se adoptan medidas urgentes para paliar los dafios producidos por el temporal iniciado el 29 de
octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana (anexo). A estos efectos, se considerara lugar de trabajo el que conste en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores o cualquier otro registro oficial (en concreto, en el caso de actividades
que no se desarrollan de forma permanente en un local o en lugar especifico y predeterminado como las de transporte,
construccion, comercio sin establecimiento y similares, se considerara asimismo lugar de trabajo, con carécter alternativo
pero no excluyente, el que figure como domicilio fiscal); o, en su caso, en la autorizaciéon municipal, que debera ser previa
al 29 de octubre de 2024, para la realizacion de la venta no sedentaria de caracter periodico.

Tercera. Efectos
Este decreto producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, un recurso de
reposicion ante el organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes desde su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de acuerdo con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, o un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses
computados en los mismos términos, de conformidad con los articulos 10, 44 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere
oportuna.

Valéncia, 30 de diciembre de 2024

CARLOS MAZON GUIXOT
El president de la Generalitat

JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER
El conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
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