Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

Numero de resolucion:
PA/222/2026/9017
Fecha 7 de abril de 2026

RESOLUCION

Examinado el expediente de referencia, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Ley del Principado de Asturias 4/2006, de 5 de mayo, de Cooperacion al Desarrollo
recoge en su articulo 3 los objetivos de la politica de cooperacién al desarrollo entre los que se
encuentra contribuir a la erradicacion del empobrecimiento, de las desigualdades referidas al
acceso a condiciones de vida dignas, a través de la promocién del desarrollo humano sostenible
y a la transformacion de las estructuras que generan empobrecimiento; fomentar el
fortalecimiento de la sociedad civil y la participacion democratica contribuyendo a la
consolidacion de la democracia, el Estado de derecho, el fortalecimiento institucional y politico-
administrativo y la organizacién de la sociedad civil en los paises destinatarios de la ayuda como
instrumento para la resolucién de las necesidades de la poblacion, favoreciendo la redistribucion
de la riqueza, la justicia social y la paz, asi como la extension de la educacién y la cultura a toda la
poblacién.

Segundo.- La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, a través de la Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo, considera conveniente la cofinanciacion de proyectos de cooperacién
al desarrollo, mediante el otorgamiento de subvenciones concedidas por el procedimiento de
concurrencia competitiva.

Tercero.- La gestién de la politica de cooperacion al desarrollo esta incardinada en el ambito de
la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar en virtud de lo dispuesto en el Decreto 22/2023,
de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias
que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma y en el Decreto 89/2023, de 18 de
agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar.

Cuarto.- Con fecha 23 de diciembre de 2025, (BOPA n° 5 de 9-1-2026) se dicté Resolucién de la de
la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones con destino a la ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo.

Quinto.- La presente linea de subvencion se encuentra recogida en la Resolucién de 26 de
diciembre de 2025, de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, por la que se aprueba el
Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar para el
periodo 2026-2028.

Sexto.- Se ha tramitado en Consejo de Gobierno la autorizacion de un gasto por un importe total
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN MIL CINCUENTA EUROS (4.461.050 €) con
cargo a la aplicacién presupuestaria 20.06.313C.794.000 del estado de gastos de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2026, para hacer frente a la
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convocatoria de subvenciones referenciada, distribuidos en los instrumentos que se indican a
continuacioén:

¢ INSTRUMENTO A) Proyectos de desarrollo

o Linea A1. Proyectos dirigidos a apoyar intervenciones sectoriales o
multisectoriales en una zona geografica especifica y a una poblacién
destinataria definida: 2.400.000 €.

o Linea A2. Proyectos dirigidos a la erradicacién de las desigualdades
estructurales que impiden el pleno disfrute de derechos a los pueblos
indigenas: 1.900.000 €.

¢ INSTRUMENTO B): Para microproyectos de desarrollo se destinara un total de 161.050 €.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en el articulo
22.1 que el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, esto es, mediante la aprobacion de la oportuna convocatoria publica
previa aprobacién de las bases reguladoras de la misma. Asi mismo, el Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, por el que se regula el Régimen General de concesién de subvenciones, establece en el
articulo 6.2 que el otorgamiento de subvenciones innominadas y genéricas en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias se realizard mediante convocatoria publica,
previa aprobacién de las bases reguladoras de la misma.

Segundo.- La competencia para aprobar la convocatoria de la subvencién corresponde a la
Consejera de Derechos Sociales y Bienestar al amparo de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténomay
Decreto 89/2023 de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar modificado por Decreto 22/2024, de 8 de marzo.

Tercero.- La autorizacién del gasto es competencia del Consejo de Gobierno en virtud de lo
establecido en el articulo 41.1 del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias,
en relacion al articulo 7.1 de la Ley del Principado de Asturias 5/2025, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2026, que sefiala que corresponde al Consejo de Gobierno la
autorizacién de gastos por importe superior a 750.000 euros.

Cuarto.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones fija en su articulo 23.2 el
contenido minimo de las convocatorias aprobadas por el érgano competente.

Quinto.- Existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria 20.06.313C.794.000
de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el ejercicio 2026.

En atencion a lo anteriormente expuesto

RESUELVO
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Gobierno del Principado de Asturias
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Primero.- Aprobar la convocatoria publica de subvenciones para la ejecucién de proyectos de
cooperacion al desarrollo para el afio 2026, con cargo a la aplicacion presupuestaria
20.06.313C.794.000 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2026.

1.- Objeto.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la concesidon de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la ejecucién de proyectos de cooperacion al desarrollo para 2026, a
través de los siguientes instrumentos:

o Instrumento A: Proyectos de desarrollo, conjunto de actuaciones dirigidas a alcanzar
objetivos especificos dentro de las prioridades sectoriales, geograficas y
poblacionales de la cooperacion asturiana, con caracter anual y con la posibilidad de
continuidad en el tiempo mediante fases.

o Linea A1l. Proyectos dirigidos a apoyar intervenciones sectoriales o
multisectoriales en una zona geografica especifica y a una poblacion
destinataria definida.

o Linea A2. Proyectos dirigidos a la erradicaciéon de las desigualdades
estructurales que impiden el pleno disfrute de derechos a los pueblos
indigenas.

o Instrumento B: Microproyectos de desarrollo, actuaciones de menor alcance que los
proyectos, que pueden tener caracter eventual, emergente ante una actuaciéon en
una zona o sector no habitual, configurarse como actuacion complementaria a un
proyecto de desarrollo previo o estar vinculadas a pequefias inversiones en bienes
de equipo o infraestructuras.

1.2. Del crédito presupuestario inicial asignado a cada instrumento se reservara un 50 por ciento
para proyectos de desarrollo y microproyectos que se enmarcan en el ambito de igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres, atendiendo a lo dispuesto en la Estrategia Asturiana
de Género para la Cooperacion al Desarrollo.

2.- Régimen juridico.

El régimen regulador de la concesién de estas subvenciones es el establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS); su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Real Decreto 188/2025, de 11 de marzo,
por el que se regulan las subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacién para el
desarrollo sostenible y la solidaridad global; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se
regula el régimen general de concesidn de subvenciones en el Principado de Asturias y las bases
reguladoras aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar de 23
de diciembre de 2025, (BOPA n° 5 de 9-1-2026). También serad de aplicaciéon la normativa en
materia de cooperacion al desarrollo del Principado de Asturias y supletoriamente la estatal.

3.- Presupuesto y cuantia de las subvenciones.
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3.1. El presupuesto de la convocatoria es de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN
MIL CINCUENTA EUROS (4.461.050 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
20.06.313C.794.000 del estado de gastos de los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias para 2026.

3.2 Para el Instrumento A (Proyectos) el importe global maximo de las subvenciones sera de
4.300.000 €, distribuidos, para la Linea A1 2.400.000€ y para la Linea A2 1.900.000€. Para el
Instrumento B (microproyectos) el importe serd de 161.050 €.

En el supuesto de que, una vez valoradas y adjudicadas las subvenciones no se agote la cuantia
disponible en cualquiera de las tres lineas, se podra incrementar el remanente entre ellos, en el
siguiente orden de prioridad: instrumento A, linea A1 (proyectos), linea A2 (proyectos pueblos
indigenas) e instrumento B (microproyectos).

3.3 El importe de la subvencién, que no podra ser superior a 125.000 € para los proyectos del
Instrumento A y de 40.000 € para el Instrumento B, vendra determinado en funcién del crédito
disponible y de las solicitudes presentadas. En ninglin caso podra ser de tal cuantia que supere el
noventa por ciento (90%) del coste del proyecto.

3.4. Se concedera el 100% de la subvencién solicitada, siempre hasta donde lo permitan las
limitaciones presupuestarias y el resto de limitaciones establecidas en esta convocatoria.

4.- Gastos subvencionables.
4.1. Los gastos subvencionables se recogen en la Base Quinta de las reguladoras.

4.2. Los costes indirectos imputables a la subvenciéon se podran establecer en un tanto alzado
que no supere el ocho por ciento (8%) de la subvencion concedida, y no precisaran de
justificacion, sin perjuicio de la posibilidad de su comprobacion por el érgano concedente.

4.3. Aquellos gastos de dificil justificacion se acreditaran mediante un certificado expedido por el
representante de la entidad beneficiaria de la subvencién. La cuantia justificada mediante este
certificado no podra superar el 5 % de la subvencién.

4.4. La ejecucion presupuestaria no podra observar desviaciones entre partidas, superiores al
20% siempre que éstas sean mayores de 2.000 euros, procediéndose a la revocacién de la
cuantia que exceda dicho porcentaje y siempre que no se haya notificado la misma en tiempo y
forma atendiendo a lo dispuesto en la base decimoctava.

En el supuesto de que se produzcan inejecuciones o desviaciones en distintas partidas se
aplicara la de mayor cuantia.

5.- Requisitos para solicitar y forma de acreditarlos.

5.1. Podran ser entidades beneficiarias de las presentes subvenciones aquellas que cumplan los
requisitos contemplados en la Base Tercera de las reguladoras.

5.2. Las solicitudes de subvencion, acompafadas de la documentacion exigida, se formularan en
modelo normalizado (Anexo 1) y se dirigiran a la consejera de Derechos Sociales y Bienestar.
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Gobierno del Principado de Asturias
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5.3. La solicitud y el resto de anexos de la convocatoria asi como toda la informacion referida a la
misma se encuentran disponibles en la ficha de servicio AYUD0166T01 alojada en el portal
wwwe.asturias.es

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases reguladoras, asi
como de la cesién que se realice a favor de otras administraciones publicas de los datos
contenidos en la misma y, en su caso, la de los relativos a la subvencion concedida a los efectos
de estadistica, evaluacién y seguimiento. lIgualmente comportara la autorizacion a la
administracién del Principado para recabar de cualquier administracién publica cuantos datos de
caracter personal, relativos a las entidades beneficiarias, pudieran resultar necesarios para
comprobar o verificar el cumplimiento, por parte de dichas entidades beneficiarias, de los
requisitos para acceder a las presentes ayudas.

5.4. La solicitud de ayuda se presentara en el modelo normalizado que figurara como anexo a la
convocatoria, y se acompafara de la siguiente documentacién:

a) Documento acreditativo de la personalidad de la persona representante y de la
representacion que ostenta.

b) Fichero de acreedores, en el que consten sus datos bancarios, en los casos en los que la
Administracién del Principado de Asturias no disponga de esa informacion actualizada.
En el caso de que no se presente el fichero de acreedores, se debe indicar claramente en
la solicitud, el nUmero de cuenta en el que debe efectuarse el ingreso.

¢) Memoria y presupuesto del proyecto para el cual se solicita subvencién, que debera
adecuarse a los extremos establecidos en los modelos que figuraran como anexos de la
convocatoria.

d) Las entidades que se presenten en forma de agrupacion, deberan aportar la
documentacion de cada una de las organizaciones agrupadas. Ademas de dicha
documentacién, habran de aportar el acuerdo de colaboracién establecido para la
gestion del proyecto.

5.5. La solicitud de la subvencién conllevard la autorizacién de la entidad solicitante para que el
organo concedente obtenga de forma directa la acreditacién de las circunstancias previstas en
los articulos 18 y 19 del Reglamento de la LGS, a través de certificados telematicos, tanto en la
fase de instruccién del expediente como en la fase de pago de la subvencion. Si la entidad
solicitante ejercita la opcion de no autorizar en la propia solicitud, debera aportar los certificados
correspondientes.

5.6. La presentacion de la solicitud en modelo oficial incluird la declaracion responsable de la
entidad de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.7 del citado Reglamento de
la LGS, asi como la declaracion responsable relativa a los siguientes extremos:

= Cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion.

» Haber procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con
anterioridad por la Comunidad Auténoma.

* No ser deudor de la Hacienda Publica del Principado de Asturias por deudas vencidas,
liguidadas y exigibles.
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» Hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones.

= Comprometerse a afrontar la diferencia entre el coste total del proyecto y la subvencién
solicitada, directamente o con financiacién de entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

» No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicidon de entidad beneficiaria
sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

6.- Plazo y forma de presentacion.

6.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial del Principado de Asturias un extracto de esta
convocatoria.

6.2. Las solicitudes se dirigiran a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar y el lugar de
presentacidon sera por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la LPAC, en
particular a través de la sede electronica del Principado de Asturias alojada en el portal
www.asturias.es.

6.3. Cada entidad podra solicitar un Unico proyecto en uno solo de los instrumentos y lineas (un
proyecto solo de una linea o bien un microproyecto), habiendo de consignar en la solicitud el
instrumento y linea al que se opta, de tal modo que no se tendran en cuenta los proyectos que
se presenten a partir del primero, segun riguroso orden de entrada.

En el caso de que se presenten proyectos por una agrupacion, cada una de las entidades que la
forman podran presentar otro proyecto o microproyecto como entidad en solitario.

7. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

7.1. El 6rgano instructor sera el servicio competente en materia de cooperacién al desarrollo,
resolviéndose el procedimiento por Resolucién de la Consejeria de Derechos Sociales vy
Bienestar, que debera ser dictada en el plazo de seis meses contados a partir de la publicacién
del extracto de la convocatoria. En caso de no dictarse y notificarse resolucién en el plazo
indicado, las solicitudes podran entenderse desestimadas.

7.2. La resolucién del procedimiento por la que se conceden y deniegan las subvenciones sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias sin perjuicio de la
notificacién individual a cada una de las entidades solicitantes de conformidad con los articulos
40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC).

8.- Criterios de valoracion y adjudicacién de las solicitudes

8.1. El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva y los proyectos seran valorados segln los criterios contenidos en la Base Undécima
de las reguladoras y cuyo desglose es el siguiente:

Para el Instrumento A. Proyectos de desarrollo

Linea A1 Proyectos dirigidos a apoyar intervenciones sectoriales o multisectoriales en una
zona geografica especifica y a una poblacién destinataria definida.
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' N
BLOQUE 1. VALORACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (max. 19 puntos)

1.1 Experiencia

(max. 7 puntos)

1.1.1 Experiencia en proyectos de cooperacién al desarrollo gestionados desde Asturias

(max. 3 puntos)

Mas de diez proyectos de cooperacion al desarrollo gestionados desde Asturias

3

Entre seis y diez proyectos de cooperacion realizados gestionados desde Asturias

2

Entre tres y cinco proyectos de cooperacién realizados gestionados desde Asturias

1

1.1.2. Experiencia en el pais, zona o sector donde se va a ejecutar el proyecto

(max. 4 puntos)

Mas de tres proyectos realizados en el pais, zona o sector de ejecucion del proyecto gestionados desde

Asturias 4
Entre uno y tres proyectos realizados en el pais, zona o sector de ejecucion del proyecto gestionados desde
Asturias 2

1.2. Fortalecimiento institucional

(max. 12 puntos)

1.2.1. Presentacién en agrupacién con otras ONGD asturianas

(max. 2 puntos)

Se presenta en agrupacion con mas de una ONGD asturiana

2

Se presenta en agrupacion con otra ONGD asturiana

1

1.2.2. Capacidad estratégica

(max. 5 puntos)

Plan o estrategia de cooperacién en la que se inserta este proyecto

2

Plan o estrategia de género en la cooperacion en la que se inserta este proyecto

2

Otros planes o estrategias vinculadas a fortalecer su politica organizacional (plan de igualdad, plan de
comunicacion, plan de voluntariado) de la sede o delegacion en Asturias, en la que se inserta este proyecto

1

1.2.3. Alianzas

(max. 3 puntos)

Participacién en redes, plataformas o otras alianzas en Asturias

2

Participacién en redes, plataformas o otras alianzas a nivel nacional o internacional

1

1.2.4. Aportacion financiera de la entidad (no se valoran aportaciones en especie o valorizadas)

(max. 2 puntos)

La entidad solicitante aporta de sus recursos propios un porcentaje superior al 10% del coste total del
proyecto

2

La entidad solicitante aporta de sus recursos propios un porcentaje del 1% al 10% del coste total del
proyecto

BLOQUE 2. VALORACION DE LA SOCIA LOCAL

2.1. Experiencia

(méax. 14 puntos)

(méax. 5 puntos)

2.1.1. Experiencia en proyectos de cooperacién al desarrollo en la zona y sector de actuacién

(max. 3 puntos)

Mas de seis proyectos de cooperacién acreditados

3

Entre cuatro y seis proyectos de cooperacion acreditados

2

Entre uno y tres proyectos de cooperacién acreditados

1

2.2.2. Experiencia previa con la entidad solicitante

(méax. 2 puntos)

Mas de tres proyectos ejecutados conjuntamente

2

Entre unoy tres proyectos ejecutados conjuntamente

1

2.2. Capacidad de gestién

(max. 9 puntos)

2.2.1. Participacion en la identificacién, formulacién y seguimiento del proyecto

(max. 2 puntos)

La entidad socia local participa en la identificacién, formulacion y seguimiento del proyecto y aporta
diagnostico participativo

La entidad socia local participa en la identificacién, formulacién y seguimiento del proyecto sin aportar
diagnostico participativo
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2.2.2. Implantacion territorial.

(max. 3 puntos)

Dispone de una sede o estructura de gestién en el &mbito territorial del proyecto

1

Participa en redes, foros locales, regionales, nacionales o internacionales

1

Participa en el proyecto junto con otras organizaciones o instituciones locales

1

2.2.3. Enfoque estratégico.

(max. 2 puntos)

La entidad dispone de un marco estratégico territorial o sectorial en el que se inserta el proyecto

1

La entidad dispone un documento de planificacién o estratégico de género en el que se inserta el proyecto

1

2.2.4. Aportacion financiera (admite aportaciones en especie o valorizados)

(max. 2 puntos)

La entidad solicitante aporta un porcentaje superior al 5% del coste total del proyecto

2

La entidad solicitante aporta un porcentaje del 1% al 5% del coste total del proyecto

BLOQUE 3. CONTENIDO DEL PROYECTO

3.1. Identificacién

1

(max. 48 puntos)

(max. 20 puntos)

3.1.1. Descripcion del contexto geografico, social, cultural, politico y sectorial

(max. 5 puntos)

Aporta datos actualizados y objetivos del contexto basados en fuentes institucionales

0,5

Incluye mapas que facilitan la descripcion territorial del proyecto

0,5

Incorpora datos desagregados por sexoy por edad con especial atencién a la infancia

1

Hay un andlisis de los factores geograficos, sociales, culturales y politicos

1

Incluye arbol de problemas o equivalente

1

Incluye andlisis sobre la distribucion equilibrada de la vida familiar, econdmica, laboral y personal entre
mujeres y hombres

1

3.1.2. Antecedentes y justificacién

(méx. 5 puntos)

Se tuvieron en consideracién otras experiencias exitosas en el lugar o sector de actuacién por parte de
ONGD o instituciones

0,5

Identifica y describe con claridad las situaciones de necesidad

Define adecuadamente el impacto de las necesidades sobre la poblacién destinataria con perspectiva de
género

Describe correctamente el modo en que el proyecto resuelve los problemas detectados

El analisis de la situacién se realizé de manera participativa con la comunidad, describe el papel de las
mujeres en la toma de decisiones de la comunidad/grupo y articula mecanismos para potenciarla

1.5

El analisis de la situacién se realizdé de manera participativa con la comunidad, pero no tiene en
consideracion el papel de las mujeres en la toma de decisiones de la comunidad/grupo

0,5

3.1.3. Alineacion y complementariedad

(max. 5 puntos)

El proyecto se presenta como primera fase, continuaciéon y/o complemento de una estrategia mas amplia
bien definida, coherente y bien descrita desde el punto de vista de los resultados, impacto, ya logrados en
fases anteriores, en su caso

El proyecto propuesto se integra en politicas publicas o estrategias definidas de manera conjunta con
gobiernos nacionales de los paises socios, justificadas a través de acuerdos de colaboracion, cartas de
entendimiento o participacién directa de las instituciones (avales)

El proyecto propuesto se integra en politicas publicas o estrategias definidas de manera conjunta con actores
locales, gobiernos locales o regionales de los paises socios, justificadas a través de acuerdos de colaboracién,
cartas de entendimiento o participacién directa de las instituciones (avales)

El proyecto propuesto se integra en politicas publicas o estrategias definidas de manera conjunta con actores
locales, gobiernos locales o nacionales de los paises socios, pero no tiene ningiin acuerdo de colaboracién ni
cartas de entendimiento que acredite participacion directa de las instituciones

0,5
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El proyecto define su complementariedad con la cooperacion espafiola, especialmente con los Marcos de
Asociacion, y Alianzas Pais

3.1.4. Poblacion destinataria

(méax. 5 puntos)

Incluye diagndstico participativo con poblacién destinataria

Se cuantifica correctamente la poblacién directa e indirecta con desagregaciéon por sexo y edad o franja
etaria

Incluye andlisis detallado y con enfoque de género de las y los titulares de derechos, de responsabilidades y
de obligaciones

Identifica criterios de seleccién de la poblacién destinataria, y grado de participacion en las distintas fases
del proyecto, con enfoque de género.

Incluye andlisis detallado pero sin enfoque de género

0,5

Integra las prioridades poblacionales del VI Plan Director (mujeres, infancia y juventud, poblacién areas
rurales) o poblacién en situacion de riesgo (poblacion saharaui, poblacién palestina)

3.2. Pertinencia desde enfoques transversales

(max. 6 puntos)

3.2.1. Pertinencia desde el enfoque de derechos humanos

(max. 3 puntos)

El proyecto describe de manera adecuada el derecho humano o derechos sobre los que se interviene

1

El proyecto incorpora con claridad el enfoque de derechos humanos en todas las fases del ciclo del proyecto

1

El proyecto incluye un andlisis coherente de como afecta la vulneracién del derecho o los derechos a las y los
diferentes titulares de derechos, de responsabilidades y de obligaciones

3.2.2. Pertinencia desde el enfoque feminista

(max. 3 puntos )

El proyecto utiliza un uso no sexista del lenguaje a lo largo de su formulacién

1

El proyecto incorpora con claridad el enfoque de género en todas las fases del ciclo del proyecto

1

El proyecto incorpora resultados, indicadores y fuentes de verificacién con perspectiva de género

1

3.3. Légica de planificacién y desarrollo

(max. 22 puntos)

3.3.1. Coherencia y formulacién de objetivos

(max. 2 puntos)

Hay un nexo légico en la formulacién del proyecto en cuanto a necesidades descritas, objetivos, actividades y
resultados esperados

El/los objetivo/s especifico/s estd/n bien definido/s y contribuye/n a alcanzar el objetivo general

1

Para alcanzar el objetivo general se precisa una mejor definicién o ampliacién del/los objetivo/s especifico/s

0,5

3.3.2. Indicadores y fuentes de verificacién

(max. 2 puntos)

Todos los indicadores cuantitativos y cualitativos son objetivamente verificables

1

Algunos indicadores cuantitativos y cualitativos son objetivamente verificables 0,5
Mas de la mitad de las fuentes de verificacién son objetivas y permiten el seguimiento de los indicadores (no

son fuentes internas) 1
Sélo algunas fuentes de verificacién son objetivas 0,5

3.3.3 Actividades y resultados

(max. 4 puntos)

Las actividades y metodologias de trabajo previstas estan correctamente descritas y son coherentes con los
resultados

1

Las actividades propician la participaciéon y aprobacién de las/os titulares de derechos, deberes 'y
responsabilidades

El cronograma es coherente con las acciones propuestas y con el entorno del proyecto

Los resultados son concretos, medibles y adecuados

1

3.3.4. Presupuesto, financiacion y recursos

(max. 6 puntos)

El presupuesto esta correctamente distribuido

1
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El presupuesto es coherente y esta detallado con todos los costes de las actividades y resultados previstos,
incluyendo precio unitario de gasto, tipo de cambio y porcentaje de dedicacién en los salarios

El presupuesto es coherente y estd parcialmente detallado 0,25
Incluye al menos tres facturas proforma y/o proyecto técnico de obra 1
Los recursos humanos (contratado, voluntariado y de asistencia técnica) estan identificados y se detalla

suficientemente sus responsabilidades, funciones, y tiempo de dedicacion 1
Se identifican los recursos humanos sin nivel de detalle 0,25
Se identifican los recursos técnicos con detalle, en el caso de incluir aportes valorizados se incluye

explicacion clara de su célculo 1
Se identifican los recursos técnicos sin detalle 0,25
Incluye informe de impacto de género en el presupuesto 1
3.3.5. Sostenibilidad y evaluacién (max. 8 puntos)

El proyecto es viable en el entorno y recoge de manera idénea los factores o criterios que condicionan su

viabilidad y las medidas de prevencién de riesgos !

Existe un plan de transferencia de responsabilidades, conocimientos, equipos, inmuebles...que garantice la
continuidad de los resultados del proyecto una vez finalizada la ayuda externa

Incluye un sistema de seguimiento periédico que permita la reorientacion de las acciones y se adjuntan

términos de referencia 2
Incluye un sistema de seguimiento periédico pero no se adjuntan términos de referencia 1
Esta prevista una evaluacion externa final al final del proyecto 2
Esta prevista una evaluacion interna final al final del proyecto 1
Incluye un plan de comunicacién y socializacién de resultados con actividades de sensibilizacién en Asturias 2
Incluye un plan de comunicacién y socializacién de resultados 1
BLOQUE 4. CONTRIBUCION ESTRATEGICA A LA COOPERACION ASTURIANA (max 22 puntos)
4.1. Contribucién al Plan Director vigente (max. 7 puntos)

(méax. 3 puntos) 1
4.1.1. Contribucién a objetivos especificos punto por cada
objetivo

Contribucion a la erradicaciéon del empobrecimiento, de las desigualdades referidas al acceso a condiciones
de vida dignas, a la consolidacion de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo humano sostenible. 1

Contribucion a la superacién de las desigualdades por razén de género, a la construccién de liderazgos y al
empoderamiento de las mujeres y, a la eliminacién de la violencia hacia las mujeres y las estructuras sociales
que la sustentan. 1
Fortalecimiento de la sociedad civil y la participacion democratica en los paises destinatarios de la ayuda
como instrumento para la resolucién de las necesidades de la poblacién favoreciendo la redistribucién de la
riqueza, la justicia social y la paz, asi como la extension de la educacién y la cultura a toda la poblacion. 1

4.1.2. Contribucién a resultados de prioridades sectoriales (max. 4 puntos)

(max. 2 puntos) Si

Contribucién a la erradicacion del empobrecimiento, de las desigualdades referidas al acceso a contribuye a 1 resultado
condiciones de vida dignas, a la consolidacion de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo 1 punto, si contribuye a
humano sostenible, y a la transformacion de las estructuras que generan empobrecimiento. mas de 1 resultado 2

puntos

a) Fortalecidos los servicios basicos de salud accesibles, universales, equitativos y eficientes.

b) Fortalecidos los servicios educativos universales a lo largo de toda la vida, accesibles, equitativos e
inclusivos.

¢) Promovida la soberania alimentaria y la mejora nutricional.

d) Promovidas practicas agricolas sostenibles y resilientes.

e) Facilitado el acceso a fuentes de agua potable.
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f) Apoyadas iniciativas productivas que permitan la creacion de empleo decente e incidan en el incremento
de los ingresos, asi como iniciativas dirigidas a la erradicacion del trabajo forzoso con especial atencién al
trabajo infantil

Contribuir a la superacion de las desigualdades por razén de género, a la construccion de liderazgos y
al empoderamiento de las mujeres y a la eliminacién de la violencia hacia las mujeres y las
estructuras sociales que las sustentan.

(max. 2 puntos) Si
contribuye a 1 solo
resultado 1 punto, si
contribuye a mas de 1
resultado 2 puntos

a) Se promueve el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres.

b) Asegurada la participacion de las mujeres en las estructuras politicas, sociales y econémicas que trabajan
para la eliminacién de las dimensiones de la pobreza y las desigualdades.

¢) Garantizados los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

4.2. Contribucién a las estrategias sectoriales vigentes

(max. 10 puntos)

4.2.1 Contribucion a la Estrategia de Género para la Cooperacidn al Desarrollo

(méx. 5 puntos)

Equidad econémica y laboral

1 resultado, 1 punto,
mas de 1 resultado, 2
puntos

a) Promovidas iniciativas de economia solidaria y de desarrollo rural desarrolladas por mujeres con
perspectiva de género.

b) Potenciado el acceso laboral y la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en igualdad de
derechos.

Violencia contra las mujeres y las nifas

1 resultado, 1 punto,
mas de 1 resultado, 2
puntos

a) Potenciado el desarrollo de actuaciones de prevencién de la violencia contra las mujeres y las nifias.

b) Promovido un abordaje integral en los proyectos de trabajo con sobrevivientes de violencia de género.

Derechos sexuales y reproductivos

1 resultado, 1 punto

a) Potenciado el fomento del derecho a tener informacién y educacién sobre sexualidad, asi como acceso a
servicios de salud sexual.

4.2.2. Contribucién a la Estrategia Asturiana de Derechos Humanos para la Cooperacion al Desarrollo

(méax. 5 puntos)

Derecho al desarrollo

1 resultado, 1 punto,
mas de 1 resultado, 2
puntos

a) Los proyectos de cooperacion al desarrollo son abordados desde los enfoques de Derechos Econémicos,
Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA).

b) Fortalecidos los mecanismos de participacion de la poblacion titulares de derechos en la gestion del ciclo
del proyecto.

¢) Fortalecidos los mecanismos de participacion de las entidades socias locales en el ambito del ejercicio de
derechos.

Personas defensoras de los Derechos Humanos

1 resultado, 1 punto

a) Fortalecidos los mecanismos de proteccién de las personas defensoras de derechos humanos.

Derechos de la infancia

1 resultado, 1 punto,
mas de 1 resultado, 2
puntos

a) Integrada la infancia de manera sistematica en todas las fases del ciclo de las intervenciones de desarrollo:
identificacion, planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion.
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b) Potenciadas intervenciones de lucha contra la explotacién laboral infantil, el matrimonio infantil y el abuso
a niflos y nifias.

4.3. Contribucién a las prioridades geograficas

(méax. 5 puntos)

4.3.1. Paises prioritarios

5 puntos

a) América Central y Caribe: El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua.

b) América del Sur: Bolivia, Colombia y Paraguay.

¢) Africa subsahariana: Chad, Mali, RepUblica Democrética del Congo, Senegal, Sierra Leona.
d) Magreb y Oriente Medio: poblacién saharaui y palestina

4.3.2. Paises de atencion focalizada

5 puntos

a) Republica Dominicana. Derechos Humanos: sector salud

4.3.3. Paises de salida

1 punto

a) Haiti

b) Cuba

c) Benin

d) Etiopia

Linea A2 Proyectos dirigidos a la erradicacion de las desigualdades estructurales que
impiden el pleno disfrute de derechos a los pueblos indigenas.

BLOQUE 1. VALORACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (max. 19 puntos)

1.1 Experiencia

(max. 7 puntos)

1.1.1 Experiencia en proyectos de cooperacién al desarrollo gestionados desde Asturias

(max. 3 puntos)

Mas de diez proyectos de cooperacion al desarrollo gestionados desde Asturias

3

Entre seis y diez proyectos de cooperacién realizados gestionados desde Asturias

2

Entre tres y cinco proyectos de cooperacién realizados gestionados desde Asturias

1

1.1.2. Experiencia en el pais, zona o sector donde se va a ejecutar el proyecto

(méax. 4 puntos)

Mas de tres proyectos realizados en el pais, zona o sector de ejecucién del proyecto

4

Entre uno y tres proyectos realizados en el pais, zona o sector de ejecucion del proyecto

2

1.2. Fortalecimiento institucional

(méax. 12 puntos)

1.2.1. Presentacion en agrupacién con otras ONGD asturianas

(max. 2 puntos)

Se presenta en agrupacion con mas de una ONGD asturiana

2

Se presenta en agrupacién con otra ONGD asturiana

1

1.2.2. Capacidad estratégica

(max. 5 puntos)

Plan o estrategia de cooperacién en la que se inserta este proyecto

2

Plan o estrategia de género en la cooperacion en la que se inserta este proyecto

2

Otros planes o estrategias vinculadas a fortalecer su politica organizacional (plan de igualdad, plan de
comunicacion, plan de voluntariado) de la sede o delegacion en Asturias, en la que se inserta este proyecto

1

1.2.3. Alianzas

(max. 3 puntos)

Participacion en redes, plataformas o otras alianzas en Asturias

2

Participacion en redes, plataformas o otras alianzas a nivel nacional o internacional

1

1.2.4. Aportacion financiera de la entidad (no se valoran aportaciones en especie o valoralizadas)

(max. 2 puntos)

La entidad solicitante aporta de sus recursos propios un porcentaje superior al 10% del coste total del
proyecto

2

La entidad solicitante aporta de sus recursos propios un porcentaje del 1% al 10% del coste total del
proyecto
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BLOQUE 2. VALORACION DE LA SOCIA LOCAL

(max. 14 puntos)

2.1. Experiencia

(max. 5 puntos)

2.1.1. Experiencia en proyectos de cooperacién al desarrollo en la zona y sector de actuacién

(max. 3 puntos)

Mas de seis proyectos de cooperacion acreditados

3

Entre cuatro y seis proyectos de cooperacién acreditados

2

Entre uno y tres proyectos de cooperacion acreditados

1

2.2.2. Experiencia previa con la entidad solicitante

(max. 2 puntos)

Mas de tres proyectos ejecutados conjuntamente

2

Entre uno y tres proyectos ejecutados conjuntamente

1

2.2. Capacidad de gestion

(max. 9 puntos)

2.2.1. Participacion en la identificacién, formulacién y seguimiento del proyecto

(max. 2 puntos)

La entidad socia local participa en la identificacién, formulaciéon y seguimiento del proyecto y aporta
diagndstico participativo

2

La entidad socia local participa en la identificacion, formulacion y seguimiento del proyecto sin aportar
diagndstico participativo

2.2.2. Implantacion territorial.

(méax. 3 puntos)

Dispone de una sede o estructura de gestién en el ambito territorial del proyecto

1

Participa en redes, foros locales, regionales, nacionales o internacionales sobre pueblos indigenas

1

Participa en el proyecto junto con otras entidades o instituciones locales

1

2.2.3. Enfoque estratégico.

(max. 2 puntos)

La entidad dispone de un marco estratégico territorial o sectorial en el que se inserta el proyecto

1

La entidad dispone un documento de planificacién o estratégico de género en el que se inserta el proyecto

1

2.2.4. Aportacioén financiera (admite aportaciones en especie o valorizados)

(max. 2 puntos)

La entidad solicitante aporta un porcentaje superior al 5% del coste total del proyecto

2

La entidad solicitante aporta un porcentaje del 1% al 5% del coste total del proyecto
BLOQUE 3. CONTENIDO DEL PROYECTO

3.1. Identificacion

1
(max. 48 puntos)

(méax. 20 puntos)

3.1.1. Descripcion del contexto geografico, social, cultural, politico y sectorial en el que se encuentra
el pueblo indigena

(max. 5 puntos)

Aporta datos actualizados y objetivos del contexto basados en fuentes institucionales

0,5

Incluye mapas que facilitan la descripcion territorial del proyecto

0,5

Incorpora datos desagregados por sexoy por edad con especial atencién a la infancia

1

Hay un andlisis de los factores geograficos, sociales, culturales y politicos

1

Incluye arbol de problemas o equivalente

1

Incluye andlisis sobre la distribucion equilibrada de la vida familiar, econdmica, laboral y personal entre
mujeres y hombres

1

3.1.2. Antecedentes y justificacién

(méx. 5 puntos)

Se tuvieron en consideracién otras experiencias exitosas en el lugar o sector de actuacién por parte de

mujeres en la toma de decisiones de la comunidad/grupo y articula mecanismos para potenciarla

0,5
ONGD o instituciones
Identifica y describe con claridad las situaciones de necesidad 1
Define adecuadamente el impacto de las necesidades sobre la poblacién destinataria con perspectiva de 1
género
Describe correctamente el modo en que el proyecto resuelve los problemas detectados 1
El analisis de la situacién se realiz6 de manera participativa con la comunidad, describe el papel de las 15
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El andlisis de la situacion se realizé de manera participativa con la comunidad, pero no tiene en
consideracién el papel de las mujeres en la toma de decisiones de la comunidad/grupo

0,5

3.1.3. Alineacién y complementariedad

(méax. 5 puntos)

El proyecto se presenta como primera fase, continuacién y/o complemento de una estrategia mas amplia
bien definida, coherente y bien descrita desde el punto de vista de los resultados, impacto, ya logrados en
fases anteriores, en su caso.

El proyecto propuesto se integra en politicas publicas o estrategias definidas de manera conjunta con
gobiernos nacionales de los paises socios, justificadas a través de acuerdos de colaboracion, cartas de
entendimiento o participacion directa de las instituciones (avales)

El proyecto propuesto se integra en politicas publicas o estrategias definidas de manera conjunta con
actores locales, gobiernos locales o regionales de los paises socios, justificadas a través de acuerdos de
colaboracion, cartas de entendimiento o participacion directa de las instituciones (avales)

El proyecto propuesto se integra en politicas publicas o estrategias definidas de manera conjunta con
actores locales, gobiernos locales o nacionales de los paises socios, pero no tiene ningin acuerdo de
colaboracién ni cartas de entendimiento que acredite participacién directa de las instituciones

0,5

El proyecto define su complementariedad con la cooperacién espafiola, especialmente con los Marcos de
Asociacion, y Alianzas Pais

3.1.4. Poblacion destinataria

(max.5 puntos)

Incluye diagndstico participativo con poblacion destinataria

1

Se cuantifica correctamente la poblacién directa e indirecta con desagregacion por sexo y edad o franja
etaria

1

Incluye andlisis detallado y con enfoque de género de las y los titulares de derechos, de responsabilidades y
de obligaciones

Identifica criterios de seleccién de la poblacién destinataria, y grado de participacion en las distintas fases
del proyecto, con enfoque de género.

Incluye andlisis detallado pero sin enfoque de género

0,5

Integra las prioridades poblacionales del VI Plan Director (mujeres, infancia y juventud)

1

3.2. Pertinencia desde enfoques transversales

(max. 6 puntos)

3.2.1. Pertinencia desde el enfoque de derechos humanos

(max. 3 puntos)

El proyecto describe de manera adecuada el derecho humano o derechos sobre los que se interviene

1

El proyecto incorpora con claridad el enfoque de derechos humanos en todas las fases del ciclo del proyecto

1

El proyecto incluye un andlisis coherente de como afecta la vulneracién del derecho o los derechos a las y
los diferentes titulares de derechos, de responsabilidades y de obligaciones

3.2.2. Pertinencia desde el enfoque feminista

(max. 3 puntos )

El proyecto utiliza un uso no sexista del lenguaje a lo largo de su formulacién

1

El proyecto incorpora con claridad el enfoque de género en todas las fases del ciclo del proyecto

1

El proyecto incorpora resultados, indicadores y fuentes de verificacién con perspectiva de género

1

3.3. Légica de planificacién y desarrollo

(max. 22 puntos)

3.3.1. Coherencia y formulacién de objetivos

(max. 2 puntos)

Hay un nexo légico en la formulacién del proyecto en cuanto a necesidades descritas, objetivos, actividades
y resultados esperados

1

El/los objetivo/s especifico/s esta/n bien definido/s y contribuye/n a alcanzar el objetivo general

1

Para alcanzar el objetivo general se precisa una mejor definicién o ampliacién del/los objetivo/s especifico/s

0,5

3.3.2. Indicadores y fuentes de verificacion

(max. 2 puntos)

Todos los indicadores cuantitativos y cualitativos son objetivamente verificables

1

Algunos indicadores cuantitativos y cualitativos son objetivamente verificables

0,5

Mas de la mitad de las fuentes de verificacién son objetivas y permiten el seguimiento de los indicadores (no
son fuentes internas)
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| |
Sélo algunas fuentes de verificacién son objetivas 0,5
3.3.3 Actividades y resultados (max. 4 puntos)

Las actividades y metodologias de trabajo previstas estan correctamente descritas y son coherentes con los
resultados

Las actividades propician la participacién y aprobacién de las/os titulares de derechos, deberes 'y
responsabilidades

1

1

El cronograma es coherente con las acciones propuestas y con el entorno del proyecto 1
Los resultados son concretos, medibles y adecuados 1
3.3.4. Presupuesto, financiacion y recursos (max. 6 puntos)
El presupuesto esta correctamente distribuido 1

El presupuesto es coherente y esta detallado con todos los costes de las actividades y resultados previstos,
incluyendo precio unitario de gasto, tipo de cambio y porcentaje de dedicaciéon en los salarios

El presupuesto es coherente y esta parcialmente detallado 0,25
Incluye al menos tres facturas proforma y/o proyecto técnico de obra 1
Los recursos humanos (contratado, voluntariado y de asistencia técnica) estan identificados y se detalla

suficientemente sus responsabilidades, funciones, y tiempo de dedicacién 1
Se identifican los recursos humanos sin nivel de detalle 0,25
Se identifican los recursos técnicos con detalle, en el caso de incluir aportes valorizados se incluye

explicacion clara de su célculo 1
Se identifican los recursos técnicos sin detalle 0,25
Incluye informe de impacto de género en el presupuesto 1
3.3.5. Sostenibilidad y evaluacién (méax. 8 puntos)

El proyecto es viable en el entorno y recoge de manera idénea los factores o criterios que condicionan su

1
viabilidad y las medidas de prevencién de riesgos

Existe un plan de transferencia de responsabilidades, conocimientos, equipos, inmuebles...que garantice la
continuidad de los resultados del proyecto una vez finalizada la ayuda externa

Incluye un sistema de seguimiento periddico que permita la reorientacion de las acciones y se adjuntan

términos de referencia 2
Incluye un sistema de seguimiento periédico pero no se adjuntan términos de referencia 1
Esta prevista una evaluacion externa final al final del proyecto 2
Esta prevista una evaluacion interna final al final del proyecto 1
Incluye un plan de comunicacién y socializacién de resultados con actividades de sensibilizacién en Asturias 2
Incluye un plan de comunicacién y socializacién de resultados 1
4.1 Contribucion al Plan Director vigente (max. 7 puntos)

(max. 3 puntos) 1
punto por cada

4.1. 1Contribucion a objetivos especificos I
objetivo al que

contribuye
Contribucion a la erradicacién del empobrecimiento, de las desigualdades referidas al acceso a condiciones
de vida dignas, a la consolidacién de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo humano sostenible 1
Contribucion a la superacién de las desigualdades por razén de género, a la construccién de liderazgos y al
empoderamiento de las mujeres y, a la eliminacién de la violencia hacia las mujeres y las estructuras
sociales que la sustentan 1
Fortalecimiento de la sociedad civil y la participacion democratica en los paises destinatarios de la ayuda
como instrumento para la resolucién de las necesidades de la poblacién favoreciendo la redistribucién de la
riqueza, la justicia social y la paz, asi como la extensién de la educacién y la cultura a toda la poblacién 1
4.1.2. Contribucidn a resultados de prioridades sectoriales (méax. 4 puntos)
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Contribucion a la erradicaciéon del empobrecimiento, de las desigualdades referidas al acceso a
condiciones de vida dignas, a la consolidacion de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo
humano sostenible, y a la transformacion de las estructuras que generan empobrecimiento.

(max. 2 punto) Si
contribuye a 1 solo
resultado 1 punto, si
contribuye a mas de 1
resultado 2 puntos

a) Fortalecidos los servicios basicos de salud accesibles, universales, equitativos y eficientes.

b) Fortalecidos los servicios educativos universales a lo largo de toda la vida, accesibles, equitativos e
inclusivos.

) Promovida la soberania alimentaria y la mejora nutricional.

d) Promovidas practicas agricolas sostenibles y resilientes.

e) Facilitado el acceso a fuentes de agua potable.

f) Apoyadas iniciativas productivas que permitan la creacién de empleo decente e incidan en el incremento
de los ingresos, asi como iniciativas dirigidas a la erradicacion del trabajo forzoso con especial atencién al
trabajo infantil

Contribuir a la superacion de las desigualdades por razén de género, a la construccion de liderazgos y
al empoderamiento de las mujeres y a la eliminacién de la violencia hacia las mujeres y las
estructuras sociales que las sustentan

(max. 2 puntos) Si
contribuye a 1 solo
resultado 1 punto, si
contribuye a més de 1
resultado 2 puntos

a) Se promueve el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres

b) Asegurada la participacién de las mujeres en las estructuras politicas, sociales y econémicas que trabajan
para la eliminacion de las dimensiones de la pobreza y las desigualdades

) Garantizados los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

4.2. Contribucién a la Estrategia Asturiana de Cooperacién con los Pueblos Indigenas

(max. 8 puntos)

4.2.1. Contribucidn a la LE 1. Reforzar la observancia de los derechos de los pueblos indigenas a sus
tierras, territorios y recursos naturales

1 resultado, 1 punto,
mas de 1 resultado, 2
puntos

a) Reforzada la cooperacion con los pueblos indigenas para el disefio de protocolos y estrategias para la
Consulta y Consentimientos Previo Libre e Informado (FPIC)

b) Definidas acciones para el acompafiamiento de las comunidades y organizaciones indigenas en procesos
de andlisis sobre impacto ambiental de proyectos llevados a cabo por empresas en sus tierras y territorios

c) Fortalecidas las acciones para el impulso de proyectos para la conservacién y el aprovechamiento de los
recursos naturales de los pueblos indigenas, disefiados y gestionados a través de sus organizaciones e
instituciones propias

d) Promovidas acciones para el acompafiamiento de los pueblos indigenas frente a los desafios del
cambio climatico y la degradacién del medio ambiente.

4.2.2. Contribucidn a la Linea Estratégica 2 (LE 2). Impulsar el pleno disfrute de los derechos humanos
de las mujeres y nifias indigenas

1 resultado, 1 punto,
mas de 1 resultado, 2
puntos

a) Apoyadas iniciativas encaminadas a reforzar los procesos de empoderamiento socioeconémico propios
de las mujeres indigena, asegurando su participacion plena y efectiva

b) Promovidas medidas para mejorar el acceso a la educacién de mujeres y nifias indigenas, con
especial énfasis en la educacién intercultural bilingte.

c) Fortalecido el acceso a la salud de las mujeres y nifias indigenas, tomando en cuenta los sistemas
de salud generales y los sistemas de salud propios.

d) Adoptadas medidas concretas, como cuestién prioritaria y con su participacion plenay voluntaria,
para hacer frente a las consecuencias de la violencia contra las mujeres indigenas a fin de poner en practica
programas y servicios eficaces y adecuados para eliminar todas las formas de violencia que les afectan.

4.2.3. Contribucidn a la Linea Estratégica 4 (LE4). Acompanar las acciones para el fortalecimiento de
las organizaciones indigenas y planes de vida comunitarios para la defensa e implementacion de sus
derechos individuales y colectivos

1 resultado, 1 punto,
mas de 1 resultado, 2
puntos

a) Impulsadas medidas para el acompafiamiento de los procesos de estructuracion, puesta en marchay
consolidacién de las organizaciones indigenas y su trabajo en red
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recursos.

b) Fortalecidos los mecanismos individuales y colectivos para la proteccién de los defensores y defensoras
indigenas de derechos humanos, con especial atencién a quienes defienden sus tierras, territorios y

4.2.4. Contribuir a la Linea Estratégica 5 (LE5). Impulsar la revitalizacion de lenguas indigenas en el
marco del Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas 2022-2032

1 resultado, 1 punto,
mas de 1 resultado, 2
puntos

a) Generados instrumentos de mapeo de las lenguas propias de los pueblos indigenas.

b) Impulsados mecanismos para el acompafiamiento de los pueblos indigenas en los procesos de
conservacion, revitalizacion y promocién de sus lenguas propias.

inmaterial de la humanidad.

c) Promovidas acciones orientadas a erradicar las practicas racistas de invisibilizacién, menosprecio y
violencia contra las personas hablantes de lenguas indigenas y visibilizar su consideracién como patrimonio

4.3. Contribucién a las prioridades geograficas

(max. 5 puntos)

4.3.1. Paises prioritarios 5 puntos
a) América Central y Caribe: El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua.

b) América del Sur: Bolivia, Colombia y Paraguay.

4.3.2 Paises de atencién focalizada 5 puntos

a) Ecuador: Sector Pueblos Indigenas
b) Perti: Pueblos Indigenas

Instrumento B. Microproyectos
BLOQUE 1. VALORACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

(max. 6 puntos)

1.1 Experiencia

(max. 6 puntos)

1.1.1 Experiencia en proyectos de cooperacién al desarrollo gestionados desde Asturias

(max. 3 puntos)

Mas de diez proyectos de cooperacion al desarrollo gestionados desde Asturias 3
Entre seis y diez proyectos de cooperacién realizados gestionados desde Asturias 2
Entre tres y cinco proyectos de cooperacion realizados gestionados desde Asturias 1

1.1.2. Experiencia en el pais, zona o sector donde se va a ejecutar el proyecto

(méax.3 puntos)

Mas de tres proyectos realizados en el pais, zona o sector de ejecucién del proyecto 3

BLOQUE 2. VALORACION DE LA SOCIA LOCAL

2.1. Experiencia y participacién en identificacién

Entre uno y tres proyectos realizados en el pais, zona o sector de ejecucién del proyecto 2

(max. 7 puntos)

(max. 5 puntos)

2.1.1. Experiencia en proyectos de cooperacién al desarrollo en la zona y sector de actuacién

(méax. 3 puntos)

Mas de seis proyectos de cooperacion acreditados

3

Entre cuatro y seis proyectos de cooperacién acreditados

2

Entre uno y tres proyectos de cooperacion acreditados

1

2.1.2. Experiencia previa con la entidad solicitante

(max. 2 puntos)

Mas de tres proyectos ejecutados conjuntamente

2

Entre uno y tres proyectos ejecutados conjuntamente

1

2.2. Capacidad de gestion

(max. 2 puntos)

2.2.1. Participacién en la identificaciéon, formulacion y seguimiento del proyecto

(max. 2 puntos)

diagnostico participativo

La entidad socia local participa en la identificacién, formulacion y seguimiento del proyecto y aporta 2

diagnostico participativo
BLOQUE 3. CONTENIDO DEL PROYECTO

3.1. Identificacién

La entidad socia local participa en la identificacién, formulacién y seguimiento del proyecto sin aportar

1

(max. 38 puntos)

(max. 13 puntos)

3.1.1. Descripcion del contexto

(max. 4 puntos)
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Aporta datos actualizados y objetivos del contexto basados en fuentes institucionales

0,5

Incluye mapas que facilitan la descripcion territorial del proyecto

0,5

Incorpora datos desagregados por sexoy por edad con especial atencién a la infancia

1

Hay un andlisis de los factores geograficos, sociales, culturales y politicos

1

Incluye arbol de problemas o equivalente

1

3.1.2. Antecedentes y justificacion

(méax. 4 puntos)

Identifica y describe con claridad las situaciones de necesidad

1

Define adecuadamente el impacto de las necesidades sobre la poblacién destinataria con perspectiva de
género

1

Describe correctamente el modo en que el proyecto resuelve los problemas detectados

El analisis de la situacién se realiz6 de manera participativa con la comunidad, describe el papel de las
mujeres en la toma de decisiones de la comunidad/grupo y articula mecanismos para potenciarla

El andlisis de la situacion se realizé de manera participativa con la comunidad, pero no tiene en
consideracion el papel de las mujeres en la toma de decisiones de la comunidad/grupo

0,5

3.1.3. Poblacién destinataria

(méax. 5 puntos)

Incluye diagndstico participativo con poblacién destinataria

1

Se cuantifica correctamente la poblacion directa e indirecta con desagregacion por sexo y edad o franja
etaria

1

Incluye andlisis detallado y con enfoque de género de las y los titulares de derechos, de responsabilidades y
de obligaciones, identificando criterios de seleccién de la poblacion destinataria

Incluye andlisis detallado pero sin enfoque de género

0,5

Integra las prioridades poblacionales del VI Plan Director (mujeres, infancia y juventud, poblacién areas
rurales) o poblacion en situacion de riesgo (poblacion saharaui, poblacién palestina)

3.2. Pertinencia desde enfoques transversales

(max. 6 puntos)

3.2.1. Pertinencia desde el enfoque de derechos humanos

(max. 3 puntos)

El proyecto describe de manera adecuada el derecho humano o derechos sobre los que se interviene

1

El proyecto incorpora con claridad el enfoque de derechos humanos en todas las fases del ciclo del proyecto

1

El proyecto incluye un analisis coherente de como afecta la vulneracién del derecho o los derechos a las y
los diferentes titulares de derechos, de responsabilidades y de obligaciones

3.2.2. Pertinencia desde el enfoque feminista

(max. 3 puntos)

El proyecto utiliza un uso no sexista del lenguaje a lo largo de su formulacién

1

El proyecto incorpora con claridad el enfoque de género en todas las fases del ciclo del proyecto

1

El proyecto incorpora resultados, indicadores y fuentes de verificacién con perspectiva de género

1

3.3. Légica de planificacién y desarrollo

(max. 19 puntos)

3.3.1. Coherencia y formulacién de objetivos

(méax. 2 puntos)

Hay un nexo logico en la formulacién del proyecto en cuanto a necesidades descritas, objetivos, actividades
y resultados esperados

1

El/los objetivo/s especifico/s esta/n bien definido/s y contribuye/n a alcanzar el objetivo general

1

Para alcanzar el objetivo general se precisa una mejor definicion o ampliacién del/los objetivo/s especifico/s

0,5

3.3.2. Indicadores y fuentes de verificacion

(max. 2 puntos)

Todos los indicadores cuantitativos y cualitativos son objetivamente verificables

1

Algunos indicadores cuantitativos y cualitativos son objetivamente verificables 0,5
Mas de la mitad de las fuentes de verificacion son objetivas y permiten el seguimiento de los indicadores (no

son fuentes internas) 1
Sélo algunas fuentes de verificacion son objetivas 0,5

3.3.3 Actividades y resultados

(max. 4 puntos)

Estado del documento Original Pagina 18 de 25
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
+ Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

16340723062724503300




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

Las actividades y metodologias de trabajo previstas estan correctamente descritas y son coherentes con los
resultados

Las actividades propician la participaciéon y aprobacién de las/os titulares de derechos, deberes 'y
responsabilidades

El cronograma es coherente con las acciones propuestas y con el entorno del proyecto

1

Los resultados son concretos, medibles y adecuados

1

3.3.4. Presupuesto, financiacion y recursos

(max. 4 puntos)

El presupuesto esta correctamente distribuido

1

El presupuesto es coherente y esta detallado

1

Incluye al menos tres facturas proforma y/o proyecto técnico de obra

1

Los recursos humanos (contratado, voluntariado y de asistencia técnica) y los recursos técnicos estan
identificados

1

3.3.5. Sostenibilidad y evaluacion

(méax.7 puntos)

El proyecto es viable en el entorno y recoge de manera idénea los factores o criterios que condicionan su
viabilidad y las medidas de prevencion de riesgos

1

Incluye un sistema de seguimiento periédico que permita la reorientacién de las acciones

Esta prevista una evaluacion al final del proyecto

Incluye un plan de comunicacién y socializacién de resultados con actividades de sensibilizacién en Asturias

2
2
2

Incluye un plan de comunicacién y socializacién de resultados

4.1. Contribucién al Plan Director vigente

1

BLOQUE 4. CONTRIBUCION ESTRATEGICA A LA COOPERACION ASTURIANA (méx 12 puntos)

(méax. 7 puntos)

4.1.1. Contribucion a objetivos especificos

(méax. 3 puntos) 1
punto por cada
objetivo al que

contribuye

Contribucion a la erradicacién del empobrecimiento, de las desigualdades referidas al acceso a condiciones
de vida dignas, a la consolidacion de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo humano
sostenible.

Contribucién a la superacién de las desigualdades por razén de género, a la construccién de liderazgos y al
empoderamiento de las mujeres y, a la eliminacién de la violencia hacia las mujeres y las estructuras
sociales que la sustentan.

Fortalecimiento de la sociedad civil y la participacion democratica en los paises destinatarios de la ayuda
como instrumento para la resolucién de las necesidades de la poblacién favoreciendo la redistribucién de la
riqueza, la justicia social y la paz, asi como la extensién de la educacién y la cultura a toda la poblacion.

4.1.2. Contribucidn a resultados de las prioridades sectoriales

(max. 4 puntos)

Contribucién a la erradicacion del empobrecimiento, de las desigualdades referidas al acceso a
condiciones de vida dignas, a la consolidacion de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo
humano sostenible, y a la transformacion de las estructuras que generan empobrecimiento.

(méax. 2 punto) Si
contribuye a 1 solo
resultado 1 punto, si
contribuye a mas de 1
resultado 2 puntos

a) Fortalecidos los servicios basicos de salud accesibles, universales, equitativos y eficientes.

b) Fortalecidos los servicios educativos universales a lo largo de toda la vida, accesibles, equitativos e
inclusivos.

¢) Promovida la soberania alimentaria y la mejora nutricional.

d) Promovidas practicas agricolas sostenibles y resilientes.

e) Facilitado el acceso a fuentes de agua potable.

f) Apoyadas iniciativas productivas que permitan la creacién de empleo decente e incidan en el incremento
de los ingresos, asi como iniciativas dirigidas a la erradicacién del trabajo forzoso con especial atencién al
trabajo infantil

Contribuir a la superacién de las desigualdades por razén de género, a la construccién de liderazgos y
al empoderamiento de las mujeres y a la eliminacién de la violencia hacia las mujeres y las
estructuras sociales que las sustentan.

(max. 2 puntos) Si
contribuye a 1 solo
resultado 1 punto, si
contribuye a mas de 1
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resultado 2 puntos

a) Se promueve el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres.

b) Asegurada la participacién de las mujeres en las estructuras politicas, sociales y econémicas que trabajan
para la eliminacién de las dimensiones de la pobreza y las desigualdades.

¢) Garantizados los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

4.2. Contribucién a las prioridades geograficas (max. 5 puntos)
4.2.1. Paises prioritarios 5 puntos
a) América Central y Caribe: El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua.

b) América del Sur: Bolivia, Colombia y Paraguay.

¢) Africa subsahariana: Chad, Mali, Republica Democratica del Congo, Senegal, Sierra Leona.

d) Magreb y Oriente Medio: poblacién saharaui y palestina

4.2.2. Paises de atencion focalizada 3 puntos
a) Republica Dominicana. Derechos Humanos: sector salud

4.2.3. Paises de salida 1 punto
a) Haitf

b) Cuba

c) Benin

d) Etiopia

8.2. A la puntuacién asi obtenida se le aplicaran los minimos y criterios de desempate
establecidos en |la Base Cuarta de las reguladoras.

9. Procedimiento

9.1. El érgano instructor realizara una pre evaluacién de las solicitudes presentadas, en la que se
verificara el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para adquirir la condicién
de beneficiaria. Si las solicitudes no estuvieran cumplimentadas en todos sus términos, no
fueran acompafiadas de toda la documentacién o se detecten errores aritméticos o de hecho en
la formulacion del presupuesto, se requerira a la entidad solicitante para que en un plazo de diez
dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, previa resolucién que sera dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Posteriormente, evaluara las solicitudes conforme a los criterios de seleccién especificos
establecidos en las presentes bases, emitiendo un informe el cual remitird, junto con las
solicitudes, a la comisién de valoracion.

9.2. La Comisién de Valoraciéon cuya composicion se regula en la Base Duodécima de las
reguladoras, a la vista del resultado de la pre evaluacién realizada por el érgano instructor
procedera a valorar las solicitudes segun los criterios contenidos en la Base Undécima de éstas y
el articulo 8 de la presente convocatoria.

9.3. Vista la valoraciéon de las solicitudes presentadas, la Comisién de Valoracién emitira un
informe en el que relacionara los proyectos que resultan excluidos, asignara puntuacion al resto
de proyectos aplicando los criterios de seleccidn, estableciendo una relacion ordenada de mayor
a menor puntuacién por cada instrumento y determinara la cuantia de la subvencién que les
corresponda.
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9.4. En un plazo no superior a diez dias, el érgano instructor, a la vista del informe de la comisién
de valoracion, formulara propuesta de resolucidn provisional de la convocatoria, que se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Administracién del Principado de
Asturias, dentro del portal www.asturias.es, y se abrird un plazo de diez dias para presentar
alegaciones. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
entidades interesadas.

9.5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades, el 6rgano instructor,
formulara la propuesta de resolucién definitiva que contendra la relacién de solicitantes a
quienes se concede la ayuda, la actividad subvencionada, la cuantia de la ayuda, plazos y demas
condiciones especificas que la afecten; también incluird la relacién de solicitudes excluidas,
desestimadas, desistidas y, en su caso, las alegaciones formuladas. Se entendera que las
solicitudes desestimadas por falta de crédito que cumplan los requisitos formaran una lista
complementaria.

10.- Reformulacién y aceptacion de solicitudes

10.1.- Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, la entidad beneficiaria de la subvencién presentara la
reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién
otorgable, presentando un proyecto adaptado a la nueva cuantia. Si la reformulacion cumple los
requisitos establecidos en este articulo, se formulara la propuesta de resolucién definitiva que se
elevara a quien ostente la titularidad de la consejeria competente en la materia para que dicte
resolucion.

10.2.- En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracién establecidos respecto de la
misma.

10.3.- La subvencion se tendra por aceptada:

a) Cuando se conceda en los importes solicitados sin que se comunique desistimiento por la
persona solicitante.

b) Cuando la solicitud de reformulacién sea aceptada.

10.4.- El plazo para presentar la solicitud de reformulacién sera de diez dias a partir de la
publicacion de la propuesta de resolucidon provisional en la forma prevista en la base
decimosegunda.

10.5.- Cuando no se presente reformulacién se entendera que la entidad desiste de la solicitud.
11.- Compatibilidad de las subvenciones

La concesion de las subvenciones serd compatible con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera

administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales siempre que no superen el coste de la actividad subvencionada.
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El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

12.- Pago y justificacién de las subvenciones

12.1. La ayuda se abonara con caracter general, una vez dictada la Resolucién de concesion de la
misma, en un solo pago del cien por cien (100%), eximiéndose de la presentacion de garantia de
acuerdo con lo previsto en el articulo sexto, letra e) de la Resolucién de 11 de febrero de 2000, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado
de subvenciones.

12.2. Los proyectos o actividades subvencionables en la presente convocatoria deberan iniciarse
en el ejercicio 2026 y su periodo de ejecucion no podra exceder de doce meses a contar desde la
recepcion material de la subvencién.

12.3. La justificacién de los proyectos habra de presentarse en el plazo de 3 meses a contar
desde la fecha de finalizacion de la actividad subvencionada en el caso de microproyectos. En el
caso de proyectos, que se justifican con cuenta justificativa de gasto con aportacién de informe
de auditoria de cuentas, la cuenta justificativa final deberd presentarse en los seis meses
siguientes a la fecha de finalizacion de la intervencidn, si perjuicio de la posibilidad de solicitar
prorroga en el caso de que fuese necesario.

12.4. La justificacion econémica y técnica se realizard conforme a lo previsto en la base vigésima
de las reguladoras. Para ello se incorporan a la presente convocatoria los Anexos 5 a 8.

12.5. Las ampliaciones de plazo y modificaciones de la resoluciéon de concesién se realizaran
conforme a lo previsto en la base decimoctava.

13.- Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas, ademas del cumplimiento de
las determinadas en el articulo 14 de la LGS, a:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o ejecutar el proyecto que fundamenta la
concesién de la subvencion.

b) Informar, en el momento que se produzcan, de todas las incidencias que alteren
sustancialmente el proceso de ejecucion y solicitar autorizacién para realizar modificaciones en
la actividad o proyecto subvencionado.

C) Poner a disposicién de la administracién concedente de la subvencién, y en su
caso, de las instituciones publicas con competencias de control, toda la documentacidn necesaria
para verificar la ejecucién de la inversion, la realizaciéon del gasto y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

d) Comunicar a la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos, la obtencién de otras subvenciones o ingresos que financien las actividades
subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados, nacionales o
internacionales.
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e) Destinar los edificios construidos o los bienes muebles o inmuebles adquiridos al
fin concreto para el que se concedié la subvencion al menos durante diez afios en aquellos que
sean inscribibles y cinco afios para el resto, no pudiendo ser enajenados o gravados sin la previa
autorizacién de la consejeria competente en materia de cooperacion al desarrollo debiendo ser
transferidos preferentemente a entidades publicas, sin que pueda disponer libremente de ellos
ni la ONGD ni las socias locales. En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera
hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencién
concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcidon en el registro publico
correspondiente.

f)Hacer constar en toda informaciéon o publicidad que se efectie de la actividad, que la
misma esta subvencionada por la Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo. El modelo de
logotipo oficial sera facilitado por la Agencia, previa solicitud de la entidad subvencionada.

Los proyectos subvencionados de cooperacion al desarrollo contaran, si fuera posible, en
el lugar de ejecucién de los mismos, con un panel donde figure la Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo como entidad financiadora, asi como el titulo del proyecto y la cuantia
subvencionada.

g) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/E, de 26 de febrero de 2014, la entidad beneficiaria debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacién del servicio, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, el gasto
se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion o se hubiese desarrollado para realizar el
gasto un procedimiento de licitacion.

h) Transferir los fondos que se trasladen al exterior del pais con la Unica finalidad de
realizar el proyecto a la contraparte o socio local en una cuenta bancaria, salvo las cuantias que
deba ejecutar directamente en el pais la entidad beneficiaria, en la que esté perfectamente
identificada la cuantia referida a la subvencion concedida.

Cuando la subvencién sea concedida a entidades que ejercen la representacién de organismos
internacionales del Sistema de Naciones Unidas, podran transferirse los fondos, de acuerdo con
los procedimientos de auditoria y control establecidos al respecto en la normativa especifica del
Sistema de Naciones Unidas, siendo su Unica finalidad y objeto la realizacion del proyecto al que
se refiera la subvencién concedida.

Los fondos que no se trasladen al exterior deberan invertirse integramente para cubrir los
gastos de ejecucién del proyecto generados en Espafia.

Los gastos de la contraparte local superiores a los fondos transferidos por la entidad
beneficiaria no se podran imputar a la subvencion.

i) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no ser deudor
de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles tanto al
dictarse la propuesta de resolucién de concesidon como en el momento anterior al pago de la
subvencion.
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j) Cumplir las obligaciones previstas en la normativa vigente en materia de transparencia.
14.- Transparencia.

14.1. En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de transparencia en
la actividad publica, esta convocatoria sera publicada en el Portal de Transparencia del
Principado de Asturias. Asimismo, seran objeto de publicacion en este, las ayudas concedidas
con arreglo a las mismas, su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

14.2. Los beneficiarios de estas ayudas que rednan los requisitos previstos en el articulo 2.2 de la
Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y
Grupos de Interés estaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones que en materia de
transparencia sefala esta norma, asi como al régimen sancionador estipulado, de conformidad
con lo sefialado en el articulo siguiente.

15.- Responsabilidad y régimen sancionador

Las entidades beneficiarias de estas ayudas estardn sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones en esta materia se establecen en el Titulo IV de la LGS, en el
Capitulo VI del TRREPPA y en su caso, en el Capitulo V del Titulo | de la Ley del Principado de
Asturias 8/2018, de 14 de septiembre.

16.- Recursos.

La resolucién que ponga fin al procedimiento, concediendo y denegando las subvenciones,
agotara la via administrativa, pudiendo interponer contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del
Principado de Asturias en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, sin perjuicio de la posibilidad de
previa interposicién del recurso potestativo de reposicion ante la Ilma. Consejera de Derechos
Sociales y Bienestar en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, no pudiendo simultanearse ambos recursos,
conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre régimen juridico de la Administracién, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de su extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa
interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no pudiendo simultanearse ambos
recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13
de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de
que el interesado/los interesados pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.
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