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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO, POR LA QUE
SE CONVOCAN SUBVENCIONES DIRIGIDAS A EMPRESAS CON TRABAJADORES
AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO DE SUSPENSION
DE LA RELACION LABORAL O DE REDUCCION DE JORNADA, CON ACUERDO
CON LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, FUNDADOS EN CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION, O EN CAUSA DE
FUERZA MAYOR TEMPORAL, EN CENTROS DE TRABAJO UBICADOS EN
TERMINOS MUNICIPALES DE CASTILLA Y LEON, DETERMINADOS AL AMPARO
DEL ACUERDO 16/2026, DE 26 DE FEBRERO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON,
POR EL QUE SE PROGRAMAN ACTUACIONES PARA LA RECUPERACION DE LAS
ZONAS AFECTADAS POR LAS INUNDACIONES SUCEDIDAS EN FEBRERO DE 2026

La Orden IEM/224/2026, de 5 de marzo, establece las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones dirigidas a empresas con trabajadores afectados por
expedientes de regulaciéon de empleo de suspension de la relacién laboral o de reduccion
de jornada, con acuerdo con los representantes de los trabajadores, fundados en causas
economicas, técnicas, organizativas o de producciéon, o en causa de fuerza mayor
temporal, en centros de trabajo ubicados en términos municipales de Castilla y Ledn,
determinados al amparo del Acuerdo 16/2026, de 26 de febrero, de la Junta de Castilla 'y
Ledn, por el que se programan actuaciones para la recuperacion de las zonas afectadas
por las inundaciones sucedidas en febrero de 2026.

Esta Orden establece en su Base 82 que la convocatoria de subvenciones se aprobara
por orden del titular de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo y en su aplicacién
se dicta la presente, motivada por los dafios personales y patrimoniales ocasionados por
las inundaciones sucedidas en febrero de 2026.

Los efectos de estas inundaciones pueden suponer la suspension de contratos de trabajo
o la reduccion de la jornada laboral, alterando el devenir ordinario de empresas y sus
trabajadores.

Ante estas circunstancias, el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo para el periodo 2023-2025, aprobado por Orden de 4 de
mayo de 2023, prorrogado por Orden de 17 de diciembre de 2025, prevé subvenciones
para empresas que presenten un expediente de regulacién de empleo de suspensiéon o
de reduccién de jornada, con acuerdo con los representantes de los trabajadores,
fundado en causas técnicas, econdémicas, organizativas o de produccion, o en causa de
fuerza mayor temporal, con el objetivo del mantenimiento del empleo.

Para superar esta situacion, la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo pone en
marcha una subvencion que permita dar estabilidad a las empresas y facilitar el
mantenimiento del empleo de aquellos trabajadores afectados por expedientes de
regulacion de empleo en centros de trabajo ubicados en los municipios de Castilla y Ledn
relacionados en las diferentes 6rdenes aprobadas por la consejeria competente en
materia de proteccién civil, al amparo de lo establecido en el apartado segundo del
Acuerdo 16/2026, de 26 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
programan actuaciones para la recuperacion de las zonas afectadas por las inundaciones
sucedidas en febrero de 2026.
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Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis, regulado en el Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y en el
articulo 17 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en relaciéon con el ambito competencial previsto en el Decreto 8/2022, de
5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo,

RESUELVO
PRIMERO. - Objeto y Finalidad

Convocar para el ano 2026, en régimen de concesién directa, subvenciones dirigidas a
empresas con trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo de
suspension de la relacion laboral o de reduccién de jornada, con acuerdo con los
representantes de los trabajadores, fundados en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o en causa de fuerza mayor temporal, en centros de
trabajo ubicados en términos municipales de Castilla y Ledn, determinados al amparo del
Acuerdo 16/2026, de 26 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
programan actuaciones para la recuperacion de las zonas afectadas por las inundaciones
sucedidas en febrero de 2026.

El fin de la subvencion sera asegurar el mantenimiento del empleo en los centros de
trabajo afectados.

SEGUNDO. - Régimen juridico

Las subvenciones convocadas mediante la presente Orden se ajustaran a lo establecido
por:

» La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

» La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

* El articulo 33.1.a) de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

* La Ley 2/2006, de 3 de mayo de Hacienda y del Sector Publico de la comunidad de
Castilla y Leodn.

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* El Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccién de
jornada.
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» Acuerdo 16/2026, de 26 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
programan actuaciones para la recuperacion de las zonas afectadas por las inundaciones
sucedidas en febrero de 2026.

* El Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y la Instrucciéon 1/2020, de la Direccion de Comunicacion,
dictada para el cumplimiento de dicho Acuerdo.

* El Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla'y Leon.

* El Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis.

» La Orden IEM/224/2026, de 5 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones dirigidas a empresas con trabajadores afectados por
expedientes de regulacién de empleo de suspension de la relacién laboral o reduccion de
jornada, con acuerdo con los representantes de los trabajadores, fundados en causas
economicas, técnicas, organizativas o de producciéon, o en causa de fuerza mayor
temporal, en centros de trabajo ubicados en términos municipales de Castilla y Ledn,
determinados al amparo del Acuerdo 16/2026, de 26 de febrero, de la Junta de Castilla 'y
Ledn, por el que se programan actuaciones para la recuperacion de las zonas afectadas
por las inundaciones sucedidas en febrero de 2026, publicada en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn numero 47, de 10 de marzo de 2026.

* Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.

TERCERQO. - Financiacion

1.- La financiaciéon de las subvenciones convocadas por la presente Orden se realizara
con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria y por la cuantia establecida en la Ley
5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn
para 2024, prorrogados para el afio 2026 por el Decreto 23/2025, de 30 de diciembre, por
el que se regulan las condiciones de prorroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el 2024 en el ejercicio 2026.

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE ANO

0806G/241C02/7700M 100.000 € 2026

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacién con el
articulo 30.3 de la misma ley, y con el fin de atender un mayor numero de solicitudes de
subvencién, los créditos asignados a esta convocatoria podran ser incrementados
durante la vigencia de la misma en una cuantia adicional por importe no superior al 100%
del total determinado en el punto 1 anterior.

3.- Estas subvenciones estan sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
o al Impuesto sobre Sociedades, segun los casos, no resultando de aplicaciéon a las
mismas ningun régimen de retencion.
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CUARTO. - Beneficiarios y requisitos

1.- Para obtener la condicion de beneficiarios los solicitantes deberan reunir los requisitos
y cumplir con las obligaciones establecidas por la Orden IEM/224/2026, de 5 de marzo,
por la que se establecen las bases reguladoras de estas subvenciones (BOCyL num. 47,
de 10 de marzo de 2026).

2.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas privadas, entendidas
como tales, trabajadores por cuenta propia, personas juridicas y entidades sin
personalidad juridica, todos ellos con animo de lucro, que cuenten con trabajadores
afectados por expedientes de regulacion de empleo de suspensién de la relacion laboral
o de reduccién de jornada, con acuerdo con los representantes de los trabajadores,
fundados en causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, o en causa de
fuerza mayor temporal, cuyos trdmites se hayan iniciado durante el mes de febrero de
2026, en centros de trabajo ubicados en términos municipales de Castilla y Ledn,
determinados al amparo del Acuerdo 16/2026, de 26 de febrero, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se programan actuaciones para la recuperacion de las zonas afectadas
por las inundaciones sucedidas en febrero de 2026.

3.- No podran beneficiarse de estas subvenciones las Administraciones Publicas,
entidades o empresas pertenecientes al sector publico.

4.- En todo caso deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

a) Seran empresas con trabajadores afectados por expedientes de regulacién de
empleo de suspension de la relacion laboral o de reduccidn de jornada, con acuerdo
con los representantes de los trabajadores, fundados en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, o en causa de fuerza mayor temporal, cuyos
tramites se hayan iniciado durante el mes de febrero de 2026, siempre que la
afectacion tenga lugar durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2026
y el 30 de septiembre de 2026.

b) Que la suspension de contratos de trabajo o la reduccion de la jornada afecte a un
centro o centros de trabajo ubicados en los términos municipales de Castilla y Leon,
relacionados en las diferentes 6rdenes que emita la consejeria competente en
materia de proteccién civil, al amparo de lo establecido en el apartado segundo del
Acuerdo 16/2026, de 26 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
programan actuaciones para la recuperacion de las zonas afectadas por las
inundaciones sucedidas en febrero de 2026.

c) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Cumplir con las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Cumplir con la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad, acreditando su observancia, la exencion o, en su caso, la no sujecién a
dicha obligaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de
la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de
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subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Cumplir con la obligacion legal prevista en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

QUINTO. - Obligaciones

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, deberan cumplir las obligaciones
siguientes:

1.

Mantenimiento de empleo en el centro de trabajo.

La empresa beneficiaria debera acreditar, después de doce meses desde el inicio de
la suspensién o reduccién de jornada, que cuenta en el centro de trabajo con un
nuimero de trabajadores igual o superior al 65% del nimero de trabajadores que
conformen la plantilla media del mes natural anterior al inicio de la suspension o
reduccién de jornada.

Para su calculo se considerara la plantilla media del centro de trabajo afectado del
mes natural anterior al inicio de la suspension o reduccién de jornada y la plantilla
media de ese mismo mes natural de 2027 y de sus meses naturales anterior y
posterior, hallandose la plantilla media de esos tres meses naturales.

Facilitar cuanta informacion sea requerida por los 6rganos de tramitacion o control de
la Administracion.

Comunicar al érgano instructor la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para las actuaciones reguladas en esta orden, procedentes de esta
Administracion o de cualquier otra o de entes publicos o privados, nacionales o
extranjeros.

Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones.

Una vez recibida la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion, dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actuaciones
objeto de subvencion, mediante la instalacién de un cartel en un lugar visible del
centro de trabajo, segun lo previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el
que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla y Ledn; en el Acuerdo
27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusién de la identidad corporativa de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn; y en la Instruccion 1/2020, de la Direccién de
Comunicacién, para el cumplimiento del mismo, conforme al modelo disponible en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén que se
incluye como anexo a esta convocatoria.

C/ Francesco Scrimieri, 3 47014 Valladolid - Tel. 983 414.100 - Fax 983 414.625 — http: www.jcyl.es

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: RBUWI8SSR8ETS5Q5WTY1UA3S
Fecha Firma: 07/04/2026 11:45:06 Fecha copia: 07/04/2026 12:02:50
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=RBUWI88RBET5Q5WTY1UA3S para visualizar el documento



Junta de

W castillay Leon
Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

6. Cumplir con lo dispuesto en el apartado vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12
de noviembre, de la Junta de Castilla y Leodn, por el que se aprueban directrices
vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la
Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Leon.

7. Aquellas que se deriven de las condiciones impuestas en la resolucion de concesion
o de cualquier normativa de obligado cumplimiento.

SEXTO. - Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencion a conceder sera el importe de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, liquidadas y pagadas por la empresa,
conforme a los establecido en la Disposicion Adicional 442.1, apartados a), b) y c) del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los centros de trabajo por los que
solicita la ayuda, no exoneradas, y devengadas durante el periodo subvencionable
previsto en la presente convocatoria, hasta un maximo de 5.000 euros por beneficiario.
Esta cuantia se calculara considerando solo el periodo afectado por el expediente de
regulacién de empleo, prorrateandose por dias los meses incompletos.

Unicamente seran subvencionables las cuotas que correspondan a centros de trabajo
ubicados en términos municipales de Castilla y Ledn relacionados en las 6rdenes que
emita la consejeria competente en materia de proteccion civil, al amparo de lo establecido
en el apartado segundo del Acuerdo 16/2026, de 26 de febrero, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se programan actuaciones para la recuperacion de las zonas afectadas
por las inundaciones de febrero de 2026.

SEPTIMO. - Solicitudes y documentacién

1.- Los interesados que reunan los requisitos exigidos presentaran una unica solicitud en
el modelo normalizado que se encuentra disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
y en el Portal Trabajo y Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leén
https://trabajoyprevencion.jcyl.es y que debera cumplimentarse obligatoriamente desde
esa misma sede.

2.- Con la firma de la solicitud se efectuaran las siguientes declaraciones responsables:
a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
b) No estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que

impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones.

c) Del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras y en
la presente convocatoria.

d) Declaraciéon responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la
solicitud.
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Declaracion responsable a efectos de la acreditacion del cumplimiento del Acuerdo
82/2020, de 12 de noviembre de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban
directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Declaracion responsable de acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad, de su exencién o, en su caso, de
SuU no sujecion, sin perjuicio de la aportacion posterior de la documentacién que
justifique lo declarado.

Declaracion responsable relativa a las ayudas, incentivos o subvenciones
solicitadas y/o recibidas para la misma finalidad objeto de la solicitud, a los efectos
de lo establecido en el articulo 19.3 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Declaracion responsable en relacion con las ayudas, incentivos o subvenciones
solicitadas y/o recibidas para otros proyectos, sujetos a minimis, durante los ultimos
tres afios, a efectos de lo establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comisién, de 13 de diciembre, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Si el solicitante es una entidad sin personalidad juridica, declaracién responsable
relativa al porcentaje de participacion de cada uno de los miembros.

3.- La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

Acreditacion de la identidad del solicitante. Si el solicitante no es persona fisica:
documentos acreditativos de su constitucion y estatutos de la empresa.

En su caso, acreditaciéon de la identidad del representante y documentacion
acreditativa de la representacion que ostenta.

Documentos acreditativos de la liquidacion y pago de la cotizacion a la Seguridad
Social por las cuotas empresariales por contingencias comunes, liquidadas y
pagadas por la empresa, no exoneradas, a traveés de los recibos de liquidacion de
cotizaciébn y sus justificantes de pago. Siempre en relacion con cuotas
empresariales por contingencias comunes devengadas durante el periodo
subvencionable (entre el 1 de febrero de 2026 y el 30 de septiembre de 2026) y
correspondientes al periodo en situacién de suspension de la relacion laboral o
reduccién de jornada.

Informe sobre plantilla media de trabajadores en situacion de alta en la empresa,
obtenidos de la Tesoreria General de la Seguridad Social del mes natural anterior al
inicio de la suspension o reduccion de jornada, salvo que se autorice su consulta.

En el caso de estar obligado a ello, el cumplimento de la obligacién legal prevista en
el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se acreditara mediante la presentacion del boletin o diario
oficial donde figure la resolucion de registro del plan; en el supuesto de no estar
publicado, se presentara el documento firmado por la comisidon negociadora; y en el
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supuesto de que el plan haya concluido su vigencia, se presentara el acuerdo de
inicio de la comision negociadora del plan.

f) La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias se recabara por el
organo gestor, previa autorizacion expresa de la persona interesada en su solicitud.
A falta de dicha autorizacion, la acreditacion se llevara a cabo mediante aportacion
por la persona interesada del correspondiente certificado, en los términos previstos
en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relaciéon con el articulo 22 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social se
recabara por el érgano gestor, salvo oposicidon expresa de la persona interesada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28, apartados 2 y 3, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con la Disposicién Adicional Octava de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. En caso de oposicién, la persona interesada
debera aportar los correspondientes certificados, en los términos previstos en el
articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relacion con el articulo 22 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones. Se presumira que la
obtencion de la acreditacién es autorizada por las personas interesadas si no
consta en el procedimiento su oposicion expresa.

g) En su caso, certificados de discapacidad o cualquier otro documento que acredite
dicha circunstancia de los trabajadores con discapacidad cuya modalidad
contractual no tenga en cuenta esa circunstancia, salvo autorizacion de esos
trabajadores para su consulta.

h) En su caso, resolucion de exencion de cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad.

OCTAVO. - Formay Plazo se presentacion de solicitudes

1.- Las solicitudes se presentaran, exclusivamente, de forma telematica, conforme al
modelo normalizado que se encuentra disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
y en el Portal Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn
https://trabajoyprevencion.jcyl.es.

Dichas solicitudes iran acompafiadas de la correspondiente documentacion, que se
digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, utilizando la sede electrénica
de la Administracién de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electronico o cualquier certificado electronico reconocido por esta Administracién, que
sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas. Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere este apartado,
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electrénica https://www. tramitacastillayleon.jcyl.es.
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2.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y finalizara
el 20 de octubre de 2026, salvo que los efectos del expediente de regulacion de empleo
finalicen con anterioridad al 1 de septiembre de 2026. El este ultimo supuesto el plazo de
solicitud finalizara el ultimo dia del mes natural posterior a aquel mes en que finalizo la
suspension o reduccién de jornada derivada del expediente de regulacion de empleo.

3.- Si el solicitante no acompafase toda la documentacion exigida o la presentada no
reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompainie la
documentacién correspondiente con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn previa resolucion del 6rgano competente.

4.- En aplicacion de lo preceptuado en la Disposicion Adicional Octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, al formular solicitudes en las que el interesado declare datos
personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, el érgano destinatario
de la solicitud, en este caso la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, podra
efectuar las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos.

NOVENDO. - Notificaciones y comunicaciones

1.— Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica, de forma
que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la
consulta del mismo y el requerimiento o aportacién de documentacion, se llevaran a cabo
electronicamente, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 2/2010, de 11 de marzo,
de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn y de Gestidon Publica.

2.— Las notificaciones se practicaran electrénicamente a través del Sistema de
Notificaciones Electronicas de la Junta de Castilla y Leén (alta y suscripcion al
procedimiento en https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacion, la persona designada para recibir la
misma no estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, sera dada de
alta de oficio por esta Administracion.

Conforme el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones llevadas a
cabo por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.

3.— Todas las comunicaciones que se dirijan a los o6rganos competentes de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn por los solicitantes se llevaran a cabo
por medios electrénicos a través de la sede electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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DECIMO. - Régimen de concesién

La concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concesion directa, en virtud
de lo establecido en el articulo 33.3 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas
Financieras, en relacién con el articulo 22.2.b) de la 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

Para determinar la prioridad, a los efectos de la concesién de la subvencion, se atendera
exclusivamente al orden de entrada de las solicitudes en el registro de la Administracion
competente para tramitar, en funcién de que la documentacién esté completa. Se
entendera que un expediente esta completo cuando se aporte la documentacion exigida
en las correspondientes bases reguladoras y en la presente convocatoria.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la existencia de
disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio.

UNDECIMO. - Instruccion

1.- Correspondera a la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
la ordenacion e instruccion del procedimiento, verificando que las solicitudes retnan los
requisitos exigidos y que se acomparien de la documentacion requerida.

2.- Una vez instruido el procedimiento la Direccion General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales formulara propuesta de resoluciéon que elevara al 6rgano competente
para resolver.

DUODECIMO. — Resolucion

1.- La competencia para resolver esta subvencion corresponde al titular de la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 a)
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn y el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.

A través de esta orden y en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se delega en el titular de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales la firma de las
resoluciones de concesion de las presentes subvenciones, de las resoluciones de los
procedimientos de gestion y justificacion, asi como de los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension.

2.- El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de 3 meses, contados desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la
administracién u organismo competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin
haberse dictado y notificado resolucién expresa, la solicitud se entendera desestimada
por silencio administrativo.

3.- La resolucion se notificara a los interesados conforme a lo previsto en los articulos 40
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el titular de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, por motivos de gestion y en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se delega la firma de
las resoluciones de los recursos en el titular de la Direccion General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales.

DECIMOTERCERO. - Justificacion y Pago

1.- La subvencion sera concedida y pagada, previa justificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus bases reguladoras y en la presente convocatoria. Dicha
justificacion se llevara a cabo en el momento de presentar la solicitud de subvencion,
mediante la aportacién de la documentacion indicada en el Resuelvo Séptimo de esta
convocatoria, sin perjuicio de la presentacion de documentacion adicional que subsane o
complemente la inicialmente aportada.

2.- Una vez dictada la resolucion de concesion de la subvencion se procedera al abono
del cien por cien de la misma mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por
el solicitante en su solicitud.

3.- El cumplimiento de la obligacién de mantenimiento de empleo prevista en la Base 42.1
se justificara, ademas de con la documentacion acreditativa de la plantila media del
centro de trabajo del mes natural anterior al inicio de la suspension o la reduccion de
jornada presentada con la solicitud, mediante la aportacion de documentacién que
acredite la plantilla media del centro de trabajo de ese mismo mes natural, pero del afio
2027, y de sus meses anterior y posterior, hallandose la plantilla media de los tres meses
naturales. Esta documentacién se aportara dentro del mes siguiente al ultimo mes
considerado del afo 2027, si bien podra sustituirse por la autorizaciéon de su consulta a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.- A los efectos de verificar el cumplimiento de la obligacion de dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacidon del proyecto, las empresas beneficiarias,
en el plazo de 15 dias habiles desde la notificacion de la resoluciéon de concesioén de la
subvencién, deberan remitir a la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales fotografia del cartel al que se refiere la Base 42.5 y que se incluye como anexo
a esta convocatoria.

DECIMOCUARTO. - Compatibilidad

Las subvenciones percibidas al amparo de esta orden seran compatibles con cualquier
otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso que hubiesen percibido para la misma
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finalidad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La cuantia concedida debera respetar el limite maximo previsto en el articulo 3.2 del
Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
a las ayudas de minimis, segun el cual el importe total de las ayudas de minimis
concedidas por un Estado miembro a una unica empresa no excedera de 300.000 euros
durante cualquier periodo de tres afos.

DECIMOQUINTO. - Incumplimientos y Reintegro de las subvenciones

1.- El titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales es
competente para la incoacién y resolucion de los procedimientos de incumplimiento y
reintegro en las subvenciones cuando se aprecie alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a
lo previsto en el articulo 6 del Decreto 12/2023, de 21 de agosto, por el que se
desconcentran competencias en los titulares de los 6rganos directivos centrales de la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo y en los titulares de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Leodn.

2.- El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones a las que se sujeta por
la concesion de la subvencion dara lugar a la cancelacion total o parcial de la subvencion
concedida y a la exigencia, en los términos previsto en el articulo 50 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, del reintegro de
las cantidades percibidas y del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion.

3.- El incumplimiento de la obligaciéon de mantenimiento de empleo prevista en la Base
421 dara lugar a la exigencia del reintegro total de la cantidad percibida y del interés de
demora correspondiente, si la plantilla media de los tres meses naturales previstos en la
Base 42.1 fuese inferior al 50% de la plantilla media del mes natural anterior al inicio de la
suspension o reduccion de jornada. Dara lugar a la exigencia del reintegro parcial del
50% de la subvencion concedida y del interés de demora correspondiente, si la plantilla
media de los tres meses naturales previstos en la Base 42.1 fuese inferior al 65% e igual
o superior al 50% de la plantilla media del mes natural anterior al inicio de la suspensién o
reduccion de jornada.

DECIMOSEXTO. - Produccién de efectos y régimen de impugnacion

La presente orden producira efectos el dia siguiente a la publicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
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siguiente al de la publicaciéon de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, a la fecha de la firma electronica
LA CONSEJERA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO
Fdo.: Leticia Garcia Sanchez
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