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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS UNIDADES DE
APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE
PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (EJERCICIO 2026)

Las Unidades de Apoyo a la actividad profesional (en adelante UAAP) son los equipos multiprofesionales,
enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo (en
adelante CEE), que mediante el desarrollo de sus funciones y cometidos, permiten ayudar a superar las
barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de dichos centros tienen
en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresiéon en el mismo.

El trabajo es una via fundamental para alcanzar la inclusion plena en la sociedad. La meta 8.5, de la Agenda
2030, aprobada el 25/09/2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, se propone como directriz,
“lograr, de aqui al 2030, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor”, ello dentro de su Objetivo 8, que promueve “el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”.

Los Servicios de Ajuste Personal y Social, tanto de rehabilitacion, terapéuticos y de integracion social, como
culturales y deportivos, son los que procuran una mayor rehabilitacién personal y una mejor adaptacién en la
relacion social, favoreciendo la integracion de nuevas personas trabajadoras con discapacidad al CEE,
mediante el establecimiento de los apoyos individualizados necesarios en el puesto de trabajo, a la vez que
propiciando y potenciando la autonomia e independencia personal y la asistencia en el proceso planificado
de la incorporacion a los Enclaves Laborales, el Empleo con Apoyo o al mercado ordinario de trabajo.

La finalidad principal de la UAAP es la deteccion y determinacion de las necesidades de apoyo y el analisis
del puesto de cada persona con discapacidad, previa valoracion de sus capacidades, para el desarrollo de la
actividad profesional, la intervencion en los posibles procesos de deterioro evolutivo, a fin de evitar y atenuar
sus efectos, y el establecimiento de las relaciones precisas con su entorno familiar y social, como apoyo y
estimulo en la incorporacién y estabilidad en el puesto de trabajo, asi como el desarrollo de los programas de
formacién que sean necesarios para su adaptacién al puesto, nuevas tecnologias y procesos productivos.

Sus destinatarios finales son las personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo, que define el art. 3.1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, sin menoscabo de la
prestacion de dichos servicios que requieran el resto de personas trabajadoras con discapacidad del centro.

La prestacion de los servicios de ajuste personal y social es consustancial a la naturaleza del CEE, que tiene
igualmente como objetivo principal realizar una actividad productiva de bienes o de servicios viable
econdmicamente, participando regularmente en las operaciones del mercado, y asegurando un empleo
remunerado a todas sus personas trabajadoras, a la vez que ser un medio de inclusion del mayor nimero de
personas con discapacidad en el régimen de trabajo ordinario. Asi, sin perjuicio de su funcién social y de sus
peculiares caracteristicas, la estructura y organizacion del centro se ajustara a la de las empresas ordinarias
(art. 2 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los CEE).

La relacién de caracter especial de la persona trabajadora con discapacidad y la empresa, que regula el Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, se fundamenta en que, por razén de la discapacidad, se pueda ejercer
una actividad laboral en las condiciones habituales. Es por ello que los centros deben prestar a través de sus
UAAP los servicios de ajuste personal y social y promocién laboral que precisen sus personas trabajadoras
con discapacidad, segun sus circunstancias y como se determine reglamentariamente (art. 43.1 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social).
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Las subvenciones a los CEE por la prestacion, a través de las Unidades de Apoyo, de los servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas con discapacidad se enmarca en el Eje 3, de «Oportunidades de
empleo», de los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, regulados
por Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre (art. 51), como medida para la integracion de las personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido, dirigida a fomentar la creaciéon y mantenimiento de
puestos de trabajo en los CEE debidamente inscritos.

El procedimiento de concesién de la subvencion se ajusta a las previsiones de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, y de la Orden de 30 de diciembre de
2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas al fomento de la inclusion laboral de personas con discapacidad en los
mercados de trabajo ordinario y protegido (Medida B3) (BOC 9 DE 13/01/23), corregida por Orden de 4 de
septiembre de 2023 (BOC 182 de 14/09/23), y modificada por Orden de 24 de abril de 2025 (BOC 92 de
09/05/25), y del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, que establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad con la disposicion adicional 3.2 y el art. 7 del citado RD
469/2006, redactado por aptdo. 3, disposicion final 3.,2 del RD 818/2021, de programas comunes del SEPE.

De conformidad con el art. 9 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los Decretos 5/2015,
de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, la presente iniciativa de empleo se enmarca en el Plan Estratégico
de Subvenciones para el periodo 2025-2027 del Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), aprobado por
Orden num. 18/2025, de 20 de enero de 2025, de la Consejeria de Turismo y Empleo (BOC ndm. 21 de
31/01/2025), modificado por Orden de 21 de febrero de 2026 (BOC nim. 43 de 04/03/2026).

Consta en el expediente administrativo, el Informe favorable de la Direccién General de Asuntos Europeos, de
fecha 25/03/2026, de acuerdo con el art. 14.1 del citado Decreto 36/2009.

El expediente no esta sujeto a funcién interventora, ni en razén a la cuantia, ni a la naturaleza, financiacion o
tipo del expediente, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de 23 de febrero de 2026 por el que se
suspende la sustitucion de la funcién interventora por el control financiero permanente, para determinados
ambitos de gestion, expedientes y sujetos integrantes del Sector Publico, durante el ejercicio 2026.

El érgano competente para dictar la presente Resolucién de Convocatoria es la Presidencia del SCE, conforme
el art. 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abiril, del SCE (BOE num. 134 de 05/06/2003).

RESUELVO
Primero.- Objeto y regulacién

1. Aprobar la Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinada a financiar
los costes laborales y de seguridad social durante el ejercicio 2026, derivados de la contratacion indefinida de
las personas trabajadoras que componen las Unidades de Apoyo de los CEE inscritos en el Registro del SCE.

2. Aprobar el gasto correspondiente, con cargo al crédito consignado en la siguiente aplicacion del Estado
de Gastos del Presupuesto del SCE para el afio 2026: Aplicacion presupuestaria 2026.5001.241L.470.02.00,
Linea de actuacion 50400039 de “Oportunidades de empleo para colectivos con especiales dificultades",
Fondo 4050030, por un importe estimado de seiscientos mil euros (600.000,00 €).

3. La Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de
bases reguladoras para la concesion de subvenciones al fomento de la inclusion laboral de personas con
discapacidad en los mercados de trabajo ordinario y protegido (BOC 9 de 13/01/23) (Medida B3 contemplada
en la citada Orden), corregida por Orden de 4 de septiembre de 2023 (BOC 182 de 14/09/23), modificada por
Orden de 24 de abril de 2025 (BOC 92 de 09/05/25), regula este procedimiento, en relacion con la normativa
basica del Estado, que dicta el RD 469/2006, de 21 de abril, de UAAP de los CEE (BOE 96 de 22/04/06). La
presente Convocatoria se dicta ademas conforme a las siguientes normas:

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 30/03/2026 - 12:48:17
Fecha: 30/03/2026 - 11:34:27

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 2109 / 2026 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 30/03/2026 13:37:23

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000uWL99WBI GpzkU61bvHD8Q==

Fecha: 30/03/2026 - 13:37:23

El presente documento ha sido descargado el 30/03/2026 - 13:38:20

o}

Bl



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000uW%2BL99W8IGpzkU61bvHD8Q%3D%3D

» Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que regula los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo (BOE num. 233 de 29/09/2021).

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de Reglamento de CEE (BOE num. 294 de 09/12/1985).

Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, relacion laboral de caracter especial CEE (BOE 189 de 08/08/1985).

Decreto 79/1986, de 9 de mayo, por el que se crea el Registro de CEE y se establecen normas de
calificacion e inscripcién para el acceso de dichos centros al referido registro (BOC nim. 61 de 26/05/1986).

» Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social (BOE num. 289 de 03/12/13).
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, que establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC 68 de 08/04/2009), modificado por Decreto 5/2015, de 30 de enero (BOC num.
26 de 09/02/2015), y por Decreto 151/2022, de 23 de junio (BOC num. 132 de 05/07/2022).

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gral. de Subvenciones (BOE num. 276 de 18/11/2003) y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE num 176 de 25/07/2006), cuyos
preceptos son considerados legislacion basica del Estado, segun su Disposicion final 1.2

Las subvenciones se acogen al art. 34 del Reglamento (UE) nim. 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de
2014, que dicta que las ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de las personas
trabajadoras con discapacidad son compatibles con el mercado comun a tenor del art. 107, aptdo. 3, del
Tratado, quedando exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art. 108, aptdo. 3, no siendo
necesario que tengan un efecto incentivador o se considera que lo tienen (art. 6.5d del citado Reglamento)
siempre que se subvencionen los costes de empleo de personal exclusivamente durante el tiempo que dedique
a asistir a personas trabajadoras con discapacidad, o bien de formacion de dicho personal para ayudar a las
personas trabajadoras con discapacidad (art. 34.2b) siempre y cuando se cumplan el resto de condiciones
previstas en el capitulo 1 del propio Reglamento. La intensidad de ayuda no excede el 100% de los costes
subvencionables.

En el marco de los programas comunes y propios de activacion del SEPE, se consideran compatibles con el
mercado interior, las ayudas que se conceden por las administraciones publicas competentes, siempre y
cuando supongan ayudas para la formacion y a la contratacion y empleo de personas trabajadoras con
discapacidad y personas trabajadoras desfavorecidas, exentas de la obligacion de notificacion que establece el
art. 108.3 del Tratado de Funcionamiento de la UE, al cumplirse las condiciones establecidas en el Reglamento
(UE) n.° 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, que declara determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los arts. 107 y 108 del Tratado, segun dicta la disposicion
adicional 7.2 del citado Real Decreto 818/2021. En relacion al régimen de ayudas SA 107726, “Unidades de
Apoyo de los CEE”, el plazo de vigencia del régimen de exencion es el 31/12/2026, una vez notificada la
proérroga a la Comision el 22/12/2023 y asignado el nuevo nimero de ayuda: SA 111337, de conformidad con el
art. 59 del mencionado Reglamento, redactado por el aptdo. 57 del art. 1 del Reglamento (UE) 2023/1315 de la
Comision, de 23 de junio de 2023.

Segundo.- Finalidad de la subvencion y funciones de la Unidad de Apoyo
1.Destinatarios finales.

1.1. Personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo de los CEE (art. 3 RD 469/2006, de 21 de abril, redactado por aptdo. 1, disposicion final 3.2 y art. 5¢ RD
818/2021, redactado por disposicion final 3.2 RD 1069/2021, de 4 de diciembre, de la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024):

a) Personas con pardlisis cerebral, con discapacidad intelectual o personas con trastorno de la salud mental o

del espectro del autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad reconocido igual o superior 65 %.

1.2. Las UAAP podran prestar servicio también a las personas trabajadoras con discapacidad del CEE no
incluidas en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacion a estas personas no menoscabe la atencion
de las incluidas en el apartado anterior.
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2. Importe de la subvencioén.

Por cada persona trabajadora con el tipo y grado de discapacidad indicados en el apartado anterior, contratada
por el CEE a fecha de Solicitud, 1.440 euros anuales, siempre que su contrato permanezca vigente por tiempo
indefinido o de forma temporal con duracion igual o superior a 6 meses, y que no haya expirado a fecha de
concesion de la subvencion. El importe de la subvencion de 1.440 euros se reducira de forma proporcional en
funcion de la duracién de cada contrato durante el ejercicio anual, asi como en funcion de la duracién de la
jornada, si es a tiempo parcial. Para ello, el SCE consultara, a través de la Plataforma de Intermediacion o con
cruces directos, los datos de las personas con discapacidad en orden a poder determinar el importe de
subvencion a conceder: vida laboral, discapacidad y registros de contratos.

Las subvenciones se destinaran a financiar los costes laborales y de Seguridad Social del ejercicio 2026
derivados de la contratacion indefinida del personal de las UAAP en los CEE, para el desarrollo de las
funciones descritas y con las personas destinatarias previstas en los arts. 2 y 3.1 del Real Decreto 469/2006.

En los programas o medidas con incentivos a la contratacion que cubran costes salariales y de Seguridad
Social, la suma de ayudas y subvenciones publicas por estos conceptos no podra superar los costes reales
derivados de los contratos que se suscriban (art. 8.3 Real Decreto 818/2021 y art. 4.4 Real Decreto 469/2006).

3. Composicion de la Unidad de Apoyo.

Se establece de acuerdo al ANEXO VII que se adjunta a esta Resolucion, donde se indica la composicion,
ndmero y dedicacién minima de personal técnico y encargado de apoyo a la produccién, componente de la
UAAP, contratado de forma indefinida, para el acceso a estas subvenciones, en relacion con el nimero de
personas trabajadoras del centro con discapacidad que presenta mayor dificultad de acceso al mercado de
trabajo, destinataria final de la intervencion. Dicha proporcién debe cumplirse siempre. Cuando por causas
justificadas se produzcan vacantes del personal que integra las UAAP, deberan ser cubiertas en el plazo de
dos meses con los mismos requisitos y condiciones.

El personal técnico en la prestacion de los servicios de ajuste, con contrato laboral con ocupacion especifica
para dicho puesto, acreditara una titulacion de grado medio o superior, preferentemente universitaria, en el
ambito del ajuste personal y social para la intervencion con personas con discapacidad o con conocimientos y/
0 experiencia equiparable, en el mismo ambito, acreditada mediante Certificado Profesional de nivel de
cualificacion dos o tres. Es decir, titulaciones relacionadas con la intervencion psicosocial y educativa pero con
contenidos especificos relacionados con la discapacidad en sus planes de estudios. Se valorara conocimientos
afadidos en prevencion de riesgos, formacién laboral, empresarial y de calidad.

Las personas encargadas del apoyo a la produccion para la prestacion de los servicios de ajuste, que junto con
el personal técnico, componen la Unidad de Apoyo, segun lo previsto en el articulo 7.4 del Real Decreto
2273/1985, y el articulo 6 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, y cuyo trabajo estd mas directamente
vinculado en todo momento a la persona trabajadora con discapacidad en su desempefio laboral, deben
acreditar experiencia de al menos seis meses en la ocupacion en la actividad econémica productiva o de
servicios del centro, en la misma o anteriores empresas, y también en el trabajo con personas con
discapacidad. Si bien este puesto también lo pueden desempenfar personas con la titulacion arriba sefialada en
el ambito de los servicios de ajuste personal y social dirigidos a personas con discapacidad, como apoyo en la
prestacion de los servicios de ajuste en el puesto de trabajo a otras personas encargadas que tienen
responsabilidades en lo meramente productivo. Y debe ajustarse igualmente al nimero y dedicacion minima a
la prestaciéon de servicios de ajuste personal y social al personal con discapacidad objeto de intervencién
preferente, en el porcentaje de jornada sefalado en el ANEXO VIl de la presente e, igualmente, a las funciones
a continuacion descritas:

4. Funciones de la Unidad de Apoyo (art. 2 RD 469/2006):
a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del puesto de trabajo, las
necesidades de apoyo para que la persona con discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.
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b) Establecer las relaciones precisas con su entorno familiar y social, para que sea un instrumento de apoyo y
estimulo en su incorporacién a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para su adaptacion al puesto de trabajo asi como
a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar su autonomia e independencia, principalmente en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracién de nuevas personas trabajadoras al CEE estableciendo los apoyos adecuados.

g) Asistir a la persona trabajadora en el proceso de incorporacion a enclaves laborales y al mercado ordinario.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo a fin de evitar y atenuar sus efectos.

La base reguladora 5.2 de la Orden de 30/12/2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de
concesion de subvenciones publicas de fomento de la inclusion laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido, establece que, en la salvaguardia de sus objetivos, el Centro Especial de
Empleo y la Unidad de Apoyo velaran por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgo laborales,
en coordinacion con los servicios de prevencion de la entidad, ademas de los derechos y deberes laborales y
condiciones especificas que establece el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, de relacion laboral de
caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los Centros. La cultura preventiva, los
derechos de las personas con discapacidad y sus derechos y deberes como personas trabajadoras deben
estar impresos en todas las fases de la organizacién como materias transversales, asi como la preparacion
laboral, la cultura empresarial y la calidad en todos los procesos.

Los dedicacion contemplada para el personal destinatario de la Unidad de Apoyo sera en todo caso presencial
con la persona trabajadora objeto de intervencion, ello en relacion con la propia definicion equivalente de
empleo con apoyo en la empresa ordinaria que dicta el art. 2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio: conjunto
de acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por personal
especialista, que tiene por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de las personas trabajadoras con
discapacidad con especiales dificultades de inclusion laboral, en condiciones similares al resto de las personas
trabajadoras que desempefian puestos equivalentes. Las necesarias acciones de planificacion y coordinacion o
teletrabajo (excepto las acciones formativas) se haran sin menoscabo de lo sefialado.

Tercero.- Dotacion presupuestaria

Con cargo al crédito consignado en la aplicacion del Estado de Gastos del Presupuesto del SCE: Aplicacion
presupuestaria 2026.5001.241L.470.02.00, Linea de actuacion 50400039 de “Oportunidades de empleo para
colectivos con especiales dificultades”, Fondo 4050030, de acuerdo con el Resuelvo 1.2 de la presente, se
financiaran las subvenciones previstas en la presente Convocatoria, por un importe total estimado de
seiscientos mil euros (600.000,00 €).

El volumen total de las subvenciones a conceder en el presente ejercicio presupuestario no superara la citada
consignaciéon o la que resulte de su actualizacién, como consecuencia de una generacion, ampliacion o
incorporacion de crédito de conformidad con la legislacién vigente, en cuyo caso, no sera necesaria nueva
convocatoria segun dicta el articulo 58.2 a 4° del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ello siempre que se proceda
a la publicacién de los créditos disponibles y su distribucion por los mismos medios que los utilizados para la
presente Convocatoria y con caracter previo a la concesion.

Cuarto.- Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades titulares de los CEE y dichos centros cuando
tengan personalidad juridica propia, si cumplen con siguientes requisitos (art. 5 Real Decreto 469/2006):
a) Que el CEE figure inscrito como tal en el Registro de CEE del SCE.
b) Que formen parte de la plantilla del CEE personas trabajadoras con tipo y grado de discapacidad siguiente:
- personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de la salud mental o del espectro del
autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %,
- personas con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %.
¢) Cumplir los requisitos que establece el art. 13 de la Ley 38/2003 para obtener la condicién de beneficiario.
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Quinto.- Solicitudes y plazo de presentacion

1. Se presentara inexcusablemente de forma telematica, junto al resto de la documentacion, por la
Sede Electronica del SCE: htips://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/
4130, conforme a los modelos normalizados anexos a la presente Resolucion de Solicitud y Anexos, de
conformidad con el art. 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC), disponibles en:

- Web del SCE: https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/unidades_apoyo_actividad_profesional.html

- Sede Electronica Gobierno de Canarias:
https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4130

En el caso de que la solicitud de subvencion no sea presentada por medios electrénicos, se requerira para que
se subsane, advirtiéndose de que la fecha de presentacion de la Solicitud sera la fecha en que sea presentada
electrénicamente a través del procedimiento indicado, segun lo dispuesto en el art. 68.4 LPAC, y siempre que
ello aun fuera posible por no haber expirado el plazo de presentacion de solicitudes establecido.

La presentacién de la Solicitud fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmisién de la misma.

La presentaciéon de la Solicitud de subvencién supone la ACEPTACION de la misma, asi como de las
obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio del derecho a desistir de su peticion
que los solicitantes pudieran ejercitar antes de la Resolucion de concesion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion del Extracto de la presente Resolucion de Convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias (BOC),
independientemente de la preceptiva publicacién del texto completo en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del SCE.

Sexto.- Documentos e informaciones a presentar que forman parte de la Solicitud de subvencién

1. Las entidades deberan aportar (art. 7.2a Real Decreto 469/2006):

1.a. ANEXO | de Solicitud y Declaracién responsable.
Junto con ésta y formando parte de la Solicitud:

- ANEXO Il de Declaraciones responsables firmadas de las personas componentes de la UAAP.

- ANEXO Il de Relacioén de toda la plantilla del CEE y de calculo de la subvencion.

- ANEXO IV de Relacién de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del CEE contratadas de
forma indefinida o al menos 6 meses por empresas del mercado ordinario en los ultimos 2 afios.

- ANEXO V de Proyecto de Intervencién anual de la UAAP firmada por la misma (Méaximo 40 p&gs.)

- ANEXO VI de Ficha de Analisis del puesto, capacidades e intervencién con la persona trabajadora
destinataria firmada por la persona técnica y la encargada responsables (Maximo 4 pags./persona).

1.b. Contratos de trabajo del personal componente de la UAAP y/o modificaciones que acrediten la ocupacion
y dedicacion que es objeto de subvencion (art. 7.2a RD 469/2006).

Con la firma de la Solicitud, se suscribe declaracién al efecto de no estar incurso en prohibiciones para obtener
la condicion de persona fisica o juridica beneficiaria, sefialadas en los apdos. 2 y 3 del art. 13 Ley 38/2003, de
subvenciones, en cumplimiento de la prevencidon contenida en el aptdo. 7 del mismo art. Igualmente se
suscribe el cumplimiento de requisitos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre) y proteccion de datos de las personas trabajadoras (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

2. La entidad solicitante, con su persona/s Representante vigente comunicada, debera figurar inscrita en el
Reg. de solicitantes de subvenciones del SCE: https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/2920.
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3. En aplicacion de lo dispuesto en el art. 28 LPAC, el SCE consultara los datos pertinentes, cuando resulten

necesarios para la resolucion del procedimiento, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las

Plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, y en concreto:

- Informacién relativa a que la entidad esté al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Informacion relativa a que la entidad esté al corriente de sus obligaciones tributarias con la Administraciones
Tributaria Estatal y Canaria, mediante la autorizacién expresa al SCE para obtener de oficio la certificacion.

En el caso de considerar que no se deben consultar los citados datos, ademas de aportar los correspondientes
certificados emitidos por la autoridad competente, debera justificarse motivadamente su oposicion, ejerciendo
su derecho a través del procedimiento habilitado para el ejercicio de sus derechos en materia de proteccion de
datos personales: https://sede.gobiernodecanarias.es/sede/tramites/5211. El ejercicio del derecho de oposicion ha
de ir acompanado de expresion de su causa para que el responsable realice una ponderacion de los motivos
alegados, sin ser valida una oposicion en términos absolutos.

Si por motivos técnicos o de otra indole, resultara inviable obtener de oficio algin documento por parte del
SCE, se requerira a las personas interesadas para que proceda a su aportacion.

4. En el supuesto de que alguno de los documentos que deben acompaniar la Solicitud, ya estuviera en poder
del SCE, la entidad podra acogerse a lo establecido en el aptdo. d), art. 53 LPAC, siempre que se haga constar
la fecha, érgano o dependencia al que fue dirigido, la identificacién del procedimiento en el que obre y que no
haya transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda. Esta posibilidad
no podra invocarse respecto de la Declaracion Responsable que debera aportarse en todo caso.

Séptimo.- Instruccion

1. El érgano de instruccién del procedimiento es la Subdireccion de Economia Social y Emprendimiento, en
virtud de la Resolucion nim. 7792 de 24/09/2025, de la Direccion del SCE, por la que se acuerda la
adscripcion temporal del Servicio de Empleo Il a la citada Subdireccion, en relacion con el Decreto 118/2004,
de 29 de julio, modificado por Decreto 34/2023, de 23 de marzo, de estructura organica y de funcionamiento
del SCE.

2. Si la Solicitud no reune los requisitos y se acompafa de la documentacion preceptiva se requerira a la
persona fisica o juridica interesada para que subsane y/o complete los documentos y/o datos que deben
presentarse, en el improrrogable plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
advirtiéndose de que si asi no se hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en
los términos previstos en el art. 21, de conformidad con lo establecido en el art. 68.1, ambos de la LPAC.

La notificacion de los requerimientos se realizara mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios Electrénico
en cumplimiento del art. 45 LPAC: https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios.
La presentacion de la documentacién requerida se realizara por la Sede Electrénica del SCE, a través del
“Area personal”, apartado “Mis expedientes”, al acceder mediante el correspondiente certificado electronico de
la persona fisica o juridica solicitante con poder de Representacion suficiente.

La subsanacion en fase de requerimiento de cualquier aspecto relacionado con el mismo implicara la
modificacién de todos aquellos elementos que, si bien no han sido objeto especifico del requerimiento
efectuado, si se vean afectados directa o indirectamente por éste, de tal forma que el Proyecto tenga la
necesaria coherencia en todos sus elementos.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta,
otros hechos u otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados (art. 82.4 LPAC).

El 6rgano instructor verificara que la entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones con las Agencias
Tributaria Canaria y Tributaria del Estado para aquéllas que, en su solicitud de la subvencion, hayan
expresamente autorizado al SCE la consulta; asimismo se verificara que se encuentre al corriente en los pagos
a la Seguridad Social, siempre y cuando la entidad no se haya opuesto a dicha consulta. Ademas se
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comprobara que se esté al corriente en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones. En el caso
de que el SCE no esté acreditado para obtener de oficio esta informacion, la entidad debera aportarla.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, se dara traslado del resultado de dicha evaluacion a la Comision de
Evaluacion, que ajustara su funcionamiento a lo previsto en los arts. 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y que estara integrada por la persona titular de la
Subdireccion de Economia Social y Emprendimiento del SCE, o persona en quien delegue, quien la presidira, y
dos personas técnicas de la misma Subdireccion, actuando como Secretaria una persona funcionaria de la
misma, designadas todas ellas por la Direccion del SCE. Esta Comision debera emitir informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

4. Se elaborara una “Lista de adjudicacion” con los resultados de la baremacion obtenida por cada Solicitud,
comprensiva de los Proyectos, hasta el limite el crédito existente para el ejercicio 2026. En caso de igual
puntuacion, se considerara en primer lugar, la Solicitud con anterior fecha y hora de presentacion.

Por orden de puntuacién se conformara una “Lista de reserva”’, con las solicitudes que no puedan ser
atendidas por falta de crédito, que se atendera con cargo a los créditos consignados a través de las
modificaciones presupuestarias que se puedan producir en el ejercicio presupuestario, por las posibles
renuncias de Proyectos aprobados o por los incumplimientos de inicio de Proyecto en los plazos previstos.

Por incumplimientos de alguno de los requisitos formales y/o documentales establecidos, se conformara una
“Lista de entidades no beneficiarias”, expresandose los motivos que lo justifican en cada caso.

Octavo.- Criterios de valoracion

Para la valoracion de las Solicitudes y de los Proyectos presentados, en relacién con lo previsto en el art. 7.2.c
del Real Decreto 469/2006, se tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos de otorgamiento:
a) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con contrato laboral indefinido, respecto del total de
personas trabajadoras con discapacidad de la plantilla del CEE. De 1 a 10 puntos.
b) Porcentaje de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad que dicta el art. 3.1 del RD
469/2006, sobre el total de personas trabajadoras con discapacidad del CEE. De 1 a 10 puntos.
c) Porcentaje de mujeres con el mismo tipo y grado de discapacidad que dicta el art. 3.1 del RD 469/2006,
sobre el total de personas trabajadoras con dicho tipo y grado de discapacidad del CEE. De 1 a 10 puntos.
d) Numero de personas trabajadoras con discapacidad procedente del CEE, contratadas indefinidamente o
con contrato laboral de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los ultimos 2
afos. A estos efectos computara la mitad, el nimero de inserciones laborales en la misma empresa del CEE
o en empresas del mismo grupo. De 1 a 10 puntos.
e) Proyecto de Intervencion de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional (UAAP):
e.1) Atencion individual propuesta a las necesidades de las personas trabajadoras (acogida y apoyo para la
estabilidad en el puesto y desarrollo profesional). De 1 a 2 puntos.
e.2) Relaciones contempladas con su entorno familiar y social. De 1 a 2 puntos.
e.3) Programas de formacion, terapéutico y actividades para la adaptacion de la persona trabajadora al
puesto de trabajo, nuevas tecnologias y procesos productivos. De 1 a 2 puntos.
e.4) Promocion y asistencia planteada para su proceso de incorporacion a Enclaves Laborales, Empleo con
apoyo y mercado ordinario de trabajo. De 1 a 2 puntos.
e.5) Medios materiales y humanos a disposicion del Proyecto. De 1 a 2 puntos.

Noveno.- Resolucién

1. El plazo maximo para dictar y notificar la correspondiente Resolucion de concesion sera de 3 meses a contar
desde el dia siguiente al de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Este plazo se entendera
suspendido al amparo del art. 22.1a de la LPAC, entre el tiempo que medie entre los requerimientos para que
se subsane o complete la documentacion y su efectivo cumplimiento por la persona destinataria o, en su
defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la LPAC.
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Las causas de denegacién se pondran también de manifiesto a las personas fisicas o juridicas interesadas o,
en su caso, a sus representantes, instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar la Propuesta
de resolucion (art. 82 LPAC), para lo que se tendra en cuenta las limitaciones previstas, en su caso, en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (BOE 295 de
10/12/2013). Los interesados, en el mismo plazo de diez dias, podran alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes. Se tendra por realizado el tramite, si antes del vencimiento del plazo,
las entidades interesadas manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o
justificaciones.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento sin que haya recaido resolucion expresa, se
podra entender desestimada por silencio administrativo la concesion de la subvencién o ayuda, conforme lo
dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones. No obstante, atendiendo a la acumulacién de
tareas, la Direccion del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a solicitud de la Subdireccion competente

2. La citada Subdireccion, a la vista del expediente y del Informe del érgano colegiado, formulara la oportuna
Propuesta de Resolucion, que sera elevada a la Direcciéon del SCE, que adoptara una Unica Resolucion con la
relacion de entidades solicitantes a las que se les concede la subvencion. La Propuesta contendra también la
Lista de reserva y la relacion de solicitudes denegadas en su caso y los motivos para ello.

El 6rgano concedente aprobara la resolucion de concesion sin realizar los tramites de resolucién provisional y
Aceptacion, conforme el articulo 16.6 del Decreto 36/2009, modificado por el Decreto 151/2022, de 23 de junio.

3. De existir un remanente de crédito que no fuese suficiente para cubrir la totalidad del importe de su Solicitud,
a la primera entidad que conforme la “Lista de reserva”, se le instara a la reformulacion de la misma, con el fin
de que ajuste sus compromisos y condiciones a la subvencién otorgable. En el supuesto de no proceder a ello
en plazo y/o forma, se ofrecera la posibilidad de reformular su Solicitud a la siguiente entidad de la lista, y asi
sucesivamente hasta que alguna entidad acepte en las condiciones planteadas.

El mismo procedimiento se podra utilizar en el supuesto de existencia de remanente debido a la renuncia de
alguna entidad beneficiaria o en los supuestos de incorporaciones de crédito a la Convocatoria, cuando dichos
remanentes o incorporaciones, sean inferiores al coste del Proyecto presentado por la primera entidad que
conforme la “Lista de reserva”. La reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion establecidos en el proceso de baremacion.

4. La notificacion de la Resolucion de concesion se realizara a través de su insercion en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del SCE: https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios
conforme a lo dispuesto en el art. 45 LPAC.

5. Contra la citada Resolucién, que no pondra fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada,
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo previsto en los arts. 121 y 122 LPAC, en relacién con el art. 30.4 LPAC, sin perijuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Décimo.- Abono de la subvencion

1. El art. 7.2b Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, dicta que las subvenciones se abonaran mediante pagos
anticipados, siendo de aplicacion el régimen de garantias establecido por la administracion competente: art.
37.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, que establece el régimen general de subvenciones de Canarias.

El SCE abonara de forma anticipada en un unico pago el 100% del importe de la subvencion concedida,
conforme a lo establecido en la Resolucion de 23 de diciembre de 2025, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo de modificacion duodécima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se
autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion (BOC num. 258 de 31/12/2025), que dicta que las subvenciones, aportaciones

9

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A Fecha: 30/03/2026 - 12:48:17
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A Fecha: 30/03/2026 - 11:34:27
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 2109 / 2026 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 30/03/2026 13:37:23 Fecha: 30/03/2026 - 13:37:23
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= ElzREsE
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RPO01- 000uWFL99WBI GpzkU61bvHDBQ== Otz

El presente documento ha sido descargado el 30/03/2026 - 13:38:20



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000uW%2BL99W8IGpzkU61bvHD8Q%3D%3D

dinerarias, encargos o encomiendas de gestion financiadas con fondos estatales, a los efectos de establecer
abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicacion.

2. El abono se hara previa presentacion, en un plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion

de la Resolucién de concesion en el Tablon de Anuncios del SCE, de la siguiente documentacion:

- Fotografias de Carteles identificativos de la UAAP y del CEE (tamafio de carteles DIN A3) que demuestre su
ubicacion en la fachada exterior del acceso principal y a la altura de los ojos, de todas las instalaciones que
sean de uso exclusivo del Centro. En Centros Comerciales o edificios que alberguen varias empresas se
colocaran en el acceso principal del edificio, junto a la identificaciones del resto de las empresas, y en la
entrada a los espacios de uso exclusivo (Ver Resuelvo 13.°).

3. Quedan exoneradas de la constitucion de garantias para el pago anticipado (art. 38.8 del Decreto 36/2009):
a) Administraciones publicas, organismos vinculados o dependientes y sociedades mercantiles y fundaciones
pertenecientes al sector publico autondmico, asi como analogas del Estado o corporaciones locales.

b) Entidades beneficiarias de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros.

c) Entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fianzas o depdsitos ante las
administraciones publicas o sus organismos y entidades vinculadas o dependientes.

d) Entidades sin fines de lucro asi como las federaciones o agrupaciones de las mismas que desarrollen
proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional.

e) Organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas o Camaras de comercio.

f) Federaciones deportivas.

g) Entidades inscritas en el Registro de Sociedades de Garantia Reciproca de la Comunidad Auténoma.

h) Colegios profesionales.

Del mismo modo, siempre que se trate de entidades calificadas de iniciativa social y asi lo declaren en la
Solicitud, en virtud del art. 37.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, cuando asi se establezca en las bases
reguladoras y en funcién de las disponibilidades de tesoreria, se podran realizar pagos anticipados en los
supuestos de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion
internacional y proyectos de naturaleza econémica en que concurran circunstancias acreditadas de especial
interés publico, que se concedan a entidades sin fines lucrativos, o a federaciones, confederaciones o
agrupaciones de las mismas, asi como subvenciones a otras entidades beneficiarias siempre que no
dispongan de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.

4. Podran hacer renuncia expresa al pago anticipado en su Solicitud las entidades obligadas a constituir
garantia para el pago de dicho anticipo, es decir aquéllas no exoneradas en virtud de losl| citados arts. 37,3 y
38.8 del Decreto 36/2009. En ese caso o en el caso de que entidad no constituya la garantia necesaria en el
mismo plazo indicado de 10 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion de
concesion en el Tablén de Anuncios del SCE, el abono de la subvencion se efectuara una vez se declare
justificada totalmente.

5. Para el pago anticipado de la subvencion concedida, la entidad que esté obligada a la constitucién de
Garantia debera acreditar, con caracter previo al cobro, haberla constituido a disposicién de la Consejeria de
Turismo y Empleo, mediante alguna de las modalidades recogidas en el art. 38 del citado Decreto 36/2009, por
el importe total de dicho anticipo incrementado en un 20%, conforme establece el art. 1.2 de la Orden de
27/07/2001, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio, que regula las garantias para el abono
anticipado de subvenciones de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 105
de 13/08/2001). Las garantias tendran validez hasta tanto se dicte resolucion por el érgano competente que
declare justificada total o parcialmente la subvencién y acuerde su devolucion, segun dicta el Decreto 36/2009.

Undécimo.- Seguimiento y control

El art. 5b del Real Decreto 818/2021 dicta que los Servicios Publicos de Empleo velaran, en la ejecucion de los
programas comunes de activacién para el empleo, regulados en el mismo Real Decreto, para que se adopten
por parte de las entidades colaboradoras o beneficiarias las medidas adecuadas y necesarias para adaptar el
puesto de trabajo y para la accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacién de la entidad,
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en funcion de las necesidades de cada situacidon concreta, salvo que esas medidas supongan carga excesiva
para la entidad, asi como los medios de apoyo necesarios y de cualquier indole regulados por el Estado y las
Comunidades Auténomas para que las personas con discapacidad participen en igualdad de condiciones.

El SCE realizara no solo el seguimiento de las ayudas concedidas, sino también la fiscalizacion de la total
marcha del Centro, a efectos de seguimiento y control de los CEE que perciban las subvenciones reguladas en
esta Convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de los CEE. Del mismo modo, el SCE ejercera las funciones que el Real Decreto
469/2006 atribuye al SEPE y que le corresponda segun lo dispuesto en los reales decretos de traspaso
(disposicion adicional 3.2 del mismo Real Decreto).

Duodécimo.- Justificacion de la subvencién y obligaciones del beneficiario

1. Las entidades beneficiarias estan obligadas a la justificacién de la subvencién, al mantenimiento de los
requisitos, condiciones, proporcionalidad y composicion de personal exigida para ser beneficiario de la misma y
al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable, en particular, a lo previsto en la
presente Convocatoria, la Orden reguladora de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, el Real Decreto Real Decreto 469/2006 y en el art. 14 de la Ley 38/2003 y su
Reglamento de desarrollo, ademas de en la Resolucion de concesion que se dicte.

En el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del ejercicio 2026, se presentara:
(1) ANEXO V de Evaluaciéon Memoria final anual UAAP (Fda. por UAAP y empresa. Max. 40 pag.)
(2) ANEXO VI de Evaluacion Ficha final de analisis del puesto, capacidades e intervencion con cada persona

objeto de intervencién (Firmada por personas Técnica y Encargada responsables. Max. 4 pags./persona).

(3) Declaracion responsable de no haber obtenido otras ayudas o subvenciones o detalle de su importe y
procedencia, destinadas a financiar los costes laborales y de Seg. Social anual del personal de la UAAP.

) Nominas del gjercicio anual del personal UAAP.

) RLC y RNT del ejercicio anual donde figure el personal UAAP (deberan sefialarse en la relacién).

) Justificantes de abono bancario de las referidas néminas y RLC.

) En su caso, Contratos laborales no aportados con anterioridad del personal sustituto de la UAAP ylo sus
maodificaciones, que acrediten la ocupacion y dedicacién que es objeto de subvencion.

(8) En su caso, Declaraciones responsables del personal sustituto de la UAAP (Anexo Il) no ya aportadas.

4
5
6
(7

En cualquier momento que se pudiera poner a disposicion de las entidades la Aplicacion del SCE Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN-Subvenciones), para el seguimiento del
Proyecto, las entidades deberan introducir los datos requeridos en relacién con las personas beneficiarias,
participantes, destinatarias, costes subvencionados, asi como cuantos datos sean requeridos en relacién con
las acciones realizadas, rellenando todos los campos de caracter obligatorio. La introduccién de dicha
informacion debera estar actualizada con la periodicidad y la finalidad de que se disponga de informacion
necesaria relativa a tales extremos. Las entidades estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de
actuaciones o planes de evaluacién de la satisfaccion de las personas participantes que se disefien y ejecuten
por el SCE, en los términos que en los que se determinen.

2. La Entidad beneficiaria queda igualmente obligada a:

a) Justificar la subvencion en los términos establecidos en la citada Ley de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, y demas normativa que resulte de preceptiva aplicacion, asi como de aquellos requerimientos que se
prevean en la Resoluciéon administrativa de concesién que se dicte.

b) Responsabilizarse del tratamiento de los datos de las personas participantes y de las destinatarias finales de las
actividades desarrolladas al amparo del Proyecto y acreditar que ha facilitado la informacién establecida en el art.
13 del RGPD (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento y circulacién de datos personales):

* que ha recabado el consentimiento de las personas interesadas para el tratamiento de sus datos personales;

* que ha cumplido con el deber de informar sobre finalidad de tratamiento, legitimidad, cesiones y transferencias
de datos, derechos (de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de
decisiones individualizadas de datos personales contenidos en el tratamiento) y su ejercicio (art. 15 RGPD);
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* que ha informado sobre la cesion de datos personales al SCE durante la prestacion del servicio con objeto de su
tratamiento en la medida necesaria para el desarrollo de sus funciones (Ley 12/2003 de 4 de abril, del SCE);

* que la entidad beneficiaria, en relacién con la introduccion de datos en el Aplicativo SISPECAN de las personas
participantes y destinatarias de las actividades desarrolladas al amparo del Proyecto, ha procedido a
cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio y posee toda la documentacion que acredita la veracidad
de los datos introducidos, salvo que se trate de datos suministrados por el Sistema antes de inicio de actividad.

c¢) Poner en conocimiento del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la vigencia, cuantia o justificacion
de la misma, responsabilizandose de los incumplimientos o reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién
pudieran ocasionarle, especialmente en casos de baja y/o sustitucién de la persona trabajadora subvencionada.

d) Conservar los documentos justificativos de la subvenciéon por un plazo minimo que en ningun caso podra ser

inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, regulado en el art. 39 de la Ley 38/2003,

de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

e) Comunicar al SCE, a titulo informativo y previamente a su realizacion, las acciones de presentacion y difusion

publica de la accion subvencionada.

Disponer de libros contables, registros diferenciados y demas documentos debidamente auditados en los exigidos

términos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable, que permitan identificar de forma diferenciada partidas o

gastos concretos en que se ha materializado la subvencion concedida asi como los demas ingresos propios o

afectos a la actividad subvencionada, incluyendo ayudas y subvenciones concedidas con mismo objeto y que, por

diferencia, permitan obtener un estado de rendicion de cuentas de cantidades o fondos percibidos en concepto de

subvencion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de
mujeres y hombres en la ejecucién del proyecto subvencionado.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos que contempla el art. 37 de la Ley 38/2003.

f

=

3. El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, sin perjuicio de la posible calificaciéon de los
hechos como infraccion administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en los arts. 52 y ss. de la citada Ley de subvenciones 38/2003 y el Titulo IV de su Reglamento,
supondra el inicio del procedimiento regulado en el art. 31.3 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, y en
su caso, del procedimiento de reintegro regulado en los arts. 41 y ss. de la Ley mencionada, en relacion con
los arts. 40 y ss. del Decreto 36/2009, con los intereses legales de demora correspondientes. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el Titulo IV de la propia Ley 38/2003 y en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Decimotercero.- Informacién y publicidad

1. Mediante carteles de tamafio no inferior a DIN A3, paneles, vallas o placas que, en lugar visible, que
identifique los fondos y la gestion del SEPE y SCE conforme a las disposiciones vigentes, se establece la
obligacién de informacion y publicidad estatica del servicio, en los lugares en los que se realicen las acciones
que se financien con cargo a esta Convocatoria.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad, la entidad tendra que utilizar el modelo
de cartel a disposicion para este programa en el portal Web del SCE, seccion publicidad programas de empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/
publicidad_programas_empleo.html

3. Se debera indicar que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del SEPE, conforme
la Disposicion adicional 4.2 del Real Decreto 818/2021, de programas comunes de activacion para el empleo,
que en los mismos términos dicta para el ejercicio anterior el Anexo IV de la Orden TES/848/2024, de 3 de
agosto, que distribuye territorialmente, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado (BOE
192 de 09/08/2024), incorporando los elementos identificativos de la gestion que compete al SCE, tanto en la
documentacién necesaria para la realizacién de las acciones financiadas con cargo a las subvenciones
previstas en la presente Resolucidon, como en la sefializacion exterior existente en los lugares en los que se
realicen las mismas y, en todo caso, en las actividades de difusion que cada entidad pueda desarrollar.

4. El incumplimiento de lo dispuesto en los aptdos. anteriores y de las condiciones y obligaciones establecidas
en el Real Decreto y Orden reguladoras del Programa, en particular, de lo establecido en el art. 14 de la Ley de
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Subvenciones, asi como en la presente Resolucién y en el resto de la normativa de aplicacién facultara al SCE
para iniciar el procedimiento de reintegro regulado en el art. 31.3 del Reglamento de la Ley de Subvenciones y
en los arts. 41 y ss. de la mencionada Ley, de las cantidades indebidamente percibidas, con los intereses
legales de demora correspondientes, en relacion directa con el procedimiento de reintegro regulado en la Ley
38/2003 y su disposicion derogatoria Unica (sin perjuicio de lo establecido en el Titulo IV de la propia Ley y en
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social).

Decimocuarto.- Publicidad de los actos administrativos

1. Surtira efectos de notificacién y sera objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios Electronico del SCE
https:/sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios, conforme los arts. 45 y 46 LPAC:
- La presente Resolucién de Convocatoria y sus posibles modificaciones.

- Requerimientos de subsanacion, mejora, tramites de audiencia y aportaciéon de documentacion de Solicitud.

- La declaracion de desistimiento de Solicitudes.

- La aceptacion de renuncias.

- La desestimacién de Solicitudes.

- La Resolucion de concesion.

2. Seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias (BOC):

- El extracto de la presente Resolucion.

- Las modificaciones de la presente Resolucion.

- Los incrementos de importe del crédito presupuestario disponible, en su caso.

Decimoquinto.- Proteccién de datos

Los datos suministrados por las entidades solicitantes, en el marco de la Convocatoria a que se refiere la
presente Resolucion, tienen la proteccion derivada de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Es de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, Reglamento General de proteccion de datos (RGPD).

Se encuentra disponible para su consulta, con informacién sobre la proteccion de datos de caracter personal:
responsable de tratamiento, finalidad, legitimacion, destinatarios, derechos y procedencia, para las diferentes
actividades y, en particular, las concernientes a la gestiéon de ayudas y subvenciones y a la inscripcion de
personas demandantes y la prestacion de servicios para la empleabilidad en la siguiente pagina web:
https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/ece/sce: la Resolucion de
25 de mayo de 2018, de la Direccién del SCE, modificada por Resolucién de 15 de junio de 2018, de datos
relativos a servicios para la empleabilidad, y la Resolucién de 18 de mayo de 2020, que registra la actividad de
tratamiento de CEE y de otras medidas para la insercion laboral para personas con discapacidad.

La entidad debera contar con su propio Registro de actividades de tratamiento efectuadas en su calidad de
persona encargada, regulado en el articulo 30.2 del RGPD, en relacién con el articulo 31 de la LOPDGDD,
conociendo y asumiendo la responsabilidad legal del uso de la informacion obtenida con el destino unico y
exclusivo para el fin otorgado por la normativa vigente a través de la normativa de Centros Especiales de
Empleo, prohibiéndose expresamente su cesién asi como el uso para otra finalidad. El personal adscrito que
va a tratar datos de caracter personal con la finalidad descrita, debe tener suscrito los correspondientes
compromisos de confidencialidad conforme a lo establecido la normativa de aplicacion. Del mismo modo, por
cada persona trabajadora con discapacidad objeto de intervencion, se habra incorporado al expediente de
referencia (el del mes que se incorpora al centro la persona trabajadora) de solicitud de subvencion del Coste
Salarial (Medida B1) el Anexo Il informativo de tratamiento de datos de la Orden de 30 de diciembre de 2022,
de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, que aprueba las bases reguladoras de concesion de
subvenciones publicas destinadas al fomento de la inclusién laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo ordinario y en el mercado de trabajo protegido (BOC num. 9 de 13/01/2023).

Decimosexto.- Habilitacion normativa
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Se faculta a la Direccion del Servicio Canario de Empleo para adoptar las medidas que considere oportunas
para la interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion.

Decimoséptimo.- Entrada en vigor

La presente Resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de su Extracto en el
BOC, con independencia de su preceptiva publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del SCE.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, por turno que corresponda, o potestativamente,
recurso de Reposicién ante la Presidencia del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos ya
dichos, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 LPAC. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad
de que se puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Este acto ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

D ¥ ECONOMIASOCIL SEPE

ANEXO | DE SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A FINANCIAR LOS COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD

SOCIAL DERIVADOS DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DEL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE

APOYO (UAAP) A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE)
EJERCICIO 2026

Presenta Ud. la solicitud en calidad de: | Persona interesada ‘[I ‘ Representante ‘D ‘ ‘ Como persona: ‘ Fisica ‘ D‘ Juridica ‘D ‘

1. SOLICITANTE;
Nombre del Centro Especial de Empleo (CEE):

N° inscripcion Seguridad Social: N° inscripcion Registro CEE: Fecha de calificacion:

[Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electronico:

O \ PERSONA JURIDICA TITULAR DEL CEE:
NIF Entidad: Razon social:

[Teléfono fijo: [Teléfono movil: Correo electrénico:

[1] PERSONA FiSICA TITULAR DEL CEE:
DNI/NIE: Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

[Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electronico:

REPRESENTANTE LEGAL:
DNI/NIE: Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electrénico (*):

La entidad solicitante, con su persona/s Representante legal, debera figurar inscrita en el Reg. de solicitantes de subvenciones del SCE.

2. NOTIFICACIONES

Estaran obligadas a relacionarse por medios electronicos quienes concurran a esta Convocatoria. La notificacion de los actos
comunes administrativos de Subsanacién, Audiencia, Propuesta y Resolucién se realizara de acuerdo con lo previsto en el Resuelvo 14.°

www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal

3. PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO a fecha de Solicitud: Hombres | Mujeres
Numero total de personas contratadas (con o sin discapacidad) incluido personal UAAP:

Numero total de personas con discapacidad contratadas:

Numero de personas con discapacidad contratadas con vinculacién indefinida:

Numero de personas con discapacidad con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo®):

(*)Con mayor dificultad de acceso a mercado de trabajo: discapacidad fisica o sensorial con grado igual o superior al 65% y
parélisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de salud mental o del espectro del autismo, con grado igual o superior al 33 %.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

4. IMPORTE TOTAL DE SUBVENCION SOLICITADA AL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO® €

Importe méaximo de 1.440 €/afio por cada persona trabajadora con discapacidad con mayor dificultad de acceso a mercado de trabajo *
con contrato vigente indefinido o de duracion acreditada igual o superior a 6 meses (Arts. 3.1 y 4 RD 469/2006 y Base 2.2 Convocatoria)
teniendo en cuenta que el importe total solicitado no puede superar coste laboral y de S.S. del personal UA contratado para las funciones descritas

5. DOCUMENTACION

[ ANEXO I de Solicitud y Declaracién responsable. Y junto con ésta y formando parte de la misma:

[ ANEXO Il de Declaraciones responsables firmadas de las personas componentes de la UAAP.

[ ANEXO lIl de Relacion de toda la plantilla del CEE y de calculo de la subvencion.

O ANEXO IV de Relacion de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del CEE contratadas de forma indefinida o al menos 6
meses por empresas del mercado ordinario en los Ultimos 2 afios.

[ ANEXO V de Proyecto de Intervencién anual de la UAAP firmada por la misma (Maximo 40 pags.)

[ ANEXO VI de Ficha de Analisis del puesto, capacidades e intervencion con la persona trabajadora destinataria firmada por la persona
técnica y la encargada responsables (Maximo 4 pags./persona).

[ Contratos de trabajo del personal componente UAAP y/o modificaciones que acrediten la ocupacion y dedicacion objeto de subvencion.
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CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Denominacién del documento Me opongo (1)
Documentacion acreditativa de la identidad [l
Acreditacion de la representacion O
Estar al corriente de pagos con la Tesoreria de la Seguridad Social O

(1) La Admoén. consultara los datos relacionados, salvo que marque el check “Me opongo”, en cuyo caso debera aportar el documento

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacion Autorizo (2)
Agencia Tributaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter estatal O
Agencia Tributaria Canaria | Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter autonémico [l

(2) Si no autoriza la consulta de datos tributarios deberéa aportarlos junto con la solicitud.

- Entidades Admoén. Publica, organismos vinculados o dependientes, sociedades mercantiles y fundaciones sector publico
concesiones por importe inferior a 3.000 €, entidades por ley exentas de cauciones, fianzas o dep6sitos ante Admén. Pub.,
entidades sin fin de lucro o sus federaciones o agrupaciones de proyectos, programas de accién social y coop. internacional,
organizaciones sindicales o empresariales mas representativas o Camaras de comercio, federaciones deportivas,
entidades inscritas en Reg. de Sociedades de Garantia Reciproca de Canarias y Colegios profesionales (Art. 38.8 Dec. 36/09):

PROCEDE EL PAGO ANTICIPADO Y ESTOY EXENTO DE CONSTITUIR GARANTIAS para el pago de la subvencion

En otro caso, marque si procede:

- En caso de entidades titulares calificadas de iniciativa social, por no disponer de recursos suficientes para poder financiar

transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada, lo que Declara expresamente con la firma de la presente (Art.
37.3 Decreto 36/2009, 31 de marzo):

[[]DECLARO NO DISPONER DE RECURSOS SUFICIENTE Y SOLICITO EL PAGO ANTICIPADO

- El resto de entidades a ello obligadas deberan acreditar, previo al pago anticipado (en un plazo de 10 dias de la
publicacion de la Resolucion de concesion en el Tablon de Anuncios del SCE), haber constituido la garantia correspondiente por
el importe de la subvencion incrementado en un 20% (Art. 1.2 Orden 27/07/2001 Consejeria de Hacienda),

o bien renunciar expresamente al mismo (Base 10.4 de la Convocatoria):
[CJRENUNCIO AL PAGO ANTICIPADO de la subvencion

DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION

En un plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién de concesién en el Tablén de Anuncios del SCE:
O Fotografias de Carteles identificativos de la UAAP y del CEE (Resuelvo 13.° Convocatoria).

En el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del ejercicio anual a justificar se presentara:
[ ANEXO V de Evaluacién Memoria final anual UAAP (Fda. por UAAP y empresa. Méax.40 pags.)

[ ANEXO VI de Evaluacion Ficha final de andlisis del puesto, capacidades e intervencion con cada persona objeto de intervencion
(Firmada por personas Técnica y Encargada responsables. Méx. 4 pags./persona).

O Declaracién responsable de no haber obtenido otras ayudas o subvenciones o detalle de su importe y procedencia, destinadas a
financiar los costes laborales y de Seg. Social del ejercicio anual del personal de la UAAP.

[ Nominas del ejercicio anual del personal UAAP.
0O RLC y RNT del ejercicio anual donde figure el personal UAAP (deberan sefialarse en la relacion).
O Justificantes de abono bancario de las referidas néminas y RLC.

[ En su caso, Contratos laborales no aportados con anterioridad del personal sustituto de la UAAP y/o sus modificaciones, que acrediten
la ocupacion y dedicaciéon que es objeto de subvencion.

O En su caso, Declaraciones responsables del personal sustituto de la UAAP (Anexo Il) no aportadas con anterioridad.

COMUNICACION A SOLICITANTE

Atendiendo a lo dispuesto en los arts. 21 y 24 LPAC, mediante la firma y presentacién del presente documento en el Registro
competente, da por conocido e informado: Que la presente Solicitud tiene entrada con el nimero y la fecha de registro indicado
en el documento electrénico que se genera con su firma y envio a la Sede Electrénica del SCE, que el 6rgano competente para
conceder la subvencion es la Presidencia del SCE (art.7.1g Ley 12/2003, 4 de abril) y que, de acuerdo con el Decreto 48/2009,
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de 28 de abril, de simplificaciéon administrativa, el plazo maximo para resolver es de 3 meses desde la expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo, sin haberse notificado resolucién, legitima para entender desestimada por
silencio administrativo la Solicitud, conforme al art. 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones.

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la documentacion y los datos aportados:
1)Que en el momento de la firma ostenta capacidad de obrar, poder y representacion suficiente.

2)Que la presentacion de esta Solicitud de subvencion implica su aceptacion en el supuesto de que sea concedida.

3)Que se prestan los servicios de ajuste personal y social que determina el art. 3 del RD 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y el
art. 2 del RD 469/2006, de 21 de abril, de UAAP, y la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, que aprueba las bases reguladoras (BOC 9 de 13/01/2023).

4)Que conoce, acepta y cumple las condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en Convocatoria y normativa reguladora:
Reales Decretos 469/2006, de UAAP, 2273/1985, 1368/1985, de relacion laboral CEE, y 818/2021, de programas comunes SEPE.
5)Que cumple con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y proteccion de datos (Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

6)Que no esta incursa en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de una subvencion publica,
contenidas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7)Que no esta incursa en causa de incumplimiento de condiciones generales y particulares establecidas en anteriores ayudas, que
haya dado motivo a revocacion y reintegro de cantidades y estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro.

8)Que no ha recibido ni solicitado ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o Ente publico. En caso
contrario, debera indicar:

Organismo concedente: Objeto ayuda/subvencion: Importe ayuda/subvencion: Estado (solicitada o concedida):

9) Que no ha recibido ni solicitado ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para el
mismo objeto. En caso contrario, debera sefalar:

Organismo concedente: Objeto ayuda/subvencion: Importe ayuda/subvencion: Estado (solicitada o concedida):

10)Que el importe de las subvenciones solicitadas y percibidas en ninglin caso es de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los costes laborales y Seguridad Social derivados de la
contratacion indefinida de las personas trabajadoras componentes de las Unidades de Apoyo.

11) Que no ha solicitado declaracién de concurso, ni ha sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, ni esta en concurso,
ni intervenido judicialmente o inhabilitado conforme a Ley Concursal sin finalizar el,periodo de inhabilitacion fijado en sentencia de
calificacion de concurso, ni declarada en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeta
a intervencion judicial, ni ha iniciado expediente de quita y espera o suspension de pagos o presentado solicitud judicial de quiebra
o concurso de acreedores (Art. 37.4 Decreto 36/2009).

12)Que no ha sido excluida de acceso a beneficios de la aplicacion de programas de empleo (RDLeg. 5/2000).

13)Que dispone de la documentacion que acredita el cumplimiento de requisitos establecidos en la Convocatoria y se obliga previa
peticién a presentarla ante el SCE y de los extremos que refiere la presente declaracion responsable, conforme los arts. 69 LPAC y
16 de Decreto 48/2009, 28 de abril, de Simplificacion Administrativa.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento: Ayudas y subvenciones, de CEE, Unidades de Apoyo y otras medidas de insercion laboral para personas con discapacidad.
Responsable:  Direccién del Servicio Canario de Empleo.

Finalidad: ~ Gestion de ayudas y subvenciones, CEE y Unidades de Apoyo.

Derechos De acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y no ser objeto de decisiones individualizadas
personas titulares  de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica.
de datos: Ejercicio del derecho para la proteccién de datos personales: https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Informacién adicional:  http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y-subv/

En a de de

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO — (a/a: Subdireccion de E ia Social y Empr
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE PERSONAL UAAP

N.° orden Técnico/Encargado:
(si sustituye consignar mismo D./D.2: DNI:
n.° que la persona sustituida):

Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electronico:

El nimero y dedicacién de personal UA debe ser el reglado en el Anexo VIl de la Convocatoria con respecto al n.° de personas con que se interviene.

Titulacion: ‘ ‘Ocupacic’m segun Contrato:
Tiempo de experiencia con personas con discapacidad; ‘ En su caso, tiempo de experiencia en ocupacion (activ. eca.): ‘
Fecha inicio contratacién indefinida o de interinidad: En caso interinidad, ¢a quién sustituye?:
Salario bruto mes: ‘ ‘Jomada laboral (horas/sem) Jornada de dedicacion a funciones UAAP (h/s)
Jornada dedicacién personas con mayores dificultades(h/s)(” Jornada dedicacion otras personas discapacidad(h/s)(Z)

No puede superar el 100% de jornada la suma de las horas informadas de dedicacion al colectivo con discapacidad que presenta
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, mas las informadas de dedicacion al resto del personal con discapacidad.

En calidad de:

[]Persona Técnica de Grado Medio o Superior.

[] Persona con funciones exclusivas de prestacion de servicios de ajuste (art. 2 RD 469/2006) como Encargada de Apoyo:
‘ Especifique nombre persona Encargada de produccion a la que sirve de apoyo en la prestacion de ajustes: ‘

[]Persona Encargada de Produccién con funciones también de prestacion de servicios de ajustes.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

1) Estar en posesion de la titulacién o experiencia necesaria para el desempefio de mis funciones segun dicta el Resuelvo

2.3 de la presente Convocatoria:
“El personal técnico en la prestacion de los servicios de ajuste, con contrato laboral con ocupacion especifica para dicho puesto,
acreditara una titulaciéon de grado medio o superior, en el ambito del ajuste personal y social para la intervencién con personas con
discapacidad o con conocimientos y/o experiencia equiparable, en el mismo ambito, acreditada mediante Certificado Profesional nivel
de cualificacion dos o tres. Es decir, titulaciones relacionadas con la intervenciéon psicosocial y educativa pero con contenidos
especificos relacionados con la discapacidad en sus planes de estudios.!
Las personas encargadas del apoyo a la produccion para la prestacion de los servicios de ajuste, que junto con el personal técnico,
componen la Unidad de Apoyo, cuyo trabajo estd mas vinculado en todo momento a la persona trabajadora con discapacidad en su
desempefio laboral, deben acreditar experiencia de al menos seis meses en la ocupacion en la actividad econémica productiva o de
servicios del centro, en la misma o anteriores empresas, y también en el trabajo con personas con discapacidad. Si bien este puesto
también lo puede desempefiar personas con la titulacion arriba sefialada, como apoyo en la prestacién de servicios de ajuste en el
puesto de trabajo a otras personas encargadas con responsabilidades meramente en lo productivo. Y debe ajustarse igualmente al
numero y dedicacion minima a la prestacion de servicios de ajuste personal y social al personal con discapacidad objeto de
intervencion preferente, en el porcentaje de jornada y las funciones a descritas.”

2) Que mi dedicacion a las funciones de apoyo al personal que presenta mayor dificultad de acceso al mercado de
trabajo (Art. 3.1 RD 469/2006) constituye el porcentaje arriba indicado (1) de mi jornada laboral.

3) Que mi dedicacién informada a las personas trabajadoras con discapacidad que presenta mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, en mis funciones como personal de apoyo, se produce sin menoscabo, por la atencion
que pueda prestar al resto de mis funciones o al resto de las personas trabajadoras, con discapacidad o no, del centro.

En este sentido, mi dedicacién a los servicios de ajuste al resto del personal con discapacidad que no acredita que
presenta mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, constituye el porcentaje arriba indicado (2) de mi jornada.

4) Que mis funciones, en la dedicacion informada, junto con las del resto del equipo que compone la UAAP son:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del puesto de trabajo, necesidades de apoyo
para que la persona trabajadora con discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social, para que sea un instrumento de apoyo y estimulo a la
persona trabajadora en la incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la adaptacion de la persona trabajadora al puesto de
trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador/a en el puesto de trabajo.
e) Favorecer y potenciar su autonomia e independencia, principalmente, en su puesto de trabajo.
f) Favorecer la integracion de nuevas personas trabajadoras al CEE estableciendo los apoyos adecuados a tal fin.
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g) Asistir a la persona trabajadora en el proceso de incorporacion a enclaves laborales y mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Velar, junto con la empresa, por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el RD 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE,
y la salvaguarda de los derechos y deberes laborales y condiciones especificas que establece el Real Decreto 1368/1985, de 17
de julio, de relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad en CEE.

5) Que mis tareas en relacion con cada una de dichas funciones son las siguientes:
Especifique con brevedad en qué consiste su trabajo en relacién con cada una de las funciones arriba enumeradas:

6) Que mi horario de trabajo, ubicacion del puesto y distribucién de mi jornada de dedicacién semanal es:
Horario de trabajo, ubicacion del puesto y distribucion de mi jornada de dedicacién semanal:

7) La relacion de personas bajo mi responsabilidad directa, destinataria final, que presenta mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, sus puestos de trabajo, ubicacién y mi horario y calendario de intervencién con cada
ersona en su puesto de trabajo es la siguiente:

8) Que he sido informado/a que el SCE, de acuerdo con el art. 28 de la Ley 39/2015, de LPAC, consultara los datos
relacionados a continuacion, cuando resulten necesarios para la resolucion, justificacion o seguimiento del procedimiento:

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION Me opongo (1)
Documentacion acreditativa de la identidad
Titulacion académica

Vida Laboral (Seguridad Social)

Registro de Contratos

Prestaciones IT L
(1) La Administracion consultara los datos relacionados, salvo que la persona declarante marque el check “Me opongo”, en cuyo caso
debera aportar el/los documento/s.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento: Ayudas y subvenciones, de CEE, UAAP y otras medidas de insercion laboral para personas con discapacidad.
Responsable: Direccién del Servicio Canario de Empleo.

Finalidad: Gestion de ayudas y subvenciones, CEE y Unidades de Apoyo.

Derechos De acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, oposicion y no ser objeto de decisiones
personas titulares  individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion.
de datos: Ejercicio del derecho para la proteccién de datos personales: https:/sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Méas informacion:  http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y-subv/

DECLARAN bajo su responsabilidad:

En ,a , de , de

La persona trabajadora de la Unidad de Apoyo Por la Empresa
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ANEXO 1ll

SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR LOS COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DEL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE APOYO A LAACTIVIDAD PROFESIONAL EN LOS CEE

RELACION DE TODO EL PERSONAL DEL CEE a fecha de Solicitud de subvencién

Indique: FECHA - CONTRATO INDEFINIDO | FECHAFIN ° | jornada En sucaso, | g caco
Ne APELLIDOS Y NOMBRE NIF - SIN DISCAP. PTO. D'E TRABA_JO INICIO - INTERINO (SUSTITUCION) DURACIQN Si | \aboral En su caso, tipo discap.: SUBVENCION
- DISCAP. MAYOR DIFIC, Categoria Profesional CONTRATO | - TEMPORAL se especifica % % discap. | (F.P.S, FP.* SOLICITA (2):
- OTRA DISCAP. - OBRA O SERVICIO en Contrato (1) FS, SP, FPS) i
(1) Si el Contrato ha sido prorrogado, se introducira la fecha de finalizacion de la Prorroga. Subtotal:
(2) 1.440 €/ario por persona con discapacidad fisica o sensorial igual o superior 65% y discapacidad intelectual, paralisis cerebral, trastorno de la salud mental o del espectro del autismo, con un
grado reconocido igual o superior al 33 %, debidamente acreditada, con contrato laboral vigente por tiempo indefinido o temporal de duracién acreditada igual o superior a 6 meses, que se reducira TOTAL:

proporcionalmente en funcién de la duracion y jorada pactada. * F: Fisica; P: Psiquica; S: Sensorial: FP: Fisica-psiquica; FS: Fisica-sensorial; PS: Psiquica-sensorial; FPS: Fisica-psiquica-sensorial.
El importe total de la subvencién solicitada no puede estar por encima de gasto total justificable: suma de costes salariales y de seg. social anual del personal de la UAAP, segun se informa en Anexo I.

DECLARA bajo su responsabilidad:

En “TOTAL” debe figurar la misma
cantidad que se consigna en el
En ,a , de ,de Anexo | de Solicitud

Fdo.:

Firma y sello Inserte tantas paginas de este Anexo como sean necesarias
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ANEXO IV

SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR LOS COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DEL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE APOYO A LAACTIVIDAD PROFESIONAL EN LOS CEE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DEL CEE, CONTRATADAS INDEFINIDAMENTE O CON CONTRATO DE TRABAJO DE AL
MENOS SEIS MESES, POR EMPRESAS DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

PUESTO DE TRABAJO |[FECHA INICIO|DURACION CONTRATO|[JORNADA|FECHA FIN| DISCAP. | DISCAP.
AAELLIDIOR Y NOIIERE NI EIFRESA Categoria profesional_| CONTRATO | _Indefinido o meses % |ENELCEE| % | TIPO

DECLARA bajo su responsabilidad:
En ,a , de , de

Fdo.:

Firma y sello
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ANEXO V

Guion de Proyecto y Memoria de cumplimiento de objetivos de ajuste personal y social CEE (Ar. 13 RD 2273/1985)
(Se presenta como Proyecto de intervencion, con la Solicitud, y de nuevo se presenta modificado a final del ejercicio como Memoria justificativa anual de actuaciones. Maximo 40 péginas)
« Nombre del Centro Especial de Empleo. N.° inscripcion CEE.

« Nombre de persona juridica/fisica titular del CEE. NIF.
« Nombre de personals fisica Representante legal. DNI/NIE.
« Identificacion y ubicacién del CEE (enumerar todos los centros de trabajo/instalaciones propios).

« Breve descripcién de actividad econédmica principal y complementarias (indicar si la/s actividad/es se desarrolla/n en centro/s de trabajo propio, de terceros o en domicilios y relacion de personas
trabajadoras destinatarias que las desempefian en cada uno indicando: edad, formacién, ocupacién, tipo de discapacidad, actividad y horario de trabajo).

« Composicién y descripcion de la Unidad de Apoyo durante el ejercicio anual (indicar nombres y apellidos, puestos de trabajo segtn contrato, si es titular o si sustituye a quién, titulacion y experiencia con
personas con discapacidad, tipo y duracion contrato y fecha de inicio de funciones de apoyo y dedicacion a personas con mayores dificultades y a otras personas con discapacidad, jornada y horario, incidencias
IT durante el afio, personas objeto de intervencién por cada uno y centro/s de trabajo donde intervienen.)

< N.° personas que presentan mayores dificultades. Total horas dedicacién por componente UAAP.
< N.° personas con otro tipo y grado de discapacidad. Total horas dedicacién por componente UAAP.
« Fechas de Actas de reuniones del equipo técnico y encargado de la Unidad de Apoyo (con periodicidad indicando fechas de reuniones durante el ejercicio anual y personas presentes con firma).

« En caso de prestacion de servicios en centros o lugares de trabajo de empresas terceras o domicilios: Informe de actuaciones presenciales de personal Técnico y Encargado UAAP (con
nombres y apellidos y horario, lugar, gestiones y actuaciones realizadas, tipo de intervencion, personal atendido).

« Intervencion de la UAAP (Protocolos, programas, pautas de actuacion, instrumentos individuales de recogida de informacién, material didactico elaborado, publicitario, informatico, cronograma y evaluacion...).

Descripcion de la intervencion (Por cada una de las funciones enumeradas a continuacion: Descripcion (Como), Temporalizacion (Cuéndo), Recursos y herramientas (Medios), Actividades/acciones indicando
cuales en el puesto de trabajo del/a destinatario/a, Responsables ejecucion (Quiénes), Cuantificacion/Resultados/Evaluacion):

« Andlisis del puesto de trabajo para que la persona con discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

« Valoracion de capacidades de la persona trabajadora para que pueda desarrollar su actividad profesional.

« Deteccion y determinacion de necesidades de apoyo para que la persona pueda desarrollar su actividad profesional.

« Relaciones precisas con su entorno familiar y social como instrumento de apoyo y estimulo en la incorporacion y estabilidad en el puesto.
« Programas de formacion necesarios para su adaptacion al puesto, a las nuevas tecnologias y a procesos productivos.

« Apoyos individualizados en el puesto de trabajo para que la persona pueda desarrollar su actividad profesional.

« Medidas para favorecer y potenciar la autonomia e independencia de la persona, mas en su puesto de trabajo.

« Favorecer la integracion de nuevas personas trabajadoras con discapacidad al centro mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.
« Asistencia a la persona en el proceso planificado de incorporacién a Enclave Laboral y mercado ordinario de trabajo.

« Deteccion e intervencion en los posibles procesos de deterioro evolutivo de la persona a fin de evitar y atenuar efectos.

« Servicios de rehabilitacion, servicios terapéuticos, servicios de integracion social, servicios culturales y servicios deportivos.

« Ayudas, contactos con recursos asistenciales, empresariales, formativos: finalidad y resultados.

« Ayudas, medios y recursos materiales propios y otros recursos humanos disponibles para el trabajo e intervencion.

« Otros/Observaciones.

DECLARAN bajo su responsabilidad: En ,a , de , de

El equipo que compone la Unidad de Apoyo Por la Empresa
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ANEXO VI

Guion Ficha de analisis del puesto, capacidades e intervencion con la persona trabajadora con discapacidad (uustificacion acciones)

(Se presenta como Anélisis y Plan de actuaciones, con la Solicitud, y de nuevo se presenta modificado a final del ejercicio como Evaluacion descriptiva anual de la intervencion. Maximo 4 paginas/persona)

* Nombre de la persona trabajadora. DNI/NIE.
* Nivel de estudios. Fecha de nacimiento.
* ¢ Acredita mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo*? Si No (*Con parélisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de salud mental o del espectro autismo >=33% o con discapacidad fisica o sensorial >=65%)).
* Ocupacion segun contrato laboral. Nivel profesional.
* Fecha de inicio de contrato. Y, en su caso, fecha fin.
* Centro de trabajo de referencia. Centro/s donde presta servicios. Jornada y horario de trabajo en cada uno.
ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO:
* Descripcion pormenorizada de tareas y acciones requeridas y porcentaje de dedicacion que representa cada una.
* Caracteristicas técnicas del puesto. Y descripcion de riesgos segun el Plan de Prevencién de la Empresa.
* Circunstancias personales y/o profesionales requeridas:
CAPACIDADES QUE EL TRABAJO REQUIERE de la persona para que pueda desempefiar con eficacia las tareas: (indicar de cada una si es requerida: siempre, ocasionalmente, no se requiere y jones precisas fi
* Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requieran acciones coordinadas, con precision y rapidez manual
* Desplazamiento: Capacidad para, caminar, y o desplazarse, utilizando o no algun tipo de equipamiento.
* Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) a transporte ptblico o hacer uso de vehiculo particular
* Posicion: Capacidad para adoptar y mantener una postura determinada, SENTADO _ DE PIE _ OTRAS _
* Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzo fisico (ejercicio fisico/carga, manipulacién peso y/o objetos gran volumen)
* Tolerancia: Capacidad para soportar situaciones que puedan ser generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental
* Autonomia personal: Capacidad para actuar con independencia, sin supervision en actividades relacionadas con Autocuidado y Percepcién de Riesgos
* Relaciones interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener relaciones con otras personas
* Manejo de dinero: Capacidad para participar en transacciones econémicas basicas.
* Aprendizaje: Capacidad adquirir conocimientos para nuevas tareas.
* Visién: Capacidad reconocer y/o distinguir objetos/ y colores.
* Au n: Capacidad de oir, reconocer y/o discriminar sonidos
* Comprension verbal: Capacidad de entender mensajes orales
* Expresion Oral: Capacidad para expresar mensajes orales.
* Otras.
CONDICIONES DE TRABAJO:
* Mobiliario y/o tecnologia utilizada (equipo trabajo habitual, muebles, tecnologia, herramientas, maquinaria).
* Caracteristicas ambientales: temperatura, humedad, iluminacién, ruido, vibraciones, polvo, humo, aire acondicionado.
* EPI y riesgos relacionados con maquinaria, alturas, esfuerzos, movilidad, posicion, manipulacion, expresion oral, etc.

* Otros.
INTERVENCION (indicar de cada uno: necesidades de apoyo/intervencion en relacion con tareas, capacidades y condiciones descritas, objetivos de Ia intervencion, ipcion de la/s accién/es, i y medidas en el puesto de trabajo, en sesién/es programada/
s, derivacion a recursos con fecha/s prevista ejecutadas y sequimiento y evaluacion de la adaptacion realizada: adecuada, revisable o necesita perfeccionamiento).
En el ambito personal: En el ambito social: En el dmbito laboral:

* Condiciones personales (relaciones sociales, comunicacion, trabajo en equipo...). * Relaciones precisas con entorno * Acogida que favorece la inclusién. Adaptacién-transicién necesaria.

* Condiciones de salud (Informe aptitud Servicio Prevencion). social. Habilidades sociales. * Adaptaciones técnicas. EPIs y condiciones de seguridad.

* Condiciones profesionales. * Competencias digitales. Derechos y  [* Apoyo individualizado necesario. Fomento de la autonomia.

* Medidas extraordinarias a organizacion y métodos de trabajo de la empresa ordinaria. Y que favorecen la adaptacion deberes laborales. * Formacion necesaria para su adaptacion al proceso productivo, competencia
personal |* Plan Igualdad y Protocolo prevencién profesional, adaptacion a NT, laboral, calidad, derechos y deberes..

* Relaciones precisas con el entorno familiar como instrumento de apoyo y estimulo en incorporacion y estabilidad en pto. acoso. Promocién de la no * Medidas adoptadas que contribuyen a su rendimiento y productividad. A su

* Posibles procesos de deterioro evolutivo. Demandas personales del/a trabajador/a. discriminacion. bienestar y prevenir el absentismo.

| Acciones/recursos terapéuticos (cuidado para recuperar, mantener o mejorar las capacidades que necesita vida diaria). [* Actividades inclusivas, culturales, * Modificaciones jornada, ausencials justificada horas complementarias, cambio

* Acciones/recursos de rehabilitacién (conjunto de précticas y conocimientos encaminados al tratamiento de dolencias)... deportivas... puesto. Que favorecen creacién de Enclaves e inclusién mercado ordinario...

Pie de firma:

DECLARAN bajo su responsabilidad:
En ,a , de , de

El/a Técnico/a responsable UAAP El/a Encargado/a de apoyo responsable UAAP
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LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO PARA ACCEDER A LAS SUBVENCIONES DEBERAN DISPONER DE UNIDADES DE APOYO A LAACTIVIDAD PROFESIONAL CON LA SIGUIENTE COMPOSICION:

IN° personas Personal técnico tit. med./sup. Personal encargado apoyo IN° personas trabajadoras| Personal técnico tit. med./sup. | Personal encargado apoyo N° personas Personal técnico tit. med./sup. | Personal encargado apoyo
con especiales dificult™] N2 | % jornada UAAP AL N % jornada UAAP @] con iales dificult)| N° |9 jornada UAAP @O Ne |y jornada UAAP @ |con especiales dificult™| N° |9 jornada UAAP Ol N° % jornada UAAP &)
1 1 1,3 1 6,7 46 2 1533 4 306,7 91 4 3033 7 606,7
2 1 2,7 1 133 47 2 156,7 4 3133 92 4 306,7 7 6133
3 1 4,0 1 20.0 48 2 160.0 4 320,0 93 4 310,0 7 620.0
4 1 53 1 26,7 49 2 163.3 4 326,7 94 4 3133 7 626,7
5 1 6,7 1 333 50 2 166,7 4 3333 95 4 316,7 7 6333
6 1 8.0 1 40,0 51 2 170,0 4 340,0 96 4 320,0 7 6400
7 1 9.3 1 46,7 52 2 1733 4 3467 97 4 3233 7 646.7
8 1 10,7 1 533 53 2 176.7 4 3533 98 4 326.7 7 6533
9 1 12,0 1 60,0 54 2 180,0 4 360,0 99 4 330,0 7 660,0
10 1 133 1 66,7 55 2 1833 4 366,7 100 4 3333 7 666,7
1 1 14,7 1 733 56 2 186,7 4 3733 101 4 336,7 7 6733
12 1 16,0 1 80,0 57 2 190,0 4 380.0 102 4 340,0 7 680,0
13 1 17,3 1 86,7 58 2 1933 4 386,7 103 4 3433 7 686,7
14 1 18,7 1 933 59 2 196,7 4 393.3 104 4 346,7 7 693.3
15 1 20,0 1 100,0 60 2 200,0 4 400,0 105 4 350,0 7 700.0
16 1 24,0 2 106,7 61 3 2033 5 406.7 106 4 3533 8 706.7
17 1 28,0 2 1133 62 3 206,7 5 4133 107 4 356,7 3 7133
18 1 32,0 2 120,0 63 3 210,0 5 420,0 108 4 360,0 8 720.0
19 1 36,0 2 126,7 64 3 2133 5 426,7 109 4 363.3 8 726,7
20 1 40.0 2 133.3 65 3 216,7 5 4333 110 4 366,7 8 7333
21 1 44,0 2 140,0 66 3 2200 5 440,0 111 4 3700 3 740,0
22 1 48,0 2 146,7 67 3 2233 5 446,7 112 4 373.3 8 746,7
23 1 52,0 2 153.3 68 3 226,7 5 4533 113 4 376,7 8 7533
24 1 56,0 2 160,0 69 3 230,0 5 460,0 114 4 380,0 8 760.0
25 1 60,0 2 166.7 70 3 2333 5 4667 115 4 3833 3 766,7
26 1 64,0 2 173.3 71 3 236,7 5 4733 116 4 386,7 8 7733
27 1 68,0 2 180,0 72 3 240,0 5 480,0 117 4 390,0 8 780.0
28 1 72,0 2 186.,7 73 3 2433 5 486.7 118 4 3933 8 786.7
29 1 76,0 2 1933 74 3 246,7 5 4933 119 4 396,7 3 7933
30 1 80,0 2 200,0 75 3 250,0 5 500,0 120 4 400,0 8 800.0
31 1 84,7 3 206.7 76 3 2533 6 506,7 121 5 403.3 9 806,7
32 1 89.3 3 2133 77 3 256,7 6 5133 122 5 406,7 9 8133
33 1 94,0 3 2200 78 3 260,0 6 520,0 123 5 4100 9 820.0
34 1 98,7 3 226,7 79 3 263.3 6 526,7 124 5 4133 9 826,7
35 2 103.3 3 2333 80 3 266,7 6 5333 125 5 416,7 9 8333
36 2 108.0 3 2400 81 3 270,0 6 540,0 126 5 420,0 9 840.0
37 2 112,7 3 2467 82 3 2733 6 546,7 127 5 4233 9 846,7
38 2 117,3 3 2533 83 3 276,7 6 553.3 128 5 426,7 9 8533
39 2 122,0 3 260.0 84 3 280,0 6 560,0 129 5 430,0 9 860.0
40 2 126,7 3 266,7 85 3 2833 6 566,7 130 5 4333 9 866.7
41 2 1313 3 2733 86 3 286.7 6 5733 131 5 436.7 9 8733
42 2 136,0 3 2800 87 3 290,0 6 580,0 132 5 440,0 9 8800
43 2 140.6 3 286.7 88 3 293.3 6 586,7 133 5 4433 9 886,7
44 2 145.3 3 2933 89 3 296,7 6 593.3 134 5 446,7 9 8933
45 2 150,0 3 300,0 90 3 300,0 6 600,0 135 5 450,0 9 900,0
Mas de 135 En proporcion y condiciones de los apartados anteriores

o Discapacidad intelectual, paralisis cerebral, trastorno de la salud mental o del espectro del autismo con grado => 33%, discapacidad fisica o sensorial con grado =>65%, debidamente acreditadas (4rz. 3.1 RD 469/2006).

@ Personal técnico de ajustes o encargado de apoyo a la produccion, en prestacion de servicios de ajuste personal y social, contratado indefinido en la jornada de dedicacion especificada o el que se corresponda en proporcion, si la jornada es a tiempo parcial.
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