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DECRETO DE LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y
DEPORTE POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION NOMINATIVA A LA
FUNDACION TEATRO DE LA ABADIA POR IMPORTE DE 75.000 EUROS, EN EL
EJERCICIO 2026.

La Fundacién Teatro la Abadia gestiona El Teatro de La Abadia, inagurado el 14 de febrero
de 1995. Segun recogen sus estatutos, se constituye como una fundacién cultural de

caracter privado, duracidn indefinida y sin animo de lucro.

Es concebida como una casa de teatro y estudios que aspira a incidir en la vida social y
cultural a través de la poesia de la escena, auna la creacidn y exhibicion de espectaculos

con la busqueda artistica y humana mediante talleres y encuentros.

Si bien la actividad publicamente mas visible del Teatro de La Abadia es la de producir
montajes y acoger los trabajos de compaifiias, la Fundacion Teatro de la Abadia Centro de
Estudios y Creacion Escénica de la Comunidad de Madrid es un centro de estudios y
creacion escénica, en el que se auna la investigacion y el entrenamiento permanentes con
la creacién de espectaculos y se llevan a cabo talleres y encuentros con importantes

maestros de la interpretacion.

En el proyecto de programacion cultural presentado por el Teatro de la Abadia, se sefiala
que para este aflo 2026 se van a realizar 26 producciones distintas; 7 actividades de
formacion organizadas y programadas; 12 actividades variadas, como por ejemplo, circulos
de lectura, coloquios postfuncion y exposiciones; 19 actividades en colaboracidon con otros
agentes sociales y culturales con 25 entidades distintas, 20 acciones de politica de
audiencias para facilitar el acceso a todos lo publicos asi como 9 actividades dirigidas al

publico infantil y juvenil.

Por estas especialidades, el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos 2024-2027, en adelante PES 2024/27, aprobado por Acuerdo
de 18 de julio de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, incluye en su
objetivo estratégico 2, Linea de subvencién 3, Objetivo Especifico 7 “Promover la
participacion y la accesibilidad a las artes escénicas para impulsar la diversidad cultural de

la Villa”, la actuacion 68: una Subvenciéon nominativa a la Fundacién Teatro de la Abadia.

La presente subvencion es de concesion directa, se trata de una subvencidon nominativa
cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente
en el Anexo I de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para 2026 y consignado

su importe en el Estado de Gastos.
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Una vez cumplimentados todos los tramites y emitido informe de control de conformidad
por la Intervencion Delegada en Coordinacion General de Alcaldia, Vicealcaldia, Cultura,
Turismo y Deporte a la propuesta de concesion de una subvencion nominativa a la
Fundacién Teatro de la Abadia Centro de Estudios y Creacidn Escénica de la Comunidad de
Madrid, y en virtud de las competencias establecidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023 de organizacién y competencias del Area

de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte,
DISPONGO

PRIMERO. - Conceder una subvenciéon nominativa a la Fundacién Teatro de la Abadia con
NIF G 80476161, por importe de 75.000 euros (SETENTA Y CINCO MIL EUROS), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 2026/G/001/130/334.01/480.99 "Transferencias corrientes
a otras Fundaciones”, para colaborar en los gastos de funcionamiento y programacion
cultural de la institucion, por su relevancia en la promocion del teatro y su acceso a la

ciudadania, segun proyecto presentado.

SEGUNDO. - El plazo de ejecucién del proyecto subvencionado abarca desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2026.

TERCERO. - De acuerdo con las especificaciones del PES, el indicador de resultado previsto

para el seguimiento de esta actuacion es el indicador 030701.
Los indicadores previstos para esta subvencion son:

¢ Numero de Producciones programadas: 26.

e Otras actividades: 12

e Numero de Actividades de formacién organizadas y programadas: 7.

e NUmero de Actividades en cuya programacion y desarrollo han colaborado otros
agentes sociales, culturales y educativos: 19

¢ NUmero de Acciones de politica de audiencias para facilitar el acceso a todos los
publicos: 20.

e Numero de Actividades dirigidas al publico infantil o juvenil: 9.

¢ NUmero de Proyectos que promueven la diversidad de género, cultural y funcional:
10.

CUARTO. - En cumplimiento del articulo 5.4.2 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 13 de septiembre de 2018, por el que se aprueban las directrices para la aplicacion
de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid, la entidad subvencionada

deberd evitar el uso discriminatorio tanto en el lenguaje como en las imagenes y deberan
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utilizar una comunicacidn inclusiva durante todo el periodo de ejecucién de la subvencién

concedida.

Asimismo, deberd cumplir las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, debiendo los fines u objetivos,
sistema de admision o acceso, funcionamiento, trayectoria, actuacién, organizacién o

estatutos de la entidad, no ser contrarios al principio de igualdad de hombres y mujeres.

La entidad beneficiaria asume en el proyecto y memoria presentados, las siguientes
obligaciones y compromisos con la finalidad de promover cambios estructurales que

permitan avanzar de modo efectivo hacia la igualdad de género:
En el afio 2026 se implementaran las siguientes medidas del Plan de Igualdad 2024-2028:

Medida 1. Sistematizar en una base de datos los diferentes procesos de seleccidon que
lleve a cabo la empresa, desagregando por sexo, puesto de trabajo, area/departamento,
cantidad de CV recibidos, cantidad de personas entrevistadas, tipo de pruebas de acceso
y personas escogidas para incorporarse en la compafia. En igualdad de condiciones y
competencias, se dard preferencia a la contratacion de la persona del sexo menos

representado en el grupo y nivel del que se trate.

Medida 2. Analizar el motivo de los ceses, desagregados por sexo, que se produzcan
durante los proximos afnos, especialmente del volumen de bajas voluntarias, y formalizar
la entrevista de salida junto con un cuestionario que incluya items relativos a igualdad y

conciliacion.

Medida 3. Elaborar un Protocolo de actuacidn que establezca los criterios de seleccion y
contratacion, que permita procesos transparentes y no discriminatorios por razon de sexo

en el acceso al empleo y la contratacion, dando cumplimiento al principio de igualdad.

Medida 4. Elaborar un informe sobre la evolucion de la representacion femenina y

masculina de la plantilla por niveles de valoracion y por puestos de trabajo.

Medida 5. Actualizar la base de datos de la plantilla su nivel formativo, de cara a conocer
el grado de sobrecualificacidn y potencial existente, y poder realizar una cobertura interna

de vacantes que favorezcan la promocion.
Medida 6. Revisar y actualizar las descripciones de puestos de trabajo.

Medida 7. Difundir anualmente encuestas de satisfaccién y clima laboral, que incidan en
la deteccion de las necesidades de la plantilla en materia de ordenacidon del tiempo de
trabajo y flexibilidad en las dreas que se ven mas afectadas por la actividad del teatro, asi

como acoso y otras materias relacionadas con la igualdad. Segun el diagndstico del informe
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de clima laboral se desarrollan formaciones disefiadas para mejorar aquellos aspectos que

el informe sefiala como puntos de mejora.

Medida 8. Llevar a cabo un analisis con perspectiva de género de las necesidades de cada
puesto en clave de prevencion de riesgos laborales, que tenga especial en cuenta los

riesgos psicosociales derivados de la atencién al publico.

Medida 10. Realizar un estudio de las promociones durante la vigencia del plan, por sexo,
puesto de trabajo y departamento y llevar un control anual de las mismas, creando una
base de datos de seguimiento. Analizar con perspectiva de género si se estan produciendo

sesgos de discriminacion indirecta y proponer medidas correctivas en ese caso.

Medida 11. Establecer reuniones periddicas de evaluacidon de desempefio, que permitan

medir la evolucidn del personal y disefiar acciones de desarrollo y crecimiento profesional.

Medida 12. Priorizar la promocion interna, salvo que no sea posible y, en tal caso, debera
ser motivado. Para ello se mantendra actualizado la base de datos de la plantilla con el
nivel formativo de sus integrantes, de cara a poder realizar una cobertura interna de

vacantes que favorezcan la promocion.

Medida 13. Facilitar la igualdad en el acceso a todas las acciones que incidan en el
desarrollo y capacitacion del personal (formacion, procesos de promocion...),

especialmente a las personas con responsabilidades familiares.

Medida 15. Incluir un modulo formativo de sensibilizacion en igualdad de oportunidades

para las nuevas incorporaciones (como formacion de acogida).

Medida 18. Comunicar a través de una guia o folleto todos los permisos en materia de

conciliacion que ofrece la empresa, tanto los minimos legales, como las mejoras.

Medida 19. Elaborar un protocolo de solicitud de las 20 horas anuales de libre disposicion

(no justificadas ni acumulables).

Medida 20. Estudiar la posibilidad de ofrecer medidas de flexibilidad para la plantilla que

se ubica en el Departamento de Sala.

Medida 24. Desarrollar acciones o campanfas especificas de sensibilizacién en materia de

igualdad y diversidad en dias sefialados. Visibilizar con acciones.

Medida 26. Revision bienal de la Valoracion de Puestos de Trabajo, analizando el peso de

cada factor por sexo.

Medida 27. Informar anualmente a la Comision de seguimiento del Plan de Igualdad de
las retribuciones medias de mujeres y hombres por grupo profesional. En el caso de

detectarse desigualdades, se realizaran medidas correctoras con plazo de aplicacion.
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Medida 28. Realizar el Registro Retributivo anual, cruzado por categorias y puestos de
igual valor, y justificar las brechas salariales superiores al 5%, de acuerdo con la nueva
Directiva UE 2023/970. Aplicar las medidas correctivas para eliminar las brechas
detectadas.

QUINTO. - La presente ayuda es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.3.c) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones (en adelante RLGS).

En relacién con los articulos 65.3 c¢) del RLGS y 19.3 de la Ley General de Subvenciones
(en adelante, LGS), el importe de la subvencion concedida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos, supere al coste de la actividad subvencionada.

Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas Entidades publicas
respecto del coste del proyecto o actividad, sera causa de reintegro segun lo establecido
en el articulo 18.5 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, (en adelante,
OBRGS).

SEXTO. Tendran la consideracién de gastos subvencionables aquellos que resulten
estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
y se realicen con anterioridad a la finalizacién del plazo previsto para la ejecucion del

proyecto o actividad subvencionada indicado en el dispongo segundo.

Asi mismo, se consideran gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo la condicion
anterior se acrediten con los justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la
finalizacién de dicho plazo, siempre que en dichos justificantes conste claramente el
periodo en que se ha prestado el servicio o se ha adquirido el bien. Seran gastos
subvencionables finalmente los que, cumpliendo las condiciones anteriores, han sido

efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

Los tributos derivados de los gastos seran subvencionables siempre y cuando sean
abonados por el beneficiario efectivamente, no incluyéndose por tanto cuando los mismos

sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al

valor de mercado.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la OBRGS, cuando el importe del
gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de contratos para
el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o

suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la subvencién.

SEPTIMO. - El beneficiario deberd insertar en la difusién corporativa y publicitaria de la
actividad subvencionada, desde el momento de la notificacién de la subvencién, el logotipo
del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte del Ayuntamiento de Madrid, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.4 de la LGS y 31 del RLGS, que se podra

descargar en el siguiente enlace: https://identidad.madrid.es/areas.

OCTAVO. - El libramiento de la subvencidn se efectuara con cargo al presupuesto vigente
para 2026, en un pago Unico que sera anticipado con caracter previo a la justificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la OBRGS, como financiacion necesaria para

poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

La cuantia de la subvencidn tiene la consideracion de importe cierto, sin referencia a un

porcentaje o fraccién del coste total de la actividad subvencionada.

Para proceder al pago anticipado el beneficiario debera aportar declaracion responsable de

no estar incurso en las causas establecidos en el articulo 40.2 de la OBRGS.

En relacion con lo establecido en el articulo 22.1.b) de la OBRGS, la entidad beneficiaria
queda exonerada de la constitucion de garantia, dado que el proyecto subvencionado esta
formado por actividades que se definen por su caracter cultural, de centro de estudios y

creacion escénica.

NOVENO. - El beneficiario deberd cumplir con los requisitos y obligaciones previstas en
los articulos 15 y 16 de la OBRGS.

DECIMO. - El beneficiario, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la OBRGS y
los articulos 29.2 de la LGS y 68.1 del RLGS, podra subcontratar hasta un 50% del importe

de la actividad subvencionada.

UNDECIMO.- El plazo maximo de justificacion serd de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad subvencionada, es decir, hasta el
31 de marzo de 2027.

DUODECIMO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 72 y siguientes del RLGS, y en
el articulo 35 de la OBRGS, la justificacion de la subvencidn se realizara mediante la modalidad

“cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto”.
_é.
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La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencion, con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos tras la aplicacion de los indicadores previamente establecidos.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorgd la subvencion conforme al presupuesto y, en su caso, proyecto presentado, asi como

una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

El cumplimiento de los objetivos a través de las metas fijadas, debera acreditarse mediante
certificado del representante legal o secretario de la entidad y en su caso, mediante la

documentacion complementaria que sea requerida por la Administracion.

2.- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

contendra:

a) Una relaciéon numerada clasificada de los gastos financiados con la subvencién
concedida, con identificacion del acreedor (nombre y NIF), y del n.° de factura o
documento acreditativo del gasto, su importe, fecha de emision, fecha de pago y
concepto, que se correspondan con las actividades realizadas en el periodo

subvencionado.

Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha

financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencion concedida.

b) Una comparativa del presupuesto presentado en la solicitud de la subvencion con el
finalmente ejecutado indicdndose las desviaciones acaecidas. Para cada uno de los
gastos relacionados se indicara cual ha sido la fuente de financiaciéon. Cuando se
hubieran utilizado mas de una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en el

que hubiera participado cada una de ellas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el apartado 2 a), junto con la documentacion acreditativa de su pago,

que se realizard por alguna de las siguientes formas:

19, Transferencia bancaria, domiciliacion en cuenta de pago o pago con tarjeta:
se justificard mediante copia del resguardo bancario correspondiente donde

conste en el concepto el nimero de factura o, en su defecto, el concepto

abonado.
-7-
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20, Pago por internet: se justificard mediante copia del resguardo del pago

donde conste en nimero de factura o, en su defecto, el concepto abonado.

39, Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en

cuenta correspondiente al cheque.

40, Efectivo: Se justificara mediante factura o recibi firmado por el acreedor
indicando la fecha de abono. Sélo se admitird el pago en metdlico en facturas
de cuantia inferior a seiscientos euros. No podran fraccionarse los pagos a un

mismo proveedor para evitar esta restriccion.

El beneficiario debera presentar, en su caso, la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de
que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion

responsable al respecto.

Declaracion responsable que permita determinar qué impuestos de los que aparecen
en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables cuando los
impuestos indirectos no susceptibles de recuperacion o compensacion formen parte

de la justificacion.

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la

actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la OBRGS, cuando el importe
del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
contratos para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccidn entre las ofertas presentadas
se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria, la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa o en el caso de no haber solicitado las tres ofertas por los

motivos antes indicados.

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,

asi como de los intereses derivados de los mismos.

3.- Documentacion que evidencie el cumplimiento de la obligacion de dar adecuada publicidad

al carécter publico de la financiacion del proyecto con la inclusidn del logotipo del Area de

Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte del Ayuntamiento de Madrid conforme a lo previsto
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en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.
A tal fin el beneficiario debera aportar carteles, materiales impresos, pantallazos de medios

electrdnicos o audiovisuales u otros soportes de difusion de las actividades desarrolladas.

4.- Documentacion acreditativa de haber cumplido la obligacion de publicar la informacion de
la subvencidn concedida, de conformidad con lo previsto en los articulos 6.1 y 8.2 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, para el caso de que el beneficiario se encuentre en el supuesto regulado en el articulo
3. b) de la citada ley.

En caso de no encontrarse en el citado supuesto se presentara una declaracion responsable
en la que se indique que no se encuentra incluido en el supuesto regulado en el articulo 3.b
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Buen Gobierno.

5.-Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones relativas a la efectividad
de la igualdad de género y de los compromisos recogidos en el apartado CUARTO, todo ello de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, y que los fines u objetivos, sistema de admisién o acceso,
funcionamiento, trayectoria, actuacion, organizacion o estatutos de la persona o entidad
solicitante, no son contrarios al principio de igualdad de hombres y mujeres, asi como que no
ha sido sancionada en firme en via administrativa, laboral o penal por vulneracion del derecho

a la no discriminacién por razén de sexo.

DECIMOTERCERO. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS y con el articulo 43.2 de la OBRGS,
el beneficiario podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso como devolucién voluntaria de subvencién, en la siguiente
cuenta titularidad del Ayuntamiento de Madrid con nimero IBAN: ES36 0049 1892 6729 1326
3285. En el concepto del ingreso que se realice el beneficiario debera indicar que se trata de
la devolucién de la subvencion y la convocatoria a la que se refiera y a continuacion el NIF de

la entidad.

El beneficiario deberd comunicar a la Direccién General de Programas y Actividades Culturales

la devolucién voluntaria indicando expresamente el importe y la fecha en que se realizd esta.

El érgano competente adoptara la correspondiente resolucidn con el calculo de los intereses

de demora producidos hasta ese momento.

DECIMOCUARTO.- La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
las ayudas, el incumplimiento de las obligaciones sefialadas en la presente convocatoria, asi

como los restantes supuestos establecidos en los articulos 37 de la LGS y 91 a 93 del
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reglamento que la desarrolla, daran lugar al reintegro de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion

hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que deba ser reintegrada
se determinard en aplicacidn del principio de proporcionalidad y teniendo en cuenta el hecho
de que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se
acredite por los beneficiarios una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus

COMpromisos.

El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el Titulo II de
la LGS, por el Titulo III del reglamento que la desarrolla y por el Titulo IV de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los beneficiarios de estas ayudas quedaran sometidos al régimen de infracciones y sanciones
en materia de subvenciones que establece el Titulo IV de la LGS. Asimismo, en materia de

potestad sancionadora, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOQUINTO.- La presente subvencion se regira con lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013, la Instruccidon sobre los criterios y
los procedimientos para el seguimiento y evaluacion, actualizacion y modificacion del Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, y
para la evaluacion y pago por resultados de las subvenciones que se concedan en su
ejecucién, aprobada por Decreto de 29 de enero de 2025 de la Delegada del Area de
Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, por las restantes normas de derecho

administrativo y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

DECIMOSEXTO. - Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, podran

interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso de REPOSICION potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo organo que dictd la resolucion en el plazo de UN MES, o bien, directamente recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de
DOS MESES, en ambos casos, a partir del dia siguiente a la fecha en que reciba la
notificacion de la presente resolucién. Articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
.10-
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(LPAC), articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa y disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de

2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

I1.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).
Firmado electrénicamente

LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Marta Rivera de la Cruz
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DECRETO DE LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y
DEPORTE POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION NOMINATIVA A LA
FUNDACION TEATRO DE LA ABADIiA POR IMPORTE DE 75.000 EUROS, EN EL
EJERCICIO 2026.

La Fundacion Teatro la Abadia gestiona El Teatro de La Abadia, inagurado el 14 de febrero
de 1995. Segln recogen sus estatutos, se constituye como una fundacién cultural de

caracter privado, duracién indefinida y sin animo de lucro.

Es concebida como una casa de teatro y estudios que aspira a incidir en la vida social y
cultural a través de la poesia de la escena, auna la creacion y exhibiciéon de espectaculos

con la busqueda artistica y humana mediante talleres y encuentros.

Si bien la actividad publicamente mas visible del Teatro de La Abadia es la de producir
montajes y acoger los trabajos de compaiiias, la Fundacion Teatro de la Abadia Centro de
Estudios y Creacion Escénica de la Comunidad de Madrid es un centro de estudios y
creacién escénica, en el que se alna la investigacion y el entrenamiento permanentes con
la creacién de espectaculos y se llevan a cabo talleres y encuentros con importantes

maestros de la interpretacion.

En el proyecto de programacién cultural presentado por el Teatro de la Abadia, se sefala
que para este afio 2026 se van a realizar 26 producciones distintas; 7 actividades de
formacion organizadas y programadas; 12 actividades variadas, como por ejemplo, circulos
de lectura, coloquios postfuncidon y exposiciones; 19 actividades en colaboracion con otros
agentes sociales y culturales con 25 entidades distintas, 20 acciones de politica de
audiencias para facilitar el acceso a todos lo publicos asi como 9 actividades dirigidas al

publico infantil y juvenil.

Por estas especialidades, el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos 2024-2027, en adelante PES 2024/27, aprobado por Acuerdo
de 18 de julio de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, incluye en su
objetivo estratégico 2, Linea de subvenciéon 3, Objetivo Especifico 7 “Promover la
participacion y la accesibilidad a las artes escénicas para impulsar la diversidad cultural de

la Villa”, la actuacién 68: una Subvencion nominativa a la Fundacion Teatro de la Abadia.

La presente subvencidon es de concesion directa, se trata de una subvencién nominativa
cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente
en el Anexo I de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para 2026 y consignado

su importe en el Estado de Gastos.
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Una vez cumplimentados todos los tramites y emitido informe de control de conformidad
por la Intervencion Delegada en Coordinacion General de Alcaldia, Vicealcaldia, Cultura,
Turismo y Deporte a la propuesta de concesiéon de una subvencidn nominativa a la
Fundacion Teatro de la Abadia Centro de Estudios y Creacion Escénica de la Comunidad de
Madrid, y en virtud de las competencias establecidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023 de organizacién y competencias del Area

de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte,
DISPONGO

PRIMERO. - Conceder una subvencion nominativa a la Fundacién Teatro de la Abadia con
NIF G 80476161, por importe de 75.000 euros (SETENTA Y CINCO MIL EUROS), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 2026/G/001/130/334.01/480.99 "“Transferencias corrientes
a otras Fundaciones”, para colaborar en los gastos de funcionamiento y programacion
cultural de la institucion, por su relevancia en la promocién del teatro y su acceso a la

ciudadania, segun proyecto presentado.

SEGUNDO. - El plazo de ejecucidn del proyecto subvencionado abarca desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2026.

TERCERO. - De acuerdo con las especificaciones del PES, el indicador de resultado previsto

para el seguimiento de esta actuacién es el indicador 030701.
Los indicadores previstos para esta subvencion son:
e Numero de Producciones programadas: 26.

Otras actividades: 12

e Numero de Actividades de formacién organizadas y programadas: 7.

e NUumero de Actividades en cuya programacion y desarrollo han colaborado otros
agentes sociales, culturales y educativos: 19

e NUmero de Acciones de politica de audiencias para facilitar el acceso a todos los
publicos: 20.

¢ NUmero de Actividades dirigidas al publico infantil o juvenil: 9.

¢ NUumero de Proyectos que promueven la diversidad de género, cultural y funcional:
10.

CUARTO. - En cumplimiento del articulo 5.4.2 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 13 de septiembre de 2018, por el que se aprueban las directrices para la aplicacion
de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid, la entidad subvencionada

debera evitar el uso discriminatorio tanto en el lenguaje como en las imagenes y deberan
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utilizar una comunicacion inclusiva durante todo el periodo de ejecucion de la subvencion

concedida.

Asimismo, debera cumplir las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, debiendo los fines u objetivos,
sistema de admisién o acceso, funcionamiento, trayectoria, actuacién, organizacién o

estatutos de la entidad, no ser contrarios al principio de igualdad de hombres y mujeres.

La entidad beneficiaria asume en el proyecto y memoria presentados, las siguientes
obligaciones y compromisos con la finalidad de promover cambios estructurales que

permitan avanzar de modo efectivo hacia la igualdad de género:
En el afio 2026 se implementaran las siguientes medidas del Plan de Igualdad 2024-2028:

Medida 1. Sistematizar en una base de datos los diferentes procesos de selecciéon que
lleve a cabo la empresa, desagregando por sexo, puesto de trabajo, area/departamento,
cantidad de CV recibidos, cantidad de personas entrevistadas, tipo de pruebas de acceso
y personas escogidas para incorporarse en la compania. En igualdad de condiciones y
competencias, se dara preferencia a la contratacién de la persona del sexo menos

representado en el grupo y nivel del que se trate.

Medida 2. Analizar el motivo de los ceses, desagregados por sexo, que se produzcan
durante los préoximos anos, especialmente del volumen de bajas voluntarias, y formalizar
la entrevista de salida junto con un cuestionario que incluya items relativos a igualdad y

conciliacion.

Medida 3. Elaborar un Protocolo de actuacién que establezca los criterios de seleccién y
contratacion, que permita procesos transparentes y no discriminatorios por razén de sexo

en el acceso al empleo y la contratacion, dando cumplimiento al principio de igualdad.

Medida 4. Elaborar un informe sobre la evoluciéon de la representacién femenina y

masculina de la plantilla por niveles de valoracion y por puestos de trabajo.

Medida 5. Actualizar la base de datos de la plantilla su nivel formativo, de cara a conocer
el grado de sobrecualificacion y potencial existente, y poder realizar una cobertura interna

de vacantes que favorezcan la promocién.
Medida 6. Revisar y actualizar las descripciones de puestos de trabajo.

Medida 7. Difundir anualmente encuestas de satisfaccion y clima laboral, que incidan en
la deteccién de las necesidades de la plantilla en materia de ordenacidén del tiempo de
trabajo y flexibilidad en las areas que se ven mas afectadas por la actividad del teatro, asi

como acoso y otras materias relacionadas con la igualdad. Segun el diagndstico del informe
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de clima laboral se desarrollan formaciones disefiadas para mejorar aquellos aspectos que

el informe sefiala como puntos de mejora.

Medida 8. Llevar a cabo un analisis con perspectiva de género de las necesidades de cada
puesto en clave de prevencion de riesgos laborales, que tenga especial en cuenta los

riesgos psicosociales derivados de la atencién al publico.

Medida 10. Realizar un estudio de las promociones durante la vigencia del plan, por sexo,
puesto de trabajo y departamento y llevar un control anual de las mismas, creando una
base de datos de seguimiento. Analizar con perspectiva de género si se estan produciendo

sesgos de discriminacion indirecta y proponer medidas correctivas en ese caso.

Medida 11. Establecer reuniones periddicas de evaluacion de desempeiio, que permitan

medir la evolucidn del personal y disenar acciones de desarrollo y crecimiento profesional.

Medida 12. Priorizar la promocién interna, salvo que no sea posible y, en tal caso, debera
ser motivado. Para ello se mantendra actualizado la base de datos de la plantilla con el
nivel formativo de sus integrantes, de cara a poder realizar una cobertura interna de

vacantes que favorezcan la promocion.

Medida 13. Facilitar la igualdad en el acceso a todas las acciones que incidan en el
desarrollo y capacitacion del personal (formacién, procesos de promocion...),

especialmente a las personas con responsabilidades familiares.

Medida 15. Incluir un médulo formativo de sensibilizacién en igualdad de oportunidades

para las nuevas incorporaciones (como formacion de acogida).

Medida 18. Comunicar a través de una guia o folleto todos los permisos en materia de

conciliacion que ofrece la empresa, tanto los minimos legales, como las mejoras.

Medida 19. Elaborar un protocolo de solicitud de las 20 horas anuales de libre disposicion

(no justificadas ni acumulables).

Medida 20. Estudiar la posibilidad de ofrecer medidas de flexibilidad para la plantilla que

se ubica en el Departamento de Sala.

Medida 24. Desarrollar acciones o campafias especificas de sensibilizacion en materia de

igualdad y diversidad en dias sefialados. Visibilizar con acciones.

Medida 26. Revision bienal de la Valoracidon de Puestos de Trabajo, analizando el peso de

cada factor por sexo.

Medida 27. Informar anualmente a la Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad de
las retribuciones medias de mujeres y hombres por grupo profesional. En el caso de

detectarse desigualdades, se realizaran medidas correctoras con plazo de aplicacion.
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Medida 28. Realizar el Registro Retributivo anual, cruzado por categorias y puestos de
igual valor, y justificar las brechas salariales superiores al 5%, de acuerdo con la nueva
Directiva UE 2023/970. Aplicar las medidas correctivas para eliminar las brechas

detectadas.

QUINTO. - La presente ayuda es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.3.c) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones (en adelante RLGS).

En relacién con los articulos 65.3 c¢) del RLGS y 19.3 de la Ley General de Subvenciones
(en adelante, LGS), el importe de la subvencién concedida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos, supere al coste de la actividad subvencionada.

Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas Entidades publicas
respecto del coste del proyecto o actividad, sera causa de reintegro seguln lo establecido
en el articulo 18.5 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesién de
subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, (en adelante,
OBRGS).

SEXTO. Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que resulten
estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
y se realicen con anterioridad a la finalizacién del plazo previsto para la ejecucién del

proyecto o actividad subvencionada indicado en el dispongo segundo.

Asi mismo, se consideran gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo la condicién
anterior se acrediten con los justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la
finalizacion de dicho plazo, siempre que en dichos justificantes conste claramente el
periodo en que se ha prestado el servicio o se ha adquirido el bien. Seran gastos
subvencionables finalmente los que, cumpliendo las condiciones anteriores, han sido

efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

Los tributos derivados de los gastos seran subvencionables siempre y cuando sean
abonados por el beneficiario efectivamente, no incluyéndose por tanto cuando los mismos

sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.

En ningln caso el coste de adquisicidon de los gastos subvencionables podra ser superior al

valor de mercado.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la OBRGS, cuando el importe del
gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de contratos para
el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contracciéon del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o

suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la subvencion.

SEPTIMO. - El beneficiario debera insertar en la difusion corporativa y publicitaria de la
actividad subvencionada, desde el momento de la notificacion de la subvencién, el logotipo
del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte del Ayuntamiento de Madrid, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.4 de la LGS y 31 del RLGS, que se podra

descargar en el siguiente enlace: https://identidad.madrid.es/areas.

OCTAVO. - El libramiento de la subvencién se efectuara con cargo al presupuesto vigente
para 2026, en un pago Unico que sera anticipado con caracter previo a la justificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la OBRGS, como financiacién necesaria para

poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

La cuantia de la subvencién tiene la consideracién de importe cierto, sin referencia a un

porcentaje o fraccion del coste total de la actividad subvencionada.

Para proceder al pago anticipado el beneficiario deberd aportar declaracién responsable de

no estar incurso en las causas establecidos en el articulo 40.2 de la OBRGS.

En relacidon con lo establecido en el articulo 22.1.b) de la OBRGS, la entidad beneficiaria
queda exonerada de la constitucidon de garantia, dado que el proyecto subvencionado esta
formado por actividades que se definen por su caracter cultural, de centro de estudios y

creacion escénica.

NOVENO. - El beneficiario debera cumplir con los requisitos y obligaciones previstas en
los articulos 15 y 16 de la OBRGS.

DECIMO. - El beneficiario, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la OBRGS y
los articulos 29.2 de la LGS y 68.1 del RLGS, podra subcontratar hasta un 50% del importe

de la actividad subvencionada.

UNDECIMO.- El plazo méximo de justificacién serd de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad subvencionada, es decir, hasta el
31 de marzo de 2027.

DUODECIMO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 72 y siguientes del RLGS, y en
el articulo 35 de la OBRGS, la justificacion de la subvencion se realizara mediante la modalidad

“cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto”.
_6_
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La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos tras la aplicacion de los indicadores previamente establecidos.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorgd la subvencion conforme al presupuesto y, en su caso, proyecto presentado, asi como

una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

El cumplimiento de los objetivos a través de las metas fijadas, debera acreditarse mediante
certificado del representante legal o secretario de la entidad y en su caso, mediante la

documentacién complementaria que sea requerida por la Administracién.

2.- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

contendra:

a) Una relacion numerada clasificada de los gastos financiados con la subvencién
concedida, con identificaciéon del acreedor (nombre y NIF), y del n.° de factura o
documento acreditativo del gasto, su importe, fecha de emisién, fecha de pago y
concepto, que se correspondan con las actividades realizadas en el periodo

subvencionado.

Dicha relacién debera totalizarse al objeto de poder determinar cudl ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha

financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencién concedida.

b) Una comparativa del presupuesto presentado en la solicitud de la subvencion con el
finalmente ejecutado indicandose las desviaciones acaecidas. Para cada uno de los
gastos relacionados se indicara cual ha sido la fuente de financiacion. Cuando se
hubieran utilizado mas de una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en el

que hubiera participado cada una de ellas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el apartado 2 a), junto con la documentacion acreditativa de su pago,

que se realizara por alguna de las siguientes formas:

19, Transferencia bancaria, domiciliacion en cuenta de pago o pago con tarjeta:
se justificara mediante copia del resguardo bancario correspondiente donde
conste en el concepto el nimero de factura o, en su defecto, el concepto

abonado.
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20. Pago por internet: se justificara mediante copia del resguardo del pago

donde conste en nimero de factura o, en su defecto, el concepto abonado.

30. Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en

cuenta correspondiente al cheque.

40, Efectivo: Se justificard mediante factura o recibi firmado por el acreedor
indicando la fecha de abono. Sélo se admitira el pago en metalico en facturas
de cuantia inferior a seiscientos euros. No podran fraccionarse los pagos a un

mismo proveedor para evitar esta restriccion.

d) El beneficiario debera presentar, en su caso, la documentacién acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de
que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion

responsable al respecto.

e) Declaracién responsable que permita determinar qué impuestos de los que aparecen
en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables cuando los
impuestos indirectos no susceptibles de recuperacion o compensacién formen parte

de la justificacion.

f)  Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la

actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

g) De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la OBRGS, cuando el importe
del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
contratos para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nidmero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas
se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria, la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa o en el caso de no haber solicitado las tres ofertas por los

motivos antes indicados.

h) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,

asi como de los intereses derivados de los mismos.

3.- Documentacion que evidencie el cumplimiento de la obligacién de dar adecuada publicidad
al caracter publico de la financiacién del proyecto con la inclusién del logotipo del Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte del Ayuntamiento de Madrid conforme a lo previsto
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en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.
A tal fin el beneficiario debera aportar carteles, materiales impresos, pantallazos de medios

electronicos o audiovisuales u otros soportes de difusion de las actividades desarrolladas.

4.- Documentacion acreditativa de haber cumplido la obligacion de publicar la informacion de
la subvencion concedida, de conformidad con lo previsto en los articulos 6.1 y 8.2 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, para el caso de que el beneficiario se encuentre en el supuesto regulado en el articulo
3. b) de la citada ley.

En caso de no encontrarse en el citado supuesto se presentara una declaracion responsable
en la que se indique que no se encuentra incluido en el supuesto regulado en el articulo 3.b
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Buen Gobierno.

5.-Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones relativas a la efectividad
de la igualdad de género y de los compromisos recogidos en el apartado CUARTO, todo ello de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, y que los fines u objetivos, sistema de admision o acceso,
funcionamiento, trayectoria, actuacién, organizacién o estatutos de la persona o entidad
solicitante, no son contrarios al principio de igualdad de hombres y mujeres, asi como que no
ha sido sancionada en firme en via administrativa, laboral o penal por vulneracién del derecho

a la no discriminacién por razén de sexo.

DECIMOTERCERO. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS y con el articulo 43.2 de la OBRGS,
el beneficiario podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso como devolucion voluntaria de subvencion, en la siguiente
cuenta titularidad del Ayuntamiento de Madrid con nimero IBAN: ES36 0049 1892 6729 1326
3285. En el concepto del ingreso que se realice el beneficiario debera indicar que se trata de
la devolucion de la subvencion y la convocatoria a la que se refiera y a continuacion el NIF de

la entidad.

El beneficiario debera comunicar a la Direccion General de Programas y Actividades Culturales

la devolucion voluntaria indicando expresamente el importe y la fecha en que se realiz6 esta.

El érgano competente adoptara la correspondiente resolucidon con el célculo de los intereses

de demora producidos hasta ese momento.

DECIMOCUARTO.- La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
las ayudas, el incumplimiento de las obligaciones sefaladas en la presente convocatoria, asi

como los restantes supuestos establecidos en los articulos 37 de la LGS y 91 a 93 del
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reglamento que la desarrolla, daran lugar al reintegro de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién

hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacién de la cantidad que deba ser reintegrada
se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad y teniendo en cuenta el hecho
de que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se
acredite por los beneficiarios una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus

COmMpromisos.

El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el Titulo II de
la LGS, por el Titulo III del reglamento que la desarrolla y por el Titulo IV de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los beneficiarios de estas ayudas quedaran sometidos al régimen de infracciones y sanciones
en materia de subvenciones que establece el Titulo IV de la LGS. Asimismo, en materia de

potestad sancionadora, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOQUINTO.- La presente subvencién se regira con lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013, la Instruccién sobre los criterios y
los procedimientos para el seguimiento y evaluacidn, actualizaciéon y modificacién del Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, vy
para la evaluacion y pago por resultados de las subvenciones que se concedan en su
ejecucién, aprobada por Decreto de 29 de enero de 2025 de la Delegada del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, por las restantes normas de derecho

administrativo y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

DECIMOSEXTO. - Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, podran

interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso de REPOSICION potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo érgano que dictd la resolucion en el plazo de UN MES, o bien, directamente recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de
DOS MESES, en ambos casos, a partir del dia siguiente a la fecha en que reciba la
notificacion de la presente resolucion. Articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas
_10_
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(LPAC), articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa y disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de
2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

I1.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que

estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electronicamente
LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Marta Rivera de la Cruz
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