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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
porlaque se apruebalaconvocatoria parael afio 2026 de subvenciones de fomento
de la contratacién indefinida en la Region de Murcia.

Mediante Orden de 14 de mayo de 2024, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de los programas de subvenciones para
el fomento de la contratacion y las practicas no laborales en la Region de Murcia (BORM
namero 128 de 4 de junio de 2024).

En el articulo 10.1 de la citada Orden se establece que el procedimiento de concesion de
dichas subvenciones sera el previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, de tal
forma, que se tramitaran, previa publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del extracto de la resolucién de convocatoria, siguiendo el orden de entrada de las
solicitudes, previa comprobacién de la concurrencia de los requisitos establecidos para
su otorgamiento, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni
la prelacion entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la
correspondiente convocatoria.

Las lineas de subvencién, pueden ser cofinanciadas con cargo al FSE+ en un porcentaje
del 60%, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la Regién de Murcia, y un 40%
con fondos propios, e incluyéndose en la actuacion 1.A.2.1 “ Incentivos a la contratacion
indefinida” que pertenece a la prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y
economia social”, Objetivo Especifico A: Mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de
larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia
social.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones que confieren a la Direccién General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del citado organismo auténomo,

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de subvenciones para fomentar la contratacion indefinida en la
Regién de Murcia, correspondiente al ejercicio 2026.

Primero. Objeto y régimen juridico de la convocatoria.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de subvenciones para el
fomento de la contratacion en la Regién de Murcia para el afio 2026, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 y el Ministerio de Trabajo y Economia Social —
SEPE, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 14 de mayo de 2024, del Presidente



01/04/2026 09:52:47 |

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257

2
=
2

=

S

S

=3

a3
=

o

=
=

=
>3
=

]

S

=
=

2

S

=

S

>

2

@
=

>

>

a
=

S
=

=

2

S

El

>
a

Cofinanciado por ’ﬁ - B » : S F
of e Region de Murcia e
la Unién Europea 0 oo SEPE @ et
JE EMPLEQO y FORMACION

del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprobaron las bases
reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento de la contratacion y las
practicas no laborales en la Regién de Murcia (BORM numero 128 de 4 de junio de 2024)
en adelante orden de bases.

2. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regira por la orden de bases, y por
las disposiciones de esta Resolucion de Convocatoria. Asimismo se regiran por la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia y demas normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte de
aplicacion; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demés
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, especialmente
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha
Ley; por lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,
por las normas de derecho privado.

3. De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), las bases reguladoras de cada subvencién haran referencia al Plan
estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo las
subvenciones contribuyen al logro de sus objetivos.

No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y dado que en la Administracién Regional, los planes estratégicos de subvenciones (PES)
tienen una duracién anual y estan ligados al presupuesto de cada ejercicio y a fin de
cumplir con la finalidad perseguida por la LGS, en cada una de las Resoluciones de
Convocatoria que se realicen se hara la referencia al Plan Estratégico de Subvenciones
anual en el que se integran, junto al modo en que la misma contribuye al logro de sus
objetivos fijados en el citado PES.

El Plan Estratégico de subvenciones, de fecha 13 de febrero de 2026, encuadra la linea
de subvencion del “programas de subvenciones para el fomento de la contratacion y las
practicas no laborales en la Region de Murcia” que tienen por finalidad promover el
empleo estable e incentivar las practicas no laborales de jévenes en las empresas de la
Region de Murcia.

4. Ademéas de la normativa de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta
convocatoria, estaran sujetas a la normativa Europea de aplicacién y en especial a lo
dispuesto en los siguientes Reglamentos:

e Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesioén, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados.
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o Reglamento (UE) n° 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013.Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.
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o Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Union.

¢ Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE.

e Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027 (BOE n° 38 de 13 de febrero de 2024).

e DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la que se
aprueba el programa «FSE+ Region de Murcia» para recibir ayuda del Fondo
Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversion en empleo y crecimiento
para la regién de Murcia de Espafa.

Segundo. Financiacion.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el ejercicio 2026 y
podran ser financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de Trabajo y
Economia Social, y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, a través del
Programa FSE Plus Regién de Murcia 2021-2027, media 1.A.2.1, segun el detalle
siguiente, y el art.7 de esta convocatoria:

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Financiacién (%)

Linea Partida Proyecto Cuantia € MITES-

SEPE CARM

Linea 1:
Articulo 6.1 a),
Articulo 6.1 b),
Articulo 6.1 c),
Articulo 6.1 d),
Linea 2: Articulo 6.2,
Linea 5: Articulo 6.5,
Linea 7: Articulo 6.7,
Linea 8: Articulo 6.8
de la Orden de bases

57.02.00.322A.47501 45433 1.000.000,00 100,00 0,00

ta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado po
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh93a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257
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Linea 4: Articulo 6.4

57.02.00.322A.47501 45436 800.000,00 100,00 0,00
de la Orden de bases

Financiacion (%)

Linea Partida Proyecto Cuantia €
FSE+ CARM
Linea 1:
Articulo 6.1 a),
Articulo 6.1 b),
Articulo 6.1 c),
T B 6.1 £)), 57.02.00.322A.47501 52453 | 2.800.000,00 60,00 40,00

Linea 2: Articulo 6.2,
Linea 5: Articulo 6.5,
Linea 7: Articulo 6.7,
Linea 8: Articulo 6.8

de la Orden de bases

o Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2026.

e Proyecto: codigo de proyecto presupuestario.

¢ Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

e Financiacion: Distribucion de cantidades aportadas por el MITES-SEPE, a través
de fondos procedentes de la Conferencia sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, el FSE+ a través del Programa FSE+ 2021-2027, y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, (BOE numero 176 de 25/07/2006), se establece para esta linea, un crédito
adicional estimado de un millébn setecientos mil euros (1.700.000,00 euros) cuando se
produzca un aumento de los créditos derivado de:

01/04/2026 09:52:47 |

1.° Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas
relacionadas con los programas publicos de empleo de planes de contratacion
temporal, fomento territorial del empleo, fomento de la contratacion indefinida,
fomento de iniciativa empresarial y autoempleo, por importe inferior al gasto
inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con
cargo a los mismos créditos presupuestarios 0 a aqueéllos cuya transferencia
pueda ser acordada por el 6rgano competente.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257

2.° Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacién de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesién, mediante la
oportuna resolucion de la Direccién General del SEF en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, con indicacién de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que tal
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publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo cédmputo de plazo para resolver.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado crédito
y la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningln caso, exceder del limite de
los créditos establecidos

Tercero. Hechos subvencionables.

La modalidad de la subvencién corresponde con la establecida en el articulo 53.1.b) de
costes unitarios del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria los hechos
0 situaciones siguientes:

1. Linea 1. Incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas de especial
atencion. Seran subvencionables las contrataciones indefinidas a personas realizadas a
tiempo completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50
por ciento de la jornada laboral a tiempo completo, que, al menos, el dia anterior al inicio
de la relacion laboral:

a) Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas como demandantes de
empleo en la oficina de empleo correspondiente, y puedan ser consideradas
desempleadas de larga duracion.

A efectos de esta convocatoria, se considera persona desempleada de larga
duraciébn a aquella persona desempleada que acredite estar inscrita como
“demandante de empleo no ocupada”, en la oficina de empleo correspondiente,
al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a fecha del inicio del contrato de
trabajo por el que se solicita la subvencion.

b) Se encuentren desarrollando practicas no laborales, de acuerdo con lo previsto
en Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, estén inscritos como
desempleados en la correspondiente oficina de empleo como demandantes de
empleo, y la contratacion por la que se solicita la subvencién se realice durante la
vigencia de las practicas, y siempre que, al menos hayan transcurrido seis meses
desde el inicio de las mismas y se formalice por la empresa donde se estén
realizando estas practicas.

01/04/2026 09:52:47 ]
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Se considerara que se cumple con lo previsto en el parrafo anterior, cuando la
contratacion indefinida por la que se solicita la subvencion se produjese, sin
interrupcion, una vez transcurrido al menos, seis meses, desde el inicio de las
practicas no laborales, incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de la
relacion laboral indefinida tenga lugar el dia siguiente a la finalizacion de las
practicas no laborales.
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c) Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas en la correspondiente
oficina de empleo y puedan ser consideradas mujeres victimas de violencia de
género 0 mujeres victimas de trata de seres humanos, de explotaciéon sexual o
laboral, mujeres en contextos de prostitucion, personas victimas de terrorismo,
personas beneficiarias de la renta minima de insercién o ingreso minimo vital, o
personas en situacion de riesgo de exclusion social, segun el ANEXO | de esta
convocatoria.

d) Se trate de mujeres desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina de
empleo correspondiente con hijos menores de 4 afios.

2. Linea 2: Contratacién estable de personas jévenes menores de 30 afios. Personas
jévenes que no hayan cumplido 30 aflos de edad, se encuentren desempleadas, no
ocupadas e inscritas como demandantes de empleo en la oficina de empleo
correspondiente, al menos, el dia anterior al inicio de la relacion laboral, y sean
contratadas con un contrato indefinido a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la
jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo
completo.

3. Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversion en indefinido del contrato
formativo. La conversién en indefinido del contrato formativo regulado en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores, bien sean a tiempo completo o bien, a tiempo parcial,
con una jornada minima del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo y
siempre que haya transcurridos, al menos, 3 meses desde el inicio del contrato a
convertir.

A efectos de la concesion de la subvencion, se entendera producida la conversién del
contrato temporal en indefinido cuando ambas modalidades contractuales se sucedan sin
interrupcién de la relacion laboral de la persona con la empresa, incluidos aquellos
supuestos en los que el inicio de la relacion laboral indefinida tenga lugar al dia siguiente
de la finalizacion del contrato temporal.

01/04/2026 09:52:47 |

4. Linea 5: Incentivos a la contratacién indefinida en municipios de menos de 10.000
habitantes. Seran subvencionables las contrataciones indefinidas realizadas a tiempo
completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento
de la jornada laboral a tiempo completo, de personas desempleadas, no ocupadas e
inscritas en la oficina de empleo correspondiente, al menos, el dia anterior al inicio de la
relacion laboral, y sean contratadas por empresas que tengan centros de trabajo
ubicados en municipios de menos de 10.000 habitantes. La permanencia de la persona
trabajadora en ese centro de trabajo, debe ser al menos, la misma que la del
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257
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Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica del afio 2025, los municipios de la
Region de Murcia de menos de 10.000 habitantes son: Abanilla, Albudeite, Aledo, Blanca,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Campos del Rio, Librilla, Lorqui, Moratalla, Ojés, Pliego, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio
Segura.

5. Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”. Seran subvencionables las
contrataciones indefinidas realizadas a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la
jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo
completo, de personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina de empleo
correspondiente, al menos, el dia anterior al inicio de la relacién laboral, para personas
gue retornen del extranjero para ser contratadas. Se requerird que las personas objeto
de la contratacién, previamente hubieran obtenido cualquier titulacion oficial en Espafia
y que se hubieran desplazado a un pais extranjero (dentro o fuera de la UE) por motivos
laborales y/o formativos.

No se requerird que las personas trabajadoras contratadas hayan estado previamente
inscritas como desempleadas, siempre y cuando el retorno o desplazamiento se haya
producido en el mes inmediatamente anterior a la fecha de la contratacion.

6. Linea 8: Programa de reinsercion laboral “Talento Fuerzas Armadas”. Seran
subvencionables las contrataciones indefinidas, realizadas a tiempo completo o a tiempo
parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral
a tiempo completo, a los/as militares de Tropa y Marineria que hayan finalizado el
compromiso de larga duracién al cumplir los 45 afios de edad, de acuerdo con el articulo
10.1 de la Ley 8/2006 de 24 de abril, de Tropa y Marineria, y estén desempleados, no
ocupado e inscritos en la oficina de empleo correspondiente.

Cuarto. Empresas y personas trabajadoras autébnomas beneficiarias.

1. Podréan ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, las empresas
y las personas trabajadoras dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (en adelante, “personas trabajadoras auténomas”), cuyo centro de trabajo
para el que se realice la actividad objeto de subvencién se encuentre en la Regién de
Murcia.

01/04/2026 09:52:47 ]
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, podran ser beneficiarios
de las subvenciones reguladas en esta orden, las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, tengan
la consideracién de empresa, de acuerdo con lo indicado en el Anexo | punto 5 de la
orden de bases.

2. En ningln caso podran acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo, los entes,
organismos y entidades que formen parte del sector publico en los términos establecidos
en el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

3. A efectos de este programa, se consideraran, asimismo, como personas trabajadoras
autébnomas a aquellos que, al amparo de la normativa vigente en cada momento, no estén
obligados al alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos y compatibilicen la
percepcion de la pensién de jubilacion con el mantenimiento de la titularidad del negocio
de que se trate y con el desempenio de las funciones inherentes a dicha titularidad.

Quinto. Requisitos generales para obtener la condicidn de beneficiario.

1. Sera requisito necesario para poder obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones objeto de regulacion, que la empresa solicitante y la persona trabajadora
auténoma no se encuentre en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13,
apartados 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
particular, deberé:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas con
la Seguridad Social. Dichos requisitos deberan acreditarse con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion.

Estos requisitos seran comprobados de oficio por el SEF cuando no se haya opuesto o
se haya autorizado expresamente por la empresa solicitante o persona trabajadora
autbnoma. En caso de oposicién expresa o de no autorizacién, la empresa solicitante o
la persona trabajadora autbnoma deberd aportar los certificados acreditativos
correspondientes en la forma establecida en el articulo 22 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio).

2. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 29
de enero de 2022). (Anexo lll Principios y normas de conducta externas).

3. Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, en lo que respecta al
cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si la empresa beneficiaria es sujeto incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se acreditara mediante
declaracién responsable o con la documentacion que se exige segun sea el volumen de
negocios, que se presentard en los plazos previstos en el referido apartado 3 bis del
articulo 13 de esta Ley, segun modelo VIII que se adjunta a esta resolucién de
convocatoria.
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4. Dichos requisitos deberan cumplirse con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion.

Sexto. Exclusiones.
Quedaran excluidos de la concesion de la subvencion los siguientes supuestos:
1. En todos los lineas establecidos en el articulo 6 de la orden de bases:

a) Las contrataciones, conversiones realizadas con personas que hubiesen prestado
servicios en la misma empresa, empresas vinculadas o grupo de empresas, en
los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion, mediante un contrato por
tiempo indefinido. A efectos de este apartado, no tendran consideracién de
contratos indefinidos los contratos fijos discontinuos.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicaciéon en el supuesto de
vinculacion laboral anterior de la persona con empresas a las que la empresa
solicitante de la subvencion haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las empresas que en el momento de redactarse la propuesta de resolucién no
mantengan en su plantilla a la persona contratada por la que se solicitd la
subvencion.

c) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los 6rganos de administracién de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

2. Asimismo quedaran excluidas de la concesién de la subvenciones convocadas en esta
Resolucion en las lineas 1, 2, 4, 5, 7 y 8 indicados en el articulo 6 de la orden de bases:

01/04/2026 09:52:47 |

a) La novacién de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion
empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257

b) La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Las empresas que en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del contrato
por el que solicita la subvencién hayan extinguido contratos de trabajo por despido
reconocido o declarado improcedente, segun se define en el Anexo | de la orden
de bases, o por despido colectivo, segun lo previsto en el articulo 51 del Estatuto
de los trabajadores. Esta exclusion durante este periodo afectara a un nimero de
solicitudes igual al de las extinciones producidas.

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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d) Las contrataciones de puesta a disposicion (para prestar servicios en empresas
usuarias) realizadas por las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley
14/1994, de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

e) Los contratos realizados bajo la modalidad de “fijo-discontinuo”, regulado en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

f) La contratacion laboral de personas que ostenten la condicion de socio en
empresas de economia social (socios-trabajadores).

g) Las contrataciones realizadas al amparo de alguna de las normas que regulan las
ayudas a la contratacién indefinida de personas con discapacidad, tanto en el
empleo ordinario como el protegido.

Séptimo. Incompatibilidades con otras ayudas y subvenciones.

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la
misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada y el limite
previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma de “minimis”.

2. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria seran incompatibles con cualquier
otra ayuda o subvencién destinada a la misma finalidad. No obstante, seran compatibles
con las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que
correspondan segun la normativa vigente, siempre que el contrato formalizado cumpla
los requisitos exigidos en cada caso. A estos efectos, no se considerara que existe doble
financiaciébn cuando concurran las bonificaciones reguladas en el Real Decreto-ley
1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccién social de las personas artistas (BOE nim. 9, de 11 de
enero de 2023).

01/04/2026 09:52:47 |

Octavo. Cuantias individualizadas.
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1. Linea 1: Incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas de especial
atencion. Las cuantias de las subvenciones por contrato indefinido, en funcién de la

duracion de la jornada, seran las siguientes:

a) Personas inscritas en la correspondiente oficina de empleo como desempleadas
de larga duracion:

e a.l) Con caracter general:

= A tiempo completo: 6.000 euros.

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

= Atiempo parcial: 3.000 euros.
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e a.2) Si la persona ha estado 24 meses ininterrumpidos inscrito en la
correspondiente oficina de empleo como desempleada, no ocupada,
inmediatamente anterior al alta en Seguridad Social objeto de la
subvencion:

= Atiempo completo: 7.000 euros.
= Atiempo parcial: 3.500 euros.
¢ a.3) Sila persona desempleada de larga duracién es mayor de 45 afios.
= Atiempo completo: 7.500 euros.
= Atiempo parcial: 3.750 euros.

e a.4) Sila persona desempleada de larga duracion es mayor de 52 afios.
= Atiempo completo: 8.000 euros.

= Atiempo parcial: 4.000 euros.

b) Personas desempleadas e inscritas en la oficina de empleo correspondiente y que
se encuentren desarrollando practicas no laborales, de acuerdo con lo previsto en Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

e A tiempo completo: 5.500 euros.
e A tiempo parcial: 2.750 euros.

c) Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo correspondiente con
hijos menores de 4 afios.

e A tiempo completo: 8.000 euros.
e A tiempo parcial: 4.000 euros.

d) Personas desempleadas e inscritas en la oficina de empleo correspondiente, que
tengan reconocida la condicion de victimas de trata de seres humanos, de explotacion
sexual o laboral, victimas de terrorismo, beneficiarios de renta minima de insercion o
ingreso minimo vital o en situacién de riesgo de exclusién social.

01/04/2026 09:52:47 |
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e A tiempo completo: 8.500 euros.
e A tiempo parcial: 4.250 euros.

e) Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo correspondiente, que
tengan reconocida la condicion de victimas de violencia de género o mujeres en
contextos de prostitucion.

e Atiempo completo: 9.350 euros.

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

e Atiempo parcial: 4.675 euros.
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persona contratada es mujer.

2. Linea 2. Contratacion estable de personas jovenes menores de 30 afios. Las cuantias
de las subvenciones por contrato indefinido, en funcién de la duracion de la jornada, seran
las siguientes:

a) Personas jovenes menores de 30 afios desempleadas e inscritas en la oficina de
empleo correspondiente:

e A tiempo completo: 5.000 euros.
e A tiempo parcial: 2.500 euros.

b) Si la persona contratada es titulada (Universitaria o Ciclo formativo de Grado
Superior), desempleada e inscrita en la oficina de empleo correspondiente y el contrato
indefinido se realiza para el desarrollo de tareas propias de su titulacion, siempre que
el alta en la Seguridad Social se produzca dentro de los grupos de cotizacion 1 o 2:

e Atiempo completo: 5.500 euros.
e A tiempo parcial: 2.750 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10
por ciento.

3. Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversién en indefinido de un contrato
formativo. La cuantia de la subvencién de las conversiones de los contratos formativos

en contratos indefinidos en funcion de la duracion de la jornada, seran las siguientes:
e Atiempo Completo: 5.000 euros.
e A tiempo parcial: 2.500 euros.

Si la conversion se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un
10 por ciento.

01/04/2026 09:52:47 |

4. Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos de 10.000
habitantes.

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-aaeb93a0-2db2-111-9f17-024200000257

e Atiempo Completo: 4.000 euros.
e A tiempo parcial: 2.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10
por ciento.

Estas cuantias seran incrementadas con el importe indicado en las lineas 1, 2,4, 7 y 8,
si la persona a contratar cumple los requisitos de las mencionadas lineas.

5. Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”.

VALERO HUESCAR, PILAR
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e A tiempo parcial: 2.750 euros.

Si la persona contratada es mayor de 45 afios el importe indicado sera:
e Atiempo Completo: 6.000 euros.
e A tiempo parcial: 3.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10
por ciento.

6. Linea 8: Programa de reinsercion laboral “Talento Fuerzas Armadas”.

e Atiempo Completo: 4.000 euros.
e A tiempo parcial: 2.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10
por ciento.

7. Las cuantias anteriores se incrementaran en 2.000 euros si la contratacion indefinida
(lineas 1, 2, 5, 7 y 8) se realiza por persona trabajadora autbnoma o por una cooperativa
0 sociedad laboral que contrate a su primer empleado o empleada a jornada completa.
En el caso de jornada parcial el incremento sera de 1.000 euros. Se considerara primera
contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo personas trabajadoras
contratadas durante el afio anterior a la misma.

Noveno. Nimero méaximo de subvenciones por beneficiario.

El nimero maximo de subvenciones a conceder a una misma empresa con cargo al
ejercicio presupuestario 2026, sera de 5 subvenciones por linea y de 10 en el conjunto
de todas las lineas reguladas en la Orden de bases.

01/04/2026 09:52:47 |

Décimo. Forma de presentacion solicitudes.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257

1. Las solicitudes de subvencion se formalizardn en el modelo Unico de instancia
elaborado para esta modalidad mediante el formulario especifico del procedimiento 1205
- Subvenciones para fomento de la contratacion indefinida, disponible en la sede
electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es, e iran dirigidas a la Directora
General del SEF y debiendo ser presentadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la forma siguiente:

o A los efectos de solicitar las subvenciones recogidas en esta convocatoria, los
autonomos (personas fisicas), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como las personas juridicas, segun lo
dispuesto en el articulo 14, apartado 2 de la citada Ley 39/2015, deberan

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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relacionarse con la Administraciéon a través de la sede electronica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e La presentacion de la solicitud sera por medios electronicos, mediante el
formulario especifico del procedimiento 1205 - Subvenciones para fomento de la
contratacion indefinida, disponible en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, que sera accesible a través de
la pagina https://sede.carm.es

e La solicitud deberé ir acompafiada de la documentacion requerida (segin Anexo
II) que se aportara en formato electronico, asi como una declaracién responsable
de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido, tanto de cada
archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede electronica.

En la sede electrénica de la CARM se podré obtener informacion acerca de los sistemas
de firma y certificado electrénicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En todo caso, para la presentacién por medios electrénicos, debera disponer de firma
electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con la solicitud se acompafiard una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencion. Ademas, salvo oposicion o no autorizacion expresa, se
presumird que existe autorizacion al SEF para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de oposicidn expresa 0 no autorizacion para acceder a los datos personales,
deberan acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

01/04/2026 09:52:47 ]
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2. Documentacion. Los interesados estan obligados a presentar, junto con la solicitud, los
documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en la orden de bases y
en esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Anexo Il.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
actualizada o adicional a la exigida en cada convocatoria, motivando dicho requerimiento
y siempre que fuera imprescindible para la resolucién del expediente.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora
podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en
cuyo caso, podra requerirle la exhibicién del documento o de la informacion original, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VALERO HUESCAR, PILAR
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3. Correccion de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales en los que incurra
el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos
contradicen manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos a las
caracteristicas de la persona contratada.

4. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no retna los
requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad administrativa
requeriré al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendr& por desistido
de su solicitud, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportacion de documentacion una vez presentada la solicitud (subsanacion o
aportacion de documentacion), se realizard a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, disponible a través del nUmero
de procedimiento correspondiente 1205 - Subvenciones de fomento de la contratacion
indefinida.

Undécimo. Periodo subvencionable y plazo de presentacidon de solicitudes.

Seran subvencionables las contrataciones indefinidas y las transformaciones de
contratos formativos en indefinidos que cumplan los requisitos establecidos en esta
convocatoria y se formalicen entre el 1 de octubre de 2025y el 30 de septiembre de 2026.

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion sera el siguiente:

a) Plazo general de la convocatoria: El plazo general de la convocatoria se encontrara
abierto desde el dia siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el
BORM hasta el 30 de septiembre de 2026, sin perjuicio del plazo individualizado al que
se encuentra sujeta cada concreta solicitud. Las solicitudes de subvencion presentadas
fuera de este plazo se inadmitiran a tramite.

01/04/2026 09:52:47 |

b) Plazo individualizado de las solicitudes: El plazo individualizado de presentacion de
solicitudes de subvencion serd de un mes, a contar desde de la fecha de alta en
Seguridad Social de la persona trabajadora contratada (fecha de inicio de la relacién
laboral) o de la fecha en la que se produzca la conversién del contrato formativo en
indefinido.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257

El plazo se iniciara el mismo dia del alta en Seguridad Social de la persona contratada o
de la fecha que se produzca la conversion y concluira el mismo dia en que se produjo la
contratacion o la conversion en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no
hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo
expira el tltimo dia del mes.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo individualizado descrito en el apartado b)
y siempre dentro del plazo general de la convocatoria correspondiente.

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2
=
2

=

S

S

=3

a3
=

o

=
=

=
>3
=

]

S

=
=

2

S

=

S

>

2

@
=

>

>

a
=

S
=

=

2

S

El

>
a
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y la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria, el plazo de presentacion de
solicitudes sera de un mes contados a partir del dia siguiente al de publicacion del citado
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Duodécimo. Procedimiento de concesion de la subvencioén.

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederdn previa comprobacion de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para ser beneficiarios, sin
gue sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni la prelacion entre
las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en esta convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En consecuencia, la concesion de las subvenciones, siempre que los beneficiarios
reunan los requisitos generales y especificos establecidos en la orden de bases y en
la presente convocatoria, se realizara segun el orden de entrada de las solicitudes,
atendiendo a la fecha de registro de entrada o de presentacion.

2. Organo instructor. El érgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion
General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccién de Fomento
Empresarial. Dicha unidad formara un expediente diferente con cada solicitud recibida,
y emitir4 un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la orden de
bases para ser beneficiario. La Subdireccion General de Empleo, a la vista del
expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevara a la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon propuesta motivada de
resolucion.

3. Resolucion del procedimiento.

a) Contenido de la resolucion. La Direccion General del SEF, a propuesta del 6rgano
instructor, dictara resolucion motivada por la que se concederd o denegara a los
interesados la subvencion solicitada. La resolucion de concesion contendré los datos
de identificacién del beneficiario, la cuantia de la subvencién, el régimen de ayuda de
minimis, asi como las obligaciones asumidas por el beneficiario, y en particular, la de
mantenimiento de la contrataciébn a la que queda sometida la concesion de la
subvencidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la orden de bases.

01/04/2026 09:52:47 ]
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b) Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de
concesion sera de seis meses contados desde la fecha de presentacién de la solicitud
a través de la sede electronica. La resolucién de concesion debe comunicarse a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) de acuerdo con el articulo 18 de
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, el
interesado podrd entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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c) Notificacion. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segun lo dispuesto en el articulo 23.2
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacidn del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Regién @ de Murcia Sef

servicio Regional
JE EMPLEO y FORMACION

Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion Electronica Habilitada
Unica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se disponen los sistemas
de notificacién electrénica en la administracién publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

4. Pago de la subvencién. El pago de la subvencién se efectuard de una sola vez por
transferencia a la cuenta bancaria indicada por la empresa beneficiaria en su solicitud,
siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad de la misma, y se abonara
cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan.

Decimotercero. Régimen de Ayudas.

Esta ayuda es compatible con el mercado comun europeo estando sometida al Régimen
de minimis en los términos establecidos en los siguientes Reglamentos:

e Reglamento (UE) n°® 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis”.

¢ Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

e Reglamento (UE) n° 717/2014 de la Comisién de 27 de junio de 2014 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

01/04/2026 09:52:47 |

¢ Reglamento (UE) 2023/2391 de la Comisién, de 4 de octubre de 2023, por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n® 717/2014, (UE) n° 1407/2013, (UE) n°
1408/2013 y (UE) n°® 360/2012, en lo que atafie a las ayudas de minimis para la
transformacion y comercializaciéon de productos de la pesca y de la acuicultura,
y el Reglamento (UE) n° 717/2014, en lo que respecta al importe total de las
ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa, su periodo de aplicacién y
otros asuntos.

e Real Decreto 1139/2024, de 11 de noviembre, por el que se regulan el limite
maximo de las ayudas de minimis en el sector agricola y pesquero y el
procedimiento para garantizar que no se sobrepasan los topes nacional y

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la
3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-aaeb93a0-2db2-111-9f17-024200000257
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257

2
=
2

=

S

S

=3

a3
=

o

=
=

=
>3
=

]

S

=
=

2

S

=

S

>

2

@
=

>

>

a
=

S
=

=

2

S

El

>
a

Cofinanciado por ’ﬁ - B » : S F
of e Region de Murcia e
la Unién Europea 0 oo SEPE @ et
JE EMPLEQO y FORMACION

sectorial establecidos en la normativa europea. (BOE nim. 273 de 12 de
noviembre de 2024).

Decimocuarto.- Obligaciones de empresas o personas beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general se establecen en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones, las empresas o0 personas beneficiarias deberan
cumplir con la normativa Europea que regula el régimen de Ayudas de Minimis.

Se considera Unica empresa, la definicibn recogida en el art.2.2. del Reglamento
(UE)2831/2023 de la COM.

Asimismo, las empresas o personas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones
siguientes:

a) Mantenimiento del puesto de trabajo. Las empresas beneficiarias vendran obligadas
al mantenimiento de los contratos. El seguimiento del cumplimiento dicha obligacién
se realizara por el érgano competente durante:

e Enelcasodelaslineas 1, 2, 4,5, 7y 8 por un periodo de dos afios (730 dias).
El computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta de la persona
contratada en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por el contrato
indefinido por el que se solicita la subvencién o desde la fecha de la conversion
del contrato temporal formativo en indefinido. En la linea 5, ademas se le exigira
la permanencia de la persona contratada en el centro de trabajo del municipio de
menos de 10.000 habitantes durante ese periodo de dos afios.

e Enelcasodelaslineas 1, 2, 4,5, 7y 8, la suspension del contrato o reduccion
de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
previstas en el articulo 47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores no computaran a los efectos de cumplimiento de la obligacién de
mantenimiento de la contratacion subvencionada establecida en el parrafo
anterior, pero si computaran, con el limite maximo de 12 meses, en el caso de
las lineas 1, 2, 4, 5, 7 y 8, cuando la causa de suspension o reduccion derive de
fuerza mayor (acontecimientos naturales extraordinarios —inundaciones
catastroficas, terremotos, etc.— o situaciones de emergencia de salud publica),
conforme a lo dispuesto en el articulo 47.5 del citado Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En ambos supuestos, la empresa debera comunicar al SEF la decision adoptada
conforme a lo dispuesto en el citado articulo 47 del Real Decreto Legislativo
2/2015, con expresa referencia a las circunstancias de la suspensién del contrato
o la reduccién de jornada y la fecha de efectos.

En el supuesto de suspensién o reduccidn por causa mayor, el beneficiario
debera acreditar ante el SEF tanto el acontecimiento determinante de la misma
como el efecto causado en su actividad mediante informe de la autoridad laboral,
en el marco del correspondiente expediente de regulacién de empleo.
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En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucién por la que
se acuerde la exencion del cumplimiento de las obligaciones impuestas al
beneficiario con la concesién de la subvencion, la previa solicitud del interesado
dirigida a la Direcciéon General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El contrato de trabajo objeto de subvencién habra de mantenerse en los términos
pactados, no admitiéndose la modificacion de la jornada “a la baja”, aunque si podra
incrementarse la inicialmente convenida, sin que ello implique, en ningdn caso, la
revision de la cuantia de la subvencion concedida.

A los efectos de esta convocatoria, no se considerara reduccion de jornada aquella
que se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores
previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se produzca la
misma.

En caso de que se produzca el cese de la persona contratada por la que se ha obtenido
subvencion antes de transcurrir el periodo minimo de seguimiento del cumplimiento de
la obligacion del mantenimiento del puesto de trabajo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 15 de la orden de bases.

b) Cumplimiento en el supuesto de sucesion empresarial. EI cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la concesién de la subvencion es directamente exigible al
beneficiario de la misma. No obstante, en el supuesto de sucesion empresarial
contemplado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario cedente
debera comunicar al SEF dicha circunstancia en el plazo de 30 dias naturales, a contar
desde la fecha de alta de la persona contratada en la empresa cesionaria, pudiendo
optar por:

- Proceder al reintegro de la subvencion percibida incrementada con los intereses
de demora devengados.

- Acreditar la subrogacién del empresario cesionario en las obligaciones derivadas
de la concesion de la subvencion. En este Ultimo caso, se debera aportar
conjuntamente con la comunicacion de la sucesion los siguientes documentos, ademas
de los indicados en el apartado B) del Anexo Il de la orden de bases reguladoras,
acreditativos de que la empresa cesionaria asume las obligaciones derivadas de la
subvencion:

01/04/2026 09:52:47 ]
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o Documento en el que, previa identificacion del cesionario, éste declare que
es conocedor de la subvencién obtenida por el cedente, y acepte sucederle
en su posicion juridica respecto del SEF, comprometiéndose al
mantenimiento de los contratos objeto de la subvencion por el tiempo restante
para cumplir el minimo exigido en la presente orden, asi como al resto de
obligaciones formales y de reintegro.

o Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria
adquiera la titularidad de la cedente (contrato de compraventa, cesion del
negocio, fusion, absorcion, adquisicién de participaciones sociales, etc...).

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

o Fotocopias del DNI/ CIF del cesionario, y escritura de constitucion (en el caso
de tratarse de una persona juridica), asi como certificado de la Agencia
Tributaria donde conste el alta en el censo de actividades econémicas.
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o Cambio de cuenta de cotizacién de la persona contratada realizado ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera producirse sin solucion
de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, la Direccién General
del SEF dictara resolucién admitiendo o denegando la subrogacién. En el caso de que
la sucesidon empresarial, 0 cambio de personalidad juridica de la empresa solicitante,
se produjese con anterioridad a la concesién de la subvencion, la nueva empresa
debera aportar toda aquella documentacion que de haberla solicitado ella misma
tendria que haber presentado con la solicitud de subvencion. Ademas, en el caso de
la sucesion empresarial, se acompafara de los documentos indicados anteriormente,
mientras que, en el caso de cambio de personalidad juridica, la documentacion a
acompafiar serd la correspondiente para acreditar de dicho cambio.

c) Informacion a las personas contratadas. La empresa beneficiaria de la subvencion,
cuando estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, deber& aportar, junto
con la solicitud, debidamente cumplimentado, el Anexo IX “Informacién a los
trabajadores” cuyo modelo se adjuntaré en la convocatoria, y ademas, deberan cumplir
las obligaciones establecidas en la disposiciéon adicional segunda de la orden de
bases.

d) La empresa estard obligada a comunicar el cese o la suspensiéon de la relacion
laboral en cualquiera de sus modalidades (cuando no exista para la empresa
beneficiaria de la subvencion la obligacién de reservar el puesto de trabajo, impuesta
por Ley o por el convenio colectivo que le sea aplicable) de la persona contratada.
Asimismo, la empresa beneficiaria estard obligada a comunicar, en su caso, la
intencion de sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo de 15 dias, a contar
desde la baja en Seguridad Social de la misma.

Decimoquinto.- Seguimiento y forma de justificacién.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, los
beneficiarios deberan justificar documentalmente ante el SEF el mantenimiento del
hecho subvencionado.

2. El SEF comprobara de oficio a aquellos beneficiarios que hubiesen autorizado la
consulta de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, relativo al periodo comprendido desde la fecha de alta en Seguridad
Social hasta el 31 de diciembre del afio anterior, hasta completar el periodo minimo
establecido. En caso de no autorizar al SEF la consulta, deberan presentar en el mes
de enero de cada afio, certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, relativo al periodo comprendido desde la fecha de alta en
Seguridad Social hasta el 31 de diciembre del afio anterior, hasta completar el periodo
minimo establecido.

3. Ademaés, en el supuesto de concesion de la linea 5: Incentivos a la contratacion
indefinida en municipios de menos de 10.000 habitantes, la empresa o persona
autonomo beneficiaria, debera presentar en el plazo de 1 mes, desde la finalizacién de

01/04/2026 09:52:47 ]
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VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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la obligacion del mantenimiento del puesto de trabajo, declaracion responsable de que
la persona trabajadora objeto de la subvencién, permanecié en el centro de trabajo por
la que se le concedid la misma, durante el tiempo de obligacién del mantenimiento del
puesto de trabajo.

4. El SEF podra realizar cuantas actuaciones de comprobacion estime oportunas para
verificar la realidad y regularidad de la actividad y el cumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de la subvencion, previo requerimiento dirigido
al beneficiario, con indicacién de los documentos justificativos que deba aportar ante
el SEF en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion.

Disposicion Adicional Unica. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus:
Obligaciones especificas.

A las subvenciones concedidas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus a
través de Programa FSE + Region de Murcia 2021-2027, se aplicaran asimismo las
siguientes disposiciones:

Informacion y comunicacion:

» Lista de operaciones: La adjudicaciéon de la Subvencién concedida implicard,
automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista
publica que se recoge en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

¢ Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De
conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios de estas
subvenciones utilizaran el emblema de la Unidon Europea con la declaracién
«Cofinanciado por la Unién Europea», que se escribira sin abreviar y junto al
mismo, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen actividades de
visibilidad, transparencia y comunicacion. Asi mismo, el articulo 50 indica que,
reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales hardn una breve descripcién de la
operacién, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda,
con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién;

01/04/2026 09:52:47 ]
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257

b) proporcionardn una declaracién que destaque la ayuda de la Union de
manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados
con la ejecucion de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

c) exhibirdn placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible
para el publico, en las que figure el emblema de la Union, de conformidad
con las caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX, tan pronto como
comience la ejecucion fisica de operaciones que impliquen inversiones
fisicas o se instalen los equipos que se hayan adquirido, con respecto a
operaciones que reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea superior a
100 000 EUR;

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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d) para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibirdn en un lugar
bien visible para el pablico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una
pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacion donde
se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario
sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo
posible, la disponibilidad de informacion adecuada donde se destaque la
ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una
pantalla electronica.
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e Custodia documentacion: Toda la documentacidon relativa al expediente de
Subvencién deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Murcia,
de la Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o
externo de la Administracion Autonémica, Estatal y de la Union Europea de
acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

e Suministro de informacién de los participantes: Las entidades beneficiarias estan
obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los
participantes en las operaciones conforme al articulo 72, letra e) del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 de disposiciones comunes y al Anexo | del Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 del
FSE+.

¢ Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a
someterse al control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencion
General de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia asi como,
concederd, los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador
competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros
participantes en la cooperacion reforzada en virtud del Reglamento (UE)
2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades
nacionales competentes, ejerzan plenamente sus competencias respectivas de
conformidad con el articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024 sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, facilitando
cuanta informacion le sea requerida.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

01/04/2026 09:52:47 |

e Identificacion contable: El beneficiario de la subvencién debera mantener
registros contables independientes o utilizar codigos de contabilidad
apropiados para todas las transacciones relacionadas con la operacién objeto
de financiacion (art.74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021).

e Modalidad de la subvencién: La modalidad de la subvencion corresponde con la
establecida en el articulo 53.1.b) de costes unitarios del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

e Proteccion de datos personales: De conformidad con el Reglamento (UE)

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la
3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-aaeb93a0-2db2-111-9f17-024200000257
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2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, los datos personales seran
tratados de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 o con el Reglamento
(UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, segun corresponda.

¢ Principios horizontales: De conformidad con el art. 73 del Reglamento de
Disposiciones Comunes (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, los beneficiarios garantizaran la transparencia y no discriminacion, la
accesibilidad a las personas con discapacidad, la igualdad de género y tendran
en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, el
principio de desarrollo sostenible y la politica de la Union en materia de medio
ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del
TFUE y respetaran el cumplimiento de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de conformidad
con la Decision 2010/48/CE del Consejo.

¢ El beneficiario debe disponer de un resumen de actuaciones de informacion y
publicidad y acreditacién documental de los soportes utilizados.

Disposicion final. Publicidad y eficacia.

La presente Resolucién de Convocatoria se publicara en la Base de datos Nacional
de Subvenciones (BDNS) y surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién
de su extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia en aplicacion de lo regulado
en el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
(Documento firmado electrénicamente)

Pilar Valero Huéscar

01/04/2026 09:52:47 |

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-aaeb93a0-2db2-111-9f17-024200000257
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO |
DEFINICIONES.

PERSONA DESEMPLEADA DE LARGA DURACION: A efectos de esta
convocatoria, se considera persona desempleada de larga duracion a aquella
persona desempleada que acredite estar inscrita como “demandante de empleo
no ocupada”, en la oficina de empleo correspondiente, al menos 12 meses en los
18 meses anteriores a fecha del inicio del contrato de trabajo por el que se solicita
la subvencion.

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. Aquellas mujeres que
hayan padecido un acto de violencia, tal como se define en el articulo 2 de la Ley
7/2007, de 4 de abril para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion
contra la Violencia de Género en la Region de Murcia.

MUJERES EN CONTEXTOS DE PROSTITUCION, VICTIMAS DE TRATA DE
SERES HUMANOS, DE EXPLOTACION SEXUAL O LABORAL. Aquellas
mujeres coaccionadas con el fin de someterlas a explotacién y lucrarse con su
actividad, segun lo establecido en el articulo 59 bis de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO. Personas que hayan sufrido dafios
fisicos y/o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, sus conyuges
0 personas que haya convivido con analoga relacion de afectividad durante al
menos dos afios anteriores y los hijos, tanto de los heridos como de los fallecidos,
en los términos recogidos en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo.

PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA RENTA MINIMA DE INSERCION O
INGRESO MINIMO VITAL. Personas que en el momento de la contratacion sean
beneficiarias de alguna de estas ayudas.

PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. Quienes se
hallen incluidas en algunos de los colectivos sefalados en el articulo 2.1 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercidn, asi como cualquier otra persona que, por sus caracteristicas y situacion
socio econdémica, los servicios sociales publicos competentes consideren en
situacion de riesgo o exclusion social.

PERSONAS TRABAJADORAS PERTENECIENTES AL PROGRAMA PARA EL
APOYO AL “RETORNO TALENTO”. Se requerird que las personas objeto de la
contratacion, previamente hubieran obtenido cualquier titulacién oficial en Espafia
y que se hubieran desplazado a un pais extranjero (dentro o fuera de la UE) por
motivos laborales y/o formativos. El tiempo maximo transcurrido entre el regreso
a Espafia dese el pais extranjero y la contratacién no puede ser superior a un afo.

PERSONAS TRABAJADORAS PERTENECIENTES AL PROGRAMA
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“TALENTO FUERZAS ARMADAS”. Militares de Tropa y Marineria que hayan
finalizado el compromiso de larga duracién al cumplir los 45 afios de edad, de
acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley 8/2006 de 24 de abril, de Tropa y Marineria.
El tiempo méximo transcurrido entre la finalizacion del compromiso de larga
duracién y la contratacion no puede ser superior a dos afos.

01/04/2026 09:52:47 ]
istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO 1l
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

DOCUMENTACION COMUN PARA TODAS LAS LINEAS.

1. Tarjeta del NIF de la empresa / autbnomo solicitante que efectla la contratacion. Para
el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles, se presentarqd el NIF
correspondiente a la Comunidad de Bienes, y la autorizacion de acceso a datos
personales de cada uno de los miembros de la Comunidad de bienes. (Anexo llI).

Asimismo, se aportara copia del documento constitutivo de la Comunidad de Bienes.

2. En caso de realizar el contrato por persona trabajadora autbnoma o por una
cooperativa o sociedad laboral que contrate a su primer empleado o empleada, (se
considerara primera contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo
personas trabajadoras contratadas durante el afio anterior a la misma), debera adjuntar
certificado de la Seguridad Social que manifieste que durante el afio inmediatamente a
anterior a la contratacion objeto de la subvencion, no ha tenido a ninguna persona
contratada. (Este documento podra ser obtenido por el rgano concedente si se autoriza
por el beneficiario de la subvencién a tener acceso).

3. Anexo IX “Informacion a los trabajadores”.

4. Copia del Contrato de trabajo concertado y documento de la comunicacion al sistema
contrat@ (huella del sistema <<contrat@>>).

5. Copia del permiso de trabajo y residencia si la persona contratada fuere persona
extranjera no comunitaria. (Este documento podra ser obtenido por el érgano concedente
si se autoriza por la persona trabajadora a tener acceso).

6. Autorizacion de la persona contratada para el acceso a datos personales. (Segun
Anexo VI disponible para su descarga).

% En caso de Oposicion expresa de la persona trabajadora para obtener los datos y/o
certificados de otras Administraciones u organismos, deberd facilitar a la empresa,
para su posterior comunicacion al SEF, la siguiente documentacion:

01/04/2026 09:52:47 |

e Copia del DNI/ NIE de la persona contratada.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257

¢ Informe de Vida Laboral (de la persona contratada) expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social donde conste, tanto la contratacion por la que se
solicita la subvencion, como todos aquellos datos referidos a los 12 meses
anteriores a la fecha del inicio de esta contratacion.

7. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 24 digitos identificadores de
su IBAN, Titularidad y su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), que correspondera con
la empresa/autbnomo contratante.

VALERO HUESCAR, PILAR

8. Declaracion Responsable. (Incorporado como anexo a la solicitud).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario, asi
como las ayudas “de minimis” recibidas en los tres afios anteriores (incluido el afio
actual) a la fecha de solicitud, o solicitadas pendientes de resolver. Se considerara
Unica empresa la definicion recogida en el art.2.2. del Reglamento (UE)
2831/2023 de la COM.

o De reunir los requisitos para obtener la subvencion.

e De la autenticidad de los documentos que acompafan a la solicitud de
subvencion.

¢ Que en los doce meses anteriores a la fecha del inicio del contrato por el que se
solicita la subvencion, no se han realizado despidos reconocidos o calificados
como improcedentes o colectivos, 0 en su caso, de haberse producido, esta
solicitud corresponde a una contratacion que supera el numero de despidos
reconocidos o calificados como improcedentes o colectivos realizados en este
periodo.

¢ Que la empresa, asi como la contratacion por la que se solicita la subvencién, no
se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusién establecidos en el articulo
5 de la Orden de bases que regula este programa.

¢ Que la persona contratada por la que se solicita subvencién, no tiene relacion de
parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado, de acuerdo a
lo establecido en la Orden reguladora.

e Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e Que asume el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del
Cdédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region
de Murcia.

9. En el caso de entidades sin animo de lucro, documento fiscal que acredite que realiza
actividad econémica de forma regular.

01/04/2026 09:52:47 ]
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10. En su caso, acreditar la representacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

11. En el caso de que el importe de todas la subvenciones a solicitar por esta convocatoria
supere los 30.000€, se debera presentar Declaracion morosidad para subvenciones de
importe superior a 30.000€ para empresas/auténomos (Anexo VIII).

12. Autorizacién de la entidad solicitante para el acceso a sus datos personales. (Incluida
junto con la solicitud o como Anexo disponible para su descarga).

En el supuesto de Oposicidn expresa o no autorizacion al SEF para obtener los datos
y/o certificados de otras Administraciones u organismos, ademas de la documentacion
indicada en los puntos anteriores:

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Certificacion expedida por la AEAT acreditativa de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias. Para el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades
Civiles se debera presentar también el de cada uno de los miembros.

Certificacion expedida por la Agencia Tributaria de la Region de Murcia,
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias respecto a la Hacienda Regional. Para el caso de Comunidades de
Bienes o Sociedades Civiles se debera presentar también el de cada uno de los
miembros.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la misma.
Para el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles se debera presentar
también el de cada uno de los miembros.

Certificacion expedida por la Base de Datos Nacional de Subvenciones de no
superar el limite previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma
de “minimis”.

Certificacion del epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas.

con la documentacion anterior, se deber4d también aportar la siguiente

documentacion segun la linea y colectivos subvencionado:

DOCUMENTACION LINEA 1.

1. Para acreditar ser victima de violencia de género, se podra realizar mediante:

A través de una sentencia condenatoria.

A través del auto judicial por el que se acuerde, como medida cautelar para la
proteccion de la victima, la prohibicion de aproximacion o la prisién provisional del
inculpado.

En la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y en
el articulo 3, apartado 2, letra c) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas
de violencia de género.

Resolucion del SEPE de incorporacion al programa de Renta Activa de Insercion
(PIL-RAI) regulado por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el
gue se regula el programa de Renta Activa de Insercion para desempleados con
especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar empleo, por esta
causa (ser Victima de violencia de género).

2. Parar acreditar que puedan ser consideradas mujeres en contextos de
prostitucion, victimas de trata de seres humanos, de explotacion sexual o laboral,
debera ser acreditada por las entidades y organismos relacionados de conformidad con
lo previsto en el punto séptimo del Acuerdo de 27 de mayo de 2022 de la Conferencia
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Sectorial de Igualdad, que emiten los informes de deteccion y los documentos de
acreditacion administrativa de la condicion de victima de trata de seres humanos y/o
explotacion sexual. (Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, y Anexos | y lll, publicados en el BOE nim. 167
de 13 de julio de 2022).

3. La acreditacion de la situacion de riesgo de exclusion social debera ser acreditada
por los Servicios Sociales Publicos competentes, de acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley
44/2007 de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

4. La acreditacion de personas beneficiarias de la renta minima de insercién o
ingreso minimo vital se realizara con la documentacion acreditativa de que a la fecha
de la contratacién era beneficiaria de alguna de estas ayudas.

5. Las situaciones de persona victima de terrorismo se acreditara mediante la siguiente
documentacion:

a) Certificacibn expedida por la Delegacion del Gobierno sobre los hechos
producidos o copia compulsada de la resolucion administrativa o judicial firme por la
gue la Administracion General del Estado haya concedido algun tipo de
indemnizacion por los hechos producidos.

b) Copia compulsada del libro de familia o de otros documentos que acrediten la
relacién de parentesco que le vincula con la victima.

6. Documentacion de acreditacion de tener hijos/as menores de 4 afios:
a) Certificacion del nacimiento expedida por el Registro Civil.

b) Anexo de declaracion de cargas familiares. (Segun anexo V).

DOCUMENTACION LINEA 2.

e Copia de la Titulacién Universitaria o de Ciclo formativo de Grado Superior por la
gue se le ha contratado para el desarrollo de las tareas propias de su titulacion.
(Este documento podra ser obtenido por el érgano concedente si se autoriza por la
persona trabajadora a tener acceso).

01/04/2026 09:52:47 ]
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257

DOCUMENTACION LINEA 4.

1. Copia del contrato de trabajo que se transforma. (Contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional o contrato de formacion en alternancia) y de la comunicacion al
sistema Contrat@. (huella del sistema <<Contrat@>>).

DOCUMENTACION LINEA 7.

1. Copia de la titulacion oficial obtenida en Espafia previamente al desplazamiento al pais
extranjero. (Este documento podra ser obtenido por el érgano concedente si se autoriza
por la persona trabajadora a tener acceso).

2% Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

i, E Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Ao [ VALERO HUESCAR, PILAR

0|
3
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-aaeb93a0-2db2-111-9f17-024200000257
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2. En caso de que el desplazamiento al pais extranjero sea por motivos laborales:

e Formulario Ul o E-301, si se retorna de un pais miembro de la Unién Europea y
cualquier documento de prueba, admitido en derecho, que permita acreditar la
fecha de retorno.

¢ Cualquier documento de prueba, admitido en derecho, que permita acreditar la
fecha de retorno y el tiempo trabajado en el pais de emigracion, si se retorna de
paises distintos a los paises miembros de la Uni6n Europea.

3. En caso de que el desplazamiento al pais extranjero sea por motivos formativos:

e Cualquier documento de prueba, admitido en derecho, que permita acreditar la
fecha de retorno y la formacion recibida en el pais de emigracion.

DOCUMENTACION LINEA 8.

1. Documento acreditativo de haber finalizado el compromiso de larga duracién al cumplir
los 45 afios de edad de los Militares de Tropa y Marineria de acuerdo con el con el articulo
10.1 de la Ley 8/2006 de 24 de abril, de Tropa y Marineria.
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ANEXO I

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES MIEMBROS
COMUNIDAD DE BIENES/SOCIEDAD CIVIL
1305 -Subvenciones para fomento de ka contratacion indefinida

1. ldentificacion

DD con DMIMMIE de nacionalidad y con domicilio en , municipio de
codigo postal , provincia de coma miembro de la Comunidad de Bienes/Sociedad Civil
denominadsa con CIF

2. Datos relativos al acceso a los datos personales

En aplicacidn del articulo 28 de |z Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative
Comdn de las Administraciones Pdklicas, el érganc administrativo competente consultara o recabara

por medios electronicos, los datos relacionados 3 continuacion, =zlvo que = oponga 2 la consulta.

D Me OPOMNGO™ 2 |z consulta de ldentidad y estar al corriente frente a 13 Seguridad Social

Asimismo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepto gque expresamente no autorice la

consulta.

I:I MO AUTORIZO™ la consulta de datos tributarios de estar al corrients frente a la Agencia Estatal
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de Administracion Tributaria v estar al corriente frente a la Agencia Tributaria de la Region de

Murcia

[*] En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION 2 que el drgzno administrative competente
consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDD OBLIGADD A APORTARLOS =l

procedimiento
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e Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admin

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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ANEXO IV

Region de Murcia

Detalle municipal

ionNn por municipios.

Unidades: Personas

Murcia: Poblac

2025

ARo:

POBLACION

MUNICIPIO

6.256
13.228
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ANEXO V

DECLARACION DE CARGAS FAMILIARES

Contratacion Indefinida con mujeres con hijos de hasta 4 afios.

Proc. 1205
Tifna: 012

D= con DI . DECLAROC gue tengo unfuna hijo/hija menor de 4
anos a fecha de inicio del contrato por el gue se solicita la subvencion, y cuyos

datos son ™

+
Fecha

Membre y apellidos del hijo o de la hija nacimiento
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Fdo:

La empresa tiene pleno conocimiento de los datos manifestados por la

trabajadora.

Fdao:
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e Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admin

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-aaeb93a0-2db2-111-9f17-024200000257
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ANEXO VI

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

1205 -Subvencionss para fomento de la contratacion indefinida

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO ¥ VERIFICACION DE DATOS DE LOS
PARTICIPANTES

Anexo | REGLAMENTO (UE) 2021/1057

ENTIDAD BEMEFICIARLA
ARO
DATOS DEL PARTICIPANTE EM EL PROGRAMA
APELLIDOS | | NOMBRE |
MIF | | Fecha de nacimiento | Teléfono |
Domicilio | | Municipio | CP |
GENERO | Masculing | O | Femenino | O
Fecha de entrada en la operacion |

TODOS LOS DATOS DEBEM REFERIRSE A LA FECHA DE INCORPORACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA
Antes de firmar el presente documento debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que
5€ presenta a continuacion:
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo v a la Ley Organica 32018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales:

Sef

servicio Regional
JE EMPLEQ y FORMACION

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

0. A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ ¥ FORMACION en su calidad de Organo
Responsable del | Gestor.
tratamiento Direccién Postal: &v. Infante Juan Manuel, 14. CF: 30011, MURCIA

Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia

::E & "nl:;:! Contacto: dpdigsi@listas.carm_es
datos

Finalidad del geﬁl.urifr:smlmc:ont.i:elprol:vecflrmle;_\tude.mbvem:l.?nﬂflrflwdas. o e |
miento eguimiento, evaluacion, gestion financiera, wverificacién y auditoriz de las

operacicnes cofinanciadas por el Fondo Social Eurcpeo Plus.

El articulo 6.1 letras ) v &) del Reglamento 2016/679 del Partamento Europeo y del

Legitimacicn del .
=Ei Consejo, en cumplimiento de las obligaciones legales derivadas los articulos 8 y 72

Fratamiente | ol Reglamento (UE) 2021/1060 y en sjercicio de poderes piblicos.
. : Los datos seran cedidos a la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos,
Destinatarios de . L . -
. para su tratamiento en calidad de Organismo Intermedio del Programa FSE+ 2021-
cesiones

2027 Region de Murcia.
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También podran ser cedidos a los siguientes Organismes y Autoridades: UAFSE
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de Gestion y Autoridad
de Certificacién), Comisién Europea, Autoridad de Auditoria del FSE+, Tribunal de
Cuentas Europeo y Nacional, empresas adjudicatarias contratadas por la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europecs u otros organismos publicos, y a otros
Organismos de control interno o externo de la Administradon Autonomica, Estatal
o de la Union Europea.

Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o de datos personales
Procedencia de | que obren en poder de las Administraciones Publicas.

los datos y
tipologia de Los datos objeto de tratamiento son: datos personales de identidad y de categonas
datos especiales de datos personales (art. 9, Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento

Eurcpeo y del Consejo)

Los interesades tienen derechios de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento y portabilidad de datos, oposicion y decisiones individuales
automatizadas, en los terminos previstos en los articulos 15 a 23 del Reglamento
[UE) 2016/673.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresicn, oposicicn, limitacicn
del tratamiento y portabilidad y decisiones individuales automatizadas a traves de
los siguientes medios:

Derechos de las o Diﬁg;i.é:ndnse al responsable del tratamiento por via 'elv?::trér.inl:aJ a través de la sede
electronica de la CARM, o presencialmente a traves de [a red de oficinas de
asistencia en materia de registro. Se puede descargar agui el formulario de
soficitud (procedimients 2736).

v Poniendose en contacto con el Delegado de Proteccon de Datos-Inspeccion General de
Servicios, para todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al
ejercicio de sus derachas.

dpdigsEcarm.listas.es |
hitp-ifwaw. carm.esiwebipagina 2| DCONTENIDO=626TESIDTIPO=100&RASTRO=cE6T2$
m

" sl mismo tiene deracho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
G/ lorge buan, 6, 25001 MADRID
hittps:/ fwnaree.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

interesadas

6n ((SV) CARM-aaeh93a0-2db2-111-9f17-024200000257

Asi mismo se le informa de lo siguiente:

1. En aplicacion del articulo 28 de la Ley 359,/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativa Comin de las Administraciones Publicas, los drganos administrativos
competentes consultaran o recabaran  por medios electronicos, los  datos
personales/documentos incluidos en este formulario para la Recogida Tratamiento y
Verificacion de Datos de los Participantes, necesarios para la tramitacion del procedimiento,

para acreditar la concurrencia de requisitos necesarios para poder ser participante en la

01/04/2026 09:52:47 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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actuacion, asi como para el cumplimiento de resultados, salvo que el interesado/participante

5 oponga a la consulta.

VALERO HUESCAR, PILAR

e Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admin

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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[1 Me OPONGO* a la consulta de IDENTIDAD.
[l Me OPONGO* a la consulta de SITUACION DE ALTA LABORAL Y VIDA LABORAL.
[] Me OPONGO* a la consulta de DATOS DE TITULACION ACADEMICA.

[1 Me OPONGO* a la consulta de CONSULTA ¥ VERIFICACION DE DATOS DE RESIDENCIA DE
EXTRAMIEROS.

{*}En &l caso DE OPOSICION a que el drgano administrativo competente consulte u obtenga
los mencionados datos y documentos, QUEDD OBUGADO/A A APORTARLOS al

procedimiento,

2. El programa en el que participa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y por la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia en el marco del Programa F5E+ Region de
Murcia 2021-2027.

La normativa de la Unidn Europea obliga a la recogida de datos de los participantes, seguimiento,
evaluacion, gestidn financiera, verificacion y auditoria, de acuerdo con los indicadores recogidos
en el Anexo | del Reglamento (UE) n® 202171057, dichos datos deben ser facilitados por los
participantes en el momento de incorporarse a la actuacion, por lo que debe sefalar la casilla
que corresponda:

Anexo | Reglamento (UE) 2021/1057
SITUACION LABORAL (solo se puede marcar una opcion)
Persona Inactiva integrada en sistemas de educacion/formacion
Persona Inactiva no integrada en sistemas de educacion/formacion
Persona desempleada, incluida de larga duracion (indicar fecha de inscripcdn____)
Persona con empleo, incluida la que trabaja por cuenta propia
MIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opcion)
Cime 0: Menos que primaria (Analfabetos,as o Infantil)
Cine 1: Ensefianza Primaria

Cine 2: Ensefianza Secundaria Obligatoria. (12, 22,32 y 42 ES0)

01/04/2026 09:52:47 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Cine 3: FP basica (12 y 22), FP grado Medio y Bachillerato

vy Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico admini
E‘ Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh93a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257
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Cine 4: Post secundaria no terciaria (Certificado de profesionalidad, Curso de especializacion de
grado medio o de grado superior y demas programas de ampliacion)

Cine 5: FP Superior (Terciaria o ciclo corto)
Cine 6: Grado/Licenciatura o equivalente
Cine 7: Maestria o equivalente

Cine B : Doctorado o equivalente

OTRAS CONDICIONES

Persona con Discapacidad

Persona nacional de terceros paises

Persona de origen extranjero

Persona perteneciente a minoria (incluidas la comunidades marginadas,
coma la poblacion romani)

Persona sin hogar o afectada por la exclusion en materia de vivienda

[

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo regulado en
el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europea v del
Consejo y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Con la firma del presente documentc manifieste haber sido informado sobre el
tratamiento de mis datos personales y mis derechos al respecto.

En 8 de de 20

Firma del participante:

Mombre y DNI/MNIE:

01/04/2026 09:52:47
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3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-aaeb93a0-2db2-111-9f17-024200000257
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-aaeh930a0-2db2-11f1-9f17-02420a000257
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ANEXO VII

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y
los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente
en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuardn modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan
y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6érganos de evaluacion ni de los érganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el
proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos
o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesion,
gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion
del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los
oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo
deontoldgico de su profesién o gremio.

7. No falsearan, en ninguin caso, los datos, la informacién o la documentacién facilitada a
la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacion de
ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportaciéon de
informacién veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectien por los 6rganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente cAdigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicardn inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos
de la Administracién Publica Regional intervinientes en procedimientos de concesion,
control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan
generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan
acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados,
respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha informacién
confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier
tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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ANEXO VI

AMNEXD VI

DECLARACION MORO SIDAD PARA SUBVENCIONES DE IMPORTE SUPERIOR A 30.000€
PARA EMPRESAS/AUTONOMOS

DiDia, con MIF
representante de la entidad solicitantz (si procede],,

DECLARO:

e de acuerdo con lo previsto en 2l art. 13.3 BIS de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvencionas, v siends sujeto incluide en el Ambito de aplicacion de la Ley 22004, de 20 de
diciembre, por la que s= establecen medidas de lucha contra la morosidad en |as operaciones
comarciales [marcar k3 opeidn que coresponda):

*  (Que ls empresa presanta cuenta de pérdidas v ganancizs abreviada y cumple con los plazos
d= pago previstos en la Ley 312004, d= 29 de diciembre, por la que s2 establecen medidas de

lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

0, en su caso:

6n ((SV) CARM-aaeh93a0-2db2-111-9f17-024200000257

* (Que la empresa, de acuerdo con a3 normativa contable, no puede presentar cuenfa de

pérdidas vy panancizs abreviads, por lo gque se acompafa para |3 acredidacidn del
cumnpliriento de los plazos legales del pago:

Certificacion del auditor inscrite en el Registre Oficial de Auditores de Cuentas....................,

con nimers de registro ..., en los térmings previstos en 2l citado articulo 13,3 bis.

MOTA: En casc de marcar la segunda opcion se debera aportar obligatoriamente |3
comespondiente cerfificacion del auditer. De no hacerls, se considerara que la empresa no cumple
con los requisitos establecidos en 2l arbicule 13.2 bis de la Ley 3%/2003, d= 17 de noviembre,
General de Subwencionss, a los efectos de poder obtener la condicion de beneficiario de la

subvencidn.

01/04/2026 09:52:47

En Murcia, a la fecha de ks firma elecirdnica
EL/LA REFRESENTANTE.

{[Firmado electrénicamente)

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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VALERO HUESCAR, PILAR

e Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admin

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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ANEXD
INFORMACION A LOS TRAEAJADDRE S
L= empre53..{-|aga clic agui para escribir texto.)...con CIF Haga clic agui para escribir texto.. en

cumplimiento de lo previsto en el arficulo 14 apartado ) de la Orden reguladora del programa de
subvenciones para el fomanto de la confratacién y en el Reglaments (UE} 2021/1080 de 2021 de
Disposiciones Comunes y el Reglamento (UE) 2021/1057 de 24 de junioc de2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), mediante el presente documento:

INFORMA a D/D? Haga clic agui para escribir texto..con MIF/MIE Haga clic agui para escribir
texto_..que su contrato laboral -

E Se va a tramitar para la obtencion de una subvencion.
Ha sido subvencionadao

por 2l Servicio Regional de Emples y Formacién dentro del programa del fomente de ls
contratacion y que 2l Fondo Social Europeo participa en un 60 por ciento 2n |z financizacion da
dicha subvencidn en el marco del Programa F SE+ Region de Murcia

EnHaga clic aqui para escribir texto._a de de

Firma del representante de la empresa en calidad de' Haga clic
aqui para escribir texto

Fdo: Haga dlic aqui para escribir texto.

I
1
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i NIF:Haga clic aqui para escribir texto
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DECLARACION DEL/DE LA TRABAJADOR/A DE HABER SIDO INFORMADO POR LA EMPRESA DE LA
SUBVENCION RECIBIDA.

DDA R .. ..con NIFMIE.. . mediante el presente decumento
declara ¥ FECONOGE qQue ha rec:hldcu |nfc-rma|::|n::n de |la empresa por Ia que conoce que S5u contratacian
ha sido objeto de la tramitacion pars la obiencicn de una subvencion /o ha obtenido una subvencion

de_.................E cofinanciada, en el marco del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027.

En ] de de

Firma delide |a frabajadon’a
MIF: Haga clic agui para escribir £

Fdo: Haga dlic aqui para escribi

01/04/2026 09:52:47

Narcar o que coresponda
f Gerenie. adminsiradar.
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://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de ver

VALERO HUESCAR, PILAR

e Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admin

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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ANEXO X

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES EMPRESA
123 -Bubwencianes para Tomenbs & I3 panirataosdn indefirida

1. Igendificacion.

QDA con OMUNIE de nacionalitad y con domicilio en , Mnicpin g2 codigo postal , provincia
da

2. Datos redativos al accesd a los datos peraonales.

Sagun el articule 25 de |3 Ley 3202015, de 1 oe octubre, del Frocedimienio Adminstrativa Comun o2 las Administraciones
Fublicas, 52 enfiende olorgado el consentimiento para que el organa sdminEiaive competente consuliz de forma alecionica
o par ofros medics, & esls Administracian PUblica, oirss Admiristracianes o Emies, ks dasios parsonales relacionscos @
continuacian, Necasarios para 13 resolucion de 2sta solicited:

- Cestificacion expadida por |s Agencia Estatal de Administracian Tribulsria screditstive de hallarze &l comients de
5us obligacianes iriputarias.

- Cestificacion expadida por 13 Agencia Tributaria de |3 Comunidad Autcnama de la Region de kurcis, screditsiva
de nalarse &l cormients en el cumplimiento de sus obligaciones trioutarias respacio & la Hacienda Regional.

- Cestificade expadide por la Tesoreria Genaral de 13 Seguritad Social acradifativa de enconfrarsa al corignte an e
cumplimienta de sus obligaciones anie 13 misma.

- Cestificacion expesida por la Agencia Estatal de Administracion Trbulars del epigrafe dal Impuasto de Actividades
Ecancmicas.

- Cestificacion de |as enfitades beneficianias / persona autonoma de cumsin can 1a normativa EUoes gue raguls &
régimen de Ayutas de Minimis.

En casd contrana, en el gua 58 opanga o ma awlance &l cansantimienta &l Servicio Regional de Empleo v Fomacion para
Ia consulta, mangue 185 siguisnte's casilars:

[ MO AUTORIZO para pue se consulbs kos datas e la Agencia Exatal de Administracion Tribuians acreditativa de
nalarse & cormients de sus obligaciones iributarias.

[ MO AUTORIZO para gue s cansulte ios dstos de |3 Agancia Tribwians de la Comunidad Auttnoma de la Ragion de
Murcia, acreditativa de halarse &l comiense en el cumplimiento de sus obligaciones tibutanas respecto a |13 Hacenda
Regional.

[ MO AUTORIZD [para que 52 consulte los datos o2l epigrafe del Impuests de Actividades Econdmicas.

[ ME OPONGO para que 52 consuliz ks eiios o2 ka Tesoraria Ganeral d2 s Seguridad Social scraditstiva de enconrarse
al comiemie en el cumplimienta de sus obligaciones ame la misma.

] ME OPOMGD pars que se consuba ks datos regimen da Ayudas de Mnimis.

EM EL CAZD DE MO CONCEDER AUTORIZACION A L& ADMIMIBTRACION, QUEDD OSLIGADD & APDRTAR LO3
DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTD JUNTO COM LA SOLICITUD.

01/04/2026 09:52:47

Antes o firmar l pregente documento dabe |e=r 13 informacion basica sobre proteccion de datos que 2= presentz a
continuacion:

Las datos consignados en este documento saran fratades de acuerda &l Reglamento Seneral de Proteccion de Catos 2016679
a2l Farlaments Eurapeo y dal Consejo y & 1 Ley Organica H201%, d2 5 de diciembee, de Proteccidn de Datas Persanales v
arantia oa las Derechos Digitales:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-aaeb93a0-2db2-111-9f17-024200000257
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-aaeb93a0-2db2-111-9f17-024200000257
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INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

0. A SERVICID REGIOMAL DE EMFLED ¥ FORMACION en =u calided de Organo

Responsable del | Gestor
tratamiento Direccidn Postal: Av. Infzrte Jusn Banusl, 14, CP: 30011 MURCIA
Delegado de g;g;::;:.ndizpegl:ig::l:r;ﬁ;e [a Comunidad Autonoma de [a Region de Murcia
proteccion de - dpaigs : :
datos
Finalidad del Gestl.nn.','tramltaclnn I.jFI pr:n:El?lp'uenb:- dg suh'u'enn:[nnes:-'.a'-,mdas. -
. Seguimiento, evaluacion, gestion financiera, werficacion y suditoria de las
tratamiento . . .
operacionas cofinanciadas por el Fonde Social Europeo Plus.
Legitimacién del £l arteruI:- 6.1 Ietm_s :_:- v ] del Reglar!'lenp: Z_DIE.-'E?B del Eaﬂa_merltc EI:|r:-|:IE:- ',r.del
i Consejo, en cumplimiento de las ul::llga.l:m!'.?—s legales derrualdn§ los articulas By 72
del Reglamento (UE) 2021,/1060 ¥ en ejercicio de poderes pubficos.
Los datos seran cedidos & [z Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos,
para su tratamiento en calidad de Organismo Intermedio del Programa FSE+ 2021-
2027 Region de Murcia.
También podran ser cedidos a los siguientes Organismos y Autoridades: UAFSE
Destinatarios de | Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de Gestion y Autoridad
cesiones de Certificacion), Comisidn Europes, Autoridad de Auditoriz del FSE+, Tribunal de
Cuentas Europeo y Macional, empresas adjudicatanias contratadas por la Direccon
General de Presupuestos y Fondos Eurcpeos u otros organismaes publicos, va otros
organismos de control interno o externo de |a Adrinistracion Autondmica, Estatal
o de |3 Unidn Eurcpsa.
Los datos proceden de los aportados por el propic interesado, o de datos personales
Procedenciade | gue obren en poder de las Administraciones PUblicas.
los datos y
tipologia de Los datos objeto de tratamiento son: datos personales de identidad v de categorias
datos especiales de datos personales [art. 5, Reglamente {UE)2016/675 del Parlamento

Ewropeo y del Conssjo)

Derechos de las
|pErsonas

Los interesados tienen derechos de acceso, rectificacion, supresion, imitadgon del
tratamiento y portzbilidad de dstos, oposidon vy decisiones individuales
automatizadas, en los terminos previstos en bos articulos 15 a 23 del Reglamento
{LUE} 2016/679.

Pusde gjercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacidn
del tratamiento y portabilidad v decisionss individuales automatizadas a través de
los siguientes medios:

+ Dirigitndase al resparsable del tratamienta por via electrdnics, a travis de la sede
electronica de la CARM, o presencialments & través de la red de oficinas de
asistencia en materia de registro. Se puede descargar agui el formulario de
solicitud [procedimienta 2738)

¥ Panigndose en contacto mon &l Deleagado de Proteccion de Dstos-Inspeccitn General de
Servicios, para todas las cuestiones relatieas al tratamiento de sus dataos personabss y al
ejercicia de sus derechos.

dpdigecarm. istas e |

.CanmLe pagina FIDC OMTENIDO=8 26 78&IDTIPO=100& A& ETRO=CETZS

m

+ Al msmo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Eipafiola de Proteccion de Datoi
Y Jorge Juzan, 6, 28001 MADRID

https;n’.fwww.amd.u.fdﬂﬂ:uw-dehﬂuj’mm:n—!m-dﬂﬂm
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