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RESOLUCION del director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones formativas
de economia verde, sector de la construccion y rehabilitacion de edificios, oficios y profesiones de los
sectores productivos conducentes a certificados profesionales y dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas para el ejercicio 2026, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (en
adelante Ley 3/2022), establece un sistema de formacion profesional acreditable. La oferta de formacion
del Sistema se estructura en una dimension vertical y escalonada, desde las “microformaciones”, Grado
A, a los certificados de competencia, Grado B, los certificados profesionales, Grado C, hasta los titulos
de formacion profesional y de especializacion, Grados D y E. Este modelo facilita la generacion de
itinerarios que permiten la progresion y continuidad de la formacion conducente a acreditaciones,
certificaciones y titulaciones con reconocimiento oficial y que hacen viable el principio del aprendizaje
a lo largo de la vida.

En fecha 23 de septiembre se publicé en el BOE la Orden EFP/942/2022, por la que se regula la oferta
formativa y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones cuando las acciones
formativas respondan a formacion vinculada a certificados de profesionalidad.

La presente convocatoria establece las ayudas en el ambito de la Comunitat Valenciana, correspondientes
a la formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas desempleadas cuando las acciones
formativas a impartir estén ligadas a la obtencion de certificados profesionales Grado C, en aplicacion
de la Orden de bases EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

De conformidad con el articulo 76. ¢) del Reglamento General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, (RDLGS en adelante), la fijacién de los modulos econdmicos especificos de cada
especialidad se ha realizado a través de un estudio para la “Implantacion de un sistema de justificacion
por modulos econdmicos de las subvenciones concedidas en el ambito de la formacion profesional para
el empleo”, sobre la base de los gastos justificados y revisados de las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a las personas desempleadas de los afios 2016, 2017 y 2018 o estudio actualizado de los
mismos. Este instrumento ha permitido establecer el importe de los mdédulos econdémicos conforme a

criterios objetivos que atienden, entre otros aspectos, a su diferencia en funcion de la familia profesional.
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La financiacion de las ayudas del programa para la realizacion de acciones formativas conducentes a
certificados profesionales y dirigidas prioritariamente a personas desempleadas para el ejercicio 2025 se
realiz6 de conformidad con la distribucion territorial de fondos del Estado a las Comunidades Auténomas
acordada en el seno de la Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para Personas Trabajadoras
en el acuerdo del 15 de octubre de 2025 y modificado por el acuerdo de 27 de noviembre de 2025,
relativo al plazo de que disponen las comunidades autdbnomas para comprometer el gasto correspondiente
a las actuaciones a desarrollar en el marco del mismo, ampliandolo hasta el 30 de junio de 2026. Una vez
resuelta la concesion y realizada la ejecucion del citado programa y liquidados y contabilizados los pagos,
existe un remanente por un importe de 4.100.000,00 euros que no esta afectado a ninguna obligacion de
pago y que una vez minorado y desafectado dicho crédito, con el fin de garantizar una gestion eficiente
de los recursos financieros, se considera necesario utilizar dichos remanentes para la concesion de
subvenciones en esta nueva convocatoria por dicho importe, para la realizacion de acciones formativas
conducentes a certificados profesionales de economia verde, sector de la construccion y rehabilitacion
de edificios, oficios y profesiones de los sectores productivos y dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas en el ejercicio de 2026.

Igualmente podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus u otros fondos
estructurales de la Unidén Europea o supranacionales siendo de aplicacion, en su caso, la normativa
comunitaria y espafola correspondiente.

Al no haberse aprobado los Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el 2026, de conformidad con
lo establecido en el articulo 76 de la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, en la Ley organica 8/1980, de 22 de septiembre, de financiacion de las
comunidades autonomas (LOFCA), modificada por la Ley organica 3/2009, de 18 de diciembre, en el
apartado 2 del articulo 21 y el articulo 35 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, quedan automaticamente prorrogados los
presupuestos del 2025 para el ejercicio 2026. El procedimiento que regula la citada prorroga, se ha
establecido en el Decreto 204/2025, de 26 de diciembre, del Consell por el que se establecen los criterios
de aplicacion de la prorroga automatica de los presupuestos de la Generalitat para 2025, hasta la entrada

en vigor de los presupuestos para 2026.
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En la prorroga de la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026, dentro del programa
322C02 “Formacion y Cualificacion Profesional”, se incluye la linea de subvencién S0137, dirigida a
subvencionar la formacion profesional para el empleo, con una dotacion de 48.760.000,00 de euros.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, esta
Secretaria Autondémica de Economia y Empleo, Direccion General de Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, procede a dictar resolucion de aprobacion con cargo al ejercicio presupuestario
2026 de la convocatoria de subvenciones, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral
asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones

competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
Resuelvo

Primero. Aprobacion de la convocatoria e indicacion de las bases reguladoras de las subvenciones.

Se convocan para el ejercicio 2026 subvenciones para la realizacion de acciones formativas conducentes
a la obtencion de certificados profesionales, Grado C, dirigidas prioritariamente a personas desempleadas
para la realizacion de acciones formativas de economia verde, sector de la construccion y rehabilitacion

de edificios, oficios y profesiones de los sectores productivos.

Todo ello, conforme a lo dispuesto en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula
la oferta formativa del sistema de Formacidon profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, publicada en el BOE ntimero 239, de

fecha 5 de octubre de 2022, en adelante orden de bases.

Esta convocatoria sera plurianual a efectos de liquidacion y se financiaran los gastos realizados por las
entidades beneficiarias por la realizacion de las acciones formativas subvencionadas en las anualidades

2026 y 2027.
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Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria.

1. Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resolucion se destinan a la realizacion de
las acciones formativas conducentes a certificados profesionales dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas que se financiardn con fondos finalistas del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes. Dichas acciones formativas estaran vinculadas al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, dirigida a la obtencion de certificados profesionales, Grado
C.

Dado que las ayudas reguladas en la presente resolucion estan financiadas con fondos que se distribuyen
territorialmente, para su gestion por las comunidades autonomas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado, la concesion de estas estara condicionada a que por el organo competente de la
Administraciéon del Estado, la Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para Personas
Trabajadoras en el acuerdo del 15 de octubre de 2025 y modificado por el acuerdo de 27 de noviembre
de 2025, ha realizado las actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar la
efectividad de la transferencia de fondos afectados.

Las acciones formativas podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus u otros
fondos estructurales de la Union Europea o supranacionales siendo de aplicacion, en su caso, la normativa
comunitaria y espafola correspondiente.

La dotacion de esta convocatoria podrd incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en
el articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de
gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la
declaracion de disponibilidad del crédito, que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Esta publicidad no implicard la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

2. La convocatoria es plurianual a efectos de liquidacion para el periodo 2026-2027 y se destina para
atender a las subvenciones un importe global maximo de 4.100.000,00 euros con cargo a la linea de
subvencion S0137 del capitulo IV del subprograma 322C02, del presupuesto prorrogado de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para el ejercicio 2026 seglin lo establecido en el Decreto

204/2025, de 26 de diciembre, del Consell con la siguiente distribucion territorial estimativa:
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Anualidad 2026 2027 Total

2.460.000,00 euros 1.640.000,00 euros 4.100.000,00 euros

Alicante | 1.501.200,00 euros
Castellon 446.500,00 euros
Valencia | 2.152.300,00 euros
Total 4.100.000,00 euros

La publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la ley de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2026 podra suponer una variacion del importe consignado en esta convoca-
toria, de lo que se dard cuenta mediante publicacion en el DOGV. Cualquier variacion en el importe
global maximo de la convocatoria que se produzca, deberd tramitarse conforme a lo previsto en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones y en el
Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto

de la Generalitat.

3. Las ayudas a la formacion reguladas en esta resolucion son compatibles con el mercado interior y no
constituyen una ayuda de Estado, en los término previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3.b) del Decreto
128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regulan los procedimientos para el
cumplimiento de la normativa de ayudas de Estado de los proyectos por los que se establecen, conceden
o modifican ayudas de la Generalitat y su sector publico y quedan dispensadas de la obligacion de
notificacion o comunicacion, ya que no reinen todos los requisitos del articulo 107.1, pues su concesion
no falsea ni amenaza la competencia favoreciendo a determinadas empresas o producciones, dado que
las subvenciones para la ejecucion de acciones formativas de formacién de oferta dirigida a los
trabajadores ocupados y desempleados no se considera que constituyan ayudas estatales, toda vez que

los centros y entidades de formacion, realizan una actividad de colaboracion con los servicios publicos
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de empleo, no reciben contraprestacion alguna del alumnado participante y las ayudas van destinadas a

cubrir los costes de la formacion impartida por dicho alumnado.

Tercero. Entidades Beneficiarias.

1. Seran entidades beneficiarias de las subvenciones los centros y entidades de formacion publicas o
privadas, asi como empresas 0 asociaciones empresariales con presencia en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, autorizadas o inscritas, en el correspondiente Registro de Centros del Sistema de
Formacién Profesional para impartir las ofertas de formativas de los Certificados profesionales Grado C
de acuerdo con los requisitos que se establecen en el resuelvo quinto.

Los centros, fundaciones y otras personas juridicas publicas o privadas existentes en el &mbito o al
amparo del sistema universitario u otros sistemas diferentes del de formacion profesional, no podran
impartir y realizar propuestas de titulacion asociadas a ofertas del Sistema de Formacion Profesional,
salvo diferenciacion indubitada en su estatuto respecto a su objeto y diferenciacion en la denominaciéon
de los centros regulados para el &mbito del sistema universitario.

2. Las entidades deberan disponer en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, de instalaciones
debidamente autorizadas o inscritas en el Registro de Centros del Sistema de Formacion Profesional, que
les permita la imparticion de las acciones formativas solicitadas.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones (en adelante LGS), las sociedades civiles y las comunidades de bienes podran ser
beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta resolucion, cuando tengan presencia en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana, debiendo disponer en dicho &mbito de instalaciones debidamente
autorizadas o inscritas en el registro que permitan la imparticion de las acciones formativas solicitadas
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Se requerira igualmente esta condicion para
las especialidades complementarias.

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar su modificacion por
transformacion, fusion o sucesion de la entidad beneficiaria siempre que el cambio no altere las condi-
ciones de concesion ni los derechos de terceros y la nueva resultante no se encuentre afectada por las

prohibiciones de obtener subvenciones del articulo 13 de la LGS.
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La Direccion General de Formacion dictara resolucion, de forma motivada, aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de dos meses. Una vez transcurrido dicho plazo, la solicitud podra

entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la

presentacion de la solicitud de modificacion.

5. A los efectos de esta resolucion, se considera insercion laboral la contratacion del alumnado por una
empresa o entidad empleadora distinta de la entidad beneficiaria, su alta en el régimen especial de

personal trabajador autobnomo o su incorporacion como persona asociada a entidades de economia social.

Cuarto. Objeto y condiciones de la concesion de la subvencion.

1. Esta resolucidén tiene por objeto convocar para el ejercicio 2026 subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a la realizacion en la Comunitat Valenciana de acciones formativas
de economia verde, sector de la construccion y rehabilitacion de edificios, oficios y profesiones de los
sectores productivos dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras en situacion de desempleo, para
obtener la cualificacion profesional que permita desempenar una ocupacion adecuada a las necesidades
del mercado de trabajo y estimular su insercion laboral.

2. Se consideran acciones formativas prioritarias las dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las
personas trabajadoras, anticipando las necesidades de cualificacion del sistema productivo, asi como las
dirigidas a atender al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores perspectivas de empleo
y a las necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones especificas.

Estas acciones prioritarias que se obtienen a partir del estudio continuo de deteccion de necesidades
formativas que viene realizando la Direccion General de Empleo y Formacion en cada ejercicio tienen

la consideracion de acciones prioritarias las que se relacionan en el Anexo Il de esta resolucion.

Quinto. Contenido de la formacion.

1. El programa de formacién estara dirigido a cubrir las necesidades formativas detectadas en relacion
con economia verde, sector de la construccion y rehabilitacion de edificios, oficios y profesiones de los
sectores productivos. La formacion se ejecutara por entidades autorizadas o inscritas y se correspondera

con las acciones formativas recogidas en el Anexo II de esta resolucion correspondiente a certificados
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profesionales, Grado C, asi como disponer de la posibilidad en su caso de las preceptivas autorizaciones
para el desempeiio de actividades profesionales reguladas.

2. Se considerard que podran ser imputadas en su totalidad, en el dmbito de esta convocatoria, todas
aquellas acciones formativas que contengan para cada persona formada como minimo el 75 % de horas
de formacion vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

3. Las acciones formativas reguladas en esta resolucion, se impartirdn Unicamente en modalidad
presencial. El aula virtual podra emplearse excepcionalmente como medio complementario y adicional
para desarrollar el proceso formativo por causas motivadas de fuerza mayor, previa solicitud, que debera
ser autorizada por los Servicios Territoriales competentes en materia de Formacion Profesional para el
Empleo.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el personal tutor/formador y alumnado
interactuan de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico
de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de conocimientos, a fin de

posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en el aula.

Sexto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacioén
especifica.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accederd a la Sede Electronica de la

Generalitat https://sede.gva.es/es/ desde donde podra acceder al tramite presentacion de solicitudes a

ayudas de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o de la pagina web www.labora.es a

través del enlace “‘solicitud telematica”. Para ello, la persona solicitante deberd disponer de firma
electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el
certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por la sede electronica de la

Generalitat https://sede.gva.es/es/. En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que

se actie en representacion de una persona juridica, se deberd inscribir previamente en el Registro de
representaciones de cardcter voluntario ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via

telematica.
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2. Cada entidad beneficiaria presentara una unica solicitud por provincia e incluird por orden de prioridad
todas las acciones formativas que la entidad pretenda desarrollar en el &mbito provincial al que concurre
conforme al Anexo II de esta resolucion, entendiendo que se realiza por la totalidad de las horas del
certificado profesional correspondiente.

En el caso de que la entidad beneficiaria presente mas de una solicitud se tendra por presentada la Gltima,
considerandose que desiste de las anteriores.

3. El importe maximo que podré solicitar cada una de las entidades solicitantes vendra condicionada por

los siguientes limites:

a) 300.000,00 euros por entidad si concurre en una sola provincia.

b) 200.000,00 euros por entidad y provincia, si concurre a dos provincias.

c¢) 100.000,00 euros por entidad y provincia, si concurre a las tres provincias.

3. Con caracter general, no se podra solicitar mas de tres acciones por aula de teoria autorizada o inscrita,
independientemente de las acciones formativas que tenga autorizadas o inscritas, en la misma. Dicha
limitacion no sera de aplicacion a las acciones formativas cuya duracion sea inferior o igual a 120 horas.
Cuando una solicitud exceda los limites sefialados, se valoraran las acciones formativas segun el orden
de prioridad sefialado en la solicitud, inadmitiéndose las posteriores.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de

esta resolucion en el DOGV.

Séptimo. Informacién y documentacion que debe acompaiiar a la solicitud.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS en el caso de sociedades civiles sin
personalidad juridica y comunidades de bienes, debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud
como en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente
la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse una persona representante o
apoderada unica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya

transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la LGS.
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La documentacion relacionada en el apartado siguiente, letras a), b), ¢), d) y e), se aportara por cada una
de las personas miembros de la agrupacion que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. La solicitud se acompafiard de la siguiente documentacién, que deberd anexarse por medios
telematicos, sin perjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion de los
documentos originales para su cotejo:

a) Autorizacion expresa a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para que compruebe los
datos de identidad de la persona solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su
representante, de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la
comprobacion efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados por la propia persona
interesada, el 6rgano instructor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes para aclararla.
Si la persona solicitante no presta su consentimiento, debera aportar copia del documento nacional de
identidad.

Cuando se trate de una persona juridica se deberd aportar, ademas, documentacién acreditativa e
identificativa de la misma consistente en copia de la escritura de constitucion/estatutos actualizada y
acreditacion de la inscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondiente, asi como de la tarjeta
de identificacion fiscal y, en su caso, poderes de representacion. En el caso de que esta hubiera sido
aportada anteriormente y no hubiera sufrido ninguna variacion, bastara el certificado o declaracion
responsable del representante legal de la entidad acreditativo de que no se ha producido ningiin cambio
en la documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia del nombramiento del presidente o de
quien ostente la representacion a fecha de presentacion de la solicitud. Asimismo, deberé constar en dicho
certificado el expediente administrativo en el que se aport6 la misma y el 6érgano al que fue dirigida.

b) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3,y 13.3
bis de la LGS, segiin modelo normalizado, asi como de no ser deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

c¢) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencidn de dicha obligacion, segun lo establecido en el Decreto 279/2004,

de 17 de diciembre del Consell y en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
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noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

d) Certificado de situacion en el censo de Actividades econdmicas de la AEAT y documentos
acreditativos del ultimo abono del Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.) correspondiente a las
actividades de formacion en alta en Epigrafes del grupo 932 o el epigrafe 933.9 o declaracion responsable
de su exencion o no sujecion, en su caso.

e) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto de la Ley General de Subvenciones
(RDLGS en adelante), la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizaciéon o no
oposicion de la entidad solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion
de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del citado reglamento a través de certificados
telematicos, en cuyo caso la entidad solicitante no deberd aportar la correspondiente certificacion.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces las certificaciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de 6
meses a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del
citado reglamento:

-De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado que acredite que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias.

-De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones.

-De la Agencia Tributaria Valenciana, el certificado acreditativo de que no tiene deudas de naturaleza
tributaria con la Generalitat.

f) Datos de domiciliacion bancaria, que se facilitaran conforme al procedimiento establecido en la Orden
2/2022 de la Conselleria de Hacienda y Modelo Economico, por la cual se regulan las actuaciones o
tramites de alta, modificacién y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas
fisicas y juridicas que se relacionan econdmicamente con la Generalitat, aplicandose el tramite
automatizado previsto en su articulo 5 cuando resulte de aplicacion.

g) En el caso de optar por la modalidad para completar certificados profesionales, grado C, se tendra que
aportar acreditacion/compromiso de que, con la realizacion de este, todo el alumnado que supere con

éxito los modulos ofertados completara el certificado correspondiente.
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h) Plan de las acciones formativas solicitadas segiin modelo normalizado.

3. Con caracter adicional, a efectos de baremacion de la solicitud podrd aportarse asimismo
documentacion acreditativa de los extremos recogidos en el Anexo I a la presente convocatoria en plazo
de solicitudes y en los términos previstos en el mismo, en relacion con:

a) La implantacion de un sistema de gestion de la calidad en vigor, segin Anexo 1.

b) La experiencia en la imparticion de acciones formativas correspondientes a la oferta formativa dirigida
prioritariamente a personas desempleadas por la participacién en convocatorias de ayudas ejecutadas en
los ejercicios 2023 y 2024 por las diferentes administraciones publicas del Sistema de Formacion
Profesional (en adelante, SFP) y la experiencia en la imparticion de acciones formativas no financiadas
con fondos publicos autorizadas en los ejercicios 2023 y 2024 por las diferentes administraciones
publicas del SFP, en ambos casos se acreditard mediante declaracion responsable de la entidad y
certificado emitido por la administracion publica correspondiente del SFP segin modelo normalizado
disponible en la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Respecto de la experiencia en acciones correspondientes a convocatorias de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion o acciones formativas no financiadas con fondos publicos autorizadas por este
organismo, no sera necesario aportar certificado de la administracion competente, la comprobacion se
realizara por Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion mediante consulta en su base de datos
y la declaracion responsable presentada por la entidad.

c¢) El numero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la entidad en alta
durante un periodo igual o superior a 9 meses en la misma en el ejercicio presupuestario anterior al que
financia la presente convocatoria (en ningun caso se tomaran en consideracion los contratos
subvencionados a través de los programas mixtos de empleo-formacion)

A estos efectos, se presentara el Informe de Trabajadores en Alta (ITA) de la Seguridad Social y el
Informe de Vida Laboral de Empresa, que incluyan el periodo comprendido entre el 01.01.2025 y hasta
una fecha incluida dentro del plazo de solicitud.

Se acreditaran, documentalmente de la siguiente forma las personas que retinan las siguientes
condiciones:

-Personas con discapacidad se acreditara mediante certificado oficial emitido por el 6rgano competente

que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33% o de reconocimiento de pension de
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incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de pension de clases pasivas de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

-Personas en situacion o riesgo de exclusion social, se acreditara mediante certificado emitido por los
servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

-Mujeres victimas de violencia de género, situacion que se acreditara por cualquiera de los medios
previstos en el art. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Acreditacion documental de las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres
y hombres en los términos del Anexo I:

- Todas las entidades deberan presentar una declaracion responsable sobre la obligatoriedad legal o no,
de disponer de un Plan de Igualdad, atendiendo al nimero de personas trabajadoras, en el sentido
regulado por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras no estan legalmente obligadas
a disponer de un Plan de Igualdad: certificado de la inscripcion del Plan de Igualdad en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Autonomas
o en el caso de que la inscripcion del registro se halle en tramite, presentacion del Plan de Igualdad
aprobado y justificante de la solicitud de la inscripcion en el registro mencionado.

- Para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas a
disponer de un Plan de Igualdad: presentacion del certificado de la inscripcion del Plan de Igualdad en
el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades
Autonomas y adicionalmente presentaran certificacion oficial de la autoridad competente de la
Comunidad Auténoma acreditativa del otorgamiento del distintivo o certificado empresarial en materia
de igualdad correspondiente al plan de igualdad vigente e inscrito, o como entidad colaboradora en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro analogo de caracter oficial.

Se precisara la presentacion de una declaracion responsable sobre la normativa aplicable que regula el

reconocimiento del distintivo o certificado, si no consta en la certificacion mencionada.
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Si la entidad dispone de un plan con su correspondiente distintivo o certificado cuya vigencia ha finali-
zado, bastara con la presentacion del plan y el distintivo expirado y la solicitud de tramitacion del nuevo
distintivo o certificado, correspondiente al nuevo plan registrado, ante el organismo competente. Entre
la expiracion del plan de igualdad anterior y la solicitud del nuevo distintivo o certificado empresarial en
materia de igualdad, o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
no puede haber transcurrido mas de seis meses.

- Entidades locales: certificado del secretario/a de la entidad local, de que ésta dispone de un de un Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades a nivel externo para la ciudadania.

En relacion con la aportacion de la documentacion recogida en este apartado solamente se valorara la
que acompaiie la entidad en el plazo de solicitud, sin que proceda realizar requerimientos en la fase de
instruccion a efectos de subsanacion de esta documentacion en el caso de que contuviera errores o fuera

insuficiente para efectuar la valoracion.

Octavo. Plan formativo

El Plan de la accion formativa, que se presentara telematicamente segiin modelo normalizado, recogera
los siguientes aspectos:

a) Datos generales de la accion formativa:

-Cdédigo, y denominacion del certificado profesional Grado C, y el numeral correspondiente, de acuerdo
con lo previsto en el anexo II a esta resolucion y el régimen de la formacion en empresa.

-Direccidén completa del lugar de imparticion, que deberé coincidir con el domicilio autorizado o inscrito,
numero de censo e identificacion del aula autorizada o inscrita donde se proyecta impartir la accion
formativa.

-Priorizacion de las acciones.

-Numero de personas participantes: entre 10 y el limite del numero respecto del cual se haya autorizado
o inscrito la entidad en el Registro siempre que no supere el nimero de 15 personas participantes por
aula autorizada o inscrita.

b) En caso de certificados profesionales, si su duracion es de al menos 250 horas, se impartird la

especialidad complementaria FCOOO03 (Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en igualdad
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de género), que tendra una duracion de 10 horas. En los mismos casos se incorporara la especialidad
FCOO04, (Fomento y promocion del trabajo autonomo), con una duracioén de 30 horas.

En los casos en los que se prevé la realizacion de la especialidad FCOOO03, serd impartida por personal
docente que lo haga en alguno de los modulos propios del certificado profesional o salvo cuando carezca
de la formacion necesaria para ello, en cuyo caso se podra impartir por otro personal docente. En todo
caso la retribucion de esta especialidad serd similar a la del personal que imparta los modulos propios
del certificado profesional.

En el caso de que se imparta un certificado profesional antes del inicio de la estancia en empresa u
organismo equiparado si este no incluye formacion en prevencion de riesgos laborales se impartira la
especialidad complementaria en prevencion de riesgos laborales correspondiente.

¢) Se debera incluir el nombre del centro o centros de trabajo, empresa o empresas u organismo
equiparado donde se prevea la realizacion de la formacion en empresa, con expresion de su actividad
principal, sin perjuicio de que posteriormente se incorporen nuevas empresas.

d) Indicacion expresa de que el profesorado cumple el perfil y requisitos previstos en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional
(en adelante, RD 659/2023). La Administracion podra solicitar cuanta documentacion acreditativa de
dicho perfil estime conveniente.

Teniendo en cuenta que en el plan formativo objeto de estas subvenciones pueden participar personas
menores de edad, y seglin se establece en el articulo 57 de la Ley organica 8/2021 que dispone que sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Cuando el alumnado sea menor de edad, seréa requisito
necesario que el personal docente aporte la correspondiente certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

e) Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accion formativa.

f) En su caso, entidades u organismos que colaboran en la financiacion de la accion.

g) Propuesta organizativa.
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h) En el plazo de 15 dias desde el inicio de la accion formativa, la entidad podra incorporar itinerarios
individualizados de insercion que implicaran un analisis de las necesidades y caracteristicas de cada

persona participante.

Noveno. Instruccion

1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el
titulo I de la LGS.

La instruccion del procedimiento correspondera a las Direcciones Territoriales competentes en materia
de formacion para el empleo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC en adelante), en el supuesto de que la
solicitud presentada no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada con caracter
obligatorio, contuviera errores o fuera insuficiente, el 6rgano instructor requerira a la entidad solicitante
para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistida en su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

2. Para la valoracion de las solicitudes se constituird una comision de valoracion, compuesta por la
persona que ostente la jefatura del servicio territorial competente en materia de formacidn para el empleo
correspondiente, que lo presidira salvo que designe una persona sustituta, y por un minimo de 3 y un
maximo de 9 personas técnicas designadas por aquella.

La designacion de las personas miembros de la comisioén de valoracidon se ajustara a los principios de
composicion y presencia equilibrada de hombres y mujeres en aplicacion de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, siempre que sea posible en atencion a los
recursos humanos disponibles.

A la vista de la documentacion obrante en el expediente y previa ponderacion de los criterios de
valoracion recogidos en el Anexo I de esta resolucion, emitird informe motivado en el que se concrete el
resultado de la evaluacion.

3. De acuerdo con la instruccidn practicada, a la vista de la documentacion obrante en el expediente y

previa comprobacion de que se cumplen los requisitos establecidos en la presente resolucion y las
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condiciones para ser entidad beneficiaria, asi como del Informe de la Comision de Valoracion, se emitira
por el drgano instructor, la correspondiente propuesta de resolucion provisional, que contendra el listado
de valoracion de las solicitudes con indicacion de los factores o criterios tenidos en cuenta en la
valoracion y su aplicacion concreta conforme al Anexo I, asi como su adecuacion a la oferta formativa
conforme al Anexo Il y de la capacidad de la entidad para impartir acciones formativas. Se indicara,
respecto de las solicitudes denegatorias, inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos, las causas

concretas de su exclusion. Este listado se publicara en la pagina web web de Labora, al objeto de que

puedan realizar las alegaciones correspondientes respecto de la puntuacion obtenida en el plazo de 5 dias.
4. El resultado de la valoracion realizada estard a disposicion del Consejo Valenciano de Formacion
Profesional.

5. Una vez atendidas las alegaciones, la Direccion Territorial competente en materia de formacion para

el empleo formulard la propuesta de resolucion definitiva.

Décimo. Resolucion: plazo, notificacion y recursos.

1. Vista la propuesta final del 6rgano instructor, la Direccion General de Empleo y Formacion dictara la
resolucion procedente por delegacion de la Direccion General de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de 6 meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el DOGV. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

Si la resolucion es de concesion se identificard, en su caso, la parte de la subvencion cofinanciada por el
Fondo Social Europeo Plus o el fondo comunitario o supranacional que corresponda.

3. Los expedientes se resolveran, dentro de cada provincia, por orden de mayor a menor puntuacion hasta
agotar el crédito disponible, conforme al crédito asignado en el resuelvo segundo de esta resolucion.

En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de la esta convocatoria, valoradas
positivamente de acuerdo con el procedimiento establecido, por falta de disponibilidad presupuestaria,
estas se constituiran en lista de reserva debidamente ordenada, y podran ser resueltas favorablemente en
la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria y la provincia correspondiente como

consecuencia de mayor dotacion presupuestaria o renuncias a subvenciones concedidas.
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4. Una vez concluida la resolucidon de concesion a la que hace referencia el parrafo anterior, y en el caso
que quedaran saldos disponibles, pero no suficientes, para seguir concediendo en las provincias
correspondientes, se podra constituir una unica lista de reserva de todos las solicitudes valoradas
positivamente, debidamente ordenada, atendiendo a su puntuacion total, , para lo cual se realizaran los

ajustes presupuestarios necesarios, llevando todos los saldos disponibles a un unico importe global.

En caso de empate, a efectos de determinar su orden, se resolvera a favor de la solicitud que haya obtenido
mayor puntuacion en los apartados D), A), C) y B) del Anexo I de la presente convocatoria por este
orden. Si aun asi persistiera el empate, se atendera al nimero de orden de expediente. El 6rgano instructor
propondra la realizacion de la concesion del crédito disponible de acuerdo con el orden establecido en

dicha lista de reserva.

5. La resolucién de concesion se remitirda a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
para su publicacion en dicho portal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del RDLGS,
en el articulo 20 de la LGS, y el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas
publicas.

6. Las resoluciones recogidas en este resuelvo agotan la via administrativa y contra las mismas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la LPAC o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como
en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime

pertinente.

Décimo primero. Medio de notificacion o publicacion de los tramites a cumplimentar en el
procedimiento.

1. Las notificaciones se practicaran por medios electronicos y de acuerdo con lo previsto en el articulo
41.1 parrafo tercero de la LPAC, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia

de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por las personas interesadas o sus
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representantes, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y
destinatario de la misma. La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacion electronica no fuera posible, se practicara
mediante correo certificado.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la LPAC en cualquier momento del procedimiento
cuando la Administracion considere que alguno de los actos de las personas interesadas no reune los
requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un plazo de 10 dias para
cumplimentarlo.

A las personas interesadas que no atiendan el requerimiento se les podra declarar decaidos en su derecho
al tramite correspondiente. No obstante, se admitira la actuacion de las personas interesadas y producira
sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga

por transcurrido el plazo.

Décimo segundo. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Orden EFP/942/2022 se prevén entregas de fondos con
caracter previo al inicio de la actividad formativa de hasta el 25 % del importe concedido. Igualmente se
prevé el pago de hasta un 35 % adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, a dichos
efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos normalizados que se facilitaran al efecto, que
comprenderan las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida, y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter
condicionado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida y en su caso, con caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva
solicitud en el plazo de un mes a partir de la acreditacion del inicio de la actividad formativa de hasta el
35% de la subvencion concedida.

Asimismo, se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria, un Gnico anticipo hasta el 60 por ciento
del importe concedido, en el plazo de un mes a partir de la acreditacion del inicio de la actividad

formativa.
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Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacion, de acuerdo con la normativa vigente,
se debera presentar aval bancario por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria
debera depositar la garantia en la correspondiente Direccion Territorial de la Conselleria competente en
materia de Hacienda.

Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del deposito, deberd ser presentada por la entidad
beneficiaria en la correspondiente Direccidon Territorial competente de Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion como requisito previo e indispensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6érgano concedente en los siguientes casos:

1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo.

2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion concedida,
en razon a la escasa cuantia de estos y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y
de su seguimiento y control.

Con caréacter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acreditar, mediante declaracion responsable,
que se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto
en el articulo 34.5 de la LGS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat,
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una
entidad local, como requisito previo al pago, debera acreditarse que esta al corriente en el cumplimiento
de la obligacion de rendicion de cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana.

Dentro del plazo de justificacion previsto en la presente convocatoria, la entidad debera proceder al
ingreso de los remanentes no aplicados en la cuenta numero ES40 2100 8681 5002 0011 6580, de
Caixabank a favor de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y acreditarlo ante el mismo
organo identificando el nimero de expediente.

Los anticipos y/o pagos restantes que deba realizar la Administracion se haran efectivos en el plazo

maximo de tres meses, a contar desde la presentacion por la entidad beneficiaria de la documentacion
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requerida para solicitar dicho anticipo, o de seis meses desde la presentacion de la justificacion a través

de médulos especificos de los programas de formacion.

Décimo tercero. Plazo de inicio y finalizacion de las acciones formativas.

1. Los cursos deberan iniciarse, en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de notificacion de la
resolucién, salvo que por estar impartiendo formacion las aulas no se encuentren disponibles en cuyo
caso dicho plazo se contara a partir del momento en que finalicen las referidas acciones formativas, fecha
que debera ser comunicada al personal técnico de formacion. Sin perjuicio de lo anterior, los cursos
deberan iniciarse antes del 15 de octubre del 2026, a excepcidon de los cursos cuya duracion sea igual o
inferior a 400 horas que podran iniciarse antes del 31 de diciembre del 2026.

2.Con caracter general las acciones formativas deberan finalizar con anterioridad al 1 de agosto de 2027,
no obstante, las acciones formativas cuya duracion sea igual o superior a 700 horas deberan finalizar con
anterioridad al 15 de septiembre de 2027.

3.El horario debera organizarse de manera que la estancia del alumnado en el centro formativo oscile
entre 4 y 6 horas diarias, de lunes a viernes, ininterrumpidamente, salvo que la persona que ostente la
Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo autorice otro horario. En ningtin caso podra
autorizarse un horario inferior a 20 ni superior a 40 horas semanales o superior a 8 horas diarias.

En la programacion de las acciones formativas se respetard un descanso de 15 minutos dentro de su

duracion maxima entre los diferentes turnos que se puedan programar.

Décimo cuarto. Seleccion del alumnado

1. La preseleccion del alumnado se realizaré entre aquellas personas inscritas en Labora que muestren su
interés y soliciten su participacion en PuntLabora una vez abierto el plazo de inscripcion en una accidén
formativa; asi mismo, podran ser seleccionadas a través de un emparejamiento de una oferta de servicios
formativos. En el caso de personas en situacion o riesgo de exclusidon, en atencidén a sus especiales
circunstancias, la preseleccion se realizara con la participacion de los servicios sociales.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, para ello deberd contar con

personal técnico, propio o externo, adecuado para la seleccion del alumnado. Asi como de comprobar
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que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accion formativa en
funcion de los requerimientos de esta.

3. Con caracter general, y siempre que cumplan los perfiles requeridos, tendran prioridad a efectos de su
participacion en los cursos los colectivos vulnerables de atencion prioritaria siguientes:

- Personas jovenes especialmente con baja cualificacion.

- Personas en desempleo de larga duracion

- Personas con discapacidad con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. Respecto
al colectivo de personas con discapacidad, se reconocerd como personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo las personas con paralisis cerebral, con trastorno
de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, asi como las
personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
65%.

- Personas LGTBI, en particular trans.

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios.

- Personas migrantes beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes de proteccion internacional
en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable.

- Personas victimas de trata de seres humanos.

- Mujeres con baja cualificacion.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Personas en situacion de exclusidon social, personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos
poblacionales étnicos o religiosos.

- Personas trabajadoras provenientes de sectores en reestructuracion.

- Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

- Personas victimas del terrorismo.

- Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones publicas, personas
descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género y personas adultas con
menores de diecisé€is afios o mayores dependientes a cargo, especialmente si constituyen familias

monomarentales y monoparentales.
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- Las personas que como consecuencia de su participacion en un procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales necesiten completar su formacion.

- Personas inmigrantes en proceso de obtencidon de la autorizacion de residencia por arraigo para la
formacion seglin lo dispuesto en el Real Decreto 1155/2024 de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social.

- Las personas trabajadoras fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del RD Ley 32/2021

4. En las acciones formativas, dirigidas a personas desempleadas, podran participar ademas personas
ocupadas en un porcentaje que no supere el 30 % del total de las personas participantes programadas. En
todo caso, las personas desempleadas tendran preferencia en la seleccion respecto de las personas
ocupadas. Dentro del colectivo de personas ocupadas, tendran prioridad quienes tengan un contrato
temporal o a tiempo parcial, asi como, las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de
suspension de contratos o reduccion de jornada como consecuencia de un Expediente de regulacion de
Empleo.

A tal efecto, la consideracion como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra determinada
por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion. En el caso de personas trabajadoras
fijas discontinuas, durante los periodos en que no trabajen, y de aquellas incluidas en un expediente de
regulacion temporal de empleo, no computaran como personas ocupadas a los efectos del calculo del
porcentaje antes referido.

5. Tendran la consideracion de no prioritarias al acceso a la oferta formativa aquellas personas que hayan
abandonado injustificadamente acciones formativas en las dos convocatorias anteriores del programa
para prioritariamente personas desempleadas. En caso de no superarse un certificado profesional Grado
C, solo podra seleccionarse y en su caso cursarse dos veces como maximo.

6. Finalizado el proceso de seleccion, se levantard acta que firmaran la persona responsable del proceso
y el representante legal de la entidad beneficiaria, donde constaran los siguientes datos: personas
preseleccionadas, las seleccionadas y reservas, presentadas a las pruebas con su resultado, las no

seleccionadas con el motivo de la no seleccion.
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Se incluird manifestacion expresa de que las personas candidatas seleccionadas cumplen los requisitos
formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la accion formativa, en los términos
previstos en el correspondiente programa formativo del certificado profesional. De todas estas

incidencias se dejard constancia en la citada acta.

Décimo quinto. Obligaciones de las personas participantes y causas de exclusion.

1. Las personas que participen en las acciones formativas dirigidas a personas desempleadas que se
oferten deberan figurar inscritos al inicio de la formacién como personas desempleadas o trabajadoras
agrarias en los Servicios Publicos de Empleo, o bien, en el caso de las personas trabajadoras ocupadas
como demandantes de servicios formativos.

2. El alumnado esté obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continuar y seguir con aprovechamiento la accion formativa.
b) No simultanear cursos de formacion para el empleo de caracter presencial cuando superen las 40 horas
semanales, aunque exista compatibilidad horaria o siendo inferior el numero de horas no exista
compatibilidad horaria.

c) Autorizar a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon para consultar su vida laboral, a
efectos de control del cumplimiento de las condiciones establecidas en la orden de bases y en esta
convocatoria.

3. Seran causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo del curso, con el visto bueno
previo del personal técnico de Formacion. En este ultimo supuesto, la entidad iniciard un procedimiento
de exclusion acompafado, en su caso, por escrito del resto del alumnado si se alcanza el 60% de los
mismos. La entidad dar4 traslado mediante escrito motivado del inicio del procedimiento de exclusion a
la persona interesada para que formule alegaciones en un plazo maximo de 3 dias habiles.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, se debera resolver el procedimiento
de exclusion en un plazo maximo de 3 dias habiles.

b) Simultanear cursos de formacion para el empleo, cuando superen las 40 horas, o siendo inferior el
numero de horas no exista compatibilidad horaria en los términos del apartado 2 b) de este resuelvo. En

este caso, la exclusion se aplicara a los cursos a los que se hubiera incorporado de forma mas reciente.
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c¢) No presentar la autorizacion para consultar la vida laboral o revocarla una vez presentada.

d) Incurrir en mas de 3 faltas de asistencia no justificadas en el mes. Las faltas de asistencia justificadas
no computaran a estos efectos, salvo que representen mas del 25 % de la duracion de la accion formativa.
La entidad impartidora de la accion formativa hard efectiva la baja de la persona participante en la

aplicacion correspondiente en los 5 dias lectivos siguientes al de la comision de la ultima falta.

Décimo sexto. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion se determina mediante el producto del niimero de horas por el numero de
personas participantes y por el importe del modulo especifico correspondiente incluida la formacion en
empresa, para cada una de las acciones formativas convocadas que conforman el programa de formacion.
Los modulos econdémicos (coste/hora/alumnado) aplicables a efectos de determinacion de las
subvenciones destinadas a la financiacidon de cada una de las acciones formativas de esta convocatoria,
se publican en el anexo V de la Resolucion de 30 de marzo de 2026, publicada en el DOGV 10334 de 1
de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, con cargo al ejercicio presupuestario 2026, en
aplicacion de la Orden EFP/942/2022 concretamente se aplican los moédulos recogidos en la columna 1
relativa a “Formacion para la insercion y formacion para completar certificados de profesionalidad”.

De acuerdo con el articulo 3.2 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, los modulos econdmicos
no podrén superar el modulo genérico maximo en modalidad presencial de 9 euros recogido en su anexo
I, de forma que en la columna 1 relativa a “Formacion para la inserciéon y formacion para completar
certificados de profesionalidad” del anexo V de la resolucién de anteriormente mencionado, en las
especialidades en las que se indica un mdédulo econdmico superior, se entendera que es de 9 euros.

De conformidad con el articulo 76. ¢) del RDLGS, la fijacion de los modulos especificos de cada accion
formativa se ha realizado a través de un estudio para la «Implantacion de un sistema de justificacion por
modulos econdmicos de las subvenciones concedidas en el &mbito de la formacion profesional para el
empleo», sobre la base de los gastos justificados y revisados de las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a las personas desempleadas de los afios 2016, 2017 y 2018 o estudio actualizado de los

mismos. Dicho estudio se ha realizado de acuerdo con el informe técnico motivado de fecha 21 de
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diciembre de 2022 del Servicio de Gestion de Programas que contempla las variables técnicas tenidas en

cuenta para la determinacion de los mdédulos econdmicos por especialidad formativa.

Décimo séptimo. Subcontratacion.

De acuerdo con lo previsto en el 197.4 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, los centros autorizados
para impartir ofertas de formacién profesional deberan realizarlas directamente, sin posibilidad de
realizarlas a través de otros centros o subcontratar los servicios de formacion.

A estos efectos, la contratacion por la entidad adjudicataria del personal docente para la imparticion de
la formacidén no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se entiende

exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

Décimo octavo. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la LGS.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la
actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido
contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion de la actividad objeto de la
ayuda. Solo se consideraran gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesion de la
subvencion. Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes
indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion del programa de formacion desde la fecha de
publicacion de la respectiva convocatoria y los de elaboracion y presentacion de la justificacion de la
subvencion recibida hasta el momento de su presentacion.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiacion los siguientes gastos:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal formador y tutor formador interno y externo.

También se podran incluir las retribuciones del personal que no siendo formador o tutor-formador de la

accion formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso de
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aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumnado hasta un maximo del 15% del importe de la
subvencion concedida.

El personal de apoyo técnico mencionado realizard acciones como diagndstico individualizado y
elaboracion del perfil, disefio de itinerario personalizado, asesoramiento para la definicidn del curriculo
y busqueda activa de empleo y otras que favorezcan la empleabilidad o la utilizacion de los servicios de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Entre sus funciones, el personal de apoyo técnico realizara las sesiones de orientacion profesional a las
que se refiere el articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contratacion
laboral, y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes
imputables en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a las
personas participantes de las actividades formativas.

En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o reglamentos reguladores de las
retribuciones, obligaciones y derechos de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se
imputen.

2.° Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnologicas, calculados con criterios
de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero
de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el
numero de personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

En relacion con el alquiler o arrendamiento financiero de las plataformas tecnoldgicas, se podran imputar
este tipo de gastos con el limite del 3 % de importe concedido.

3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas, incluyendo el material de
proteccion y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el

numero de personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.
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4.° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas,
talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el
periodo de duracion de la accion, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segiin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo
aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

5.° Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacion se hara por el
numero de personas participantes.

6.° Los costes de evaluacion de la calidad de la formacion. Este tipo de gastos solo serd subvencionable
si se ha especificado expresamente en el plan formativo que acompafia a la solicitud de la accion
formativa y en sus mismos términos. Esta actividad que no podra ser desempeinada por personal que haya
impartido docencia en la misma accidén formativa, se desarrollara por personal titulado universitario en
psicologia, pedagogia o sociologia y/o personal con experiencia demostrada en estas funciones. Por este
subconcepto se admitira como maximo el 7 % de la subvencion concedida.

7.° Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y de captacion y seleccion del alumnado
participante cuando se realice a través de medios impresos o en la pagina web de la entidad.

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, a través de su pagina web establecera las
proporciones, color y disposicion de los logotipos que se podran utilizar.

Esta publicidad estar4 sujetara a la obligacion de comunicacion previa.

Para la utilizacion de otros medios publicitarios o en otros formatos que difieran de los indicados por
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion en su pagina web, serd necesaria la previa
autorizacion de la Direccion General de Empleo y Formacion para comprobar que se adecuan a la
normativa de aplicacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa.

8.° Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencion al alumnado con

discapacidad o pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social, y/o de la adaptacion
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de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de mejorar las condiciones en las que este alumnado
recibe la formacion, siempre que conste respecto a este alumnado certificado oficial sobre la pertenencia
al colectivo en situacion o riesgo de exclusion social o certificacion oficial que acredite el grado de
discapacidad igual o superior al 33% o de reconocimiento de pension de incapacidad permanente en
grado de total, absoluta o gran invalidez o de pension de clases pasivas de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

9.° Gastos de cotizacion a la Seguridad Social del alumnado que realice la formacidén en empresa en los
términos de la disposicion adicional 52 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion y
ejecucion de la actividad formativa. Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto
en el periodo de imparticion del curso como en los 30 dias anteriores a su inicio y los 60 dias posteriores
a su finalizacion. La entidad beneficiaria aportara, de acuerdo con las instrucciones que le seran
comunicadas antes del inicio de la accion formativa, control de asistencia con partes horarios al personal
de apoyo.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de esta. No serdn subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

3.° Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza y
vigilancia y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se
podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la LGS, estos costes habran de imputarse por la entidad
beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total de la actividad formativa
realizada y justificada, al resultado de la autoliquidacioén revisada, deducidas las minoraciones por

incumplimiento por justificacion insuficiente, en su caso.
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5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados,
pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y ser

justificados de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria.

Décimo noveno. Criterios generales aplicables a la justificacion y pago de la subvencion.

1. Lajustificacion y el pago de la subvencion se haran efectivos al finalizar la accion subvencionada. Las
subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se justificaran y liquidaran mediante un
sistema de modulos econdmicos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 76 a 79 del RDLGS,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el articulo 15.3 de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el
ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion y conforme a lo dispuesto en el resuelvo décimo sexto.

2. La entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de la subvencion en el plazo maximo de 2
meses desde la fecha de finalizacion de la accion formativa subvencionada.

3. Una vez presentada la documentacion justificativa, se realizard por parte del Servicio Territorial de
Formacién Profesional para el Empleo la correspondiente comprobacion técnico-econdmica, en los
términos descritos en el resuelvo siguiente. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvencion concedida, el citado 6rgano pondra en conocimiento
de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

4. Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que se han incumplido, total o parcialmente,
los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para
los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a las personas interesadas junto a los
resultados de la comprobacidn técnico-econdmica y se iniciaré el procedimiento para declarar la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la
subvencion.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese presentado
la documentacion correspondiente, la direccion territorial competente requerira a la entidad beneficiaria

para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion,
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transcurrido este nuevo plazo, llevard aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el
inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 15 de la Orden EFP/942/2022.

6. Con caracter previo a la liquidacioén de la subvencion, se debera haber presentado la acreditacion de
haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo, en su caso, que tendra la consideracion de devolucidon voluntaria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 del RDLGS, y de acuerdo con el apartado cuatro del resuelvo vigésimo
primero.

7. En el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus u otros fondos estructurales de la
Unién Europea o supranacionales, sera de aplicacion por las Administraciones competentes implicadas
la normativa comunitaria o supranacional y espafiola correspondiente, a efectos de la justificacion de la
subvencion recibida.

8. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y

aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Vigésimo. Justificacion de la subvencion.

La presentacion de la documentacion a efectos de la justificacion por modulos econdmicos se realizara a
través de la aplicacion informatica que se disponga a tal efecto y a los modelos normalizados
incorporados en la misma.

2. La documentacion que se debe presentar es la siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, en el formato normalizado.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

- Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de personas participantes en la accidon
formativa, indicando de cada una de ellas, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas
de asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con el control de asistencia del alumnado.
-Cuantia de la subvencion, calculada sobre la base de las personas participantes certificadas, horas de la

accion formativa y los modulos establecidos en la convocatoria, conforme al modelo normalizado.
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- Carta de pago justificante de la devolucion de la cuantia de la subvencion recibida no utilizada y, si
procede, de los rendimientos financieros no aplicados.

- Resumen de gastos subvencionables conforme a las especificaciones recogidas en la Guia de Entidades
disponible en la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

- La «Declaracion sobre la financiacion de la actividady.

- La «Declaracion articulo 34 de la LGS».

No obstante, segtin lo dispuesto en el articulo 79 del RDLGS, los beneficiarios estaran dispensados de la
obligacion de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o
cualquier otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del
beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control,
segun dispone el articulo 14.1.g) de la LGS, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija,
en particular el del plan de control de subvenciones derivado del articulo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de Hacienda Publica, Sector Publico Instrumental y Subvenciones, plan que debera elaborarse
por todo 6rgano que gestione una linea de ayudas financiada con fondos publicos.

En todo caso, la documentacion a presentar debera cumplir los requisitos que se establecen en el resuelvo
décimo octavo, y seran incorporados en la aplicacion informatica que a tal efecto Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion ponga a disposicion de las entidades beneficiarias.

¢) Memoria justificativa de las acciones de orientacion profesional conforme a la obligacion establecida

en el resuelvo vigésimo segundo, apartado 22) y articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022.

Vigésimo primero. Liquidacion de la subvencion

1. El pago de la subvencion se hara efectivo al finalizar la accidon subvencionada, previa comprobacion
de la justificacion y posterior propuesta de pago de la direccidn territorial competente en materia de
formacion para el empleo.

Con caracter previo al cobro, la entidad beneficiaria debera acreditar que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. También debera acreditar
mediante declaracion responsable, que se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de

subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo 34.5 de la LGS.
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2. El célculo de la cuantia de la subvencion de la letra b) del apartado 2, del resuelvo vigésimo, se realizara
utilizando un modelo mixto con relacion al producto y al resultado alcanzado. El calculo se realizara de
la siguiente forma:

a) Importe de la subvencion calculado con relacion al producto.

Este importe se obtiene multiplicando el modulo econdmico, determinado en la columna 1 “Formacion
para la insercion y formacion para completar certificados de profesionalidad” del anexo V de la
Resolucion de 30 de marzo de 2026, publicada en el DOGV numero 10334 de 1 de abril de 2026, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, con cargo al ejercicio presupuestario
2026, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, atendiendo a lo establecido en el resuelvo décimo sexto
de esta resolucion correspondiente a la accion formativa, por el numero de horas concedidas, por el
numero de alumnado concedido, por un 80 %.

Este 80% corresponde a la media de la tasa de éxito de las acciones formativas en la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con el estudio de «Implantacion de un sistema de justificacion por modulos
econdmicos de las subvenciones concedidas en el ambito de la Formacién Profesional para el Empleo
2016/2018» o estudio actualizado de los mismos.

El importe final de la subvencion por este concepto no podra superar el 80% total de la subvencion

concedida.

b) Importe de la subvencion calculado con relacion al resultado.

La cuantia de la subvencion por este concepto se determinaré en funcion de los resultados obtenidos por
la accion formativa y se obtiene de la multiplicacion del mdédulo econdomico correspondiente por el
numero de horas impartidas en la formacion, por el nimero de alumnado que haya finalizado con éxito
la accion formativa, por un 20%.

En la determinacion del alumnado finalizado con éxito, se atenderan a las siguientes reglas:

A efectos de la liquidacion de la subvencion se considerara que el alumnado ha finalizado la accion
formativa cuando haya asistido al menos al 75% de su duracion. A efectos de la determinacion de este
porcentaje se considerard como asistencia efectiva los dias de imparticion correspondientes a modulos

en los que el alumnado este exento por haberlos realizado previamente.
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A efectos de la justificacion posterior por parte de la entidad beneficiaria, también se considerara que ha
finalizado la accion formativa, siempre que hubiese realizado al menos el 25% de la actividad formativa,
el alumnado que se encuentre en los siguientes supuestos:

- Personas trabajadoras desempleadas, aquellas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado
empleo.

- Personas participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado.
Antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accion formativa, la entidad podra incorporar nuevo
alumnado hasta completar el nimero que fije la resolucion de concesion, y sustituir las bajas con nuevas
altas. Cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados profesionales,
unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce
durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de cada uno de los mddulos correspondientes al
certificado profesional.

El resultado final a certificar no podra superar el 20% total de la subvencion concedida.

El calculo final de la subvencion a percibir vendra dado por la suma de los resultados obtenidos en los
apartados a) y b). De este resultado se deduciran las minoraciones contempladas en el resuelvo vigésimo
tercero.

3. La entidad beneficiaria justificard la cuantia de la subvencion conforme al modelo normalizado, que
sera revisado por el personal técnico del Servicio Territorial de Formacion. En caso de existir
discrepancias que minoren dicha cuantia, lo pondra en conocimiento de la entidad para que efectie las
alegaciones que estime oportunas.

4. En caso de que la cuantia de la subvencion asi calculada resulte inferior a las cuantias transferidas en
concepto de anticipo, se debera realizar el reintegro del exceso, en la cuenta nimero ES40 2100 8681
5002 0011 6580, de Caixabank a favor de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

5. Laaplicacion de la justificacion a través de modulos econdmicos no exime a las entidades beneficiarias
del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia financiera, fiscal, contable y laboral,
especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono de salarios al personal, ingresos de las

cotizaciones a la seguridad social, facturacion y subcontratacion.
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Vigésimo segundo. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
constituyen obligaciones de las entidades beneficiarias:

1) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si ésta es conducente a la obtencion de un
certificado profesional completo, Grado C, asi como cuales son las oportunidades de formacion en el
sistema de formacion profesional para mejorar su empleabilidad

2) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicion
de los organos de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia de las personas
trabajadoras a las acciones formativas y los controles de evaluacion de su aprendizaje y registros de
actividad formativa realizada.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan realizar el seguimiento de la participacion del alumnado,
su aprendizaje y evaluacion. En todas las acciones formativas se debera llevar un control de asistencia
diario que se realiza a través de la aplicacion informatica establecida al efecto.

3) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacion
subvencionada y no percibir cantidad alguna de las mismas.

4) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante reclamacién previa a la via
ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo
que se hubiera producido la suspension del acto, y acreditar no ser deudora por resolucion firme de
procedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

5) Comunicar al 6rgano concedente competente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma
finalidad, por lo que esta sera minorada en la cantidad ya percibida.

6) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion y a
realizarse el pago de esta, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y

frente a la Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del RDLGS.
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7) Hacer constar el caracter publico de la financiacioén de la actividad subvencionada y, en su caso, la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional.
En este ultimo supuesto, la entidad beneficiaria deberd incluir en las actividades de informacion de las
acciones formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacion
a entregar a las personas participantes el emblema del Fondo Social Europeo Plus o del fondo comunitario
o supranacional que corresponda, asi como cumplir las demas obligaciones de publicidad establecidas
en la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

8) Las entidades publicas deberan cumplir con las obligaciones de transparencia que, en virtud de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, le
corresponden como entidad publica.

8.1) Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion, deberan cumplir, las obligaciones de
publicidad activa recogidas en el capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:
a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a
100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades publicas de la
Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000
euros.

c¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Igualmente, las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que desarrollen su actividad en
la Comunitat Valenciana, deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el
capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Todas ellas, en particular, deberan publicar la informacion en los términos previstos en los principios
generales del articulo 5 de la Ley 19/2013 la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y
la econdmica y presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacidn se realizaré a través de la
pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de

GVA Oberta, a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.
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Esta informacion se deberd publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los
umbrales establecidos, y tendrd que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.
8.2) Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén, previo requerimiento, toda la informacion que sea
necesaria para el cumplimiento, por esta, de las obligaciones previstas en la ley de transparencia. Una
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, podra
acordar, previa advertencia y audiencia la entidad beneficiaria, la imposicion de multas coercitivas en
los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

8.3) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de las
subvenciones otorgadas por la administracién de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea
posible, como conjunto de datos abiertos.

8.4) Remitir una comunicacion de inicio de la formaciéon que va a desarrollar, incluida cualquier
modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de finalizacion, conforme al contenido, plazos y
procedimiento que a tal efecto se le informe.

Esta comunicacion, se realizara con una antelacién minima de 5 dias a la fecha de inicio de cada curso,
con indicaciéon del horario, lugar de imparticion, nimero del alumnado que comienza y la relacion
nominal del profesorado o personal tutor, con la acreditacion de la titulacion exigida en el programa
formativo que se incluy6 en el plan formativo.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accion formativa
se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién, salvo que la no comunicacion en
plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

9) Llevar una contabilidad separada o codigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

10) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en
virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los espacios

y con los medios formativos autorizados o inscritos para tal fin.
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11) Mantener las exigencias técnico-pedagbgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos
tenidas en cuenta para la autorizacion o inscripcion de las acciones formativas.

12) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion o cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS, asi como a los controles y
auditorias de calidad que establezcan las Administraciones competentes, cuyos resultados se
incorporaran a los registros en los que estén autorizadas o inscritas.

13) Comprobar que las personas participantes cumplen los requisitos de acceso para realizar la accion
formativa en funcion de los requerimientos de esta.

14) La entidad beneficiaria de la subvencion estard obligado a conservar, al menos durante un plazo de
4 afios, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida, los justificantes de la
realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de
los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se
computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada
justificacion por parte de la entidad beneficiaria. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos
comunitarios, se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria. Las entidades que,
sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir
copia de la citada documentacion al érgano competente, sin perjuicio de la documentacioén que se deba
presentar en la justificacion.

En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, la entidad debera conservar a nivel adecuado todos los documentos
justificativos relativos a los gastos apoyados por los fondos, durante un plazo de cinco afos a partir del
31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efecttie el ultimo pago al beneficiario.

15) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucion de la subvencion concedida en un plazo maximo

de 2 meses desde la notificacion de esta. En el caso de que la entidad no haya renunciado dentro de dicho
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plazo y presente renuncia en un plazo posterior o no ejecute las acciones que le han sido concedidas, se
considerara como un incumplimiento de las obligaciones establecidas.

16) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que se publicara de acuerdo con lo previsto
en el articulo 18.1 de la LGS, y dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion subvencio-
nada por Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, de conformidad con las instrucciones y los modelos que al efecto suministre la
Direccion General de Empleo y Formacion, de acuerdo con lo previsto en el nimero 4 del mismo articulo.
17) Recabar de las personas participantes de la actuacion los datos necesarios para el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de los articulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas a determinados fondos europeos, entre ellos el Fondo
Social Europeo Plus, y articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Si las
subvenciones se cofinancian por cualquier otro programa europeo financiado con fondos europeos se
estard, a este respecto, a las obligaciones que, en su caso, establezca el Reglamento por el que se regulen
los mismos.

18) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado desempleado.

19) Suscribir en relacion con el alumnado tanto desempleado como ocupado, una poliza de seguro de
accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes, en los términos previstos en el articulo
6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, con caracter previo al inicio de la accion formativa, que se
ajustara tanto al periodo de duracion tedrico-practico de la accion formativa, como a su horario diario,
debiendo cubrir los gastos de accidente «in itinere», los riesgos derivados de las visitas del alumnado a
empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.
a) El seguro debera cubrir, segln sea el caso, todo el periodo de formacioén en empresa.

b) Dicha poliza debera cubrir los dafios que con ocasidon de la ejecucion de la formacion se produzcan
por las personas participantes, quedando Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion exonerado
de cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto la poliza de aseguramiento de la responsabilidad
civil frente a terceros se considerard como gasto relativo a la ejecucion de la accion formativa.

c¢) Se podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que

cubra a todo el alumnado del plan formativo aprobado.
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d) En ninglin caso, una persona participante podra iniciar una accioén formativa o en su caso, la formacion
en empresa sin que se haya suscrito la poliza de seguro de accidentes que debera contener como minimo
las siguientes coberturas:

1.° Fallecimiento por accidente.

2.° Invalidez absoluta y permanente por accidente.

3.° Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segiin baremo.

4.° Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

20) Cumplir todo lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y demas normativa aplicable en la materia.

21) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la
exencion de dicha obligacion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre,
del Consell de la Generalitat, y en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social.

22) Realizar al menos una sesion de orientacion profesional para favorecer la generacion de itinerarios
formativos y profesionales de los destinatarios de la formacion.

23) Las entidades beneficiarias deberan informar a las personas de las que se aportan datos y
documentacion de cardcter personal los siguientes extremos:

La comunicacion de dichos datos a la administracion para su tratamiento en el ambito de sus
competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

La posibilidad de que la administracion realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar,
entre otros extremos su veracidad. Asimismo, si una ley requiere para esta consulta una autorizacion de
las personas cuyos datos se van a consultar, la entidad beneficiaria debera haber recabado dicha
autorizacion, que estard disponible a requerimiento de la administracion en cualquier momento.

De la posibilidad y forma que les asiste para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento u oposicion en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

24) La entidad beneficiaria debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa que sean
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, asegurando, en todo

caso, la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos y documentacion de caracter personal.
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25) Comunicar con una antelacion de 3 dias las visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos
que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas. Estas visitas han de tener relacion
con la actividad del curso, deberan estar justificadas pedagogicamente y no ser reiteradas en el tiempo
de manera que perjudiquen la imparticion del curso. Previo informe del personal técnico de formacion,
la jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo podra no autorizar la visita. En ningun
caso puede suponer coste para el alumnado ni ser subvencionada, por no tratarse de gastos estrictamente

necesarios para la accion formativa.

Vigésimo tercero. Minoracion o reintegro de la subvencion

1. De acuerdo con el articulo 16 de la Orden de bases, el incumplimiento de los requisitos establecidos
en la misma y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion o de la obligacion de
justificacion de esta dard lugar al reintegro del 100% de la subvencion concedida. Igualmente se
considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad subvencionada no
alcanza el 25% de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado
por el nimero de alumnado finalizado. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que
resulten computables por falta justificada o por colocacion.

Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones y sanciones administrativas, seran
causas especificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida y, en su caso,
de reintegro de esta:

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion del alumnado participante en la accion
subvencionada.

c) La falsedad de los datos contenidos en la documentacion que se debe presentar en la justificacion.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la subvencion haya sido concedida.

e) No impartir la accidon formativa en un aula previamente autorizada o inscrita.
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f) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y de reintegro de esta, que la subvencion
sea destinada a la realizacion de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente
supongan un agravio o menosprecio hacia las sefas de identidad del pueblo valenciano.

3. En concreto, los incumplimientos parciales que no afecten a las caracteristicas esenciales del plan
formativo determinaran la minoracion proporcional y, en su caso, el reintegro de la subvencion.

4. En el supuesto de que se supere el limite del 10% para los costes indirectos de la actividad
subvencionada establecido en el resuelvo décimo octavo de la presente resolucion, el importe del exceso

se minorara de la cuantia de la subvencion efectivamente revisada.

Vigésimo cuarto. Control y seguimiento

De conformidad con lo previsto en el capitulo V de la Orden de bases, y de los articulos 169 y 170 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones, durante el procedimiento de concesion y justificacion de subvenciones se adoptaran
las medidas necesarias con objeto de comprobar y verificar la efectiva realizacion de las actividades
subvencionadas, el cumplimiento de la finalidad o las finalidades que motivan la concesion y la adecuada
acreditacion del destino dado a las cantidades otorgadas.

El tipo de control a realizar serd preferentemente administrativo, basado en la documentacion aportada
por cada entidad junto con su solicitud y, posteriormente, como justificacion de la subvencion que le
haya sido otorgada. A tal fin, se supervisara toda la documentacion exigida y se requerira, si procede la
aportacion de los documentos complementarios que resulten precisos para comprobar, verificar y
esclarecer cuantos extremos asi lo exijan.

Ademas, se llevaran a cabo comprobaciones in situ de la realizacion de las actividades subvencionadas,
y podra reclamarse informacion adicional que permita contextualizar la documentacion aportada en un
principio y las actividades programadas en funcion de su efectivo grado de ejecucion. En concreto:

Una vez iniciada la accion formativa, la entidad beneficiaria facilitard el seguimiento y control de su
desarrollo, para lo que, de acuerdo con las instrucciones que le seran publicadas antes del inicio,
mediante:

a) Comunicacion de alta o baja.
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Se considerara que el alumnado causa alta en una accidon formativa cuando haya tenido una presencia
efectiva de al menos 5 dias lectivos. En cuanto al régimen de bajas y sustituciones se estara a lo previsto
entre las causas de minoracion. Tanto una situacion como otra deberd ser mecanizada en la aplicacion
correspondiente en los 5 dias lectivos siguientes.

b) Comunicacién de incidencias.

Previo informe de la jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo, la persona
responsable de la direccion territorial competente en dicha materia podra acordar la suspension cautelar
del desarrollo de la accion formativa cuando:

a) La misma no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en las sesiones presenciales en el centro
formativo o en los centros de trabajo donde se desarrolle la formacion en empresa.

c) El personal docente no responda al perfil sefalado en cada uno de los respectivos programas
formativos.

d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacién o el periodo de formacion en empresa.
e) El aula, las instalaciones, el material de consumo o los equipos y dotaciones no se correspondan con
los aportados para la autorizacidn o inscripcion.

f) El nimero del alumnado asistente a la accion formativa sea inferior a la mitad del establecido en la
resolucion de concesion.

g) Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desarrollo de la accion formativa.

A solicitud de la entidad beneficiaria y previo informe del personal técnico de formacion, la jefatura del
Servicio Territorial de Formacion para el Empleo podra validar cualquier modificacion sobrevenida en
las condiciones de imparticion de la accion formativa de caracter menor, cambios de calendario, horario,

profesorado, etc.

Vigésimo quinto. Formacion en empresa.

1. Los certificados profesionales tendran caracter dual e incluirdn una fase o periodo de formacion en
una o varias empresas u organismo equiparado. Dicho periodo de formacion se impartird en régimen
general y tendrd una duracion de entre el 25 y el 35% de la duracidn total previsto del certificado

profesional e incluira entre el 10 y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los moédulos profesionales
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que desarrollan formacion vinculada a estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales. En el caso de certificados profesionales de nivel 1, la duracion seré del
20 % al 35%.

En todo caso, antes del inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado, debera garantizarse que
el alumnado haya cursado la formacion correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para
el desempeio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales, establecidas en el
articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 153.2.d). del citado real decreto.
La organizacion de la fase de formacion en la empresa se procurara distribuir, preferentemente, a lo largo
del transcurso de la accion formativa de forma que las personas en formacidén puedan iniciar el contacto
con la empresa, al menos, a partir de los tres primeros meses desde el inicio de su formacion, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos o reglas:

a) Los centros de formacion profesional adaptaran los programas de formacion a las caracteristicas
propias de cada centro y de las empresas correspondientes, asi como del territorio. Ambos centros seran
corresponsables, respecto del desarrollo del contenido curricular y los resultados de aprendizaje. Para
ello suscribiran un acuerdo, segin modelo normalizado.

b) La formacion podra realizarse en una o en varias empresas y en sus centros de trabajo que se
complementen entre si en la adquisicidon de resultados de aprendizaje diferentes. A estos efectos cualquier
empresa podra intervenir conjuntamente con otra u otras para formar una red capaz de completar la
formacion determinada con el centro de formacion profesional.

c) La organizacion de la fase de formacion en empresa atenderd las especificidades de los sectores
productivos o empresas u organismos equivalentes que demanden un disefio diferenciado por razon de
la tipologia de actividades y tareas a realizar, asi como de los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.

d) La formacion en empresa se realizard en el momento adecuado en funcion de las caracteristicas de la
oferta de formacion, la estacionalidad y la disponibilidad de plazas.

e) Tendra consideracion de formacion curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicion de los

resultados de aprendizaje del curriculo a partir de la experiencia laboral y, en ningln caso, tendra la
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consideracion de practicas ni supondra la sustitucion de funciones que corresponden a una persona
trabajadora.

f) La supervision de la persona en formacion correspondera la figura del tutor o tutora dual del centro
de formacioén profesional. Cada centro dispondra de dicha figura para cada una de las familias
profesionales que en ¢l se impartan. Durante los periodos de formacién en la empresa, correspondera al
personal propio del centro de trabajo designado al efecto en calidad de tutor o tutora de empresa. Cuando
por el tamafio de esta asi proceda, podra ser compartido por dos o mas empresas. Cada persona en
formacion tendra asignado un tutor o tutora dual de empresa.

g) Se asegurara la coordinacion y el contacto continuo entre el centro de formacion profesional y la
empresa, tanto previo como durante los periodos de formacion en la empresa.

2. Cada persona en formacion dispondra de un Plan de Formacién que detallard el régimen, los
mecanismos de seguimiento, la coordinacidn, las secuencias y duracion de los periodos de formacion en
empresa, con las medidas y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo.

3. Podréan quedar exentos del periodo de formacion en empresa aquellas personas que hayan solicitado y
se les haya concedido dicha exencion. Para ello, deberan acreditar una experiencia laboral minima de 6
meses que se corresponda con la formacion cursada. La exencion del periodo de formacidon en empresa
quedara recogida en los documentos de evaluacién y no afectard a las calificaciones de los modulos
profesionales a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje compartidos entre centro de formacion
profesional y empresa. En este supuesto sera el equipo docente del centro de formacion profesional el
responsable unico de la evaluacion y calificacion de estas personas.

4. El seguimiento y evaluacion de la formacion en empresa del alumnado se recogera en la evaluacion y
calificacion de cada modulo profesional. La finalizacion con éxito de los periodos de formacion en
empresa es obligatoria para la obtencion del Certificado Profesional. La evaluacion final serd
responsabilidad del centro de formacidn profesional, teniendo en cuenta la valoracion de lo aprendido en
el centro de trabajo efectuada por el tutor o tutora dual de la empresa.

5. Antes del inicio de la formacion la representacion legal de las personas trabajadoras recibira
informacion, por parte de la empresa u organismo equiparado, sobre las plazas de personas en formacion.

En todo lo no establecido en este resuelvo se estara a lo dispuesto en el RD 659/2023.
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Vigésimo sexto. Evaluacion y certificacion de la formacion

1. El personal técnico de la Direccién General de Empleo y Formacion y el alumnado participante en los
cursos evaluardn mediante la cumplimentacion de modelos normalizados la calidad de las acciones
formativas en las que participen. Las entidades beneficiarias facilitardn dicha evaluacion y seran
informadas de su contenido y resultado.

2. Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, expedira el certificado individualizado de
aprovechamiento del alumnado que haya superado la accion formativa o alguno de sus modulos
formativos, con detalle de los modulos superados con su calificacion y la empresa o empresas donde se
han desarrollado los periodos de formacion en empresa. Asimismo, se consignaran los datos de registro
del certificado.

La entidad debera imprimir los diplomas y entregarlos al alumnado, obteniendo justificacion de su
entrega. De forma adicional, el alumnado recibira en su correo electronico una comunicacion de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion por la que se le da acceso electronico a su diploma.

3. Si el curso se corresponde total o parcialmente con un certificado profesional se emitira, a solicitud
del alumnado, el correspondiente certificado profesional o el certificado de competencia en los términos

establecidos en el Real Decreto 659/2023.

Vigésimo séptimo. Entrada en vigor

La presente resolucion tendra efectos el dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la LPAC, o bien en el plazo
de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio

de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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Valéncia,

El director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Firmat per Antonio Galvaf Di ez,

| ' 01/ 04/ 2026 15:09:20

Carrec: Secretario autonémico de enpleo y
Di rector general de LABCRA
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Anexo [

Criterios de valoracion de las solicitudes:

Criterios objetivos de concesion de la subvencion: en todo caso, se tomaran en consideracion
las condiciones que la entidad retina a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, que deberan mantenerse como minimo durante todo el periodo de ejecucion.

La comision valorara en esta convocatoria:

A) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones formativas prioritarias con una puntuacion
maxima de 25 puntos.

Se considera toda la formacion de caracter prioritario y se otorgara 25 puntos.

B) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacion Este criterio se
valorara con una puntuacion maxima de 23 puntos, por un lado, se valorara la experiencia del
centro hasta un maximo 13 puntos y por otro se valorara el grado de ejecucién con un maximo

de 10 puntos, en los términos que se desglosan a continuacion.

B1) Experiencia Centro, con una puntuaciéon maxima de 13 puntos.

- Experiencia en la imparticion de acciones formativas correspondientes a la oferta formativa
dirigida prioritariamente a personas desempleadas, realizadas como beneficiaria en
convocatorias de ayudas de las Administraciones Publicas del Sistema de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, incluida la Comunitat
Valenciana.

A dichos efectos, se tomara en consideracion la suma de los resultados por su participacion en
convocatorias ejecutadas en los afios 2023 y 2024.

Se concederd un maximo de 11 puntos cuando se hayan realizado mas de 10 acciones
formativas (grupos), concediéndose una puntuacion igual al nimero de acciones realizadas.

- Experiencia en la imparticion de acciones formativas no financiada con fondos publicos,
autorizada por la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el
empleo de las administraciones publicas correspondientes al SFP, en los ejercicios 2023-2024
1 punto por experiencia en cada uno de los ejercicios, maximo 2 puntos.

La capacidad acreditada o experiencia se acreditara de acuerdo con lo establecido en el

resuelvo 7.3 b).
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B2) Grado de ejecucion:

Se otorgaran inicialmente un maximo de 10 puntos a todas las entidades que concurran a la
presente convocatoria. Esta puntuacion inicial se reducird de acuerdo con lo previsto en los
siguientes apartados, referidos a subvenciones concedidas con cargo a la convocatoria para la
concesion de subvenciones para la realizacion de acciones formativas conducentes a certifi-
cados profesionales y dirigidas prioritariamente a personas desempleadas inmediatamente an-
terior al ejercicio que financia la presente convocatoria:

1. En el caso de que la entidad presentara la renuncia a la ejecucion de la subvencion concedida
de alguna actuacion, en un plazo de 5 dias a contar desde la fecha de la notificacioén de la
resolucion de concesidn, no se reducira ningiin punto.

2. Esta puntuacion se reducird en 2 puntos por cada actuacion en la que se hubiera presentado
la renuncia a la ejecucion de la subvencion concedida después del quinto dia habil a contar
desde la fecha de notificacion de la resolucion de concesion y hasta el décimo dia habil desde
la fecha de notificacion.

3. Esta puntuacion se reducira en 4 puntos por cada actuacion en la que se hubiera presentado
la renuncia a la ejecucion de la subvencion concedida en un plazo posterior al de 10 dias desde
la fecha de notificacion de la resolucion de concesion.

4. Se reducira en 5 puntos cuando la actuacion no se hubiera iniciado a fecha 2 de febrero o,
en caso, 1 de mayo de 2026 y tampoco se hubiera presentado renuncia a la ejecucion de la
subvencion concedida.

5. Se reducira asimismo en 5 puntos por cada actuacion iniciada en plazo, en la que no se
detecte continuidad en la ejecucion al mes de haberse iniciado.

La puntuacion final no podra ser menor de 0 puntos.

Las reducciones anteriores no se aplicaran a aquellas entidades a las que se les hubiera notifi-
cado la resolucion de concesion en fecha posterior al 30 de noviembre del ejercicio anterior
al que financia la presente convocatoria, en convocatorias dirigidas prioritariamente a perso-
nas desempleadas de Labora.

En proximas convocatorias se podra establecer penalizaciones en este apartado en proporcion
al porcentaje de renuncias a la ejecucion de la subvencion concedida, realizadas por la entidad

en ejercicios anteriores.
C) En relacion con la valoracion positiva de las acciones formativas ejecutadas, este criterio

se valorard con una puntuacion maxima de 43 puntos, por un lado, se valorara la baremacion

EFO hasta un maximo de 20 puntos, la baremacion EFOTEC hasta un maximo de 15 puntos
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y la acreditacion de certificados de calidad hasta un maximo de 8 puntos. Todo ello segun se

especifica a continuacion.

C1) Baremaciéon EFO.

Se otorgara un maximo de 20 puntos por el resultado de las encuestas EFO, teniendo en cuenta
los datos de acciones formativas subvencionadas a la entidad en convocatorias dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas del Programa de Formacion Profesional para el
Empleo de los ejercicios de 2023 y 2024 de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion. Se puntuard a las entidades en funcion de la media aritmética resultante de los
valores obtenidos en las encuestas EFO, correspondientes a los datos disponibles de las

acciones formativas desarrolladas por la entidad, segun la siguiente formula:

Puntuacién EFO x 5

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna
accion formativa o no se disponga de los datos se le otorgard una puntuacion absoluta 18,50
puntos, correspondiente a la media aritmética obtenida por las entidades en las encuestas EFO
multiplicada por 5 puntos, teniendo en cuenta los resultados de la convocatoria de 2023.

La obtencion de una puntuacion absoluta inferior a 10 puntos en este apartado determinaré la

denegacion de la accion formativa solicitada.

C2) Baremacion EFOTEC.

Se otorgara un méaximo de 15 puntos por el resultado de las encuestas EFOTEC, teniendo en
cuenta los datos de acciones formativas subvencionadas a la entidad en convocatorias
dirigidas prioritariamente a personas desempleadas del Programa de Formacion Profesional
para el Empleo de los ejercicios de 2023 y 2024 de la Direccion General de Empleo y
Formacion. Se puntuard a las entidades en funcidén de la media aritmética resultante de los
valores obtenidos en las encuestas EFOTEC, correspondientes a los datos disponibles de las

acciones formativas desarrolladas por la entidad, segun la siguiente formula:
Puntuacion EFOTEC x 3,75

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna
accion formativa o no se disponga de los datos se le otorgara una puntuacion absoluta de 14,18
puntos, correspondiente a la media aritmética obtenida por las entidades en las encuestas
EFOTEC multiplicada por 3,75 puntos, teniendo en cuenta los resultados de la convocatoria

de 2023.
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La obtencion de una puntuacién absoluta inferior a 7,5 puntos en este apartado determinara la

denegacion de la accion formativa solicitada.

C3) Normas de calidad.

Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la gestion de la calidad en areas
de interés para la mejora de la actividad formativa, con un maximo de 8 puntos tal y como se
especifica a continuacion:

-Por acreditar estar en posesion de un certificado de calidad en vigor, ISO9001 cuyo alcance
incluya expresamente la actividad en materia de formacion para el empleo o EFQM
(certificado de Excelencia Europea 200 + o superior): 2 puntos

- Por acreditar estar en posesion de Certificado SGSI de seguridad de la informacién en vigor
ISO 27001: 2 puntos.

- Por acreditar estar en posesion de Certificado ISO 45001 de Seguridad y Salud Laboral: 2
puntos.

- Por acreditar estar en posesion de certificado ISO 14001 de Sistema de Gestion Ambiental:
2 puntos.

La certificacion deberd estar emitida por entidades acreditadas por ENAC (Entidad Nacional
de Acreditacion), asimismo se tendran en cuenta las certificaciones emitidas por organismos
de acreditacion de cualquier Estado miembro de la Union Europea, siempre que dichos
organismos se hayan sometido con éxito al sistema de evaluacion previsto en el Reglamento
(CE) n.° 765/2008, de 9 de julio, del Parlamento Europeo y del Consejo. Las certificaciones
deberan estar implantadas en cada una de las instalaciones donde se imparta la formacion.
Los puntos maximos asignados por cada uno de los apartados anteriores seran acumulativos

hasta el maximo de 8 puntos.

D) Aplicacion de medidas de Responsabilidad Social. Este criterio se valorarda con una
puntuacion maxima de 15 puntos, por un lado, se valorara la inclusion social hasta un maximo
5 puntos y por otro se valorara la igualdad entre mujeres y hombres con un méximo de 10
puntos, en los términos que se especifican a continuacion.

Se acreditaran de acuerdo con lo establecido en el resuelvo 7.3 ¢) y d) respectivamente.

D1) Inclusion social.
Se valorara con un méaximo de 5 puntos un porcentaje igual o superior al 20 % de personas
con diversidad funcional o discapacidad (*), personas en situacion o riesgo de exclusion

social, mujeres victimas de violencia de género, incluidas en las plantillas de las entidades
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solicitantes, los porcentajes inferiores al 20 % se valoraran proporcionalmente de acuerdo con

la siguiente formula:

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad,
pertenecientes a los citados colectivos, que hubieran estado
incluidas en la misma, durante un periodo igual o superior a

9 meses durante el ejercicio anterior.
x 25

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad,
que hubieran estado incluidas en la misma, durante un
periodo igual o superior a 9 meses durante el ejercicio

anterior.

(*) En caso de discapacidad: grado igual o superior al 33 % y personas que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de
pensidn de clases pasivas de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio

o inutilidad.

D2) Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad
de mujeres y hombres hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con la distribucion que se
expone a continuacion, en caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

a) De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras
no estan legalmente obligadas a disponer de un Plan de Igualdad y acreditan disponer de un
Plan de Igualdad, en los términos del resuelvo 7.3 d) {) registrado en el registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades
Autonomas o solicitada su inscripcion: 10 puntos.

b) De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras
estan legalmente obligadas a disponer de un Plan de Igualdad, se valorara que la entidad
disponga adicionalmente de un certificado o distintivo empresarial en materia de igualdad
correspondiente al Plan de Igualdad vigente, o como entidad colaboradora en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro analogo de caracter oficial, otorgado
por la autoridad competente de la Comunidad Auténoma respectiva: 10 puntos.

Si la entidad dispone de un plan con su correspondiente distintivo o certificado cuya vigencia

ha finalizado, bastara con la presentacion del plan y el distintivo expirado y la solicitud de
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tramitacion del nuevo distintivo o certificado, correspondiente al nuevo plan registrado, ante
el organismo competente. Entre la expiracion del plan de igualdad anterior y la solicitud del
nuevo distintivo o certificado empresarial en materia de igualdad, o como entidad colabora-
dora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, no puede haber transcurrido mas
de seis meses.
c)Para las entidades locales: disponer de un Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades a
nivel externo, para la ciudadania, en el sentido de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
Organica 3/2007: 10 puntos.
Las puntuaciones de los apartados a), b) y ¢), no son acumulativas entre si.
En caso de empate entre dos o mas planes formativos, se resolvera a favor del plan formativo
que haya obtenido mayor puntuacion en los apartados D), A), C) y B) por este orden y si aun

asi persistiera el empate se atendera al nimero de orden del expediente.

. Puntuacion

Resumen de la ponderacion objeto de valoracion Pun:cu'flcmn total

maxima .

maxima

A) Valoracion de la adecuacion de la oferta formativa a las 25
acciones prioritarias
B) Valoracion de la capacidad acreditada de la entidad] 23
solicitante para desarrollar la formacion
B1 Experiencia Centro 13
B2 Grado ejecucion 10
C) Valoracion positiva de las acciones formativas ejecutadas 43
C1 Baremacion EFO 20
C2 Baremacion EFOTEC 15
C3 Normas de Calidad 8
D) Valoracion aplicacion de medidas de Responsabilidad Sociall 15
D1 Inclusién social. 5
D2 Igualdad entre mujeres y hombres. 10
Valoracion total 106
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Anexo II Acciones prioritarias

Codigo
Familia
Profesional

Denominacion
Familia Profesional

Numeral

Codigo
Especialidad

Denominacion Especialidad

Duracion

ELE

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

9914

ELE C 001 3B

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

569

9915

ELE_C_001 4B

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS Y REDES DE
DISTRIBUCION DE BAJA TENSION

702

10226

ELE C 001 5B

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION Y CENTROS DE TRANSFORMACION

775

10227

ELE_C 002 3B

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS Y DE REDES DE TRANSMISION
DE DATOS

669

9916

ELE_C_002_4B

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES AUTOMATIZADAS

635

10228

ELE C 002 5B

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA TENSION

636

9917

ELE_C_003_4B

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES, REDES LOCALES DE
DATOS Y SISTEMAS DE TELEFONIA

569

10229

ELE_C 003 5B

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE
RADIODIFUSION EN UNIDADES FIJAS Y
MOVILES

566

10230

ELE C 004 4B

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE MEGAFONIA,
SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO
CERRADO DE TELEVISION

402

10231

ELE C 004 5B

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS
DE TELECOMUNICACION, SISTEMAS
TELEMATICOS Y DE REDES DE VOZ Y DATOS
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS

952

10232

ELE_C 005 5B

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION
Y DE REDES DE VOZ Y DATOS, CON
INTEGRACION DE SERVICIOS DE HOGAR
DIGITAL, EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS
INTELIGENTES

463

10233

ELE_C_006_5B

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
Y SISTEMAS MICROPROCESADOS Y DE
TELECOMUNICACIONES

569

10234

ELE C 007 5B

PLANIFICACION DE LOS PROCESOS DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
INDUSTRIALES Y PROFESIONALES DE AUDIO Y
VIDEO

602

10235

ELE_C 008 5B

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

935

10236

ELE_C 009 5B

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE,
PUESTA EN MARCHA Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

636

10237

ELE C 010 5B

SUPERVISION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA

769
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Codigo
Familia
Profesional

Denominaciéon
Familia Profesional

Numeral

Codigo
Especialidad

Denominacion Especialidad

Duraciéon

10238

ELE C 011 5B

PLANIFICACION DE PLANES DE RENOVACION,
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE ELECTROMEDICINA

336

9193

ELEE0108

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE
REDES ELECTRICAS

250

4197

ELEE0109

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION

960

ELE

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

4277

ELEEO110

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO
DE EDIFICIOS Y FINES ESPECIALES

560

4198

ELEE0209

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES
ELECTRICAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA
Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS

530

4278

ELEE0210

DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES
ELECTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSION

730

4283

ELEEO0310

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS

740

4282

ELEE0410

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y
TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE
TRANSFORMACION DE INTEMPERIE

680

4280

ELEEO0510

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE
SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS
DE TRANSFORMACION DE INTERIOR

680

4281

ELEEO0610

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR

660

9119

ELEMO110

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

700

4521

ELEMO111

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DOMOTICOS E INMOTICOS

520

4286

ELEMO0210

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

690

4240

ELEMO0211

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E
INMOTICOS

590

4237

ELEMO311

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

550

4238

ELEMO0411

MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS

540

4241

ELEMO511

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS
DOMOTICOS E INMOTICOS

590

4125

ELEQO0108

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA

640

4518

ELEQO111

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

430

4199

ELEQ0208

GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION
Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ELECTROMEDICINA

740

4239

ELEQO0211

REPARACIQN DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE
AUDIO Y VIDEO

620
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Codigo
Familia
Profesional

Denominaciéon
Familia Profesional

Numeral

Codigo
Especialidad

Denominacion Especialidad

Duraciéon

4242

ELEQO311

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

720

4056

ELES0108

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

490

4200

ELES0109

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE MEGAFONIA,
SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO
CERRADO DE TELEVISION

390

4279

ELES0110

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION
Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO
DE EDIFICIOS

540

ELE

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

4519

ELESO111

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES BASE
DE TELEFONIA

630

4201

ELES0208

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

420

4202

ELES0209

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE TELEFONIA E INFRAESTRUCTURAS DE
REDES LOCALES DE DATOS

460

4284

ELES0210

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS
DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ
Y DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS

720

4520

ELES0211

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE
RADIODIFUSION

480

4522

ELESO0311

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE RADIODI

720

4243

ELES0411

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED
Y ESTACIONES BASE DE TELEFONiA

810

ENA

ENERGIA Y AGUA

9918

ENA C 001 4B

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
AGUA

936

10239

ENA _C 001 5B

EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS

570

10240

ENA_C_002 4B

OPERACION DE ESTACIONES DE
TRATAMIENTO DE AGUAS

436

10241

ENA_C_002 5B

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

769

10242

ENA_C 003_5B

GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE CENTRALES ELECTRICAS

1123

10243

ENA _C 004 5B

GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE SUBESTACIONES ELECTRICAS

473

10244

ENA _C 005 5B

GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE PARQUES EOLICOS

436

10245

ENA_C 006 5B

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

403

10246

ENA_C 007 5B

OPTIMIZACION DE REDES E INSTALACIONES
DE AGUA

370

10247

ENA_C_008 5B

ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES
DE AGUA Y SANEAMIENTO

1102

4203

ENAAO0109

ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES
DE AGUA Y SANEAMIENTO

550

4637

ENAAO112

GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA

800

4204

ENAC0108

EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS

960

9061

ENAEO0108

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

580
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Codigo s [ .
Familia Dglfommaclf)n Numeral CO(.hg.o Denominaciéon Especialidad Duracién
. Familia Profesional Especialidad
Profesional
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y
9126 |ENAEO111 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 610
ENERGIAS RENOVABLES
MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
4051 1 ENAE0208 INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 620
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
4052 | ENAEO308 INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 670
GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
4053 | ENAE0408 DE PARQUES EOLICOS 660
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
4064 | ENAEOS08 INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 670
GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
4205 |ENALO0108 TERMOELBCTRICAS 790
ENERGIA Y GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
ENA AGUA 4355 | ENALO110 HIDROELECTRICAS 770
GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
4356 | ENAL0210 DE SUBESTACIONES ELECTRICAS 660
4074 | ENAS0108 lg}dgé\ITAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 490
MONTAIJE, PUESTA, MANTENIMIENTO,
4354 | ENAS0110 INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES 580
RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
4206 | ENAS0208 DE REDES DE GAS 560
3979 | ENATO108 ]\A/IgIT}IZAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 490
. OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA,
EOC EEISACSS}EN Y | 10248 |EOC C_001 3B |REVESTIMIENTOS Y PAVIMENTACION 698
EXTERIOR
FABRICAS DE ALBANILERIA Y
9919 | EOC_C 001 4B | pEv b IMIENTOS 767
REPRESENTACIONES DE CONSTRUCCION Y
10249 | EOC_C_001_5B | b1 ~|ENCIA ENERGETICA EN EDIFICACION 965
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS
10250 1 EOC_C_002_3B | YESO, PINTURA Y FALSOS TECHOS 632
10251 |EOC_C_002 4B | CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES 533
REPLANTEOS Y CONTROL DE PROYECTOS Y
10252 1 EOC_C_002_5B | hpR AS DE EDIFICACION 866
10253 | EOC_C_003_4B | ENCOFRADOS Y HORMIGON ARMADO 733
10254 | EOC_C_003_5B | REPRESENTACIONES DE OBRA CIVIL 831
10255 |EOC_C_004 4B | EIECUCION DE OBRAS DE URBANIZACION 433
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y DE
10256 | EOC_C_004_5B | ~ONSTRUCCIONES, Y REPLANTEOS DE OBRA 665
INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO
9920 | EOC_C 005 4B |y 'L\ 1 608 TECHOS 766
10257 |EOC_C_005 5B | CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS CIVILES 599
INSTALACION DE MAMPARAS Y SUELOS
10258 | EOC_C 006 4B | 1p e 434
ORGANIZACION Y CONTROL DE EJECUCION DE
10259 1 EOC_C_006_3B | hpR AS DE EDIFICACION 766
9921 |EOC C 007 4B PINTURA DECORATIVA Y REVESTIMIENTOS 666

CSV:3ADTBV1P:7EFIKBPV:DISQDMM7

URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3ADTBV 1P:7EFIK BPV:DI9SQDMM7




<

GENERALITAT

x>

Labora — Servei Valencia

EDIFICACION

VALENCIANA d'Ocupacioé i Formacio
Codigo s [ .
Familia Dglfommaclf)n Numeral CO(.hg.o Denominaciéon Especialidad Duracién
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Profesional
ORGANIZACION Y CONTROL DE EJECUCION DE
10260 | EOC_C 007 5B | Joo's & CIVILES 700
REVESTIMIENTOS CONTINUOS Y
10261 | EOC_C 008 4B | o' S\ mN oS 700
CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION Y
10262 | EOC_C_008_3B | 0 GNTROL DOCUMENTAL >00
OPERACIONES CON MAQUINARIA DE
9643 | EOC_C_009 4B | ARRANQUE Y CARGA DE TIERRAS EN 400
CONSTRUCCION
OPERACIONES CON MAQUINARIA DE
9644 | EOC_C_010_4B | EXTENDIDO Y NIVELADO DE TIERRAS EN 450
CONSTRUCCION
OPERACIONES CON MAQUINARIA DE
9641 |EOC_C_O11_4B | 1p ANSPORTE DE TIERRAS EN CONSTRUCCION 400
EDIFICACION Y - .
EOC OBRA CIVIL 4065 | EOCBO0108 FABRICAS DE ALBANILER{A 530
OPERACIONES AUXILIARES DE
9062 | EOCB0109 REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN 540
CONSTRUCCION
4446 | EOCBO0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 680
4339 |EOCBO111 CUBIERTAS INCLINADAS 690
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA
9063 | EOCB0208 DE FABRICAS Y CUBIERTAS 420
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS
9064 | EOCB0209 RIGIDOS Y URBANIZACION 440
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS
4447 | EOCB0210 EN CONSTRUCCION 710
PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE
4340 | EOCBO0211 URBANIZACION 530
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR
4448 | EOCB0310 ADHERENCIA EN CONSTRUCCION 790
4341 |EOCBO0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 640
4161 | EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 640
4342 | EOCEO111 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON 650
4343 | EOCE0211 ENCOFRADOS 650
4075 | EOCHO108 OPERACIONES DE HORMIGON 300
4609 | EOCJ0109 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES 400
INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO
4449 | EOCJO110 Y FALSOS TECHOS 590
IMPERMEABILIZACION MEDIANTE
4344 | EOCIOIT1 MEMBRANAS FORMADAS 630
INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE
4345 | EOCI0211 PAVIMENTOS, EMPANELADOS Y MANPARAS 430
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS
4445 | EOCIO0311 LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION 350
4066 | EOCOO108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE 640
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CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE
4162 | EOCO0109 GCONSTRUCCION 590
CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE
4635 | EOCO0112 EDIFICACION 790
4122 | E0CO0208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA 640
CIVIL
4636 | EOCO0212 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES 690
FABRICACION OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION
FME MECANICA 10263 | FME_C 001 3B | \ 1o "4 oy 668
EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS DE
10264 |FME_C 001 _4B | MECANIZADO, CONFORMADO Y ESPECIALES 925
EN FABRICACION MECANICA
PROGRAMACION Y DISENO DE PROCESOS DE
10265 | FME_C_001_5B MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE 802
FABRICACION PREPARACION Y PROGRAMACION DE
FME , 10266 |FME_C 002 4B | MAQUINAS HERRAMIENTAS EN FABRICACION 668
MECANICA i
MECANICA
PLANIFICACION Y CONTROL EN FABRICACION
10267 | FME_C 002 5B | /=iy iciy 397
FABRICACION DE TUBERIAS Y
10268 | FME_C_003_4B | )NSTRUCCIONES Y CARPINTERIA METALICA 636
DISENO DE PRODUCTOS DE CONSTRUCCIONES
10269 | FME_C 003 5B | \roril < ag 568
SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL Y
9922 |FME_C 004 4B | oo oop oy 802
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION, DE
10270 |FME_C 004 5B | SISTEMAS AUTOMATIZADOS Y GESTION DE LA 340
CALIDAD
MONTAIJE DE INSTALACIONES DE TUBERIAS Y
10271 1 FME_C_005_4B | ~)NSTRUCCIONES Y CARPINTERIA METALICA 403
10272 |FME_C 005 5B | PROYECTISTA DE PRODUCTOS MECANICOS 535
OPERADOR DE MAQUINAS, UTILLAJES,
10273 | FME_C_006_4B | HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS PARA 703
MOLDES CERRADOS
PROYECTISTA DE UTILES DE PROCESADO DE
10274 | FME_C 006_5B | (1 oS ESTAMPACION 734
OPERADOR DE MAQUINAS, UTILLAJES,
10275 |FME_C 007 4B | HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS PARA 735
MOLDES ABIERTOS
PROYECTISTA DE MOLDES Y MODELOS PARA
10276 | FME_C_007_5B | pp 6pUCTOS POLIMERICOS Y DE FUNDICION 435
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
10277 | FME_C 008 5B | \+ = 0 O CERRADO 829
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
10278 | FME_C 009 5B | |\~ o o B ERTO 829
MONTAIJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION
4365 | FMEAOLT1 DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE AERONAVES 620
FABRICACION DE ELEMENTOS
4366 |FMEA0211 AEROESPACIALES CON MATERIALES 700
COMPUESTOS
FABRICACION Y MONTAIJE DE INSTALACIONES
4067 | FMEC0108 DE TUBERIAS INDUSTRIALES >70
PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES
4178 | FMEC0109 METALICAS 530
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SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR
7726 | FMECO0119 2 CON ELECTRODO CONSUMIBLE, SOLDEO 530
«MIG/MAG»
DISENO DE CALDERER{A Y ESTRUCTURAS
4179 | FMEC0208 METALICAS 700
4180 | FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 520
SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR
7706 | FMEC0219 2 CON ELECTRODO NO CONSUMIBLE, SOLDEO 530
«TIG
4181 | FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 680
SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO
7729 |FMEC0319 2 | pEvrerne 530
OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION
9112 |FMEE0108 MECANICA 510
MONTAIJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES
9065 | FMEE0208 DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL 760
DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION
3847 | FMEE0308 MECANICA 720
FABRICACION .
FME MECANICA 4076 | FMEF0108 FUSION Y COLADA 440
4124 | FMEF0208 MOLDEO Y MACHERI{A 440
PRODUCCION EN FUNDICION Y
4077 | FMEF0308 PULVIMETALURGIA 600
4182 | FMEHO0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 660
TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION
4482 | FMEHO110 MECANICA 410
4183 | FMEH0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 660
4184 | FMEH0309 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES 570
MECANIZADO POR ABRASION,
4185 | FMEH0409 ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS 660
ESPECIALES
GESTION DE LA PRODUCCION EN
4186 | FMEMO0109 FABRICACION MECANICA 390
4245 | FMEMO111 FABRICACION POR DECOLETAIJE 670
PRODUCCION EN MECANIZADO,
4187 | FMEM0209 CONFORMADO Y MONTAJE MECANICO 640
FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA
4290 | FMEMO211 VELOCIDAD Y ALTO RENDIMIENTO 670
4188 | FMEMO0309 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 720
FABRICACION DE TROQUELES PARA LA
4247 | FMEMO311 PRODUCCION DE PIEZAS DE CHAPA METALICA 670
DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA
4189 | FMEMO0409 FUNDICION O FORJA 730
FABRICACION DE MOLDES PARA LA
4248 | FMEMO0411 PRODUCCION DE PIEZAS POLIMERICAS Y DE 670
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Codigo
Familia
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Denominaciéon
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Numeral

Codigo
Especialidad

Denominacion Especialidad

Duraciéon

IMA

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

10317

IMA_C 001 3B

OPERACIONES BASICAS DE FONTANERIA,
CALEFACCION Y CLIMATIZACION

868

9932

IMA_C 001 4B

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES CALORIFICAS

968

10318

IMA_C 001 5B

DESARROLLO Y CONF IGURACION DE
INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

701

10319

IMA_C_002 3B

OPERACIONES DE FONTANERIA Y
CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

602

10320

IMA_C_002 4B

CONFIGURACION Y MONTAJE DE
INSTALACIONES SOLARES Y RECEPTORAS DE
GAS

460

10321

IMA_C_002_5B

PLANIFICACION DEL MONTAJE DE
INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

637

9933

IMA_C 003 4B

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS

1002

10322

IMA_C_003_5B

CONFIGURACION, (}ESTION Y EFICIENCIA DE
INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

803

10323

IMA_C_004 4B

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION

870

10324

IMA_C 004 5B

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS,
CLIMATIZACION Y PRODUCCION DE CALOR

769

10325

IMA_C 005 4B

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MECANICOS

669

IMA

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

10326

IMA_C_005_5B

MONTAJE Y SUPERVISION DE SISTEMAS
MECATRONICOS INDUSTRIALES

1001

9934

IMA_C_006_4B

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
ELECTRICO-ELECTRONICOS

969

10327

IMA_C_006 5B

DISENO DE SISTEMAS MECATRONICOS
INDUSTRIALES

736

4109

IMAIO108

OPERACIONES DE FONTANERIA Y
CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

520

4334

IMAIO110

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO,
ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONTRA EL
FUEGO

660

4257

IMAI0208

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL
MONTAIJE DE REDES Y SISTEMAS

620

4336

IMAIO210

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIJE Y EL
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y CONTRA
EL FUEGO

660

4150

IMAQO108

MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE
EQUIPO INDUSTRIAL

630

10507

IMA_C 010 4B

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS F1JOS DE
ELEVACION Y TRANSPORTE

760

4403

IMAQ0208

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL
MONTAJE DE MAQUINARIA, EQUIPO
INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS DE
PRODUCCION

610

4335

IMAQ0210

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES DE MANUTENCION,
ELEVACION Y TRANSPORTE

660
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3844

IMARO0108

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS

580

4405

IMARO109

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION

610

4384

IMARO0208

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION' Y
VENTILACION-EXTRACCION

540

4404

IMARO0209

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS

610

3882

IMARO0308

DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES 'Y
SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS

670

4406

IMARO0309

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL
MONTAIJE DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

580

4407

IMARO0408

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES CALORIFICAS

540

4408

IMARO0409

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL
MONTAIJE DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION-
EXTRACCION

580

4410

IMARO0508

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES CALORIFICAS

610

4409

IMARO0509

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL
MONTAIJE DE INSTALACIONES CALORIFICAS

580
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