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RESOLUCIO del director general de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, per la qual
s’aprova la convocatoria per a la concessio de subvencions per a la realitzaci6 d’accions formatives
conduents a certificats professionals 1 dirigides prioritariament a persones ocupades per a I’exercici
2026, en aplicacid de I’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracio6 de la Formacio6 Professional (d’ara
en avant, Llei 3/2022), establix un sistema de Formacid Professional acreditable i acumulable.
L’oferta de formacid s’estructura en una dimensié vertical i escalonada, des de les
“microformacions”, grau A, als certificats de competéncia, grau B, els certificats professionals,
grau C, fins als titols de Formaci6 Professional i d’especialitzacio, graus D i1 E. Este model facilita
la generacid d’itineraris que permeten la progressio 1 la continuitat de la formacié conduent a
acreditacions, certificats i titulacions amb reconeixement oficial.

Esta convocatoria establix les ajudes en 1’ambit de la Comunitat Valenciana, corresponents a la
formacio6 d’oferta dirigida prioritariament a persones ocupades quan les accions formatives a im-
partir estiguen lligades a 1’obtencid de certificats professionals, en aplicacidé de 1’Orde
EFP/942/2022, de 23 de setembre.

El finangament d’estes ajudes es realitzara de conformitat amb la distribuci6 territorial de fons de
I’Estat a les comunitats autonomes acordada en el si de la Conferéncia Sectorial de Formaci6 Pro-
fessional per a Persones Treballadores, igualment podran ser objecte de cofinangament pel Fons
Social Europeu Plus o altres fons estructurals de la Uni6 Europea o supranacionals, i sera aplicable,
si és el cas, la normativa comunitaria i espanyola corresponent.

Com que no s’han aprovat els pressupostos de la Generalitat Valenciana per al 2026, de conformi-
tat amb el que establixen I’article 76 de la Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana; la Llei organica 8/1980, de 22 de setembre, de finangament de
les comunitats autonomes (LOFCA), modificada per la Llei organica 3/2009, de 18 de desembre;
I’apartat 2 de I’article 21 i I’article 35 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, queden automaticament prorrogats els
pressupostos del 2025 per a I’exercici 2026. El procediment que regula la prorroga citada s’ha
establit en el Decret 204/2025, de 26 de desembre, del Consell, pel qual s’establixen els criteris
d’aplicacié de la prorroga automatica dels pressupostos de la Generalitat per a 2025, fins a I’en-
trada en vigor dels pressupostos per a 2026.

En la prorroga de la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2026, dins del programa
322C02 “Formaci6 i qualificacié professional”, s’inclou la linia de subvencido S0364, dirigida a

subvencionar els plans de formaci6 per a I’ocupaci6 dirigits preferentment a persones ocupades,
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amb una dotaci6 de 12.670.000,00 euros.

En virtut del que s’ha exposat i d’acord amb el que preveu I’article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, la
Secretaria Autonomica d’Ocupacid, Direccid General de Labora Servici Valencia d’Ocupacio 1
Formaci6, dicta la Resolucié d’aprovacié amb carrec a I’exercici pressupostari 2026 de la
convocatoria de subvencions, en aplicacio de 1’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual
es regula I’oferta formativa del Sistema de Formacio Professional en I’ambit laboral associada al
Cataleg nacional de qualificacions professionals efectuada per les administracions competents,
s’establixen bases reguladores, aixi com les condicions per al seu financament, d’acord amb el

Consell Valencia de Formacio Professional.
Resolc

Primer. Aprovacié de la convocatoria i indicacido de 1’orde per la qual s’aproven les bases
reguladores de les subvencions

Es convoquen per a I’exercici 2026 les subvencions per a la realitzacié d’accions formatives que,
d’acord amb Llei 3/2022, d’ordenaci6 i integracid de la Formacio Professional, i1 el Reial decret
659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla I’ordenacio del Sistema de Formacio Professional
(d’ara en avant, RD 659/2023), pel qual es desenrotlla I’ordenaci6 del Sistema de Formacid
Professional, corresponen a accions formatives conduents a I’obtencid de certificats professionals,
grau C, certificats de competéncia, grau B, i acreditacions parcials de competéncia grau A,
dirigides prioritariament a persones ocupades.

Tot aix0, d’acord amb el que disposa I’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula
I’oferta formativa del Sistema de Formaci6 Professional en I’ambit laboral associada al Cataleg
nacional de qualificacions professionals efectuada per les administracions competents,
s’establixen les bases reguladores, aixi com les condicions per al seu finangament, publicada en el

BOE numero 239, de data 5 d’octubre de 2022, d’ara en avant, orde de bases.

Segon. Financament i import de la convocatoria

1. Les subvencions que es convoquen a I’empara d’esta resolucio es destinaran a realitzar les ac-
cions formatives vinculades a I’obtencio de certificats professionals dirigides prioritariament a
persones ocupades que es finangaran amb fons finalistes del Ministeri d’Educacid, Formacié Pro-
fessional i Esports. Estes accions formatives estaran vinculades al Cataleg nacional d’estandards

de competencies professionals i dirigides a I’obtencié de certificats professionals, grau C, de
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certificats de competéncia, grau B, 1 acreditacions parcials de competéncia, grau A.

Atés que les ajudes que regula esta resolucid es financen amb fons que es distribuixen
territorialment, per a la seua gestid per les comunitats autonomes a carrec dels pressupostos
generals de I’Estat, la concessid d’estes estara condicionada al fet que 1’0rgan competent de
I’ Administraci6 de I’Estat haja realitzat les actuacions o dictat els actes administratius que
permeten assegurar 1’efectivitat de la transferéncia de fons afectats.

Les accions formatives podran ser objecte de cofinangament pel Fons Social Europeu Plus o altres
fons estructurals de la Unio Europea o supranacionals, i sera aplicable, si és el cas, la normativa
comunitaria i espanyola corresponent.

2. Es destina per a atendre les subvencions un import total maxim de 12.570.000,00 euros amb
carrec a la linia de subvencié S0364 del capitol IV del subprograma 322C02, del pressupost de
Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié del 2025, prorrogat per a I’exercici 2026, segons
el que s’establix en el Decret 204/2025, de 26 de desembre, del Consell, amb el desglossament
que figura a continuacio:

Per als programes formatius previstos en el resolc quint es destinara un import maxim estimat de
12.570.000,00 euros amb la distribucid segiient per programes, que també té caracter estimatiu:
a) Per als programes de formaci6 sectorials es destinara un import maxim de 5.028.000,00 euros.
b) Per als programes de formacio transversals es destinara un import maxim de 6.204.000,00 euros.
c) Per als programes de qualificacio per a complementar la formacié de persones participants en
el procediment d’avaluacio i acreditacio de les competeéncies professionals es destinara un import
maxim de 500.000,00 euros.

d) Per als programes de formacio dirigits a I’economia social es destinara un import maxim de
419.000,00 euros.

e) Per als programes de formacié dirigits a persones treballadores autonomes es destinara un im-
port maxim de 419.000,00 euros.

La publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la Llei de pressupostos
de la Generalitat per a 1’exercici 2026 podra suposar una variacié de I’import consignat en esta
convocatoria, fet del qual es donara compte mitjangcant una publicacié en el DOGV. Qualsevol
variacié en I’import global maxim de la convocatoria que es produisca s’haura de tramitar segons
el que preveu la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, 1 el Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacio del procediment de gestio
del pressupost de la Generalitat.

La dotaci6 d’esta convocatoria es podra incrementar si concorre algun dels casos que preveu

I’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacio del procediment de gestio
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del pressupost de la Generalitat. En tot cas, este increment queda condicionat a la declaracio de
disponibilitat del credit, que s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Esta publicitat no implicara I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici d’un
nou comput de termini per a resoldre.

3. Les ajudes a la formacid que regula esta resolucié son compatibles amb el mercat interior i no
constituixen una ajuda d’estat, en els termes previstos en els articles 107 1 108 del Tractat de
funcionament de la Uni6 Europea, d’acord amb el que preveu I’article 3.3.5 del Decret 128/2017,
de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regulen els procediments per al compliment de la
normativa d’ajudes d’estat dels projectes pels quals s’establixen, es concedixen o es modifiquen
ajudes de la Generalitat i el seu sector public 1 queden dispensades de 1’obligacié de notificacio o
comunicacio, ja que no reunixen tots els requisits de I’article 107.1, perque la seua concessio no
falseja ni amenaca la competéncia afavorint determinades empreses o produccions, atés que no es
considera que les subvencions per a I’execucio d’accions formatives de formaci6 d’oferta dirigida
als treballadors ocupats i desocupats constituisquen ajudes estatals, ja que els centres i les entitats
de formacio realitzen una activitat de col-laboracié amb els servicis publics d’ocupacio, no reben
cap contraprestacid de 1’alumnat participant i les ajudes van destinades a cobrir els costos de la

formaci6 impartida per este alumnat.

Tercer. Entitats beneficiaries

1. Seran beneficiaries de les subvencions els centres 1 les entitats de formacid publiques o privades,
aixi com empreses 0 associacions empresarials autoritzades o inscrites, en el corresponent registre
de centres del Sistema de Formacié Professional a data de finalitzaci6é de presentacié del termini
de sol-licituds, sense perjui del que s’establix en el resolc décim, apartat 6, d’esta convocatoria en
relacio amb els canvis de domicili.

2. Els centres, les fundacions i altres persones juridiques publiques o privades existents en 1’ambit
0 a ’empara del sistema universitari o altres sistemes diferents del de Formacioé Professional no
podran impartir i realitzar propostes de titulacié associades a ofertes del Sistema de Formacid
Professional, excepte diferenciacié indubtable en el seu estatut respecte del seu objecte i diferen-
ciaci6 en la denominacio dels centres regulats per a I’ambit del sistema universitari.

3. Les entitats i els centres hauran d’estar autoritzats o inscrits, per a impartir les ofertes de
Formacid Professional objecte de la formacié, en modalitat presencial, virtual o semipresencial,
amb preséncia en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, i hauran de disposar en este ambit

d’instal-lacions degudament autoritzades o inscrites, per a les accions formatives impartides en
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modalitat presencial o per a realitzar sessions de formacié presencial i/o proves d’avaluacié final
presencials en el cas d’accions formatives impartides en modalitat virtual o semipresencial.

4. Un mateix espai formatiu no podra ser autoritzat o inscrit en el registre, per diferents centres o
entitats de formacio.

5. D’acord amb el que es preveu en ’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions (d’ara en avant, LGS) les societats civils i les comunitats de béns podran ser be-
neficiaries de les subvencions regulades en la present convocatoria, quan tinguen preséncia en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana; hauran de disposar en este ambit d’instal-lacions
degudament autoritzades o inscrites, en el registre que permeten la imparticid de les accions for-
matives sol-licitades.

6. Una vegada es dicte la resoluci6 de concessio, I’entitat beneficiaria podra sol-licitar la modifi-
cacid per transformacio, fusié o successid de ’entitat beneficiaria sempre que el canvi no altere
les condicions de concessio ni els drets de tercers i la nova resultant no estiga afectada per les
prohibicions d’obtindre subvencions de I’article 13 de I’'LGS.

La Direcci6 General de Formacio6 dictara una resolucio, de manera motivada, en qué accepte o
denegue la modificacio proposada en el termini de dos mesos. Una vegada transcorregut este ter-
mini, la sol-licitud podra considerar-se desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus

efectes, com a maxim, al moment de la presentacio de la sol-licitud de modificacio.

Quart. Objecte i condicions de la concessio de les subvencions

1. Esta resoluci6 té per objecte la convocatoria d’ajudes per a la realitzacié de programes de
formaci6 dirigits almenys en un 70 % per a persones treballadores ocupades en empreses o centres
de treball situats en la Comunitat Valenciana, incloses les persones treballadores amb contracte fix
discontinu a qué fa referéncia ’article 16 del text refés de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, en els periodes en que es troben en
activitat laboral, o persones treballadores autonomes residents en esta i en un 30 % com a maxim
a persones treballadores desocupades residents també en la Comunitat Valenciana.

2. L’import de les sol-licituds de subvenci6 de cada entitat, per a desplegar els programes que
establix el resolc quint, no podra superar els percentatges que s’indiquen a continuacio de la
dotaci6 assignada inicialment a cada tipus de programa i sector, i cada entitat podra tramitar un
maxim d’una sol-licitud per tipus de programa i sector.

a) Per als programes de formaci6 sectorials, els que establix I’apartat 4 d’este resolc.

b) Per als programes de formaci6 transversals, un 8 %, equivalent a 496.320,00 euros.
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c) Per als programes de qualificaci6é per a completar la formacioé de persones participants en el
procediment i acreditacio de les competencies professionals, un 30 % equivalent a 150.000,00
euros.

d) Per als programes de formacio dirigits a ’Economia social un 30 %, equivalent a 125.700,00
euros.

e) Per als programes de formacio dirigits a persones treballadores autonomes, un 30 %, equivalent
a 125.700,00 euros.

3. Les accions formatives que poden sol-licitar-se de caracter certificable es troben en les llistes
d’accions formatives publicades en la pagina web de Labora, en que s’indica el sector en que
s’enquadra, la modalitat d’imparticio, les hores de cada acci6 formativa, la seua condicid de
prioritaria 1 el nivell de prioritat, la descripcio del certificat, aixi com si €s o no conduent a una
habilitacio professional.

4. Les accions de tipus sectorial a sol-licitar correspondran als sectors que es detallen a continuacio.
L’import maxim estimat que assenyala el resolc segon, punt 2.a, per a esta mena d’accions es
distribuira per sectors en les quanties maximes estimades que s’assenyalen a continuacio i, d’acord

amb I’apartat 2 d’este resolc, s’aplicaran els segiients limits percentuals 1 quantitatius:

Limit
Sector Dotaci6 prevista | Percentual | 1 imit quantitatiu per pla
per cada pla
presentat
Agrari (inclosa la manipulacio,
I’envasament, el comerg i
309.880,00 euros 20 % 61.976,00 euros

I’exportaci6 de citrics i productes
hortofructicoles)
Construcci6 (formacio dirigida a
la competitivitat sostenible del 548.190,00 euros 20 % 109.638,00 euros
sector)
Industries agroalimentaries 363.820,00 euros 30 % 109.146,00 euros
Industria del metall 989.880,00 euros 20 % 197.976,00 euros
Ceramica/taulell 186.700,00 euros 30 % 56.010,00 euros
Industria del moble, calgat i textil 398.960,00 euros 20 % 79.792,00 euros
Industria quimica i plastic 333.030,00 euros 30 % 99.909,00 euros
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Servicis d’atenci6 a persones
371.810,00 euros 30 % 111.543,00 euros

dependents
Servicis de logistica, transport per

) 435.190,00 euros 30 % 130.557,00 euros
carretera/maritim
Turisme i hostaleria 1.090.540,00 euros 20 % 218.108,00 euros

TOTAL 5.028.000,00 euros

Quint. Organitzacié de les modalitats de programacio

1. Tipus de programes:

a) Sectorials: Els programes de formacio sectorials es compondran d’accions formatives dirigides
a la formaci6 de persones treballadores, amb la finalitat de dur a terme accions formatives d’interés
general per a un sector determinat i per a satisfer necessitats especifiques de formacié d’este. Les
accions especifiques d’estos programes també podran dirigir-se al reciclatge i a la requalificacio
de personal procedent de sectors en situacio de crisi.

b) Transversals: Els programes de formaci6 transversals estaran compostos per accions formatives
dirigides a obtindre competéncies transversals a diversos sectors de 1’activitat economica que han
de ser objecte d’atencio prioritaria per a donar resposta a les tendencies identificades 1 afavorir
I’ocupabilitat 1 la mobilitat intersectorial de les persones treballadores.

c¢) Programes de qualificacié per a completar la formacid de persones participants en el
procediment d’avaluacio i acreditacio de les competeéncies professionals: Es tracta de programes
que faciliten completar I’itinerari formatiu conduent a 1’obtencié d’un certificat professional dirigit
a persones que compten amb acreditacions d’unitats de competéncia, certificats de competéncia,
obtingudes mitjancant el procediment de reconeixement de les competéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral, pero no disposen de la totalitat de les unitats de competéncia
que integra el certificat professional en qiiestio.

d) Economia social: A fi d’atendre les necessitats formatives de les persones treballadores de
I’economia social, estes podran participar en els programes de formacid sectorials i transversals
que preveuen els apartats anteriors a, b i c.

e) Autonoms: A fi d’atendre les necessitats formatives de les persones treballadores autonomes,
estes podran participar en els programes de formacio sectorials i transversals previstos en els
apartats anteriors a, b i c.

2. Les accions formatives, que hauran d’estar vinculades al Cataleg nacional d’estandards de

competencies professionals establit en I’RD 659/2023, que responguen als requeriments de
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qualificacié professional en els diferents sectors productius, aixi com de qualificacions
professionals transversals a estos.

3. Es considerara que podran ser imputades integrament, en I’ambit d’esta convocatoria, totes les
accions formatives que continguen per a cada persona formada com a minim el 75 % d’hores de
formacio vinculada al citat cataleg.

4. Les accions formatives es podran impartir en modalitat presencial, virtual i semipresencial.

5. En la modalitat d’imparticio presencial i semipresencial es podra utilitzar 1’aula virtual com a
mitja complementari i addicional per a desenrotllar el procés formatiu, per causes motivades, amb
una sol-licitud prévia que caldra comunicar al Servici de Gestié de Programes de Formacio per a
I’Ocupacio.

Es considera aula virtual I’entorn d’aprenentatge a on el personal tutor/formador 1 I’alumnat
interactuen, de manera concurrent i en temps real, a través d’un sistema de comunicaci6 telematic
de caracter sincron que permeta dur a terme un procés d’intercanvi de coneixements, a fi de
possibilitar un aprenentatge de les persones que participen en ’aula.

No podra utilitzar-se una aula virtual per a realitzar les sessions que, en la modalitat d’ imparticio
virtual, requerisquen presencia fisica de I’alumnat.

6. En cas d’accions formatives en modalitat d’imparticid virtual en tractar-se d’accions formatives
conduents a I’obtencid de certificats professionals es requerira 1’autoritzacio o inscripcio del centre
o entitat per a impartir esta modalitat en la Comunitat Valenciana.

Les entitats hauran de disposar en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana d’instal-lacions
degudament autoritzades en el Registre de centres 1 entitats de Formacié Professional per a I’is de
la Comunitat Valenciana, que els permeta la imparticié de ’oferta de formacioé sol-licitada i no
trobar-se en cap de les circumstancies limitants per a accedir a 1’autoritzacié com a centre de
Formaci6 Professional de I’art 198 de I’'RD 659/2023 o segons la normativa vigent.

El seguiment de les accions formatives impartides es realitzara a través de la plataforma
d’imparticio virtual, mitjancant servici web o bé mitjancant visites técniques de seguiment de
caracter virtual a la plataforma; per a fer-ho, sera preceptiu proporcionar una direcci6 d’accés a la
plataforma (URL), aixi com les corresponents credencials (usuari/contrasenya), amb permis
d’administrador, perd sense possibilitat de modificar dades. Este perfil haura de ser almenys del
mateix nivell que posseisquen els qui siguen personal tutor de 1’accié formativa. Durant les visites
virtuals s’haura de tindre accés als informes de seguiment que genere la plataforma d’imparticio
virtual.

En tot cas, I’entitat haura de conservar la informacio que arreplega la plataforma i permetre 1’accés

a esta fins a la liquidaci6 definitiva de I’expedient, a I’efecte de comprovacid, si és el cas.
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7. Disposar d’un projecte formatiu en el qual es detalle la planificacié didactica, la metodologia
d’aprenentatge, les tutories presencials o en linia si és procedent, aixi com el seguiment i els
instruments d’avaluacio.

Comptar amb recursos 1 materials de la qualitat tecnologica 1 didactica suficient que desenrotllen
el curriculum de I’oferta sol-licitada.

Garantir la disponibilitat dels espais per a cobrir les hores d’ensenyanga presencial corresponents
a:

Ir. Les accions formatives autoritzades al centre en régim presencial.

2n. Les hores presencials o en linia de tutories individuals i de tutoria col-lectiva que, si €s el cas,
es prevegen en el projecte formatiu del centre corresponents a modalitat virtual.

3r. La realitzacio de les proves presencials finals, d’assisteéncia obligatoria.

8. A I’efecte de la programacié formativa, es consideren accions prioritaries amb el nivell de prio-
ritat que s’establix en les llistes publicades en la pagina web de Labora, les dirigides a anticipar
les necessitats de qualificacio del sistema productiu, aixi com a cobrir les necessitats actuals i les
orientades al desenrotllament dels sectors més innovadors i/o amb millors perspectives d’ocupacio
o necessitats vinculades amb els sectors productius que tinguen regulacions especifiques.
D’acord amb el resultat de 1’estudi per a la identificaci6 de tendeéncies sectorials 1 les seues
repercussions en matéria de necessitats formatives en els sectors economics de la Comunitat
Valenciana, validat per la Direccio General d’Ocupaci6 i Formacid, seran prioritaries les accions
formatives corresponents dels sectors prioritaris de la Comunitat Valenciana publicats en la pagina

web www.labora.gva.es a ’efecte de sol-licitud.

9. Els programes de formacid s’organitzaran per a grups (cursos) d’almenys 8 persones participants.
Estos grups (cursos) no podran superar, en cap moment, el nombre de persones participants per a
les quals 1’aula estiga autoritzada o inscrita, en les accions formatives que cal impartir.

10. En els programes de formacio6 s’haura d’especificar el tipus de programa d’acord amb 1’apartat
primer d’este resolc i la modalitat d’imparticio.

Aixi mateix, per tractar-se principalment d’accions formatives conduents a formacid certificable
del Cataleg nacional de qualificacions professionals els programes de formacié hauran d’adequar-
se a la normativa reguladora d’estos establida en ’RD 659/2023 i els centres de formaci6 hauran
d’estar autoritzats o inscrits per a la imparticid en la corresponent modalitat.

11. La impartici6 dels cursos de formacido només es podra iniciar a partir de la notificacio de la

resolucio de concessid de la subvencio.
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Sext. Lloc i termini de presentacié de sol-licituds

1. Les sol-licituds es presentaran telematicament en un model normalitzat, juntament amb la
documentaci6 especifica.

Per a realitzar la presentacio telematica de les sol-licituds, s’accedira a la Seu electronica de la

Generalitat (https://sede.gva.es/va/), des d’on podra accedir al tramit presentacio de sol-licituds a

ajudes de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, o de la web www.labora.es a través de
I’enllag “Sol-licitud telematica”. Per a fer-ho, la persona sol-licitant haura de disposar de firma
electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques), o bé amb el
certificat reconegut per a ciutadans (persones fisiques), els dos admesos per la Seu electronica de

la Generalitat (https://sede.gva.es/va/). En el cas que es presente un certificat digital de persona

fisica 1 que s’actue en representacid d’una persona juridica, s’haura d’inscriure préviament en el
Registre de representacions de caracter voluntari de la Generalitat per a fer tramits per via
telematica.

2. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies a comptar de I’endema de la publicacio
de la convocatoria en el DOGV.

3. Cada entitat podra presentar un maxim d’una sol-licitud per cada un dels programes i cada un
dels sectors. En el cas que I’entitat beneficiaria presente més d’una sol-licitud, es considerara
presentada I’ultima i1 que desistix de les anteriors.

Tenint en compte les recomanacions de la Comissié Nacional dels Mercats i la Competéncia, en
concret la relativa a facilitar la concurréncia a un nombre més elevat d’empreses, especialment de
pimes, en el cas d’empreses pertanyents al mateix grup empresarial, només podra sol-licitar la
subvencio 1 ser reconeguda beneficiaria una d’estes, siga matriu o filial. En cas que es presenten
diverses sol-licituds, només s’acceptara la presentada en ultim lloc i1 la resta no s’admetra. A
I’efecte d’esta convocatoria, s’entendra per grup empresarial el que establix 1’article 42 del Codi
de Comerg. A I’efecte de comprovar la pertinenca a grup empresarial, les entitats presentaran una

declaraci6 responsable.

Séptim. Informacid 1 documentaci6 que ha d’acompanyar la sol-licitud

1. D’acord amb el que preveu larticle 11.3 de I’LGS, en el cas de societats civils sense personalitat
juridica i comunitats de béns, caldra fer constar expressament, tant en la sol-licitud com en la
resolucid de concessiod, els compromisos d’execucid assumits per cada membre de 1’agrupacio,
aixi com I’import de subvencido que ha d’aplicar cada un d’estos, que tindran, igualment, la
consideracié de beneficiaris. En qualsevol cas, s’haura de nomenar una persona representant o

apoderada unica de 1’agrupaciéo amb poders suficients per a complir les obligacions que, com a
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beneficiari, corresponen a 1’agrupacido. No es podra dissoldre 1’agrupacido fins que haja
transcorregut el termini de prescripcid que preveuen els articles 39 1 65 de I’LGS.

La documentacio6 que arreplega I’apartat segiient 1’aportara cada una de les persones membres que
es comprometa a efectuar la totalitat o part de les activitats en nom 1 per compte del primer.

2. Amb la sol-licitud es formalitzara la consulta interactiva de dades per la qual caldra prestar
autoritzacié o mostrar oposicié a la informacié que se sol-licite i1 les declaracions responsables
corresponents al programa subvencionable. En el cas de no autoritzar o d’oposar-se, el sol-licitant
queda obligat a aportar els documents acreditatius corresponents.

La sol-licitud incorporara, si és el cas, la documentacio segiient, que caldra annexar per mitjans
telematics, sense perjui que puga requerir-se en determinades circumstancies 1’exhibicid dels
documents originals per a acarar-los:

a) Autoritzaci6 expressa a Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacid perque comprove les
dades d’identitat de la persona sol-licitant o, en cas que es tracte d’una persona juridica, del seu
representant, de conformitat amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’administracio electronica de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo,
si de la comprovaci6 efectuada resulta alguna discordanga amb les dades facilitades per la mateixa
persona interessada, 1’0rgan instructor estara facultat per a fer les actuacions que siguen procedents
per tal d’aclarir-la. Si la persona sol-licitant no presta el consentiment, haura d’aportar una copia
del document nacional d’identitat.

Quan es tracte d’una persona juridica caldra d’aportar, a més, documentacié acreditativa i
identificativa d’esta consistent en una copia de I’escriptura de constitucid/estatuts actualitzada i
acreditacio de la inscripcio en el Registre Mercantil o el registre corresponent, aixi com de la
targeta d’identificacio fiscal i, si €s el cas, poders de representacio. En el cas que esta s’ha aportat
anteriorment i no haja patit cap variacid, bastara el certificat o una declaracio responsable de la
representacio legal de 1’entitat acreditatiu que no s’ha produit cap canvi en la documentacio
identificativa de 1’entitat i de la vigéncia del nomenament de la persona que exercix el carrec de
president o de qui tinga la representacid en la data de presentacio de la sol-licitud. Aixi mateix,
haura de constar en este certificat I’expedient administratiu en el qual s’ha aportat esta i 1’0organ al
qual s’ha dirigit.

b) Declaraci6 responsable de no estar en cap dels suposits de I’article 13.2, 3 1 13.3 bis, de I’'LGS,
aixi com de no ser deutor per resolucio de procedéncia de reintegrament.

¢) Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre integracid laboral de persones
amb discapacitat o, si és el cas, I’exempcid d’esta obligacid, segons el que establix el Decret

279/2004, de 17 de desembre, del Consell, i I’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
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de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusio social.

d) Certificat de situacid en el Cens d’activitats economiques de I’AEAT dels epigrafs en alta i
documents acreditatius de 1’altim abonament de I’impost d’activitats economiques (IAE) corres-
ponent a les activitats de formacio en alta en epigrafs del grup 932 o en ’epigraf 933.9 o declaracié
responsable de la seua exempcio o no subjeccid, si €s el cas.

e) D’acord amb el que preveu ’article 22.4 de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
I’LGS (d’ara en avant, RDLGS), la presentaci6 de la sol-licitud de subvenci6é comportara
’autoritzacid o no oposicio de la persona sol-licitant perque 1’0rgan concedent obtinga de manera
directa 1’acreditacié de les circumstancies que preveuen els articles 18 i1 19 del citat reglament a
través de certificats telematics, 1 en este cas la persona sol-licitant no haura d’aportar el certificat
corresponent.

No obstant aixo, la persona sol-licitant podra denegar expressament el consentiment, i llavors
haura d’aportar els certificats que es detallen a continuacid, i que tindran un periode de validesa
de sis mesos a comptar de la data de la seua expedicio, d’acord amb el que establix 1’article 23.3
del reglament citat:

- De I’ Agencia Estatal d’ Administraci6 Tributaria, el certificat que acredite que esta al corrent de
les seues obligacions tributaries.

- De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat acreditatiu que esta al corrent en el
compliment de les seues obligacions.

- De I’Agéncia Tributaria Valenciana, el certificat acreditatiu que no té deutes de naturalesa tribu-
taria amb la Generalitat.

/) Dades de domiciliacié bancaria, que es facilitaran segons el procediment que establix 1’Orde
2/2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la qual es regulen les actuacions o els
tramits d’alta, modificaci6 i baixa de les dades personals identificatives i bancaries de les persones
fisiques 1 juridiques que es relacionen economicament amb la Generalitat, per a la qual cosa
s’aplicara el tramit automatitzat que preveu I’article 5 quan resulte aplicable.

g) Llista prioritzada dels grups (cursos).

h) En modalitat d’imparticio virtual per a poder impartir les sessions de formacid presencial i/o
avaluacio final de caracter presencial, si €s el cas, s’aportara el corresponent acord o conveni amb
I’entitat que tinga autoritzada o inscrita 1’accidé formativa en modalitat presencial, que haura d’estar
degudament actualitzat en el moment de presentacio de la sol-licitud.

i) El pla que continga el programa formatiu de 1’entitat es presentara en una Unica sol-licitud en

format electronic.
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La informaci6 dels centres a on s’impartira la formaci6 (lloc d’imparticié i nimero de cens) i el
codi i la denominacio dels certificats professionals, grau C, els certificats de competéncia, grau B,
1les acreditacions parcials de competencia, grau A, que s’ impartiran en cada un dels centres, a més
d’arreplegar-se en el model normalitzat del pla formatiu, hauran de presentar-la les entitats
sol-licitants en un document en format proporcionat per Labora.

3. Amb caracter addicional a I’efecte de baremacio de la sol-licitud, podra aportar-se, aixi mateix,
documentaci6 acreditativa de:

a) La implantacio d’un sistema de gestio de la qualitat en vigor, segons apartat E de ’annex d’esta
resolucio.

b) L’experiéncia en accions formatives de formacié per a I’ocupacio dirigides prioritariament a
persones ocupades realitzades per la participacié en convocatories d’ajudes executades en els
exercicis 2023 1 2024 de les diferents administracions publiques del Sistema de Formacid
Professional (d’ara en avant SFP), regulat en la Llei organica 3/2022, s’acreditara mitjangant
declaraci6 responsable de ’entitat i certificat emés per 1’administracié publica corresponent de
I’SFP segons el model normalitzat disponible en la pagina web de Labora.

Respecte de 1’experiéncia en accions corresponents a convocatories de Labora Servici Valencia
d’Ocupacio, no sera necessari aportar cap certificat de I’Administracio, la comprovacio la realit-
zara Labora mitjangant una consulta en la seua base de dades i la declaracié responsable presentada
per ’entitat.

¢) El nombre de persones que en data de sol-licitud estiguen incloses en la plantilla de 1’entitat, en
alta durant un periode igual o superior a 9 mesos en esta en I’exercici pressupostari anterior al que
financa esta convocatoria (en cap cas es prendran en consideracié els contractes subvencionats a
través dels programes mixtos d’ocupacid-formacio).

A este efecte, es presentara I’informe de treballadors en alta (ITA) de la Seguretat Social i I’in-
forme de vida laboral d’empresa, que incloguen el periode comprés entre el 01.01.2025 i fins a
una data inclosa dins del termini de sol-licitud.

S’acreditaran documentalment de la manera segiient les persones que reunisquen estes condicions:
- Quant a les persones amb discapacitat, s’acreditara mitjancant un certificat oficial emés per
I’6rgan competent que acredite el grau de discapacitat igual o superior al 33 % o de reconeixement
de pensi6 d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa o de pensié de
classes passives de jubilacio o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

- Persones en situacio o risc d’exclusio social: s’acreditara esta condicié mitjancant un certificat
oficial emés pels servicis socials competents, la data d’emissio del qual estiga dins dels sis mesos

anteriors a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de les sol-licituds.
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- Dones victimes de violéncia de génere que acrediten esta condicié mitjangant qualsevol dels
mitjans que preveu ’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral
contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

d) Declaracio responsable del compromis de formacié assumit voluntariament per I’entitat sobre
el nombre d’alumnes a formar pertanyent als col-lectius segilients: persones amb discapacitat,
persones en situacid o risc d’exclusi6 social o dones victimes de violéncia de génere.

e) Acreditaci6 documental de les accions positives que garantisquen i promoguen la igualtat de
dones i homens en els termes de 1’annex d’esta resolucio:

- Totes les entitats hauran de presentar una declaracié responsable sobre 1’obligatorietat, legal o
no, de disposar d’un pla d’igualtat, atenent el nombre de persones treballadores, en el sentit que
regula la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homens.

- Per a les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores no estan legalment obli-
gats a disposar d’un pla d’igualtat: certificat de la inscripcid del pla d’igualtat en el Registre de
convenis i acords col-lectius de treball dependent de la Direccidé General de Treball del Ministeri
de Treball 1 Economia Social i1 de les autoritats laborals de les comunitats autonomes o, en el cas
que la inscripciod del registre estiga en tramit, presentacio del pla d’igualtat aprovat i justificant de
la sol-licitud de la inscripci6 en el registre mencionat.

- Per a les entitats o els centres que, pel nombre de persones treballadores, estan legalment obligats
a disposar d’un pla d’igualtat: presentacié del certificat de la inscripcio del pla d’igualtat en el
Registre de convenis i acords col-lectius de treball dependent de la Direccid General de Treball
del Ministeri de Treball i Economia Social i de les autoritats laborals de les comunitats autonomes.
A més, presentaran un certificat oficial de I’autoritat competent de la comunitat autonoma
acreditatiu de 1’atorgament del distintiu o un certificat empresarial en matéria d’igualtat
corresponent al pla d’igualtat vigent i inscrit, o com a entitat col-laboradora en igualtat
d’oportunitats entre dones i homens, o qualsevol altre analeg de caracter oficial.

Es requerira la presentacié d’una declaracié responsable sobre la normativa aplicable que regula
el reconeixement del distintiu o el certificat, si no consta en el certificat mencionat.

En el cas que D’entitat tinga el pla d’igualtat aprovat i registrat, i el distintiu o el certificat
empresarial en mateéria d’igualtat corresponent a este pla estiga en tramitacid: presentacio del
certificat de la inscripcio del pla d’igualtat en el registre i la sol-licitud de tramitacio del nou
distintiu o certificat corresponent a este pla, sempre que des de la data del registre del pla i la data
de sol-licitud de tramitaci6 del distintiu o certificat no haja transcorregut més de sis mesos.

- Entitats locals: certificat del secretari/aria de I’entitat local del fet que esta disposa d’un pla mu-

nicipal d’igualtat d’oportunitats extern per a la ciutadania.
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En relacié amb I’aportacié de la documentacio que arreplega este apartat, només es valorara la que
aporte ’entitat en el termini de sol-licitud, sense que corresponga realitzar requeriments en la fase
d’instruccio a I’efecte d’esmenar esta documentacio en el cas que continga errors o siga insuficient

per a efectuar la valoracio.

Octau. Pla formatiu

1. El pla formatiu, que es presentara telematicament segons el model normalitzat, arreplegara els
segilients aspectes de 1’accio formativa:

a) Caracteristiques generals:

- Codi 1 denominacio6 del certificat professional, certificat de competéncia i/o acreditacions parcials
de competencia, modalitat d’imparticid, régim de la formacid en empresa, nombre de grups.

- Adreca completa del lloc d’impartici6, que haura de coincidir amb el domicili autoritzat o inscrit,
numero de cens i identificacidé de I’aula autoritzada o inscrita a on es projecta impartir 1’accio
formativa.

- Nombre d’hores de I’accio formativa (hores de cada modalitat; presencials i virtuals).

- Reial decret que regule el(s) certificat(s) professional(s).

En les accions formatives que no compten en la seua ordenacié amb un modul professional o un
bloc formatiu de prevencié de riscos laborals, caldra incloure en qualsevol dels altres moduls
professionals, a criteri del centre de Formacio Professional, el resultat d’aprenentatge de 1’apartat
2, annex V, de I’'RD 659/2023.

b) Personal docent: el personal formador i tutor-formador en la modalitat virtual haura d’acreditar
els requisits especifics que determine el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es
desenrotlla I’ordenacio6 del Sistema de Formacid Professional.

S’indicara el personal formador per grup, la qualificacio, el nivell d’experiéncia docent i
I’experiéncia professional en I’area que s’ impartira.

En el cas d’accions en la modalitat d’imparticid virtual o semipresencial, cal indicar els requisits
exigits al personal tutor-formador.

Aixi mateix, s’indicaran els requisits exigits del personal que faca tasques de suport técnic
relacionades directament amb el procés d’aprenentatge, assessorament i orientaci6 a 1’alumnat.
Tenint en compte que en el pla formatiu objecte d’estes subvencions poden participar persones
menors d’edat, i segons establix 1’article 57 de la Llei organica 8/2021, que disposa que sera
requisit per a 1’accés i 1’exercici de qualsevol professid, ofici i activitat que implique contacte
habitual amb persones menors d’edat el fet de no haver sigut condemnat per senténcia ferma per

cap delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals tipificats en el titol VIII de la Llei organica
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10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic de sers
humans tipificat en el titol VII bis del Codi Penal. Quan I’alumnat siga menor d’edat, sera requisit
necessari que el personal docent aporte el corresponent certificat negatiu del Registre central de
delinqiients sexuals.

¢) Informacio addicional per a accions en modalitat virtual o semipresencial.

d) Compromis voluntari de formacio6 dirigit a persones amb discapacitat, persones en situaciod o
risc d’exclusi6 social i dones victimes de violéncia de geénere. S’especificara el nombre d’alumnes
per a formar corresponent als col-lectius citats que I’entitat es compromet a formar d’acord amb
el pla formatiu presentat.

2. En el pla formatiu, almenys el 25 % dels plans formatius transversals, dels de qualificacio per a
completar la formacid de persones participants en el procediment d’avaluaci6 i acreditacié de les
competencies professionals, d’economia social i autonoms i el 40 % dels plans formatius sectorials,
hauran de ser de caracter presencial per a garantir 1’accés general de la formacié subvencionada al

major nombre d’alumnes, inclos el que puga no tindre mitjans o destreses digitals.

Nové. Instruccio

1. El procediment de concessio de les ajudes es tramitara en régim de concurréncia competitiva en
els termes que establix el titol I de I’LGS.

Les sol-licituds es presentaran en la forma i dins del termini que establix esta convocatoria i
d’acord amb les especificacions que preveu el resolc sext.

L’organ instructor del procediment sera la Subdireccid General de Formacié Professional per a
I’Ocupacid, les sol-licituds se sotmetran a una fase d’instruccié en la qual es verificara el
compliment dels requisits exigits, 1 es podra recaptar de les entitats sol-licitants 1’aportacio
addicional de tota la documentacid que siga necessaria per a acreditar el compliment exacte de les
condicions exigides en les convocatories.

D’acord amb el que preveu I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (d’ara en avant, LPAC), en el cas que la
sol-licitud presentada no complisca els requisits exigits o la documentaci6 aportada amb caracter
obligatori continga errors o siga insuficient, I’0rgan instructor requerira a 1’entitat sol-licitant que,
en el termini de 10 dies, esmene la falta o aporte els documents preceptius, amb la indicaci6 que,
si no ho fa, es considerara que desistix de la peticid, amb una resolucio prévia que caldra dictar en
els termes que preveu ’article 21 de la mateixa llei.

2. Les activitats d’instruccido comprendran 1’avaluacio6 de les sol-licituds d’acord amb els criteris

d’avaluacio que establix I’annex d’esta resolucio.
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3. S’inadmetran les sol-licituds presentades per una entitat per a un determinat programa o sector
quan prenent en consideraci6 la liquidacié obtinguda en 1’ltima convocatoria per a la concessio
de subvencions per a la realitzacido d’accions formatives conduents a certificats professionals i
dirigides prioritariament a persones ocupades, en la qual haja resultat beneficiaria en el mateix
programa o sector, entre les 3 ultimes publicades, haja incorregut en algun dels suposits segiients:
a) Haver justificat de conformitat una quantia inferior al 35 % de la subvenci6é concedida
inicialment.

b) Haver obtingut en la valoraci6 técnica calculada en la fase de liquidaci6 de la subvencid una
disminucié superior a un 25 %, en relacié6 amb I’obtinguda per a I’aprovacio del pla en el
corresponent procés de valoracid de sol-licituds.

4. D’acord amb el que establix 1’article 22 de ’LGS, per a valorar els plans formatius es constituira
una comissio de valoracio, els components de la qual seran designats per la persona que exercisca
la direccid del Servici de Gestido de Programes de Formacié per a 1’Ocupacio, que assumira les
funcions de presidéncia, o la persona que la substituisca. La designacid de les persones que seran
membres de la comissid de valoracid s’ha d’ajustar als principis de composicié i preséncia
equilibrada d’homens i dones en aplicaci6é de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva d’homens i dones, sempre que siga possible d’acord amb els recursos humans
disponibles.

Vocals: Cinc persones técniques del Servici de Gestio de Programes de Formaci6 per a I’Ocupacio.
Secretaria: L’exercira una persona designada entre les anteriors per la comissio de valoracio.

5. A la vista de la documentacid que conste en I’expedient i amb la ponderaci6 previa dels criteris
de valoracié que arreplega 1’annex d’esta resolucid, la comissio de valoracidé emetra un informe

motivat en el qual es concrete el resultat de I’avaluacio.

Décim. Resolucio: termini, notificacio i recursos

1. D’acord amb la instruccid practicada, I’0rgan instructor, a la vista de I’expedient i de I’informe
de la comissio6 de valoracio, formulara la proposta de resoluci6 provisional, que contindra la llista
de valoracié de les sol-licituds amb la indicaci6 dels criteris que s’hagen tingut en compte en la
valoracid 1 la seua aplicacid concreta. S’indicaran, respecte de les sol-licituds denegatories,
inadmeses o excloses per no reunir requisits, les causes concretes de 1’exclusio.

Respecte de les sol-licituds admeses, quedara reflectida la puntuacié obtinguda en cada item de
valoraci6 i la puntuacié final de cada una de les sol-licituds que complixen tots els requisits

necessaris per a ser beneficiaries d’estes subvencions.
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Esta llista es publicara en la pagina web www.labora.gva.es, a fi que puguen realitzar les

al-legacions corresponents en el termini de 10 dies. Aixi mateix, es remetra un avis a I’adrega de
correu electronic que figure en I’expedient, en que s’informara de la publicacié mencionada. La
falta de practica de I’avis no impedira que la publicacio es considere plenament valida des de la
seua data.

El resultat de la valoracio ha d’estar a la disposicio del Consell Valencia de Formacié Professional.
2. En el cas que queden sol-licituds presentades a I’empara d’esta convocatoria, valorades
positivament d’acord amb el procediment establit, per falta de disponibilitat pressupostaria, estes
es constituiran en llista de reserva degudament ordenada, i es podran resoldre favorablement en la
mesura que es dispose de credit en la linia pressupostaria i el tipus de programa corresponent a
conseqliencia de més dotacid pressupostaria o renuncies a subvencions concedides.

Una vegada conclosa la resolucié de concessio a la qual fa referéncia el paragraf anterior, i en el
cas que queden saldos disponibles, perd no suficients, per a continuar concedint en les modalitats
corresponents, la comissio de valoracid podra constituir una unica llista de reserva de tots els
sectors i modalitats, degudament ordenada, atenent la puntuacio total, i proposar la concessio del
pla formatiu que haja obtingut més puntuacid, per a la qual cosa es realitzaran els ajustos
pressupostaris necessaris 1 es portaran tots els saldos disponibles a un Uinic import global.

En cas d’empat, a I’efecte de determinar 1’orde, es resoldra a favor del pla formatiu (sol-licitud)
que haja obtingut més puntuacio en els apartats A1, A2 i C de I’annex I de la citada convocatoria
per este orde. Si, aixi i tot, persistix I’empat, s’atendra el nimero d’orde de I’expedient. L’organ
instructor proposara realitzar la concessio del crédit disponible d’acord amb I’orde establit en esta
llista de reserva.

3. Una vegada formulada la proposta de resolucié definitiva, la direcci6 general competent en
materia de formacid professional per a I’ocupacio dictara una resolucié procedent, per orde de més
a menys puntuacio, per delegacio de la direccio general de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i
Formaci6.

El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 del procediment sera de 6 mesos, comptats des de
I’endema de la data de la publicacié d’esta resolucio en el DOGYV. Si transcorregut este termini no
s’ha dictat cap resolucid, la sol-licitud es considerara desestimada per silenci administratiu.

Si la resolucio és de concessio, s’identificara, si és el cas, la part de la subvencid cofinancada pel
Fons Social Europeu o el fons comunitari o supranacional que corresponga.

4. A la resolucio de concessié s’annexara el corresponent programa de formacio i les condicions

d’execucid, aixi com les accions formatives que cal desenrotllar i I’alumnat que s’ha de formar.
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5. D’acord amb el que preveu I’article 12 de I’orde de bases, una vegada recaiga la resolucio de
concessio, les entitats beneficiaries podran sol-licitar-ne la modificacid, sempre que hagen executat
almenys el 50 % del pla formatiu atenent el nombre d’alumnes. Esta modificacio, que sera tnica
durant tot el periode d’execucid, s’ha de fonamentar en circumstancies sobrevingudes durant el
termini d’execucio de ’activitat subvencionada i s’ha de formalitzar immediatament després del
moment en que es produisca i, en tot cas, abans que finalitze el termini d’execucio referit.
L’execucio de la modificacié proposada només es podra iniciar a partir del moment en que es
notifique la resolucid aprovatoria de la modificacid. En estes modificacions no es podra incloure
cap acci6 formativa no prevista en la sol-licitud inicial, ni comportaran canvis en la modalitat de
formaci6 1 hauran de respectar les condicions que hagen determinat el calcul de la valoraci6 técnica
de la sol-licitud 1 qualsevol altre limit o condici6é indicats expressament en la resolucid. Les
sol-licituds que no respecten els limits mencionats es denegaran.

Les sol-licituds de modificacid se sotmetran a I’0rgan instructor i les resoldra 1’6rgan concedent
de la subvencid. En tot cas, la modificaciéo només podra autoritzar-se si no danya drets de tercers.
L’organ concedent haura de dictar una resolucié de manera motivada que accepte o denegue la
modificacié proposada en el termini d’1 mes des de la data en que la sol-licitud s haja registrat en
el registre de 1’0rgan competent per a tramitar-la. Una vegada transcorregut este termini sense que
s’haja notificat una resolucié expressa, la sol-licitud podra considerar-se desestimada.

6. Sense perjui d’aixo, les entitats podran sol-licitar canvis en el domicili d’imparticio.

L’organ concedent podra autoritzar els canvis, amb un informe previ del personal técnic de
formacio i una proposta de la Subdirecci6 General de Formaci6 Professional per a 1’Ocupacio o
de la direccio del Servici de Gestidé de Programes de Formacio per a 1’Ocupaci6, indistintament,
sempre que este domicili figure préviament autoritzat o inscrit.

El canvi de domicili d’impartici6 només podra fer-se a partir del moment en que es notifique
’autoritzacié del canvi.

7. Quan es produisca la rentincia d’alguna de les entitats beneficiaries, el crédit pressupostari no
aplicat podra concedir-se, sense necessitat d’'una nova convocatoria, a ’entitat sol-licitant o
sol-licitants seglients a aquella, per orde de puntuaci6, atenent la modalitat de programacio.

8. Estaran subjectes al deure de comunicacié els canvis de les condicions d’imparticié aprovades
per a cada accio formativa, relatius al nombre d’alumnes, el calendari, 1I’horari i el professorat.
Estos canvis seran efectius i es podran aplicar a partir del moment que el personal técnic de
formacio els valide en la corresponent aplicacié informatica.

9. La resolucio6 de concessio es remetra a la Base de dades nacional de subvencions per a publicar-

la en este portal, de conformitat amb el que disposen ’article 30 de ’RDLGS, I’article 20 de I’'LGS
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i el Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base de dades nacional de
subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajudes publiques.

10. Les resolucions adoptades sobre les sol-licituds d’estes ajudes posen fi a la via administrativa
1 contra estes podra interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos,
comptats des de I’endema de la seua notificacio, davant del jutjat contencids administratiu de la
provincia corresponent, d’acord amb el que establixen els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs
de reposicié davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat en els termes ja
mencionats, d’acord amb el que disposen els articles 123 1 124 de ’'LPAC. Tot aix0 sense perjui

que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la legislacio vigent.

Onz¢. Mitja de notificacio o publicacid dels tramits que cal efectuar en el procediment

1. Les notificacions es practicaran per mitjans electronics i d’acord amb el que preveu 1’article
41.1 paragraf tercer de I’LPAC les notificacions seran valides sempre que permeten tindre
constancia del seu enviament o posada a la disposicio, de la recepcio o 1’accés per I’interessat o el
seu representant, de les seues dates i hores, del contingut integre, i de la identitat fidedigna del
remitent 1 destinatari d’esta. L’acreditacid de la notificacié efectuada s’incorporara a I’expedient.

Si per raons tecniques o de qualsevol altra indole la notificacid electronica no és possible, es
practicara per mitja de correu certificat.

2. D’acord amb el que es preveu en I’article 73 de I’LPAC, en qualsevol moment del procediment,
quan I’Administracié considere que algun dels actes dels interessats no reunix els requisits
necessaris, ho posara en coneixement del seu autor, i1 se li concedira un termini de 10 dies per a
omplir-lo.

Quant als interessats que no atenguen el requeriment, es podra declarar que han perdut el dret al
tramit corresponent. No obstant aix0, s’admetra 1’actuacio de ’interessat i tindra efectes legals si
es produix abans del dia, o durant este, en qué es notifique la resolucio6 en la qual es considere que

el termini ha transcorregut.

Dotzé. Sol-licitud de bestreta i ingrés de romanents

D’acord amb el que arreplega I’article 13 de I’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre, es preveuen
entregues de fons amb caracter previ a I’inici de 1’activitat formativa de fins al 25 % de I’'import
concedit. Igualment, es preveu el pagament de fins a un 35 % addicional una vegada s’acredite
I’inici de I’activitat formativa, i a este efecte es podran formalitzar les sol-licituds en els models

normalitzats que es facilitaran a 1’efecte i que comprendran les opcions segiients:
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a) Sol-licitar, abans de I’inici de I’activitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvenci6
concedida 1, en la mateixa sol-licitud, la bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter
condicionat a I’acreditacié de I’inici de 1’activitat formativa.

b) Sol-licitar, abans de 1’inici de 1’activitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvenci6
concedida i, si €s el cas, amb caracter addicional a la sol-licitud anterior, presentar una nova
sol-licitud en el termini d’un mes a partir de I’acreditaci6 de 1’inici de 1’activitat formativa de fins
al 35 % de la subvencio6 concedida.

Aixi mateix, 1’entitat beneficiaria podra sol-licitar una Unica bestreta de fins al 60 % de I’import
concedit en el termini d’1 mes a partir de 1’acreditacié de 1’inici de ’activitat formativa.

Llevat que I’entitat beneficiaria estiga exempta d’esta obligacid, d’acord amb la normativa vigent,
caldra presentar un aval bancari per un import igual a la quantitat que s’anticipara. L’entitat
beneficiaria ha de depositar la garantia en la corresponent direccio territorial de la conselleria
competent en materia d’hisenda.

Una vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del deposit, I’entitat beneficiaria ha de
presentar-la en el Servici de Gestid de Programes de Formacio per a I’Ocupacié com a requisit
previ 1 indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els casos segiients:

1. Una vegada comprovada de conformitat la justificacié adequada de la bestreta.

2. Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de I'LGS, els rendiments financers que es generen pels
fons lliurats a les entitats beneficiaries no incrementaran I’import de la subvencié concedida, atesa
I’escassa quantia d’estos 1 la dificultat de la seua aplicacio a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

Amb caracter previ al cobrament, 1’entitat beneficiaria haura d’acreditar, mitjangant una declaracio
responsable, que esta al corrent en les seues obligacions per reintegrament de subvencions, en
virtut del que preveu I’article 34.5 de I’LGS.

De conformitat amb el que disposa I’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Genera-
litat, de régim local de la Comunitat Valenciana, quan I’entitat beneficiaria de la subvenci6 siga
una entitat local, com a requisit previ al pagament, haura d’acreditar-se que esta al corrent en el
compliment de 1’obligaci6 de rendicié de comptes anuals davant de la Sindicatura de Comptes de
la Comunitat Valenciana.

Dins del termini de justificacid previst en esta convocatoria, 1’entitat haura d’ingressar els
romanents no aplicats en el compte numero ES40 2100 8681 5002 0011 6580 de I’entitat

CaixaBank, a favor de Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, 1 acreditar-ho davant del
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mateix organ identificant el nimero d’expedient.

Les bestretes i/0 els pagaments restants que haja de realitzar I’ Administracio es faran efectius en
el termini maxim de 3 mesos, a comptar de la presentacid per l’entitat beneficiaria de la
documentaci6 requerida per a sol-licitar esta bestreta, o de 12 mesos des de la presentacié de la

justificaci6 final de I’activitat objecte de subvencio.

Tretzé. Termini d’inici 1 finalitzaci6 de les accions formatives

1. La gesti6 d’estes ajudes correspondra al Servici de Gestid de Programes de Formacio per a
I’Ocupacio de la direccid general competent en materia de formacid professional per a I’ocupacio.
2. Per a desplegar el programa corresponent, es tindra en compte el que preveu ’article 18 de
I’orde de bases.

3. En tot cas, 1’execucio6 dels programes s’iniciara durant 1’exercici pressupostari corresponent a
esta convocatoria i haura de finalitzar el 15 de setembre de 2027. No obstant aixo, els programes
que prevegen accions formatives amb una duracié igual o superior a 500 hores formatives,
finalitzaran abans del 10 d’octubre de 2027.

4. No podra iniciar-se cap curs que tinga com a finalitat donar accés a formacié conduent a
I’obtencio del certificat d’aptitud técnica o habilitacid professional o altres activitats o professions
regulades sense comptar préviament amb I’autoritzacio pertinent de I’administraciéo competent. La
formaci6 conduent a estes certificacions o habilitacions professionals es podra consultar en la web
de Labora.

5. La gestié de I’execucio i la justificacidé del pla formatiu s’efectuara a través de 1’aplicacio

informatica establida a este efecte.

Catorzé. Documentacio6 d’inici de la formacio

1. Les entitats beneficiaries hauran de remetre a 1’0rgan competent una comunicaci6 d’inici de la
formacio que desenrotllara, inclosa qualsevol modificacio posterior, i, si és el cas, la comunicacid
de finalitzacid, d’acord amb el contingut, els terminis i el procediment que se li comuniquen a este
efecte.

2. La “comunicaci6 d’inici” de la formacio es realitzara almenys 5 dies abans de 1’inici de cada un
dels grups (cursos), utilitzant la corresponent aplicacié informatica. Aixi mateix, en este mateix
termini es comunicara la relacié nominal del professorat o personal tutor de la modalitat
d’imparticio virtual que acreditara el compliment dels requisits establits per a este personal en el
programa formatiu que s’acreditara en la forma prevista en el Reial decret 659/2023. En el cas que

es produisca una incorporacio posterior d’una altra persona docent, es comunicara en el termini de
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3 dies. Aixi mateix, es mecanitzara en 1’aplicacio la relacio de persones participants que inicien el
grup (curs) en els 3 primers dies lectius.

3. La falta de comunicacié en els terminis mencionats o I’incompliment de les condicions
establides en els apartats anteriors implicara que el grup (curs) corresponent es considere no
realitzat, llevat que esta omissi6 es dega a causes imprevistes, degudament justificades i

comunicades en el moment en qué es produisquen.

Quinzé. Seleccié de I’alumnat

1. En els programes de formaci6é que preveu esta convocatoria, el percentatge d’alumnat
treballador ocupat haura de ser almenys del 70 % de I’alumnat participant en estos programes.
L’alumnat desocupat que participe en un programa de formacio ha d’estar inscrit com a desocupat
en un servici public d’ocupaci6 i haura de suposar un maxim del 30 % de I’alumnat que participe
en el programa.

Les persones interessades hauran de sol-licitar la seua participacio en les accions formatives
oferides en els diferents programes de formacio, davant de les entitats que les desenrotllen, i per a
fer-ho hauran d’utilitzar ’imprés de sol-licitud que podra obtindre’s a través de la pagina web

www.labora.gva.es.

2. La seleccid de I’alumnat participant la realitzara I’entitat beneficiaria i tindran prioritat els
col-lectius vulnerables d’atencio prioritaria segiients:

- Persones jovens, especialment amb baixa qualificacio.

- Persones en desocupacio de llarga duracio.

- Persones amb discapacitat amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %. Res-
pecte del col-lectiu de persones amb discapacitat, es reconeixeran com a persones amb discapacitat
que presenten més dificultats d’accés al mercat de treball les persones amb paralisi cerebral, amb
trastorn de la salut mental, amb discapacitat intel-lectual o amb trastorn de I’espectre de I’autisme,
aixi com les persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut
igual al 65 % o superior.

- Persones LGTBI, en particular, trans.

- Persones de més de quaranta-cinc anys.

- Persones immigrants en procés d’obtencio de ’autoritzacid de resideéncia per arrelament per a la
formaci6 segons el que es disposa en el Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels es-

trangers a Espanya i la seua integraci6 social.
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- Persones migrants, persones beneficiaries de proteccid internacional i sol-licitants de proteccid
internacional en els termes que establix la normativa especifica aplicable.

- Persones victimes de trafic de sers humans.

- Dones amb baixa qualificacio.

- Dones victimes de violéncia de génere.

- Persones en situacié d’exclusio social, persones gitanes, o pertanyents a altres grups poblacionals
etnics o religiosos.

- Persones treballadores provinents de sectors en reestructuracio.

- Persones afectades per drogodependéncies i altres addiccions.

- Persones victimes del terrorisme.

- Persones la guardia i la tutela de les quals siga o haja sigut assumida per les administracions
publiques, persones descendents en primer grau de les dones victimes de violéncia de geénere i
persones adultes amb menors de setze anys o majors dependents a carrec, especialment si consti-
tuixen families monomarentals i monoparentals.

- Les persones que a conseqiiéncia de la seua participacido en un procediment d’avaluacio i
acreditacioé de competencies professionals necessiten completar la seua formacio.

Aixi mateix, tindran prioritat les persones treballadores contractades a I’empara de ’article 7 del
Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral,
en el qual es regula la transformaci6 dels contractes en practiques, de relleu i de substitucié en
indefinits, aixi com les persones treballadores que es troben en situaci6 de suspensié de contracte
o reduccid6 de la jornada a conseqiiéncia d’un expedient de regulacié d’ocupacio.

Les persones treballadores fixes discontinues durant els periodes d’inactivitat d’acord amb el que
s’establix en I’article 16 de I’RD Llei 32/2021.

3. Les sol-licituds de participacio de I’alumnat i la documentacio relativa al procés de seleccid
seran custodiades per les entitats beneficiaries, que la posaran a la disposicio de I’Administracid
quan se’ls requerisca.

4. En tot cas, I’entitat beneficiaria és la responsable de seleccionar les persones participants i de
comprovar que disposen dels requisits d’accés per a dur a terme ’acci6é formativa en funcié dels
requeriments d’esta.

5. Les persones treballadores pertanyents a la plantilla de qualsevol entitat de formacidé que
impartisca Formacid Professional per a 1’Ocupacid, en cas que actue com a beneficiaria o
proveidora de I’oferta formativa per a persones treballadores ocupades, podran participar en les
accions formatives que aquella gestione fins a un limit del 10 % del total de les persones

participants programades sense superar, en cap cas, el limit del 10 % del personal en plantilla. A
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este efecte, es tindra en consideracid el nombre de persones actual en la plantilla de 1’entitat,
sempre que hagen estat incloses en esta, durant un periode igual o superior a 9 mesos 1’any anterior,
a comptar de la data de finalitzaci6 del termini de sol-licituds.

6. El personal empleat public podra participar en els programes de formacio transversals amb el
limit de fins a un 10 % del total de I’alumnat participant de cada programa.

7. Tenen la consideraci6 de no prioritaries a 1’accés a 1’oferta formativa les persones que hagen
abandonat injustificadament accions formatives en les dos convocatories anteriors.

8. Finalitzat el procés de seleccio s’estendra acta, que firmaran la persona responsable del procés
1 la persona que tinga la representacid legal de 1’entitat beneficiaria, en la qual constaran les dades
seglients: persones preseleccionades, presentades a les proves, si €és el cas, amb el resultat,
seleccionades 1 reserves. S’incloura una manifestacio expressa del fet que les persones candidates
seleccionades complixen els requisits formatius i professionals per a cursar 1’accié formativa amb
aprofitament, en els termes que preveu l’article 75 del Reial decret 659/2023. De totes estes
incideéncies es deixara constancia en ’acta citada.

9. Les entitats responsables d’impartir la formacié hauran de mecanitzar, seguint el procediment
establit a este efecte, les rentincies, no presentacions i abandons de les accions formatives per part
de les persones treballadores, amb la indicacid de les causes d’estes circumstancies. A més, hauran
de comunicar, una vegada finalitzada la formacid, el resultat de I’avaluacié del seu aprenentatge.

Setzé. Obligacions de I’alumnat i causes d’exclusio

1. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de manera regular i continua i seguir amb aprofitament 1’accié formativa.

b) No simultaniejar cursos de formacio per a I’ocupacio de caracter presencial quan superen les 40
hores setmanals, encara que hi haja compatibilitat horaria o, si el nombre d’hores €s inferior, no hi
haja compatibilitat horaria.

¢) Autoritzar Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio per a consultar la seua vida laboral,
a I’efecte de control del compliment de les condicions que establix esta convocatoria.

2. Causes d’exclusi6 de I’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o 1’obstaculitzacié del desenrotllament normal del curs, amb el vistiplau
previ del personal tecnic de formacio.

En este ultim cas, I’entitat iniciara un procediment d’exclusi6, acompanyat, si és el cas, per un
escrit de la resta d’alumnes si s’arriba al 60 % d’estos. Aixi mateix, 1’entitat traslladara mitjangant
un escrit motivat I’inici del procediment d’exclusié a la persona interessada perqué formule
al-legacions en un termini maxim de 3 dies.

Rebudes les al-legacions o transcorregut el termini atorgat a este efecte, caldra resoldre el
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procediment d’exclusid en un termini maxim de 3 dies.

b) Simultaniejar cursos de formacio per a I’ocupacio, quan superen les 40 hores, en els termes de
I’apartat 1.h d’este resolc. En este cas, I’exclusio s’aplicara als cursos als quals s’haja incorporat
més recentment.

¢) No presentar 1’autoritzacio per a consultar la vida laboral o revocar-la una vegada presentada.
d) Incorrer en més de 3 faltes d’assisténcia no justificades en el mes. Les faltes d’assisténcia
justificades no computen a este efecte, llevat que representen més del 25 % de la duraci6 de 1’accid
formativa. L’entitat impartidora de I’acci6 formativa fara efectiva la baixa del participant en

I’aplicaci6 corresponent en els 5 dies lectius segiients al de la comissid de 1’ultima falta.

Desseté. Quantia de la subvencid

1. La quantia de la subvenciod es calculara multiplicant el nombre d’hores pel nombre d’alumnes
participants i pel corresponent modul economic de 1’accio formativa.

2. Per a fixar la quantia de la subvencid, s’aplicaran els segiients moduls economics maxims (cost
per participant i hora de formacid) segons la modalitat d’impartici6 de la formacio:

a) Presencial: 8 euros.

b) Quan es tracte d’accions formatives de la modalitat d’imparticio virtual: 5 euros.

¢) Semipresencial: S’aplicaran els moduls corresponents a les hores de formacié presencial o
d’imparticio virtual que tinga la concreta accié formativa considerada aplicant els moduls
expressats en les lletres a i b anteriors.

3. La subvencio estara determinada pel pressupost establit i s’adjudicara a les entitats beneficiaries,
seguint I’orde de puntuacié obtinguda d’acord amb els criteris de valoraci6 establits en 1’annex
d’esta resolucio, fins que s’esgote el credit pressupostari assignat. A este efecte, per als programes
sectorials, I’adjudicacié de les subvencions es fara independentment per a cada un dels sectors
convocats.

La quantia de la subvenci6 es calculara d’acord amb els criteris establits en els punts 1 1 2 d’este

resolc.

Dihuité. Subcontractaciod

D’acord amb el que preveu I’article 197.4 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, els centres
autoritzats per a impartir ofertes de Formacid Professional hauran de realitzar-les directament,
sense possibilitat de dur-les a terme a través d’altres centres o subcontractar els servicis de

formacio.
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A este efecte, la contractacié per part de I’entitat adjudicataria del personal docent per a la
impartici6 de la formacio no es considerara subcontractaci6. Per contractacié de personal docent

s’entén exclusivament la contractacio de persones fisiques.

Denové. Gastos subvencionables

1. Els gastos subvencionables es regiran pel que disposa I’article 31 de I’'LGS.

2. Es considera gasto realitzat el que s’haja pagat efectivament abans de finalitzar el periode de
justificacio.

3. Es consideraran gastos subvencionables els que, de manera indubtable, estiguen relacionats amb
I’activitat objecte de la subvencid, resulten estrictament necessaris per a executar-la i s’hagen
produit durant el periode d’execucio establit per a realitzar I’activitat objecte de 1’ajuda. Només es
consideraran gastos subvencionables els efectuats a partir de la concessio de la subvencio. Sense
perjui d’aixo, es podran imputar com a gastos subvencionables els costos indirectes corresponents
a ’elaboracid i la presentacid del programa de formacid des de la data de publicacio de la
convocatoria respectiva i els d’elaboracio i la presentacio de la justificacio de la subvencio6 rebuda
fins al moment de la presentacio.

4. Amb caracter general, seran susceptibles de financament els gastos segiients:

a) Costos directes de I’activitat formativa:

Ir. Les retribucions del personal formador i personal tutor-formador d’imparticié virtual, intern o
extern.

També es podran incloure les retribucions del personal que, sense ser formador o tutor-formador
d’imparticio virtual de 1’accié formativa, fa tasques de suport técnic relacionades directament amb
el procés d’aprenentatge, assessorament 1 orientacié a I’alumnat, i, en el cas d’impartici6 virtual,
dinamitzaci6, fins a un maxim del 15 % de I’import de la subvencié concedida.

El personal de suport técnic mencionat haura de dur a terme accions com ara diagnostic individu-
alitzat 1 elaboracio del perfil, disseny d’itinerari personalitzat, assessorament per a la definici6 del
curriculum i busca activa d’ocupacio i altres que afavorisquen 1’ocupabilitat o la utilitzaci6 dels
servicis de Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio.

Entre les seues funcions, el personal de suport realitzara les sessions d’orientacié professional a
les quals es referix I’article 10.k de 1’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre.

En modalitat d’impartici6 virtual la dinamitzaci6 incloura accions com la presentacio del curs,
metodologia i del personal tutor-formador a través del forum o missatgeria integrats en la
plataforma, orientaci6 i guia en la realitzacié d’activitats, 1’us dels materials i la utilitzaci6 de les

ferramentes de la plataforma, foment de la participacio, solucionar problemes relacionats amb el
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desenrotllament del curs i realitzar el seguiment de les activitats realitzades per I’alumnat, controls
d’aprenentatge i avaluacio.

Es poden incloure salaris, assegurances socials, dietes i gastos de locomocid, en el cas de
contractaci6 laboral, i1 gastos de contractacio, en el cas de contracte de servicis, 1, en general, tots
els costos imputables en 1’exercici de les activitats de preparacid, imparticio, tutoria i avaluacio a
les persones participants de les activitats formatives.

En tot cas, s’observara el que disposen els convenis, els estatuts o els reglaments reguladors de les
retribucions, les obligacions i els drets de cada tipus de personal de qui puguen imputar-se els
gastos.

Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per hores dedicades a 1’activitat que
s’imputen.

2n. Els gastos d’amortitzaci6 d’equips didactics i plataformes tecnologiques, calculats amb criteris
d’amortitzacid acceptats en les normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o 1’arrendament
financer d’estos, exclosos els interessos, suportats en 1’execucio de les activitats formatives. En
relacié amb les plataformes tecnologiques, es poden imputar este tipus de gastos amb el limit del
5 % de I’'import concedit.

Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per activitat formativa i s’han
d’imputar pel nombre de persones participants en el cas d’us individual dels equips o les
plataformes.

3r. Gastos de mitjans didactics i/o0 adquisicié de materials didactics, aixi com els gastos en béns
consumibles utilitzats en la realitzacio de les activitats formatives, inclos el material de proteccio
1 seguretat. Aixi mateix, en el cas de la imparticid virtual, els costos imputables als mitjans de
comunicacio utilitzats entre el personal formador i les persones participants.

Estos gastos s’han de presentar desglossats degudament per activitat formativa i s’han d’imputar
pel nombre de persones participants en el cas d’us individual dels equips o les plataformes.

4t. Els gastos de lloguer, arrendament financer, exclosos els interessos, o amortitzacio de les aules,
els tallers i altres superficies utilitzades en el desenrotllament de la formacio.

Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per activitat formativa i s’imputaran
pel periode de duracio6 de 1’accio, tenint en compte els espais i/o els mitjans utilitzats.

Els gastos d’amortitzacié s’hauran de calcular segons les normes de comptabilitat generalment
acceptades, entre les quals és aplicable el métode d’amortitzaci6 segons les taules aprovades pel

Reglament de I’impost de societats.
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Per este concepte, seran imputables els gastos que es produisquen tant en el periode d’imparticid
del curs com en la setmana anterior a I’inici d’este, a 1’efecte de possibilitar el procediment de
selecci6 d’alumnes.

5t. Gastos d’asseguranca d’accidents 1 responsabilitat civil de les persones participants, d’acord
amb el que disposa I’article 6 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol.

Estos gastos s’hauran de presentar desglossats per activitat formativa i la seua imputacio es fara
pel nombre de persones participants.

6t. Costos d’avaluaci6 de la qualitat de la formaci6. Este tipus de gastos només sera subvencionable
si s’ha especificat expressament en el pla formatiu que acompanya la sol-licitud de 1’accio
formativa i en els mateixos termes. Esta activitat, que no la pot exercir el personal que haja impartit
docencia en la mateixa accid formativa, 1’haura de desenrotllar personal titulat universitari en
Psicologia, Pedagogia o Sociologia, i/0 personal amb experiencia demostrada en estes funcions.
Per este subconcepte s’admetra com a maxim el 7 % de la subvencid concedida.

7m. Gastos de publicitat i difusio de les activitats formatives i de captacid i seleccido d’alumnes
participants quan es faca a través de mitjans impresos o en el lloc web de 1’entitat.

Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid, per mitja del seu lloc web, establira les
proporcions, el color i la disposicio dels logotips que es podran utilitzar.

Esta publicitat esta subjecta a 1’obligacié de comunicaci6 previa.

Per a utilitzar altres mitjans publicitaris o en altres formats que diferisquen dels indicats per Labora
en la seua pagina web, sera necessaria ’autoritzacié prévia per a comprovar que s’adeqiien a la
normativa aplicable.

Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per accié formativa.

8u. Els gastos derivats de la realitzaci6 de I’informe per la persona auditora, en el cas que la
justificaci6 es realitze mitjangant la presentacié de compte justificatiu amb aportacié d’informe
d’auditor, d’acord amb el que preveu I’article 74 de ’RDLGS. En el cas que resulte obligatori
presentar-lo, per este concepte es podra imputar fins al 2 % de la subvencio concedida o de la
modificada, si és el cas, per al programa formatiu fins al limit de 15.000 euros.

9¢. Gastos derivats de la contractacid de persones especialitzades en 1’atencié a I’alumnat amb
discapacitat o pertanyents a col-lectius en situacio6 o risc d’exclusi6 social, /o de I’adaptaci6 de
mitjans didactics i avaluacid, amb la finalitat de millorar les condicions en les quals este alumnat
rep la formacid, sempre que conste respecte d’este alumnat un certificat oficial sobre la pertinenga
al col-lectiu en situacié o risc d’exclusio social o un certificat oficial que acredite el grau de
discapacitat igual o superior al 33 % o de reconeixement de pensié d’incapacitat permanent en

grau de total, absoluta o gran invalidesa o de pensio de classes passives de jubilacio o de retir per

CSV:3AD2IFKU:TBGSPZ5L:5AHI7EP2  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3AD2I FK U: TBGSPZ5L :5AHI 7TEP2



% GENERALITAT 7\, Iaacl):nra—gelr:vei Valegcia
V N "Ocupacio i Formaci
& ALENCIANA — P

incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

10m. Gastos de cotitzacio a la Seguretat Social de I’alumnat que realitze el periode de formacid
en empreses en els termes de la disposicio addicional 52 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

b) Costos indirectes del pla formatiu:

Ir. Els costos del personal de suport, tant intern com extern, i tots els necessaris per a gestionar i
executar el pla formatiu. Per este concepte, seran imputables els gastos que es produisquen tant en
el periode d’impartici6 del pla formatiu com en els 30 dies anteriors a I’inici i els 60 dies posteriors
a la finalitzacio d’este. L’entitat beneficiaria ha d’aportar, d’acord amb les instruccions que se li
comunicaran abans de 1’inici de 1’accié formativa, un control d’assisténcia amb registres horaris
al personal de suport.

2n. Els gastos financers relacionats directament amb [’activitat subvencionada i que resulten
indispensables per a 1’adequada preparacié o execucid d’esta. No seran subvencionables els
interessos deutors dels comptes bancaris.

3r. Altres costos: llum, aigua, calefaccio, telefonia, connexi6 telematica, missatgeria, correu, neteja
1 vigilancia 1 altres costos, sempre que estiguen associats a I’execucié de I’activitat formativa. No
es podran incloure els gastos de reparacid d’instal-lacions o equips.

De conformitat amb D’article 31.9 de I’LGS, estos costos haura d’imputar-los el beneficiari a
’activitat subvencionada en la part que corresponga raonablement d’acord amb principis i normes
de comptabilitat generalment admesos i, en tot cas, en la mesura en que estos costos corresponguen
al periode en que efectivament es realitza 1’activitat.

La suma dels costos indirectes no podra superar el 10 % del cost total de I’activitat formativa
realitzada 1 justificada de conformitat.

5. En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a gastos reals, efectivament realitzats,
pagats i acreditats mitjancant factures o documents comptables de valor probatori equivalent i ser
justificats d’acord amb el que establix el resolc segiient.

En el suposit de cofinancament pel Fons Social Europeu Plus o altres fons estructurals de la Unio
Europea o supranacionals, sera aplicable per les administracions competents implicades la
normativa comunitaria 1 espanyola corresponent, a [’efecte de determinar els gastos

subvencionables.
Vinté. Criteris generals aplicables a la justificacio i el pagament de la subvencid

1. Les persones beneficiaries hauran de justificar la realitzacid de 1’activitat formativa

subvencionada, aixi com els gastos generats per esta activitat. Per a fer-ho hauran de tindre en
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compte el que establix I’article 31 de I’LGS, aixi com els costos subvencionables i els criteris
d’imputaci6 establits en esta convocatoria.

2. En cap cas es permetra la compensacio entre els conceptes subvencionats.

3. El compte justificatiu es presentara a través de 1’aplicacio informatica que, si €s el cas, es facilite.
4. Quan la quantia subvencionada siga superior a 50.000 euros, per a la justificacié i la liquidacio
posterior final de la subvencio, I’entitat beneficiaria haura de formalitzar i remetre a I’0rgan gestor
un compte justificatiu amb aportacié d’informe d’auditor, d’acord amb el que establix 1’article 74
de ’RDLGS i d’acord amb 1’Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig.

La revisié de la memoria econdomica per part de la persona auditora comprendra la totalitat dels
gastos en que s’incorrega en la realitzacio de les activitats subvencionades i consistira a comprovar
els aspectes que arreplega 1’article 3.2.h de 1’'Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig, mencionada
anteriorment. A més, a 1’efecte del que preveu I’article 73 de ’RDLGS, comprovara que 1’entitat
beneficiaria ha estampillat I’original dels justificants i ha fet constar el nimero d’expedient i la
quantia imputada.

El compte justificatiu, juntament amb I’informe de la persona auditora, haura de remetre’s en el
termini maxim de dos mesos a partir de la finalitzaci6 del programa corresponent i sense que en
cap cas es puga sobrepassar el 10 d’octubre de 2027 o el 31 d’octubre de 2027 per als plans
formatius que continguen accions formatives de més de 500 hores. Transcorregut este termini
sense que s’haja efectuat la presentacio de la documentacio indicada, s’aplicara el que preveu per
a estos casos 1’article 70.3 de ’'RDLGS.

En este compte s’han d’incloure els documents segiients:

a) Certificat d’execucio del programa de formacio, firmat per la persona que tinga la representacio
legal de I’entitat beneficiaria, que es generara a través de 1’aplicacié informatica corresponent.

b) Memoria justificativa de les accions d’orientacio professional realitzades d’acord amb 1’obliga-
cid que establix el resolc vint-i-dosé, apartat 21, i I’article 10.k de ’Orde EFP/942/2022.

c¢) Certificat de costos, firmat per la persona que exercisca la representacié legal de I’entitat
beneficiaria, que es generara mitjangant 1’aplicacio informatica corresponent.

d) En el cas que I’entitat beneficiaria impute gastos de personal de suport, esta ha d’aportar, d’acord
amb les instruccions que se li notificaran abans de 1’inici del programa formatiu, un control
d’assisténcia amb registres horaris d’este personal, juntament amb una memoria justificativa dels
treballs que haja realitzat este.

e) Declaraci¢ d’altres costos associats, si n’hi ha, que ha de generar-se mitjangant 1’aplicacid

informatica corresponent.
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/) Llista d’imputacions per acci6 formativa i grup (curs), entitat beneficiaria, que sera generat per
I’aplicaci6 informatica que es designe.

2) Certificat positiu o negatiu sobre percepcid d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administraci6 o ens public o privat, nacional, de
la Unié Europea o un organisme internacional, firmat per la persona que exercisca la representacid
legal de I’entitat beneficiaria.

h) Memoria relativa a les actuacions d’avaluaci6 i de control, firmada per la persona que exercisca
la representaci6 legal de I’entitat beneficiaria.

i) Presentar les tres ofertes de diferents proveidors d’acord amb el que preveu ’article 31.3 de
I’LGS. Quan I’eleccid del proveidor no recaiga en 1’oferta economica més avantatjosa, ha de
justificar-se expressament en una memoria que la decisid respon a criteris d’eficiencia i economia.
j) Justificant de devoluci6 a Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 1 Formacié de la quantia de la
subvenci6 no utilitzada si la quantitat justificada €s inferior a la bestreta rebuda, I’ingrés de la qual
s’haura d’efectuar mitjangant xec o transferéncia bancaria al compte nimero ES40 2100 8681
5002 0011 6580 de I’entitat CaixaBank, el titular del qual €s Labora Servici Valencia d’Ocupacio
1 Formacio, i caldra identificar el nimero d’expedient.

k) Identificacid del subcompte d’ingressos en que es comptabilitza la subvencié concedida. Llista
de subcomptes de gastos utilitzats per a gestionar la subvencio.

/) Documentaci6 acreditativa respecte de 1’obligacio que establix 1’apartat 6 del resolc vint-i-uné
d’esta convocatoria.

Tots estos documents els haura de segellar la persona responsable de 1’auditoria que haja revisat
el compte justificatiu.

5. Quan la quantia subvencionada siga inferior a 50.000 euros, es presentara en el termini maxim
de dos mesos a partir de la finalitzaci6 del corresponent programa el compte justificatiu amb tot el
contingut previst en ’article 72 de ’RDLGS, inclosa dins de la memoria economica justificativa
la memoria justificativa de les accions d’orientacié professional realitzades segons 1’obligaci6 es-
tablida en el resolc vint-i-dosé, apartat 21, i article 10.k de ’Orde EFP/942/2022, de 23 de setem-
bre.

La presentacio en cap cas podra sobrepassar el 10 d’octubre de 2027 o del 31 d’octubre de 2027,
per als plans formatius de més de 500 hores formatives. Transcorregut este termini sense que s’haja
efectuat la presentacidé de la documentacié indicada, s’aplicara el que preveu per a estos casos
I’article 70.3 de ’'RLGS.

6. Per a computar els terminis de justificacio, el mes d’agost es considerara inhabil.

7. L’organ gestor expedira, si és el cas, els certificats de comprovacidé i aprovacio de la
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documentaci6 justificativa del gasto, aixi com la proposta de pagament de les bestretes i les
liquidacions.

8. Si ¢és el cas, a I’efecte d’acreditar el compromis voluntari assumit, s’haura de presentar la
documentaci6 acreditativa de I’alumnat format pertanyent als col-lectius:

- Persones amb discapacitat amb grau igual o superior al 33 % i persones que tinguen reconeguda
una pensio d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa o de pensio de
classes passives de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat,
s’acreditara mitjangant un certificat oficial emés per 1’0rgan competent.

- Persones en situacio o risc d’exclusio social, que s’acreditara amb un certificat emés pels servicis
socials competents.

- Dones victimes de violéncia de génere que acrediten esta condicié mitjangant qualsevol dels
mitjans que preveu ’article 9 de la Llei 7/2012, de la Generalitat, de 23 de novembre, integral

contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Vint-i-uné. Obligacions dels beneficiaris

Sense perjui de la resta d’obligacions que establix 1’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre,
constituixen obligacions de les entitats beneficiaries:

1) Aportar la informacié i la documentacié que es requerisca durant la fase d’instruccié del
procediment, execucid de la formacié i la justificacido de la subvencid, aixi com tindre a la
disposicid dels organs de control competents els documents acreditatius de 1’assisténcia de les
persones treballadores a les accions formatives i els controls d’avaluacié del seu aprenentatge 1
registres d’activitat formativa realitzada, en el cas que la formaci6 s’haja d’impartir en la modalitat
d’imparticio virtual.

Aixi mateix, les entitats beneficiaries hauran de realitzar el seguiment de la participacié de
I’alumnat, el seu aprenentatge i avaluacio. En les accions presencials, s’haura de portar un control
d’assistencia diari, que es realitza a través de 1’aplicacio informatica establida a este efecte. En les
accions formatives no presencials, caldra conservar la documentaci6 i la informaci6 corresponent
als controls periodics del seguiment del procés d’aprenentatge i avaluacio, que s’ha dut a terme en
relaciéo amb cada participant, 1 facilitar les claus que permeten 1’accés telematic a la informacid
relativa a la formaci6 impartida, inclos 1’accés als continguts formatius, les activitats i els treballs
presentats en la plataforma d’imparticio virtual i la participacié en les ferramentes de comunicacio,
tant del personal tutor-formador com de les persones participants.

2) Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones participants en la formacio

subvencionada i no percebre cap quantitat d’estes.
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3) Haver realitzat o, si €s el cas, garantit, les devolucions de quantitats concedides i pagades en
convocatories anteriors i la devolucié de les quals se 1i haja exigit mitjangant reclamacio prévia a
la via executiva o mitjancant una resolucioé de procedéncia de reintegrament, sempre que hi haja
resolucid ferma, llevat que s’haja produit la suspensié de 1’acte, i1 acreditar no ser deutora per
resolucié ferma de procedéncia de reintegrament, tant en la data de concessid6 com en la de
pagament.

4) Comunicar a I’drgan concedent competent I’obtencid d’altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades, amb anterioritat a la justificacié de I’aplicacio
donada als fons percebuts. Estos ingressos seran incompatibles amb la subvenci6 destinada a la
mateixa finalitat, per la qual cosa esta es minorara en la quantitat ja percebuda.

5) Acreditar, abans que es dicte la proposta de resolucié de concessio de la subvencio 1 que es
realitze el pagament d’esta, que esta al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries
i davant de la Seguretat Social, sense perjui del que preveu I’article 22.4 de ’RDLGS.

6) Fer constar el caracter public del finangament de I’activitat subvencionada i, si és el cas, el
cofinancament del Fons Social Europeu Plus o de qualsevol altre fons comunitari o supranacional.
En este ultim suposit, I’entitat beneficiaria haura d’incloure en les activitats d’informaci6 de les
accions formatives publicacions, material didactic 1 acreditacions de la realitzacio de la formacid
a entregar a les persones participants I’emblema del Fons Social Europeu o del fons comunitari o
supranacional que corresponga, aixi com complir la resta d’obligacions de publicitat establides en
la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

7) Les entitats publiques hauran de complir les obligacions de transparéncia que, en virtut de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, i la
Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, li
corresponen com a entitat publica.

7.1) Les entitats privades beneficiaries de la subvencié hauran de complir les obligacions de
publicitat activa que arreplega el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:
a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a
100.000 euros.

b) Perceben, durant el periode d’un any natural, ajudes o subvencions de les entitats publiques de
la Comunitat Valenciana que arreplega I’article 3 de la Llei 1/2022, en una quantia superior a
50.000 euros.

¢) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels seus
ingressos anuals, sempre que arriben, com a minim, a la quantitat de 5.000 euros.

Igualment, les organitzacions sindicals i les associacions empresarials que desenrotllen I’activitat
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en la Comunitat Valenciana hauran de complir les obligacions de publicitat activa que arreplega el
capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

En particular, totes hauran de publicar la informacié en els termes que preveuen els principis
generals de I’article 5 de la Llei 19/2013, la informacid institucional 1 organitzativa de 1’article 6 1
I’economica i pressupostaria de ’article 8 d’esta. Esta publicacio es realitzara a través de la pagina
web de I’entitat, o bé a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA

Oberta, a la qual es pot accedir en https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

Esta informaci6 s’ha de publicar a partir de I’any segiient a aquell en qué s’hagen superat els
llindars establits 1 s’haura de mantindre publicada durant, almenys, quatre anys naturals.

7.2) Les entitats o les persones beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a
Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, amb un requeriment previ, tota la informaci6 que
siga necessaria perque esta complisca les obligacions que preveu la Llei de transparéncia. Una
vegada transcorregut el termini conferit en el requeriment sense que este s’haja atés, podra acordar,
amb advertiment i audiéncia previs a 1’entitat beneficiaria, la imposicié de multes coercitives en
els termes que preveu I’article 5 de la Llei 1/2022.

7.3) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacio i el desenrotllament de les
subvencions atorgades per I’Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga
possible, com a conjunt de dades obertes.

8) Informar I’alumnat de I’abast de la formacio6 i de si €s conduent a 1’obtencié d’un certificat
professional, de certificats de competeéncia i/o d’acreditacions parcials de competeéncia, aixi com
quines son les oportunitats de formacio en el Sistema de Formaci6 Professional per a millorar la
seua ocupabilitat.

9) Portar una comptabilitat separada o un codi comptable adequat, respecte de totes les
transaccions relacionades amb I’activitat subvencionada, i disposar d’un sistema informatitzat de
registre 1 emmagatzematge de dades comptables.

10) Complir en la impartici6 de les accions formatives les prescripcions que els siguen aplicables
en virtut d’una disposici6 legal o reglamentaria, inclosa 1’obligacié d’impartir la formacio en els
espais i amb els mitjans formatius autoritzats o inscrits per a este fi.

11) Mantindre les exigeéncies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions, equipament i mitjans humans
tingudes en compte per a I’autoritzacio o inscripci6 de 1’acci6 formativa.

12) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar per Labora Servici Valencia d’Ocupacio
i Formaci6 o qualsevol altra de comprovacio i control financer que puguen realitzar els organs de
control competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la informacié que se’ls

requerisca d’acord amb el que preveuen els articles 45 1 46 de ’LGS, aixi com als controls i les
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auditories de qualitat que establisquen les administracions competents, els resultats de les quals
s’incorporaran als registres en els quals estiguen autoritzades o inscrites.

13) Comprovar que les persones participants disposen dels requisits d’accés per a realitzar I’accio
formativa en funcio dels requeriments d’esta.

14) Les persones beneficiaries de la subvencio estaran obligades a conservar, almenys durant un
termini de 4 anys, considerant, si €s el cas, la interrupcié del termini de prescripcid del dret de
I’ Administracio a reconéixer o liquidar el reintegrament de la subvencié concedida, els justificants
de la realitzaci6 de 1’activitat que fonamenta la concessid de la subvencid, aixi com de 1’aplicacid
dels fons rebuts, a I’efecte de les actuacions de comprovacid i control. El termini referit es
computara a partir del moment en que finalitze el periode establit per a presentar la justificacid
mencionada per part del beneficiari. En el cas d’accions cofinangades amb fons comunitaris, s’ha
d’aplicar, en este sentit, el que establisca la normativa comunitaria. Les entitats que, sense haver
transcorregut el periode referit, decidisquen suspendre la seua activitat o dissoldre’s, hauran de
remetre una copia de la documentacié mencionada a 1’0rgan competent, sense perjui de I’obligacid
de presentar la documentacio justificativa de la subvencio.

Com que estes ajudes son susceptibles de cofinancament pel Fons Social Europeu Plus, d’acord
amb el que establix P’article 82 del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del
Consell, de 24 de juny de 2021, I’entitat haura de conservar adequadament tots els documents
justificatius relatius als gastos finangats pels fons, durant un termini de 5 anys a partir del 31 de
desembre de 1’any en que 1’autoritat de gesti6 efectue 1’Gltim pagament al beneficiari.

15) Comunicar, si és el cas, la rentincia a I’execucié de la subvencio concedida en un termini
maxim de 2 mesos des de la notificacio d’esta. En el cas que 1’entitat no haja renunciat dins d’este
termini 1 presente la rendincia en un termini posterior o no execute les accions que se li han concedit,
es considerara un incompliment de les obligacions establides.

16) Acceptar la seua inclusié en la llista d’entitats beneficiaries que es publicara d’acord amb el
que preveu ’article 18.1 de ’LGS, i donar a conéixer de manera inequivoca que es tracta d’una
accio subvencionada per Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 i el Ministeri d’Educacio,
Formaci6 Professional i Esports, de conformitat amb les instruccions i els models que a este efecte
subministre la Direccidé General d’Ocupaci6 1 Formacid, d’acord amb el que preveu el nimero 4
del mateix article.

17) Arreplegar, de les persones participants de 1’actuacio, les dades necessaries per a complir les
obligacions derivades dels articles 16.1 i 42.1 i 2 del Reglament (UE) 2021/1060, pel qual
s’establixen les disposicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre els quals el Fons

Social Europeu Plus, i1 I’article 17 i I’annex I del Reglament (UE) 2021/1057, pel qual s’establix
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el Fons Social Europeu Plus (FSE+), els dos del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny
de 2021. Si les subvencions es cofinancen a través de qualsevol altre programa europeu finangat
amb fons europeus, caldra ajustar-se, en este aspecte, a les obligacions que, si €s el cas, establisca
el reglament pel qual es regulen estos.

18) Cooperar en la tramitacio de les ajudes a I’alumnat desocupat.

19) Subscriure, en relacido amb I’alumnat tant desocupat com ocupat, una polissa d’asseguranca
d’accidents i responsabilitat civil de les persones participants, en els termes que preveu I’article 6
del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caracter previ a I’inici de I’acci6é formativa, que
s’ajustara tant al periode de duracio teoricopractic de I’acci6 formativa, com a 1’horari diari, 1 que
haura de cobrir els gastos d’accident in itinere i els riscos derivats de les visites d’alumnes a
empreses o altres establiments que s’organitzen en suport al desenrotllament de les accions
formatives.

a) L’asseguranga haura de cobrir, segons siga el cas, tot el periode de formacio en empresa vinculat
als certificats professionals.

b) Esta polissa haura de cobrir els danys que en ocasido de ’execucido de la formacié que
produisquen les persones participants, i Labora Servici Valencia d’Ocupacio i Formacié quedara
exonerat de qualsevol responsabilitat al respecte. A este efecte, la polissa d’asseguranca de la
responsabilitat civil a tercers es considerara gasto relatiu a I’execucié de I’acci6 formativa.

c) Es podra optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lectiva, amb les indicacions ja
exposades, que cobrisca tot I’alumnat del pla formatiu aprovat.

d) En cap cas, una persona participant podra iniciar una accio formativa o, si és el cas, la formacid
en empresa sense que s’haja subscrit la polissa d’asseguranca d’accidents, que haura de contindre,
com a minim, les cobertures segiients:

Ir. Defunci6 per accident.

2n. Invalidesa absoluta i permanent per accident.

3r. Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que corresponga segons el barem.

4t. Assisténcia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la de 1’assegurancga escolar.

e) En el cas d’accions formatives desenrotllades en modalitat d’imparticio virtual, sera obligatoria
la subscripcio de I’asseguranga d’accidents i responsabilitat civil de les persones participants que
done cobertura a I’assisténcia a activitats presencials, examens presencials i/o practiques no
laborals.

20) Complir tot el que establix el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega
I’ordenaci6 del Sistema de Formacio Professional, i la resta de normativa aplicable en la matéria.

21) Complir la normativa sobre integracio laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas,
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I’exempcio d’esta obligacio, d’acord amb el que establixen el Decret 279/2004, de 17 de desembre,
del Consell de la Generalitat, i ’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la
seua inclusio social.

22) Realitzar almenys una sessi¢ d’orientacio professional per a afavorir la generacié d’itineraris
formatius i professionals dels destinataris de la formacio, que dura a terme el personal de suport
tecnic.

23) Les entitats beneficiaries han d’informar les persones de les quals aporten dades i
documentacio6 de caracter personal sobre els aspectes seglients:

La comunicacié d’estes dades a 1’Administraci6 per a tractar-les en I’ambit de les seues
competencies 1 d’acord amb les finalitats del procediment.

La possibilitat que 1’Administracido faga consultes relacionades amb les seues dades per a
comprovar, entre altres aspectes, que son veraces. Aixi mateix, si una llei requerix per a esta
consulta una autoritzacio de les persones les dades de les quals es consultaran, 1’entitat beneficiaria
haura d’haver arreplegat esta autoritzacid, que estara disponible a requeriment de 1’ Administracid
en qualsevol moment.

De la possibilitat 1 la forma que les assistix per a exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
limitacio6 del tractament o oposicio en relacio amb el tractament de les seues dades personals.

24) L’entitat beneficiaria haura d’adoptar les mesures d’indole técnica i1 organitzativa que siguen
necessaries i apropiades per a garantir un nivell de seguretat adequat al risc, 1 assegurar, en tot cas,

la confidencialitat, la seguretat i la integritat de les dades i la documentacid de caracter personal.

Vint-i-dosé. Minoracio o reintegrament de la subvencio

1. D’acord amb I’article 16 de 1’orde de bases, 1I’incompliment dels requisits establits en esta i la
resta de normes aplicables, aixi com de les condicions que s’hagen establit en la corresponent
resolucio de concessid, donara lloc a la pérdua total o parcial del dret al cobrament de la subvenci6
0, amb el procediment previ de reintegrament oportu, a 1’obligacié de retornar totalment o
parcialment la subvencio6 percebuda i els interessos de demora que puguen correspondre.

2. L’incompliment total dels fins per als quals s’haja concedit la subvencio o de I’obligacié de
justificacié d’esta donara lloc al reintegrament del 100 % de la subvenci6 concedida. Igualment,
es considerara que concorre 1’incompliment total si la realitzacié de 1’activitat subvencionada no
arriba al 25 % dels seus objectius, mesurats amb 1’indicador de nombre d’hores de formacid
multiplicat pel nombre d’alumnes que haja finalitzat. A este efecte, s’inclouran també les hores

d’abséncia que resulten computables per falta justificada o per col-locacio.
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Sense perjui del que preveu I’LGS en mateéria d’infraccions i sancions administratives, seran
causes especifiques per a declarar la pérdua del dret al cobrament de la subvencidé concedida i, si
¢s el cas, de reintegrament d’esta:

a) La falta de comunicaci6 de I’inici de les accions formatives en el termini 1 la forma previstos.
b) Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneracié de I’alumnat participant en
’acci6 subvencionada.

c) La falsedat de les dades que conté el compte justificatiu de gastos.

d) No impartir I’accio formativa en una aula préviament, autoritzada o inscrita.

e) Qualsevol altre motiu que perjudique la finalitat Giltima per la qual s’haja concedit la subvencio.
f) Suposara la perdua del dret al cobrament de la subvenci6 i del reintegrament d’esta el fet que la
subvencio es destine a realitzar una activitat o a complir una finalitat que manifestament suposen
un greuge o un menyspreu cap als senyals d’identitat del poble valencia.

3. L’incompliment parcial dels fins per als quals s’haja concedit la subvencio o de I’obligacio de
justificaci6 d’esta donara lloc al reintegrament parcial de la subvencié concedida. Quan I’execucid
de I’indicador mencionat en el paragraf anterior estiga compresa entre el 25 % i el 100 %, la
subvenci6 concedida es minorara en el percentatge que haja deixat de complir-se, sempre que els
gastos s hagen justificat degudament.

D’acord amb el resultat de la revisié de la documentacio justificativa de gastos, es liquidara la
subvencio6 concedida inicialment o de la modificada, si és el cas (d’ara en avant, la subvencio), en
I’orde i pels conceptes establits en este apartat, de manera que cada un dels ajustos o minoracions
s’aplicara sobre I’import resultant del que 1’antecedix. En el cas que s’haja concedit alguna bestreta,
la liquidacid resultant podra determinar la procedéncia del reintegrament total o parcial de la
quantitat anticipada:

Ir. Ajust de la subvenci6 a les circumstancies reals d’execucio:

S’ajustara la subvencio a les circumstancies reals de 1’execucio, atenent el nombre d’alumnes que
ha finalitzat i el nombre d’hores de formacio realitzada.

A) Ajust per alumnat: Quan I’entitat beneficiaria redistribuisca el nombre d’alumnes participants
i disminuisca el nombre utilitzat per al calcul de la subvencio, s’ajustara la subvencié a les
circumstancies reals d’execucio.

La minoracié per baixes d’alumnes: Les minoracions per este concepte es practicaran sobre tots
els costos financables. Una vegada finalitzat el periode de substitucid de I’alumnat previst més
avant, no es minorara la subvencio per baixes de I’alumnat desocupat a conseqiiencia de la seua
contractacié o insercio laboral, o de 1’alumnat ocupat a causa d’una modificacido de les seues

condicions de treball, aixi com per la falta d’assisténcia a algun modul per estar exempt de
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realitzar-lo amb un certificat previ de la Subdireccido General de la Formacio Professional per a
I’Ocupacio.

Sense perjui d’aixo, la diferéncia numeérica entre 1’alumnat establit en la resolucié de concessio i
I’alumnat que finalitze el curs determinara la minoraci6 de la subvencio resultant tenint en compte
el segiient:

a) Abans d’arribar al 25 % de la duracié de I’accid formativa, ’entitat podra incorporar nou
alumnat fins a completar el nombre que fixe la resoluci6 de concessid, i substituir les baixes amb
noves altes. Quan es tracte d’accions formatives dirigides a 1’obtenci6 de certificats professionals,
unicament s’admetra la substitucid, sempre que no s’haja superat este percentatge, si es produix
durant els primers 5 dies lectius des de I’inici de cada un dels moduls programats.

Quan es programen certificats professionals complets a impartir de manera modular, amb la
finalitat de facilitar I’accés a cada un dels moduls que integren el certificat, es podran incorporar
alumnes durant els primers 5 dies lectius des de 1’inici de cada un dels moduls programats.

Si es produixen abandons amb posterioritat a la imparticié del 25 % de les hores de formacio,
s’admetran desviacions per accid formativa de fins a un 20 % del nombre de persones participants
que les hagen iniciades.

b) A D’efecte de determinar la subvencidé una vegada executada la formacid, en les accions
presencials es considerara que una persona participant ha finalitzat la formacié quan haja assistit,
almenys, al 75 % de la duraci6 de 1’acci6 formativa.

Aixi mateix, en les accions formatives impartides mitjancant la modalitat d’impartici6é virtual es
considerara que ha finalitzat 1’acci6 1’alumnat que haja realitzat almenys el 75 % dels controls
periodics de seguiment del seu aprenentatge que s’establisquen en el pla formatiu, amb
independencia de les hores de connexi6. Aixi mateix, es considerara que una persona participant
ha abandonat I’acci6 formativa si no ha accedit a la plataforma de formaci6 dins del periode del
25 % des de I’inici d’esta.

A D’efecte de la justificacid posterior per part de I’entitat beneficiaria, també es considerara que ha
finalitzat ’accié formativa, sempre que haja realitzat, almenys, el 25 % de 1’activitat formativa,
I’alumnat que es trobe en els casos segiients:

- Persones treballadores desocupades, les que I’hagen abandonada per haver trobat treball.

- Persones participants que hagen sigut baixa en el curs per malaltia o accident acreditat.

B) Ajust per hores: Aixi mateix, en el cas que s’haja produit una disminuci6é sobre el nombre
d’hores d’imparticié que hagen determinat el calcul de la subvencid, esta s’ajustara a les

circumstancies reals d’execucio.
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2n. Minoraci6 per descertificacid d’alumnat: en el cas de descertificacié de I’alumnat, s’efectuara
la minoracié de la subvencid, que es calculara tenint en compte com a base tots els costos
finangables, a excepcio dels relatius a la docéncia i el control de qualitat d’esta.

3r. Minoraci6 per descertificacid de grups (cursos): La falta de comunicacié de I’inici dels grups
(cursos) i I’execucid dels no inclosos en la resolucido de concessid o no autoritzats o inscrits
determinara la minoracio6 de la subvencio6 per I’import del grup (curs) corresponent.

4t. Minoraci6 per incompliments de percentatges de col-lectius: Les minoracions per este concepte
s’efectuaran quan es produisca I’incompliment dels compromisos adquirits per ’entitat quant a la
distribuci6 dels col-lectius de persones desocupades, ocupades. Esta minoracio es realitzara de
manera proporcional a I’incompliment.

5t. Minoraci6 per justificacio incorrecta o insuficient dels costos elegibles: La quantia resultant
dels ajustos i de les minoracions anteriors determinara el limit dels costos justificats correctament
1, en el cas que la quantia d’estos siga inferior, es minorara la subvenci6 per la diferéncia entre les
dos.

6t. Minoracio per superar el limit de costos associats: Els costos associats ha d’imputar-los 1’entitat
beneficiaria a I’activitat subvencionada en la part que corresponga raonablement d’acord amb els
principis 1 les normes de comptabilitat admesos generalment i, en tot cas, en la mesura que estos
costos corresponguen al periode en qué efectivament s’haja realitzat I’activitat. La suma dels
costos associats no podra superar el 10 % del cost total de 1’activitat formativa realitzada i
justificada de conformitat.

En el cas que els costos indirectes superen el limit del 10 % establit en el resolc denové de la
present resolucio, I’import de I’excés es minorara de la quantia de la subvencié efectivament
revisada. En el cas que la quantia de la subvencio efectivament revisada 1 justificada supere
I’import de la subvencidé concedida, la minoracié s’aplicara sobre I’import de la subvencid
concedida.

7m. Justificaci6 insuficient dels gastos subvencionats, inclosos els corresponents al control de la
qualitat de la docencia.

4. Les quantitats que es reintegraran tindran la consideracio d’ingressos de dret public de naturalesa
no tributaria i els sera aplicable, a I’efecte del calcul, I’interés legal dels diners en els termes que
establix I’article 38 de I’'LGS.

5. La Direcci6 General de Labora Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio, o 1’0rgan que delegue,
dictara la resolucio en el termini de 12 mesos des de la data de I’acord d’inici i exigira, si €s

procedent, el reintegrament.
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Vint-i-tresé. Control i seguiment

De conformitat amb el que preveuen el capitol V de 1’Orde de bases i els articles 169 1 170 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, durant el procediment de concessio 1 justificacid de subvencions caldra adoptar les
mesures necessaries a fi de comprovar i verificar la realitzacid efectiva de les activitats
subvencionades, el compliment de la finalitat o les finalitats que motiven la concessié i
I’acreditacio adequada de la destinacié donada a les quantitats atorgades.

El tipus de control que caldra dur a terme sera preferentment administratiu, basat en la
documentacié aportada per cada entitat juntament amb la sol-licitud i, posteriorment, com a
justificacid de la subvenci6 que se li haja atorgat. Amb este fi, se supervisara tota la documentacio
exigida 1 es requerird, si €s procedent, I’aportacidé dels documents complementaris que resulten
necessaris per a comprovar, verificar i aclarir tots els aspectes que calga.

A més, es duran a terme comprovacions in situ de la realitzacid de les activitats subvencionades, i
podra reclamar-se informacié addicional que permeta contextualitzar la documentacié aportada al
principi i les activitats programades en funci6 del seu grau d’execucio efectiu. En concret:

Una vegada iniciada I’acci6 formativa, 1’entitat beneficiaria facilitara el seguiment i el control del
seu desenrotllament, d’acord amb les instruccions que es publicaran abans de I’inici, mitjangant:
a) Control d’assisténcia que continga la firma diaria de 1’alumnat i del professorat assistent.

b) Comunicacio d’alta o baixa.

Es considerara que I’alumnat és alta en una acci6 formativa quan haja tingut una preséncia efectiva
d’almenys 5 dies lectius. Pel que fa al régim de baixes i substitucions, caldra ajustar-se al que
estiga previst entre les causes de minoracio. Tant una situacié com I’altra s’haura de mecanitzar
en I’aplicacid corresponent en els 5 dies lectius segiients.

¢) Comunicacio6 d’incidéncies.

Previ informe de la direccio del Servici de Gestidé de Programes de Formaci6 per a I’Ocupacié, la
persona responsable de la Subdireccidé General de Formaci6 Professional per a I’Ocupacié podra
acordar la suspensio cautelar del desenrotllament de 1’accié formativa quan:

a) Esta no estiga en funcionament.

b) El personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents en les sessions presencials en el
centre formatiu o en els centres de treball a on es desenrotlle el periode de formacioé en empresa.
c) El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un dels programes formatius
respectius.

d) L’alumnat estiga realitzant funcions diferents de la formaci6 o a la formacié en empresa.
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e) L’aula, les instal-lacions, el material de consum o els equips i les dotacions no es corresponguen
amb els aportats per a 1’autoritzacio i la inscripcio.

f) El nombre d’alumnes assistents a 1’accié formativa siga inferior a la mitat del que establix la
resolucid de concessio o la reprogramacio posterior d’esta accio.

g) Concorrega qualsevol altra causa greu que afecte el desenrotllament normal de 1’accié formativa.

Vint-i-quatré. Formaci6 en empresa

1. Els certificats professionals tindran caracter dual i inclouran una fase o periode de formacié en
una o diverses empreses o organisme equiparat. Este periode de formacié s’impartira en régim
general 1 tindra una duracié d’entre el 25 1 el 35 % de la duracio total prevista del certificat
professional 1 incloura entre el 10 1 el 20 % dels resultats d’aprenentatge dels moduls professionals
que desenrotllen formacidé vinculada a estandards de competéncia del Cataleg nacional
d’estandards de competéncies professionals. En el cas de certificats professionals de nivell 1, la
duraci6 sera del 20 % al 35 %.

L’organitzaci6 de la fase de formacié en I’empresa es procurara distribuir, preferentment, al llarg
del transcurs de 1’accidé formativa de manera que les persones en formacidé puguen iniciar el
contacte amb I’empresa, almenys, a partir dels tres primers mesos des de I’inici de la seua formacio,
sempre que es complisquen els requisits o les regles segiients:

a) Els centres de Formacio Professional adaptaran els programes de formaci6 a les caracteristiques
propies de cada centre i de les empreses corresponents, aixi com del territori. Els dos centres seran
corresponsables, respecte del desenrotllament del contingut curricular i els resultats d’aprenentatge.
Per a fer-ho, subscriuran un acord, segons el model normalitzat.

b) La formaci6 podra realitzar-se en una o en diverses empreses i en els centres de treball d’estes
que es complementen entre si en 1’adquisicid de resultats d’aprenentatge diferents. A este efecte,
qualsevol empresa podra intervindre conjuntament amb una altra o altres per a formar una xarxa
capac de completar la formaci6é determinada amb el centre de Formacié Professional.

¢) L’organitzacio de la fase de formacié en empresa atendra les especificitats dels sectors
productius o empreses o organismes equivalents que demanden un disseny diferenciat per ra6 de
la tipologia d’activitats i tasques que cal realitzar, aixi com dels entorns rurals i les zones en declivi
demografic.

d) La formaci6é en I’empresa requerira haver complit 16 anys i haver superat la formaci6 en
prevencio de riscos laborals, que sera impartida a I’inici de I’accié formativa pel centre de formacio.
e) La formacid en empresa es realitzara en el moment adequat en funci6 de les caracteristiques de

I’oferta de formacid, 1’estacionalitat i la disponibilitat de places.
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f) Tindra consideraci6 de formaci6 curricular, ja que contribuix a 1’adquisicid dels resultats
d’aprenentatge del curriculum, i en cap cas tindra la consideracidé de practiques ni suposara la
substitucio de funcions que corresponen a un treballador o treballadora.

g) La supervisio de la persona en formacid correspondra a la figura del tutor o tutora dual del
centre de Formacio Professional, que disposara d’esta figura per a cada una de les families
professionals que s’impartisquen en este. Durant els periodes de formacidé en 1’empresa,
correspondra, aixi mateix, al personal propi del centre de treball designat a este efecte en qualitat
de tutor o tutora d’empresa. Quan per la grandaria d’esta siga procedent, podra ser compartida per
dos o més empreses. Cada persona en formaci6 tindra assignat un tutor o tutora dual d’empresa.
h) S’assegurara la coordinacio 1 el contacte continu entre el centre de Formaci6é Professional 1
I’empresa, tant previament com durant els periodes de formaci6 en I’empresa.

2. Cada persona en formacio disposara d’un pla de formacié que detallara el régim, els mecanismes
de seguiment, la coordinacio, les seqiiéncies i la duracio dels periodes de formacié en empresa,
amb les mesures i les adaptacions necessaries, si €s el cas, per a persones amb necessitats
especifiques de suport.

3. Podran quedar exemptes del periode de formacid en empresa les persones que hagen sol-licitat
esta exempcio i se’ls haja concedit. Per a fer-ho, hauran d’acreditar una experieéncia laboral minima
de 6 mesos que es corresponga amb la formaci6 cursada. L’exempcio del periode de formacié en
empresa quedara arreplegada en els documents d’avaluacid i no afectara les qualificacions dels
moduls professionals als quals pertanguen els resultats d’aprenentatge compartits entre el centre
de Formacio Professional i I’empresa. En este suposit sera 1’equip docent del centre de Formacio
Professional el responsable tnic de ’avaluacid 1 la qualificacio d’estes persones.

4. El seguiment i 1’avaluacio de la formaci6 en empresa de 1’alumnat s’arreplegara en 1’avaluacio
1 la qualificacié de cada modul professional. La finalitzacié amb ¢xit dels periodes de formacio en
empresa ¢és obligatoria per a 1’obtencié del certificat professional. L’avaluacié final sera
responsabilitat del centre de Formaci6 Professional, tenint en compte la valoracié del que s’ha
aprés en el centre de treball efectuada pel tutor o tutora dual de I’empresa.

5. Abans de I’inici de la formacid, la representacid legal de les persones treballadores rebra
informacid, per part de I’empresa o un organisme equiparat, sobre les places de persones en
formacio.

En tot el que no establisca este resolc, es tindra en compte el que disposa I’RD 659/2023.

Vint-i-cinqué. Avaluacié i certificacio de la formacid
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1. En tot cas, les entitats beneficiaries realitzaran una avaluacid i control de la qualitat de les
accions formatives que executen de tots els grups als quals s’haja impartit la formacio, inclosa la
formacié en empresa. Esta activitat podra exercir-la personal no docent. Els resultats d’esta
avaluacio els aportara 1’entitat beneficiaria, juntament amb la justificacié de gastos, mitjancant la
presentacio d’una memoria.

2. La memoria d’avaluacio6 de la formacio contindra com a minim la descripcio de les actuacions
de control 1 les ferramentes utilitzades per 1’entitat respecte del desenrotllament de 1’accid
formativa, aixi com la descripcid de les accions i les ferramentes utilitzades en 1’avaluaci6 de la
formacio, aplicat tant al procés de I’aprenentatge (avaluacié de coneixements) com de la valoracio
de la qualitat de la formacid (enquestes de satisfaccid, etc).

En particular, a efectes estadistics, la memoria contindra dades quantitatives relatives al nombre
de persones que inicien i que finalitzen 1’accié formativa d’acord amb els criteris establits en la
present convocatoria i en les bases reguladores; nombre de persones que obtenen un certificat
d’aprofitament o que complixen requisits per a expedir un certificat oficial; nombre de persones
que abandonen la formaci6 abans d’arribar al 75 % de les hores, aixi com qualsevol altra dada
estadistica que permeta realitzar I’avaluacié de la formacio.

Sense perjui de la utilitat que estes avaluacions tenen per a les entitats beneficiaries i els centres o
les institucions que impartisquen la formacid, Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
podra requerir informacié complementaria, amb la finalitat d’analitzar la qualitat de les accions de
formacio desenrotllades en el marc dels programes de formacié regulats en esta convocatoria.
L’avaluacid, el seguiment i el control de la qualitat de la formacid es realitzaran en els termes i
amb el contingut que preveu el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega
I’ordenaci6 del Sistema de Formaci6 Professional.

3. Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid expedira el certificat individualitzat
d’aprofitament de I’alumnat que haja superat el curs o algun dels seus moduls professionals, amb
detall dels moduls superats amb la seua qualificacio i, si és el cas, I’empresa o empreses en que
s’ha desenrotllat la formaci6 en empresa. Aixi mateix, cal consignar les dades de registre del
certificat.

L’entitat beneficiaria comunicara a I’alumnat que té a la seua disposici6 els diplomes referits, en
el termini maxim d’1 mes, des de la seua posada a la disposicié en ’aplicacio.

L’entitat haura d’imprimir els diplomes i entregar-los a 1’alumnat, aixi com obtindre la justificacio
de I’entrega. De manera addicional, I’alumnat rebra en el seu correu electronic una comunicacio
de Labora per la qual se li dona accés electronic al diploma.

Si el curs es correspon totalment o parcialment amb un certificat professional, s’emetra, amb una
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sol-licitud preévia de I’alumnat davant de la direccié general competent en matéria de formacio per
a I’ocupacio, el corresponent certificat professional o, si és el cas, un certificat de competencia en

els termes que establix el Reial decret 659/2023.

Vint-i-sisé. Efectes

Esta resolucio tindra efecte des de I’endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucid, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs potestatiu de
reposicio a este mateix organ en el termini d’un mes a partir de I’endema de la publicaci6 d’esta
resolucid, d’acord amb el que preveuen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé, en el termini de dos
mesos, un recurs contencids administratiu en el jutjat contencios administratiu, de conformitat amb
el que establix ’article 8, apartat 3, aixi com I’article 46, apartat 1, els dos de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjui que es puga

interposar qualsevol altre recurs que es considere pertinent.

Valéncia,

El director general de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

Fi rmado por Antonio Galvai Diez, el

26/ 03/ 2026 11:08:16

Cargo: Secretari o autoném co de enpleo y
Di rector general de LABORA
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Annex

Criteris de valoracio de les sol-licituds

La valoracio de les sol-licituds t¢ com a objectiu analitzar 1 determinar la qualitat de les diferents
sol-licituds presentades. En tot cas, es prendran en consideracio les condicions que 1’entitat
reunisca en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, que s’hauran de
mantindre, com a minim, fins a la finalitzacidé del periode maxim d’execucidé de les accions
formatives.

La valoracio de les sol-licituds es fara d’acord amb els criteris segiients:

A) Adequaci6 de I’oferta formativa a les accions prioritaries i el nivell de prioritat. Este criteri es
valorara amb una puntuacié maxima de 68 punts, d’una banda, es valorara 1’adequacié de I’oferta
formativa a les accions prioritaries amb un maxim de 53 punts, i, d’altra banda, es valorara
I’adequacio als nivells de I’oferta formativa atés el contingut de la formacié amb un maxim de 15

punts, en els termes que s’especifiquen a continuacio:

Al. Adequacio de I’oferta formativa a les accions prioritaries.

1. Alumnat en accions prioritaries en cada nivell de prioritat / alumnat total X| Fins a 53 punts

la puntuacié maxima de cada nivell de prioritat

Nivell de prioritat Punts
Nivell 1 53 punts
Nivell 2 39 punts
Nivell 3 26 punts
Nivell 4 13 punts

En I’apartat anterior s’aplicara la puntuacid en cada sector al qual es concorre
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A2) Adequacio de I’oferta formativa atenent el contingut de la formacio.

Fins a 15 punts

1. Alumnat en accions en certificacions conduents a habilitacions professio-

nals / alumnat total X 15.

Fins a 15 punts

2. Alumnat en accions dirigides a I’obtencio d’un certificat de competéncia
o acreditacio parcial que no comporte capacitacid professional / alumnat to-

tal X 10.

Fins a 10 punts

3. Alumnat en accions dirigides a 1’obtenci6 de certificat professional com-

plet / alumnes totals X 5.

Fins a 5 punts.

Els subapartats A1 i A2 seran acumulables entre si, sense que es puga superar els 68 punts en total.

En els items del subapartat A2 s’aplicara la puntuaci6 en cada sector al qual es concorre.

No obstant aix0, en el subapartat A2, en cas d’alumnat susceptible de ser puntuat en més d’un item

solament s’aplicara en el que atorgue major puntuacio.

B) Capacitat acreditada de 1’entitat sol-licitant: En este criteri es valorara la capacitat de 1’entitat
sol-licitant atenent el nombre d’accions formatives realitzades com a beneficiaria en convocatories

en els anys 2023 1 2024, amb una puntuacié maxima de 15 punts, depenent del tipus de programa

de formacié en els termes previstos a continuacio:

B1. Programes de formacio transversal, de qualificacio per a completar formacio, economia social

1 autonoms.

B2. Programa sectorial.
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B1- Capacitat per a desenrotllar els programes de formacié transversal, de| 15 punts
qualificacié per a completar formacid, d’economia social i autonoms:

Accions formatives de formacio per a I’ocupacio6 de caracter transversal, economia
social 1 autonoms, dirigides prioritariament a persones ocupades, realitzades com a
beneficiaries en convocatories d’ajudes. A estos efectes, es prendra en consideracio
la suma dels resultats per la seua participacid en convocatories executades en els

anys 2023 1 2024.

En convocatories d’ajudes de les administracions publiques del Sistema de Formaci6 Professional

(SFP).

L’entitat va realitzar entre 1 i 20 accions formatives (grups) 5 punts
L’entitat va realitzar entre 21 1 40 accions formatives (grups) 10 punts
L’entitat va fer més de 40 accions formatives (grups) 15 punts

En el cas de les sol-licituds destinades a desplegar programes de formacio sectorial, la valoracid
de la capacitat de 1’entitat sol-licitant es realitzara atenent les accions formatives executades
arreplegades en el pla de referéncia sectorial corresponent al sector respecte del qual es realitza la

sol-licitud, d’acord amb el barem segiient:

B2. Capacitat per a desenrotllar les accions formatives que corresponguen a les| 15 punts
accions formatives arreplegades en el pla de referéncia sectorial:

Accions formatives de formacié per a I’ocupacid, que corresponguen a accions
formatives arreplegades en el pla de programa sectorial, dirigides prioritariament a
persones ocupades realitzades, com a beneficiaria en convocatories d’ajudes. A estos
efectes, es prendra en consideraci6 la suma dels resultats per la seua participacio en

convocatories executades en els anys 2023 12024

En convocatories d’ajudes de les administracions publiques del Sistema de Formacié Professional

(SFP).

L’entitat va fer entre 1 1 5 accions formatives (grups). 5 punts
L’entitat va realitzar entre 6 1 10 accions formatives (grups) 10 punts
L’entitat va fer més de 10 accions formatives (grups). 15 punts

La capacitat acreditada o I’experieéncia s’acreditara d’acord amb el que establix el resolc 7.3 b.

CSV:3AD2IFKU:TBGSPZ5L:5AHI7EP2  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3AD2I FK U: TBGSPZ5L :5AHI 7TEP2




VALENCIANA d’Ocupacié i Formacié

N

% GENERALITAT 7\, Labora — Servei Valencia
r

C) Abast de persones treballadores participants del programa. En este criteri valorara el nombre

de persones treballadores participants en el programa sol-licitat fins a un maxim de 10 punts en els

termes que s’especifiquen a continuacio:

Programes de formacio transversal

Més de 450 persones participants 10 punts
Entre 300 1 450 persones participants 7 punts
Entre 20 1 299 persones participants 5 punts
Programa sectorial, de qualificaci6 per a completar formacio, economia social i autonoms.
Més de 250 persones participants 10 punts
Entre 100 1 250 persones participants 7 punts
Entre 20 i 99 persones participants 5 punts

D) Implantaci6 territorial. En este criteri es valorara la implantacio territorial en la Comunitat

Valenciana, fins a un maxim de 10 punts, en els termes que s’especifiquen a continuacio:

L’entitat té centres autoritzats o inscrits en una provincia de la Comunitat

Valenciana.

3 punts

L’entitat té centres autoritzats o inscrits en dos provincies de la
Comunitat Valenciana, ha programat i adquirix 1’obligacié de formar
almenys un 20 % de 1’alumnat i realitzar una accié formativa en
modalitat presencial en cada provincia a on hi haja un centre autoritzat
o inscrit. A Defecte de compliment d’esta condici6, en el cas
d’impartici6 virtual, es tindra en compte el lloc de residencia de

I’alumnat.

6 punts

L’entitat té centres autoritzats o inscrits en les tres provincies de la
Comunitat Valenciana, ha programat i adquirix 1’obligacié de formar
almenys un 20 % de I’alumnat i realitzar una acci6 formativa en
modalitat presencial en cada provincia a on hi haja un centre autoritzat
o inscrit. A D’efecte de compliment d’esta condici6, en el cas
d’imparticié virtual, es tindra en compte el lloc de residéncia de

I’alumnat.

10 punts
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En el cas de formacio6 sectorial, els centres autoritzats o inscrits han de ser en accions formatives
arreplegades en el programa sectorial corresponent.

E) Aplicacié de normes de qualitat. En este criteri es valoraran els certificats que acrediten la gestio
de la qualitat en el desenrotllament de la formacid i en arees d’interés per a la millora de 1’activitat
formativa fins a un maxim de 32 punts en els termes que s’especifica a continuacio:

- Per acreditar estar en possessidé d’un certificat de qualitat en vigor, ISO9001, 1’abast del qual
incloga expressament I’activitat en mateéria de formacid per a 1’ocupacié o EFQM (Certificat
d’Excel-léncia Europea 200 + o superior): 8 punts.

- Per acreditar estar en possessio de certificat SGSI de seguretat de la informacid en vigor ISO
27001: 8 punts.

- Per acreditar estar en possessio de certificat ISO 45001 de Seguretat i Salut Laboral: 8 punts.

- Per acreditar estar en possessio de certificat ISO 14001 de Sistema de Gestié Ambiental: 8 punts.
El certificat ha d’estar emés per entitats acreditades per ’ENAC (Entitat Nacional d’Acreditaci6);
aixi mateix, es tindran en compte els certificats emesos per organismes d’acreditacio de qualsevol
estat membre de la Unid Europea, sempre que estos organismes s’hagen sotmés amb ¢xit al sistema
d’avaluacio que preveu el Reglament (CE) num. 765/2008, de 9 de juliol, del Parlament Europeu
1 del Consell. La puntuacié sera proporcional al nombre de centres a on s’impartisca la formaci6
en els quals estiguen implantats els certificats mencionats anteriorment.

Els punts maxims assignats per cada un dels apartats anteriors seran acumulatius fins al maxim de
32 punts.

F) Aplicacié de mesures de responsabilitat social. Este criteri es valorara amb una puntuacié ma-
xima de 22 punts. D’una banda, es valorara, la inclusi6 social fins a un maxim 12 punts, i, d’una
altra, la igualtat entre dones 1 hOmens amb un maxim de 10 punts, en els termes que s’especifiquen
a continuacio.

S’acreditaran d’acord amb el que establixen este apartat i el resolc 7.3 ¢, d i e d’esta convocatoria.
F1. Inclusi6 social.

a) Es valorara amb un maxim de 7 punts un percentatge igual o superior al 20 % de persones amb
o discapacitat (*), o persones en situacio de risc d’exclusio social i dones victimes de violéncia de
genere, incloses en les plantilles de les entitats sol-licitants, 1 els percentatges inferiors al 20 % es

valoraran proporcionalment d’acord amb la férmula segiient:
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Nombre de persones actualment en la plantilla de [’entitat,
pertanyents als col-lectius mencionats, que hagen estat incloses en
esta durant un periode igual o superior a 9 mesos durant 1’exercici

anterior. x 35

Nombre de persones actualment en la plantilla de 1’entitat que
hagen estat incloses en esta durant un periode igual o superior a 9

mesos durant 1’exercici anterior.

b) Es valorara amb un maxim de 5 punts un percentatge igual o superior al 10 % de persones amb
o discapacitat (*), persones en situacio o risc d’exclusio social 1 dones victimes de violéncia de
genere que I’entitat es comprometa a formar, respecte del total d’alumnes a formar d’acord amb el
programa formatiu presentat, i els percentatges inferiors al 10 % es valoraran proporcionalment

d’acord amb la féormula segiient:

Nombre de persones que I’entitat es compromet a formar

pertanyents als col-lectius mencionats.
x 50

Nombre total de persones que es formaran segons el pla formatiu

presentat.

(*) En cas de discapacitat: grau reconegut igual o superior al 33 % i persones que tinguen
reconeguda una pensio d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa o de
pensid de classes passives de jubilacid o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.
F2. Igualtat entre dones 1 homens.

En este apartat, es valoraran les accions positives que garantisquen i promoguen la igualtat efectiva
de dones i homens fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb la distribucié que s’exposa a conti-
nuacid; en cas contrari, es puntuara amb 0 punts:

a) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens,
per a les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores no estan legalment obli-
gades a disposar d’un pla d’igualtat i acrediten disposar d’un pla d’igualtat, en els termes del resolc
7.3.e, registrat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball dependent de la Direccio
General de Treball del Ministeri de Treball i Economia Social i de les autoritats laborals de les

comunitats autonomes: 10 punts.
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b) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens,
per a les entitats o centres que, pel nombre de persones treballadores, estan legalment obligades a
disposar d’un pla d’igualtat, es valorara que ’entitat dispose addicionalment d’un certificat o un
distintiu empresarial en matéria d’igualtat corresponent al pla d’igualtat vigent i inscrit, o com a
entitat col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre dones i homens, o qualsevol altre analeg de
caracter oficial, atorgat per I’autoritat competent de la comunitat autonoma respectiva: 10 punts
En el cas que D’entitat tinga el pla d’igualtat aprovat i registrat, i el distintiu o el certificat
empresarial en materia d’igualtat corresponent a este pla estiga en tramitacidé: només caldra
presentar el certificat de la inscripcid del pla d’igualtat en el registre i la sol-licitud de tramitacid
del nou distintiu o certificat corresponent a este pla, sempre que des de la data del registre del pla
1 la data de sol-licitud de tramitaci6 del distintiu o certificat no hagen transcorregut més de sis
mesos.

c) Per a les entitats locals: disposar d’un pla municipal d’igualtat d’oportunitats extern, per a la
ciutadania, en el sentit del que disposa I’article 15 de la Llei organica 3/2007: 10 punts.

Les puntuacions dels apartats a, b i ¢ no son acumulatives entre si.

G) Grau d’execucio i renuincies. En este criteri s’atorgara inicialment un maxim de 10 punts a totes
les entitats que concdrreguen a la present convocatoria. Esta puntuacio inicial es reduira d’acord
amb el que preveuen els apartats segiients, referits a subvencions concedides amb carrec a la
convocatoria per a la concessio de subvencions per a realitzar accions formatives conduents a
certificats professionals immediatament anterior a I’exercici que finanga esta convocatoria:

1. En el cas que ’entitat presente la rentncia a I’execuci6 de la totalitat de la subvenci6 concedida
en relaci6 amb algun programa o sector, en un termini de 5 dies habils a comptar de la data de la
notificacié de la resoluci6 de concessid, no es reduira cap punt respecte d’eixe programa o sector.
2. Esta puntuacio6 es reduira en 2 punts per cada rentncia que es presente de la totalitat de la
subvenci6 concedida en relacidé amb algun programa o sector després del quint dia habil a comptar
de la data de notificacio de la resolucidé de concessid fins al décim dia habil des de la data de
notificacio, respecte d’eixe programa o sector.

3. En els mateixos termes, esta puntuacid es reduira 4 punts per cada actuacido en que s’haja
presentat la rentncia a I’execucid de la subvenci6 concedida en un termini posterior al de 10 dies
habils des de la data de notificacié de la resolucid de concessio. Aixi mateix, es reduira en 5 punts
quan I’actuacio no s’haja iniciat en data 31 de desembre de 1’exercici anterior a esta convocatoria
i tampoc s’haja presentat la rentincia a I’execuci6 de la subvenci6 concedida.

La puntuaci6 final no pot ser inferior a O punts.

Les reduccions anteriors no s’apliquen a les entitats a les quals s’haja notificat la resolucié de
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concessio en data posterior al 30 de novembre de I’exercici anterior al que finanga esta
convocatoria.

H) Disminucio de la puntuacio en la valoracié técnica.

DP: En el cas que la puntuacio de la valoracio técnica obtinguda en un determinat programa o
sector, calculada en la fase de liquidaci6 d’una determinada convocatoria, comporte una
disminuci6 respecte de la puntuacio obtinguda per a I’aprovacio del pla en el procés de valoracio
de sol-licituds del mateix programa, sector i convocatoria, s’aplicara una reduccid sobre la
puntuacio6 obtinguda en el procés de valoracid actual.

A este efecte, es prendran en consideracio els resultats de la liquidaci6 de la tercera convocatoria
anterior a la que s’estiga valorant i, en el cas que el resultat retorne decimals, s’arredoniran a la
baixa.

Quan I’interval de desviacio siga igual o inferior a 5 punts percentuals, no es reduira la puntuacio.
A partir d’'una desviacié igual o superior a 6 punts percentuals i igual o inferior a 25 punts
percentuals, s’aplicara una reduccié d’1 punt per cada punt percentual, que s’iniciara amb -1 punt
quan la desviacio siga de 6 punts percentuals, i finalitzara amb -20 punts quan la desviacio siga de

25 punts percentuals, d’acord amb la taula segiient:

Tram Interval de desviacié | Reducci6 aplicable per cada Interval de reducci6 de
punt percentual punts
1 De0%a5% 0 0
2. De 6 % a25 % 1 De-1a-20

I) Valoracio positiva de les accions formatives executades en els dos anys anteriors, atés el percen-
tatge d’aband6 no superior al 50 %.

Baremacio EFO.

S’atorgara un maxim de 8 punts pel resultat de les enquestes EFO, tenint en compte les dades
d’accions formatives subvencionades a I’entitat en convocatories dirigides prioritariament a
persones ocupades del Programa de Formacié Professional per a I’ocupacié de Labora Servici
Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, dels dos exercicis anteriors. Es puntuara les entitats en funci6 de
la mitjana aritmetica resultant dels valors obtinguts en les enquestes EFO, corresponents a les
dades disponibles de les accions formatives desenrotllades per 1’entitat, segons la formula segiient:
S’excloura de la valoracio les accions formatives amb un percentatge d’aband¢ igual o superior al

50 %.
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En el cas que ’entitat no haja realitzat durant els mencionats exercicis cap accié formativa o no es

dispose de les dades, se li atorgara una puntuaci6 absoluta de 8 punts.

Resum de la ponderacid objecte de valoracio. Puntuaci6 | Puntuacid
maxima total
maxima
A) Valoraci6 de I’adequacidé de I'oferta formativa a les accions
prioritaries 1 nivell de prioritat o8
A1) Adequacio de I’oferta a les accions formatives prioritaries 53
A2) Adequaci6 de l’oferta formativa atenent el contingut de Iaf
formaci6 P
B) Valoraci6 de la capacitat acreditada de I’entitat sol-licitant per aj
desenrotllar els programes de formacio. 1
B1. Capacitat per a desplegar els programes de formacié transversal,
de qualificaci6 per a completar formacio, d’economia social i 15
autonoms
B2. Capacitat per a desenrotllar les accions formatives que
corresponguen a les accions formatives arreplegades en el pla de 15
referéncia sectorial
C) Valoraci6o de I’abast de persones treballadores participants dell
programa sol-licitat. 10
D) Implantacio territorial en la Comunitat Valenciana 10
E) Valoracio sobre 1’aplicacié de normes de qualitat 32
F) Valoracié en I’aplicacié de mesures de responsabilitat social 22
F1. Inclusié social 12
F2. Igualtat entre dones i homens 10
G) Valoraci6 del grau d’execuci6 i renuncies 10
I) Valoracié positiva de les accions formatives executades en els dos ]
anys anteriors, atés el percentatge d’abandé no superior al 50 %.
Valoraci6 total maxima 175

En relacido amb els apartats B, E, i F, com que es tracta de documentacié addicional, només es

valorara la documentaci6 que presente 1’entitat amb la sol-licitud.

En cas d’empat entre dos o més plans formatius, es resoldra a favor del projecte que haja obtingut
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més puntuacid en els apartats F, A, G, D, E, B, C i1, en este orde, i si, aixi i tot, persistix I’empat,

s’atendra el nimero d’orde de I’expedient.
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