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RESOLUCION

14/25 NOM — FULP Sig: cMs/MILG

Asunto: Concesion de subvencién nominativa 2025

Entidad Beneficiaria: FUNDACION UNIVERSITARIA LAS PALMAS
NIF: G35073303

SUBVENCION NOMINATIVA PARA EL PROYECTO “PROGRAMA DE FORMACION DUAL ESCUELA DE
PROGRAMADORES-DESARROLLADORES WEB FULL-STACK”

Visto el expediente de la SUBVENCION NOMINATIVA PARA PROGRAMA DE FORMACION
DUAL DE ESCUELA DE PROGRAMADORES-DESARROLLADORES WEB FULL-STACK.
ANUALIDAD 2024, y a la vista de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejerfa de Area de Empleo y
Desarrollo Local aprobado por la corporacién para el ejercicio 2025, se contempla una
subvencién nominativa a la FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS (FULP),
NIF: G35073303, para subvencionar los gastos del “PROYECTOS FORMATIVOS ESCUELA DE
PROGRAMADORES Y TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBILIDAD”, por un importe de
250.000,00 euros, con el objetivo de mejorar la cualificacion profesional de sus destinatarios
mediante su formacién en programacién de software y su contratacion en un régimen de
alternancia de actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida

Segundo.- Con fecha 13 de agosto de 2025 y ndmero de asiento registral 2025025477, se
comunica a la citada entidad la documentacion a presentar para la tramitacion del
procedimiento de concesion.

Tercero.- Con fecha 14 de agosto y 01 de octubre de 2025 y nimeros de asiento registral
2025064521 y 2025073989, la FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS,
NIF G35073303, presenta solicitud de subvencién por un importe de 250.000,00 euros para la
financiacién de la ejecucién del proyecto “PROGRAMA DE FORMACION DUAL DE ESCUELA
DE PROGRAMADORES-DESARROLLADORES WEB FULL-STACK”, para la anualidad 2025.

Cuarto.- Con fecha 10 de octubre de 2025, se emite ficha técnica de comprobacién
econémica y con fecha 13 de octubre de 2025 la ficha de comprobacion administrativa.
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Quinto.- A la fecha de emision de la presente propuesta de resolucion, y realizadas las
oportunas comprobaciones, la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, del Cabildo de
Gran Canaria (Valora), con la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria Canaria.

Sexto.- Con fecha 22 de octubre de 2025, se emite informe técnico del Servicio de Empleo y
Desarrollo Local.

Séptimo.- Con fecha 04 de noviembre de 2025, se emite propuesta de resolucién del Servicio de Empleo
y Desarrollo Local.

Octavo.- Con fecha 04 de noviembre de 2025 y nimero de asiento registral 202551021057, se recibe
informe de fiscalizacién previa favorable por parte de Intervencion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L- El presente procedimiento se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la LGS; la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran
Canaria (BOP n® 166, de 26 de diciembre de 2008); Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Cabildo de Gran Canaria para el afno 2025; Reglamento Organico de Gobierno vy
Administracién del Cabildo Insular de Gran Canaria (BOC n® 79, de 22 de abril de 2024);
Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo de Gran Canaria
para la coordinacién y ejecucion de programas propios de politicas activas de empleo de la isla
de Gran Canaria, suscrito en fecha 25 de mayo de 2022 (BOC n® 113, de 09 de junio de 2022)
y restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

I.- No consideracion de ayuda de estado: Comunicacién de la Comisién Europea relativa al
concepto de ayuda estatal conforme a lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado
de Funcionamiento de la Unidon Europea, especificamente articulo 2.2, a cuyo tenor el articulo
107, apartado 1, del Tratado no se aplica cuando el Estado actia ejerciendo la autoridad publica
o cuando las entidades publicas actdan en calidad de Administraciones pdblicas.

l1l.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.3 apartado j) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 42 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la entidad quedara exonerada de la constitucion de garantia de cualquier tipo.

IV.- La competencia para resolver el procedimiento corresponde al titular de la Consejeria de
Area de Empleo y Desarrollo Local, por delegacion del Consejo de Gobierno Insular, de
conformidad con lo sefalado en la Base 16.4 de la Ordenanza General de Subvenciones.
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el proyecto “PROGRAMA DE FORMACION DUAL DE ESCUELA DE
PROGRAMADORES-DESARROLLADORES WEB FULL-STACK”, presentado por la entidad
FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS (FULP), con CIF G35073303, segtin
lo recogido en Anexo Il (Ficha técnica del proyecto) entregada a fecha 01 de octubre de 2025
con ndmero de asiento registral 2025073989, por un importe de 250.000,00 euros, de acuerdo
con el siguiente contenido y presupuesto:

1.- Objetivo: Ofrecer a las personas destinatarias un itinerario intensivo de formacion como
Desarrolladores Web Full- Stack, de forma semipresencial y con una metodologia de
aprendizaje innovadora, que combina acciones de actividad practica real en la empresa,
mediante contratos de formacién en alternancia con el empleo, con una formacién certificada
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y con acciones de orientacion laboral en el
ambito tecnolégico, para lograr la insercion laboral del entre 20% y 50% de las personas
destinatarias y posibilitar e impulsar la insercién del resto

2.- Plazo ejecucion: 15 meses.

3.- Destinatarios: 18 personas.

3.1. Perfil de las personas destinatarias:

Requisitos de acceso:

- Personas en situaciéon de desempleo.

- Residentes en Gran Canaria.

- Tituladas en educacion superior (Grado, Ciclo Superior de FP, Certificado de
Profesionalidad de Nivel 3 o equivalente).

- No superar los siguientes niveles de renta familiar en la anualidad 2024 (en términos
brutos):

Familias de 1 miembro 27.500,00 euros

Familias de 2 miembros 47.614,88 euros

Familias de 3 miembros 64.615,38 euros

Familias de 4 miembros 77.214,50 euros

Familias de 5 miembros 85.801,38 euros

Familias de 6 miembros 92.571,88 euros

Familias de 7 miembros 99.236,50 euros

Familias de 8 miembros 105.886,00 euros

A partir del octavo miembro se afnadiran 4.291,21 euros por cada miembro computable
de la familia.
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- Este dato de la renta es consultado y verificado por el personal del Servicio de Empleo
del Cabildo de Gran Canaria (Anexo Xlll.-Declaracion de miembros de la unidad
familiar y autorizacion para la consulta de datos relativos al nivel de rentas), con un
listado de personas preseleccionadas que remite la FULP.

- Ademas, deben demostrar, en una prueba especifica, su capacidad de pensamiento
l6gico y cierto conocimiento de inglés, ademds de superar una seleccion, a través de
curriculum vitae y entrevista personal.

3.2. Consideracion de persona destinataria final: La persona destinataria que finalice todas las
horas de las acciones del proyecto al completo, asi como aquella, que haya cursado, al menos,
el 90% de las horas de la accion de formacion técnica del bootcamp, y el 50% del contrato de
formacién en alternancia con el empleo.

3.3 Consideracidén del cumplimiento total del nimero de personas destinatarias finales: cuando
el mismo sea igual o superior al 80% de personas destinatarias previstas inicialmente. Minimo
de 15 personas destinatarias finales.

3.4. Sustitucion: se podra crear una lista de reserva por orden de puntuacién en la selecciéon
para cubrir posibles bajas, hasta las tres primeras semanas de formacion inicial.

4.- Acciones a desarrollar:

ACCIONES DEL PROYECTO DE FORMACION DUAL DE ESCUELA DE PROGRAMADORES- DESARROLLADORES WEB
FULL-STACK”.
NOMBRE UNIDAD DIDACTICA | BLOQUES FORMATIVOS N° DE HORAS/ RESPONSABLES
DESTINATARIOS
1. Programacion de 1. Pre-work. 520 horas. Docentes de
Desarrollador Web Full- 2. Front-end basics+ UX con | 18 personas destinatarias. | IRONHACK:  empresa
Stack. IA. experta en metodologia
3. JavaScript avanzado+ Bootcamp y la
DOM+RAG. seleccionada de 3
4. React béciaar propuestas presentadas y
prototipado Ul con IA. 3 presupuestos.  Su
5. Backend con Node,js, presupuesto es el mds
PostgreSQL y Prisma. ventaj/os.o
6. Fullstack Integration economlcame/nte Y 'Ia
(Bleaes Madler Pz, propuesta mds atractiva
7. Python+ FastAPI. dldactlc.:i\mente, segin la
8. Fund d A valoracion de expertos
- on ament(?s . € técnicos de la FULP.
Prompt Engineering.
9. Langchain+ LangGraph.
4
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10. Proyecto  final:  App

Fullstack con agente IA.

2. Creatividad e
responsable.

internet

ACCION

2. Derechos de los usuarios

1. Creatividad e innovacion | 50 horas.

en Internet.

TEMPORALIZACION/CONTENIDOS.

18 personas destinatarias.

Docentes de la
Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria:

1. Jorge M.

Rodriguez Diaz.
2. José Juan Castro
Sanchez.

DESTINATARIOS/RESPONSABLE

1. Contratacion en empresas del
sector, incluida la FULP (en
casos  excepcionales  de
conveniencia didactica), de
las 18 personas destinatarias,
en modalidad de formacién en
alternancia con el empleo,
para la implementacion del
programa de  formacién
tedrico-practico de
desarrollador web Full- Stack,
con el 65% de la jornada con
trabajo efectivo y 35% de
formacion tedrica.

6 meses (entre los meses 7 y 15).
CONTRATO DE FORMACION EN
ALTERNANACIA CON EL EMPLEO POR
PARTE DE EMPRESAS PARA SU AREA
TECNOLOGICA:

Seguimiento durante la estancia practica en
empresa, con supervisién, tutorizacion,
atencion a dudas y resolucion de conflictos.

18 personas destinatarias como
técnicos desarrolladores Web-
Fullstack

Responsables:
- 1 Tutor de empresa, designado por la
misma, y por persona destinataria.

-1 técnico del proyecto, responsable
de tutorizacion y docencia imputado
por la FULP al 100% de la jornada.

-1 técnico de acompanamiento,
imputado por la FULP durante 7
meses, al 32% de la jornada.

-2 docentes de la Universidad de
LPGC encargados de la direccion
académica del proyecto formativo a
certificar por la Universidad.

Orientacién laboral y
acompanamiento para la mejora de la
empleabilidad.

Entre los meses 5 a 6:

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DIGITALES Y EMPLEABILIDAD:

-Informacién y taller de “Ciberseguridad”
(seguridad digital en la bdsqueda de empleo)/
Streaming (online)/12 horas.

- Informacion y taller de “el uso de las RRSS en
la  bdsqueda de empleo”/ Streaming
(online)/12 horas.

18 personas destinatarias como
técnicos desarrolladores Web-
Fullstack

Responsables:
- 1 Tutor de empresa, designado por la
misma, y por persona destinataria.

-1 técnico del proyecto, responsable
de tutorizacion y docencia imputado
por la FULP al 100% de la jornada.

-1 técnico de acompanamiento,
imputado por la FULP durante 7
meses, al 32% de la jornada.
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-Informacién y taller de “competencias mds
demandadas en el mercado laboral
tecnoldgico”/ Streaming (online)/5 horas.

Entre los meses 7 a 8:

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PERSONALES, ORIENTACION Y
PREPARACION PARA FASE PRACTICA EN
EMPRESA.

-Conocimiento de grupo de 2 horas.
-Competencias demandadas por el mercado
de 2 horas.

-Autoconocimiento y definicion de perfil
profesional de 2 horas.

Entre los meses 9 a 15:

SEGUIMIENTO PERSONALIZADO PARA EL
ITINERARIO PROFESIONAL:
-Autoconocimiento y mejora del
profesional, con sesiones individuales.

perfil

-Encuentros con empresas y profesionales,
con sesiones individuales y en grupos.
simulaciones de entrevistas, con sesiones
individuales y grupales.

-2 docentes de la Universidad de
LPGC encargados de la direccion
académica del proyecto formativo a
certificar por la Universidad

5.- Certificacion: Con la superacion de las fases del programa y la cumplimentacion de un
cuestionario de valoracion de la formacion recibida, el alumnado recibird una titulaciéon de
Formacion Profesional Especializada en desarrollador/a Web Full-Stack por la Universidad de

Las Palmas de Gran Canaria por valor de 40 créditos (1.000 horas).

6.- Indicadores de Evaluacién:

TABLA lll: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Valido segun lo recogido en el Anexo lll (Ficha técnica del proyecto), entregada a 01/10/2025.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE RESULTADOS.

INDICADOR RESULTADO ESPERADO
1. N° de inscripciones realizadas. 18-35
2. N? de personas que abandonan el programa. 1-3
3. N2 de personas destinatarias que han recibido la formacion 15-18
6
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4. N® de alumnado que obtiene el certificado en Desarrolladores Web 15-18
Full-Stack.
5. N2 contratos formacion en alternancia. 15-18
6. N2 de alumnado formado por cada médulo de orientacién. 15-18
7. N2 de horas de formacién en impartidas en bootcamps. 520
8. N? de créditos ULPGC 40 (1.000 horas)
9. N2 de empresas contactadas. 25
10. N2 de ofertas captadas para insercion Mas de 10.
11. Orientacién encaminada a facilitar entrevistas de seleccion 3
12.N? de horas de entrenamiento para mejorar la marca personal 2
13. N de personas insertadas en el ambito tecnolégico de formacion, 4-18

con contratos de una duracién minima de 6 meses y jornada minima del
50%.

INDICADORES CUALITATIVOS

Analisis de la formacion disefiada/desarrollada y horas de formacioén por beneficiario, con analisis de resultados.

resultados.

Andlisis de la orientacion/cultura emprendedora realizada, del tipo de acciones y horas de orientacion, con andlisis de

Andlisis de insercion en un puesto de trabajo, relacionado con el objeto del programa formativo, durante y finalizado el
proyecto, hasta 10 meses después, con cada participante, durante un minimo de 6 meses, al 50% de la jornada.

7.- Presupuesto:

GASTOS CORRIENTES

) p FINANCIACION
FINANCIACION | FINANCIACION
CONCEPTO DEL GASTO IMPORTE TOTAL CABILDO PROPIA ENTES/PRIVADOS/
PUBLICOS

Programa de Formacién Desarrollador Web
Full-Stack (IRONHACK) 63.900,00 euros 63.900,00 euros
Direccién Académica/Imparticion
programa formativo ULPGC 2.000,00 euros 2.000,00 euros
Certificacion de programa formativo
ULPGC 2.676,04 euros 2.676,04 euros
Seguro 274,94 euros 274,94 euros
Difusion 3.573,97 euros 3.573,97 euros
Auditoria 3.000,00 euros 3.000,00 euros

TOTALES 75.424,95 euros | 75.424,95 euros

GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
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COSTES
PERIODO DE COSTES
e » 2 SEGURIDAD A
N" PERSONAS A CATEGORIA | CONTRATACION SIORIILED INDEMNIZACION TOTAL GASTOS
CONTRATAR (MESES) SALARIO SOCIAL MENSUAL
MENSUAL MENSUAL
Técnico
(contrato
18 Formacién en 6 897,87 euros 155,24 euros 0,00 euros 113.735,88 euros
alternancia)
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION 113.735,88 euros
GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADOS AL PROYECTO
Ne COSTES PERIODO
PERSONAS PERIODO DE COSTES SEGURIDAD TOTAL IMPUTADO | IMPORTE TOTAL
A CATEGORIA | CONTRATACI SALARIO SOCIAL GASTOS (MESES/% IMPUTADO
CONTRATAR ON (MESES) MENSUAL MENSUAL JORNADA/
HORAS)
1 's"f,foJf’ 5 3.94524 euros | 1.479,55 euros | 5.424,79 euros | 15/12%/18 | 9.764,62 euros
Oficial de 4
Oficios
1 . . 1.957,91euros 732,50 euros 2.690,41 euros 4/35%/53 3.766,56 euros
Varios(Selecci
6n Empresa)
Técni 15 2.676,04 15/100%/15 40.140,60
1 ecnico 2.023,92 euros | 652,12 euros /100%/
euros 2,26 euros
Técnico
1 acompafiamie 7 2.420,01 euros 779,72 euros 3.199,73 euros 7/32%/48 7.167,39 euros
nto
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
60.839,17 euros
24,33%

RESUMEN DEL GASTO

TOTAL GASTO CORRIENTE
(Excepto gasto de personal y becas)

75.424,95 euros

TOTAL GASTOS DE BECAS DE ASISTENCIA

0,00 euros

TOTAL GASTO DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION

113.735,88 euros

TOTAL GASTOS DE PERSONAL PROPIO

60.839,17 euros

TOTAL GASTOS DEL PROYECTO 250.000,00 euros
PRESUPUESTO DE INGRESOS
8
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. FINANCIACION | FINANCIACION ENTES INGRESOS TOTALES
SJBVENCION SOILCIADA PROPIA PRIVADOS/PUBLICOS PROYECTO
250.000,00 euros 0,00 euros 0,00 euros 250.000,00 euros

SEGUNDO.- Conceder a la entidad FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS
PALMAS, con CIF G35073303, una subvencion por importe de 250.000,00 euros
(DOSCIENTAS CINCUENTA MIL EUROS), con cargo a la aplicacion presupuestaria
14140/241/452000625, para la ejecucién del proyecto, “PROGRAMA DE FORMACION
DUAL DE ESCUELA DE PROGRAMADORES-DESARROLLADORES WEB FULL-STACK”.

La subvencion concedida representa un 100,00% respecto del coste total del proyecto. El
porcentaje de financiacion se mantendrd inalterable, salvo modificacion expresa de la
subvencion, y se aplicard para el calculo, en su caso, del importe a reintegrar por la entidad

beneficiaria.
FINANCIACION FINANCIACION
COSTE TOTAL DEL PROYECTO SS"(’)BL‘I’ E]I\'IIS\II()) :' PROPIA ENTES FINAN Z‘l’ ACION
ENTIDAD PRIVADOS/PUBLICOS
250.000,00 euros 250.000,00 euros 0,00 euros 0,00 euros 100,00%

TERCERO.- PLAZO DE EJECUCION. El proyecto tendra que iniciarse una vez publicada la
Resolucién de concesion, pudiendo hacerlo hasta UN MES después de la misma, y estard
permitido solicitar la ampliacion de inicio durante QUINCE DIAS mads, por causas motivadas.

El inicio de la ejecucion debe comunicarse al siguiente correo electrénico:
empleocabildo@grancanaria.com

La duracién definida y aprobada del proyecto podra prorrogarse, una sola vez y hasta un
maximo de un mes, a solicitud motivada de la entidad beneficiaria formulada un mes antes de
su fecha de vencimiento, siempre que no suponga modificacién o alteracion del proyecto
subvencionado ni de su presupuesto.

CUARTO.- La entidad beneficiaria debera ejecutar el proyecto en los términos establecidos en
el punto primero de esta propuesta, asi como en los planteados en la ficha proyecto presentada
por la entidad en fecha 01 de octubre con nimero de asiento registral 2025073989.

QUINTO.- PAGO DE LA SUBVENCION. La subvencién concedida se abonard de forma
anticipada, de conformidad con el art. 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, art. 88 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
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Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y Base 33.6 de ejecucion del presupuesto del
Cabildo de Gran Canaria para la anualidad 2023.

Para realizarse el pago de la subvencion la entidad beneficiaria debe estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, no ser deudor por procedencia de
reintegro y no tener subvenciones del Servicio de Empleo y Desarrollo Local pendientes de
justificar total o parcialmente.

SEXTO.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS. La entidad beneficiaria
debera presentar informes de seguimiento de la ejecucién del proyecto, segin Anexo VI.-
Infforme  de  seguimiento cada dos meses, via  correo  electronico
empleocabildo@grancanaria.com, donde se contenga: estado de ejecucién de objetivos,
acciones y/o fases contempladas en el proyecto aprobado, cronograma de ejecucion,
informacion de cada una de las personas destinatarias en permanencia en las acciones y su
estado con respecto a las mismas, posibles desviaciones del proyecto inicial, que puedan
requerir modificaciones del mismo, informacion de las bajas de las personas destinatarias y sus
causas; asi como de las sustituciones u otras informaciones de interés.

SEPTIMO.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

1. Ejecutar el proyecto subvencionado en los términos planteados por la entidad beneficiaria
(Anexo II.- Ficha técnica del proyecto, entregada el 01/10/2025, con ndmero de asiento
registral 2025073989) o que resulten de la modificacién autorizada por el Cabildo de
Gran Canaria.

2. Justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la concesién
de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion que se acuerden por el dérgano
concedente, asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes.

4. Permitir visitas de seguimiento técnico por parte del personal designado por el Servicio
de Empleo y Desarrollo Local a las distintas instalaciones usadas durante la ejecucion del
proyecto, para la comprobacién del cumplimiento de las obligaciones y favorecimiento
de la colaboracion entre entidad y administracion, en el cumplimiento de los objetivos y
la prestacion eficaz y eficiente de los distintos servicios

5. Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras ayudas, subvenciones o ingresos
que financien la actividad subvencionada, en cuanto se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacién y control.
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7. Adoptar las medidas de difusién del resuelvo octavo.

8. Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los supuestos establecidos en la presente
resolucion.

9. Llevar a cabo la seleccion de las personas destinatarias con cumplimiento de lo
establecido, respectivamente, en el resuelvo primero apartado 3.1 (Personas
destinatarias).

10. Acordar la modificacion de criterios de seleccion de personas destinatarias con el Servicio
de Empleo y Desarrollo Local, en su caso.

11.En relacion a la imputacion del personal propio, la entidad debera conservar el soporte
documental que verifique el tiempo de dedicacion al proyecto en los porcentajes
previstos en el mismo, por lo que deberdan prever como forma de justificacion el
documento correspondiente al Anexo XllI.-Control horario

12. Asimismo, las entidades deberan disponer y aportar al auditor toda la documentacion
necesaria para acreditar la realidad de la ejecucion del proyecto y que le sea pedida por
el mismo para que estos puedan realizar su trabajo.

13. Cumplir con el compromiso de insercion de un 20 % de las personas destinatarias finales:
es decir, la persona destinataria que finalice todas las horas de las acciones del proyecto
al completo, asi como aquella, que haya cursado, al menos, el 90% de las horas de la
accion de formacion técnica del bootcamp, y el 50% del contrato de formacién en
alternancia con el empleo, con contratos de una duracién minima de 6 meses y jornada
minima del 50%. Las inserciones pueden realizarse hasta 10 meses después del final de
las acciones.

14. Entregar la documentacion que a continuacion se relaciona en el plazo indicado:

Presentacion de documentacion

Documentacién a presentar Medio de presentacion Plazo

a) Relacion nominal de las | Correo electrénico | Una semana desde
personas seleccionadas | (empleocabildo@grancanaria.com) | la incorporacién al
destinatarias del proyecto.

proyecto, con datos de
contacto telefénico y de
correo electrénico.

Esta informacion sera
actualizada en cada informe de
seguimiento.

b) Comunicar de las fechas, | Correo electrénico | Con 5 dias de
horarios, etc., en las que | (empleocabildo@grancanaria.com) | antelacion.
se realizara el proceso de
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seleccion de las personas
destinatarias
c) Comunicacién de fecha | Correo electronico | En el inicio del
de inicio de proyecto (empleocabildo@grancanaria.com) | proyecto.
d) Anexo de informacion | Registro electrénico En la primera
de la cooperacion vy quincena de
financiacion, seglin incorporacion de
modelo de Anexo IlI.- las personas
Informacion de la destinatarias y
financiacion de las trabajadoras  (a
acciones y/o tiempo vencido),
proyectos, y de y  repetir la
proteccion de datos entrega de estos
personales, segun anexos, en caso

modelo de Anexo IV.-
Informacion sobre
proteccion de datos

de que existan
nuevas
incorporaciones

modelo de Anexo VI.-
Informe de
seguimiento.

personales de . personas
destinatarias  y/o
trabajadoras.

e) Anexo V.- Cartel, asi | Registro electronico Quince dias
como otros naturales desde el
documentos que inicio del
acrediten el proyecto.
cumplimiento de las
medidas de difusion.

f) Informes de | Correo electrénico | Cada dos meses
seguimiento de | (empleocabildo@grancanaria.com)
ejecucion  segin el

OCTAVO.- OBLIGACIONES DE DIFUSION DE LA FINANCIACION PUBLICA. Las entidades
beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del
proyecto y de las acciones contenidas en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones.
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Sera publicidad obligatoria la siguiente:

1. En los contratos del personal de nueva incorporacion para la ejecucion del
proyecto, se deberd incluir la siguiente mencién: “EL PROGRAMA DE
FORMACION DUAL DE ESCUELA DE PROGRAMADORES-
DESARROLLADORES WEB FULL-STACK”, ejecutado por la FUNDACION
CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS, ha sido financiado en la cuantia
de 250.000,00 euros (100% de financiacion) por la Consejeria de Area de
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria, y esta
enmarcado en el convenio de cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo
y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacion y ejecucion de
programas propios de politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria ”.

2. Seinformard a las personas destinatarias de que las acciones y/o proyectos en
los que participan han sido financiados por el Cabildo Insular de Gran Canaria,
a través de su Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local, en el marco
de convenio de cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo
Insular de Gran Canaria para la coordinaciéon y ejecuciéon de programas
propios de politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria. Para ello se
cumplimentard el Anexo Il - Informacion de cooperacion y de la financiacion
de las acciones y/o proyectos .

3. En los lugares (fisicos o digitales) en que se desarrolle el proyecto se debera
colocar cartel segiin modelo que se incorpora como Anexo V - Cartel.

4. En las acciones de difusién del proyecto se incluird la siguiente mencién
expresa: “EL. PROGRAMA DE FORMACION DUAL DE ESCUELA DE
PROGRAMADORES-DESARROLLADORES WEB FULL-STACK”, ejecutado por
la entidad FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS, ha sido
financiado en cuantia de 250.00,00 euros por la Consejeria de Area de Empleo
y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria y esta enmarcado en el
convenio de cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo
Insular de Gran Canaria para la coordinacion y ejecucion de programas propios
de politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria”.

5. En los materiales impresos, electrénicos o audiovisuales que se utilicen para la
la difusion de los programas subvencionados, en la carteleria, papeleria,
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portales formativos y material didactico audiovisual que se genere en la
ejecucion del proyecto, menciones realizadas en los medios de comunicacién
comunicacion social, vestuario, EPIS (en su caso), se deberd incluir de forma
visible la imagen corporativa del Cabildo Insular de Gran Canaria y del Servicio
Servicio Canario de Empleo.

NOVENO.- MODIFICACION DE RESOLUCION. La entidad beneficiaria estard comprometida
a realizar la actividad en los términos planteados en su solicitud y/o que se determinen en la
resolucion de concesion.

No obstante, una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar
del 6rgano concedente la modificacion de su contenido o de la memoria del proyecto
aprobado, siempre que la haga con una antelacion minima de UN MES antes del vencimiento
del plazo de ejecucién del proyecto, bien el inicial o el prorrogado, y no implique modificacién
del objetivo general perseguido con la concesion, no conlleve alteracion en la naturaleza del
gasto o cambio en el capitulo presupuestario, no implique aumento de la cuantia a
subvencionar por Cabildo, ni dane derechos de terceros.

DECIMO.- COMPATIBILIDAD. Esta subvencion es compatible con cualquier otra que, para el
mismo concepto vy fin, haya sido concedida o se conceda por otras Administraciones Publicas
y/o entidades privadas, siempre que la suma de todas ellas no supere el 100% del coste total
del Proyecto subvencionado. En cualquier caso, dicha concesion sera notificada al Servicio de
Empleo y Desarrollo Local, todo ello sin perjuicio de que esas ayudas prevean su
incompatibilidad con las que en esta convocatoria se regulen.

No obstante, en el ambito de la Corporacién Insular, esta subvenciéon serd incompatible con
cualquier otra destinada a financiar la misma actuacion con cargo al mismo ejercicio
presupuestario.

Procedera exigir el reintegro de la subvencién cuando la Administracion tenga conocimiento
de que una entidad beneficiaria ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la
otorgada, sin haber efectuado la correspondiente renuncia.

DECIMOPRIMERO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables exclusivamente los gastos incluidos en el presupuesto de gastos del
resuelvo primero apartado 7.- “Presupuesto” que se realicen dentro del plazo de ejecucion. Se
considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion establecido.

En ningln caso serdn subvencionables los gastos cuyos pagos se efectien en efectivo. En el
caso de las néminas del personal, exclusivamente seran subvencionables si se hubieran pagado
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pagado mediante transferencia bancaria en la que debera indicarse: el ordenante del pago, la
persona destinataria del pago, el concepto, el importe y la fecha de la operacién.

El presupuesto del proyecto es vinculante para la entidad beneficiaria. No obstante, durante la
ejecucion del proyecto, se permitird una permutacion inferior o igual al 20% entre el importe
de los conceptos previamente presupuestados y aprobados. Esta permuta podra realizarse, por
un lado, entre gastos de personal, y por otro, entre gastos corrientes, sin incrementar en ningin
caso, la cuantia de la subvencion, ni el importe total de cada capitulo de gasto (gasto de
personal, gastos corrientes) ni el presupuesto total del proyecto.

El porcentaje que representa la cuantia de la subvencion respecto del coste del proyecto o
actividad subvencionada se fijard en la resolucion de concesién y se mantendra inalterable salvo
modificacién expresa de la resolucion de concesion de la subvencion.

DECIMOSEGUNDO.- JUSTIFICACION. En el plazo de 2 MESES desde la finalizacién del
proyecto, segun duracion inicial prevista o prorrogada, la entidad beneficiaria de la subvencion
esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los
objetivos previstos mediante cuenta justificativa con el contenido que se indica mas adelante.

Igualmente, se podra solicitar una ampliacion motivada del plazo de justificacion de un mes,
siempre que se formule 15 dias naturales antes de su vencimiento.

Cuando la actividad subvencionada haya sido financiada con fondos propios y/u otras ayudas
o subvenciones, debera justificarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos.

1°) CUENTA JUSTIFICATIVA CON INFORME DE AUDITOR/A que comprendera:

1. Anexo VII — Memoria de actuaciones. Memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

2. Anexo VIII - Requisitos de las personas destinatarias

3. Anexo IX.- Relacion de bajas y sustituciones

Anexo X.- Alcance del informe de auditoria en la revision de la memoria de

actuaciones y economica. Informe de auditor/a de cuentas inscrito/a como ejerciente

en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad

y Auditoria de Cuentas, emitido con sujecion a lo dispuesto en la Orden EHA

1434/2007, de 17 de Mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores

auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas
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de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado

aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El informe del auditor debera pronunciarse expresamente sobre el cumplimiento por

parte del beneficiario de los aspectos de la Memoria de actuaciones.

Anexo XI- Memoria economica, que estd integrada por los siguientes documentos:

a) Documentot: Relacion clasificada de gastos corrientes, con identificacion del
proveedor y su nimero de identificacion fiscal, nimero de factura, su importe, fecha
de emision y fecha de pago. Se indicaran los importes imputados a los gastos
subvencionables del proyecto, segtin presupuesto aprobado.

b) Documento 2: Relacion clasificada de gastos de personal.

c) Documento 3: Relacion clasificada de gastos en becas, en su caso.

d) Documento 4: Financiacion.

e) Documento 5: Calculo de desviaciones de gastos, con indicacion de los importes

presupuestados, importes de gasto realizado y las correspondientes desviaciones,
para cada concepto de gasto del presupuesto del proyecto.
f) Se adjuntara, en su caso, carta de pago de reintegro de remanentes no aplicados.

6. Anexo XIl.- Control horario

a) Segunda fase:
En un periodo maximo de 10 meses desde la finalizacién del proyecto, la entidad debera

presentar en el plazo maximo de un mes:

Un listado de los destinatarios que han sido insertado laboralmente, que se ajustara al
modelo que se incorpora como Anexo XIV.- Listado de destinatarios con insercion
laboral.

La siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de la obligacion de la
insercion y del periodo minimo de mantenimiento de la contratacion (6 meses, al minimo
del 50% de la jornada). Las inserciones pueden realizarse hasta 10 meses después del
final de las acciones: el informe de vida laboral o el informe de datos para la Cotizacién-
trabajadores por cuenta ajena (IDC) o contratos laborales, correspondientes a los
periodos de contratacion de la/s persona/s interesada/s.

DECIMOTERCERO.- DEVOLUCION VOLUNTARIA. Las entidades beneficiarias podrén
reintegrar en cualquier momento de forma voluntaria, sin previo requerimiento del érgano
concedente, los fondos que no vayan a ser aplicados en la cuenta corriente de la corporacién
de CAIXA BANK: ES49 2100 7837 1713 0008 5333, debiendo indicarse en el ingreso la entidad
que realiza el mismo, nombre del proyecto y afio a que se refiere.

Debera comunicarse dicho ingreso al correo electrénico empleocabildo@grancanaria.com,
indicando nombre de la entidad que hace la devolucion junto con el comprobante de pago.
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DECIMOCUARTO.- REINTEGRO. Son causas de reintegro las establecidas en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las siguientes:

Reintegro total:

a) Incumplimiento de las acciones definidas en el Proyecto. La entidad beneficiaria
queda vinculada a la ejecucion de las actuaciones recogidas en el Proyecto,
considerandose causa de reintegro total la ejecucion inferior al 50% de las mismas.

b) Incumplimiento del nimero y/o requisitos de las personas destinatarias finales
establecidas en el apartado 3.1 del resuelvo primero, o de los perfiles de acceso,
cuando afecte a un numero superior al 50% de los destinatarios finales
considerados minimos (15).

Reintegro parcial:

a) La obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad que suponga una sobrefinanciacién de la actividad, dara lugar al
reintegro del exceso de financiacion sobre el coste total de la actividad, o
bien la parte proporcional que resulte, considerando las aportaciones de las
otras entidades.

b) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas obligatorias de
publicidad establecidas en la presente resolucion, o las medidas alternativas
propuestas:

e Cuando se incumplan las obligaciones de los puntos 1y 2 del resuelvo octavo,
el reintegro serd de hasta el 10% del importe subvencionado en proporcion al
ndmero de personas a las que afecte el incumplimiento.

e Cuando se incumplan las obligaciones de los puntos 3, 4 y 5 del resuelvo octavo,
hasta el 10% de importe presupuestado por el concepto “Difusién y Publicidad”.

c) Justificacion insuficiente o deficiente: la no ejecucién de gastos
presupuestados o con su ejecucion modificada excediendo de las
desviaciones autorizadas, supondra el reintegro del importe de los gastos no
ejecutados o que excedan de la desviacion permitida, atendiendo al
porcentaje de financiacion correspondiente al Cabildo.

d) Ejecucion insuficiente: la ejecucion parcial de los gastos presupuestados dara
lugar al reintegro parcial, atendiendo al porcentaje de subvencion
correspondiente al Cabildo de Gran Canaria segtn resolucion.
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e) Incumplimiento parcial de las acciones y/u objetivos definidos en el
Proyecto. La entidad beneficiaria queda vinculada a la ejecucion de las
acciones recogidas en el Proyecto, considerandose incumplimiento parcial
la ejecucion de menos del 100% y mas del 50% de cada una de las acciones
definidas en el Proyecto. Supondrd un descuento de hasta el 20% del
importe subvencionado, que se aplicard proporcionalmente en funcién del
nldmero de las acciones o/y objetivos incumplidos.

f) Incumplimiento del nimero y/o requisitos de las personas destinatarias
finales establecidas en el apartado 3.3 del resuelvo primero, cuando afecte
a un ndmero igual o inferior al 50% de los destinatarios finales considerados
minimos (15), supondra hasta un 20% del importe de la subvencién, que se
calculara de forma gradual al nimero de personas destinatarias finales
incumplido.

g) Incumplimiento del porcentaje minimo de insercion laboral (20%). Por cada
insercion laboral no conseguida, se reintegrara una cantidad igual al 4% del
importe de la subvencién concedida, segin directrices acordadas por el
Servicio de Empleo.

h) La no presentacién en plazo del Anexo VI.- Informe de seguimiento y/o la
relacién nominal actualizada de las personas seleccionadas conllevara un
reintegro de hasta un 5% del importe de la subvencién concedida, que se
calculard de manera proporcional al nimero de obligaciones incumplidas.

i) Incumplimiento del mantenimiento minimo de la contratacion para el 20%
de las personas destinatarias (6 meses, al 50% de la jornada). Por cada
incumplimiento del periodo minimo de mantenimiento, se reintegrara una
cantidad igual al 5% del importe de la subvencion concedida.

DECIMOQUINTO- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. La entidad
beneficiaria de la subvencion debera facilitar datos de caracter personal de los destinatarios y
personas contratadas al Cabildo de Gran Canaria, rigiéndose dicha relacién por las figuras del
Responsable y/o encargado del Tratamiento, definidas en el articulo 4 del Reglamento (UE)
2016/679 del parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, asi como por lo
previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), teniendo en cuenta especialmente las
obligaciones indicadas en el articulo 28 de dicha Ley Organica.
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La entidad beneficiaria debera mantener un registro de actividades de tratamiento de datos de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la LOPDGDD, donde se deberan
especificar las actividades de tratamiento llevadas a cabo y las demds circunstancias
establecidas en el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679.

El Cabildo de Gran Canaria tratard los datos sélo con las finalidades de comprobacion,
evaluacion del impacto de las politicas activas implementadas y control financiero de la
subvencion otorgada, no pudiendo usar los mismos para una finalidad distinta.

La entidad beneficiaria debe garantizar que los datos personales proporcionados al Cabildo han
sido obtenidos de forma licita conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos, en especial, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y normativa que sustituya o complemente a las
indicadas.

Las entidades deberdn recabar, por parte de las personas destinatarias y/o contratadas, con
caracter previo al tratamiento de los datos, la firma de las mismas (Anexo 1V - Informacion
sobre proteccion de datos personales, donde se informa a los titulares de dichos datos
personales del tratamiento de los mismos y de su finalidad, de conformidad con los articulos 13
y 14 del Reglamento (UE) 2016/679. Este Anexo se presentara cumplimentado en el momento
de la justificacion y el érgano concedente puede requerir su presentacion en las actuaciones
de comprobacion.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de la entidad
beneficiaria, ésta exonera expresamente al CABILDO de cualquier tipo de responsabilidad,
respondiendo directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, o ante cualquier
tercera persona, de las infracciones que se puedan haber cometido derivadas del
incumplimiento de la legislacién vigente en materia de protecciéon de datos de caracter
personal.

DECIMOSEXTO.- NOTIFICACIONES

Las distintas notificaciones que deban efectuarse durante la tramitacion del procedimiento
administrativo se efectuardan a través de la pdagina web del Cabildo de Gran Canaria
(www.grancanaria.com)

DECIMOSEPTIMO.-RECURSOS

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local, en el plazo de
UN MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo

19
C6digo Seguro De Verificacién B38E6bnscXHkf Tt r pj DAPw== Fecha | 06/11/2025
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Area de Empleo y Desarrollo Local
Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local
Url De Verificacién https://verifirm.grancanaria.confverifirna/ code/ B38E6bnscXHkf Tt r pj DAPw= | Pagina | 19/43
Codigo Seguro De Verificacion eoZXmH Fl c22ncJCSat 5nQ== | Fecha | 06/11/2025
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Sello electrénico de érgano del Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria
Url De Verificacién https://verifirma. grancanaria.conf verifirma/ code/ eoZXnHf FI c22ncJCSat 5nQ= Pégina 19/43



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/eoZXmHfFIc22ncJCSat5nQ==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/eoZXmHfFIc22ncJCSat5nQ==

ente en la transcripc
uaci 6n admi ni strat
Cobierno. Luis Al

n al Libro de
utomati zada. El
Manero Torres

CABI LDO DE GRAN CANARI A
CONSEJERIA SERVICIO N° Resol uci 6n: CGC/ 2025/ 11820

Cabildo de DEEMPLEOY DEEMPLEOY Fecha: 06/11/2025
ks it DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL 12.0.1. ... 777

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
correspondiente en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de su notificacién, segtin
dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Anexos que acompahan a la resolucion:
® Anexo lll.- Informacion de la cooperacion y financiacién de las acciones y/o proyectos.
® Anexo IV.- Informacion sobre proteccion de datos personales
e Anexo V.- Cartel
® Anexo VI.- Informe de seguimiento
* Anexo VIl.- Memoria de actuaciones
* Anexo VIII.- Requisitos de las personas destinatarias
® Anexo IX.- Relacion de bajas y sustituciones
® Anexo X.- Alcance de informe de auditoria en la revisién de la memoria de actuaciones
y econémica
* Anexo Xl.- Memoria econémica que esta integrada por los siguientes documentos:
Documento1: Relacién clasificada de gastos corrientes.
Documento 2: Relacién clasificada de gastos de personal.
Documento 3: Relacién clasificada de gastos en becas.
Documento 4: Financiacion.
Documento 5: Célculo de desviaciones de gastos.
® Anexo Xll.- Control horario
e Anexo Xlll.- Declaracién de miembros de la unidad familiar y autorizacién para la
consulta de datos relativos al nivel de renta.

e Anexo XIV.- Listado de destinatarios con insercion laboral.

EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
P.D. El Consejero de Area de Empleo y Desarrollo Local
Acuerdo de 02/12/2024
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ANEXO I1I- INFORMACION DE COOPERACION Y DE LA FINANCIACION DE

LAS ACCIONES Y/O PROYECTOS (PERSONAS DESTINATARIAS).
SUBVENCIONES NOMINATIVAS DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ANUALIDAD 2025

Se le INFORMA de que el proyecto ” “, ejecutado por la
entidad ha sido financiado en la cuantia de €
( % de financiacién) por la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo

Insular de Gran Canaria, y estd enmarcado en el convenio de cooperacion entre el Servicio
Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacién y ejecucion de
programas propios de politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria”.

Asi mismo, la persona firmante se compromete a entregar a la entidad

, en caso de su insercion laboral como
consecuencia de las acciones realizadas por la misma en el marco del presente proyecto, informe
de vida laboral acotada en el plazo de 15 dias desde dicha insercion.

utonati z

GRAN CANARI A
- CONSEJERIA SERVICIO T RPSSSEE PIRPRESIOlIE) on: CGC/ 2025/ 11820
Cabildo de DE EMPLEOY DEEMPLEOY Fecha:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. FIRMA FECHA
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Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL 35003 Las Palmas de Gran Canaria
empleocabildo@grancanaria.com www.grancanaria.com
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ANEXO IV - PROTECCION DE DATOS PERSONALES (TRABAJADORES/AS Y
DESTINATARIOS/AS). CONSENTIMIENTO E INFORMACION.
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ANUALIDAD 2025

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y considerando la concesion de
subvencion para el proyecto “ ”, anualidad 2025,
de la entidad se LE INFORMA de lo siguiente:

CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

NIF: P3500001G

Tel: +34 928 21 92 29

Email: oiac@grancanaria.com

C/ Bravo Murillo 23

35003 Las Palmas de Gran Canaria

Datos de Contacto del Delegado de Proteccion de Datos:
dpd@grancanaria.com

Responsable del
Tratamiento

Encargado del Tratamiento | FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS (FULP)

Evaluacién del impacto de las politicas activas implementadas, gestion
At y control de la subvencion nominativa concedida a

Finalidad . .

para la ejecucién del Proyecto

“ ”, anualidad 2025.

- Art. 6.1.c) RGPD. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

- Art. 6.1.e) RGPD. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Legitimacion

No se realizan cesiones de datos, salvo por obligacion legal a otras
Administraciones Publicas del Gobierno de Canarias, y a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

No se realizan Transferencias Internacionales de Datos.

Destinatarios

Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL

C/ Profesor Agustin Millares Carl6, 14 - 52 planta, INSULAR |
35003 Las Palmas de Gran Canaria
www.grancanaria.com

empleocabildo@grancanaria.com
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Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion,
limitacién de tratamiento, portabilidad y oposicion, a través del
Registro de entrada de nuestra Sede Electronica del Cabildo de
Gran  Canaria, https://sede.grancanaria.com/ o  bien
presencialmente en el Registro de Entrada en la C/ Bravo Murillo
23, 35003 Las Palmas de Gran Canaria, debera aportar copia de
Derechos

su DNI, o documento equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberda aportar
también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. También puede ponerse
en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en
el correo dpd@grancanaria.com.

Plazo de conservacion

Los datos personales serdn conservados durante el tiempo que sea
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar, segin
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o
hasta que ejerza su derecho de supresion, salvo disposicion legal que
lo impida.

Autoridad de Control

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podrd interponer una
reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

La persona abajo firmante HA SIDO DEBIDAMENTE INFORMADA de la finalidad para la
que se van a tratar sus datos personales, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los

Derechos Digitales.

Indique los siguientes medios para que nos pongamos en contacto con Usted, y realizar el
seguimiento de la ejecucién de la subvencién y de su insercion laboral:

I:l Correo postal (indicar direccion)

I:l Correo Electrénico (indicar direccion)

I:l Teléfono

Nombre y Apellido
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DNI

Firma:

I:' He leido y acepto la politica de Proteccién de Datos,

en a de de 2025
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ANEXO VI- INFORME BIMENSUAL DE SEGUIMIENTO.
SUBVENCIONES NOMINATIVAS DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ANUALIDAD 2025

El seguimiento de la ejecucién del proyecto se realizara a los dos meses de dar comienzo
el mismo y de forma bimensual, haciendo un resumen de los siguientes aspectos:
= Estado de ejecucion de los objetivos.
= Estado de ejecucion de las acciones y/o fases del proyecto, con posibles
desviaciones, en su caso, y argumentacion de las mismas.
= Cronograma de ejecucién actualizado, con argumentacién de las desviaciones, en
su caso.
= Informacién de cada una de las personas destinatarias en permanencia en las
acciones y su estado con respecto a las mismas.
= Relacion nominal de personas destinatarias del proyecto, hasta el momento, con
datos de contacto telefénico y de correo electrénico.
= Posibles desviaciones del proyecto inicial, que puedan requerir modificaciones del
mismo, en su caso.
= Otras informaciones de interés.
= BAJAS Y ALTAS DE PERSONAS DESTINATARIAS, EN SU CASO:

DATOS DE DATOS DE FECHA ALTA
IDENTIFICACION DE LA FECHA DE CAUSA IDENTIFICACION DE
PERSONA QUE CAUSA BAJA LA PERSONA QUE
BAJA SUSTITUYE
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ANEXO V - MEMORIA DE ACTUACIONES
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ANUALIDAD 2025

1.- DESCRIPCION DEL PROYECTO.

1.1.- Nombre del proyecto y periodos de ejecucion.

Nombre del proyecto

Periodo de ejecucion

2.- DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROYECTO EJECUTADO. Debe realizarse una
descripcion clara de los resultados del proyecto ejecutado y deben motivarse los objetivos y
acciones que no hayan podido ejecutarse en los términos previstos inicialmente.

2.1.- Personas Destinatarias del proyecto ejecutado.

2.2. Objetivos logrados. En este apartado debe contemplarse los objetivos ejecutados en
su_totalidad, los realizados parcialmente y los no ejecutados, motivandose los detalles y
causas del incumplimiento.

2.3.- Acciones/fases de desarrollo realizadas y contenidos. En este apartado deben
detallarse y motivarse las ejecutadas en su totalidad, parcialmente y las no ejecutadas.

2.4.- Metodologia de trabajo. En este apartado se describird la metodologia implementada
y se argumentaran los posibles cambios de intervencion metodolégica, en caso de haberlos.

2.5.- Temporalizacion del proyecto. Sefalar la duracién del proyecto, con fechas de inicio
y de finalizacién y nimero de horas de duracion, en su caso. Comentar si ha habido alguna
desviacion respecto a las fechas inicialmente previstas y su justificacion.

2.6.- Localizacion fisica donde se ha ejecutado el proyecto, con determinaciéon de
instalaciones y argumentacion de los posibles cambios, planificados inicialmente.

2.7.- Publicidad y Difusion del proyecto. Deben exponer los medios y medidas utilizadas
en la difusion del caracter publico de la financiacién de las acciones, asi como acreditar su
realizacién. (Conforme a la disposicién séptima de la resolucion de concesién).

2.8.- Recursos utilizados en el Proyecto. Habran de mencionarse y especificarse los
recursos siguientes:
e Recursos Humanos: relacion de los puestos de trabajo de nueva incorporacion y
personal imputado, necesarios para ejecutar el proyecto, con tipo de contrato,
jornada laboral y descripcién de las tareas realizadas.

ite en la transcripcié

Fecha:
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e Recursos materiales/técnicos utilizados.

2.9.- Seguimiento y Evaluacion. Se deben evaluar los resultados del proyecto ejecutado,
exponiendo el procedimiento de evaluacién que se ha realizado sobre el proyecto y
determinando los resultados obtenidos con la aplicacion de los indicadores cualitativos y
cuantitativos planificados en el proyecto inicial aprobado.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2025

El/la Representante de la Entidad,
Fdo.:

C/ Profesor Agustin Millares Carlo, 14 - 52 planta, INSULAR |
35003 Las Palmas de Gran Canaria
www.grancanaria.com
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ANEXO VIII - REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
ANUALIDAD 2025

6n de fe publice

CABI LDO DE GRAN CANARI A
N° Resol uci 6n: CGC/ 2025/ 11820
Fecha: 06/11/2025

ENTIDAD:
PROYECTO:
Tipo de acciones o
Apellidos y Residencia en Gran | Situacion de Requisito/s * recibidas ﬁor:se ini(l::ii(;?ii ((izlee la
Nombre de la persona destinataria Canaria' desempleo? — c!ﬁ, e (camplineptrupaiie porca aceice o ”
(Segin perfil de la resoluciom) recibidas accion

recibida)

PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS, LA ENTIDAD BENEFICIARIA CONSERVARA COPIA DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: 'Fotocopia del DNI o Certificado de
Empadronamiento; 2 DARDE o Documento que lo acredite, y,* Cualquier documento que acredite los requisitos establecidos por la entidad en proyecto inicial aprobado.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos reflejados en este documento.
En a de de 2025

El Representante de la Entidad
Fdo.:

C/ Profesor Agustin Millares Carld, 14 - 52 planta, INSULAR |
35003 Las Palmas de Gran Canaria
www.grancanaria.com

Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL
empleocabildo@grancanaria.com
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ANEXO IX — RELACION BAJAS Y SUSTITUCIONES
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL PRESUPUESTO 2025

NOMRE DEL PROYECTO:

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

fe

a transcripcion a
admi nistrativa
0. Luis Alfons

CABI LDO DE GRAN CANARI A
N° Resol uci 6n: CGC/ 2025/ 11820
Fecha: 06/11/2025

FECHA DE BAJA
NOMBRE Y APELLIDOS PERSONA QUE MOTIVO DE BAJA EN EL J NOMBRE Y APELLIDOS PERSONA QUE FECHA DE ALTA
CAUSA BAJA SUSTITUYE EN EL PROYECTO
J PROYECTO
La/El Representante Legal de la Entidad
Fdo.:
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ANEXO X- ALCANCE DEL INFORME DE AUDITORIA EN LA REVISION DE LA
MEMORIA DE ACTUACIONES Y ECONOMICA.

SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ANUALIDAD 2025

ENTIDAD BENEFICIARIA:
PROYECTO:

En relacion al ALCANCE DEL INFORME DE AUDITORIA se deberd comprobar:

1. Consecucion de los objetivos previstos, para ello se realizara una comparacion de los
objetivos previstos en el proyecto inicial y la memoria de actuaciones, verificando que son
los mismos objetivos y que en qué grado se han cumplido.

2. Personas destinatarias, tanto en nimero, como los requisitos de las mismas. Comprobar
fehacientemente que las personas destinatarias de este proyecto cumplen con los requisitos
y criterios de seleccion estipulados, teniendo en cuenta cada una de las fases, baremacién
y criba propuesta por la entidad en el proyecto aprobado por Resolucion, el nimero de
personas destinatarias finales; asi como la comprobacién de la verificacion de los requisitos
que debe cumplir para incorporarse al proyecto, como se recoge en la resolucion.

En el caso de producirse sustituciones, se comprobara que se utilizan los mismos criterios
de seleccion y su procedimiento.

3. Publicidad obligatoria (contratos, cartel, prensa o redes sociales). Cumplimiento de la
publicidad obligatoria del resuelvo octavo de la resolucién de concesion

4. Fases y Acciones de formacién/ formacién dual/orientacién profesional/Buisqueda activa
de empleo/acompanamiento/prospeccion... comparandose lo ejecutado con lo
programado en proyecto inicial aprobado por Resolucion de aprobacién y concesion de la
subvencion.

5. Temporalizacion del proyecto. Debe comprobarse la fecha de inicio y fin del proyecto
y la duracion del mismo. Se comprobara realizando una comprobacion de lo previsto en el
proyecto inicial y la memoria de actuaciones, verificando si se cumple o ha habido
desviaciones.

6. Evaluacion o Resultados en relacion a lo previsto, deben compararse el proyecto inicial
y la memoria de actuaciones y deben verificarse que se han respondido a los indicadores
cuantitativos y cualitativos previstos, asi como al sistema de evaluacién definido en el
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proyecto aprobado y en la resolucion de aprobacion y en el caso de existir desviaciones se
se han justificado los motivos.

La documentacion acreditativa deberad conservarse ante la posibilidad de ser inspeccionada
o requerida por la entidad concedente, cuando sea necesario.

7. Verificar que las funciones del personal de nueva incorporacion (personas destinatarias
con vinculo laboral) y el propio de la FULP, imputado a la subvencién y, recogidas en el
proyecto, se corresponden con las realizadas por el personal vinculado a la ejecucién de
éste.

8. Comprobar, en su caso, que al personal de nueva incorporacién contratado, el Servicio
Canario de Empleo ha verificado que cumple con el requisito del desempleo y en su caso,
de la situaciéon de paro de larga duracion, en el momento de iniciarse la accién.

9. En el informe de auditoria debe hacerse mencién expresa al cumplimiento e
incumplimiento de lo recogido en el proyecto y sus modificaciones de los siguientes
extremos de caracter presupuestario:

+ Que la cuenta justificativa ha sido suscrita por el representante legal de la entidad o
personal con suficientes poderes para ello, debiendo anexar al informe una copia de la
misma sellada por el auditor.

+  Que el importe justificado se encuentra correctamente desglosado e identificado en
la cuenta justificativa, con indicacién de las imputaciones aplicadas. La revisién abarcard la
totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas.

+ Que el gasto declarado es real y elegible y que esta debidamente acreditado y
justificado conforme a la normativa vigente. Para ello el auditor debe confirmar:

- que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una relacién directa con
el mismo, siendo conformes con las normativas autonémica, nacional y comunitaria
en materia de elegibilidad de gastos y subvenciones.

- que las facturas originales o documentos contables de valor probatorio equivalente
que figuran en la relacion de gastos cuentan con los datos requeridos por la
legislacion vigente y la presente instruccién, habiendo sido dichos gastos realizados
y efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion establecido en la Resolucién de concesion, salvo aquellos que por su
propia naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores.

+ Que el objeto de la subvencién se ha cumplido, de conformidad con lo
dispuesto por la normativa reguladora, asi como por la resoluciéon de concesion.

2
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+ Que la entidad beneficiaria utiliza un sistema de contabilidad separada o
codificacién contable que permite la inequivoca identificacién de los gastos realizados.

+  Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedores, y en los
supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, de una memoria
que justifique razonablemente la eleccién del proveedor en aquellos casos en que no ha
recaido en la propuesta econémica mas ventajosa.

+ Verificacion, en el caso de imputacién de néminas, de que la entidad ha imputado
al proyecto el salario del personal y que ademas ha procedido al pago de las retenciones
de IRPF a Hacienda y de los pagos de Seguridad Social. Asi como la verificacién de que el
modo de pago de las néminas se corresponde con el modo de pago establecido como
requisito para ser considerado gasto subvencionable.

+ El auditor se pronunciara sobre la elegibilidad del IGIC imputado al proyecto y que
no es susceptible de recuperaciéon o compensacion.

+ El auditor ha de realizar una propuesta de liquidacién de la subvencién en base a
los gastos correctamente realizados y pagados, una vez aplicadas las reglas de liquidacion.

EN LOS GASTOS DE PERSONAL debera comprobar todos los extremos relacionados en
el Anexo XI. Doc. 2:

1- Las néminas de personal de nueva incorporacion, por todo el periodo subvencionado,
asi como los justificantes de pago de las mismas, teniendo en cuenta los gastos admisibles
de personal.

2- Los recibos mensuales de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social (antiguo
TC1) mecanizados o sellados por la entidad bancaria. Si dichos documentos no estan
mecanizados por el banco, deberdan acompanarse del recibo bancario que acredite el pago
de la Seguridad Social de cada uno de los meses imputado.

3- La Relacién nominal mensual de Trabajadores (RNT) por NAF (antiguo TC2 por NAF)
por el periodo subvencionado.

4- Modelo 111 de Retencién de IRPF, mecanizado o sellado por la entidad bancaria. Si
dichos documentos no estan mecanizados por el banco, deberan acompanarse del recibo
bancario que acredite su pago.

El presupuesto de gasto del proyecto tendrd cardcter vinculante para la entidad
beneficiaria. No obstante, se permitird una permutacion inferior o igual al 20% entre el
importe de los conceptos previamente presupuestados en el Anexo | de solicitud. Esta
permuta podra realizarse por un lado, entre gastos de personal y por otro, entre gastos
corrientes.

Los gastos deberdan corresponder y estar comprendidos dentro del periodo de
ejecucion, aunque se admite que el pago puede ser efectuado en el periodo de justificacion.

3
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La documentacién acreditativa deberd conservarse ante la posibilidad de ser
inspeccionada o requerida por la entidad concedente, cuando sea necesario.
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ANEXO IX- MEMORIA ECONOMICA -RELACION CLASIFICADA DE GASTOS CORRIENTES (Doc.1)
SUBVENCIONES NOMINATIVAS DE LA
ENTIDAD:
PROYECTO:
Fecha Total
Ne Orden Ne Factura Factura | Fecha Pago Proveedor NIF Proveedor Concepto del gasto Total factura | imputado
factura
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
TOTAL GASTOS CORRIENTES 0,00 € 0,00 €

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos reflejados en este documento, y corresponden a gastos efectuados como consecuencia directa de la actividad
objeto de subvencion y estrictamente necesarios para la realizacion.

> pub!

El

CABI LDO DE GRAN CANARI A
N° Resol uci 6n: CGC/ 2025/ 11820
Fecha: 06/11/2025

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 202_.
El/la Representante de la Entidad
Fdo.:
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ANEXO IX- MEMORIA ECONOMICA - RELACION CLASIFICADA DE GASTOS DE PERSONAL (Doc.2)
SUBVENCIONES NOMINATIVAS DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ANUALIDAD 2025
ENTIDAD:
PROYECTO:
RELACION MENSUAL DE GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
N Apellidos y Nombre | DNI Categoria Mes/aio | Remuneracion | Fechade | Seg.Social | Fechade | Importe
Orden imputado mensual pago patronal pago Total
1 0,00 €]
2 0,00 €]
3 0,00 €]
4 0,00 €
5 0,00 €
0,00 €]
TOTAL GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION 0,00 €
RELACION MENSUAL DE GASTOS PROPIO IMPUTADO AL PROYECTO
N Apellidos y Nombre | DNI Categoria Mes/aio | Remuneracion | Fechade | Seg.Social | Fechade | Importe
Orden imputado mensual pago patronal pago Total
1 0,00 €
2 0,00 €]
3 0,00 €]
4 0,00 €]
5 0,00 €]
0,00 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADO AL PROYECTO 0,00 €]
DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos reflejados en este documento, que se correponden a gastos de personal efectuados, y que se
encuentran en mi poder:
- Las néminas de personal, de nueva incorporacién, por todo el periodo subvencionado, asi como justificantes de pago de las mismas. Sélo serd admisible
el pago de salarios mediante transferencia bancaria, en la que deberd indicarse el ordenante del pago, la persona destinataria del pago, el concepto, el
importe y la fecha de la operacion.
- Modelo TC1 por todo el periodo subvencionado. Este modelo debera estar mecanizado o sellado por la entidad bancaria y puede ser sustituido por el Recibo de
Liquidacién de Cotizaciones (RLC), también sellado o mecanizado por el banco. Si dichos documentos no estan mecanizados por el banco, deberan acompafiarse
del recibo bancario que acredita el pago de la Seguridad Social de cada uno de los meses imputados.
- La Relacién nominal mensual de Trabajadores (RNT) por NAF (TC2 por NAF)
- Modelo 111, acompanado del modelo del recibo bancario que acredita su pago.
En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 202_.
El/la Representante de la Entidad
Fdo.:
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> pub!

El

CABI LDO DE GRAN CANARI A
N° Resol uci 6n: CGC/ 2025/ 11820
Fecha: 06/11/2025

ANEXO IX - MEMORIA ECONOMICA-RELACION CLASIFICADA DE GASTOS EN BECAS (Doc3)
SUBVENCIONES NOMINATIVAS DE LA CONSEJERTA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ANUALIDAD 2025 Entidad:
Proyecto:
BECAS DE FORMACION

Ne MUNICIPIO RESIDENCIA

Orden NOMBRE ACCION LUGAR DE IMPARTICION INICIO FIN HORARIO HORAS HORAS/SESION N° SESIONES DESTINATARIOS/AS PERSONA BENEFICIARIA | PRECIO HORA | IMPORTE BECAS
[0)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

2

13

0 0 0 0
(1) El municipio de residencia se acreditara con el DNI o con el certificado de empadronamiento, en caso de que el domcilio no sea el que figure en el DNI.
En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 202_.
El/la Representante de la Entidad
Fdo.:
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ANEXO IX- MEMORIA ECONOMICA-FINANCIACION (Doc.4)
SUBVENCIONES NOMINATIVAS DE LA

ENTIDAD:
PROYECTO:

Enfldad Concgde,ﬂe Cantidad concedida Cantidad Aplicada al
Privada y/o Pablica proyecto

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos reflejados en este documento, y que se corresponden a cantidades obtenidas de
otras entidades publicas y/o privadas y destinadas a la financiacién del presente Proyecto, no superando en ningtn momento el 100% del
importe total del mismo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 202_.

El/la Representante de la Entidad

Fdo.:
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ANEXO IX- MEMORIA ECONOMICA-CALCULO DE DESVIACIONES DE GASTOS (Doc.5)

SUBVENCIONES NOMINATIVAS DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
ANUALIDAD 2025

fe publ

e actua it
) de CGobierno. Luis A fonso Manero Torres

e en la transcripcion al Libro de
n admnistrativ t El

CABI LDO DE GRAN CANARI A

N° Resol uci 6n: CGC/ 2025/ 11820

Fecha: 06/11/2025

ENTIDAD:
PROYECTO:

GASTOS CORRIENTES Presupuesto Real | tmporte o pesviacion
Concepto de gasto 0,00 €
|idesglosar en filas los gastos totales acada plo del gasto) 0,00 €
0.00¢]
0,00 €]
0,00 €]
000¢]
000
000 ¢
[TOTAL GASTOS CORRIENTE 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €}

GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION Presupuesto Real dl';"f?::i‘z.. % Desviacion
[Categoria profesional 0,00 €
[idesglosar en filas los gastos totales que " a cada categorfa profesional) 0,00 €]
0,00 €]
000 ¢
0,00 ¢
000¢]
[Total gasto de personal de nueva incorporacion 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00

GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADO AL PROYECTO Presupuesto Real dle':f;:;ilg.. % Desviacion
|Categoria profesional 0,00 €
(desglosar en filas los gastos totales que P a cada categoria profesional) 0,00 €]
0,00 €]
0,00 €]
000
0,00 €]
[Total gasto de personal imputado al proyecto 0,00 € 0,00 ¢ 0,00 ¢
[TOTAL GASTOS DE PERSONAL 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €}

GASTOS EN BECAS DE FORMACION Presupuesto Real [ tmporte fo; Desviacion
000 ¢
000 ¢
000 ¢
0,00 €]
0,00 €]
[TOTAL GASTOS BECAS DE FORMACION 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €}
TOTAL GASTOS| 0,00 €| 0,00 €} 0,00 €|

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 202_.
Elfla Representante de la Entidad
Fdo.:
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ANEXO X1l SUBVENCION NOMINATIVA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.ANUALIDAD 2025

CONTROL HORARIO DEL PERSONAL IMPUTADO

ENTIDAD BENEFICIARIA:
PROYECTO:

NOMBRE/APELLIDOS/NIF/:
% JORNADA IMPUTADA AL PROYECTO:
HORAS SEMANALES IMPUTADAS AL PROYECTO:

SEMANA DE ------ A--memee DE 2025

DIA HORA INICIO DEDICACION AL FIRMA HORAFIN DEDICACION AL FIRMA TOTAL HORAS
PROYECTO INICIO PROYECTO FIN IMPUTADAS
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SUMATORIO HORAS SEMANALES
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ANEXO XIII - DECLARACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR Y AUTORIZACION PARA
LA CONSULTA DE DATOS RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA

Las personas abajo firmantes autorizan al Cabildo de Gran Canaria a solicitar de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, informacién de naturaleza tributaria para la comprobacion de la condicién de
destinatario de la subvencién para el proyecto PROGRAMA DE FORMACION DUAL DE ESCUELA DE
PROGRAMADORES- DESARROLLADORES WEB FULL-STACK respecto de la que la Fundacién Canaria
Universitaria de las Palmas (CIF G35073303) tiene la condicion de beneficiaria.

INFORMACION TRIBUTARIA A CONSULTAR:
DATOS QUE POSEA LA AGENCIA TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS DEL EJERCICIO 2024

DATOS Y AUTORIZACION DEL DESTINATARIO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/ NIE FIRMA

DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL DESTINATARIO DEL PROYECTO
SUBVENCIONADO (En el caso de menores de 14 anos la autorizacion se otorgara por su
representante legal)

RELACION NOMBRE Y APELLIDOS DNI/ NIE FIRMA

Miembros computables: A los efectos del cdlculo de la renta familiar disponible, son miembros
computables de la familia, el padre y la madre, el solicitante, los hermanos solteros menores de
veinticinco afos que convivan en el domicilio familiar a fecha de 31 de diciembre del afio 2024 y los de
mayor edad, cuando se trate de discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales, asi como los
ascendientes de los padres que justifiquen su residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el
certificado municipal correspondiente.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes también se consideraran
miembros computables el cényuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por aniloga
relacién, asi como los hijos, si los hubiera y que convivan en el mismo domicilio.

La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
remitido a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo de Gran Canaria, en cuyo caso se
debera aportar la documentacion del IRPF.
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La presente autorizacion se otorga al amparo de la normativa vigente, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
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ANEXO XIV- LISTADO DE DESTINATARIOS CON INSERCION LABORAL
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL PRESUPUESTO 2025

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
ENTIDAD BENEFICIARIA:

PROYECTO:
Nombre y apellidos | DNI/NIE | Genero | Edad | Accion Tipo de contrato | Ocupacion | Fecha de alta Fech)a de baja (en su Empresa
Caso,
En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20
El/la Representante de la Entidad
Fdo.
Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo C/ Profesor Agustin Millares Carlo, 14+ 52 Planta, INSULAR |
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL 35003 Las Palmas de Gran Canaria
empleocabildo@grancanaria.com www.grancanaria.com
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