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Resoluci6 del director general de Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, per la qual s’aprova
la convocatoria per a la concessid de subvencions per a realitzar accions formatives conduents a
certificats professionals i dirigides prioritariament a persones desocupades per a 1’exercici 2026, en
aplicacio de I’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacid i integracid de la Formacidé Professional (d’ara en
avant, Llei 3/2022), establix un sistema de formacio professional acreditable. L’oferta de formacio6 del
sistema s’estructura en una dimensio vertical i escalonada, des de les “microformacions” (grau A) fins
als certificats de competeéncia (grau B), els certificats professionals (grau C) fins als titols de formacio
professional 1 d’especialitzaci6 (graus D i1 E). Este model facilita la generaci6 d’itineraris que permeten
la progressid 1 la continuitat de la formacié conduent a acreditacions, certificats 1 titulacions amb
reconeixement oficial i que fan viable el principi de I’aprenentatge al llarg de la vida.

En data 23 de setembre es va publicar en el BOE I’Orde EFP/942/2022, per la qual es regula I’oferta
formativa i s’establixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions quan les accions
formatives responguen a formacio6 vinculada a certificats de professionalitat.

Esta convocatoria establix les ajudes en I’ambit de la Comunitat Valenciana, corresponents a la formacié
d’oferta dirigida prioritariament a persones desocupades quan les accions formatives a impartir estiguen
lligades a I’obtencid de certificats professionals grau C, certificats de competeéncia grau B, en aplicacid
de 1’Orde de bases EFP/942/2022, de 23 de setembre.

De conformitat amb I’article 76.c del Reglament general de subvencions, el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol (RDLGS d’ara en avant), la fixacié dels moduls economics especifics de cada especialitat s’ha
realitzat a través d’un estudi per a la “Implantaci6é d’un sistema de justificacié per moduls economics de
les subvencions concedides en I’ambit de la formaci6 professional per a I’ocupacio”, sobre la base dels
gastos justificats i revisats de les accions formatives dirigides prioritariament a les persones desocupades
dels anys 2016, 2017 12018 o estudi actualitzat d’estos. Este instrument ha permés establir I’import dels
moduls economics d’acord amb criteris objectius que atenen, entre altres aspectes, la seua diferéncia en
funcié de la familia professional i de la modalitat de formacioé (insercio, col-lectius especifics, modular
transversal i per a completar certificats professionals).

El finangament d’estes ajudes es realitzara de conformitat amb la distribucio territorial de fons de I’Estat

a les comunitats autonomes acordada en el si de la Conferéncia Sectorial de Formacio Professional per a
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persones Treballadores; igualment, podran ser objecte de cofinangament pel Fons Social Europeu Plus o
altres fons estructurals de la Unié Europea o supranacionals i sera aplicable, si és el cas, la normativa
comunitaria i espanyola corresponent.

Com que no s’han aprovat els pressupostos de la Generalitat Valenciana per al 2026, de conformitat amb
el que establixen I’article 76 de la Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana; la Llei organica 8/1980, de 22 de setembre, de finangament de les comunitats
autonomes (LOFCA), modificada per la Llei organica 3/2009, de 18 de desembre; 1’apartat 2 de 1’article
21 i l’article 35 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i1 de subvencions, queden automaticament prorrogats els pressupostos del 2025 per a
I’exercici 2026. El procediment que regula la prorroga citada s’ha establit en el Decret 204/2025, de 26
de desembre, del Consell, pel qual s’establixen els criteris d’aplicacid de la prorroga automatica dels
pressupostos de la Generalitat per a 2025, fins a I’entrada en vigor dels pressupostos per a 2026.

En la prorroga de la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2026, dins del programa
322C02, Formaci6é i qualificaci6 professional, s’inclou la linia de subvencié S0137, dirigida a
subvencionar la formacid professional per a I’ocupacid, amb una dotaci6 de 48.760.000,00 euros.

En virtut del que s’ha exposat i d’acord amb el que preveu I’article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, esta Secretaria
Autonomica d’Economia 1 Ocupacid, Direccid General de Labora Servici Valencia d’Ocupacio 1
Formacid, dicta una resolucié d’aprovacié amb carrec a I’exercici pressupostari 2026 de la convocatoria
de subvencions, en aplicacié de I’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula 1’oferta
formativa del Sistema de Formacié Professional en 1’ambit laboral associada al Cataleg nacional de
qualificacions professionals efectuada per les administracions competents, s’establixen bases
reguladores, aixi com les condicions per al seu financament, conforme el Consell Valencia de Formacio

Professional,
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Resolc

Primer. Aprovaci6 de la convocatoria 1 indicacio de les bases reguladores de les subvencions

Es convoquen per a I’exercici 2026 subvencions per a realitzar accions formatives conduents a 1’obtencid
de certificats professionals, grau C, de certificats de competéncia, grau B, dirigides prioritariament a
persones desocupades.

Tot aixo d’acord amb el que disposa 1’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula
I’oferta formativa del Sistema de Formacio Professional en 1’ambit laboral associada al Cataleg nacional
de qualificacions professionals efectuada per les administracions competents, s’establixen les bases
reguladores, aixi com les condicions per al seu financament, publicada en el BOE nimero 239, de data
5 d’octubre de 2022, d’ara en avant, orde de bases.

Esta convocatoria sera plurianual a 1’efecte de liquidacio i es finangaran els gastos realitzats per les
entitats beneficiaries per la realitzaci6 de les accions formatives subvencionades en les anualitats 2026 i

2027.

Segon. Finangament i import de la convocatoria

1. Les subvencions que es convoquen a I’empara d’esta resoluci6 es destinen a realitzar les accions
formatives conduents a certificats professionals dirigits prioritariament a persones desocupades, que es
finangaran amb fons finalistes del Ministeri d’Educaci6, Formaci6 Professional i Esports. Estes accions
formatives estaran vinculades al Cataleg nacional d’estandards de competéncies professionals, amb
I’objectiu d’obtindre certificats professionals, grau C, i certificats de competéncia, grau B.

Atés que les ajudes que regula esta resolucio es financen amb fons que es distribuixen territorialment,
per a la seua gestid per les comunitats autonomes a carrec dels pressupostos generals de I’Estat, la
concessio d’estes estara condicionada al fet que 1’0rgan competent de I’ Administracié de 1’Estat haja
realitzat les actuacions o dictat els actes administratius que permeten assegurar 1’efectivitat de la
transferéncia de fons afectats.

Les accions formatives podran ser objecte de cofinangament pel Fons Social Europeu Plus o altres fons
estructurals de la Unié Europea o supranacionals, i sera aplicable, si és el cas, la normativa comunitaria

1 espanyola corresponent.
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La dotacié d’esta convocatoria es podra incrementar si concorre algun dels casos que preveu 1’article
11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacioé del procediment de gestid del pressupost
de la Generalitat. En tot cas, este increment queda condicionat a la declaracio de disponibilitat del credit,
que caldra publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicitat no implicara
I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici d’un nou comput de termini per a
resoldre.

2. La convocatoria €s plurianual a 1’efecte de liquidacio per al periode 2026-2027 i es destina a atendre
les subvencions un import global maxim de 48.560.000,00 euros, amb carrec a la linia de subvencid
S0137, capitol IV, subprograma 322C02, del pressupost prorrogat de Labora Servici Valencia
d’Ocupaci6 1 Formacio per a I’exercici 2026, segons el que establix el Decret 204/2025, de 26 de
desembre, del Consell, amb el desglossament que figura a continuacio, amb caracter estimatiu:

Anualitat 2026 2027 Total

29.136.000,00 euros | 19.424.000,00 euros | 48.560.000,00 euros

a) Per a la modalitat formaci6 per a la inserci6, s’assigna un import maxim de 34.983.165,24 euros amb
la segiient distribucio territorial estimativa:

Alacant 13.317.244,86 euros
Castello 4.170.338,91 euros
Valéncia | 17.495.581,47 euros
Total 34.983.165,24 euros

b) Per a la modalitat de formacidé modular transversal, s’assigna un import maxim de 740.038,50 euros
amb la segiient distribucio territorial estimativa:

Alacant | 281.714,76 euros
Castell6 88.219,91 euros
Valéncia | 370.103,83 euros
Total 740.038,50 euros
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¢) Per a la modalitat de col-lectius especifics, s’assigna un import maxim de 10.938.111,61 euros, que es
distribuira provincialment en funcié de la desocupacio registrada.

d) Per a la modalitat de formaci6 per a completar certificats professionals, s’assigna un import maxim
d’1.898.684,65 euros, que es distribuira provincialment en funcio6 de la desocupacio registrada.

La publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la Llei de pressupostos de la
Generalitat per a I’exercici 2026 podra suposar una variacio de I’import consignat en esta convocatoria,
fet del qual es donara compte mitjancant una publicacié en el DOGV. Qualsevol variacié en 1I’import
global maxim de la convocatoria que es produisca s’haura de tramitar segons el que preveu la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, i1 el Decret 77/2019,
de 7 de juny, del Consell, de regulacio del procediment de gestio del pressupost de la Generalitat.

3. Les ajudes a la formaci6 que regula esta resolucio son compatibles amb el mercat interior i no consti-
tuixen una ajuda d’estat, en els termes que preveuen els articles 107 i 108 del Tractat de funcionament
de la Uni6 Europea, d’acord amb el que preveu ’article 3.3.5 del Decret 128/2017, de 29 de setembre,
del Consell, pel qual es regulen els procediments per al compliment de la normativa d’ajudes d’estat dels
projectes pels quals s’establixen, es concedixen o es modifiquen ajudes de la Generalitat i el seu sector
public, i queden dispensades de 1’obligacié de notificacié o comunicacio, ja que no reunixen tots els
requisits de I’article 107.1, perque la seua concessio no falseja ni amenaca la competéncia afavorint de-
terminades empreses o produccions, atés que no es considera que les subvencions per a I’execucio d’ac-
cions formatives de formacio6 d’oferta dirigida als treballadors ocupats i desocupats constituisquen ajudes
estatals, ja que els centres i les entitats de formacio realitzen una activitat de col-laboracié amb els ser-
vicis publics d’ocupacid, no reben cap contraprestacid de 1’alumnat participant i les ajudes es destinen a

cobrir els costos de la formaci6 impartida per este alumnat.

Tercer. Entitats beneficiaries

1. Seran entitats beneficiaries de les subvencions els centres i les entitats de formacidé publiques o
privades, aixi com empreses o associacions empresarials amb preséncia en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, autoritzades o inscrites en el corresponent Registre de centres del Sistema de

Formaci6 Professional per a impartir les ofertes de formatives dels certificats professionals de grau C i
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els certificats de competeéncia de grau B, d’acord amb les modalitats de programacio i els requisits que
s’establixen en el resolc quint.

Els centres, les fundacions 1 altres persones juridiques publiques o privades existents en I’ambit o a
I’empara del sistema universitari o altres sistemes diferents del de Formacié Professional no podran
impartir 1 realitzar propostes de titulacié associades a ofertes del Sistema de Formacié Professional,
excepte diferenciacié indubtable en el seu estatut respecte del seu objecte i diferenciacidé en la
denominaci6 dels centres regulats per a I’ambit del sistema universitari.

2. Les entitats hauran de disposar en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana d’instal-lacions
degudament autoritzades o inscrites en el Registre de centres del Sistema de Formacié Professional que
els permeta impartir les accions formatives sol-licitades.

3. D’acord amb el que preveu l’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (d’ara en avant, LGS), les societats civils i les comunitats de béns podran ser beneficiaris
de les subvencions que regula esta resolucid, quan tinguen preséncia en I’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana, i hauran de disposar en este ambit d’instal-lacions degudament autoritzades o inscrites en el
registre que permeten impartir les accions formatives sol-licitades.

4. Una vegada es dicte la resolucio de concessio, 1’entitat beneficiaria podra sol-licitar la modificacié per
transformacid, fusié o successio de I’entitat beneficiaria sempre que el canvi no altere les condicions de
concessio ni els drets de tercers i1 la nova resultant no estiga afectada per les prohibicions d’obtindre
subvencions de ’article 13 de I’LGS.

La Direcci6 General de Formaci6 dictara una resolucid, de manera motivada, en que accepte o denegue
la modificacié proposada en el termini de dos mesos. Una vegada transcorregut este termini, la sol-licitud
podra considerar-se desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus efectes, com a maxim, al

moment de la presentacid de la sol-licitud de modificacio.

5. A I’efecte d’esta resolucio, es considera insercio laboral la contractacio de 1’alumnat per una empresa
o entitat ocupadora diferent de I’entitat beneficiaria, 1’alta en el régim especial de personal treballador

autonom o la incorporacié com a persona associada a entitats d’economia social.
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Quart. Objecte i condicions de la concessio de la subvencid

1. Esta resolucio té per objecte convocar per a 1’exercici 2026 subvencions destinades a realitzar en la
Comunitat Valenciana accions formatives dirigides prioritariament a persones treballadores en situacid
de desocupacio, per a obtindre la qualificacio professional que permeta exercir una ocupacio adequada a
les necessitats del mercat de treball i estimular la seua insercio laboral, a través de les modalitats de
programacio que es preveuen en el resolc quint.

2. En la programaci6 formativa es consideren accions formatives prioritaries les dirigides a la millora de
I’ocupabilitat de les persones treballadores, que anticipen les necessitats de qualificacio del sistema
productiu, aixi com les dirigides a atendre el desenrotllament dels sectors més innovadors i a les
necessitats vinculades amb els sectors productius que tinguen regulacions especifiques.

Estes accions prioritaries s’obtenen a partir de I’estudi continu de deteccié de necessitats formatives que
realitza la Direccidé General d’Ocupaci6 i Formacio6 en cada exercici.

En la modalitat de formaci6 per a la insercid, seran accions prioritaries les que figuren en 1’annex II.

En la modalitat de formaci6é modular transversal, seran prioritaries les que figuren en I’annex III.

En la modalitat de col-lectius especifics atenent les necessitats detectades en matéria de qualificacio-
insercid, dins del Cataleg nacional d’estandards de competéncies professionals, tenen la consideracio
d’accions prioritaries amb el grau de prioritat que s’assenyala, les que es detallen en 1’annex IV d’esta
resolucid.

3. Les accions formatives que es programen en esta convocatoria han d’estar vinculades al Cataleg

nacional d’estandards de competéncies professionals.

Quint. Modalitats de programacio

1. S’establixen les modalitats de programacio segiients:

a) Modalitat de formacid per a la insercio: seran programes dirigits a millorar 1’ocupabilitat de les
persones treballadores, per mitja de la qualificacid professional, 1 atendre les necessitats formatives
detectades en les empreses. Esta modalitat 1I’executaran entitats autoritzades o inscrites en el registre i es
correspondra amb les accions formatives que arreplega 1’annex II, corresponent als certificats

professionals, grau C.
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b) Modalitat de formaci6 modular transversal: es tracta d’accions formatives de curta duracid
corresponents a moduls formatius dirigits a 1’obtencié de certificats de competéncia, grau B, que
permetran atendre més nombre de persones desocupades el perfil de les quals no requerisca una formacié
de més duracio 1 que els permeta adquirir determinades competéncies comunes a un conjunt de certificats
professionals, aixi com disposar de la possibilitat de les autoritzacions preceptives per a I’acompliment
d’activitats professionals regulades.

L’executaran, aixi mateix, entitats autoritzades o inscrites i1 es correspondra amb les accions formatives
que arreplega I’annex II1.

c) Modalitat de col-lectius especifics: seran programes especifics de formacié dirigits a persones
desocupades amb necessitats formatives especials o amb dificultats per a la seua inserci6 en el mercat
laboral o requalificacio professional. Els executaran entitats autoritzades o inscrites en el registre que
impartiran una formacié adaptada a les necessitats del col-lectiu corresponent entre els certificats
professionals, grau C, i de competéncia, grau B, per a persones desocupades vinculades al Cataleg
nacional d’estandards de competéncies professionals.

Podra participar en esta modalitat exclusivament 1’alumnat que concérrega en alguna d’estes situacions:
- Programa per a persones en situacid o risc d’exclusié social acreditada pels servicis socials de les
administracions publiques. Entre estes, es prioritzaran les persones de menys de 18 anys tutelades per la
Generalitat 1 les persones de més de 18 anys que hagen estat tutelades fins a complir-los.

- Programa per a persones amb discapacitat reconeguda amb grau igual o superior al 33 % i persones que
tinguen reconeguda una pensid d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa o de
pensi6 de classes passives de jubilacio o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat. En
tot cas, estos punts hauran de constar en la demanda d’ocupacid corresponent.

d) Modalitat de formacio per a completar certificats professionals: es tracta de programes que faciliten
completar I’itinerari formatiu conduent a I’obtencié d’un certificat professional a persones que compten
amb certificats de competéncia, grau B, obtinguts mitjancant la via d’acreditacid6 per experiéncia
professional i/o formacié no formal o informal o per haver cursat amb anterioritat els moduls
corresponents.

L’executaran entitats autoritzades o inscrites en el registre i es correspondra amb alguna de les accions

formatives en I’annex II vinculades a 1’obtenci6 de certificats professionals. En esta modalitat
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s’impartiran un o diversos moduls inclosos en el certificat sempre que amb estos es permeta a la seua
finalitzacio que el 100 % de les persones participants en estes accions formatives puguen completar el
certificat corresponent, del qual hauran de tindre superats, aixi mateix, un o diversos moduls.

En cap cas es concediran ajudes per a la imparticié6 de moduls professionals o acreditacions parcials de
competencia aillades.

2. Les entitats, incloses les societats civils i les comunitats de béns, hauran de disposar de 1’autoritzacid
o la inscripcid per a impartir la corresponent accié formativa abans que finalitze el termini de presentacio
de sol-licituds. Es requerira igualment esta condicio per a les especialitats complementaries.

Les accions formatives hauran d’estar vinculades al Cataleg nacional d’estandards de competéncies
professionals vigent a partir de 1’1 de gener de 2026.

3. Es considerara que es podran imputar integrament, en 1’ambit d’esta convocatoria, totes les accions
formatives que continguen per a cada persona formada com a minim el 75 % d’hores de formacid
vinculada al Cataleg nacional d’estandards de competéncies professionals.

4. Les accions formatives regulades en esta resolucio s’impartiran inicament en modalitat presencial.
L’aula virtual podra emprar-se com a mitja complementari i addicional per a desenrotllar el procés
formatiu, per causes motivades, amb una sol-licitud prévia, que hauran d’autoritzar els servicis territorials
competents en materia de formacio professional per a 1’ocupacio.

Es considera aula virtual I’entorn d’aprenentatge en que el personal tutor/formador i I’alumnat
interactuen de manera concurrent i en temps real, a través d’un sistema de comunicacid telematic de
caracter sincron que permeta dur a terme un procés d’intercanvi de coneixements, a fi de possibilitar un

aprenentatge de les persones que participen en 1’aula.

Sext. Lloc i termini de presentacid de sol-licituds

1. Les sollicituds es presentaran telematicament en un model normalitzat, juntament amb la
documentaci6 especifica.

Per arealitzar la presentacio telematica de les sol-licituds, s’accedira a la Seu electronica de la Generalitat

(https://sede.gva.es/va/), des d’on podra accedir al tramit de presentaci6 de sol-licituds a ajudes de Labora

Servici Valencia d’Ocupacié i Formaci6, o de la pagina web www.labora.es a través de I’enllag

“Sol-licitud telematica”. Per a aix0, la persona sol-licitant haura de disposar de firma electronica
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avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques), o bé amb el certificat reconegut
per a ciutadans (persona fisica), els dos admesos per la Seu electronica de la Generalitat

https://sede.gva.es/va/. En el cas que es presente un certificat digital de persona fisica i que s’actue en

representacid d’una persona juridica, s’haura d’inscriure previament en el Registre de representacions de
caracter voluntari de la Generalitat per a fer tramits per via telematica.

2. Cada entitat beneficiaria presentara un maxim d’una sol-licitud, incloura per orde de prioritat totes les
accions formatives que 1’entitat pretenga desenrotllar en el seu ambit provincial, amb la indicacio6 de la
modalitat de programaci¢ triada d’acord amb el resolc quint, entenent que es realitza per la totalitat de
les hores del certificat professional corresponent, del modul o moduls professionals sol-licitats.

En el cas que ’entitat beneficiaria presente més d’una sol-licitud, es considerara presentada 1’Gltima 1
que desistix de les anteriors.

3. En les modalitats de formacio per a la inserci6 i formacié modular transversal, es podran sol-licitar
accions planificades en els annexos corresponents en la comarca a on estiga autoritzat o inscrit el centre
de formaci6. Quan no hi haja accions planificades en la comarca a on estiga autoritzat o inscrit el centre
de formacid, també podran sol-licitar accions planificades en la provincia a on estiga autoritzat o inscrit,
que es resoldran, si és el cas, en la segona fase provincial.

4. Amb caracter general, no es podran sol-licitar més de tres accions per aula de teoria autoritzada o
inscrita, independentment de les accions formatives que tinga autoritzades o inscrites, en esta. Esta limi-
tacio no sera aplicable al suposit que establix 1’apartat 1.d del resolc quint d’esta resolucid ni a les accions
formatives la duracio6 de les quals siga inferior o igual a 120 hores.

Quan una sol-licitud excedisca els limits assenyalats, es valoraran les accions formatives segons 1’orde
de prioritat assenyalat en la sol-licitud, i no s’admetran les posteriors.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies a comptar de I’endema de la publicacié d’esta

resolucid en el DOGV.

Séptim. Informacid i documentacioé que ha d’acompanyar la sol-licitud
1. D’acord amb el que preveu D’article 11.3 de I’LGS, en el cas de societats civils sense personalitat
juridica i comunitats de béns, caldra fer constar expressament, tant en la sol-licitud com en la resolucié

de concessio, els compromisos d’execucio assumits per cada membre de I’agrupacio, aixi com I’import
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de subvenci6 que ha d’aplicar cada un, que tindran igualment la consideracié de beneficiaris. En
qualsevol cas, s’haura de nomenar una persona representant o apoderada tinica de 1’agrupacié amb poders
suficients per a complir les obligacions que, com a beneficiari, corresponen a 1’agrupacié. No es podra
dissoldre 1’agrupacio fins que haja transcorregut el termini de prescripcid que preveuen els articles 39 1
65 de I’LGS.

Cada una de les persones membres de 1’agrupacié que es comprometen a efectuar la totalitat o part de
les activitats en nom i per compte del primer hauran d’aportar la documentacié que detalla I’apartat
segiient, lletres a, b, ¢, d i e.

2. Amb la sol-licitud es formalitzara la consulta interactiva de dades per la qual caldra prestar autoritzacid
o mostrar oposicid a la informaci6é que se sol-licite 1 les declaracions responsables corresponents al
programa subvencionable. En el cas de no autoritzar o d’oposar-se, el sol-licitant queda obligat a aportar
els documents acreditatius corresponents.

La sol-licitud incorporara, si és el cas, la documentacié segiient, que haura d’annexar-se per mitjans
telematics, sense perjui que puga requerir-se en determinades circumstancies I’exhibicié dels documents
originals per a acarar-los:

a) Autoritzacio expressa a Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié perqué comprove les dades
d’identitat de la persona sol-licitant o, en cas que es tracte d’una persona juridica, del seu representant,
de conformitat amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
d’administracio electronica de la Comunitat Valenciana. No obstant aix0, si de la comprovacié efectuada
resulta alguna discordanga amb les dades facilitades per la mateixa persona interessada, 1’0rgan instructor
estara facultat per a fer les actuacions que siguen procedents per tal d’aclarir-la. Si la persona sol-licitant
no presta el consentiment, haura d’aportar una copia del document nacional d’identitat.

Quan es tracte d’una persona juridica, s’haura d’aportar, a més, la documentacid acreditativa i
identificativa d’esta, que consistix en una copia de ’escriptura de constitucid/estatuts actualitzada 1
I’acreditaci6 de la inscripcio en el Registre Mercantil o el registre corresponent, aixi com de la targeta
d’identificacio fiscal i, si és el cas, els poders de representacid. En el cas que esta documentacio s’haja
aportat anteriorment i no haja experimentat cap variacid, només caldra el certificat o la declaracid
responsable del representant legal de I’entitat que acredite que no s’ha produit cap canvi en la

documentaci¢ identificativa de 1’entitat i que esta vigent el nomenament del president o de qui exercisca
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la representacio en la data de presentacio de la sol-licitud. Aixi mateix, haura de constar en este certificat
I’expedient administratiu en el qual s’ha aportat esta i 1’0rgan al qual s’ha dirigit.

b) Declaraci6 responsable de no trobar-se en cap dels suposits de I’article 13.2 1 3, 1 13.3 bis de I'LGS,
aixi com de no ser deutor per resoluci6 de procedencia de reintegrament.

¢) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, I’exempcio d’esta obligacid, segons el que establixen el Decret 279/2004, de
17 de desembre, del Consell, i I’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusiéd
social.

d) Certificat de situacio en el Cens d’activitats economiques de I’AEAT 1 documents acreditatius de
I’altim abonament de I’impost d’activitats economiques (IAE) corresponent a les activitats de formacid
en alta en epigrafs del grup 932 o I’epigraf 933.9, o declaracié responsable de la seua exempcié o no
subjeccio, si és el cas.

e) D’acord amb el que preveu I’article 22.4 del Reial decret de la Llei general de subvencions (RDLGS,
d’ara en avant), la presentacid de la sol-licitud de subvencié comportara 1’autoritzacié o la no oposicid
de Dentitat sol-licitant perqueé 1’0rgan concedent obtinga de manera directa ’acreditacio de les
circumstancies que preveuen els articles 18 1 19 del reglament citat a través de certificats telematics, i en
este cas I’entitat sol-licitant no haura d’aportar el certificat corresponent.

No obstant aixo, I’entitat sol-licitant podra denegar expressament el consentiment, i llavors haura
d’aportar els certificats que es detallen a continuacio, i que tindran un periode de validesa de 6 mesos a
comptar de la data de la seua expedicio d’acord amb el que establix en I’article 23.3 del reglament citat:
- De I’Agencia Estatal d’ Administracié Tributaria, el certificat que acredite que esta al corrent en les
obligacions tributaries.

- De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que acredite que esta al corrent en el
compliment de les seues obligacions.

- De I’Agéncia Tributaria Valenciana, el certificat acreditatiu que no té deutes de naturalesa tributaria
amb la Generalitat.

/) Dades de domiciliacié bancaria, que es facilitaran segons el procediment que establix 1’Orde 2/2022,

de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la qual es regulen les actuacions o els tramits d’alta,
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modificacio i baixa de les dades personals identificatives i bancaries de les persones fisiques i juridiques
que es relacionen economicament amb la Generalitat, per a la qual cosa s’aplicara el tramit automatitzat
que preveu I’article 5 quan resulte aplicable.

2) En el cas que s’opte per la modalitat per a completar certificats professionals, grau C, caldra aportar
acreditacié/compromis, que, amb la realitzacio d’este, tot I’alumnat que supere amb exit els moduls
oferits completara el certificat corresponent.

h) Pla de les accions formatives sol-licitades segons model normalitzat.

3. Amb caracter addicional, a 1’efecte de baremacié de la sol-licitud podra aportar-se, aixi mateix,
documentaci6 acreditativa dels aspectes que arreplega I’annex I a esta convocatoria en termini de
sol-licituds 1 en els termes que preveu este, en relacié amb:

a) La implantaci6 d’un sistema de gestié de la qualitat en vigor, segons I’annex I.

b) L’experiéncia en la impartici6 d’accions formatives corresponents a 1’oferta formativa dirigida
prioritariament a persones desocupades per la participacié en convocatories d’ajudes executades en els
exercicis 2023 1 2024 per les diferents administracions publiques del Sistema de Formacio Professional
(d’ara en avant, SFP) i ’experiéncia en la impartici6 d’accions formatives no finangades amb fons publics
autoritzades en els exercicis 2023 i 2024 per les diferents administracions publiques de I’SFP, en els dos
casos s’acreditara mitjangant una declaracid responsable de 1’entitat i un certificat emés per
I’administracidé publica corresponent de I’SFP segons el model normalitzat disponible en la web de
Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Respecte de I’experiéncia en accions corresponents a convocatories de Labora Servici Valencia
d’Ocupaci6 1 Formacié o accions formatives no financades amb fons publics autoritzades per este
organisme, no sera necessari aportar certificat de 1’administracié competent, la comprovacio la realitzara
Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié mitjangant una consulta en la seua base de dades i la
declaracid responsable presentada per I’entitat.

c) El percentatge d’insercié aconseguit i degudament acreditat, en la mateixa provincia de la sol-licitud,
de la manera que establix I’annex I d’esta resolucio.

d) El nombre de persones que en la data de la sol-licitud estiguen incloses en la plantilla de I’entitat en

alta durant un periode igual o superior a 9 mesos en esta en I’exercici pressupostari anterior al que finanga
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esta convocatoria (en cap cas es prendran en consideracio els contractes subvencionats a través dels
programes mixtos d’ocupacio-formacio).

A este efecte es presentara I’informe de treballadors en alta (ITA) de la Seguretat Social i I’informe de
vida laboral d’empresa, que incloguen el periode comprés entre el 01.01.2025 1 fins a una data inclosa
dins del termini de sol-licitud.

S’acreditaran documentalment de la manera segilient les persones que reunisquen estes condicions:

- Persones amb discapacitat: s’acreditara mitjangant un certificat oficial emés per 1’0rgan competent que
acredite el grau de discapacitat igual o superior al 33 %, o de reconeixement de pensié d’incapacitat
permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa, o de pensio de classes passives de jubilacio o de
retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

- Persones en situaci6 o risc d’exclusid social que acrediten esta condicié mitjangant un certificat emés
pels servicis socials competents, la data d’emissié del qual estiga dins dels sis mesos anteriors a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de la sol-licitud.

- Dones victimes de violéncia de génere que acrediten esta condicio amb qualsevol dels mitjans que
preveu ’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia
sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

e) Acreditacio documental de les accions positives que garantisquen i promoguen la igualtat de dones i
homens en els termes de I’annex I:

- Totes les entitats hauran de presentar una declaracié responsable sobre I’obligatorietat, legal o no, de
disposar d’un pla d’igualtat, atenent el nombre de persones treballadores, en el sentit que regula la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

- Per a les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores no estan obligades legalment a
disposar d’un pla d’igualtat: certificat de la inscripcid del pla d’igualtat en el registre de convenis i acords
col-lectius de treball dependent de la Direccid6 General de Treball del Ministeri de Treball i Economia
Social 1 de les autoritats laborals de les comunitats autonomes o, en el cas que la inscripcio del registre
estiga en tramit, presentacio del pla d’igualtat aprovat i el justificant de la sol-licitud de la inscripci6 en
el registre mencionat.

- Per a les entitats o els centres que, pel nombre de persones treballadores, estan obligats legalment a

disposar d’un pla d’igualtat: presentacié del certificat de la inscripci6 del pla d’igualtat en el Registre de
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convenis i acords col-lectius de treball dependent de la Direccié6 General de Treball del Ministeri de
Treball i Economia Social i de les autoritats laborals de les comunitats autonomes. A més, presentaran
un certificat oficial de I’autoritat competent de la comunitat autonoma acreditatiu de 1’atorgament del
distintiu o un certificat empresarial en materia d’igualtat corresponent al pla d’igualtat vigent 1 inscrit, o
com a entitat col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre dones i homens, o qualsevol altre analeg de
caracter oficial.

Es requerira la presentacié d’una declaracié responsable sobre la normativa aplicable que regula el
reconeixement del distintiu o el certificat, si no consta en el certificat mencionat.

Si I’entitat disposa d’un pla amb el seu corresponent distintiu o certificat la vigéncia del qual ha finalitzat,
només caldra presentar el pla i el distintiu expirat, i la sol-licitud de tramitacié del nou distintiu o certifi-
cat, corresponent al nou pla registrat, davant de I’organisme competent. Entre I’expiraci6 del pla d’igual-
tat anterior i la sol-licitud del nou distintiu o certificat empresarial en matéria d’igualtat, o com a entitat
col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre dones i homens, no poden haver transcorregut més de sis
mesos.

- Entitats locals: certificat del secretari/aria de I’entitat local del fet que esta disposa d’un pla municipal
d’igualtat d’oportunitats en 1’ambit extern per a la ciutadania.

En relacié amb 1’aportacio de la documentacid que arreplega este apartat, solament es valorara la que
aporte I’entitat en el termini de sol-licitud, sense que corresponga realitzar requeriments en la fase
d’instruccio a I’efecte d’esmenar esta documentaci6 en el cas que continga errors o siga insuficient per a

efectuar la valoracio.

Octau. Pla formatiu

El pla de I’acci6 formativa, que es presentara telematicament, segons el model normalitzat, arreplegara
els aspectes segiients:

a) Dades generals de 1’acci6 formativa

- Codi, i denominaci6 del certificat professional, grau C, certificat de competéncia, grau B, i el numeral
corresponent, d’acord amb el que preveuen els annexos a esta resolucio i el régim de la formacio en

empresa.
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- Adreca completa del lloc d’imparticio, que haura de coincidir amb el domicili autoritzat o inscrit,
numero de cens i identificacié de I’aula autoritzada o inscrita a on es projecta impartir I’accié formativa.
- Prioritzaci6 de les accions.

- Nombre de persones participants en funcid de les modalitats segilients:

1. Modalitats de formacio per a la inserci6é, modular transversal i formacio per a completar certificats
professionals entre 10 i el limit del nombre respecte del qual s’haja autoritzat o inscrit I’entitat en el
registre, sempre que no supere el nombre de 15 persones participants per aula autoritzada o inscrita.

2. Modalitat de col-lectius especifics: entre 6 1 10

b) En la modalitat formaci6 per a la insercio, a més del certificat professional, si la seua duraci6 ¢és
d’almenys 250 hores, s’impartira 1’especialitat complementaria FCOOO03 (Inserci6 laboral,
sensibilitzacid mediambiental i en igualtat de génere), que tindra una duracio6 de 10 hores. En els mateixos
casos s’incorporara 1’especialitat FCOO04 (Foment i promocid del treball autonom), amb una duracid
de 30 hores, excepte en el cas de I’especialitat ADGD0210 (Creacio i gestiéo de microempreses).

En la modalitat de formacié modular transversal, no s’impartira formacié complementaria.

En la modalitat de formacio6 per a completar certificats professionals s’impartira 1’especialitat FCOO03
(Insercio laboral, sensibilitzacié mediambiental i en igualtat de génere).

En la modalitat de col-lectius especifics, a més del certificat professional, si la duraci6 és d’almenys 250
hores, s’impartira I’especialitat FCOOO03 (Inserci6 laboral, sensibilitzacié6 mediambiental 1 en igualtat de
genere), que tindra una duracié de 10 hores. En tot cas, es podran impartir fins a 3 especialitats més de
la familia de formaci6 complementaria, sempre que la suma de totes les especialitats complementaries
no supere el 25 % del nombre d’hores del certificat professional i I’entitat, si és el cas, estiga autoritzada
0 inscrita en estes.

En els casos en que es preveu realitzar I’especialitat FCOOQ03, la impartira personal docent que impartisca
algun dels moduls propis del certificat professional o excepte quan no tinga la formacid necessaria per a
fer-ho, cas en quée la podra impartir un altre personal docent. En tot cas, la retribuci6 d’esta especialitat
sera similar a la del personal que impartisca els moduls propis del certificat professional.

En el cas que s’impartisca un certificat professional abans de I’inici de 1’estada en empresa o organisme
equiparat, si este no inclou formacié en prevencido de riscos laborals, s’impartira 1’especialitat

complementaria en prevencio de riscos laborals corresponent.
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¢) S’haura d’incloure el nom del centre o centres de treball, I’empresa o empreses o un organisme
equiparat a on es preveja realitzar la formacid en empresa, amb expressio de la seua activitat principal,
sense perjui que posteriorment s’incorporen noves empreses.

d) Indicacié expressa que el professorat complix el perfil i els requisits que preveu el Reial decret
659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla I’ordenaci6 del Sistema de Formaci6 Professional (d’ara
en avant, RD 659/2023). L’ Administracio podra sol-licitar tota la documentaci6 acreditativa d’este perfil
que considere convenient.

Tenint en compte que en el pla formatiu objecte d’estes subvencions poden participar persones menors
d’edat, 1 segons establix 1’article 57 de la Llei organica 8/2021, que disposa que sera requisit per a I’accés
1 exercici de qualsevol professid, ofici i activitat que implique contacte habitual amb persones menors
d’edat el fet de no haver sigut condemnat per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals tipificats en el titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi
Penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic de sers humans tipificat en el titol VII bis del Codi Penal.
Quan I’alumnat siga menor d’edat, sera requisit necessari que el personal docent aporte el corresponent
certificat negatiu del Registre central de delinqilients sexuals.

e) Desglossament del pressupost necessari per a dur a terme 1’acci6 formativa.

/) Si és el cas, entitats o organismes que col-laboren en el finangament de 1’accio.

g) Proposta organitzativa.

h) En la modalitat de col-lectius especifics, s’acreditara que el personal docent i els equips de suport son
adequats a les necessitats del col-lectiu al qual es dirigix la formaci6. En este sentit, hauran de comptar,
com a minim, amb el personal segiient:

- Almenys una persona amb titulacié universitaria en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, Ciéncies
de I’Educacio; titulacio universitaria en Educacio Social, Treball Social o Magisteri; o el titol de técnic
superior en Integracid Social, que assumira les tasques de coordinacio del curs.

- Una persona experta en formacio per a 1’ocupacid, preferentment amb coneixements polivalents
teoricopractics. Estos coneixements s’hauran d’acreditar per mitja de documentacié acreditativa de

I’experiéncia en les especialitats sol-licitades.

CSV:C4U4YMST:UH1AFD3M:V74Y8LPY  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C4U4Y MST:UH1AFD3M:V 74Y 8LPY



% GENERALITAT 7\, Iaaobt:ra—gelr:vei Valegcia
V N "Ocupacio i Formaci
Q ALENCIANA - P

- Es podra comptar, aixi mateix, en funci6 de les caracteristiques del col-lectiu destinatari, amb altres
perfils professionals, dels quals s’haura de fer constar la titulacio, les funcions i els objectius en el pla
formatiu.

En el termini de 15 dies des de I’inici de I’accidé formativa, I’entitat haura d’incorporar itineraris
individualitzats d’inserci6 que implicaran una analisi de les necessitats i1 caracteristiques de cada persona

participant.

Nové. Instruccid

1. Les ajudes es concediran en régim de concurréncia competitiva, en els termes que establix el titol I de
I’LGS.

La instruccié del procediment correspondra a les direccions territorials competents en matéria de
formaci6 per a I’ocupacio.

D’acord amb el que preveu ’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (LPAC, d’ara en avant), en el cas que la sol-licitud presentada no
complisca els requisits exigits o la documentaci6 aportada amb caracter obligatori, continga errors o siga
insuficient, I’0rgan instructor requerira a I’entitat sol-licitant que, en el termini de 10 dies, esmene la falta
o aporte els documents preceptius, amb la indicacid que, si no ho fa, es considerara que desistix de la
peticio, amb una resolucid previa que caldra dictar en els termes que preveu Particle 21 de la mateixa
llei.

2. Per a valorar les sol-licituds es constituira una comissié de valoracid, composta per la persona que
exercisca la direccid del servici territorial competent en matéria de formacié per a 1’ocupacid
corresponent, que el presidira llevat que designe una persona substituta, 1 per un minim de 3 i un maxim
de 9 persones técniques designades per aquella.

La designacio de les persones membres de la comissio de valoracio s’ajustara als principis de composicid
1 presencia equilibrada d’homens i1 dones, en aplicacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva d’homens i dones, sempre que siga possible, d’acord amb els recursos humans

disponibles.
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A la vista de la documentacié que conste en I’expedient i amb la ponderacié prévia dels criteris de
valoracid que arreplega 1’annex I d’esta resolucio, emetra un informe motivat en el qual es concrete el
resultat de 1’avaluacio.

3. Realitzades les valoracions de les sol-licituds presentades, s’emetra una llista provisional de valoracid
a on quedara reflectida la puntuaci6 obtinguda en cada item de valoracid i la puntuacié de cada una de
les sol-licituds que complixen tots els requisits necessaris per a ser beneficiaries d’estes subvencions.
Esta llista es publicara en la pagina web de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié a fi que
puguen realitzar les al-legacions corresponents en el termini de 10 dies. Una vegada ateses estes
al-legacions, la comissio de valoracio emetra les corresponents actes motivades en les quals es concrete
el resultat definitiu de la valoracié amb la indicaci6 dels factors o els criteris que s han tingut en compte
en la valoracid i com s’han aplicat en concret en els annexos corresponents. Les llistes de valoracid
annexes a estes actes es publicaran en la pagina web de Labora Servici Valencia d’Ocupacioé i Formacié
iinclouran les valoracions obtingudes en cada item i la puntuaci6 final obtinguda per totes les sol-licituds,
i no sera possible formular al-legacions a esta.

4. El resultat de la valoracio estara a la disposicio del Consell Valencia de Formacié Professional. Aixi
mateix, en les modalitats de formacid per a la inserci6 i modular transversal es publicaran en la web de
Labora les llistes amb les puntuacions finals obtingudes en les concessions definitives en les fases
comarcal 1 provincial.

5. A lavista de la documentaci6 que conste en I’expedient i amb la comprovacié prévia que es complixen
els requisits que establix esta resolucio i les condicions per a ser entitat beneficiaria, aixi com de I’informe
de valoracid, la direccio territorial competent en materia de formacié per a I’ocupacido emetra la
corresponent proposta de resolucioé de concessid, amb la indicacio dels criteris tinguts en compte en la
valoraci6 i la seua aplicacié concreta, aixi com la seua adequacié a I’oferta formativa d’acord amb
I’annex 111 III i de la capacitat de I’entitat per a impartir accions formatives.

S’indicaran en la proposta de resolucid corresponent, en relacidé amb les sol-licituds denegatories,

inadmeses o excloses per no reunir els requisits, les causes concretes de I’exclusio.

CSV:C4U4YMST:UH1AFD3M:V74Y8LPY  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C4U4Y MST:UH1AFD3M:V 74Y 8LPY



% GENERALITAT 7\, Iaaobt:ra—gelr:vei Valegcia
V N "Ocupacio i Formaci
Q ALENCIANA - P

Décim. Resolucio: termini, notificacio i recursos

1. Vista la proposta final de I’organ instructor, la Direccid General d’Ocupaci6 i Formacié dictara la
resolucid procedent per delegacid de la Direccid General de Labora Servici Valencia d’Ocupacio 1
Formacio.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucié sera de 6 mesos a comptar de I’endema de la publicacid
d’esta resolucio en el DOGV. Una vegada transcorregut este termini sense que s’haja dictat cap resolucid
expressa, la sol-licitud es considerara desestimada per silenci administratiu.

Si la resoluci6 €s de concessio, s’identificara, si €s el cas, la part de la subvencié cofinangada pel Fons
Social Europeu Plus o el fons comunitari o supranacional que corresponga.

3. En la modalitat de formacid per a la inserci6 i en la modalitat de formacié modular transversal, els
expedients es resoldran per orde de més a menys puntuacio dins de cada una de les fases segiients, fins a
esgotar el credit disponible:

a) Modalitat de formacio per a la insercio6

- Fase la. Fase comarcal: seleccio a partir de la concurréncia de sol-licituds, de conformitat amb el que
s’establix en I’annex II de la present convocatoria, d’accions formatives programades en la comarca a on
estiga autoritzat o inscrit el centre de formacio per a una comarca concreta. Es resoldra per orde de més
a menys puntuacio entre les entitats sol-licitants els centres de les quals estiguen autoritzats o inscrits en
la comarca concreta.

- Fase 2a. Fase provincial: seleccio6 a partir de la concurréncia de sol-licituds d’accions formatives no
adjudicades en la fase 1a i les sol-licituds d’accions programades en la provincia no programades en la
comarca a on estiga autoritzat o inscrit el centre de formacio, d’acord amb el que establix ’annex II
d’esta convocatodria per a una provincia.

b) Modalitat de formacié modular transversal

- Fase la. Fase comarcal: seleccio a partir de la concurrencia de sol-licituds, de conformitat amb el que
s’establix en 1’annex III de la present convocatoria, d’accions formatives programades en la comarca a
on estiga autoritzat o inscrit el centre de formacié per a una comarca concreta. Es resoldra per orde de
més a menys puntuacio entre les entitats sol-licitants els centres de les quals estiguen autoritzats o inscrits

en la comarca concreta.
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- Fase 2a. Fase provincial: seleccio a partir de la concurréncia de sol-licituds d’accions formatives no
adjudicades en la fase la i les sol-licituds d’accions programades en la provincia no programades en la
comarca a on estiga autoritzat o inscrit el centre de formacio, d’acord amb el que establix I’annex III
d’esta convocatoria per a una provincia.

La Direccio General d’Ocupaci6 i Formaci6 podra, mitjangant una resolucio, sense necessitat d’obrir un
nou termini de presentacid de sol-licituds i a conseqiliéncia de 1’increment de dotacions economiques
previstes inicialment o per causes justificades com ara 1I’adequada execuci6 del programa, obrir una fase
addicional a les previstes anteriorment en la modalitat de formaci6 per a la insercié i modular transversal,
per a atendre les sol-licituds presentades per a les accions planificades en I’annex II i III, fins a esgotar
el crédit disponible.

4. En les modalitats de col-lectius especifics 1 formacio per a completar certificats professionals, els
expedients es resoldran, per orde de més a menys puntuacio, fins a esgotar el credit disponible.

5. En cas de renuncia d’alguna de les entitats beneficiaries, el crédit pressupostari no aplicat es podra
concedir, sense necessitat d’una nova convocatoria, a les sol-licituds d’entitats sol-licitants segiients a
aquella, en orde de la puntuaci6 obtinguda en la fase de concessid corresponent, si €s el cas; en la
modalitat de col-lectius especifics per orde de la puntuacié obtinguda en la provincia corresponent,
sempre que no conste que hagen renunciat a alguna subvencié concedida en la present convocatoria amb
anterioritat a la data d’una nova proposta de concessio en la qual estiga de nou inclosa. Unicament es
proposara la concessié a entitats que hagen renunciat a alguna subvencié concedida en esta convocatoria
en el cas que no hi haja altres sol-licituds valorades positivament per al numeral renunciat i la concessid
es fara en fase provincial.

6. La resolucio de concessio es remetra a la Base de dades nacional de subvencions per a publicar-la en
este portal, de conformitat amb el que disposen I’article 30 de ’RDLGS, I’article 20 de I’'LGS i el Reial
decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base de dades nacional de subvencions i la publicitat
de les subvencions 1 altres ajudes publiques.

7. Les resolucions que arreplega este resolc esgoten la via administrativa i contra estes podra interposar-
se un recurs potestatiu de reposicié davant d’este mateix organ en el termini d’un mes a partir de I’endema
de la notificacioé de la resolucio, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de I’'LPAC, o bé en

el termini de dos mesos un recurs contencidés administratiu davant del jutjat contencids administratiu, de
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conformitat amb el que establix 1’article 8, apartat 3, aixi com ’article 46, apartat 1, els dos de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense perjui que puga

interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

Onzé. Mitja de notificacio o publicacio dels tramits que cal efectuar en el procediment

1. Les notificacions es practicaran per mitjans electronics i d’acord amb el que preveu I’article 41.1,
paragraf tercer, de I’LPAC, i seran valides sempre que permeten tindre constancia del seu enviament o
posada a la disposicio, de la recepcio o 1’accés per les persones interessades o els seus representants, de
les seues dates i hores, del contingut integre, i de la identitat fidedigna del remitent i destinatari d’esta.
L’acreditaci6 de la notificacio efectuada s’incorporara a I’expedient.

Si per raons técniques o de qualsevol altra indole la notificacid electronica no és possible, es practicara
per mitja de correu certificat.

2. D’acord amb el que preveu I’article 73 de ’'LPAC, en qualsevol moment del procediment, quan
I’ Administracié considere que algun dels actes de les persones interessades no reunix els requisits
necessaris, ho posara en coneixement de 1’autor, 1 li concedira un termini de 10 dies per a formalitzar-lo.
Quant a les persones interessades que no atenguen el requeriment, es podra considerar que perden el dret
al tramit corresponent. No obstant aix0, s’admetra 1’actuacio de les persones interessades i tindra efectes
legals, si es produix abans o dins del dia en que es notifique la resolucié en que es considere que el

termini ha transcorregut.

Dotzé. Sol-licitud d’acompte i ingrés de romanents

D’acord amb el que arreplega ’article 13 de 1’Orde EFP/942/2022, es preveuen entregues de fons amb
caracter previ a I’inici de 1’activitat formativa de fins al 25 % de I’import concedit. Igualment, es preveu
el pagament de fins a un 35 % addicional una vegada s’acredite I’inici de 1’activitat formativa, 1 a este
efecte es podran formalitzar les sol-licituds en els models normalitzats que es facilitaran a 1’efecte 1 que
comprendran les opcions segiients:

a) Sol-licitar, abans de I’inici de ’activitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvencid
concedida 1, en la mateixa sol-licitud, la bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter condicionat a

I’acreditacio de I’inici de 1’activitat formativa.
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b) Sol-licitar, abans de I’inici de I’activitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvencid
concedida i, si és el cas, amb caracter addicional a la sol-licitud anterior, presentar una nova sol-licitud
en el termini d’un mes a partir de I’acreditacid de 1’inici de 1’activitat formativa de fins al 35 % de la
subvencio6 concedida.

Aixi mateix, 1’entitat beneficiaria podra sol-licitar un tnic acompte de fins al 60 % de 1’import concedit,
en el termini d’un mes a partir de I’acreditacio de I’inici de 1’activitat formativa.

Llevat que I’entitat beneficiaria estiga exempta d’esta obligacio, d’acord amb la normativa vigent, caldra
presentar un aval bancari per un import igual a la quantitat que s’anticipara. L’entitat beneficiaria haura
de depositar la garantia en la corresponent direccio territorial de la conselleria competent en materia
d’hisenda.

Una vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del deposit, ’haura de presentar 1’entitat
beneficiaria en la corresponent direcci6 territorial competent de Labora Servici Valencia d’Ocupacio i
Formaci6é com a requisit previ i indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els casos segiients:

1. Una vegada comprovada de conformitat la justificacio adequada de la bestreta.

2. Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de I’LGS, els rendiments financers que es generen pels fons
lliurats a les entitats beneficiaries no incrementaran 1’import de la subvencid concedida, per 1’escassa
quantia d’estos i la dificultat d’aplicar-los a les activitats subvencionades i del seu seguiment i control.
Amb caracter previ al cobrament, I’entitat beneficiaria haura d’acreditar, mitjangant una declaracié
responsable, que esta al corrent en les seues obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del
que preveu ’article 34.5 de I’'LGS.

De conformitat amb el que disposa I’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de
régim local de la Comunitat Valenciana, quan 1’entitat beneficiaria de la subvencio siga una entitat local,
com a requisit previ al pagament haura d’acreditar que esta al corrent en el compliment de 1’obligacio6 de
rendicié de comptes anuals davant de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.

Dins del termini de justificacié que preveu esta convocatoria, 1’entitat haura d’ingressar els romanents

no aplicats en el compte numero ES40 2100 8681 5002 0011 6580, de CaixaBank, a favor de Labora
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Servici Valencia d’Ocupacio i Formacid, i acreditar-ho davant del mateix organ identificant el nimero
d’expedient.

Les bestretes i/o la resta de pagaments que haja d’efectuar I’ Administracio es faran efectius en el termini
maxim de tres mesos, a comptar de la presentacio per I’entitat beneficiaria de la documentacié requerida
per a sol-licitar esta bestreta, o de sis mesos des de la presentacié de la justificacid a través de moduls

especifics dels programes de formacio.

Tretzé. Termini d’inici i finalitzacio de les accions formatives

1. Els cursos hauran d’iniciar-se en el termini maxim de 2 mesos des de la data de notificacio de la
resolucid, llevat que per estar impartint formaci6 les aules no estiguen disponibles, 1 en este cas el termini
es comptara a partir del moment en que finalitzen les referides accions formatives, data que caldra
comunicar al personal técnic de formacio. Sense perjui d’aixd, els cursos hauran d’iniciar-se abans del
31 de desembre del 2026, a excepcid dels cursos la duracié dels quals siga igual o inferior a 400 hores,
que podran iniciar-se abans de 1’1 de maig del 2027.

2. Amb caracter general, les accions formatives hauran de finalitzar amb anterioritat a 1’1 d’agost de
2027; no obstant aix0, les accions formatives la duracié de les quals siga igual o superior a 700 hores
hauran de finalitzar amb anterioritat al 15 de setembre de 2027.

3. L’horari haura d’organitzar-se de manera que I’estada de 1’alumnat en el centre formatiu oscil-le entre
4 1 6 hores diaries, de dilluns a divendres, ininterrompudament, llevat que la persona que exercisca la
Direccio del Servici Territorial de Formacio per a I’Ocupaci6 autoritze un altre horari. En cap cas podra
autoritzar-se un horari inferior a 20 hores, superior a 40 hores setmanals o superior a 8 hores diaries.

En la programaci6 de les accions formatives es respectara un descans de 15 minuts dins de la seua duraci6

maxima entre els diferents torns que es puguen programar.

Catorzé. Seleccio de I’alumnat
1. La preseleccidé de I’alumnat es fara entre les persones inscrites en Labora que mostren interés i
sol-liciten participar en Punt Labora una vegada obert el termini d’inscripci6 en una acci6 formativa; aixi

mateix, podran ser seleccionades a través d’un emparellament d’una oferta de servicis formatius. En la
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modalitat de col-lectius especifics, en cas de persones en situaci6 o risc d’exclusid, en atenci6 a les seues
circumstancies especials, la preseleccio es realitzara amb la participacio dels servicis socials.

2. En tot cas, ’entitat beneficiaria sera la responsable de la seleccio; per a fer-ho, haura de comptar amb
personal técnic, propi o extern, adequat per a la seleccidé de I’alumnat. Aixi com de comprovar que les
persones participants disposen dels requisits d’accés per a realitzar I’acci6 formativa en funcié dels
requeriments d’esta.

3. En les accions formatives adjudicades en fase provincial, es prioritzara en la seleccié de I’alumnat les
persones residents en la comarca a on estava programada 1’accié formativa.

4. Amb caracter general, 1 sempre que complisquen els perfils requerits, tindran prioritat a I’efecte de
participar en els cursos els col-lectius vulnerables d’atenci6 prioritaria segilients:

- Persones jovens, especialment amb baixa qualificacio.

- Persones en desocupacié de llarga duracio.

- Persones amb discapacitat amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %. Respecte
del col-lectiu de persones amb discapacitat, es reconeixeran com a persones amb discapacitat que
presenten més dificultats d’accés al mercat de treball les persones amb paralisi cerebral, amb trastorn de
la salut mental, amb discapacitat intel-lectual o amb trastorn de ’espectre de 1’autisme, aixi com les
persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual al 65 % o
superior.

- Persones LGTBI, en particular, trans.

- Persones de més de quaranta-cinc anys.

- Persones migrants beneficiaries de proteccid internacional i sol-licitants de proteccid internacional en
els termes establits en la normativa especifica aplicable.

- Persones victimes de trafic de sers humans.

- Dones amb baixa qualificacio.

- Dones victimes de violéncia de genere.

- Persones en situacio d’exclusié social, persones gitanes, o pertanyents a altres grups poblacionals étnics
o religiosos.

- Persones treballadores provinents de sectors en reestructuracio.

- Persones afectades per drogodependéncies i altres addiccions.
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- Persones victimes del terrorisme.

- Persones la guardia i la tutela de les quals siga o haja sigut assumida per les administracions publiques,
persones descendents en primer grau de les dones victimes de violéncia de genere i persones adultes amb
menors de setze anys o majors dependents a carrec, especialment si constituixen families monomarentals
1 monoparentals.

- Les persones que a conseqiiéncia de la seua participacié en un procediment d’avaluaci6 i acreditacio de
competencies professionals necessiten completar la seua formacio.

- Persones immigrants en procés d’obtencidé de 1’autoritzacid de residéncia per arrelament per a la
formaci6, segons el que disposa el Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya 1
la seua integraci6 social.

- Les persones treballadores fixes-discontinues durant els periodes d’inactivitat d’acord amb el que
establix 1’article 16 de I’RD Llei 32/2021.

5. En les accions formatives, dirigides a persones desocupades, podran participar, a més, persones
ocupades en un percentatge que no supere el 30 % del total de les persones participants programades. En
tot cas, les persones desocupades tindran preferéncia en la seleccio respecte de les persones ocupades.
Dins del col-lectiu de persones ocupades, tindran prioritat les que tinguen un contracte temporal o a temps
parcial, aixi com les persones treballadores que estiguen en situacio de suspensio de contractes o reduccio
de jornada a conseqiiéncia d’un expedient de regulacio d’ocupacio.

A este efecte, la consideracié de persones treballadores ocupades o desocupades estara determinada per
la situacio laboral en qué es troben a I’inici de la formaci6. En el cas de persones treballadores fixes
discontinues, durant els periodes en qué no treballen, i de les incloses en un expedient de regulacid
temporal d’ocupacio, no computaran com a persones ocupades a I’efecte de calcular el percentatge referit
anteriorment.

6. Tindran la consideraci6 de no prioritaries a I’accés a I’oferta formativa les persones que hagen
abandonat injustificadament accions formatives en les dos convocatories anteriors.

En cas que no se supere un certificat professional de grau C, només podra seleccionar-se i, si ¢és el cas,
cursar-se dos vegades com a maxim. En la modalitat de col-lectius especifics es podra autoritzar una

tercera matricula.
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7. Finalitzat el procés de seleccio, s’estendra acta, que firmaran la persona responsable del procés i el
representant legal de 1’entitat beneficiaria, en queé constaran les dades segiients: persones
preseleccionades, les seleccionades i reserves, presentades a les proves amb el seu resultat i les no
seleccionades amb el motiu de la no seleccid.

S’incloura una manifestaci6 expressa del fet que les persones candidates seleccionades complixen els
requisits formatius i professionals per a cursar amb aprofitament 1’accié formativa, en els termes que
preveu el corresponent programa formatiu del certificat professional. De totes estes incidéncies, es

deixara constancia en 1’acta citada.

Quinzé. Obligacions de les persones participants i causes d’exclusiod

1. Les persones que participen en les accions formatives dirigides a persones desocupades que
s’oferisquen hauran de figurar inscrites a 1’inici de la formaci6 com a persones desocupades o
treballadores agraries en els servicis publics d’ocupacio, o bé, en el cas de les persones treballadores
ocupades, com a demandants de servicis formatius.

2. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de manera regular i continuar i seguir amb aprofitament 1’acci6 formativa.

b) No simultaniejar cursos de formacio per a I’ocupacié de caracter presencial quan superen les 40 hores
setmanals, encara que hi haja compatibilitat horaria o, si el nombre d’hores €s inferior, no hi haja
compatibilitat horaria.

c) Autoritzar Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio per a consultar la seua vida laboral, a
I’efecte de controlar el compliment de les condicions que establix 1’orde de bases i esta convocatoria.

3. Sén causes d’exclusié de I’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o I’obstaculitzaci6 del desenrotllament normal del curs, amb el vistiplau previ
del personal teécnic de formacid. En este ultim cas, 1’entitat iniciara un procediment d’exclusio,
acompanyat, si €s el cas, per un escrit de la resta d’alumnes si s’arriba al 60 % d’estos. Aixi mateix,
I’entitat traslladara mitjangant un escrit motivat 1’inici del procediment d’exclusié a la persona
interessada perqué formule al-legacions en un termini maxim de 3 dies habils.

Rebudes les al-legacions o transcorregut el termini atorgat a este efecte, s’haura de resoldre el

procediment d’exclusi6 en un termini maxim de 3 dies habils.
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b) Simultaniejar cursos de formaci6 per a I’ocupacid, quan superen les 40 hores, o quan el nombre d’hores
siga inferior, pero no hi haja compatibilitat horaria en els termes de ’apartat 2 d’este resolc. En este cas,
I’exclusi6 s’aplicara als cursos als quals s’haja incorporat més recentment.

c) No presentar 1’autoritzacio per a consultar la vida laboral o revocar-la una vegada presentada.

d) Incorrer en més de 3 faltes d’assisténcia no justificades en el mes. Les faltes d’assisténcia justificades
no computen a este efecte, llevat que representen més del 25 % de la duracié de I’accié formativa.
L’entitat impartidora de 1’acci6 formativa fara efectiva la baixa de la persona participant en 1’aplicacid

corresponent en els 5 dies lectius segiients al de la comissio d’ultima falta.

Setz¢é. Quantia de la subvencid

La quantia de la subvencio es determina mitjangant el producte del nombre d’hores pel nombre de
persones participants i per I’import del modul especific corresponent, inclosa la formacié en empresa,
per a cada una de les accions formatives convocades que conformen el programa de formacio.

Els moduls economics (cost / hora / alumnat) aplicables a 1’efecte de determinar les subvencions
destinades al financament de cada una de les accions formatives d’esta convocatoria es publiquen:

- En la modalitat formacié modular en I’annex III d’esta resolucio.

- Per a la resta de les modalitats de formacio, en I’annex V d’esta convocatoria es publiquen els moduls
economics aplicables, atenent la familia corresponent de cada una de les accions formatives. D’acord
amb [’article 3.2 de I’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre, els moduls economics no podran superar
el modul genéric maxim en modalitat presencial de 9 euros que arreplega 1I’annex I de 1’orde citada, de
manera que en I’annex V, mencionat abans, en les arees professionals en les quals s’indica un modul
economic superior, s’entendra que €s de 9 euros.

De conformitat amb I’article 76.c de ’'RDLGS, la fixacié dels moduls especifics de cada accid formativa
s’ha realitzat a través d’un estudi per a la “Implantacio d’un sistema de justificacid per moduls economics
de les subvencions concedides en I’ambit de la formacid professional per a I’ocupacid”, sobre la base
dels gastos justificats i revisats de les accions formatives dirigides prioritariament a les persones
desocupades dels anys 2016, 2017 1 2018 o un estudi actualitzat d’estos. Este estudi s ha realitzat d’acord

amb I’informe técnic motivat de data 21 de desembre de 2022 del Servici de Gestié de Programes, que
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preveu les variables técniques que s’han tingut en compte per a determinar els moduls econdomics per

especialitat formativa i els corresponents als moduls formatius en la formacié modular transversal.

Desseté. Subcontractacio

D’acord amb el que preveu el 197.4 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, els centres autoritzats per
a impartir ofertes de formaci6 professional hauran de realitzar-les directament, sense possibilitat de dur-
les a terme a través d’altres centres o subcontractar els servicis de formacio.

A este efecte, la contractacio per part de 1’entitat adjudicataria del personal docent per a la imparticié de
la formacio no es considerara subcontractacio. Per contractacid de personal docent s’entén exclusivament

la contractacié de persones fisiques.

Dihuité. Gastos subvencionables

1. Els gastos subvencionables es regiran pel que disposa I’article 31 de I’'LGS.

2. Es considera gasto realitzat el que s’haja pagat efectivament abans de finalitzar el periode de
justificacio.

3. Es consideraran gastos subvencionables els que, de manera indubtable, estiguen relacionats amb
I’activitat objecte de la subvencio, resulten estrictament necessaris per a executar-la i s’hagen produit
durant el periode d’execuci6 establit per a realitzar I’activitat objecte de 1’ajuda. Només es consideraran
gastos subvencionables els efectuats a partir de la concessio de la subvencid. Sense perjui d’aixo, es
podran imputar com a gastos subvencionables els costos indirectes corresponents a 1’elaboracio i la
presentacio del programa de formacio des de la data de publicacié de la convocatoria respectiva i els
d’elaboraci¢ i la presentacio de la justificacié de la subvenci6 rebuda fins al moment de la presentacio.
4. Amb caracter general, seran susceptibles de financament els gastos segiients:

a) Costos directes de I’activitat formativa:

Ir. Les retribucions del personal formador i1 tutor formador intern 1 extern

També es podran incloure les retribucions del personal que no €s formador o tutor-formador de I’accio
formativa i fa tasques de suport técnic relacionades directament amb el procés d’aprenentatge,

assessorament i orientacio a 1’alumnat fins a un maxim del 15 % de I’import de la subvenci6 concedida.
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El personal de suport técnic mencionat haura de dur a terme accions com ara diagnostic individualitzat i
elaboracio del perfil, disseny d’itinerari personalitzat, assessorament per a la definici6 del curriculum 1
busca activa d’ocupaci6 i altres que afavorisquen I’ocupabilitat o la utilitzaci6 dels servicis de Labora
Servici Valencia d’Ocupacio6 1 Formacio.

Entre les seues funcions, el personal de suport técnic realitzara les sessions d’orientacio professional a
les quals es referix 1’article 10 k£ de 1’Orde EFP/942/2022.

Es podran incloure salaris, assegurances socials, dietes i gastos de locomoci6, en el cas de contractacid
laboral, i gastos de contractacio, en el cas de contracte de servicis, i, en general, tots els costos imputables
en ’exercici de les activitats de preparacio, imparticid, tutoria i avaluacio a les persones participants de
les activitats formatives.

En tot cas, s’observara el que disposen els convenis, els estatuts o els reglaments reguladors de les
retribucions, les obligacions i els drets de cada tipus de personal de qui puguen imputar-se els gastos.
Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per hores dedicades a I’activitat que
s’imputen.

2n. Els gastos d’amortitzaci6 d’equips didactics i plataformes tecnologiques, calculats amb criteris
d’amortitzacio acceptats en les normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o 1’arrendament financer
d’estos, exclosos els interessos, suportats en I’execucio de les activitats formatives.

Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per activitat formativa 1 s’imputaran pel
nombre de participants en el cas d’0s individual dels equips o les plataformes.

En relacio amb el lloguer o arrendament financer de les plataformes tecnologiques, es podran imputar
este tipus de gastos amb el limit del 3 % d’import concedit.

3r. Gastos de mitjans didactics i/o adquisicid de materials didactics, aixi com els gastos en béns
consumibles utilitzats en la realitzacido de les activitats formatives, inclos el material de proteccid 1
seguretat.

Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per activitat formativa 1 s’imputaran pel
nombre de participants en el cas d’us individual dels equips o les plataformes.

4t. Els gastos de lloguer, arrendament financer, exclosos els interessos, o amortitzacié de les aules, els

tallers i altres superficies utilitzades en el desenrotllament de la formacio.
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Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per activitat formativa i s’imputaran pel
periode de duraci6 de 1’accio, tenint en compte els espais i/o els mitjans utilitzats.

Els gastos d’amortitzacié s’hauran de calcular segons les normes de comptabilitat generalment
acceptades, entre les quals ¢és aplicable el métode d’amortitzacido segons les taules aprovades pel
Reglament de I’impost de societats.

5t. Gastos d’asseguranca d’accidents i responsabilitat civil de les persones participants, d’acord amb el
que disposa I’article 6 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol.

Estos gastos s’hauran de presentar desglossats per activitat formativa i la seua imputaci6 es fara pel
nombre de persones participants.

6t. Els costos d’avaluaci6 de la qualitat de la formacio. Este tipus de gastos només sera subvencionable
si s’ha especificat expressament en el pla formatiu que acompanya la sol-licitud de I’acci6 formativa i en
els mateixos termes. Esta activitat, que no podra exercir el personal que haja impartit docéncia en la
mateixa acci6 formativa, I’haura de desenrotllar personal titulat universitari en Psicologia, Pedagogia o
Sociologia, i/0 personal amb experiéncia demostrada en estes funcions. Per este subconcepte s’admetra
com a maxim el 7 % de la subvenci6 concedida.

7m. Gastos de publicitat i difusido de les activitats formatives i de captacio i seleccid6 d’alumnes
participants quan es faca a través de mitjans impresos o en el lloc web de 1’entitat.

Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 1 Formacio, per mitja del seu lloc web, establira les proporcions, el
color i la disposicio dels logotips que es podran utilitzar.

Esta publicitat esta subjecta a 1’obligacié de comunicaci6 previa.

Per a utilitzar altres mitjans publicitaris o en altres formats que diferisquen dels indicats per Labora
Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio en la seua pagina web, sera necessaria I’autoritzaci6 prévia de
la Direcci6 General d’Ocupacid i Formacid per a comprovar que s’adeqiien a la normativa aplicable.
Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per accid formativa.

8u. Gastos derivats de la contractaci6é de persones especialitzades en 1’atencié a 1’alumnat amb
discapacitat, o pertanyents a col-lectius en situaci6 o risc d’exclusio social, i/o de I’adaptacié de mitjans
didactics i avaluacid, amb la finalitat de millorar les condicions en les quals este alumnat rep la formacio,
sempre que conste respecte d’este alumnat un certificat oficial sobre la pertinenca al col-lectiu en situacid

o risc d’exclusi6 social o un certificat oficial que acredite el grau de discapacitat igual o superior al 33
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%, o de reconeixement de pensio d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa, o
de pensio de classes passives de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.
9¢. Gastos de cotitzacio a la Seguretat Social de 1’alumnat que faca la formacidé en empresa en els termes
de la disposici6 addicional 52 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

b) Costos indirectes de I’activitat formativa

Ir. Els costos de personal de suport, tant intern com extern, i tots els necessaris per a la gestié i I’execucid
de Dl’activitat formativa. Per este concepte seran imputables els gastos que es produisquen tant en el
periode d’imparticié del curs com en els 30 dies anteriors a I’inici i els 60 dies posteriors a la finalitzacio.
L’entitat beneficiaria aportara, d’acord amb les instruccions que se li comunicaran abans de 1’inici de
I’accid formativa, control d’assisténcia amb registres horaris al personal de suport.

2n. Els gastos financers relacionats directament amb 1’activitat subvencionada i que resulten
indispensables per a I’adequada preparacio o execuci6 d’esta. No seran subvencionables els interessos
deutors dels comptes bancaris.

3r. Altres costos: llum, aigua, calefaccid, telefonia, connexid telematica, missatgeria, correu, neteja i
vigilancia i altres costos, sempre que estiguen associats a I’execucid de ’activitat formativa. No es podran
incloure els gastos de reparacio d’instal-lacions o equips.

De conformitat amb 1’article 31.9 de I’'LGS, estos costos haura d’imputar-los I’entitat beneficiaria a
I’activitat subvencionada en la part que corresponga raonablement d’acord amb principis i normes de
comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en la mesura en que estos costos corresponguen al
periode en qué efectivament es realitza 1’activitat.

La suma dels costos indirectes no podra superar el 10 % del cost total de I’activitat formativa realitzada
1 justificada, el resultat de I’autoliquidacié revisada, deduides les minoracions per incompliment per
justificaci6 insuficient, si €s el cas.

5. En tot cas, els costos subvencionables hauran de respondre a gastos reals, efectivament realitzats,
pagats i acreditats mitjancant factures o documents comptables de valor probatori equivalent, i s’han de

justificar d’acord amb el que establix esta convocatoria.
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Denové. Criteris generals aplicables a la justificaci6 i el pagament de la subvencio

1. La justificaci6 i el pagament de la subvencid es faran efectius quan finalitze 1’acci6é subvencionada.
Les subvencions concedides a I’empara d’esta convocatoria es justificaran i es liquidaran mitjancant un
sistema de moduls economics, d’acord amb el que preveuen els articles 76 a 79 de ’RDLGS, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i I’article 15.3 de 1’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la
qual es regula 1’oferta formativa del Sistema de Formaci6 Professional en 1’ambit laboral associada al
Cataleg nacional de qualificacions professionals efectuada per les administracions competents,
s’establixen bases reguladores, aixi com les condicions per al seu financament i d’acord amb el que
disposa el resolc setzé.

2. L’entitat beneficiaria haura de presentar la justificacié de la subvencio en el termini maxim de 2 mesos
des de la data de finalitzacié de 1’accié formativa subvencionada.

3. Una vegada presentada la documentaci6 justificativa, el servici territorial de Formaci6 Professional
per a I’Ocupaci6 efectuara la comprovacio tecnicoeconomica corresponent, en els termes descrits en el
resolc segiient. Si la documentaci6 presentada €s insuficient per a considerar correctament justificada la
subvencio concedida, 1’0rgan citat posara en coneixement dels beneficiaris les insuficiencies observades
perque en el termini de 10 dies siguen esmenades.

4. Si com a resultat d’esta comprovacié es deduix que s’han incomplit, totalment o parcialment, els
requisits establits en la normativa aplicable per a la justificacio de la subvenci6 o les finalitats per a les
quals es va concedir esta, es comunicara la circumstancia a les persones interessades, juntament amb els
resultats de la comprovacid tecnicoeconomica, i s’iniciara el procediment per a declarar la perdua del
dret a cobrar la subvencio i/0, si és el cas, el procediment de reintegrament total o parcial de la subvencio.
5. Una vegada transcorregut el termini establit per a justificar la subvencid sense que s’haja presentat la
documentaci6 corresponent, la direccio territorial competent requerira a 1’entitat beneficiaria que, en el
termini improrrogable de 15 dies, 1’aporte. La falta de presentacié de la justificacio, transcorregut este
nou termini, comportara la pérdua del dret al cobrament de la subvencid o I’inici del procediment de
reintegrament que preveu ’article 15 de 1’Orde EFP/942/2022.

6. Amb caracter previ a la liquidaci6 de la subvencid, caldra haver presentat 1’acreditaci6 d’haver

ingressat 1I’import corresponent a la diferéncia entre la quantitat justificada i la rebuda en concepte
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d’acompte, si és el cas, que tindra la consideracié de devolucid voluntaria d’acord amb el que establix
I’article 90 de ’'RDLGS, i d’acord amb I’apartat quatre del resolc vint-i-uné.

7. En el suposit de cofinancament pel Fons Social Europeu Plus o altres fons estructurals de la Unio
Europea o supranacionals, sera aplicable per les administracions competents implicades la normativa
comunitaria o supranacional i espanyola corresponent, a 1’efecte de justificar la subvencio rebuda.

8. Quan, a més de ser finangades amb la subvencio, les activitats formatives s’hagen finangat amb fons
propis o altres subvencions o recursos, caldra acreditar en la justificacié I’import, la procedéncia i

I’aplicaci6 d’estos fons a les activitats subvencionades.

Vinté. Justificacio de la subvencio

La presentacidé de la documentaci6 a 1’efecte de la justificacié per moduls economics es realitzara per
mitja de I’aplicacié informatica que es dispose a este efecte i els models normalitzats incorporats en esta.
2. La documentaci6 que cal presentar €s la segiient:

a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio de
la subvencid, amb la indicacid de les activitats dutes a terme, en el format normalitzat.

b) Una memoria econdmica justificativa que contindra, com a minim, els aspectes segiients:

- Certificat de ’entitat beneficiaria que continga la llista de persones participants en 1’acci6 formativa,
amb la indicacio de cada una, el nombre d’hores lectives efectivament realitzades, les faltes d’assisténcia
justificades i les no justificades, en concordanga amb el control d’assisténcia de 1’alumnat.

- Quantia de la subvencio, calculada sobre la base de les persones participants certificades, les hores de
I’accid formativa i els moduls establits en la convocatoria, segons el model normalitzat.

- Carta de pagament justificant de la devoluci6 de la quantia de la subvencio6 rebuda no utilitzada i, si és
el cas, dels rendiments financers no aplicats.

- Resum de gastos subvencionables d’acord amb les especificacions que arreplega la guia d’entitats
disponible en la web de Labora Servici Valencia d’Ocupacio 1 Formacio.

- La “Declaracio sobre el finangament de ’activitat”.

- La “Declaraci¢ article 34 de I’'LGS”.

No obstant aix0, segons el que disposa 1’article 79 de I’'RDLGS, els beneficiaris estaran dispensats de

I’obligacio de presentar llibres, registres i documents de transcendéncia comptable o mercantil o
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qualsevol altra documentacio justificativa dels gastos realitzats, sense perjui de I’obligacid del beneficiari
de conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents
electronics, mentres puguen ser objecte de les actuacions de comprovacio i control, segons disposa
I’article 14.1.g de I’LGS, aixi com de qualsevol altra obligacio6 legal que ho exigisca, en particular el del
pla de control de subvencions derivat de 1’article 169.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda
publica, sector public instrumental i subvencions, pla que haura d’elaborar tot organ que gestione una
linia d’ajudes finangada amb fons publics.

En tot cas, la documentacié que caldra presentar haura de complir els requisits que establix el punt
resolutiu dihuité, 1 s’incorporaran en 1’aplicacié informatica que a este efecte Labora Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio pose a la disposicio de les entitats beneficiaries.

¢) Memoria justificativa de les accions d’orientaci6 professional d’acord amb I’obligacié que establix el

resolc vint-i-dosé, apartat 22, i article 10.k de I’Orde EFP/942/2022.

Vint-i-uné. Liquidacié de la subvencio

1. El pagament de la subvencié s’ha de fer efectiu al finalitzar 1’acci6 subvencionada, una vegada
comprovada la justificacid i1 la proposta posterior de pagament de la direccio territorial competent en
materia de formacio per a I’ocupacio.

Amb caracter previ al cobrament, 1’entitat beneficiaria haura d’acreditar que esta al corrent en el
compliment de les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social. També haura d’acreditar
mitjancant una declaracié responsable que esta al corrent en les seues obligacions per reintegrament de
subvencions, en virtut del que preveu I’article 34.5 de I’'LGS.

2. El calcul de la quantia de la subvenci6 de la lletra b, I’apartat 2, resolc vinté, es realitzara utilitzant un
model mixt en relacié amb el producte i el resultat aconseguit. El calcul s’efectuara de la manera segiient:
a) Import de la subvencio calculat en relaci6 amb el producte

Este import s’obté multiplicant el modul economic, determinat en I’annex III 1 en ’annex V d’esta
convocatoria, atenent el que establix el resolc setz¢é d’esta resolucid, segons la modalitat i I’area formativa
corresponent a 1’accio formativa, pel nombre d’hores concedides, pel nombre d’alumnat concedit, per un

80 %.

CSV:C4U4YMST:UH1AFD3M:V74Y8LPY  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C4U4Y MST:UH1AFD3M:V 74Y 8LPY



% GENERALITAT 7\, Iaagnra—gelr:vei Valegcia
V N "Ocupacio i Formaci
Q ALENCIANA - P

Este 80 % correspon a la mitjana de la taxa d’éxit de les accions formatives en la Comunitat Valenciana,
d’acord amb I’estudi d’“Implantacié d’un sistema de justificacid per moduls econdomics de les
subvencions concedides en I’ambit de la Formaci6 Professional per a I’Ocupaci6 2016/2018” o un estudi
actualitzat d’estos.

L’import final de la subvencio per este concepte no podra superar el 80 % de la subvencid concedida.
b) Import de la subvenci6 calculat en relacié amb el resultat

La quantia de la subvenci6 per este concepte es determinara en funcid dels resultats obtinguts per 1’accio
formativa i s’obté de la multiplicacié del modul economic corresponent a la modalitat pel nombre d’hores
impartides en la formaci6, pel nombre d’alumnes que haja finalitzat amb éxit 1’accié formativa, per un
20 %.

En la determinacio de 1’alumnat finalitzat amb €xit, s’atendran les regles segiients:

- A I’efecte de la liquidaci6 de la subvencid, es considerara que I’alumnat ha finalitzat 1’accié formativa
quan haja assistit almenys al 75 % de la seua duraci6. A I'efecte de determinar este percentatge, es
considerara assisténcia efectiva els dies d’imparticié corresponents a moduls dels quals 1’alumnat estiga
exempt per haver-los realitzat préviament.

A Defecte de la justificacid posterior per part de I’entitat beneficiaria, també es considerara que ha
finalitzat I’acci6 formativa, sempre que haja realitzat almenys el 25 % de ’activitat formativa, I’alumnat
que es trobe en els casos segiients:

- Persones treballadores desocupades, les que I’hagen abandonada per haver trobat treball.

- Persones participants que hagen sigut baixa en el curs per malaltia o accident acreditat.

Abans d’arribar al 25 % de la duracid de I’accié formativa, 1’entitat podra incorporar nou alumnat fins a
completar el nombre que fixe la resolucid de concessio i substituir les baixes amb noves altes. Quan es
tracte d’accions formatives dirigides a obtindre certificats professionals, Uinicament s’admetra la
substitucio, sempre que no s’haja superat este percentatge, si es produix durant els primers 5 dies lectius
des de I’inici de cada un dels moduls corresponents al certificat professional.

El resultat final que se certificara no podra superar el 20 % total de la subvencié concedida.

El calcul final de la subvencio que es percebra sera el resultat de la suma dels resultats obtinguts en els

apartats a i b. D’este resultat es deduiran les minoracions que preveu el resolc vint-i-tresé.
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3. L’entitat beneficiaria justificara la quantia de la subvencio d’acord amb el model normalitzat, que sera
revisat pel personal técnic del Servici Territorial de Formacid. En cas que hi haja discrepancies que
minoren esta quantia, ho posara en coneixement de I’entitat perque efectue les al-legacions que estime
oportunes.

4. En cas que la quantia de la subvenci6 calculada aixi resulte inferior a les quanties transferides en
concepte d’acompte, s’haura de realitzar el reintegrament de 1’excés en el compte numero ES40 2100
8681 5002 0011 6580 de CaixaBank, a favor de Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio.

5. L’aplicacio6 de la justificacio a través de moduls economics no eximix les entitats beneficiaries del
deure de complir la legislacio sectorial en matéria financera, fiscal, comptable 1 laboral, especialment
referent a comptabilitat dels gastos, abonament de salaris al personal, ingressos de les cotitzacions a la

Seguretat Social, facturaci6 i subcontractacio.

Vint-i-dosé. Obligacions de les entitats beneficiaries

Sense perjui de la resta d’obligacions establides en I’Orde EFP/942/2022, de 23 de setembre, constituixen
obligacions de les entitats beneficiaries:

1) Informar I’alumnat de I’abast de la formacidé i de si esta és conduent a 1’obtencié d’un certificat
professional complet, grau C, de certificats de competéncia, grau B, aixi com quines son les oportunitats
de formacid en el Sistema de Formacid Professional per a millorar la seua ocupabilitat.

2) Aportar la informacio i la documentacié que es requerisca durant la fase d’instruccié del procediment,
execucio de la formacio i la justificacio de la subvencio, aixi com tindre a la disposicio dels organs de
control competents els documents acreditatius de 1’assisténcia de les persones treballadores a les accions
formatives i els controls d’avaluaci6 del seu aprenentatge i registres d’activitat formativa realitzada.
Aixi mateix, les entitats beneficiaries hauran de realitzar el seguiment de la participacio de I’alumnat, del
seu aprenentatge 1 de 1’avaluaci6. En totes les accions formatives s’haura de portar un control
d’assistencia diari que es realitza a través de 1’aplicaci6 informatica establida a I’efecte.

3) Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones participants en la formacid
subvencionada i no percebre cap quantitat d’estes.

4) Haver realitzat o, si ¢és el cas, haver garantit les devolucions de quantitats concedides i pagades en

convocatories anteriors i la devolucio6 de les quals se li haja exigit mitjangant una reclamacio6 previa a la

CSV:C4U4YMST:UH1AFD3M:V74Y8LPY  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C4U4Y MST:UH1AFD3M:V 74Y 8LPY



% GENERALITAT 7\, Iaagnra—gelr:vei Valegcia
V N "Ocupacio i Formaci
Q ALENCIANA - P

via executiva o mitjancant una resolucié de procedéncia de reintegrament, sempre que hi haja resolucié
ferma, llevat que s’haja produit la suspensio de 1’acte, i acreditar no ser deutora per resolucié ferma de
procedencia de reintegrament, tant en la data de concessié com en la de pagament.

5) Comunicar a I’0rgan concedent competent 1’obtencido d’altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades, amb anterioritat a la justificacié de 1’aplicacio
donada als fons percebuts. Estos ingressos seran incompatibles amb la subvencié destinada a la mateixa
finalitat, per la qual cosa esta es minorara en la quantitat ja percebuda.

6) Acreditar, abans que es dicte la proposta de resoluci6 de concessio de la subvencio i que es realitze el
pagament d’esta, que esta al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la
Seguretat Social, sense perjui del que preveu I’article 22.4 de ’RDLGS.

7) Fer constar el caracter public del finangament de I’activitat subvencionada i, si és el cas, el
cofinangament del Fons Social Europeu Plus o de qualsevol altre fons comunitari o supranacional. En
este ultim cas, 1’entitat beneficiaria haura d’incloure, en les activitats d’informacio de les accions
formatives, publicacions, material didactic i acreditacions de la realitzacio de la formaci6 que s’entregara
a les persones participants, I’emblema del Fons Social Europeu Plus o del fons comunitari o
supranacional que corresponga, aixi com complir les altres obligacions de publicitat establides en la
normativa comunitaria o supranacional aplicable.

8) Les entitats publiques hauran de complir les obligacions de transparéncia que, en virtut de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, i la Llei 1/2022,
de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, li corresponen com a entitat
publica.

8.1) Les entitats privades beneficiaries de la subvencié hauran de complir les obligacions de publicitat
activa que arreplega el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000
euros.

b) Perceben, durant el periode d’un any natural, ajudes o subvencions de les entitats publiques de la
Comunitat Valenciana que arreplega I’article 3 de la Llei 1/2022, en una quantia superior a 50.000 euros.
¢) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels seus ingressos

anuals, sempre que arriben, com a minim, a la quantitat de 5.000 euros.
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Igualment, les organitzacions sindicals i les associacions empresarials que desenrotllen I’activitat en la
Comunitat Valenciana hauran de complir les obligacions de publicitat activa que arreplega el capitol 11
del titol I de 1a Llei 19/2013, de 9 de desembre.

En particular, totes hauran de publicar la informaci6 en els termes que preveuen els principis generals de
I’article 5 de la Llei 19/2013, la informacio institucional i organitzativa de I’article 6 i I’economica i
pressupostaria de 1’article 8 d’esta. Esta publicacio es fara a través de la pagina web de ’entitat, o bé a
través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir

en https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

Esta informaci6 s’ha de publicar a partir de I’any segiient a aquell en que s’hagen superat els llindars
establits 1 s’haura de mantindre publicada durant, almenys, quatre anys naturals.

8.2) Les entitats o les persones beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a Labora
Servici Valencia d’Ocupacié 1 Formacid, amb un requeriment previ, tota la informacié que siga
necessaria per al compliment, per esta, de les obligacions que preveu la Llei de transparéncia. Una vegada
transcorregut el termini conferit en el requeriment sense que este s’haja atés, podra acordar, amb
advertiment i audiéncia previs a I’entitat beneficiaria, la imposicié de multes coercitives en els termes
que preveu ’article 5 de la Llei 1/2022.

8.3) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacid i el desenrotllament de les
subvencions atorgades per I’Administracio de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible,
com a conjunt de dades obertes.

8.4) Remetre una comunicaci6 d’inici de la formacié que desenrotllara, inclosa qualsevol modificacio
posterior, 1, si és el cas, la comunicacid de finalitzaci6, segons el contingut, els terminis 1 el procediment
que a este efecte se li comuniquen.

Esta comunicacio es realitzara amb una antelaciéo minima de 5 dies a la data d’inici de cada curs, amb la
indicacio de I’horari, el lloc d’imparticio, el nombre d’alumnes que comenga i la relacié nominal del
professorat o personal tutor, amb I’acreditacio de la titulaci6 exigida en el programa formatiu que s’haja
inclos en el pla formatiu.

La falta de comunicacié en els terminis establits implicara que I’acci6 formativa corresponent es

considere no realitzada a 1’efecte de justificar la subvencio, llevat que la no comunicacié dins del termini

CSV:C4U4YMST:UH1AFD3M:V74Y8LPY  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C4U4Y MST:UH1AFD3M:V 74Y 8LPY



% GENERALITAT 7\, Iaaobt:ra—gelr:vei Valegcia
V N "Ocupacio i Formaci
Q ALENCIANA - P

es dega a causes imprevistes, degudament justificades i comunicades en el moment en qué es
produisquen.

9) Portar una comptabilitat separada o un codi comptable adequat, respecte de totes les transaccions
relacionades amb [’activitat subvencionada, 1 disposar d’un sistema informatitzat de registre 1
emmagatzematge de dades comptables.

10) Complir en la imparticié de les accions formatives les prescripcions que els siguen aplicables en
virtut d’una disposici6 legal o reglamentaria, inclosa 1’obligacié d’impartir la formacio en els espais i
amb els mitjans formatius autoritzats o inscrits per a este fi.

11) Mantindre les exigéncies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions, equipament i mitjans humans
tingudes en compte per a 1’autoritzacio o inscripcio de les accions formatives.

12) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar per Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 1
Formacié o qualsevol altra de comprovaci6 i control financer que puguen realitzar els organs de control
competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la informacié que se’ls requerisca d’acord amb
el que preveuen els articles 45 i 46 de I’LGS, aixi com als controls i les auditories de qualitat que
establisquen les administracions competents, els resultats de les quals s’incorporaran als registres en els
quals estiguen autoritzades o inscrites.

13) Comprovar que les persones participants complixen els requisits d’accés per a realitzar ’accid
formativa en funcio6 dels requeriments d’esta.

14) L’entitat beneficiaria de la subvencid estara obligada a conservar, almenys durant un termini de 4
anys, considerant, si €s el cas, la interrupcio del termini de prescripcid del dret de 1I’Administraci6 a
reconéixer o liquidar el reintegrament de la subvenci6 concedida, els justificants de la realitzacid de
I’activitat que fonamenta la concessio de la subvencio, aixi com de 1’aplicacio dels fons rebuts, a 1’efecte
de les actuacions de comprovacio i control. El termini indicat es computara a partir del moment en que
finalitze el periode establit per a presentar la justificacié mencionada per part de ’entitat beneficiaria. En
el cas d’accions cofinancades amb fons comunitaris, s’ha d’aplicar, en este sentit, el que establisca la
normativa comunitaria. Les entitats que, sense haver transcorregut el periode mencionat, decidisquen
suspendre 1’activitat o dissoldre’s hauran de remetre una copia de la documentacidé mencionada a 1’organ

competent, sense perjui de la documentacié que s’haja de presentar en la justificacio.
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Com que estes ajudes son susceptibles de cofinancament pel Fons Social Europeu Plus, d’acord amb el
que establix 1’article 82 del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de
juny de 2021, I’entitat haura de conservar adequadament tots els documents justificatius relatius als
gastos financgats pels fons, durant un termini de 5 anys a partir del 31 de desembre de I’any en que
I’autoritat de gesti6 efectue 1’ultim pagament al beneficiari.

15) Comunicar, si ¢s el cas, la rentincia a 1I’execucio de la subvenci6 concedida en un termini maxim de
2 mesos des de la notificacid d’esta. En el cas que 1’entitat no haja renunciat dins d’este termini i presente
la rentincia en un termini posterior o no execute les accions que se li han concedit, es considerara un
incompliment de les obligacions establides.

16) Acceptar la seua inclusié en la llista d’entitats beneficiaries que es publicara d’acord amb el que
preveu I’article 18.1 de I’LGS, i donar a conéixer de manera inequivoca que es tracta d’una accio sub-
vencionada per Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formaci6 i el Ministeri d’Educacié, Formacio
Professional i Esports, de conformitat amb les instruccions i els models que a este efecte subministre la
Direccio General d’Ocupacio i Formacio, d’acord amb el que preveu el nimero 4 del mateix article.

17) Arreplegar de les persones participants de ’actuacié les dades necessaries per a complir les
obligacions derivades dels articles 16.1 1 42.1 i 2 del Reglament (UE) 2021/1060, pel qual s’establixen
les disposicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre estos el Fons Social Europeu Plus,
1 larticle 17 1 ’annex I del Reglament (UE) 2021/1057, pel qual s’establix el Fons Social Europeu Plus,
els dos del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021. Si les subvencions es cofinancen per
qualsevol altre programa europeu financat amb fons europeus, caldra ajustar-se, en este aspecte, a les
obligacions que, si €s el cas, establisca el reglament pel qual es regulen estos.

18) Cooperar en la tramitaci6 de les ajudes a 1’alumnat desocupat.

19) Subscriure, en relacidé amb 1’alumnat tant desocupat com ocupat, una polissa d’asseguranca
d’accidents 1 responsabilitat civil de les persones participants, en els termes que preveu ’article 6 del
Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caracter previ a I’inici de ’acci6é formativa, que s’ajustara tant
al periode de duraci6 teoricopractic de I’acci6 formativa com al seu horari diari, i haura de cobrir els
gastos d’accident in itinere 1 els riscos derivats de les visites d’alumnes a empreses o altres establiments
que s’organitzen en suport al desenrotllament de les accions formatives.

a) L’assegurancga haura de cobrir, segons siga ¢l cas, tot el periode de formacié en empresa.
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b) Esta polissa haura de cobrir els danys que, en ocasi6 de I’execucid de la formacio, produisquen les
persones participants, de manera que Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio quede exonerat de
qualsevol responsabilitat en este sentit. A este efecte, la polissa d’assegurament de la responsabilitat civil
a tercers es considerara gasto relatiu a I’execucio6 de I’accio formativa.

¢) Es podra optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lectiva, amb les indicacions ja exposades,
que cobrisca tot I’alumnat del pla formatiu aprovat.

d) En cap cas una persona participant podra iniciar una accié formativa o, si és el cas, la formacié en
empresa sense que s’haja subscrit la polissa d’asseguranga d’accidents, que haura de contindre com a
minim les cobertures segiients:

Ir. Defuncid per accident.

2n. Invalidesa absoluta i permanent per accident.

3r. Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que corresponga segons el barem.

4t. Assisténcia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la de I’asseguranca escolar.

20) Complir tot el que establix el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega 1’ordenacié
del Sistema de Formacid Professional, i la resta de normativa aplicable en la materia.

21) Complir la normativa sobre integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si €s el cas, I’exempcio
d’esta obligacio, d’acord amb el que establixen el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell de
la Generalitat, 1 ’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social.

22) Realitzar almenys una sessidé d’orientacié professional per a afavorir la generacido d’itineraris
formatius i1 professionals dels destinataris de la formacio.

23) Les entitats beneficiaries han d’informar les persones de les quals aporten dades i documentacié de
caracter personal sobre els aspectes segiients:

La comunicacié d’estes dades a I’ Administracid per a tractar-les en I’ambit de les seues competencies 1
d’acord amb les finalitats del procediment.

La possibilitat que 1’ Administracié faga consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar,
entre altres aspectes, que son veraces. Aixi mateix, si una llei requerix per a esta consulta una autoritzaciéd
de les persones les dades de les quals es consultaran, 1’entitat beneficiaria haura d’haver arreplegat esta

autoritzacid, que estara disponible a requeriment de I’Administracio en qualsevol moment.
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De la possibilitat i la forma que les assistix per a exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacid
del tractament o oposicio en relaciéo amb el tractament de les seues dades personals.

24) L’entitat beneficiaria haura d’adoptar les mesures d’indole técnica 1 organitzativa que siguen
necessaries 1 apropiades per a garantir un nivell de seguretat adequat al risc, i1 assegurar, en tot cas, la

confidencialitat, la seguretat i la integritat de les dades i la documentaci6 de caracter personal.

Vint-i-tresé. Minoraci6 o reintegrament de la subvencio

1. D’acord amb I’article 16 de I’orde de bases, I’incompliment dels requisits establits en esta i la resta de
normes aplicables, aixi com de les condicions que s’hagen establit en la corresponent resoluci6é de
concessio, donara lloc a la pérdua total o parcial del dret al cobrament de la subvencié o, amb el
procediment previ de reintegrament oportu, a I’obligacio de retornar totalment o parcialment la subvencio
percebuda i els interessos de demora que puguen correspondre.

2. L’incompliment total dels fins per als quals s’haja concedit la subvencio o de 1’obligacio de justificacid
d’esta donara lloc al reintegrament del 100 % de la subvencio concedida. Igualment, es considerara que
concorre I’incompliment total si la realitzacié de I’activitat subvencionada no arriba al 25 % dels seus
objectius, mesurats amb I’indicador de nombre d’hores de formacié multiplicat pel nombre d’alumnat
finalitzat. A este efecte, s’inclouran també les hores d’abséncia que resulten computables per falta
justificada o per col-locacid.

Sense perjui del que preveu I’LGS en materia d’infraccions i sancions administratives, seran causes
especifiques per a declarar la perdua del dret al cobrament de la subvenci6 concedida i, si €s el cas, de
reintegrament d’esta:

a) La falta de comunicaci6 de I’inici de les accions formatives en el termini i la forma previstos.

b) Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneracié de 1’alumnat participant en 1’accid
subvencionada.

c) La falsedat de les dades incloses en la documentacio que s’ha de presentar en la justificacio.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual s’haja concedit la subvencié. En el suposit
de la modalitat formacio per a completar certificats professionals, es considerara com a fi tltim pel qual

s’ha atorgat la subvencio que el 100 % de les persones participants en estes accions formatives puguen
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completar el certificat professional corresponent, del qual hauran de tindre superats un o diversos moduls
professionals.

e) No impartir ’acci6 formativa en una aula préviament autoritzada o inscrita.

f) Suposara la perdua del dret al cobrament de la subvencid i1 del reintegrament d’esta el fet que la
subvencio es destine a realitzar una activitat o a complir una finalitat que manifestament suposen un
greuge o un menyspreu cap als senyals d’identitat del poble valencia.

3. En concret, els incompliments parcials que no afecten les caracteristiques essencials del pla formatiu
determinaran la minoracid proporcional i, si €s el cas, el reintegrament de la subvencio.

4. En el cas que se supere el limit del 10 % per als costos indirectes de I’activitat subvencionada establit
en el resolc dihuité d’esta resolucid, I’import de I’excés es minorara de la quantia de la subvencid

efectivament revisada.

Vint-i-quatré. Control i seguiment

De conformitat amb el que preveuen el capitol V de I’Orde de bases i els articles 169 i 170 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, durant el procediment de concessio i justificacio de subvencions caldra adoptar les mesures
necessaries a fi de comprovar i verificar la realitzacié efectiva de les activitats subvencionades, el
compliment de la finalitat o les finalitats que motiven la concessid i1 ’acreditacié adequada de la
destinacio donada a les quantitats atorgades.

El tipus de control que caldra dur a terme sera preferentment administratiu, basat en la documentacié
aportada per cada entitat juntament amb la sol-licitud i, posteriorment, com a justificacié de la subvencid
que se li haja atorgat. Amb este fi se supervisara tota la documentaci6 exigida i es requerira, si €s
procedent, I’aportacid dels documents complementaris que resulten necessaris per a comprovar, verificar
1 aclarir tots els aspectes que calga.

A més, es duran a terme comprovacions in situ de la realitzacid de les activitats subvencionades, 1 es
podra reclamar informaci6 addicional que permeta contextualitzar la documentacid aportada al principi
1 les activitats programades en funcio del seu grau d’execucio efectiu. En concret:

Una vegada iniciada 1’accié formativa, I’entitat beneficiaria facilitara el seguiment i el control del seu

desenrotllament, i per a aix0, d’acord amb les instruccions que es publicaran abans de 1’inici, mitjangant:
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a) Comunicacio d’alta o baixa

Es considerara que 1’alumnat és alta en una accidé formativa quan haja tingut una preséncia efectiva
d’almenys 5 dies lectius. Pel que fa al réegim de baixes 1 substitucions, caldra ajustar-se al que estiga
previst entre les causes de minoracid. Tant una situacidé com I’altra s’hauran de mecanitzar en 1’aplicacio
corresponent en els 5 dies lectius segiients.

b) Comunicacié d’incidéncies

Amb un informe previ de la direccid del servici territorial de formacid per a 1’ocupacid, la persona
responsable de la direccid territorial competent en esta matéria podra acordar la suspensio cautelar del
desenrotllament de I’acci6 formativa quan:

a) Esta no estiga en funcionament.

b) El personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents en les sessions presencials en el centre
formatiu o en els centres de treball en que es desenrotlle la formacié en empresa.

¢) El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un dels programes formatius respectius.
d) L’alumnat estiga realitzant funcions diferents de la formaciod o el periode de formacié en empresa.

e) L’aula, les instal-lacions, el material de consum o els equips i les dotacions no es corresponguen amb
els que s’hagen aportat per a 1’autoritzacio o inscripcio.

/) El nombre d’alumnes assistents a I’accio formativa siga inferior a la mitat del que establix la resolucio
de concessio.

g) Concorrega qualsevol altra causa greu que afecte el desenrotllament normal de 1’accio formativa.

A peticio de I’entitat beneficiaria i amb I’informe previ del personal técnic de formacio, la direccio del
Servici Territorial de Formacid per a 1’Ocupacio podra validar qualsevol modificacié sobrevinguda en
les condicions d’impartici6 de I’acci6 formativa de caracter menor, canvis de calendari, horari,

professorat, etc.

Vint-i-cinqué. Formacié en empresa

1. Els certificats professionals tindran caracter dual i inclouran una fase o periode de formaci6 en una o
diverses empreses o organisme equiparat. Este periode de formaci6 s’impartira en régim general i tindra
una duracidé d’entre el 25 % i el 35 % de la duracio total prevista del certificat professional i incloura

d’entre el 10 % i el 20 % dels resultats d’aprenentatge dels moduls professionals que desenrotllen
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formaci6 vinculada a estandards de competéncia del Cataleg nacional d’estandards de competéncies
professionals. En el cas de certificats professionals de nivell 1, la duracié sera del 20 % al 35 %.

En tot cas, abans de I’inici de ’estada en ’empresa o un organisme equiparat, haura de garantir-se que
I’alumnat haja cursat la formacid corresponent per a aconseguir les competéncies necessaries per a
I’acompliment de les funcions de nivell basic en prevencioé de riscos laborals, establides en I’article 35
del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels servicis de prevencio, sense
perjui del que establix I’article 153.2.d del citat reial decret.

L’organitzaci6 de la fase de formacié en I’empresa es procurara distribuir, preferentment, al llarg del
transcurs de 1’accié formativa de manera que les persones en formacié puguen iniciar el contacte amb
I’empresa, almenys, a partir dels tres primers mesos des de 1’inici de la seua formacid, sempre que es
complisquen els seglients requisits o regles:

a) Els centres de Formacié Professional adaptaran els programes de formacié a les caracteristiques
propies de cada centre i de les empreses corresponents, aixi com del territori. Els dos centres seran
corresponsables, respecte del desenrotllament del contingut curricular i els resultats d’aprenentatge. Per
a fer-ho, subscriuran un acord, segons el model normalitzat.

b) La formacio6 podra realitzar-se en una o en diverses empreses i en els centres de treball d’estes que es
complementen entre si en I’adquisicié de resultats d’aprenentatge diferents. A este efecte, qualsevol
empresa podra intervindre conjuntament amb una altra o altres per a formar una xarxa capag de completar
la formaci6 determinada amb el centre de Formacio Professional.

c) L’organitzacio6 de la fase de formacié en empresa atendra les especificitats dels sectors productius o
empreses o organismes equivalents que demanden un disseny diferenciat per raé de la tipologia
d’activitats i tasques que cal realitzar, aixi com dels entorns rurals i les zones en declivi demografic.

d) La formaci6 en empresa es realitzara en el moment adequat en funciod de les caracteristiques de I’oferta
de formacid, I’estacionalitat 1 la disponibilitat de places.

e) Tindra consideracié de formacid curricular, ja que contribuix a [’adquisicio dels resultats
d’aprenentatge del curriculum a partir de I’experiéncia laboral i, en cap cas, tindra la consideracié de
practiques ni suposara la substitucio de funcions que corresponen a una persona treballadora.
/) La supervisio de la persona en formacio correspondra la figura del tutor o tutora dual del centre de

formacio professional. Cada centre disposara d’esta figura per a cada una de les families professionals
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que s’impartisquen en este. Durant els periodes de formaci6 en I’empresa, correspondra al personal propi
del centre de treball designat a este efecte en qualitat de tutor o tutora d’empresa. Quan per la grandaria
d’esta siga procedent, podra ser compartit per dos o més empreses. Cada persona en formacid tindra
assignat un tutor o tutora dual d’empresa.

g) S’assegurara la coordinacio i el contacte continu entre el centre de formacid professional i I’empresa,
tant préviament com durant els periodes de formacid en I’empresa.

2. Cada persona en formaci6 disposara d’un pla de formacié que detallara el régim, els mecanismes de
seguiment, la coordinacio, les seqiiéncies i la duracié dels periodes de formacidé en empresa, amb les
mesures 1 les adaptacions necessaries, si €s el cas, per a persones amb necessitats especifiques de suport.
3. Podran quedar exemptes del periode de formacid en empresa les persones que hagen sol-licitat esta
exempcio i se’ls haja concedit. Per a fer-ho, hauran d’acreditar una experiéncia laboral minima de 6
mesos que es corresponga amb la formacié cursada. L’exempcid del periode de formaci6é en empresa
quedara arreplegada en els documents d’avaluacié i no afectara les qualificacions dels moduls
professionals als quals pertanguen els resultats d’aprenentatge compartits entre el centre de Formacio
Professional i ’empresa. En este suposit sera I’equip docent del centre de Formacié Professional el
responsable unic de I’avaluacio i la qualificacid d’estes persones.

4. El seguiment i 1’avaluacid de la formaci6 en empresa de I’alumnat s’arreplegara en I’avaluaci6 i la
qualificacié de cada modul professional. La finalitzaci6 amb exit dels periodes de formacid en empresa
¢s obligatoria per a obtindre el certificat professional. L’avaluacié final sera responsabilitat del centre de
Formacié Professional, tenint en compte la valoracid del que s’ha aprés en el centre de treball efectuada
pel tutor o tutora dual de I’empresa.

5. Abans de I’inici de la formacio, la representacid legal de les persones treballadores rebra informacio,
per part de ’empresa o un organisme equiparat, sobre les places de persones en formacio.

En tot el que no establisca este resolc, es tindra en compte el que disposa I’RD 659/2023.
Vint-i-sis¢. Avaluacio i certificacio de la formacio

1. El personal técnic de la Direccid General d’Ocupacié i Formaci6 i I’alumnat participant en els cursos

avaluaran mitjancant la formalitzacié de models normalitzats la qualitat de les accions formatives en les
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quals participen. Les entitats beneficiaries hauran de facilitar esta avaluaci6 i ser informades del seu
contingut i resultat.

2. Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, expedira el certificat individualitzat d’aprofitament
de I’alumnat que haja superat el curs o algun dels seus moduls formatius, amb el detall dels moduls
superats amb la seua qualificacio i I’empresa o empreses a on s’han desenrotllat els periodes de formacié
en empresa. Aixi mateix, caldra consignar les dades de registre del certificat.

L’entitat haura d’imprimir els diplomes i entregar-los a I’alumnat, aixi com obtindre la justificacié de
I’entrega. De manera addicional, I’alumnat rebra en el correu electronic una comunicacié de Labora
Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la qual se li dona accés electronic al diploma.

3. Si el curs es correspon totalment o parcialment amb un certificat professional, s’emetra a peticio de
I’alumnat el corresponent certificat professional o el certificat de competencia en els termes que establix

el Reial decret 659/2023.

Vint-i-seté. Entrada en vigor

Esta resoluci6 tindra efecte I’endema de la seua publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra esta resolucid, que esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs potestatiu de
reposicid davant d’este mateix organ en el termini d’un mes a partir de I’endema de la publicaci6 d’esta
resolucio, d’acord amb el que preveuen els articles 123 1 124 de ’LPAC, o bé, en el termini de dos mesos,
un recurs contencios administratiu davant del jutjat contencids administratiu, de conformitat amb el que
establix ’article 8, apartat 3, aixi com 1’article 46, apartat 1, els dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, sense perjui que puga interposar-se qualsevol

altre recurs que es considere pertinent.

Valéncia,

El director general de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.
Firmat per Antonio Gal vai Di ez, el
30/ 03/ 2026 11: 56: 21

Carrec: Secretari o autonémi co de enpleo y
Director general de LABORA
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Annex [

Criteris de valoracio de les sol-licituds

Criteris objectius de concessio de la subvencid: en tot cas, es prendran en consideracio les
condicions que I’entitat reunisca en la data de finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds, que hauran de mantindre’s com a minim durant tot el periode d’execucio.

La comissid ha de valorar per a les modalitats que regula esta convocatoria:

A) Adequaci6 de I’oferta formativa a les accions formatives prioritaries, amb una puntuacid
maxima de 25 punts. En este criteri es valorara I’adequacio de 1’oferta formativa bé per a la
modalitat de col-lectius especifics o bé per a la modalitat de formacio per a la inserci6 i els
itineraris formatius en els termes que s’especifiquen a continuacio:

A1) Per a la modalitat de col-lectius especifics.

Valoraci6 de les accions formatives segons el grau de prioritat de la familia professional i el
nivell del certificat, atenent les necessitats detectades en materia de qualificacio-insercid: entre
0125 punts.

D’acord amb el que establix el resolc quart, apartat dos, la valoracié s’efectuara atenent la
familia professional i el nivell que es determinen com a prioritaris en ’annex 1V, i segons el

grau de prioritat establit d’acord amb 1’escala segiient:

INDEX DE PRIORITAT PUNTS

Prioritat alta 25
Prioritat mitjana 15
Prioritat baixa 5

A2) Per a la modalitat de formaci6 per a la insercio, formacié modular transversal 1 formacid
per a completar certificats professionals, es considera tota la formacio de caracter prioritari 1

s’atorgaran 25 punts.
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B) Capacitat acreditada de ’entitat sol-licitant per a desenrotllar la formacio. Este criteri es
valorara amb una puntuacié maxima de 23 punts: d’una banda, es valorara I’experiéncia del
centre fins a un maxim 13 punts, i, d’una altra, es valorara el grau d’execucié amb un maxim
de 10 punts, en els termes que es desglossen a continuacio.

B1) Experiéncia en el centre, amb una puntuacié maxima de 13 punts.

- Experiéncia en la imparticid d’accions formatives corresponents a 1’oferta formativa dirigida
prioritariament a persones desocupades, realitzades com a beneficiaria en convocatories
d’ajudes de les administracions publiques del Sistema de Formacio Professional regulat per la
Llei organica 3/2022 de 31 de marg, inclosa la Comunitat Valenciana.

A estos efectes, es prendra en consideracio la suma dels resultats per la seua participacio en
convocatories executades en els anys 2023 i 2024.

Es concedira un maxim d’11 punts quan s’hagen realitzat més de 10 accions formatives
(grups), 1 es concedira una puntuacié igual al nombre d’accions realitzades.

- Experiéncia en la imparticié d’accions formatives no finangcada amb fons publics, autoritzada
per la direccié general competent en materia de formacio professional per a I’ocupacié de les
administracions publiques corresponents a I’SFP, en els exercicis 2023-2024, 1 punt per
experiéncia en cada un dels exercicis, maxim de 2 punts.

La capacitat acreditada o I’experiéncia s’acreditara d’acord amb el que establix el resolc 7.3
b.

B2) Grau d’execucio

S’atorgara inicialment un maxim de 10 punts a totes les entitats que concérreguen a esta con-
vocatoria. Esta puntuacio inicial es reduira d’acord amb el que preveuen els apartats segiients,
referits a subvencions concedides amb carrec a la convocatoria per a la concessio de subven-
cions per arealitzar accions formatives conduents a 1’obtenci6 de certificats de professionalitat
1 dirigides prioritariament a persones desocupades immediatament anterior a I’exercici que
financa la present convocatoria:

1. En el cas que I’entitat presente la rentincia a 1’execucio6 de la subvencio concedida d’alguna
actuacid, en un termini de 5 dies a comptar de la data de la notificacio de la resolucio de
concessio, no es reduira cap punt.

2. Esta puntuacio es reduira en 2 punts per cada actuacid en la qual s’haja presentat la renuncia
a I’execucio de la subvencid concedida després del quint dia habil a comptar de la data de
notificacio6 de la resolucié de concessio i fins al décim dia habil des de la data de notificacio.

3. Esta puntuacio6 es reduira en 4 punts per cada actuacio en la qual s’haja presentat la rentincia
a I’execucio de la subvencié concedida en un termini posterior al de 10 dies des de la data de

notificacid de la resolucio de concessio.
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4. Es reduira en 5 punts quan ’actuacio no s’haja iniciat en data 2 de febrer o, si és el cas, 1
de maig de 2026 i tampoc s’haja presentat la renuncia a I’execuci6 de la subvencio concedida.
5. Es reduira, aixi mateix, en 5 punts per cada actuacio iniciada en termini en la qual no es
detecte continuitat en 1’execuci6 al cap d’un mes d’haver-se iniciat.

La puntuaci6 final no pot ser inferior a 0 punts.

Les reduccions anteriors no s’apliquen a les entitats a les quals s’haja notificat la resoluci6 de
concessio en data posterior al 30 de novembre de I’exercici anterior al que finanga esta con-
vocatoria.

En proximes convocatories es podran establir penalitzacions en este apartat en proporcio al
percentatge de renuncies a I’execucid de la subvencié concedida realitzades per 1’entitat en
exercicis anteriors.

C) En relaci6 amb la valoracid positiva de les accions formatives executades, este criteri es
valorara amb una puntuacié maxima de 43 punts, d’una banda, es valorara la baremaci6 EFO
fins a un maxim de 20 punts, la baremaci6 EFOTEC fins a un maxim de 15 punts i
I’acreditacio de certificats de qualitat fins a un maxim de 8 punts, tot aixo segons s’especifica
a continuacio.

C1) Baremacio EFO

S’atorgara un maxim de 20 punts pel resultat de les enquestes EFO, tenint en compte les dades
d’accions formatives subvencionades a I’entitat en convocatories dirigides prioritariament a
persones desocupades del Programa de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio dels exercicis
de 2023 12024 de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6. Es puntuen les entitats en
funcié de la mitjana aritmetica resultant dels valors obtinguts en les enquestes EFO,
corresponents a les dades disponibles de les accions formatives desenrotllades per ’entitat,
segons la formula seglient:

Puntuacié EFO x 5

En el cas que ’entitat no haja realitzat durant els exercicis referits cap accioé formativa o no es
dispose de les dades, se li atorgara una puntuaci6 absoluta de 18,50 punts, corresponent a la
mitjana aritmética obtinguda per les entitats en les enquestes EFO multiplicada per 5 punts,
tenint en compte els resultats de la convocatoria de 2023.

L’obtenci6 d’una puntuacié absoluta inferior a 10 punts en este apartat determinara la
denegacio6 de I’accio formativa sol-licitada.

C2) Baremacio EFOTEC

S’atorgara un maxim de 15 punts pel resultat de les enquestes EFOTEC, tenint en compte les
dades d’accions formatives subvencionades a [’entitat en convocatories dirigides
prioritariament a persones desocupades del Programa de Formacidé Professional per a

I’Ocupacio dels exercicis de 2023 1 2024 de la Direccidé General d’Ocupaci6 i Formacio. Es
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puntuara les entitats en funcié de la mitjana aritmetica resultant dels valors obtinguts en les
enquestes EFOTEC, corresponents a les dades disponibles de les accions formatives
desenrotllades per I’entitat, segons la férmula segiient:

Puntuacio EFOTEC x 3,75

En el cas que I’entitat no haja realitzat cap accié formativa durant els exercicis referits o no es
dispose de les dades, se li atorgara una puntuaci6 absoluta de 14,18 punts, corresponent a la
mitjana aritmética obtinguda per les entitats en les enquestes EFOTEC multiplicada per 3,75
punts, tenint en compte els resultats de la convocatoria de 2023.

L’obtenci6 d’una puntuacié absoluta inferior a 7,5 punts en este apartat determina la
denegacio de I’acci6 formativa sol-licitada.

C3) Normes de qualitat

Es valoraran en este apartat els certificats que acrediten la gesti6 de la qualitat en arees
d’interés per a la millora de 1’activitat formativa, amb un maxim de 8 punts, tal com
s’especifica a continuacio:

- Per acreditar estar en possessid d’un certificat de qualitat en vigor ISO9001 I’abast del qual
incloga expressament 1’activitat en materia de formacié per a I’ocupacié o EFQM (Certificat
d’Excel-léncia Europea 200 + o superior): 2 punts.

- Per acreditar estar en possessio del Certificat SGSI de Seguretat de la Informaci6 en vigor
ISO 27001: 2 punts.

- Per acreditar estar en possessio de Certificat [SO 45001 de Seguretat i Salut Laboral: 2 punts.
- Per acreditar estar en possessio del Certificat [ISO 14001 del Sistema de Gesti6 Ambiental:
2 punts.

El certificat ha d’estar emés per entitats acreditades per I’ENAC (Entitat Nacional
d’Acreditacid); aixi mateix, es tindran en compte els certificats emesos per organismes
d’acreditacio de qualsevol estat membre de la Unio Europea, sempre que estos organismes
s’hagen sotmés amb exit al sistema d’avaluacio que preveu el Reglament (CE) niim. 765/2008,
de 9 de juliol, del Parlament Europeu i del Consell. Els certificats hauran d’estar implantats
en cada una de les instal-lacions a on s’impartisca la formacio.

Els punts maxims assignats per cada un dels apartats anteriors seran acumulatius fins al maxim
de 8 punts.

D) En relaciéo amb la valoracio técnica de les accions formatives sol-licitades. En este criteri
es valorara el grau d’insercio fins a un maxim de 25 punts, en els termes que es desglossen a

continuacio.
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Grau d’insercio

La seua puntuacio6 es determinara a través de la insercio derivada de les gestions realitzades
per ’entitat mesurada sobre 1’alumnat finalitzat desocupat en cada una de les accions
formatives subvencionades a 1’entitat en convocatories dirigides prioritariament a persones
desocupades, del programa de Formacio Professional per a 1’Ocupacio dels exercicis 2023 i
2024 en la provincia de la sol-licitud amb caracter proporcional amb un maxim de 25 punts.
Per a aixo, les entitats hauran d’aportar voluntariament dades sobre insercio de I’alumnat que
haja finalitzat accions formatives dels exercicis referits en el paragraf anterior adjuntant a les
sol-licituds d’ajuda per a I’exercici actual el formulari de dades de contractacié de I’alumnat,
relatiu a contractes formalitzats fins als 6 mesos posteriors a la data de finalitzacio de 1’acci6
formativa.

Els contractes, per a acreditar la insercio, hauran de ser a jornada completa setmanal 1 de
duraci6 igual o superior a tres mesos o un periode de treball real equivalent en el cas de
contractacions a temps parcial, independentment de ’activitat de que es tracte. En cas que
s’aporten altes en el Régim Especial de Persones Treballadores Autonomes o com a persones
socies en una cooperativa de treball associat per a acreditar la insercio realitzada, s’adjuntara
una declaracié responsable i personal de 1’alumnat inserit, amb una descripcié breu de
I’activitat, el domicili a on s’haja desenrotllat 1 1’acceptacié de I’obligacié d’aportar la
documentaci6 fiscal acreditativa que se li requerisca.

Este criteri es valorara considerant el percentatge de 1’alumnat inserit sobre el finalitzat en
totes les accions formatives impartides per 1’entitat durant els exercicis mencionats
anteriorment, en la provincia respectiva.

S’obté amb la formula segiient:

Total alumnat inserit per 1’entitat 5
x 25

Total alumnat finalitzat desocupat per 1’entitat

E) Aplicacio de mesures de responsabilitat social. Este criteri es valorara amb una puntuacio
maxima de 15 punts; d’una banda, es valorara la inclusi6 social fins a un maxim 5 punts, i,
d’una altra, es valorara la igualtat entre dones i homens amb un maxim de 10 punts, en els
termes que s’especifiquen a continuacio.

S’acreditaran d’acord amb el que establix el resolc 7.3 d 1 e respectivament.

E1) Inclusi6 social

Es valorara amb un maxim de 5 punts un percentatge igual o superior al 20 % de persones

amb diversitat funcional o discapacitat (*), persones en situacio o risc d’exclusi6 social 1 dones
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victimes de violéncia de genere, incloses en les plantilles de les entitats sol-licitants, i els

percentatges inferiors al 20 % es valoraran proporcionalment d’acord amb la formula segiient:

Nombre de persones actualment en la plantilla de 1’entitat,
pertanyents als col-lectius mencionats, que hagen estat
incloses en esta durant un periode igual o superior a 9 mesos

durant I’exercici anterior. x 25

Nombre de persones actualment en la plantilla de I’entitat
que hagen estat incloses en esta durant un periode igual o

superior a 9 mesos durant I’exercici anterior.

(*) En cas de discapacitat: grau igual o superior al 33 % 1 persones que tinguen reconeguda
una pensio d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa o de pensio6 de
classes passives de jubilacio o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.
E2) Igualtat entre dones i homens.

En este apartat, es valoraran les accions positives que garantisquen i1 promoguen la igualtat
efectiva de dones i homens fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb la distribucié que
s’exposa a continuacio; en cas contrari, es puntuara amb 0 punts:

a) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens, per a les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores no estan
obligades legalment a disposar d’un pla d’igualtat i acrediten disposar d’un pla d’igualtat, en
els termes del resolc 7.3 e, registrat en el Registre de convenis 1 acords col-lectius de treball,
dependent de la Direccid General de Treball del Ministeri de Treball 1 Economia Social 1 de
les autoritats laborals de les comunitats autonomes o sol-licitada la seua inscripci6: 10 punts.
b) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens, per a les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores estan
obligades legalment a disposar d’un pla d’igualtat, es valorara que D’entitat dispose
addicionalment d’un certificat o distintiu empresarial en materia d’igualtat corresponent al pla
d’igualtat vigent, o com a entitat col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre dones 1
homens, o qualsevol altre analeg de caracter oficial, atorgat per 1’autoritat competent de la
comunitat autonoma respectiva: 10 punts.

Si I’entitat disposa d’un pla amb el corresponent distintiu o certificat la vigéncia del qual ha
finalitzat, només caldra presentar el pla i el distintiu expirat i la sol-licitud de tramitacié del
nou distintiu o certificat, corresponent al nou pla registrat, davant de 1’organisme competent.
Entre I’expiracio6 del pla d’igualtat anterior 1 la sol-licitud del nou distintiu o certificat empre-
sarial en materia d’igualtat, o com a entitat col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre do-

nes 1 homens, no poden haver transcorregut més de sis mesos.
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c¢) Per a les entitats locals: disposar d’un pla municipal d’igualtat d’oportunitats extern, per a
la ciutadania, en el sentit del que disposa I’article 15 de la Llei organica 3/2007: 10 punts.
Les puntuacions dels apartats a, b i ¢ no sébn acumulatives entre si.

En cas d’empat entre dos o més plans formatius, es resoldra a favor del pla formatiu que haja
obtingut més puntuaci6 en els apartats E, A, C, D i B, per este orde, i si, aixi i tot, persistix

I’empat, s’atendra el nimero d’orde de 1’expedient.

.| Puntuacio

Resum de la ponderacid objecte de valoracio Pur‘ltu.ac10 total

maxima o

maxima

A) Valoracié de 1’adequacio de I’oferta formativa a les| 25
accions prioritaries
B) Valoracio de la capacitat acreditada de 1’entitat sol-licitant 23
per a desenrotllar la formacio
B1 Experiéncia del centre 13
B2 Grau d’execucio 10
C) Valoracio6 positiva de les accions formatives executades 43
C1 Baremacio EFO 20
C2 Baremacié EFOTEC 15
C3 Normes de qualitat 8
D) Valoracio6 teécnica de les accions formatives sol-licitades 25
Grau d’insercio 25
E) Valoracio aplicacio de mesures de responsabilitat social 15
E1 Inclusio social 5
E2 Igualtat entre dones i homens 10
Valoracio total 131
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ANNEX II

Planificacio per provincies i comarques de les accions formatives considerades prioritaries que es realitzaran en la modalitat formacio per a la insercio

ALACANT
CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 26 27 28 29 30 | 31 32 33 34 TOTAL
ADG_C_001_3B ACTIVITATS DE GRAVACIO, REPRODUCCIO I TRACTAMENT DE DADES I DOCUMENTS 10195 Tots 636 1 1 1 3
ADG_C_001_4B ACTIVITATS ADMINISTRATIVES DE RECEPCIO I RELACIO AMB EL CLIENT 10196 Tots 670 1 1 1 3
ADG_C_002_ 3B OPERACIONS ADMINISTRATIVES BASIQUES 10198 Tots 603 1 1
ADG_C_004_5B ADMINISTRACIO 1 GESTIO DE RECURSOS HUMANS 10202 Tots 536 1 1
ADGD0308 ACTIVITATS DE GESTIO ADMINISTRATIVA 9041 Tots 950 1 1 2
ADGG0208 ACTIVITATS ADMINISTRATIVES EN LA RELACIO AMB EL CLIENT 9042 Tots 870 1 1 2
ADGG0408 OPERACIONS AUXILIARS DE SERVICIS ADMINISTRATIUS I GENERALS 9043 Tots 500 1 1 1 3
ADGG0508 OPERACIONS DE GRAVACIO I TRACTAMENT DE DADES I DOCUMENTS 9044 Tots 510 1 1 2
AFDA0310 ACTIVITATS DE NATACIO 9106 Tots 820 1 1
AFDP0109 SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS AQUATIQUES 4458 Tots 410 1 2 3
AGAJ0109 GESTIO I MANTENIMENT D’ARBRES I PALMERES ORNAMENTALS 9048 Tots 580 1 1 2
COMLO109 TRANSIT DE MERCADERIES PER CARRETERA 3408 Tots 560 1 1 1 3
COMLO110 ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM 9192 Tots 240 2 2 3 3 2 12
COML0209 ORGANITZACIO DEL TRANSPORT I LA DISTRIBUCIO 9053 Tots 490 1 1
COMLO0309 ORGANITZACIO I GESTIO DE MAGATZEMS 4196 Tots 430 1 1 2
COMTO111 GESTIO COMERCIAL IMMOBILIARIA 9111 Tots 650 1 1
COMTO112 ACTIVITATS DE GESTIO DEL XICOTET COMERG 4346 Tots 570 1 1 2
COMTO0211 ACTIVITATS AUXILIARS DE COMERG 9057 Tots 340 1 1 1 1 4
COMV0108 ACTIVITATS DE VENDA 9059 Tots 660 2 2
ELEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE XARXES ELECTRIQUES 9193 Tots 250 1 1
ELEE0109 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES DE BAIXA TENSIO 4197 Tots 960 1 1 1 1 2 1 1 8
ELEMO111 MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES DOMOTICS 1 IMMOTICS 4521 Tots 520 1 1 2 4
ELEQOL11 SEEE?S&%T}ICSSAUXILIARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT D’EQUIPS ELECTRICS 4518 Tots 430 5 L 3
ELES0208 (T)gfgé\g;/?gﬁl?Eélléll\?sREsNDEEDr\I/IFLIJgITSATGE D’INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES I DE 4201 Tots 420 . . 5 . . B
ENACO0108 EFICIENCIA ENERGETICA D’EDIFICIS 4204 Tots 960 1 1
ENAE0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES 9061 Tots 580 1 1 2 2 1 7
ENAEOI11 OPERACIONS BASIQUES EN EL MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS D’ENERGIES 0126 Tots 610 1 5 ) 1 B
RENOVABLES
ENAE0208 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS SOLARS TERMIQUES 4051 Tots 620 1 1 2
ENASO110 ysg;;g};%sn;lim]ﬁéﬁ(ggf D/(l}il\;TENIMENT, INSPECCIO I REVISIO D’INSTAL-LACIONS 4354 Tots S50 . .
EOCB0109 OPERACIONS AUXILIARS DE REVESTIMENTS CONTINUS EN CONSTRUCCIO 9062 Tots 540 1 1 2
EOCB0209 OPERACIONS AUXILIARS D’ACABATS RiGIDS I URBANITZACIO 9064 Tots 440 1 1
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CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 26 27 28 29 30 31 32 33 34 TOTAL
FMEC0108 FABRICACIO I MUNTATGE D’INSTAL-LACIONS DE CANONADES INDUSTRIALS 4067 Tots 570 1 1
FMECO119 2 f/[%%fgm PER ARC AMB GAS PROTECTOR AMB ELECTRODE CONSUMIBLE, SOLDATGE 7726 Tots 530 . 5 1 1 5
FMEC0219 2 _?_?(E_DADURA PER ARC AMB GAS PROTECTOR AMB ELECTRODE NO CONSUMIBLE, SOLDATGE 7706 Tots 530 1 B 1 1 5
FMEC0319 2 SOLDADURA PER ARC AMB ELECTRODE REVESTIT 7729 Tots 530 2 1 3
FMEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE FABRICACIO MECANICA 9112 Tots 510 1 1
HOTA0308 RECEPCIO EN ALLOTJAMENTS 3275 Tots 670 1 1 2
HOTG0208 VENDA DE PRODUCTES I SERVICIS TURISTICS 9125 Tots 740 1 1
HOTIO0108 PROMOCIO TURISTICA LOCAL I INFORMACIO AL VISITANT 9066 Tots 760 1 1 2
HOTRO108 OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 9067 Tots 420 1 1
HOTR0208 OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT I BAR 9068 Tots 360 1 1 2 1 5
HOTR0209 SOMMELIERIA 4175 Tots 770 1 1
HOTRO0508 SERVICIS DE BAR 1 CAFETERIA 2868 Tots 680 1 1
HOTR0608 SERVICIS DE RESTAURANT 2869 Tots 620 1 1 2
HOTU0109 ALLOTJAMENT RURAL 4177 Tots 620 1 1
IFCDO110 CONFECCIO 1 PUBLICACIO DE PAGINES WEB 9069 Tots 630 2 2 4
IFCT0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES MICROINFORMATICS 9071 Tots 440 1 1 1 1 2 1 7
IFCT0109 SEGURETAT INFORMATICA 9072 Tots 570 1 1 2 1 5
IFCT0209 SISTEMES MICROINFORMATICS 9073 Tots 670 1 2 2 1 6
IFCT0210 OPERACIO DE SISTEMES INFORMATICS 9074 Tots 670 2 1 3
IFCT0309 MUNTATGE I REPARACIO DE SISTEMES MICROINFORMATICS 9075 Tots 580 1 1
IMA_C_010 4B }rl\ll{S/;l';I\SL[;éﬁglo I MANTENIMENT D’ASCENSORS I ALTRES EQUIPS FIXOS D’ELEVACIO 1 10507 Tots 760 B B
IMAI0108 OPERACIONS DE FONTANERIA I CALEFACCIO-CLIMATITZACIO DOMESTICA 4109 Tots 520 1 2 1 2 2 1 9
IMAQO210 ?&/S\IIS\INSISSEI]:LAMENT DE PROJECTES D’INSTAL-LACIONS DE MANUTENCIO, ELEVACIO 1 4335 Tots 660 L L
IMARO108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES 3844 Tots 580 3 2 1 6
IMAR0208 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO I VENTILACIO- 4384 Tots s40 1 1 1 1 1 s

EXTRACCIO
IMAR0408 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS CALORIFIQUES 4407 Tots 540 1 1
IMPE0108 SERVICIS AUXILIARS D’ESTETICA 3883 Tots 400 1 1
IMPEO111 ASSESSORIA INTEGRAL D’IMATGE PERSONAL 4454 Tots 790 1 1
IMPP0108 CURES ESTETIQUES DE MANS I PEUS 9077 Tots 430 1 1 1 3
IMPP0208 SERVICIS ESTETICS D’HIGIENE, DEPILACIO I MAQUILLATGE 9078 Tots 710 1 1
IMPQO108 SERVICIS AUXILIARS DE PERRUQUERIA 9079 Tots 400 1 1 1 3
IMPQ0208 PERRUQUERIA 9080 Tots 780 1 1 1 1 4
MAPN0310 AMARRAMENT DE PORT I MONOBOIES 4159 Tots 250 1 1
QUITO0209 OPERACIONS DE TRANSFORMACIO DE POLIMERS TERMOPLASTICS 4302 Tots 570 1 1
QUITO0509 ORGANITZACIO I CONTROL DE LA TRANSFORMACIO DE POLIMERS TERMOPLASTICS 4305 Tots 700 1 1
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CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 26 27 28 29 30 31 32 33 34 TOTAL
SANT0108 ATENCIO SANITARIA A MULTIPLES VICTIMES I CATASTROFES 9086 Tots 550 1 1 2
SANT0208 TRANSPORT SANITARI 9087 Tots 650 1 1 1 1 4
SIGA_C_001_4B SERVICIS DE CONTROL DE PLAGUES / ORGANISMES NOCIUS 9190 Tots 490 2 2
SEADO112 VIGILANCIA, SEGURETAT PRIVADA I PROTECCIO DE PERSONES 9088 Tots 400 2 2
SEAG0209 NETEJA EN ESPAIS OBERTS I INSTAL-LACIONS INDUSTRIALS 9191 Tots 240 2 1 3
SEAGO311 GESTIO DE SERVICIS PER AL CONTROL D’ORGANISMES NOCIUS 4528 Tots 550 1 2 1 4
SSCB0209 DINAMITZACIO D’ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU INFANTIL I JUVENIL 9092 Tots 380 2 1 1 4
SSC_C 017 5B Eﬁggl;;ﬁg}l\](’; 12511 A LA DOCENCIA EN GRAUS A, B 1 C DEL SISTEMA DE FORMACIO 10508 Tots 550 1 1 1 1 1 5
SSCEO111 PROMOCIO I INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA AMB PERSONES AMB DISCAPACITAT 4246 Tots 490 1 1
SSCE0212 PROMOCIO PER A LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES I HOMENS 9116 Tots 640 1 1
SSCGO111 GESTIO DE TELEFONADES DE TELEASSISTENCIA 9095 Tots 380 1 1 1 3
SSCMO0108 NETEJA DE SUPERFICIES I MOBILIARI EN EDIFICIS I LOCALS 9194 Tots 260 1 1 2 2 1 7
SSCS0108 ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES EN EL DOMICILI 9098 Tots 670 2 2 4
SSCS0208 ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS 9099 Tots 520 1 1 1 2 2 1 3 1 2 14
TCPFO0109 RETOCS I ADAPTACIONS DE PECES I ARTICLES EN TEXTIL I PELL 9100 Tots 460 1 1
TMVG0109 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT EN ELECTROMECANICA DE VEHICLES 9101 Tots 380 1 1 2 1 5
TMVG0209 MANTENIMENT DELS SISTEMES ELECTRICS I ELECTRONICS DE VEHICLES 4213 Tots 560 1 1 1 3
TMVG0409 MANTENIMENT DEL MOTOR I ELS SEUS SISTEMES AUXILIARS 4215 Tots 560 1 1 2
TMVI0108 CONDUCCIO D’AUTOBUSOS 9102 Tots 440 1 1 1 1 4
TMVI0208 CONDUCCIO DE VEHICLES PESATS DE TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA 9103 Tots 460 1 1 1 1 1 5
TMVLO0109 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT DE CARROSSERIES DE VEHICLES 9104 Tots 380 1 1
TMVL0309 MANTENIMENT D’ESTRUCTURES DE CARROSSERIES DE VEHICLES 4218 Tots 600 1 1
TMVUO110 ?ggl}:;c(‘}gg%sc?gx. DE MANTENIMENT DE SISTEMES 1 EQUIPS D’EMBARCACIONS ESPORTIVES 4368 Tots 430 . .
TN | Earrrontas of BECae i L N QU AUNILIARS 1 1

(*) Totes les especialitats d’almenys 250 hores, arreplegades en este annex, incorporaran formacié complementaria d’FCOO03, Insercio laboral, sensibilitzacio mediambiental i en la igualtat de génere, i d’FCOO04, Foment i promocio del
treball autonom.

(**) A totes les especialitats se’ls han incorporat, com a formacié complementaria, continguts de prevencio de riscos laborals, si no en tenien ja integrats.

(26) EL COMTAT (27) L’ ALCOIA (28) L’ALT VINALOPO
(29) EL VINALOPO MITJA (30) LA MARINA ALTA (31) LA MARINA BAIXA
(32) L’ALACANTI (33) EL BAIX VINALOPO (34) EL BAIX SEGURA
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CASTELLO
CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 01 02 03 04 05 06 07 08 TOTAL
ADGG0408 OPERACIONS AUXILIARS DE SERVICIS ADMINISTRATIUS I GENERALS 9043 Tots 500 1 1
ADGG0508 OPERACIONS DE GRAVACIO I TRACTAMENT DE DADES I DOCUMENTS 9044 Tots 510 1 1
AFDP0109 SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS AQUATIQUES 4458 Tots 410 1 1
AFDP0209 SOCORRISME EN ESPAIS AQUATICS NATURALS 9047 Tots 490 1 1
COMLO110 ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM 9192 Tots 240 2 1 3
COMLO0210 GESTIO I CONTROL DE L’APROVISIONAMENT 9110 Tots 520 1 1
COMTO112 ACTIVITATS DE GESTIO DEL XICOTET COMERC 4346 Tots 570 1 1 2
COMTO0211 ACTIVITATS AUXILIARS DE COMERC 9057 Tots 340 1 1 2
COMVO0108 ACTIVITATS DE VENDA 9059 Tots 660 1 1
ELEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE XARXES ELECTRIQUES 9193 Tots 250 1 1
ELEE0109 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES DE BAIXA TENSIO 4197 Tots 960 2 2 4
ELEMO110 DESENROTLLAMENT DE PROJECTES DE SISTEMES D’AUTOMATITZACIO INDUSTRIAL 9119 Tots 700 1 1
ELEMO111 MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES DOMOTICS I IMMOTICS 4521 Tots 520 1 1
ELEMO0311 MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES D’AUTOMATITZACIO INDUSTRIAL 4237 Tots 550 1 1 2
ELEQO111 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT D’EQUIPS ELECTRICS I ELECTRONICS 4518 Tots 430 1 1
FME_C_004_4B SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL I PROTEGIDA 9922 Tots 802 2 2
FMEC0108 FABRICACIO I MUNTATGE D’INSTAL-LACIONS DE CANONADES INDUSTRIALS 4067 Tots 570 1 1
FMECO119_2 ]?A(?(I;E;AAE(L,JRA PER ARC AMB GAS PROTECTOR AMB ELECTRODE CONSUMIBLE, SOLDATGE 7726 Tots 530 1 1 2
FMEC0219_2 SOLDADURA PER ARC AMB GAS PROTECTOR AMB ELECTRODE NO CONSUMIBLE, SOLDATGE TIG 7706 Tots 530 1 1 2
FMEC0319_2 SOLDADURA PER ARC AMB ELECTRODE REVESTIT 7729 Tots 530 1 1 2
FMEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE FABRICACIO MECANICA 9112 Tots 510 2 2
FMEHO0109 MECANITZACIO PER ARRANCADA DE LLIMADURA 4182 Tots 660 2 2
HOTIO108 PROMOCIO TURISTICA LOCAL I INFORMACIO AL VISITANT 9066 Tots 760 1 1
HOTRO0108 OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 9067 Tots 420 1 1
HOTR0208 OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT I BAR 9068 Tots 360 1 1 1 3
HOTR0408 CUINA 4083 Tots 850 1 1 2
HOTRO0508 SERVICIS DE BAR I CAFETERIA 2868 Tots 680 1 1
IFC_C_003_3B OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT D’EQUIPS INFORMATICS I XARXES 10310 Tots 569 1 1
IFC_C_003_4B INSTAL-LACIO 1 US D’APLICACIONS OFIMATIQUES 9931 Tots 403 1 1
IFCDO110 CONFECCIO I PUBLICACIO DE PAGINES WEB 9069 Tots 630 1 1 1 3
IFCD0210 DESENROTLLAMENT D’APLICACIONS AMB TECNOLOGIES WEB 9121 Tots 660 1 1
IFCTO0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES MICROINFORMATICS 9071 Tots 440 1 1
IFCT0109 SEGURETAT INFORMATICA 9072 Tots 570 1 1
IMAIO108 OPERACIONS DE FONTANERIA I CALEFACCIO-CLIMATITZACIO DOMESTICA 4109 Tots 520 1 1 2
IMARO108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS FRIGORfFIQUES 3844 Tots 580 2 2
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CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 01 02 03 04 05 06 07 08 TOTAL
IMPEO0108 SERVICIS AUXILIARS D’ESTETICA 3883 Tots 400 1 1 2
IMPQO0108 SERVICIS AUXILIARS DE PERRUQUERIA 9079 Tots 400 1 1
IMPQ0208 PERRUQUERIA 9080 Tots 780 2 2
MAMDO0209 TREBALLS DE FUSTERIA I MOBLE 9083 Tots 370 1 1
SEADO112 VIGILANCIA, SEGURETAT PRIVADA [ PROTECCIO DE PERSONES 9088 Tots 400 1 1
SEADO0212 VIGILANCIA, SEGURETAT PRIVADA I PROTECCIO D’EXPLOSIUS 4798 Tots 390 1 1
SEAG0209 NETEJA EN ESPAIS OBERTS I INSTAL-LACIONS INDUSTRIALS 9191 Tots 240 1 1
SSCBO0110 DINAMITZACIO, PROGRAMACIO I DESENROTLLAMENT D’ACCIONS CULTURALS 4420 Tots 520 1 1
SSCB0209 DINAMITZACIO D’ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU INFANTIL 1 JUVENIL 9092 Tots 380 1 1
SSC_C 017 5B II;[RACI;Z;IEISTS/?((;II\I(I)A?ER A LA DOCENCIA EN GRAUS A, B1C DEL SISTEMA DE FORMACIO 10508 Tots 550 1 1 1 1 1 5
SSCM0108 NETEJA DE SUPERFICIES I MOBILIARI EN EDIFICIS I LOCALS 9194 Tots 260 1 1 2
SSCS0208 ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS 9099 Tots 520 1 1 2 1 1 6
TMVGO0109 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT EN ELECTROMECANICA DE VEHICLES 9101 Tots 380 2 2
TMVG0409 MANTENIMENT DEL MOTOR I ELS SEUS SISTEMES AUXILIARS 4215 Tots 560 1 1

(*) Totes les especialitats d’almenys 250 hores, arreplegades en este annex, incorporaran formacié complementaria d’FCOO03, Insercio laboral, sensibilitzacié mediambiental i en la igualtat de génere, i d’FCOO04, Foment i promocio del treball autonom.

(**) A totes les especialitats se’ls han incorporat, com a formacié complementaria, continguts de prevencio de riscos laborals, si no en tenien ja integrats.

(01) ELS PORTS (02) L’ALT MAESTRAT (03) EL BAIX MAESTRAT
(04) L’ALCALATEN (05) LA PLANA ALTA (06) LA PLANA BAIXA
(07) L’ALT PALANCIA (08) L’ALT MILLARS
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VALENCIA
CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 09 J 1ol i ] 2] 3] 1516171819 ] 20]21]22]23]24]25 |TOoTAL
ADGD0308 ACTIVITATS DE GESTIO ADMINISTRATIVA 9041 Tots 950 1 1 1 3
ADGG0208 ACTIVITATS ADMINISTRATIVES EN LA RELACIO AMB EL CLIENT 9042 Tots 870 1 1 1 3
ADGG0408 OPERACIONS AUXILIARS DE SERVICIS ADMINISTRATIUS I GENERALS 9043 Tots 500 1 1 1 1 1 5
ADGG0508 OPERACIONS DE GRAVACIO I TRACTAMENT DE DADES I DOCUMENTS 9044 Tots 510 1 1 1 1 1 5
AFDAO0112 GUIA PER BARRANCS SECS O AQUATICS 9045 Tots 730 1 1
AFDA0211 ANIMACIO FISICOESPORTIVA I RECREATIVA 4363 Tots 630 1 1
AFDA0311 INSTRUCCIO EN IOGA 9046 Tots 620 1 1
AFDP0109 SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS AQUATIQUES 4458 Tots 410 1 1 1 3
AFDP0209 SOCORRISME EN ESPAIS AQUATICS NATURALS 9047 Tots 490 1 1 1 3
AGAJ0109 GESTIO | MANTENIMENT D’ARBRES I PALMERES ORNAMENTALS 9048 Tots 580 1 1
AGA00208 INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE JARDINS I ZONES VERDES 9049 Tots 540 1 1
ARTGO112 MANTENIMENT I REPARACIO D'INSTRUMENTS DE VENT DE METALL 9050 Tots 750 1 1
COML0109 TRANSIT DE MERCADERIES PER CARRETERA 3408 Tots 560 1 1 2
COMLO110 ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM 9192 Tots 240 1 2 2 3 1 1 1 11
COML0209 ORGANITZACIO DEL TRANSPORT I LA DISTRIBUCIO 9053 Tots 490 1 1 1 3
COML0309 ORGANITZACIO 1 GESTIO DE MAGATZEMS 4196 Tots 430 1 1 2
COMMO112 GESTIO DE MARQUETING I COMUNICACIO 9054 Tots 880 1 1
COMTO112 ACTIVITATS DE GESTIO DEL XICOTET COMERG 4346 Tots 570 1 1 2
COMT0210 GESTIO ADMINISTRATIVA I FINANCERA DEL COMERG INTERNACIONAL 9056 Tots 730 1 1
COMTO0211 ACTIVITATS AUXILIARS DE COMERC 9057 Tots 340 1 1 1 3
COMTO411 GESTIO COMERCIAL DE VENDES 9058 Tots 680 1 1
COMV0108 ACTIVITATS DE VENDA 9059 Tots 660 2 1 3
ELEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE XARXES ELECTRIQUES 9193 Tots 250 1 1
ELEE0109 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES DE BAIXA TENSIO 4197 Tots 960 1 1 2 2 1 1 8
ELEMO111 MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES DOMOTICS I IMMOTICS 4521 Tots 520 2 1 3
ELEMO0311 MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES D’AUTOMATITZACIO INDUSTRIAL 4237 Tots 550 1 1 1 1 4
ELEQOI11 (E)EES%\RC(!)(;TCSSAUXIUARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT D’EQUIPS ELECTRICS 1 4518 Tots 430 1 1 ) 1 1 6
ELES0208 ggsgégggslé}i}glé}[\;\sRSND]]:‘iDl\l/l}gg;gATGE D’INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES I DE 1201 Tots 420 1 . 3
ENAE0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES 9061 Tots 580 3 1 1 1 1 7
ENAEOI11 gy}zﬁﬁé\gé?gs;ﬁ%(\)/gi 1132;\1 EL MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS 9126 Tots 610 ) 1 3
ENAE0208 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS SOLARS TERMIQUES 4051 Tots 620 1 1 1 1 1 5
EOCB0109 OPERACIONS AUXILIARS DE REVESTIMENTS CONTINUS EN CONSTRUCCIO 9062 Tots 540 1 1 1 3
EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCIO 4446 Tots 680 1 1
EOCB0208 OPERACIONS AUXILIARS DE CONSTRUCCIO DE FABRIQUES I COBERTES 9063 Tots 420 1 1
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CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 09 J 10 ] in 2] 3151617 18] 19 ]20]21]22]23]247]025]TOTAL
EOCJ0110 INSTAL-LACIO DE PLACA D’ALGEPS LAMINAT I SOSTRES FALSOS 4449 Tots 590 1 1
FMEC0108 FABRICACIO I MUNTATGE D’INSTAL-LACIONS DE CANONADES INDUSTRIALS 4067 Tots 570 1 1 1 3
FMECO119 2 ggtgﬁggﬁ/[ f(f/?\d /;Iéc AMB GAS PROTECTOR AMB ELECTRODE CONSUMIBLE, 1726 Tots 530 ) | ) p | ;
EMEC0219 2 ggtgﬁggﬁlgﬁrz ARC AMB GAS PROTECTOR AMB ELECTRODE NO CONSUMIBLE, 7706 Tots 530 ) 1 1 ) 1 1 s
FMEC0319_2 SOLDADURA PER ARC AMB ELECTRODE REVESTIT 7729 Tots 530 2 1 1 2 1 1 8
FMEE0208 MUNTATGE I POSADA EN MARXA DE BENS D’EQUIP I MAQUINARIA INDUSTRIAL 9065 Tots 760 2 2
FMEH0109 MECANITZACIO PER ARRANCADA DE LLIMADURA 4182 Tots 660 2 2
HOTIO0108 PROMOCIO TURISTICA LOCAL I INFORMACIO AL VISITANT 9066 Tots 760 1 1 2
HOTRO108 OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 9067 Tots 420 2 2 3 1 1 9
HOTR0208 OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT I BAR 9068 Tots 360 1 2 2 2 2 1 1 11
HOTR0209 SOMMELIERIA 4175 Tots 770 1 1
HOTR0408 CUINA 4083 Tots 850 2 1 2 1 6
HOTRO0508 SERVICIS DE BAR I CAFETERIA 2868 Tots 680 1 2 3 1 7
HOTR0608 SERVICIS DE RESTAURANT 2869 Tots 620 1 1 2 1 1 6
IFCDO110 CONFECCIO 1 PUBLICACIO DE PAGINES WEB 9069 Tots 630 1 2 1 1 5
IFCD0210 DESENROTLLAMENT D’APLICACIONS AMB TECNOLOGIES WEB 9121 Tots 660 1 1
IFCTO108 ﬁ[ffﬁéfé?gﬁ QX_;(II({?;ARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES 9071 Tots 440 1 1 )
IFCT0109 SEGURETAT INFORMATICA 9072 Tots 570 1 1
IFCT0209 SISTEMES MICROINFORMATICS 9073 Tots 670 1 1 1 1 1 5
IFCT0210 OPERACIO DE SISTEMES INFORMATICS 9074 Tots 670 1 1 1 1 1 5
IFCT0309 MUNTATGE I REPARACIO DE SISTEMES MICROINFORMATICS 9075 Tots 580 1 1 2
SIFCT0609 PROGRAMACIO DE SISTEMES INFORMATICS 9076 Tots 660 1 1
IMA_C 010 4B }?}I{S{;l‘]\z]\sl};éggé I MANTENIMENT D’ASCENSORS I ALTRES EQUIPS FIXOS D’ELEVACIO 1 10507 Tots 760 3 3 6
IMAI0108 OPERACIONS DE FONTANERIA I CALEFACCIO-CLIMATITZACIO DOMESTICA 4109 Tots 520 2 2 2 2 1 9
IMAQO108 MANTENIMENT I MUNTATGE MECANIC D’EQUIP INDUSTRIAL 4150 Tots 630 2 2
IMARO108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS FRIGOR{FIQUES 3844 Tots 580 1 2 2 5
IMAR0208 EA)&JTT\IRT/(\CTCGKE} I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO I VENTILACIO- 4384 Tots 40 1 1 1 3
IMAR0408 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS CALORIFIQUES 4407 Tots 540 1 1 2
IMPE0108 SERVICIS AUXILIARS D’ESTETICA 3883 Tots 400 2 1 3
IMPP0108 CURES ESTETIQUES DE MANS I PEUS 9077 Tots 430 1 1 2
IMPP0208 SERVICIS ESTETICS D’HIGIENE, DEPILACIO I MAQUILLATGE 9078 Tots 710 1 1
IMPQ0108 SERVICIS AUXILIARS DE PERRUQUERIA 9079 Tots 400 1 1 2
IMPQ0208 PERRUQUERIA 9080 Tots 780 1 2 1 4
IMSV0109 MUNTATGE I POSTPRODUCCIO D’ AUDIOVISUALS 9081 Tots 580 1 1
INAIO108 CARNISSERIA 1 ELABORACIO DE PRODUCTES CARNIS 9082 Tots 580 1 1 2
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CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 09 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 | TOTAL
MAMDO0209 TREBALLS DE FUSTERIA I MOBLE 9083 Tots 370 1 1
MAPNO712 ?ﬁ;@gg)RI\]IDSAI;\SI)é{;_}JARIES DE CARREGA, ESTIBA, DESCARREGA, DESESTIBA | 9084 Tots 920 1 2 3
QUIT0209 OPERACIONS DE TRANSFORMACIO DE POLIMERS TERMOPLASTICS 4302 Tots 570 1 1
SANPO108 TANATOPRAXIA 9085 Tots 610 2 2
SANT0208 TRANSPORT SANITARI 9087 Tots 650 1 1 2
SIGA_C_001_4B| SERVICIS DE CONTROL DE PLAGUES / ORGANISMES NOCIUS 9190 Tots 490 1 2 1 1 5
SIGA_C_002_4B y}ﬁ)ﬁ?gggg?g{’;lé(ﬁlgglgggflﬁfARl D’INSTAL-LACIONS SUSCEPTIBLES DE 9226 Tots 410 1 1
SIGA_C_006_4B| MANTENIMENT DE PISCINES I ALTRES INSTAL-LACIONS AQUATIQUES 9230 Tots 390 2 1 3
SEADO112 VIGILANCIA, SEGURETAT PRIVADA 1 PROTECCIO DE PERSONES 9088 Tots 400 1 2 3
SEAG0209 NETEJA EN ESPAIS OBERTS I INSTAL-LACIONS INDUSTRIALS 9191 Tots 240 1 1 1 3
SEAG0211 GESTIO AMBIENTAL 9114 Tots 570 1 1
SSCB0109 DINAMITZACIO COMUNITARIA 9091 Tots 680 1 1
SSCB0209 DINAMITZACIO D’ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU INFANTIL I JUVENIL 9092 Tots 380 1 1 1 1 4
SSC_C_016_5B CERTIFICAT D’APTITUD DE PROFESSOR DE FORMACIO VIARIA 10431 Tots 868 1 2
SSC_C_017 5B ?l;AOB;IEISTS?gII\]CLPLER A LA DOCENCIA EN GRAUS A, B1 C DEL SISTEMA DE FORMACIO 10508 Tots 550 1 1 1 1 1 1 1 7
SSCG0109 INSERCIO LABORAL DE PERSONES AMB DISCAPACITAT 9094 Tots 540 2 1 3
SSCGO111 GESTIO DE TELEFONADES DE TELEASSISTENCIA 9095 Tots 380 1 2 3
SSCM0108 NETEJA DE SUPERFICIES I MOBILIARI EN EDIFICIS I LOCALS 9194 Tots 260 1 1 2 2 1 1 8
SSCS0108 ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES EN EL DOMICILI 9098 Tots 670 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 11
SSCS0208 ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS 9099 Tots 520 1 1 1 2 3 2 1 1 1 1 1 1 16
TCPF0109 RETOCS I ADAPTACIONS DE PECES I ARTICLES EN TEXTIL I PELL 9100 Tots 460 1 1 2
TMVBO0211 E/:EAI\{T}I{”I(‘)]E\I\IIK\;I{]IENT DE SISTEMES ELECTRICS I ELECTRONICS DE MATERIAL RODANT 4456 Tots 550 1 1
TMV_C_008_4B | MANTENIMENT DELS SISTEMES MECANICS DEL MATERIAL RODANT FERROVIARI 10458 Tots 801 2 2
TMVGO0109 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT EN ELECTROMECANICA DE VEHICLES 9101 Tots 380 1 1 2
TMVG0209 MANTENIMENT DELS SISTEMES ELECTRICS I ELECTRONICS DE VEHICLES 4213 Tots 560 1 1 1 1 4
TMVG0409 MANTENIMENT DEL MOTOR I ELS SEUS SISTEMES AUXILIARS 4215 Tots 560 1 1
TMVI0108 CONDUCCIO D’AUTOBUSOS 9102 Tots 440 1 1 2
TMVI0208 CONDUCCIO DE VEHICLES PESATS DE TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA 9103 Tots 460 1 2 2 1 6
TMVL0109 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT DE CARROSSERIES DE VEHICLES 9104 Tots 380 1 1
TMVLO0509 PINTURA DE VEHICLES 4220 Tots 540 1 1
TMVO0109 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT AERONAUTIC 4222 Tots 450 2 2
TMVUO110 (E);’Il?ggﬁl\(l)é\lssl‘/]%)%Xké)(l?Rhél:g%ENIMENT DE SISTEMES I EQUIPS D’EMBARCACIONS 4368 Tots 430 1 1
| T TrreTioNes - .
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(*) Totes les especialitats d’almenys 250 hores, arreplegades en este annex, incorporaran formacio complementaria d’FCOOO03, Insercio laboral, sensibilitzacié mediambiental i en la igualtat de génere, i d’FCOO04, Foment i promocio del treball autonom.

(**) A totes les especialitats se’ls han incorporat, com a formacio complementaria, continguts de prevencio de riscos laborals si no el tenien ja integrat.

(09) EL RACO D’ADEMUS (10) LA SERRANIA (11) EL CAMP DE TURIA
(12) EL CAMP DE MORVEDRE (13) L’HORTA NORD (15) VALENCIA

(16) L’HORTA SUD (17) LA PLANA D’UTIEL-REQUENA (18) LA FOIA DE BUNYOL
(19) LA VALL DE COFRENTS-AIORA (20) LA RIBERA ALTA (21) LA RIBERA BAIXA
(22) LA CANAL DE NAVARRES (23) LA COSTERA (24) LA VALL D’ALBAIDA
(25) LA SAFOR
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Annex II1

Planificacio per provincies i comarques de les accions formatives considerades prioritaries a realitzar en la modalitat de formacié modular transversal

ALACANT
MODUL DENOMINACIO MODUL HORES ESPECIALITAT NUMERAL | MOD.ECON.] 26] 27 28 291 30| 31 32] 33] 34] ToTAL
GESTIO COMPTABLE I GESTIO ADMINISTRATIVA PER A AUDITORIA (ADGD0108) 4672
ASSISTENCIA EN LA GESTIO DELS PROCEDIMENTS TRIBUTARIS (ADGD0110) 4687
GESTIO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANS (ADGD0208) 4688
ACTIVITATS DE GESTIO ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 4689
MF0233_2 | OFIMATICA 190 ACTIVITATS ADMINISTRATIVES EN LA RELACIO AMB EL CLIENT (ADGG0208) 4690 574€ 2 1 1 4
FINANCAMENT D’EMPRESES (ADGN0108) 4691
GESTIO COMERCIAL I TECNICA D’ASSEGURANCES I REASSEGURANCES PRIVADES (ADGNO110) 4693
COMERCIALITZACIO I ADMINISTRACIO DE PRODUCTES I SERVICIS FINANCERS (ADGN0208) 4694
MEDIACIO D’ASSEGURANCES I REASSEGURANCES PRIVADES I ACTIVITATS AUXILIARS (ADGN0210) 4695
ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM (COMLO110) 4674
OPERACIONS AUXILIARS D’ENNOBLIMENT TEXTIL (TCPN0109) 4696
ELABORACIO DE LA PEDRA NATURAL (IEXD0108) 4728
MANIPULACIO DE (cI)E)E(lB/(\Bc;go)NS AUXILIARS EN PLANTES DE PEDRA NATURAL I DE TRACTAMENT I BENEFICI DE MINERALS I ROCA 4729
MF0432_1 g?ﬁﬁg%ﬁg ‘SE’IE?/ADORS 30 OPERACIONS AUXILIARS D’ELABORACIO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INAD0108) ) 4730 6,69¢€ 2 ! 2 ! 2 8
OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT I TRANSPORT INTERN DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INAQ0108) 4731
OBTENCIO DE XAPES, TAULERS CONTRAXAPATS I REXAPATS (MAMAO110) 4732
FABRICACIO DE TAULERS DE PARTICULES I FIBRES DE FUSTA (MAMA0210) 4733
PREPARACIO DE LA FUSTA (MAMAO0310) 4734
CULTIUS HERBACIS (AGAC0108) 4804
FRUCTICULTURA (AGAF0108) 4805
HORTICULTURA I FLORICULTURA (AGAH0108) 4806
MF0525_2 | CONTROL FITOSANITARI 120 INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE JARDINS 1 ZONES VERDES (AGAO0208) 4807 570€ ! ! 2
PRODUCCIO DE LLAVORS I PLANTES EN VIVER (AGAU0110) 4808
PRODUCCIO I RECOL-LECCIO DE BOLETS I TOFONES (AGAU0112) 4809
DIRECCIO I PRODUCCIO EN CUINA (HOTRO110) 4718
SOMMELIERIA (HOTR0209) 4719
DIRECCIO I PRODUCCIO EN PASTISSERIA (HOTR0210) 4720
SEGURETAT I HIGIENE I CUINA (HOTR0408) 4721
MF0711_2 | PROTECCIO AMBIENTAL 60 GESTIO DE PROCESSOS DE SERVICI EN RESTAURACIO (HOTR0409) 4722 6,69 € 2 1 3
EN HOSTALERIA SERVICIS DE BAR I CAFETERIA (HOTR0508) 4723
REBOSTERIA (HOTR0509) 4724
SERVICIS DE RESTAURANT (HOTR0608) 4725
ALLOTJAMENT RURAL (HOTU0109) 4726
GESTIO DE MARQUETING I COMUNICACIO (COMMO112) 4675
ANGLES PROFESSIONAL ATENCIO AL CLIENT, CONSUMIDOR O USUARI/CONSUMIDORA O USUARIA (COMTO110) 4698
MF1002_2 | PER A ACTIVITATS 90 GESTIO COMERCIAL IMMOBILIARIA (COMTO111) 4699 549 € 1 1 1 1 2 1 7
COMERCIALS GESTIO COMERCIAL DE VENDES (COMT0411) 4700
ACTIVITATS DE VENDA (COMV0108) 4701
ANGLES PROFESSIONAL ORGANITZACIO DEL TRANSPORT I LA DISTRIBUCIO (COML0209) 4703
MF1006 2 | PERA LOGISTICA T 90 TRANSIT DE MERCADERIES PER CARRETERA (COML0109) 4704 624 € | 1
— TRANSPORT GESTIO I CONTROL DE L’ APROVISIONAMENT (COML0210) 4705 e
INTERNACIONAL GESTIO COMERCIAL I FINANCERA DEL TRANSPORT PER CARRETERA (COMLO0211) 4706
ANGLES PROFESSIONAL MARQUETING [ COMPRAVENDA INTERNACIONAL (COMMO110) 4679
MF1010_3 | PER A COMER(G 120 GESTIO ADMINISTRATIVA I FINANCERA DEL COMERG INTERNACIONAL (COMT0210) 4702 5,49 € 1 1
INTERNACIONAL
ANGLES PROFESSIONAL DIRECCIO EN RESTAURACIO (HOTR0309) 4710
MF1051_2 | PER A SERVICIS DE 90 GESTIO DE PROCESSOS DE SERVICI EN RESTAURACIO (HOTR0409) 4711 6,69 € 2 2
RESTAURACIO SERVICIS DE BAR I CAFETERIA (HOTR0508) 4712
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MODUL DENOMINACIO MODUL HORES ESPECIALITAT NUMERAL | MOD. ECON.] 26 27 28 291 30 31 32 33 34 ] TOTAL

SERVICIS DE RESTAURANT (HOTR0608) 4713
RECEPCIO EN ALLOTJAMENTS (HOTA0308) 4678
- CREACIO I GESTIO DE VIATGES COMBINATS 1 ESDEVENIMENTS (HOTG0108) 4707

MF1057 2 QQI{(';‘“:TSUI;{IE(S)I\FIIESSIONAL 90 VENDA DE PRODUCTES I SERVICIS TURISTICS (HOTG0208) 4708 535€ 1 1 1 3
PROMOCIO TURISTICA LOCAL I INFORMACIO AL VISITANT (HOTI0108) 4709
ATENCIO A PASSATGERS EN TRANSPORT FERROVIARI (HOTTO0112) 4727

EXECUCIO DE TREBALLS A APROFITAMENTS FORESTALS (AGAR0108) 4835 ]

MFI9 2 | SN ELS ARBRES 110 ) 5,70 € 1 1 2
GESTIO | MANTENIMENT D’ARBRES I PALMERES ORNAMENTALS (AGAJ0109) 4836
REVESTIMENTS AMB PASTES I MORTERS EN CONSTRUCCIO (EOCB0210) 4891
PAVIMENTS 1 OBRA D’URBANITZACIO (EOCB0211) 4892
REVESTIMENTS AMB PECES RiGIDES PER ADHERENCIA EN CONSTRUCCIO (EOCB0310) 4893
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCIO (EOCB0311) 4894
ARMADURES PASSIVES PER A FORMIGO (EOCE0111) 4895
ENCOFRATS (EOCE0211) 4896
o MUNTATGE DE BASTIDES TUBULARS (EOCJ0109) 4897

MF1360 2 ;‘fggggﬁ%gsﬂ%@g‘; 60 INSTAL-LACIO DE PLACA D’ALGEPS LAMINAT I SOSTRES FALSOS (EOCJ0110) 4898 612 | .

o CONSTRUCCIO IMPERMEABILITZACIO MITJANCANT MEMBRANES FORMADES (EOCJ0111) 4899 >

INSTAL-LACIO DE SISTEMES TECNICS DE PAVIMENTS, EMPLAFONATS I MAMPARES (EOCJ0211) 4900
CONTROL D’EXECUCIO D’OBRES D’EDIFICACIO (EOCO0112) 4901
CONTROL D’EXECUCIO D’OBRES CIVILS (EOC00212) 4902
COL-LOCACIO DE PEDRA NATURAL (IEXD0409) 4904
MUNTATGE I INSTAL-LACIO DE CONSTRUCCIONS DE FUSTA (MAMB0210) 4905
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCIO (EOCBO110) 4919
COBERTES INCLINADES (EOCBO0111) 4920

(26) EL COMTAT
(29) EL VINALOPO MITJA
(32) L’ALACANTI

(27) L’ALCOIA
(30) LA MARINA ALTA
(33) EL BAIX VINALOPO
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(28) L’ALT VINALOPO
(31) LA MARINA BAIXA
(34) EL BAIX SEGURA




GENERALITAT

VALENCIANA
N

Labora — Servei Valencia
— d’Ocupacio i Formacié

CASTELLO
MODUL DENOMINACIO MODUL HORES ESPECIALITAT NUMERAL | MOD. ECON. | o1 02 | 03 04 | o5 06 | 07 | 08 | ToTAL
GUIA PER ITINERARIS DE BAIXA I MITJA MUNTANYA (AFDA0611) 5030
COORDINACIO D’OPERACIONS EN INCENDIS FORESTALS I SUPORT A CONTINGENCIES EN EL MEDI NATURAL I RURAL 5031
(SEADO511)
GUARDA DE REFUGIS I ALBERGS DE MUNTANYA (HOTUO111) 5032
CONDICIONAMENT FiSIC EN GRUP AMB SUPORT MUSICAL (AFDA0110) 5033
CONDICIONAMENT FiSIC EN SALA D’ENTRENAMENT POLIVALENT (AFDA0210) 5034
ACTIVITATS DE NATACIO (AFDA0310) 5035
GUIA PER BARRANCS SECS O AQUATICS (AFDAO0112) 5036
GUIA D’ESPELEOLOGIA (AFDA0212) 5037
ANIMACIO FISICOESPORTIVA I RECREATIVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT (AFDA0411) 5038
OPERACIONS DE VIGILANCIA I EXTINCIO D’INCENDIS FORESTALS I SUPORT A CONTINGENCIES EN EL MEDI NATURAL I 5039
MF0272_2 | PRIMERS AUXILIS 40 RURAL (SEADO0411) 621€ 1 1
PREVENCIO D’INCENDIS | MANTENIMENT (SEADO0211) 5040
ABALISAMENT DE PISTES, SENYALITZACIO I SOCORRISME EN ESPAIS ESQUIABLES (AFDPO111) 5041
GUIA PER ITINERARIS EN BICICLETA (AFDA0109) 5042
FITNESS AQUATIC I HIDROCINESIA (AFDAO111) 5043
GUIA PER ITINERARIS EQUESTRES EN EL MEDI NATURAL (AFDA0209) 5044
COORDINACIO DE SERVICIS DE SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS I ESPAIS NATURALS AQUATICS (AFDP0211) 5045
SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS AQUATIQUES (AFDP0109) 5046
INSTRUCCIO EN I0GA (AFDA0311) 5047
ANIMACIO FISICOESPORTIVA I RECREATIVA (AFDA0211) 5048
ANIMACIO FISICOESPORTIVA I RECREATIVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT (AFDA0411) 5049
SOCORRISME EN ESPAIS AQUATICS NATURALS (AFDP0209) 5050
ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM (COMLO110) 4674
OPERACIONS AUXILIARS D’ENNOBLIMENT TEXTIL (TCPN0109) 4696
ELABORACIO DE LA PEDRA NATURAL (IEXD0108) 4728
MANIPULACIO DE ggilégscggm AUXILIARS EN PLANTES DE PEDRA NATURAL I DE TRACTAMENT I BENEFICI DE MINERALS 1 ROCA 4729
MF0432_1 gﬁﬁ;ﬁggsg gﬁg ADORS 30 OPERACIONS AUXILIARS D’ELABORACIO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INADO108) ‘ 4730 6.69¢€ 3 3
OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT I TRANSPORT INTERN DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INAQ0108) 4731
OBTENCIO DE XAPES, TAULERS CONTRAXAPATS I REXAPATS (MAMAO110) 4732
FABRICACIO DE TAULERS DE PARTICULES I FIBRES DE FUSTA (MAMA0210) 4733
PREPARACIO DE LA FUSTA (MAMA0310) 4734
DIRECCIO I PRODUCCIO EN CUINA (HOTRO110) 4718
SOMMELIERIA (HOTR0209) 4719
DIRECCIO I PRODUCCIO EN PASTISSERIA (HOTR0210) 4720
SEGURETAT I HIGIENE I CUINA (HOTR0408) 4721
MF0711_2 | PROTECCIO AMBIENTAL EN 60 GESTIO DE PROCESSOS DE SERVICI EN RESTAURACIO (HOTR0409) 4722 6,69 € 1 1
HOSTALERIA SERVICIS DE BAR 1 CAFETERIA (HOTR0508) 4723
REBOSTERIA (HOTR0509) 4724
SERVICIS DE RESTAURANT (HOTR0608) 4725
ALLOTJAMENT RURAL (HOTU0109) 4726
\F0o70 1 | OPERACIONS BASIQUES DE 0 OPERACIONS AUXILIARS DE SERVICIS ADMINISTRATIUS I GENERALS (ADGG0408) 4833 e 1 1 R
- COMUNICACIO ’
GESTIO DE MARQUETING I COMUNICACIO (COMMO112) 4675
ANGLES PROFESSIONAL ATENCIO AL CLIENT, CONSUMIDOR O USUARI/CONSUMIDORA O USUARIA (COMTO110) 4698
MF1002_2 | PER A ACTIVITATS 90 GESTIO COMERCIAL IMMOBILIARIA (COMTO111) 4699 549 € 1 1 1 3
COMERCIALS GESTIO COMERCIAL DE VENDES (COMTO0411) 4700
ACTIVITATS DE VENDA (COMV0108) 4701
RECEPCIO EN ALLOTJAMENTS (HOTA0308) 4678
. CREACIO I GESTIO DE VIATGES COMBINATS I ESDEVENIMENTS (HOTG0108) 4707
MF1057_2 ﬁgfk'isUEg&EESSIONAL 90 VENDA DE PRODUCTES I SERVICIS TURISTICS (HOTG0208) 4708 535€ 1 1
PROMOCIO TURISTICA LOCAL I INFORMACIO AL VISITANT (HOTI0108) 4709
ATENCIO A PASSATGERS EN TRANSPORT FERROVIARI (HOTTO0112) 4727
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MODUL DENOMINACIO MODUL HORES ESPECIALITAT NUMERAL | MOD.ECON. | o1 02 03 04 05 06 07 08 | TOTAL
MF1119 2 EXECUCIO DE TREBALLS A 110 APROFITAMENTS FORESTALS (AGAR0108) 4835 s70€ ] 1
— ALTURA EN ELS ARBRES GESTIO | MANTENIMENT D’ARBRES I PALMERES ORNAMENTALS (AGAJ0109) 4836 U
REVESTIMENTS AMB PASTES I MORTERS EN CONSTRUCCIO (EOCB0210) 4891
PAVIMENTS I OBRA D’URBANITZACIO (EOCB0211) 4892
REVESTIMENTS AMB PECES RIGIDES PER ADHERENCIA EN CONSTRUCCIO (EOCB0310) 4893
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCIO (EOCB0311) 4894
ARMADURES PASSIVES PER A FORMIGO (EOCEO0111) 4895
ENCOFRATS (EOCE0211) 4896
A e MUNTATGE DE BASTIDES TUBULARS (EOCJ0109) 4897
MF1360 2 ;‘fgfﬁ&%gﬁig&f 60 INSTAL-LACIO DE PLACA D’ALGEPS LAMINAT I SOSTRES FALSOS (EOCJ0110) 4898 612 . L
- CONSTRUCCIO IMPERMEABILITZACIO MITJANCANT MEMBRANES FORMADES (EOCJ0111) 4899 "
INSTAL-LACIO DE SISTEMES TECNICS DE PAVIMENTS, EMPLAFONATS I MAMPARES (EOCJ0211) 4900
CONTROL D’EXECUCIO D’OBRES D’EDIFICACIO (EOCO0112) 4901
CONTROL D’EXECUCIO D’OBRES CIVILS (EOCO0212) 4902
COL-LOCACIO DE PEDRA NATURAL (IEXD0409) 4904
MUNTATGE I INSTAL-LACIO DE CONSTRUCCIONS DE FUSTA (MAMB0210) 4905
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCIO (EOCB0110) 4919
COBERTES INCLINADES (EOCB0111) 4920

(01) ELS PORTS
(04) L’ALCALATEN
(07) L’ALT PALANCIA

(02) L’ALT MAESTRAT
(05) LA PLANA ALTA
(08) L’ALT MILLARS
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(03) EL BAIX MAESTRAT
(06) LA PLANA BAIXA
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VALENCIA
MODUL DENOMINACIO MODUL HORES ESPECIALITAT INUMERAL évé%[; ow|lw]u]nz])is|e|17]18)19]20])21]22]23]24]25]roraL
GESTIO COMPTABLE I GESTIO ADMINISTRATIVA PER A AUDITORIA (ADGDO0108) 4672
ASSISTENCIA EN LA GESTIO DELS PROCEDIMENTS TRIBUTARIS (ADGD0110) 4687
GESTIO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANS (ADGD0208) 4688
ACTIVITATS DE GESTIO ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 4689
. ACTIVITATS ADMINISTRATIVES EN LA RELACIO AMB EL CLIENT (ADGG0208) 4690
MF0233_2 | OFIMATICA 190 | FINANCAMENT D’EMPRESES (ADGN0108) 4691 574€ ! L IR 5
GESTIO COMERCIAL I TECNICA D’ASSEGURANCES I REASSEGURANCES PRIVADES (ADGNO110) 4693
COMERCIALITZACIO I ADMINISTRACIO DE PRODUCTES I SERVICIS FINANCERS (ADGN0208) 4694
MEDIACIO D’ASSEGURANCES I REASSEGURANCES PRIVADES I ACTIVITATS AUXILIARS 4695
(ADGN0210)
] ACTIVITATS DE VENDA (COMV0108) 8878
MF0241 2 | INFORMACIO I ATENCIO AL 120 | ATENCIO AL CLIENT, CONSUMIDOR O USUARI/CONSUMIDORA O USUARIA (COMTO110) 8880 sae . 1
~“| CLIENT / CONSUMIDOR / USUARI ,
GUIA PER ITINERARIS DE BAIXA I MITJA MUNTANYA (AFDA0611) 5030
COORDINACIO D’OPERACIONS EN INCENDIS FORESTALS I SUPORT A CONTINGENCIES EN EL MEDI| 5031
NATURAL I RURAL (SEADO0511)
GUARDA DE REFUGIS I ALBERGS DE MUNTANYA (HOTUO111) 5032
CONDICIONAMENT FiSIC EN GRUP AMB SUPORT MUSICAL (AFDA0110) 5033
CONDICIONAMENT FiSIC EN SALA D’ENTRENAMENT POLIVALENT (AFDA0210) 5034
ACTIVITATS DE NATACIO (AFDA0310) 5035
GUIA PER BARRANCS SECS O AQUATICS (AFDA0112) 5036
GUIA D’ESPELEOLOGIA (AFDA0212) 5037
ANIMACIO FISICOESPORTIVA I RECREATIVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT (AFDA0411) 5038
OPERACIONS DE VIGILANCIA I EXTINCIO D’INCENDIS FORESTALS I SUPORT A CONTINGENCIES EN| 5039
EL MEDI NATURAL I RURAL (SEADO411) )
MF0272 2 | PRIMERS AUXILIS 40| PREVENCIO D’INCENDIS | MANTENIMENT (SEADO211) 5040 621€ 2! 3
ABALISAMENT DE PISTES, SENYALITZACIO I SOCORRISME EN ESPAIS ESQUIABLES (AFDP0111) 5041
GUIA PER ITINERARIS EN BICICLETA (AFDA0109) 5042
FITNESS AQUATIC I HIDROCINESIA (AFDAO111) 5043
GUIA PER ITINERARIS EQUESTRES EN EL MEDI NATURAL (AFDA0209) 5044
COORDINACIO DE SERVICIS DE SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS I ESPAIS NATURALS AQUATICS | 5045
(AFDP0211)
SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS AQUATIQUES (AFDP0109) 5046
INSTRUCCIO EN IOGA (AFDA0311) 5047
ANIMACIO FISICOESPORTIVA I RECREATIVA (AFDA0211) 5048
ANIMACIO FISICOESPORTIVA I RECREATIVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT (AFDA0411) 5049
SOCORRISME EN ESPAIS AQUATICS NATURALS (AFDP0209) 5050
ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM (COMLO110) 4674
OPERACIONS AUXILIARS D’ENNOBLIMENT TEXTIL (TCPN0109) 4696
ELABORACIO DE LA PEDRA NATURAL (IEXD0108) 4728
OPERACIONS AUXILIARS EN PLANTES DE PEDRA NATURAL I DE TRACTAMENT I BENEFICI DE 4729
. . MINERALS I ROCA (IEXD0308)
MF0432_1 XQE‘CPX;?EIT%E'SE chg\ffggg 50 | OPERACIONS AUXILIARS D’ELABORACIO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INADO108) 4730 6,69 € 21212 1 1 8
OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT I TRANSPORT INTERN DE LA INDUSTRIA 4731
ALIMENTARIA (INAQO108)
OBTENCIO DE XAPES, TAULERS CONTRAXAPATS I REXAPATS (MAMAO110) 4732
FABRICACIO DE TAULERS DE PARTICULES I FIBRES DE FUSTA (MAMA0210) 4733
PREPARACIO DE LA FUSTA (MAMA0310) 4734
CULTIUS HERBACIS (AGAC0108) 4804
FRUCTICULTURA (AGAF0108) 4805
MF0525 2 | CONTROL FITOSANITARI 120 | HORTICULTURA I FLORICULTURA (AGAH0108) 4806 570 € 1] 1 1 3
INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE JARDINS I ZONES VERDES (AGA00208) 4807
PRODUCCIO DE LLAVORS I PLANTES EN VIVER (AGAU0110) 4808

CSV:C4U4YMST:UHIAFD3M:V74Y8LPY  URL de vaidaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C4U4Y MST:UH1AFD3M:V 74Y 8L PY



% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Labora — Servei Valencia
— d’Ocupacio i Formacié

MODUL DENOMINACIO MODUL HORES ESPECIALITAT INUMERAL év(':%[; ootz |is]e]17]s|19]20]21]22]23]24]25]roTaL
PRODUCCIO 1 RECOL-LECCIO DE BOLETS | TOFONES (AGAUO112) 4809
DIRECCIO I PRODUCCIO EN CUINA (HOTROI10) 4718
SOMMELIERIA (HOTR0209) 4719
DIRECCIO I PRODUCCIO EN PASTISSERIA (HOTR0210) 4720
SEGURETAT I HIGIENE I CUINA (HOTR0408) 4721
MF0711 2 | PROTECCIO AMBIENTAL EN 60 | GESTIO DE PROCESSOS DE SERVICI EN RESTAURACIO (HOTR0409) 4122 | 669€ 1 1] 1 1 6
HOSTALERIA SERVICIS DE BAR I CAFETERIA (HOTRO0508) 4723
REBOSTERIA (HOTR0509) 4724
SERVICIS DE RESTAURANT (HOTR0608) 4725
ALLOTJAMENT RURAL (HOTU0109) 4726
oo 1| OPERACIONS BASIQUES DE . OPERACIONS AUXILIARS DE SERVICIS ADMINISTRATIUS I GENERALS (ADGGO0408) 4833 he ] 1 ,
— | COMUNICACIO ’
GESTIO DE MARQUETING I COMUNICACIO (COMMO112) 4675
, ATENCIO AL CLIENT, CONSUMIDOR O USUARI/CONSUMIDORA O USUARIA (COMTO110) 4698
MF1002 2 :ygbﬁi:?gg%sﬁg\éﬁ&“ A 90 | GESTIO COMERCIAL IMMOBILIARIA (COMTO111) 4699 | s49€ 1] 1] 1 5
‘ : GESTIO COMERCIAL DE VENDES (COMT0411) 4700
ACTIVITATS DE VENDA (COMV0108) 4701
] ORGANITZACIO DEL TRANSPORT I LA DISTRIBUCIO (COML0209) 4703
MF1006 2 fgg’éﬁgf‘fiiﬁg&“ﬁ;ﬁ“ A 9o | TRANSIT DE MERCADERIES PER CARRETERA (COMLO109) a4 | o . . . N
| NrERNACIONAL GESTIO I CONTROL DE L’APROVISIONAMENT (COML0210) 4705 :
GESTIO COMERCIAL I FINANCERA DEL TRANSPORT PER CARRETERA (COMLO0211) 4706
LLENGUA ESTRANGERA MARQUETING I COMPRAVENDA INTERNACIONAL (COMMO110) 4831
PROFESSIONAL DIFERENT DE
MFI0TL3 1 1. ANGLES PER A COMERC 120 549€ ! 1
INTERNACIONAL
DIRECCIO EN RESTAURACIO (HOTR0309) 4710
MF105] 2| ANGLES PROFESSIONAL PER A 9o | GESTIO DE PROCESSOS DE SERVICI EN RESTAURACIO (HOTR0409) 4711 60 € X . )
-2 | SERVICIS DE RESTAURACIO SERVICIS DE BAR I CAFETERIA (HOTRO0508) 4712 3
SERVICIS DE RESTAURANT (HOTR0608) 4713
RECEPCIO EN ALLOTJAMENTS (HOTA0308) 4678
L CREACIO I GESTIO DE VIATGES COMBINATS I ESDEVENIMENTS (HOTG0108) 4707
MF1057 2 ?gé’é‘i?; ROFESSIONAL PER A 90 | VENDA DE PRODUCTES I SERVICIS TURISTICS (HOTG0208) 4708 | s3s5€ 1 1 I 4
PROMOCIO TURISTICA LOCAL I INFORMACIO AL VISITANT (HOTI0108) 4709
ATENCIO A PASSATGERS EN TRANSPORT FERROVIARI (HOTTO112) 4727
] APROFITAMENTS FORESTALS (AGAR0108) 4835
MF1119 2 | EXECUCIO DE TREBALLS A 110 | GESTIOIMANTENIMENT D’ARBRES I PALMERES ORNAMENTALS (AGAI0109) 4836 | o0 . .
—*| ALTURA EN ELS ARBRES :
CONDUCCIO PROFESSIONAL DE VEHICLES TURISMES I FURGONETES (TMVIO112) 4735
MANTENIMENT DE PRIMER COSBUCCP g;EA\[/ng—?IBEEOiI(ET]\:I\\I]!I'm(I]JSI; TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA 2736
MF1461 2 | NIVELL DE VEHICLES DE 60 CT?V[ IUZCC 0 CLES PESANTS SPO C S PER C 737 6,65€ 1 1 2
TRANSPORT PER CARRETERA (TMV10208)

(09) EL RACO D’ADEMUS

(12) EL CAMP DE MORVEDRE
(15) VALENCIA

(18) LA FOIA DE BUNYOL

(21) LA RIBERA BAIXA

(24) LA VALL D’ALBAIDA

(10) LA SERRANIA
(13) L’HORTA NORD

(16) L’HORTA SUD

(19) LA VALL DE COFRENTS-ATORA
(22) LA CANAL DE NAVARRES

(25) LA SAFOR
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(11) EL CAMP DE TURIA

(17) LA PLANA D’UTIEL-REQUENA

(20) LA RIBERA ALTA
(23) LA COSTERA
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Annex IV. Accions prioritaries

ALACANT
PRIORITAT ALTA PRIORITAT MITJANA PRIORITAT BAIXA
CODI FAM. - CODI FAM. . CODI FAM. 5
e FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL T FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL e FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL

ELE ELECTRICITAT I ELECTRONICA 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 2

ENERGIA I AIGUA ACTIVITATS FISIQUES I AGRARIA 2
ENA 1 AFD ESPORTIVES 1 AGA
EOC EDIFICACIO I OBRA CIVIL 1 AGA AGRARIA 1 ARG ARTS GRAFIQUES 1
FME FABRICACIO MECANICA 1 COM COMERG I MARQUETING 1 ART ARTS I ARTESANIES 1
IMA INSTAL-LACIO I MANTENIMENT 1 FME FABRICACIO MECANICA 2 CcoM COMERC I MARQUETING 2
MAM FUSTA, MOBLE I SURO 1 HOT HOTELERIA I TURISME 1 HOT HOTELERIA I TURISME 2

SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA INFORMATICA 1 COMUNICACIONS IMATGE PERSONAL 2
SSC 1 IFC 1 IMP

COMUNITAT

SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA 2 IMATGE PERSONAL IMATGE 1 SO 1
SSC COMUNITAT IMP 1 IMS

TEXTIL, CONFECCIO I PELL MARITIMOPESQUERA INDUSTRIES 1
ree 1 MAP 1 INA ALIMENTARIES
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 1 SEA SEGURETAT I MEDI AMBIENT 1 QUI QuUIMICA 1
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 2 TCP TEXTIL, CONFECCIO I PELL 2 SAN SANITAT 1
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CASTELLO
PRIORITAT ALTA PRIORITAT MITJANA PRIORITAT BAIXA
CODILN FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL CODNEAM FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL GUDLLENGE FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL

PROF. PROF. PROF.

ELE ELECTRICITAT I ELECTRONICA 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 2
ACTIVITATS FISIQUES I .
ENA ENERGIA I AIGUA 1 AFD ESPORTIVES 1 AFD ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES 2
EOC EDIFICACIO I OBRA CIVIL 1 AGA AGRARIA 1 AGA AGRARIA 2
FME FABRICACIO MECANICA 1 COM COMERC I MARQUETING 1 ARG ARTS GRAFIQUES 1
IMA INSTAL-LACIO I MANTENIMENT 1 HOT HOTELERIA I TURISME 1 ART ARTS I ARTESANIES 1
MAM FUSTA, MOBLE I SURO 1 IFC INFORMATICA I COMUNICACIONS 1 CcoM COMERC I MARQUETING 2
SN SERVICIS SOCIOCULTURALSTA LA 1 SEA SEGURETAT I MEDI AMBIENT 1 HOT HOTELERIA I TURISME 2
COMUNITAT
SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA N

SSC COMUNITAT 2 IFC INFORMATICA I COMUNICACIONS 2
TCP TEXTIL, CONFECCIO I PELL 1 IMP IMATGE PERSONAL 1
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 1 IMS IMATGE 1 SO 1
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 2 INA INDUSTRIES ALIMENTARIES 1
QUuI QUIMICA 1
SAN SANITAT 1
SsC SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA 3
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VALENCIA
PRIORITAT ALTA PRIORITAT MITJANA PRIORITAT BAIXA
CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL | CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL | CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL
ELE ELECTRICITAT I ELECTRONICA 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 2
ENA ENERGIA I AIGUA 1 AFD ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES 1 AFD ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES 2
EOC EDIFICACI(),I OBRA CIVIL 1 AGA AGRARIA _ 1 AGA AGRARIA‘ 2
FME FABRICACIO MECANICA 1 COM COMERC I MARQUETING 1 ARG ARTS GRAFIQUES 1
IMA INSTAL-LACIO I MANTENIMENT 1 HOT HOTELERIA I TURISME 1 ART ARTS 1 ARTESANIES 1
MAM FUSTA, MOBLE I SURO 1 IFC INFORMATICA I COMUNICACIONS 1 coM COMERC I MARQUETING 2
SEA SEGURETAT I MEDI AMBIENT 1 SAN SANITAT 1 HOT HOTELERIA I TURISME 2
SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 1 SEA SEGURETAT I MEDI AMBIENT 2 IFC INFORMATICA I COMUNICACIONS 2
SsC SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 2 IMP IMATGE PERSONAL 2
TCP TEXTIL, CONFECCIO I PELL 1 IMS IMATGE 1 SO 1
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 1 INA INDUSTRIES ALIMENTARIES 1
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 2 MAP MARITIMOPESQUERA 1
QuI QUIMICA 1
SAN SANITAT 2
TCP TEXTIL, CONFECCIO I PELL 2
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Annex V
Moduls economics

AREA DENOMINACIO (1)*Euros (2)**Euros
ADGA ADMINISTRACIO/GESTIO 5,32 7,80
ADGD ADMINISTRACIO 1 AUDITORIA 5,74 8,25
ADGF FINANCES 5,32 7,80
ADGG GESTIO DE LA INFORMACIO I COMUNICACIO 5,32 7,80
ADGI INFORMACIO/COMUNICACIO 5,32 7,80
ADGN FINANCES I ASSEGURANCES 5,74 8,25
ADGX ESPECIALITATS SENSE AREA DEFINIDA (ADMINISTRACIO I OFICINES) 5,32 7,80
AFDA ACTIVITATS FISICOESPORTIVES RECREATIVES 5,10 7,58
AFDP PREVENCIO I RECUPERACIO 5,10 7,58
AGAC CULTIUS EXTENSIUS 5,70 8,20
AGAF FRUCTICULTURA 5,70 8,20
AGAG RAMADERIES MENORS 5,70 8,20
AGAH HORTICULTURA 5,70 8,20
AGAJ JARDINERIA 5,70 8,20
AGAN RAMADERIA 5,70 8,20
AGAO ORNAMENTALS I JARDINERIA 4,96 7,43
AGAP EXPLOTACIO DE BESTIAR PORCI 5,70 8,20
AGAR FORESTAL 5,70 8,20
AGAU AGRICULTURA 5,70 8,20
AGAX ESPECIALITATS SENSE AREA DEFINIDA (AGRARIA) 5,70 8,20
ARGA ACTIVITATS ARTISTIQUES GRAFIQUES 6,45 8,97
ARGC ENQUADERNACIO INDUSTRIAL 6,45 8,97
ARGD DISSENY 6,45 8,97
ARGG DISSENY GRAFIC 6,45 8,97
ARGI IMPRESSIO 6,45 8,97
ARGN EDICIO 6,45 8,97
ARGP PREIMPRESSIO 6,45 8,97
ARGT TRANSFORMACIO I CONVERSIO EN INDUSTRIES GRAFIQUES 6,45 8,97
ARTA ARTESANIA TRADICIONAL 6,45 8,97
ARTB JOIERIA I ORFEBRERIA 6,45 8,97
ARTG FABRICACIO I MANTENIMENT D’INSTRUMENTS MUSICALS 6,45 8,97
ARTN VIDRE I CERAMICA ARTESANAL 6,45 8,97
ARTR RECUPERACIO, REPARACIO I MANTENIMENT ARTISTICS 6,45 8,97
ARTU ARTS ESCENIQUES 6,45 8,97
COMA EMMAGATZEMATGE 6,24 8,77
COML LOGISTICA COMERCIAL I GESTIO DEL TRANSPORT 6,24 8,77
COMM MARQUETING I RELACIONS PUBLIQUES 5,49 7,98
COMP PUBLICITAT/IMATGE 5,41 7,90
COMT COMPRAVENDA 5,49 7,98
COMV VENDA 5,41 7,90
CTRC COMPETENCIES BASIQUES PER A I”OCUPABILITAT 495 7,42
CTRD DIGITALS / OFIMATICA / TIC 4,95 7,42
CTRE EMPRENEDORIA 495 7,42
CTRG HABILITATS DE GESTIO / ORGANITZACIONALS / METODOLOGIQUES 495 7,42
CTRH RECURSOS HUMANS / RELACIONS LABORALS 4,95 7,42
CTRI PROMOCIO DE LA IGUALTAT 4,95 7,42
CTRL IDIOMES/LINGUISTICA 4,95 7,42
CTRM MEDI AMBIENT 4,95 7,42
CTRO ORIENTACIO 4,95 7,42
CTRP HABILITATS PERSONALS I SOCIALS 4,95 7,42
CTRQ QUALITAT 4,95 7,42
CTRR PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 1 SALUT LABORAL 4,95 7,42
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GENERALITAT Y\, Labora — Servei Valencia
V 'Ocupacio i Formaci
Q ALENCIANA - P

AREA DENOMINACIO (1)*Euros (2)**Euros
CTRT TRANSICIO ECOLOGICA 495 7,42
ELEE INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES 6,29 8,81
ELEL ELECTRICITAT 6,29 8,81
ELEM MAQUINES ELECTROMECANIQUES 6,71 9,25
ELEQ EQUIPS ELECTRONICS 6,71 9,25
ELER ELECTRICITAT 6,29 8,81
ELES INSTAL-LACIONS DE TELECOMUNICACIO 593 8,44
ENAA AIGUA 6,19 8,71
ENAC EFICIENCIA ENERGETICA 6,19 8,71
ENAE ENERGIES RENOVABLES 6,19 8,71
ENAL ENERGIA ELECTRICA 6,19 8,71
ENAS GAS 6,19 8,71
ENAT CAPTACIO, TRACTAMENT I DISTRIBUCIO D’AIGUA 6,19 8,71
EOCB OBRA DE PALETA I ACABATS 6,12 8,64
EOCE ESTRUCTURES 6,12 8,64
EOCH FORMIGO 6,12 8,64
EOC] COL-LOCACIO I MUNTATGE 6,12 8,64
EOCM MAQUINARIA 6,12 8,64
EOCO PROJECTES I SEGUIMENT D’OBRES 6,12 8,64
EOCQ MAQUINARIA DE CONSTRUCCIO 6,12 8,64
FCOA ASPECTES MEDIAMBIENTALS 495 7,42
FCOE LLENGUES ESTRANGERES 4,95 7,42
FCOI INFORMATICA COMPLEMENTARIA 4,95 7,42
FCOM MANIPULACIO ALIMENTARIA 4,95 7,42
FCOO ORIENTACIO LABORAL 495 7,42
FCOS SEGURETAT I SALUT LABORAL 4,95 7,42
FCOV COMPETENCIES CLAU 4,95 7,42
FMEA CONSTRUCCIONS AERONAUTIQUES 7,21 9,76
FMEC CONSTRUCCIONS METAL-LIQUES 7,21 9,76
FMEE FABRICACIO ELECTROMECANICA 7,21 9,76
FMEF FOSA 7,21 9,76
FMEH OPERACIONS MECANIQUES 7,21 9,76
FMEM PRODUCCIO MECANICA 7,21 9,76
HOTA ALLOTJAMENT 5,35 7,84
HOTG AGENCIES DE VIATGES 5,35 7,84
HOTI INFORMACIO, PROMOCIO I DESENROTLLAMENT TURISTIC 5,35 7,84
HOT] JOCS D’ATZAR 5,35 7,84
HOTR RESTAURACIO 6,69 9,23
HOTT TURISME 5,35 7,84
HOTU AGROTURISME 5,35 7,84
IEXD PEDRA NATURAL 6,12 8,64
IEXM MINERIA 6,12 8,64
IECD DESENROTLLAMENT 7,36 9,93
IECI INFORMATICA 7,36 9,93
IFCM COMUNICACIONS 7,36 9,93
IFCT SISTEMES I TELEMATICA 6,89 9,43
IMAI MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS 6,51 9,04
IMAQ MAQUINARIA I EQUIP INDUSTRIAL 6,45 8,98
IMAR FRED I CLIMATITZACIO 6,45 8,98
IMPE ESTETICA 5,55 8,04
IMPP PERRUQUERIA I TRACTAMENTS DE BELLESA 5,55 8,04
IMPQ PERRUQUERIA 5,59 8,09
IMSD DIRECCIO-REALITZACIO 6,45 8,97
IMSE ESPECTACLES EN VIU 6,45 8,97
IMST PRODUCCIONS FOTOGRAFIQUES 6,45 8,97
IMSV PRODUCCIO AUDIOVISUAL 6,45 8,97
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GENERALITAT

Labora — Servei Valencia

Vv d’'Ocupacié i Formacio
Q ALENCIANA — P

AREA DENOMINACIO (1)*Euros (2)**Euros
INAD ALIMENTS DIVERSOS 6,69 9,23
INAE LACTIS 6,69 9,23
INAF FORN, PASTISSERIA, CONFITERIA I MOLINERIA 6,69 9,23
INAH BEGUDES 6,69 9,23
INAI CARNIES 6,69 9,23
INAJ PRODUCTES DE LA PESCA 6,69 9,23
INAK OLIS 1 GREIXOS 6,69 9,23
INAQ ACTIVITATS AUXILIARS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 6,69 9,23
INAV CONSERVES VEGETALS 6,69 9,23
MAMA TRANSFORMACIO FUSTA 1 SURO 6,45 8,97
MAMB INSTAL-LACIO I MOBLAMENT 6,45 8,97
MAMD PRODUCCIO FUSTERIA 1 MOBLE 6,45 8,97
MAMR FUSTERIA I MOBLE 6,45 8,97
MAMS FABRICACIO SEMIINDUSTRIALITZADA DE FUSTERIA 1 MOBLE 6,45 8,97
MAPB BUSSEIG 5,70 8,20
MAPN PESCA I NAVEGACIO 5,70 8,20
MAPU AQUICULTURA 5,70 8,20
QUIA ANALISI I CONTROL 6,35 8,87
QUIB QUIMICA BASICA 6,35 8,87
QUIE PROCES QUIMIC 6,35 8,87
QUIL LABORATORI QUIMIC 6,35 8,87
QUIM FARMAQUIMICA 6,35 8,87
QUIO PASTA, PAPER I CARTO 6,35 8,87
QUIT TRANSFORMACIO DE POLIMERS 6,35 8,87
SANP SERVICIS I PRODUCTES SANITARIS 6,35 8,87
SANS SUPORT I AJUDA AL DIAGNOSTIC 6,35 8,87
SANT ATENCIO SANITARIA 6,35 8,87
SEAD SEGURETAT 6,21 8,73
SEAG GESTIO AMBIENTAL 6,21 8,73
SSCB ACTIVITATS CULTURALS I RECREATIVES 6,18 8,70
SSCE FORMACIO I EDUCACIO 495 7,42
SSCG ATENCIO SOCIAL 4,95 7,42
SSCI SERVICIS AL CONSUMIDOR 4,72 7,18
SSCM ASSISTENCIA SOCIAL I SERVICIS AL CONSUMIDOR 4,72 7,18
SSCS ASSISTENCIA SOCIAL 493 7,40
TCPC CALCAT 6,45 8,97
TCPF CONFECCIO EN TEXTIL I PELL 6,45 8,97
TCPN ENNOBLIMENT DE MATERIALS TEXTILS I PELLS 6,45 8,97
TCPP PRODUCCIO DE FILS I TEIXITS 6,45 8,97
TMVB FERROCARRIL I CABLE 6,71 9,24
TMVC TRANSPORT PER CARRETERA 6,65 9,19
TMVG ELECTROMECANICA DE VEHICLES 6,71 9,24
TMVI CONDUCCIO DE VEHICLES PER CARRETERA 6,65 9,19
TMVL CARROSSERIA DE VEHICLES 6,65 9,19
TMVO AERONAUTICA 6,71 9,24
TMVU NAUTICA 6,71 9,24
VICF FABRICACIO CERAMICA 7,21 9,76
VICI VIDRE INDUSTRIAL 7,21 9,76

Els moduls economics es corresponen amb les modalitats seglients de formacié per a 'ocupacié prioritariament per a persones desocupades:

(1)* Formacié per a la inserci6 i formacié per a completar certificats de professionalitat o professionals.

(2)** Col'lectius, corresponents a persones amb diversitat funcional o discapacitat i persones en situaci6 o risc d’exclusié social.
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