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CONVENIO DE SUBVENCION DIRECTA DE LA AGENCIA CATALANA DE LA
JUVENTUD EN LA UNIVERSIDAD DE GIRONA (UdG) PARA LA REALIZACION DEL
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN JUVENTUD | SOCIEDAD EDICION 2025-2026

Girona, a la ultima fecha que consta en la firma electronica

REUNIDOS

De una parte, el sefior Bartolomé Agudo Lopez, director general de la Agencia Catalana de
la Juventud (en adelante ACJ), de acuerdo con su nombramiento mediante Acord de
Govern GOV/198/2024, de 17 de septiembre (DOGC num. 9250, de 18.9.2024).

Por otra parte, el Dr. , Rector Magnifico de la Universidad de Girona (UdG),
que actua en nombre y representacion de esta Universidad, tal como establece el Decreto
401/2021, de 14 de diciembre, de nombramiento del rector de la Universidad de Girona
(publicado en el DOGC num. 8564, de 16 de diciembre de 2021) y de conformidad con lo que
se establece en los articulos 105 y 109 de los Estatutos de la Universidad de Girona,
aprobados por Acuerdo GOV/200/2025, de 29 de julio, (DOGC num. 9467, de 31 de
julio de 2025) con sede en Girona, plaza de Sant Doménec num.3, CP 17004 y NIF Q-6750002

E.

EXPONEN

Que la Administracion de la Generalitat de Catalunya impulsa un ambicioso plan
igualdad de oportunidades en nuestro pais fomentando medidas y actuaciones
concretas en el campos de la educacion, los servicios sociales y culturales que
permitan la adaptacion de la actual situacion a las transformaciones que el colectivo
de jovenes, en especial, y la sociedad en general ha experimentado.

Que el departamento de Derechos Sociales e Inclusion se hace eco de la demanda
de técnicos y responsables especialistas en temas juveniles en Cataluia, tanto a nivel
de instituciones publicas como privadas, y constata la necesidad de realizar
programas de formacion especializada que vinculen la investigacion sobre juventud y
las politicas que se dirigen a las personas jovenes.

Que la Agencia Catalana de la Juventud (en adelante ACJ) es una entidad de derecho
publico, con personalidad juridica propia y llena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, creada mediante la Ley 6/2006, de 26 de mayo (DOGC
n® 4651, de 9.6.2006), y adscrita al departamento competente en materia de juventud,
eso es, el Departamento de Derechos Sociales e Inclusion, cuyo objeto es prestar
servicios a la juventud y gestionar los servicios que la Administracion de la Generalitat
despliegue en esta materia.

Que el ACJ, a través del Observatorio Catalan de la Juventud y por encargo de la
Direccion General de Juventud, define y desarrolla los estudios sobre la realidad
juvenil catalana y las politicas de juventud. El Observatorio Catalan de la Juventud




se dedica, entre otros, al estudio, el analisis y la reflexion de la realidad juvenil
catalana, asi como a favorecer la formacién de los profesionales de juventud, y
fortalecer las relaciones con otros centros de investigacion sobre la juventud.

V. Que el articulo 5 de la ley 6/2006, de 26 de mayo, de creacion de la Agencia
Catalana de la Juventud también establece que la Agencia Catalana de la
Juventud puede conceder ayudas con sujecion a la normativa de subvenciones
aplicable a la Administracion de la Generalitat y el mismo articulo la faculta para
establecer formas de colaboracién con otros organismos.

VI. Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que las universidades podran organizar
masters y doctorados interuniversitarios, mediante la suscripcién del convenio
correspondiente.

VII. Que la Universidad de Girona, la Universidad de Lérida, la Universidad Rovira i
Virgili, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad de Barcelona y la
Universidad Autonoma de Barcelona incluyen en sus objetivos la organizacion
y el desarrollo de programas de master y doctorado. En este sentido, vista la
coincidencia de objetivos formativos, ademas de la acreditada experiencia en el
ambito de las ciencias sociales, las universidades mencionadas, por medio de
correspondiente convenio de colaboracion, se han comprometido a realizar
conjuntamente el Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad, bajo la
coordinacion de la Universidad de Girona, y que fue aprobado por los 6érganos
competentes de las universidades y de la Generalitat de Catalunya.

VIIl.  Que el 29 de mayo de 2025 la Universidad de Girona presenta una solicitud de
subvencion con el fin de impulsar y desarrollar el Master Interuniversitario en
Juventud y Sociedad el curso académico 2025-26.

IX. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones y el articulo 94 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, excepcionalmente se pueden conceder directamente
subvenciones siempre que se acredite la imposibilidad de concurrencia publica
por las especificidades del subvencionado, siempre y cuando se cumplan los
requisitos que menciona la ley.

X. De acuerdo con el expuesto y reconociéndose capacidad ambas partes,
acuerdan suscribir el convenio siguiente, que se rige por los siguientes;
PACTOS

Primero.- Objeto
El objeto de este convenio es establecer los términos de colaboraciéon, mediante

el otorgamiento de una subvencion directa de la Agencia Catalana de la Juventud,
para la
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realizacion y la organizacion de varias actividades que se llevaran a cabo en el marco
del plan de estudios del Master Oficial Interuniversitario en Juventud y Sociedad edicion
2025-2026.

Segundo.- Compromisos de la Universidad de Girona

2.1 La Universidad de Girona, en calidad de universidad coordinadora del Master
Interuniversitario en Juventud y Sociedad, se compromete a:

a) Llevar a cabo el Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad definido en el
marco del convenio especifico de colaboracion interuniversitaria entre las
Universidades de Girona, Lérida, Rovira y Virgilio, Pompeu Fabra, Barcelona y
Autonoma de Barcelona de fecha 21 de noviembre del 2021. El Master
Interuniversitario en Juventud y Sociedad es para un maximo de 30 estudiantes y se
rige por el programa y calendario. El programa y el calendario se adjunta como anexo
numero 1.

b) Realizar las tareas de coordinacion, a cargo del Dr. , entre las
diversas Universidades que participan del master y el ACJ a través de sus respectivos
organos.

c) Garantizar la existencia de reuniones bilaterales entre el ACJ y las universidades
organizadoras del Master con el fin de hacer un seguimiento del convenio y del
desarrollo y evaluacion del propio Master, con un minimo de 3 reuniones a lo largo del
curso académico.

d) Convocar el ACJ en las reuniones del Consejo Asesor del Master.

e) Establecer, conjuntamente con el ACJ, la participacion institucional del ACJ en los
actos institucionales asociados al master.

f) Hacer la maxima publicidad del master.

g) Presentar, antes del 30 de noviembre de 2026, una memoria evaluativa y la justificacion
economica del master.

h) En cumplimiento del articulo 15.2 de la ley 19/2014, del 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la UdG se obliga a
comunicar a los sujetos obligados la informacion relativa a las retribuciones de sus
organos de direccion o administracion, a efectos de hacerlas publicas.

2.2 Asimismo, las Universidades que imparten el Master asumen el compromiso que
si una o varias de ellas se desvinculan del master, siempre se tendra que garantizar a
los estudiantes la posibilidad de finalizar estos estudios, de conformidad con la
reglamentacion general de extincion de planes de estudio.




Tercero.- Compromisos del ACJ
3.1 El ACJ se compromete a:

a) Fomentar el intercambio de docentes, alumnos y expertos. En este sentido, los
alumnos del Master podran realizar practicas en la sede del ACJ, mediante la firma de
un convenio de practicas, cuyo modelo se incorpora a este convenio como anexo 2.

b) Promover relaciones de caracter formativo e investigador entre las partes.

c) Desarrollar actividades de docencia e investigacion en materias de interés comin
para las diferentes instituciones.

d) Fomentar el intercambio reciproco de informaciéon, temas de investigacion, libros,
publicaciones vy la produccion de otros materiales de interés de estas instituciones.

e) Fomentar el debate y el intercambio de experiencias sobre todos aquellos temas
gue puedan beneficiar estas instituciones.

f) Hacer la maxima publicidad del master.

g) Facilitar el alojamiento sin coste de los estudiantes del MIJS durante las sesiones
de actividad docente en los albergues de la XANASCAT gestionados por la Agencia
Catalana de la Juventud, de acuerdo con la disponibilidad de los albergues y en
régimen de pernoctar y desayunar (hasta un maximo de 3.500 euros). En caso de
utilizar el servicio de alimentacion, se aplicaran las tarifas vigentes en cada albergue
que seran facturadas directamente a cada estudiante.

Quart.- Aportaciones econémicas

4.1 El Méster Oficial Interuniversitario en Juventud y Sociedad edicion 2025-2026 tiene
un presupuesto maximo de 700.000€.

4.2 El ACJ hace una aportacion maxima de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS EUROS
(27.600 €) a cargo del presupuesto del ACJ para el afio 2025.

4.2.1 El importe de VEINTICUATRO MIL CIEN EUROS (24.100€) a cargo de la
aplicacién presupuestaria 4490006 de su presupuesto para el afio 2025 destinado a
los gastos siguientes:

e Quince mil (15.000,00) euros en concepto de acciones de refuerzo al programa
académico (invitados, viaje de estudios, elaboracion de materiales, actividades
académicas, etc.).

e Tres mil (3.000,00) euros en concepto de tareas de coordinacion (reuniones
coordinacién, apoyo a la direccién del master, acciones para la acreditacién y
calidad de los estudios).

e Tres mil (3.000,00) euros en concepto de difusion.




e Tres mil cien (3.100,00) euros en concepto de pernoctaciones de los alumnos
en aquellas localidades en que no haya disponibilidad de alojamiento en
albergues de la Red Joven de albergues de Catalufia (XANASCAT).

4.2.2 EI ACJ asume los gastos directos de alojamiento en los albergues de la Red Joven
de Albergues de Catalufia (XANASCAT) para los estudiantes del Master de acuerdo en
régimen de pernoctar y desayuno. Esta aportacion en especie se valora con un importe
maximo de 3.500,00 euros (IVA no incluido).

Este importe se imputara al presupuesto del ACJ de los ejercicios correspondientes
segun los plazos y condiciones indicados al pacto 5.2 de este convenio e iran a cargo
de la aplicacién presupuestaria.

Quinto.- Plazos y condiciones de pago

5.1 La aportacion econémica de 24.100 euros mencionada serd abonada en la
Universidad de Gironay gestionada por la Facultad de Educacién y Psicologia, mediante
una transferencia bancaria en su cuenta ES37-2100-0002-570201338172 de
CaixaBank, en los plazos y condiciones que se expresan en este pacto.

5.2 El pago del importe de los 24.100 euros arriba mencionados se efectuara de la
siguiente manera:
- Con lafirma del presente convenio, el ACJ abonara en la Universidad de
Girona un 30% del importe total.
- En el mes de febrero de 2026 un 30%.
- El 40% restante, una vez finalizado el curso y previa presentacion y admisiéon
de la correspondiente justificacién econémica.
- Laaportacién correspondiente al alojamiento se aplicara al ejercicio en que se
genere el gasto.

El precio maximo que se pagara por dietas, imputadas en cualquiera de estas partidas,
sera el correspondiente al Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones en
razon del servicio (DOGC n° 5170 de 10.07.2008).

5.3 En el supuesto de que la UdG, atendiendo el desarrollo de la actividad
subvencionada, detectara la necesidad de redistribuir las partidas de la aportacion
econdmica, la UdG podra proponer una redistribucion del importe por partidas.

En caso de que la redistribucién de partidas sea inferior a un 20% del importe de la
subvencion, se justificara en el momento de la presentacién de la justificacion.

En caso de que la redistribucion de partidas sea superior a un 20%, hara falta previa
autorizacion previa del ACJ para su ejecucion. En este supuesto, si se autoriza la
redistribucion de partidas, cualquier otra redistribucion de partidas, independientemente
del porcentaje, necesitara la previa autorizacién del ACJ a su ejecucion.




5.4 En caso de que la aportacion econdmica global resultara excesiva, esta cuantia
sobrante seré devuelta al ACJ si ya se ha pagado o bien, en caso de que formara parte
de la cantidad todavia no abonada, el ACJ no procedera a su abono.

Sexto.- Justificacion

6.2 La Universidad de Girona entregara al ACJ una memoria evaluativa de la realizacion
de la actividad desarrollada, junto con una memoria econémica justificativa de la
aplicacion de la aportacion econdmica recibida. Esta entrega se realizara antes del 30 de
noviembre de 2026.

6.3 No se abonara la cuantia correspondiente a todos aquellos gastos que no se
puedan justificar o la justificacién de los cuales no corresponda al objeto del Méaster
Interuniversitario en Juventud y Sociedad edicién 2025-26; tal como indica el articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

6.4 Se producira la pérdida al cobro total de la subvencion y del reintegro de la parte
anticipada en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las
causas previstas al articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones.

Séptimo.- Suscripcién de convenios especificos o adendas

7.1 Pla concrecion de los derechos y deberes que tendran que asumir las partes
signatarias en la ejecucién de las actuaciones acordadas, asi como el contenido exacto
de estas, se firmaran los convenios de colaboracién especificos o adendas que se
estimen convenientes.

7.2 Las adendas se firmaran en cada caso por la universidad que ostente la calidad de
coordinadora del master en aquel momento (aunque no sea la Universidad de Girona).
Octavo.- Vigencia

Este convenio estara vigente desde la fecha de su firma y hasta el 30 de noviembre de
2026.

Noveno.- Difusion

9.1 Los firmantes de este convenio se comprometen a hacer constar, en todos los
elementos de difusion y publicidad del Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad,

en lugar visible y en el pie final de la seccion la marca identificativa de las instituciones
participantes, de acuerdo con elanexo 3 de este convenio.




Décimo.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal

10.1 Las partes tienen la obligaciéon de garantizar la proteccion de los datos
individualizados de orden privado en los cuales tenga acceso como consecuencia de
la realizacion del objeto de este convenio. Por lo tanto, cumpliran adecuadamente las
disposiciones contenidas en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante LOPDGDD), asi
como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por la cual se
deroga la Directiva 95/46/CE, de ahora en adelante RGPD, y en cualquier otra norma
vigente o que en el futuro pueda promulgarse sobre esta materia.

Undécimo.- Personal

11.1 Las partes se hacen cargo de las obligaciones laborales y de seguridad social que
exige la normativa vigente de los trebajador/As y gpersonal que cada una destine para
el desarrollo del objeto del presente convenio.

11.2 Larelacién que se establece en este convenio no supone en ningln momento que
el personal contratado por las partes mantenga ningun tipo de vinculo ni relacién laboral
con la otra parte.

11.3 Cada unade las partes asume, a titulo exclusivo, el caracter de patrén o empresario
respecto de su personal. En este sentido, cada una de las partes queda al margen de
la relacion existente entre la otra parte y su personal laboral, garantizandose absoluta
indemnidad para cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de las relaciones con
su personal.

Duodécimo.- Comunicaciones a hacer por parte de la Universidad de Girona

12.1 La Universidad de Girona tiene que comunicar al ACJ la obtencioén de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad procedentes de cualquiera de las administraciones o
entidades publicas o privadas nacionales o internacionales, asi como las alteraciones
de las condiciones que han determinado la firma del presente convenio.

12.2 Sila Universidad de Girona altera las condiciones establecidas en este Convenio,
el ACJ podra minorar o revocar la aportacion indicada.

Decimotercero.- Mecanismos de control

La Agencia Catalana de la Juventud puede revisar la subvencion otorgada y modificar

la concesion en el caso de alteracién de las condiciones existentes en el momento de la
concesion.




La universidad de Girona tendra que facilitar toda la informacion que la Intervencion
General de la Generalitat, la Sindicatura de Cuentas u otros drganos competentes
requieran, de acuerdo con la normativa de la Generalitat en materia de subvenciones.

Decimocuarto.- Causas de extincion del convenio
14.1 Son causas de extincion del presente convenio:

a) El transcurso de la vigencia de este acuerdo.

b) El mutuo acuerdo entre las partes.

¢) Ladenuncia de una de las partes, comunicada por escrito en la otra parte con
tres meses de antelacion.

d) Elincumplimiento grave o reiterado de cualquiera de las partes de alguna
de las estipulaciones esenciales del convenio.

14.2 Cualquier otra que prevea la normativa vigente de aplicacion.

Decimoquinto. Jurisdicciéon y normativa aplicable

14.1 Para cualquier divergencia que pueda surgir con respecto a la interpretacion,
modificacion, aplicacién, ejecucion y/o resolucion de este convenio las partes se someten
a la jurisdiccion contenciosa administrativa.

14.2 En todo aquello que no esté regulado en los acuerdos anteriores resultara de
aplicacién la normativa administrativa vigente. Y en concreto, el Decreto Legislativo
2/2002, de 24 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley 4/1985,
de 29 de marzo, del Estatuto de la Empresa Publica Catalana, modificada la ley 7/2011,
de 27 de julio, de medidas fiscal y financieras y la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,
modificada por la ley 10/2011, de 29 de diciembre, de simplificacién y mejora de la
regulaciéon normativa (DOGC. n° 6035, de 30.12.2011). También resultara de aplicacién
el que prevén el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado
por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, asi como la Ley estatal 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE n° 276, de 18.11.2003), que por su
caracter basico, tiene afectaciones sobre las normas reguladoras de bases de
subvenciones elaboradas por la Administracion de la Generalitat de Catalunya y de su
reglamento, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.




Y, para que conste a los efectos oportunos, prueba conformidad, las partes firman el
presente documento a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.

Sr. Bartolomé Agudo Lopez
Director General

Agencia Catalana de la
Juventud

Dr.
Rector Magnifico de la Universidad de
Girona
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CALENDARIO CURSO 2025 -
2026

La duracién del master es de octubre a julio, formado por 60 créditos distribuidos de la siguiente manera:
= 39 créditos obligatorios
« 5 créditos optativos
* 6 créditos Practicas externas de 150 horas de febrero a junio
* 10 créditos Trabajo final de master

Calendario asignaturas obligatorias

Octubre 2025

Viernes 3 Sabado 4

16h-19h Acogida y presentacién MIJS - UdG 9h-14h Politicas y programas de juventud- UdG
Aula 270 Aula 270

19h-21h Acto apertura MIJS - Sala de Graus

Viernes 10 Sabado 11

16h-17h - PAT UdG 9h-14h Politicas y programas de juventud- UdG
17h-21h Politicas y programas de juventud - Aula 270

UdG - Aula 270

Viernes 17 Sabado 18

16h-21h Politicas y programas de juventud - 9h-14 h Politicas y programas de juventud- UdG
UdG - Aula 270 Aula 270

Viernes 24 Sabado 25

16h-21h La juventud en la era de la 9h-14h La juventud en la era de la globalizacién
globalizacién - UdL - udL

Noviembre 2025

Viernes 7 Sabado 8

16h-21h La juventud en la era de la 9h-14h La juventud en la era de la globalizacién
globalizacién - UdL - UdL

Viernes 14 Sabado 15

16h-21h La juventud en la era de la 9h-14h La juventud en la era de la globalizacién
globalizacién - UdL - udL

Viernes 21 Sabado 22

16h-21h Herramientas y recursos para la 9h-14h Herramientas y recursos para la
investigacié con jovenes - UPF investigacion con jovenes - UPF

Viernes 28 Sabado 29

16h-21h Juventud y transiciones UAB 9h-14h J tud y tr ici UAB

Diciembre 2025

Viernes 12 Sabado 13
16h -17h PAT UAB 9h-14h Juventud y transiciones UAB
17h-21h Juventud y transiciones
UAB
Sabado 20

Viernes 19 9h-14h Juventud y transiciones UAB
16h-21h Juventud y transiciones
UAB

—:— . 2 h Universitat
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Enero 2026

Viernes 9
16h-21h Herramientas y recursos para la
investigacioncon jovenes - UdL

Viernes 16
16h-21h Juventud, educacién, ocio y participacién
uB

Viernes 23
16h-21h Juventud, educacién, ocio y participacién
uB

Viernes 30
16h-21h Juventud, educacién, ocio y participacién
uB

Sabado 10

9h-14h Herramientas y recursos para la
investigacioncon jo - udL

Sabado 17

9h-14h Juventud, educacién, ocio y participacién
uB

Sabado 24
9h-14h Juventud, educacién, ocio y participacién
uB

Sabado 31
9h-14h Juventud, educacién, ocio y participacién
uB

Febrero 2026

Viernes 6
16h-21h Juventud, consumos, espacio pablico y
deportes URV

Viernes 13
16h-21h Juventud, consumos, espacio pablico y
deportes URV

Viernes 20
16h-21h Juventud, consumos, espacio plblico y
deportes URV

Viernes 27
16h-17h - PAT
17h-21h Juventud y comunicacién - UPF

Sabado 7

9h-14h Juventud, consumos, espacio
pablico y deportes URV

Sabado 14
9h-14h Juventud, consumos, espacio publico y
deportes URV

Sabado 21
9h-14h Juventud, consumos, espacio pablico y
deportes URV

Sabado 28
9h-14h Juventud y comunicacién - UPF

Marzo 2026

Viernes 6
16h-21h Juventud y comunicacién - UPF

Viernes 13
16h-21h Juventud y comunicacién - UPF

Viernes 20
16h-21h Herramientas y recursos accién con
jévenes - UAB

Viernes 27
16h-21h Herramientas y recursos accién con
jévenes -UAB

Sabado 7
9h-14h Juventud y comunicacién - UPF

Sabado 14
9h-14h Juventud y comunicacién - UPF

Sabado 21
9h- 14h Herramientas y recursos accién con
jévenes - UAB

Sabado 28
9h- 14h Herramientas y recursos accién con
jévenes -UAB

Mayo 2026
Lunes 11 Martes 12 Miércoles 13 ueves 14 Viernes 15
Juventud y Juventud y Juventud y territoriojJuventud y territoriojJuventud y
territorio - - Seminario - Seminario - Seminario - Seminario
Seminario internacional - internacional - internacional - internacional -

internacional -
Viaje de estudios

Viaje de estudios

—_
Universitat U"B GH. >
de Girona Universitat Actonoma UNIVERSTEA s

—_— de Barcdona. BARCELONA

Viaje de estudios

I

Viaje de estudios Viaje de estudios

=

Universitat
Pompeu Fabra
Barcey
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Junio 2026

Viernes 5
16h-19h Practicas externas - UdG
19 h-20h PAT - UdG - Aula 270

Julio 2026

Jueves 2
Limite entrega TFM (al tutor/a y en el moodle)

Viernes 10
9h-19h Presentacién y defiende TFM - UdG
Sala de Grados

ASIGNATURAS OPTATIVAS

El estudiante matriculado en el MIJS tiene que realizar minimo 5 créditos optativos que puede escoger
entre las siguientes asignaturas del curso 2025/2026 que forman parte de otros masters universitarios.

Consultar los horarios directamente a las webs de cada master:

ASIGNATURA ECTS TIPO Semestre Fechas | Universidad | Master
- S il I
investigacién social 6 oP 2 UAB Social, Trabajo y Bienestar
M — z Ofical T
> ro——y i 6 op 1 UAB Social. Trabaio v Bienestar
Presencial u 2 P -
Mujeres y espacios 5 op B Jrosencel poriti uB Master universitario en
y Ciudadania
. R iSe 5 )
Intervenciones educativas en la < . Master Intervenciones sociales y
ejecucion penal en comunidad 3 op 2 gfreoera us 1
Pendient
e
Asun Llena
La Inmigracién y su Master Intervenciones sociales y
Dimension Socioeducativa 3 oP 12 us educativas
Metodologia de investigacis Master en Atencion a la
odologia de investigacién en - -
inclusion educativa 3 op 1 udG 5
Inclusiva
—
Transicién a la edad adulta y Master en Atencion a la
vida activa como via para la 3 oP 1/2 udG i i I
inclusién social Inclusiva
Derecho civil aplicado ala Master en Gestion
gestion administrativa 6 opP 1 UdL Administrativa
Cruces contempordneos entre M. U, en Estudios de Ciney
cine, televisién y cémic s op 2 UPF Audiovisual Contemporaneos
P (en inglé M. U, en Estudios Internacionales
Intercultural Communication 5 ° mgaa) 2 UPF sobre Medios, Poder y
Comunicacién e il lturalidad facilidades si 5 q
unicacion e interculturalida de no i
habla inglés
Perspectivas
contemporaneas sobre 5 orP 2 UPF MW T
comunicacién, género y Investigacion en Comunicacion
sexualidad
i ; Presendial u Master Antropologia Urbana.
Conflicto social 6 opP 2 online URV o - = . |
—_— + .
Universitat urBs a$ > U x u f :' ““"s“:,l| m"
de Girona Univeraitil Actdnoma UNVERSITAT v PJ-| Pompen Fabra
—— de Barcdona BARCELONA Vsnreni v Liie Barcelona LN TRSTT RORA LV
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Universitat ‘3 ~ PEDAG. Plan docente de departamento. 2925-26
de Girona J TODAS LAS AREAS
ANYS

“——’ Master Universitario en Juventud y Sociedad (IU). 2014
Asignatura CTE. CP Tipo Este. Sem. Total Carga Profesorado
Actividad Créditos N. grupos Carrega A. Area Carga area
Profesor Gr. S
3501M02708 Politicas y programas de juventud 0 5 OB 9 1 5 5 5
T 5 1 5 PEDAG Cualquier area del departamento de PEDAG §
11 1,75
11 32¢
3501M0O2713 Juventud y territorio 0 3 OB 8 A 6 6 €
T 3 2 6 PEDAG Cualquier area del departamento de PEDAG €
1 2 4
2 2 0,7¢
1 2 g
2 2 22¢
1 2 ;
3501MO2714 Herramientas y recursos para la accion con jovenes 0 3 OB 8 A 2 2 2
T 2 1 2 PEDAG Cualquier area del departamento de PEDAG 2
1 A :
3501MO2715 Practicas externas 0 6 OB 9 A 2 2 2
PE 2 1 2 PEDAG Cualquier area del departamento de PEDAG 2
1 2 1

1 2
3501MO2722 Trabajo final de master 0 10 OB 12 A 2,05 2,05 2,05
TFM 2,05 1 2,05 PEDAG Cualquier area del departamento de PEDAG 2,05
1 A g
1 A 1,05
3501MO3096 Herramientas y recursos para la investigacion con jovenes 0 3 OB 9 1 3

3 3
T 3 1 3  PEDAG Cualquier area del departamento de PEDAG

)
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO JUVENTUD Y
SOCIEDAD EN ENTIDADES COL-LABORADORES
(REF: «<REF_CONV»)

REUNIDOS

De una parte, , decana de la Facultad de Educacion y Psicologia (FEP)
de la Universidad de Girona, domiciliada en Girona, plaza de Sant Doménec, n°9, 17071, NIF
Q-6750002 E en calidad de Universidad coordinadora del Master Interuniversitario de
Juventud y Sociedad por parte de la Universidad de Girona, realizado conjuntamente con
las universidades Auténoma de Barcelona (UAB), de Barcelona (UB), de Lérida (UdL),
Pompeu Fabra (UPF) y Rovira y Virgilio (URV).

Deuna ofra parte, «NOM_REPRESENTANT» «COGNOMS_REPRESENTANT», con
DNl/pasaporte «NIF_SIGNATARI», como «CARREC_REPRESENTANT», lo nombre
y
representacion de la entidad colaboradora «kENTITAT_COL», domiciliada en
«ADRECA_FISCAL»,
«CP_FISCAL» de «LOCALITAT_FISCAL», con NIF «NIF_COL».

Y, de otra parte, <NOM_ALUM» «COGNOMS_ALUM>», con DNI/pasaporte «DNI_ALUM>,
estudiando del MASTER INTERUNIVERSITARIO EN JOVENTUT a | SOCIEDAD

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio y manifiestan
que, en el marco del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE 184, de 30.07.2014), por el cual
se regulan las practicas académicas extemas de los estudiantes universitarios y la nommativa intema
de la Universidad de Girona, suscriben este convenio y:

ACUERDAN

Primero. El objeto de este convenio es establecer las condiciones sobre las cuales se
desarrollaran las practicas académicas extemas que el estudiante tiene que llevar a cabo para su
formacion. Las practicas tienen que ir encaminadas a completar el aprendizaje teorico y practico del
estudiante con el fin de proporcionarle una formacion completa e integral.

El estudiante tiene que desarmollar estas practicas externas de conformidad con el proyecto
formativo detallado en el anexo de este convenio, en el cual se incluyen los objetivos
educativos y las actividades que hay que desarrollar.
Segundo. Las condiciones de la estancia de practicas seran las siguientes:
1. Se establece que el periodo de duracion de las practicas sea «DATA_PRAC». Esta
dedicacion es compatible con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion del estudiante en la Universidad.

2. El numero total de horas de la estancia de practicas extemas es de 150 horas.

3. Laestancia de practicas tendra lugar en el «<CENTRO», ubicado en «<ADREGA_CENTRE».

Py - + e P
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Tercero. Los derechos y deberes del estudiante son los establecidos en el articulo 9 del Real
Decreto 592/2014, entre los cuales figuran:

Derechos:

a.

b. Tener la cobertura de un seguro durante el periodo de realizacion de las practicas.

c. Enlos casos en que asi se establezca, percibir la aportacion econémica prevista por parte
de la entidad colaboradora, que sera satisfecha en la foorma que oportunamente
determinen ambas partes.

d. Recibir la documentacion relativa a las practicas con antelacion suficiente.

e. Recibirinformacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales por
parte de la entidad colaboradora.

f. Asistir a las pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de sus estudios, asi
como a las reuniones de los 6rganos de gobierno de la universidad, comunicandolo
previamente y con antelacion suficiente a la empresa o institucion.

g. Alaobtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad llevada a cabo, su duracién y, si
procede, su rendimiento.

h. A la propiedad intelectual e industrial en los términos que establece la legislacion
reguladora de la matena.

i. A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, la informacion, la evaluacion y el desarrollo mismo de las
practicas en igualdad de condiciones.

J. A condiliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas
con las actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion
de discapacidad.

k. Otros derechos recogidos en la normativa de la universidad.

Deberes:

a. Conocery cumplir el proyecto formativo previsto siguiendo las indicaciones del tutor a
la entidad externa colaboradora, bajo la supervision del tutor de la universidad.

b. Cumplir la normativa vigente relativa a practicas académicas externas de la UdG.

¢. Mantener contacto con el tutor académico durante toda la duracion prevista de la
actividad, y comunicarle e informarlo sobre cualquier incidencia que pueda surgir en el
desarrollo de aquella actividad.

d. Entregar a la universidad todos los documentos e informes que le sean solicitados para el
seguimiento y evaluacion, segun el tipo de practica.

e. Incorporarse a la entidad extena colaboradora en la fecha acordada.

f.  Cumplir y respetar las normas de funcionamiento y las politicas de la entidad externa
colaboradora.

g. Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad externa colaboradora, de acuerdo con las lineas de colaboraciéon
establecidas.

h. Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la empresa, entidad
o institucion publica o privada, y no explotar los datos obtenidos en la practica sin la
autorizacion expresa de la empresa, entidad o institucion publica o privada y de la UdG.

i. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
externa colaboradora, y salvaguardar el buen nombre de la UdG.

A = h Universitat
S TS R |

Ser tutelado durante el periodo de ejecucion de su practica formativa por un tutor de
la universidad y por un profesional de la entidad externa colaboradora.
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El estudiante tiene derecho al régimen de permisos siguiente:

a. Porexamenes, ya sean parciales o finales. El estudiante tendra pemiso todo el dia, cuando
tenga lugar un examen.

b. Por tutoria. El estudiante tendra pemiso las horas indispensables para la tutoria.

c. Por presentacion de trabajos académicos. El estudiante tendra permiso durante las
horas indispensables para la presentacion de trabajos académicos.

d. la representacion y la participacion en los érganos de gobiemno y de representacion
de la Universidad. El estudiante tendra pemrmiso durante las horas indispensables para
la celebracion de las sesiones y para participar en los procesos electorales que
corresponda.

e. Por visita médica. El estudiante tendra permiso durante las horas indispensables para
asistir a la visita médica.

f. Por otros supuestos aprobados conjuntamente por la entidad colaboradora y la
Universidad de Girona

El estudiante tendra que informar a la entidad colaboradora, con suficiente antelacion, de las
ausencias que sean previsibles, y tendra que presentar los justificantes correspondientes.

Las horas de practicas que no se hayan podido llevar a cabo a causa de un permiso pueden
comportar una ampliacion de la fecha de finalizacion de la estancia de practicas equivalente al
tiempo de pemiso disfrutado, siempre que esta ampliacion se comunique antes de la finalizacion
del periodo inicialmente pactado con la Universidad de Girona.

El estudiante se compromete expresamente a tratar con absoluta confidencialidad la
informacion interna de la entidad colaboradora donde desarrolle la estancia de practicas, y a
guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante la estancia como una vez lo
haya finalizado.

Una vez finalizada la estancia en practicas, el estudiante/a tiene que elaborar una memoria
final y presentarla de acuerdo con los procedimientos y calendarios establecidos por su centro
docente. Asimismo, el estudiante/a tiene derecho a obtener un informe de la entidad
colaboradora donde ha llevado a cabo la estancia de practicas en el cual se mencione de
manera expresa la actividad desarrollada, la duracion y el rendimiento, tal como prevé el articulo
9.1 del Real Decreto 592/2014. El estudiante/a tiene derecho a la propiedad intelectual e
industrial de las tareas, las investigaciones que ha realizado o los resultados obtenidos en los
términos establecidos por la legislacion reguladora de la materia y a recibir, por parte del centro
educativo colaborador, informacion de la nommativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Una vez finalizada la estancia de practicas, la Universidad emitira un documento acreditativo
para el estudiante e incluira la estancia en el suplemento europeo del titulo (SIETE), si procede.

El estudiante disfruta de la cobertura del seguro escolar obligatorio o, si esta excluido por
razones de edad, por el seguro de accidentes que la UdG ofrece a todos los estudiantes y que
tienen que contratar obligatoriamente a los estudiantes participando en practicas externas que no
pueden acogerse al seguro escolar obligatorio.

La UdG manifiesta que en la fecha de suscripcion de este convenio tiene suscrita una pdliza
de responsabilidad civil con el fin de cubrir las contingencias que surgen como consecuencia
de larealizacién de las practicas extemas.

Quart. La entidad colaboradora designa a una persona tutora que tiene que velar por la
formacién del estudiante, fijar el plan de trabajo segun el proyecto formativo y coordinarse con la
persona tutora interna designada por la Universidad como tutor/a del estudiante.
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El tutor/a tiene que velar por la formacion del estudiante, fijar el plan de trabajo segun el
proyecto formativo y coordinarse con el/la tutor/a académic/a persona tutora interna
designat/da para la Universidad.

El tutor/a designado por la entidad colaboradora tiene los derechos y los deberes recogidos en el articulo
11 del Real Decreto 592/2014.

La entidad colaboradora se compromete a informar al estudiante/a de la organizacion y el
funcionamiento de la entidad y de la nommativa de interés, especialmente la relativa a seguridad
y riesgos laborales.

Asimismo, la entidad colaboradora se compromete a tratar los datos del estudiante de acuerdo con
la normativa reguladora de los datos de caracter personal y a facilitar al estudiante los datos
necesarios a fin de que pueda ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y olvido,
limitacion del tratamiento, oposicion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, en los términos que establece el Reglamento (UE) n°® 2016/679, General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de Derechos Digitales, con respecto a sus datos personales.

Si el tutor/a intemo en la UdG y el tutor/a designado por la entidad colaboradora acuerdan que es
necesario un informe intermedio, el tutor/a designado por la entidad colaboradora lo tiene que
elaborar de acuerdo con los procedimientos y calendarios establecidos por el centro docente del
estudiante/a.

De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, una vez finalizada la estancia
de practicas, el/la tutor/a de la entidad colaboradora elaborara un informe final y lo entregara al
tutor/a académico/a en el plazo maximo de 10 dias finalizada la estancia. Asimismo, entregara al
estudiante un informe o certificado de la estancia de practicas en lo que hara constar el periodo de
las mismas, las tareas desarrolladas y a su criterio el rendimiento alcanzado.

A solicitud de la persona interesada y de acuerdo con el procedimiento que se establezca, se tiene
que emitir un certificado individual al tutor/a extemo de practicas.

Los datos personales de la persona tutora designada por la entidad colaboradora formaran
parte de un fichero de la Universidad de Girona, con la finalidad de gestionar el desarrollo del
objeto de este convenio y hacer el seguimiento de la evolucion de los estudiantes. De
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
tanto el estudiante como los tutores designados podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y olvido, limitacion del tratamiento, oposicion, portabilidad y a no ser
objeto de decisiones individuales automatizadas, en los términos que establece el Reglamento
(UE) n°® 2016/679, General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales, con respecto a sus datos personales
delante de la Secretaria General de la Universidad de Girona.

Quinto. La UdG designara a un tutor/a académico/a que tiene que velar para que el proyecto
formativo se desarrolle correctamente y tiene que llevar a cabo el proceso evaluador de las
practicas del estudiante/a tutelado, de acuerdo con lo que establece el articulo 15 del Real
Decreto 592/2014.

El tutor/a designado por la UdG tiene los derechos y los deberes recogidos en el articulo 12
del Real Decreto 592/2014. Asimismo, se tiene que coordinar con el tutor/a designado por el
centro educativo colaborador segun el procedimiento establecido.

Sexto. La realizacion de la estancia de practicas no supone para las partes la asuncion de
obligaciones mas alla de las estrictamente establecidas en este documento, y en ningin caso
implica la existencia de relacion laborar entre el estudiante y la entidad colaboradora, tal como
establece el articulo 2.3 del Real Decreto 592/2014.
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Séptimo. En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio, se
puede rescindir lo mismo por iniciativa de cualquiera de las partes, con la comunicacién previa
a las partes. En todo caso, este convenio queda rescindido en el momento en qué el
estudiante/a finaliza las practicas

Octavo. Que «NOM_ALUM» «COGNOMS_ALUM», con DNl/pasaporte «DNI_ALUM»,
estudiando del MASTER INTERUNIVERSITARIO EN JOVENTUT a | SOCIEDAD, no he sido
condemnado/da porsentencia firme por algun delito contra la libertad sexual de acuerdo con
aquello que dispone el arte. 13.5 de la LOPJM, en la nueva redaccion dada por el articulo 1.8 de
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia y, por lo tanto, cumple los requisitos exigidos legalmente para poder efectuar la
estancia de practicas académicas.

Noveno. Este convenio se suscribe al amparo de lo que dispone el Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, por el cual se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, a los
cuales queda sometido todo el que establece, asi como también al resto de legislacion que
resulte aplicable.

Décimo. Cualquier controversia que pueda surgir en la aplicacion, interpretacion o ejecucion de
este convenio se resolvera de mutuo acuerdo entre las partes. Si eso no es posible, las partes
renuncian a su propio fuero y se someten a los juzgados y tribunales de Girona.

Undécimo. La Universidad de Girona y la entidad colaboradora pueden hacer difusion publica de
la suscripcion de este convenio, siempre que quede enmarcada en el espiritu y en la voluntad
de colaboracion establecida entre las partes, asi como para garantizar la validez, todos los convenios
tienen que estar fiados por las personas interesadas y tienen que estar sellados por la UdG y
la entidad colaboradora.

Duodécimo. En relacion con el que establece la disposicion adicional 522 introducida por el
apartado 34 del articulo unico del Real decreto ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se
hace constar de forma expresa que sera la universidad de Girona la entidad obligada a la
inclusion en el sistema de la seguridad social y cotizacion para los alumnos en practicas a la
entidad colaboradora, desde el momento en que resulte legalmente exigible la mencionada
obligacion.

Y para que asi conste, las partes firman digitalmente este documento, en el lugar y en la fecha sefialados.

la Universidad de El estudiante (Firma) la entidad colaboradora
Girona (Firma y sello)
«NOM_ALUM»
«COGNOMS_ALUM» «NOM_REPRESENTANT»
«COGNOMS_REPRESENTANT»
Degana de la Facultad «CARREC_REPRESENTANT»
de  Educacion vy «ENTITAT_COL»
FESICOIOgia =2 M niversitat
e (MR AP up] Voo s =
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PROYECTO FORMATIVO

(ANEXO 1)

Proyecto formativo relativo al convenio de cooperacion educativa para la realizacion de
practicas académicas externas curriculares entre el Master Interuniversitario Juventud y
Sociedad, impartido conjuntamente por las universidades Autonoma de Barcelona (UAB),
de Barcelona (UB), de Lérida (UdL), Pompeu Fabra (UPF) y Rovira y Virgilio (URV), y
coordinado por la Universidad de Girona (UdG), domiciliada en Girona, plaza de Sant
Domeénec, n°® 9, 17071, NIF Q6750002 E, y el estudiante «NOM_ALUM»
«COGNOMS_ALUM».

Datos del proyecto formativo

Tipus de practiques: [X] 1. Curriculars [] 2. Extracurriculars
Durada: 150 hores

Periodo: «DATA_PRAC»

Entidad colaboradora: AT_COL» con NIF «NIF_COL
Adrecadela realitzacio de J;srsta'd% ch; practiqugs: «7\DRE»(;A_CENTRE»

Area/departament/servei on es dura a terme I'estada de practiques: «CENTRE»

Objetivo de la estancia de practicas

El practicum del Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad se orienta al trabajo
de las competencias profesionales relacionadas con el desarrollo de la accion profesional
y el analisis de la practica profesional. También se tendran en cuenta las
competencias profesionales especificas que, en funcion del lugar de practicas, se
puedan trabajar. Se hara especial énfasis en que el estudiante pueda participar de
forma directa y activa en un proyecto relacionado con los jovenes o las politicas de
juventud y que pueda conocer los acondicionamientos y la planificacion y la gestion
de recursos para su aplicacion.

Detalle del contenido de la estancia de practicas

- Participacion en el equipo del trabajo del centro

- Asistencia y participacion en las reuniones de equipo en las que sea invitado

- Colaboracion en los diferentes proyectos y tareas que le sean
encomendadas El detalle de los proyectos y tareas sera concretado por el tutor
del centro, el tutor de la universidad y el estudiante en el plazo de la semana
siguiente al inicio de las practicas. Este acuerdo tendra la finalidad de facilitar la
adquisicion de las competencias detalladas a continuacion.
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Competencias y resultados de aprendizaje que habra adquirido al estudiante al
finalizar la estancia de practicas.

B.4. Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud.
T.1. Trabajar en un equipo interdisciplinario y hacer aportaciones al trabajo col - lectivo.

T.2. Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial
con diferentes col - lectivos juveniles.

T.3. Analizar criticamente la deontologia profesional y promover avances en las reflexiones
y formulaciones éticas vinculadas al trabajo socioeducativo con jovenes y el ejercicio de la
profesion.

T.6. Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los otros
profesionales implicados en el sector profesional asi como de los mismos jovenes.

E.2. Disefar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y
planes vinculados al sector juvenil.

E_3. Investigar y provectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la palitica de juventud.

Procedimiento de seguimiento por parte de la persona tutora designada por la
entidad colaboradora

La persona tutora designada por la entidad hara un seguimiento periédico de las practicas y hara
llegar al tutor/a universitario al finalizar las practicas el informe de seguimiento debidamente
agasajado.
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Anexo 3

“LOGOS” — MARCA IDENTIFICATIVA DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES.
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