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CONVOCATORIA DEL ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA LOCAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN PARA LA 
CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DE ACCIONES REALIZADAS POR 
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, CUYO OBJETIVO SEA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE COLECTIVOS 
SOCIALES CON DIFICULTADES DE INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL DENTRO DEL MUNICIPIO DE 
GETAFE, DURANTE EL PERÍODO ANUAL DE 2026. 

 

ANEXO III.  DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR 

 
NOTA: (OBLIGATORIO COMPLETAR TODOS LOS PUNTOS. SI EL ESPACIO NO FUERA SUFICIENTE SE PODRÁN 
ACOMPAÑAR CON HOJAS ANEXAS). 

 
 

• NOMBRE DE LA ENTIDAD:  _____ 

• PROYECTO A SUBVENCIONAR:   _____ 

• _____________________________________________________________________________________________ 

• PERIODO DE EJECUCIÓN: ____________________________________________________________________ 
 

1.OBJETIVOS PERSEGUIDOS (generales y específicos):  señalando las necesidades detectadas que se tratan 
de satisfacer y la justificación del proyecto a ejecutar. 
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2.  PERSONAS PARTIPANTES DEL PROYECTO. Descripción de las situaciones, de las que se relacionan 
en la base primera de la convocatoria, se encuentran los destinatarios del proyecto y nº de personas 
a las que se pretender llegar. 
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3. METODOLOGÍA A EMPLEAR: descripción del enfoque metodológico que se utiliza, teniendo en 
cuenta que la metodología debe ser adecuada y coherente con los objetivos del proyecto. 
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4. PLANIFICACIÓN: descripción de todas las actividades a desarrollar, indicando el nº de horas 
previstas que conlleva cuando una de ellas y el nº y personas destinarias de cada una de ellas. Deben 
estar claramente definidas, ser coherentes con los objetivos y orientadas a resultados.  
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5. CALENDARIO DE ACTUACIÓN en el que se refleje de forma clara, ordenada y visual, qué se va a 
hacer, cuándo, durante cuánto tiempo y quién es el responsable de su ejecución, especificando si las 
actividades se dirigen sólo a personas socias o a toda la población. 
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6. RECURSOS HUMANOS: identificación del equipo que gestionará y ejecutará el proyecto, 
señalando los perfiles profesionales, dedicación al proyecto (jornada completa, jornada parcial..) y la 
función principal a desarrollar. 
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7. COLABORACIONES Y GRADO DE IMPLICACIÓN DE OTRAS ENTIDADES. Enumeración de las 
entidades con la que se tiene previsto trabajar para la consecución de los objetivos. 
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8. SISTEMA DE EVALUACIÓN para realizar el análisis de la consecución de los objetivos 
perseguidos y la idoneidad de las actividades realizadas al efecto, especificando herramientas de 
evaluación (entrevistas, cuestionarios, informes), indicadores de proceso y de resultado 
(asistencia, finalización, nº de inserciones), así como las fórmulas de auto-evaluación previstas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Getafe a ………..de ………………de 202 

 

 

Firma del representante legal de la entidad y sello 
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCIÓN    

          

CONCEPTO GASTOS PREVIOS IMPORTE FINANCIACIÓN PREVISTA IMPORTE 

Gastos de personal contratado para el proyecto (con 
contrato laboral) ………………………………………………..……… ….……………….€    Subvención prevista en la presente convocatoria ……..... ….……………….€ 

Gastos de material de oficina (no inventariable) …….... ….……………….€    Otras subvenciones (especificar organismos)………………… ….……………….€ 

Material didáctico ……………………………………………………… ….……………….€   ….……………….€ 

Gastos material talleres (no inventariable) ……………….. ….……………….€   ….……………….€ 

Gastos comida, alojamiento y representación ………….. ….……………….€     

Gastos transporte o desplazamiento ………..………………. ….……………….€    Fondos propios ……………………………………………………..…….. ….……………….€ 

Gastos pólizas seguros personal voluntario ………………. ….……………….€   ….……………….€ 

Servicios profesionales (gastos personal devengados en 
concepto de actividad profesional) ……………………………. ….……………….€    Otras fuentes de financiación (especificar) ……………….… ….……………….€ 

Gastos de alquiler de sede social  ………………………………. ….……………….€   ….……………….€ 

Suministros …………………………………………………………….….. ….……………….€   ….……………….€ 

Otros (describir, siempre que se trate de gastos corrientes 
subvencionables por la convocatoria) ……….. ….……………….€        

Publicidad y propaganda  ….……………….€        

Becas de formación  ….……………….€      

……………………………………. ….……………….€        

TOTAL ………………………………………………………………………….. ….……………….€ TOTAL ………………………………………………………………………….. ….……………….€ 

    Getafe, a  …..  de ……………………… de 2026    

    Firma por el representante legal de la entidad    
 


