5 Diputacién
de Segovia

BASES Y CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS DIRECTAS A LA CONTRATACION DE

PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES DE INTERES GENERAL Y SOCIAL (PROGRAMA DE EMPLEO PROVINCIAL,
2026)

Objeto y finalidad: contratacién de personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Dirigido a: municipios de la provincia de Segovia con poblacién inferior a 20.000 habitantes y
sus entidades locales menores, asi como a las Comunidades de Villa y Tierra de la provincia.

Gastos subvencionables: gastos de contratacion de personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Importe total del programa: 1.750.000,00€

Jefa de Promocion Provincial y Desarrollo Rural Sostenible

Fecha Firma: 17/03/2026
HASH: a76bd807c8e3a2df51050e4 10fe6aa57

ANA REDONDO GONZALEZ (1 de 1)

3 g% Plazo de aceptacion: desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en

el BOP de Segovia, hasta el 15 de mayo de 2026.

Periodo de las contrataciones: entre el 1 de enero y el 15 de noviembre de 2026.

Plazo de justificacion: hasta el 4 de diciembre de 2026.

Publicacién: convocatoria publicada en la BDNS y web oficial de la Diputacién de Segovia;
https://www.dipsegovia.es/subvenciones y https://www.dipsegovia.es/la-
institucion/areas/empleo-promocion-provincial-y-sostenibilidad/empleo-y-emprendimiento/plan-
provincial-de-empleo

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la convocatoria de Ayudas directas a la contratacidon de personas desempleadas
para la realizacion de obras y servicios municipales de interés general y social (Programa de
Empleo Provincial) 2026, esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion
de Segovia y sus Entes adscritos para el periodo 2025-2027 aprobado por el Pleno de la
Corporacion el 30 de enero de 2025.

El Programa de Empleo Provincial 2026 tiene como finalidad que los municipios de menos de
20.000 habitantes, entidades locales menores y Comunidades de Villa y Tierra de la provincia de
Segovia, puedan contratar a personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social.

La convocatoria se redacta al amparo de la disposicion adicional novena, “Contratos vinculados
a programas de activaciéon para el empleo”, de la Ley de Empleo 3/2023, de 28 de febrero, que
establece que las Administraciones publicas podran realizar contratos vinculados a programas
de politicas activas de empleo previstos en esta ley con las personas participantes en dichos
programas, no pudiendo exceder dichos contratos los doce meses de duracién y debiendo
observar los procesos de seleccién los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 21

Cad. Validacion: 9AMZ6K4X32HWSMS9GCMS3ALFY

g Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/

e



https://www.dipsegovia.es/subvenciones
https://www.dipsegovia.es/la-institucion/areas/empleo-promocion-provincial-y-sostenibilidad/empleo-y-emprendimiento/plan-provincial-de-empleo
https://www.dipsegovia.es/la-institucion/areas/empleo-promocion-provincial-y-sostenibilidad/empleo-y-emprendimiento/plan-provincial-de-empleo
https://www.dipsegovia.es/la-institucion/areas/empleo-promocion-provincial-y-sostenibilidad/empleo-y-emprendimiento/plan-provincial-de-empleo

W Diputacion
iy de Segovia

Por otro lado, el 2 de abril de 2025, se firmé la prorroga del Convenio de Colaboracién entre el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Diputacion Provincial de Segovia para impulsar
las Politicas Activas de Empleo, para la contratacién de trabajadores desempleados e inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la
realizacién de obras y servicios de interés general y social, cuya vigencia es de un afo. Dicho
convenio constituye el marco para la aprobacién del Programa Provincial de Empleo 2026 de la
Diputacion de Segovia.

Tal y como se recoge en el Convenio, la dimension local de las politicas de empleo es un
elemento clave y fundamental en la generacion de empleo de calidad, en la que tanto la
Comunidad Auténoma como las Administraciones Locales pueden contribuir, con base en su
conocimiento y experiencia, para lograr mayor nivel de efectividad en la creacién de empleo,
considerandose, por lo tanto, un asunto de interés comun de ambas administraciones, cuyas
actuaciones, en todo caso, deben ser debidamente coordinadas por la Comunidad Autébnoma en
gjercicio legitimo de sus competencias en materia de politicas activas de empleo.

La provincia de Segovia presenta importantes desafios demograficos, como son la pérdida de
poblacion, el elevado envejecimiento y la baja densidad de poblacion. Como consecuencia, hay
escasez de mano de obra y evidentes dificultades para la prestacion de algunos servicios
esenciales, especialmente los servicios publicos, durante gran parte del afio.

Con el fin de paliar esta situacion, la Diputacion de Segovia lleva a cabo el Programa de Empleo
Provincial 2026 con el objetivo de impulsar la creacién de puestos de trabajo especialmente
orientados a la realizacién de obras y servicios municipales derivados de las necesidades que
se plantean en muchas localidades con el incremento de la poblacion en épocas vacacionales y
estivales.

La Diputacion de Segovia, por otro lado, esta firmemente comprometida con el cumplimento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, ya que favoreciendo la creacion de
empleo en el medio rural se contribuye a mejorar las condiciones de vida de los colectivos mas
vulnerables, a reducir las desigualdades y a impulsar un crecimiento econdmico mas sostenible.
Por ello las presentes bases se alinean con los siguientes objetivos:

e ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

e ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

e ODS 8. Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

e ODS 10. Reducir la desigualdad.

Lo establecido en esta convocatoria garantiza la gestion de las ayudas tomando como referencia
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.
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BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LAS AYUDAS

Regular la convocatoria de ayudas dirigidas a los ayuntamientos de municipios de la provincia
de Segovia con poblacién inferior a 20.000 habitantes y sus entidades locales menores y
Comunidades de Villa y Tierra, segun se especifica en apartado tercero, destinadas a financiar
los costes derivados de la contratacion de personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para
la realizacion de obras y servicios de interés general y social en los siguientes términos.

SEGUNDA. - COMPETENCIA

Esta convocatoria de ayudas se inscribe en la competencia que la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local (LRBRL) atribuye a las Diputaciones en materia de cooperacion en el fomento
del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito (articulo 36.1.d) de
dicho cuerpo legal).

TERCERA. - BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios de estas ayudas las entidades locales que se indican a continuacion:

e Municipios de la provincia de Segovia con poblacion inferior a 20.000 habitantes y sus entidades
locales menores, asi como las Comunidades de Villa y Tierra de la provincia.

e Adicionalmente, los municipios con poblacién superior a 250 habitantes, podran disponer de
una ayuda suplementaria para la contratacién de otra persona desempleada e inscrita como
demandante de empleo no ocupada en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Para adquirir la condicion de entidad beneficiaria, deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

2. No mantener con la Administracion Provincial deudas o sanciones de naturaleza tributaria u
otras deudas de naturaleza distinta de la tributaria en periodo ejecutivo, salvo que se trate de
deudas o sanciones que se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida.

En cualquier caso, no podran obtener la condicidon de entidad local beneficiaria aquellas en las
que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
sefalados en los puntos anteriores podra ser causa de la pérdida del derecho a la consideracion
como entidad beneficiaria para el acceso a la presente subvencion.
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CUARTA. - APLICACION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria, conforme a las presentes bases,
se imputaran a la partida 05 241 462.01 “Transferencias a Entidades Locales: contratacion de
desempleados para obras y servicios municipales” del Presupuesto General de la Diputacién
para 2026.

El importe total destinado a esta convocatoria asciende a 1.750.000,00 €

QUINTA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y DISTRIBUCION DE LOS FONDOS
Se establecen dos lineas de ayudas directas:
LiINEA A:

eAyuda directa para municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes, entidades locales
menores dependientes de éstos y Comunidades de Villa y Tierra.

e Se establece un importe de subvencion directa de 6.300€.

LINEA B:

e Ayuda directa para municipios_de mas de 250 habitantes que contraten adicionalmente a otra
persona desempleada.

e Se establece un importe de subvencién para otra contratacion adicional de 3.360 €.

Sélo los municipios de mas de 250 habitantes que vayan a contratar a un trabajador
adicional podran marcar en la aceptacion tanto la LINEA A como la LINEA B.

Los datos de habitantes por municipios se corresponden con las cifras de poblacion referidas a
1 de enero de 2025, resultantes de la revisién del Padrén municipal y declaradas oficiales por el
Gobierno mediante el Real Decreto 1117/2025, de 3 de diciembre (BOE n°® 297 de 11 de
diciembre de 2025). Fuente de los datos: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica
de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Cifras Oficiales de Poblacion de los Municipios
Espanoles: Revision del Padron Municipal", https://estadistica.jcyl.es/web/es/estadisticas-
temas/cifras-oficiales-poblacion.html

La aceptacion de la subvencion se cumplimentara desde la Sede Electrénica de la Diputacion de
Segovia. En el caso de los municipios de mas de 250 habitantes que soliciten las dos lineas de
subvencion, lo haran de una sola vez en la misma aceptacion.

Si alguna de las entidades beneficiarias no solicitase la ayuda directa o renunciara a la misma,
los remanentes existentes se podran distribuir entre el resto de las entidades locales.

La cuantia de la subvencion correspondiente a cada una de las entidades locales
beneficiarias, tanto de la Linea A como de la Linea B, se recoge en el Anexo I.

SEXTA. - COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

Las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria seran:
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e Compatibles con otras concedidas por otras Administraciones publicas para la misma
finalidad, siempre y cuando el conjunto de todas ellas no sobrepase el 100 % del gasto.

e Incompatibles con otras ayudas concedidas por esta Diputacion para la misma finalidad.

Sin perjuicio de la declaracion que sobre esta materia deben presentar los solicitantes, éstos
quedan obligados a comunicar a la Diputaciéon de Segovia la obtencién de otras subvenciones o
ayudas que financien el mismo objeto de la presente subvencién tan pronto como se conozca.
En la justificacion debera reflejarse igualmente el resto de subvenciones obtenidas para financiar
la misma actividad.

SEPTIMA. - PERIODO DE REALIZACION DE LAS CONTRATACIONES

Seran subvencionables los costes de contratacion realizados durante el periodo de actividad
comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 15 de noviembre de 2026, de acuerdo a lo
indicado en la base Novena. - Gastos subvencionables.

OCTAVA. - REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES

Solo se admitiran las contrataciones que cumplan los requisitos establecidos en las
presentes bases.

Seran subvencionables los costes derivados de la contratacion temporal de personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupados en las Oficinas del
Servicio Publico de Castilla y Ledn con anterioridad a la formalizacion del contrato.

Para la contratacién de la persona trabajadora, la entidad solicitante debera atender a criterios
objetivos de seleccion y de transparencia, igualdad y publicidad, como minimo mediante la
insercion de anuncio en el Tabléon de Anuncios y/o en la pagina web municipal o sitios de
costumbre donde se difunda la actividad municipal, con caracter previo a la contratacion.

Se debera acreditar que la persona contratada esta desempleada e inscrita como demandante
de empleo no ocupado en cualquier Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
con_anterioridad a la formalizaciéon del contrato, aportando un Informe de Periodos de
Desempleo, o documento similar, emitido por la oficina de empleo correspondiente.

Las entidades locales seran las responsables de verificar que la persona contratada
cumple estos requisitos.

Los contratos se formalizaran por escrito en el marco de los convenios colectivos que sean de
aplicacion y deberan comunicarse a la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente.

La relacion laboral tendra lugar exclusivamente entre la entidad local y la persona contratada, sin
que la Diputacion tenga responsabilidad alguna respecto de la misma o de las incidencias que
puedan surgir. La institucion provincial se limita a realizar la labor de control y fiscalizacion de la
subvencion concedida.

En los contratos celebrados al amparo de esta subvencién, sera subvencionable una duracién
minima de 90 dias y un maximo de 180 dias. Los contratos se podran formalizar tanto a jornada
completa como a jornada parcial, siendo en este caso la duracion de la jornada de trabajo igual
o superior al 50% de la jornada ordinaria.
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Los contratos se formalizaran en la modalidad de contratos para la mejora de la

ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para el
empleo (modelos 405/505 jornada completa o parcial), establecida por la normativa vigente.

La retribucién a percibir por los desempleados contratados respondera a la categoria que se
oferte, en las mismas condiciones que se establezcan para el personal propio de la entidad local
contratante.

Si antes de completar el periodo de contratacion el contrato se extinguiera, la entidad podra
contratar a otra persona que cumpla los requisitos anteriormente sefialados, en sustitucion de
aquella que cause baja, pero sujeto a la normativa laboral en vigor.

Si no se produjera la sustitucion o cuando, aun habiéndose producido ésta, la suma de los
distintos periodos de contratacién referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 90 dias, se
procedera a la cancelacion total de la subvencion directa.

Cualquiera de estas circunstancias se debera comunicar a través del Modelo 1, Comunicacion
de incidencias, aportando la documentacion justificativa que corresponda y, en su caso, el
contrato de trabajo de la persona sustituta, alta en la Seguridad social y el Informe de Periodos
de Desempleo.

No se admitiran las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna
Corporacion Local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

NOVENA. - GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, sean estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo establecido.

Los gastos subvencionables se corresponderan con la suma total de los costes salariales
imputables a las personas contratadas y el periodo de tiempo subvencionado, referidos a los
siguientes conceptos:

e Salario base.
e Pluses que con caracter general se prevean en los Convenios Colectivos de aplicacion.

e Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcién del periodo de
tiempo trabajado.

e Importe de la aportacion empresarial de la Entidad a la Seguridad Social, por contingencias
comunes y profesionales, excluidas las horas extra y otros conceptos no subvencionables.

e La indemnizacion por finalizacién de contrato.

e Los gastos que se ocasionen durante el periodo en que el trabajador esté de baja por
incapacidad o por maternidad, incluidas las cotizaciones sociales.

No tendran la consideracion de conceptos subvencionables las horas extraordinarias y el pago
de vacaciones por dias no disfrutados, asi como los incentivos, primas o gratificaciones
voluntarias o cualquier otra indemnizacion no prevista en la legislacion laboral o en los convenios
colectivos que resulten de aplicacion.
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Se consideraran gastos subvencionables los que hayan sido efectivamente pagados (o se
haya efectuado el correspondiente reconocimiento de la obligacion de pago
exclusivamente para el pago de los seguros sociales de los meses de octubre y
noviembre, si fuera el caso) con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
la justificacion.

DECIMA. —- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA ACEPTACION

Para que la concesion de la ayuda directa sea efectiva, la entidad beneficiaria debera
realizar la_aceptacion correspondiente y atender a las condiciones indicadas en las
presentes bases.

La presentacion de la aceptacion se podra realizar a partir del primer dia habil siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOP de Segovia, hasta el 15 de mayo de
2026.

Las aceptaciones se presentaran a través de la Sede Electronica de la Diputacion
https://sede.dipsegovia.es/, en el tramite “PROMOCION PROVINCIAL: Aceptacién de la ayuda
directa del Programa de Empleo Provincial 2026” (accesible desde la Sede Electrdnica,
“Catalogo de tramites”, categoria “Subvenciones”).

El certificado electrénico con el que se realice la presentacién debera corresponder al de
representante del Ayuntamiento (Alcalde/sa), en caso contrario nho sera admitida. En el
supuesto de que el representante hubiera delegado o autorizado la facultad para presentar la
solicitud debera aportarse documento que acredite tal circunstancia, o informar de que dicho
documento obra en poder de esta Administracion para que se incorpore al expediente.

La aceptacion debera ir acompaiada de la siguiente documentacion:

e Contrato del trabajo, con indicacién del nimero de horas o porcentaje que representan
respecto a la jornada ordinaria.

e Alta en la Seguridad Social.

e Informe de Periodos de Desempleo, o documento similar expedido por la oficina de empleo
correspondiente.

De no ser posible aportar los documentos indicados por realizarse la/s contratacidon/es con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de la aceptacion de la ayuda directa, o
no disponer de la documentacion indicada en ese momento, se presentaran obligatoriamente
en un plazo de 15 dias naturales desde la formalizacién del contrato de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en el art. 68.1 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Diputacién Provincial comprobara las
solicitudes, los datos y documentacion presentada, requiriendo a los interesados, en su caso,
para que en el plazo de diez dias habiles se subsanen los defectos o se acompafien los
documentos preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hicieran, se tendra por desistido
de su peticion.
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DECIMOPRIMERA. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El 6rgano de instruccion del procedimiento es el Area de Promocién Provincial y Desarrollo
Rural Sostenible de la Diputacién de Segovia, quien podra realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe pronunciarse la resolucion.

Si alguna entidad local de las establecidas como beneficiarias de esta subvencién no presenta
la aceptacion de la ayuda en el plazo establecido, se entendera que la entidad local renuncia a
la misma.

DECIMOSEGUNDA. - RESOLUCION

La resolucién de la presente convocatoria se realizara, previos los informes técnicos oportunos
en un plazo maximo de tres meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de
la aceptacion.

La resolucion se efectuara por la Presidencia de la Corporacion, como érgano competente para
resolver la concesion de las subvenciones.

No habiendo recaido resolucién expresa en este plazo, las solicitudes se entenderan
desestimadas.

DECIMOTERCERA. - JUSTIFICACION Y PLAZO DE PRESENTACION

La justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la ayuda y la aplicacion
de los fondos recibidos se realizara con sometimiento al régimen contemplado en la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacién de Segovia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

La documentacion justificativa se presentara de forma telematica a través de la Sede Electronica
de la Diputacion Provincial, https://sede.dipsegovia.es/, incluyéndola directamente en el
expediente, cuya referencia se podra encontrar en la resolucién de concesion. Para ello se habra
de acceder a “Mi carpeta electrénica” y “Mis expedientes”, identificandose con el mismo
certificado digital con el que se hiciera la aceptacion; se visualizaran todos los expedientes
abiertos en Diputacién de Segovia y se seleccionara el numero de expediente que corresponda;
se podra incorporar la documentacion desde el botén “aportar nuevos documentos”. El sistema
ofrecera un resguardo de registro de entrada.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma, se requerira
a la entidad beneficiaria para que en el PLAZO IMPRORROGABLE DE 15 DIAS sea presentada
a los efectos previstos. Transcurrido este plazo, sin que el requerimiento sea atendido, se
entendera por no presentada, dando lugar al inicio del procedimiento de pérdida de derecho al
cobro.

La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previsto en el acto de concesidén de la subvencién revestira la
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“ A Diputacién
de Segovia

modalidad de cuenta justificativa simplificada (Art. 27.1 A de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion de Segovia) y quedara acreditada por medio de la presentacién
de la siguiente documentacion:

e Modelo 2, Declaracién responsable.

e Modelo 3, Solicitud de pago de la subvencion.
e Modelo 4, Memoria de actividad

o Modelo 5, Memoria econdmica.

e Bajal/s en la Seguridad Social de la/s persona/s contratada/s con cargo a la subvencion (en
el caso de que la contratacién haya finalizado).

e Nominas correspondientes al/los trabajadores/es contratado/s por la entidad
beneficiaria.

e Cualquier otra documentacion que la Diputacién de Segovia precise recabar en cualquier
momento, complementaria de toda la documentacién anterior, a fin de verificar la correcta
aplicacion de los fondos recibidos.

Los modelos de justificacion se podran descargar en la pagina web https://www.dipsegovia.es/la-
institucion/areas/empleo-promocion-provincial-y-sostenibilidad/empleo-y-emprendimiento/plan-
provincial-de-empleo.

Los modelos de justificacion de las ayudas deberan haber sido firmados electrénicamente. No
se admitiran los documentos con firmas manuscritas que hayan sido escaneados.

Si se comprueba la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada, se pondra
en conocimiento del beneficiario, concediéndole un plazo de diez dias para su correccion.
Transcurrido dicho plazo, si persisten los defectos, dara lugar a la pérdida de la subvencién.

Segun establece el articulo 27.2. de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de
Segovia y sus entes adscritos, el érgano concedente comprobara, a través de las técnicas de
muestreo que se acuerden, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podra requerir al
beneficiario la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

Aquellos beneficiarios que hayan sido seleccionados en aplicacién de las técnicas de muestreo
deberan presentar, junto con los modelos y documentos indicados anteriormente, lo siguiente:

e Justificantes bancarios del pago de las néminas.

e Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y la Relaciéon Nominal de Trabajadores
(RNT).

e Justificantes bancarios del pago de los seguros sociales.

Los beneficiarios dispondran hasta el 4 de diciembre de 2026 para presentar la
justificacion de la ayuda concedida.
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. Diputacién
de Segovia

DECIMOCUARTA. - PAGO DE LAS AYUDAS

El pago de la ayuda se tramitara previa justificacion por la entidad beneficiaria, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 32 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputaciéon Provincial de
Segovia. No se efectuaran pagos anticipados.

Si la justificacion de la ayuda concedida se realiza por importe inferior a la cantidad
subvencionada, se abonara exclusivamente la cantidad justificada.

Segun se establece en el articulo 19.3 y 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el articulo 10.3 y 10.4 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Segovia, el importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, y en todo caso la obtencion concurrente
de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion.

DECIMOQUINTA. - REGIMEN DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

La mera presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las bases que rigen la convocatoria
y el compromiso de la entidad solicitante de cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Aplicar la cantidad recibida al fin para el que fue concedida. En su caso, debera comunicar a
la Diputacion de Segovia cualquier eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicaciéon de
la subvencion a la finalidad para la que se asigné.

b. Ejecutar en plazo la actividad objeto de la subvencién.
c. Presentar en plazo la documentacion justificativa exigida.

d. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que efectue la Diputacion
de Segovia.

e. Comunicar a la Diputacion de Segovia la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas que
financien las actividades subvencionadas.

f. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que efectue la Diputacion
de Segovia.

A efectos de publicidad, cualquier accion comunicativa o institucional sobre la inversion
subvencionada debera aludir a financiacion de la Diputacién Provincial de Segovia.

En cualquier caso, las beneficiarias estaran sometidas en todo caso a las obligaciones previstas
en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOSEXTA. - CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Dara lugar, de acuerdo con lo que establece el articulo 37 de La Ley General de Subvenciones
de 17 de noviembre, Ley 38/2003, a la revocacion o cancelacion total de la subvencion concedida
y a la obligacién, en su caso, del reintegro total de las cantidades percibidas con el
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. Diputacién
de Segovia

correspondiente interés de demora, desde el momento del pago de la subvencion, la
concurrencia de cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Ejecucion de la actuacion subvencionable fuera de plazo establecido.

b. Ausencia total de presentacion de la documentacion justificativa o presentacién de la misma
fuera de los plazos senalados.

Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

a o

Falta de adecuacion con la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

o

Obtencién de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello.

f. Obstruccion o negativa por parte de la Entidad beneficiaria a las actuaciones de comprobacion
y control financiero de la ayuda concedida por la Diputacién que imposibilite verificar el
correcto empleo dado a los fondos percibidos.

g. En todo caso, dara lugar a la cancelacion total cuando no se alcance el periodo minimo
de contratacion de 90 dias.

La competencia para acordar el reintegro o la pérdida del derecho al cobro, correspondera al
Presidente de la Corporacion, rigiéndose el procedimiento de reintegro por las disposiciones
contenidas en el Titulo IV de la LPAC, con las especialidades previstas en el art. 42 de la LGS.

DECIMOSEPTIMA. - CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTOS Y
PENALIDADES

En el caso de que la entidad local beneficiara de la ayuda, habiendo ejecutado el objeto de la
misma, en la forma y plazo fijado en esta convocatoria y, habiendo actuado conforme a lo previsto
en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, presentara
con posterioridad al plazo establecido la justificaciéon exigida, se seguiran los criterios de
graduacién previstos en el parrafo siguiente, en atenciéon al caracter no sustancial del
incumplimiento:

a. Si la presentacion de la documentacion justificativa se hubiere presentado antes de enviar
el requerimiento contemplado en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se aplicara una minoracion del 10% sobre el importe
de la subvenciéon concedida.

b. Si la presentacién de la documentacion justificativa se hubiere realizado dentro del plazo
de 15 dias concedido por el requerimiento de presentaciéon de documentacién, se aplicara una
minoracion del 15% sobre el importe de la subvencion concedida.

C. Si la presentacion de la documentacion justificativa se hubiere realizado una vez finalizado
el plazo de 15 dias concedido por el requerimiento de presentacién de documentacion,
procedera la pérdida de derecho al cobro del 100% de la subvencion concedida.

La competencia para acordar las minoraciones sefialadas, correspondera al Presidente de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacién.
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5 Diputacién
de Segovia

DECIMOCTAVA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

De conformidad con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las administraciones concedentes deberan remitir a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas
en los términos establecidos en el articulo 20.

DECIMONOVENA. - NORMATIVA APLICABLE

Sin perjuicio del contenido de las Bases de la convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto por:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Segovia y sus entes adscritos de 25
de abril de 2019.

- Legislacion basica del Estado Reguladora de la Administraciéon Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las presentes Bases que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo
maximo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses, de conformidad con los articulos de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. EI computo de dichos plazos sera a
partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Segovia, de las
presentes Bases, pudiendo ejercitar los interesados cualquier otra accion que estimen
procedente.
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de Segovia

ANEXO |

PROGRAMA DE EMPLEO PROVINCIAL 2026
RELACION DE AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS - LINEA A

[]

ORDEN MUNICIPIOS 0101/2023) | AYUDA (€)
1 Abades 849 6.300 €
2 Adrada de Pirén 39 6.300 €
3 Adrados 113 6.300 €
4 Aguilafuente 564 6.300 €
5 Alconada de Maderuelo 23 6.300 €
6 Aldealcorvo 15 6.300 €
7 Aldealengua de Pedraza 78 6.300 €
8 Aldealengua de Santa Maria 50 6.300 €
9 Aldeanueva de la Serrezuela 42 6.300 €
10 Aldeanueva del Codonal 105 6.300 €
11 Aldea Real 275 6.300 €
12 Aldeasona 61 6.300 €
13 Aldehorno 64 6.300 €
14 Aldehuela del Codonal 24 6.300 €
15 Aldeonte 55 6.300 €
16 Anaya 111 6.300 €
17 Afe 67 6.300 €
18 Arahuetes 31 6.300 €
19 Arcones 179 6.300 €
20 Arevalillo de Cega 18 6.300 €
21 Armufa 253 6.300 €
22 Aylién 1.110 6.300 €
23 Barbolla 142 6.300 €
24 Basardilla 136 6.300 €
25 Bercial 102 6.300 €
26 Bercimuel 34 6.300 €
27 Bernardos 462 6.300 €
28 Bernuy de Porreros 1.342 6.300 €
29 Boceguillas 746 6.300 €
30 Brieva 93 6.300 €
31 Caballar 78 6.300 €
32 Cabanas de Polendos 202 6.300 €
33 Cabezuela 655 6.300 €
34 Calabazas de Fuentiduena 23 6.300 €
35 Campo de San Pedro 257 6.300 €
36 Cantalejo 3.619 6.300 €
37 Cantimpalos 1.533 6.300 €
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> Diputacién

de Segovia

[]

ORDEN MUNICIPIOS (0101/2025) | AYUDA (€)
38 Carabias 55 6.300 €
39 Carbonero el Mayor 2.463 6.300 €
40 Carrascal del Rio 143 6.300 €
41 Casla 155 6.300 €
42 Castillejo de Mesleén 119 6.300 €
43 Castro de Fuentiduefia 41 6.300 €
44 Castrojimeno 27 6.300 €
45 Castroserna de Abajo 31 6.300 €
46 Castroserracin 24 6.300 €
47 Cedillo de la Torre 80 6.300 €
48 Cerezo de Abajo 150 6.300 €
49 Cerezo de Arriba 119 6.300 €
50 Cilleruelo de San Mamés 41 6.300 €
51 Cobos de Fuentiduefia 25 6.300 €
52 Coca 1.706 6.300 €
53 Codorniz 294 6.300 €
54 Collado Hermoso 116 6.300 €
55 Condado de Castilnovo 74 6.300 €
56 Corral de Ayllén 76 6.300 €
57 Cozuelos de Fuentiduefa 102 6.300 €
58 Cubillo 74 6.300 €
59 Cuéllar 9.527 6.300 €
60 Cuevas de Provanco 131 6.300 €
61 Chane 739 6.300 €
62 Domingo Garcia 29 6.300 €
63 Donhierro 73 6.300 €
64 Duruelo 172 6.300 €
65 Encinas 39 6.300 €
66 Encinillas 358 6.300 €
67 Escalona del Prado 475 6.300 €
68 Escarabajosa de Cabezas 269 6.300 €
69 Escobar de Polendos 172 6.300 €
70 Espinar, El 10.409 6.300 €
71 Espirdo 1.613 6.300 €
72 Fresneda de Cuéllar 162 6.300 €
73 Fresno de Cantespino 290 6.300 €
74 Fresno de la Fuente 75 6.300 €
75 Frumales 120 6.300 €
76 Fuente de Santa Cruz 105 6.300 €
77 Fuente el Olmo de Fuentiduefia 396 6.300 €
78 Fuente el Olmo de iscar 51 6.300 €
79 Fuentepelayo 764 6.300 €

>
™
|
<
3]
(2]
=
(]
o
o]
(2]
=
€
=
I
N
%]
x
M
P4
©
N
=
<
o
c
kel
©
©
2
s
°
Q
(@]

-
[72]
o

K]
>
(o]
o
o
172

o

]
Q

el
Q

Q

=
w
o

=
=
Z

S
o
(0]

k3]

=
5]
s

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 21




5 Diputacién
de Segovia

[]

ORDEN MUNICIPIOS (0101/2023) | AYUDA (€)
80 Fuentepifiel 63 6.300 €
81 Fuenterrebollo 313 6.300 €
82 Fuentesauco de Fuentiduefia 216 6.300 €
83 Fuentesoto 96 6.300 €
84 Fuentiduefa 125 6.300 €
85 Gallegos 96 6.300 €
86 Garcillan 513 6.300 €
87 Gomezserracin 614 6.300 €
88 Grajera 252 6.300 €
89 Honrubia de la Cuesta 49 6.300 €
90 Hontalbilla 277 6.300 €
91 Hontanares de Eresma 1.680 6.300 €
92 Huertos, Los 173 6.300 €
93 ltuero y Lama 492 6.300 €
94 Juarros de Riomoros 53 6.300 €
95 Juarros de Voltoya 185 6.300 €
96 Labajos 105 6.300 €
97 Laguna de Contreras 111 6.300 €
98 Languilla 79 6.300 €
99 Lastras de Cuéllar 295 6.300 €
100 Lastras del Pozo 55 6.300 €
101 Lastrilla, La 4.781 6.300 €
102 Losa, La 543 6.300 €
103 Maderuelo 100 6.300 €
104 Marazoleja 98 6.300 €
105 Marazuela 58 6.300 €
106 Martin Miguel 276 6.300 €
107 Martin Mufioz de la Dehesa 309 6.300 €
108 Martin Mufioz de las Posadas 251 6.300 €
109 Marugan 775 6.300 €
110 Matabuena 204 6.300 €
111 Mata de Cuéllar 261 6.300 €
112 Matilla, La 72 6.300 €
113 Melque de Cercos 58 6.300 €
114 Membibre de la Hoz 42 6.300 €
115 Miguelanez 136 6.300 €
116 Montejo de Arévalo 158 6.300 €
117 Montejo de la Vega de la

Serrezuela 121 6.300 €
118 Monterrubio 51 6.300 €
119 Moral de Hornuez 38 6.300 €
120 Mozoncillo 916 6.300 €
121 Mufiopedro 298 6.300 €
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5 Diputacién
de Segovia

163 Sangarcia 281 6.300 €

o ON |[IMPORTE DE LA
ORhIl)EN MUNICIPIOS Z)?%ﬁfﬁcolzg) AOYUDA €)
122 Mufoveros 138 6.300 €
123 Nava de la Asuncion 2.806 6.300 €
124 Navafria 282 6.300 €
125 Navalilla 90 6.300 €
126 Navalmanzano 1.041 6.300 €
127 Navares de Ayuso 58 6.300 €
128 Navares de Enmedio 90 6.300 €
129 Navares de las Cuevas 22 6.300 €
130 Navas de Oro 1.305 6.300 €
131 Navas de Riofrio 430 6.300 €
132 Navas de San Antonio 368 6.300 €
133 Nieva 256 6.300 €
134 Olombrada 490 6.300 €
135 Orejana 61 6.300 €
136 Ortigosa de Pestaio 51 6.300 €
137 Ortigosa del Monte 608 6.300 €
138 Otero de Herreros 987 6.300 €
139 Pajarejos 22 6.300 €
140 Palazuelos de Eresma 6.107 6.300 €
141 Pedraza 335 6.300 €
142 Pelayos del Arroyo 45 6.300 €
143 Perosillo 21 6.300 €
144 Pinarejos 205 6.300 €
145 Pinarnegrillo 98 6.300 €
146 Pradena 473 6.300 €
147 Puebla de Pedraza 56 6.300 €
148 Rapariegos 187 6.300 €
149 Real Sitio de San lldefonso 5.217 6.300 € 2
150 = Rebollo 70 6.300 € o
151 | Remondo 329 6.300 € g
152 Riaguas de San Bartolomé 28 6.300 € £
153  Riaza 2.128 6.300 € 8
154 | Ribota 40 6.300 € 3
155 | Riofrio de Riaza 29 6.300 € &
156 = Roda de Eresma 260 6.300 € : g
157 Sacramenia 324 6.300 € é j:%
158 | Samboal 459 6.300 € 3 ¢
159 San Cristobal de Cuéllar 161 6.300 € § %
160 San Cristobal de la Vega 81 6.300 € & 25
161 San Cristobal de Segovia 3.161 6.300 € § g
162 Sanchonufio 1,053 6.300 € ELE
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5 Diputacién
de Segovia

205 Villeguillo 129 6.300 €

NO
ORDEN MUNICIPIOS (0101/2023) | AYUDA (€)
164 San Martin y Mudrian 263 6.300 €
165 San Miguel de Bernuy 119 6.300 €
166 San Pedro de Gaillos 315 6.300 €
167 Santa Maria la Real de Nieva 906 6.300 €
168 Santa Marta del Cerro 45 6.300 €
169 Santiuste de Pedraza 81 6.300 €
170 Santiuste de San Juan Bautista 534 6.300 €
171 Santo Domingo de Pir6n 51 6.300 €
172 Santo Tomé del Puerto 230 6.300 €
173 Sauquillo de Cabezas 135 6.300 €
174 Sebulcor 239 6.300 €
175 Sepulveda 979 6.300 €
176 Sequera de Fresno 42 6.300 €
177 Sotillo 31 6.300 €
178 Sotosalbos 132 6.300 €
179 Tabanera la Luenga 51 6.300 €
180 Tolocirio 38 6.300 €
181 Torreadrada 53 6.300 €
182 Torrecaballeros 1.505 6.300 €
183 Torrecilla del Pinar 188 6.300 €
184 Torreiglesias 257 6.300 €
185 Torre Val de San Pedro 165 6.300 €
186 Trescasas 1.130 6.300 €
187 Turégano 1.007 6.300 €
188 Urueinas 105 6.300 €
189 Valdeprados 63 6.300 €
190 Valdevacas de Montejo 29 6.300 €
191 Valdevacas y Guijar 83 6.300 € E
192 | Valseca 208 6.300 € :
193 Valtiendas 75 6.300 € §
194 Valverde del Majano 1.097 6.300 € g
195 Valle de Tabladillo 78 6.300 € §
196 Vallelado 750 6.300 € %3
197 Valleruela de Pedraza 61 6.300 € %
198 Valleruela de Sepulveda 48 6.300 € & é
199 Veganzones 211 6.300 € :
200 Vegas de Matute 370 6.300 € 3 8
201 | Ventosilla y Tejadilla 17 6.300 € § 2
202 Villacastin 1.567 6.300 € 525
203 Villaverde de iscar 579 6.300 € § g
204 Villaverde de Montejo 22 6.300 € % %
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> Diputacién

de Segovia

N° POBLACION |IMPORTE DE LA
ORDEN MUNICIPIOS (01/01/2025) AYUDA (€)

206 Yanguas de Eresma 117 6.300 €
207 Zarzuela del Monte 507 6.300 €
208 Zarzuela del Pinar 408 6.300 €

ENTIDADES LOCALES MENORES
209 Arroyo de Cuéllar 6.300 €
210 Bernuy de coca 6.300 €
211 Campo de Cuéllar 6.300 €
212 Carbonero de Ahusin 6.300 €
213 Chatan 6.300 €
214 Cobos de Segovia 6.300 €
215 Jemenuno 6.300 €
216 Losana de Pirén 6.300 €
217 Lovingos 6.300 €
218 Montuenga 6.300 €
219 Moraleja de Coca 6.300 €
220 Paradinas 6.300 €
221 Tabladillo 6.300 €
222 Valdesimonte 6.300 €
223 Villoslada 6.300 €
224 Vivar de Fuentiduena 6.300 €

COMUNIDADES DE VILLA Y TIERRA

225 Comunidad C.T. de Segovia 6.300 €
226 Comunidad V.T. Antigua de Cuéllar 6.300 €
227 Comunidad V.T. de Coca 6.300 €
298 Comunid_ad V.T de Fresno de

Cantespino 6.300 €
229 Comunidad V.T. de Fuentiduena 6.300 €
230 Comunidad V.T. de Maderuelo 6.300 €
231 Comunidad V.T. de San Benito de

Gallegos 6.300 €
232 Comunidad V.T. de Sepulveda 6.300 €
233 Comunidad V.T. Pedraza 6.300 €
234 Comunidad P. Miguelafnez, Domingo

G. y Ortigosa de P. 6.300 €
235 Comunidad el Ochavo de Pradena 6.300 €
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de Segovia

RELACION DE AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS - LINEA B

MUNICIPIOS DE + 250 HAB. CONTRATACION DE 2° TRABAJADOR

ORDEN MUNICIPIOS i | AYODALE
1 Abades 849 3.360 €
2 Aguilafuente 564 3.360 €
3 Aldea Real 275 3.360 €
4 Armuia 253 3.360 €
5 Aylién 1.110 3.360 €
6 Bernardos 462 3.360 €
7 Bernuy de Porreros 1.342 3.360 €
8 Boceguillas 746 3.360 €
9 Cabezuela 655 3.360 €
10 Campo de San Pedro 257 3.360 €
11 Cantalejo 3.619 3.360 €
12 Cantimpalos 1.533 3.360 €
13 Carbonero el Mayor 2.463 3.360 €
14 Charie 739 3.360 €
15 Coca 1.706 3.360 €
16 Codorniz 294 3.360 €
17 Cuéllar 9.527 3.360 €
18 Encinillas 358 3.360 €
19 Escalona del Prado 475 3.360 €

20 Escarabajosa de Cabezas 269 3.360 €
21 Espinar, El 10.409 3.360 €
22 Espirdo 1.613 3.360 €
23 Fresno de Cantespino 290 3.360 €
24 Fuente el Olmo de Fuentiduefia 396 3.360 €
25 Fuentepelayo 764 3.360 €
26 Fuenterrebollo 313 3.360 €
27 Garcillan 513 3.360 €
28 Gomezserracin 614 3.360 €
29 Grajera 252 3.360 €
30 Hontalbilla 277 3.360 €
31 Hontanares de Eresma 1.680 3.360 €
32 ltuero y Lama 492 3.360 €
33 Lastras de Cuéllar 295 3.360 €
34 Lastrilla, La 4.781 3.360 €
35 Losa, La 543 3.360 €
36 Martin Miguel 276 3.360 €
37 Martin Mufioz de la Dehesa 309 3.360 €
38 Martin Mufioz de las Posadas 251 3.360 €
39 Marugan 775 3.360 €
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5 Diputacién
de Segovia

ORDEN MUNICIPIOS iy | Aroa e
40 Mata de Cuéllar 261 3.360 €
41 Mozoncillo 916 3.360 €
42 Mufopedro 298 3.360 €
43 Nava de la Asuncion 2.806 3.360 €
44 Navafria 282 3.360 €
45 Navalmanzano 1.041 3.360 €
46 Navas de Oro 1.305 3.360 €
47 Navas de Riofrio 430 3.360 €
48 Navas de San Antonio 368 3.360 €
49 Nieva 256 3.360 €
50 Olombrada 490 3.360 €
51 Ortigosa del Monte 608 3.360 €
52 Otero de Herreros 987 3.360 €
53 Palazuelos de Eresma 6.107 3.360 €
54 Pedraza 335 3.360 €
55 Pradena 473 3.360 €
56 Real Sitio de San lldefonso 5.217 3.360 €
57 Remondo 329 3.360 €
58 Riaza 2.128 3.360 €
59 Roda de Eresma 260 3.360 €
60 Sacramenia 324 3.360 €
61 Samboal 459 3.360 €
62 San Cristébal de Segovia 3.161 3.360 €
63 San Martin y Mudrian 263 3.360 €
64 San Pedro de Gaillos 315 3.360 €
65 Sanchonufio 1.053 3.360 €
66 Sangarcia 281 3.360 €
67 Santa Maria la Real de Nieva 906 3.360 €
68 Santiuste de San Juan Bautista 534 3.360 €
69 Sepulveda 979 3.360 €
70 Torrecaballeros 1.505 3.360 €
71 Torreiglesias 257 3.360 €
72 Trescasas 1.130 3.360 €
73 Turégano 1.007 3.360 €
74 Vallelado 750 3.360 €
75 Valverde del Majano 1.097 3.360 €
76 Vegas de Matute 370 3.360 €
77 Villacastin 1.567 3.360 €
78 Villaverde de iscar 579 3.360 €
79 Zarzuela del Monte 507 3.360 €
80 Zarzuela del Pinar 408 3.360 €
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W Diputacion
de Segovia

Las cifras de poblacion referidas a 1 de enero de 2025, son resultantes de la revision del Padrén
municipal y declaradas oficiales por el Gobierno mediante el Real Decreto 1117/2025, de 3 de
diciembre (BOE n° 297 de 11 de diciembre de 2025).

Fuente de los datos: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Ledn con datos del INE, "Cifras Oficiales de Poblacién de los Municipios Espafoles:
Revision del Padrén Municipal”.

https://estadistica.jcyl.es/web/es/estadisticas-temas/cifras-oficiales-poblacion.html
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