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Resolució EMT/XXXX/2026, de [dd] de [mes], per la qual es fa pública la convocatòria 
de subvencions de l’any 2026 per al suport als llocs de treball ocupats per persones 
amb discapacitat afectades per envelliment prematur en centres especials de treball 
(ref. BDNS XXXXXX)  
 
 
Atesa l’Ordre EMT/224/2022, de 13 d’octubre, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de les subvencions per al suport als llocs de treball 
ocupats per persones amb discapacitat afectades per envelliment prematur en centres 
especials de treball (CET);  
 
Atès el Reial decret 126/2026, de 18 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim 
interprofessional per al 2026 (BOE núm. 44, de 19.2.2026); 
 
Atesa la Decisió de la Comissió, de 20 de desembre de 2011, relativa a l’aplicació de 
les disposicions de l’article 106, apartat 2, del Tractat de Funcionament de la Unió 
Europea als ajuts estatals en forma de compensació per servei públic concedits a 
algunes empreses encarregades de la gestió de serveis d’interès econòmic general 
(DOUE L núm. 7, d’11.1.2012); 
 
Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya i, en allò que tingui la consideració de 
normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el 
Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 
 
Atès el Decret 272/2025, de 23 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris 
d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023, mentre no entrin en vigor els del 2026 (DOGC núm. 9571, de 24.12.2025); 
 
A proposta de la Direcció General d’Economia Social i Solidària, i el Cooperativisme, 
amb l’informe previ de l’Àrea Jurídica de Treball, i en ús de les facultats que tinc 
atribuïdes; 
 
Per tot això, 
 
Resolc: 
 
Aprovar i publicar la convocatòria de la subvenció que figura a l’annex d’aquesta 
Resolució. 
 
-1 Termini i forma de presentació de sol·licituds  
El termini de presentació de sol·licituds s’inicia a les 9.00 hores del primer dia hàbil a 
partir de l’endemà de la publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, i acaba a les 14.00 hores del desè dia hàbil a comptar del dia que 
comenci el termini. 
Les sol·licituds de subvenció s’han de presentar telemàticament i es formalitzen 
segons els models que figuren a la Seu electrònica. 
 
-2 Reintegrament  
En el supòsit que la persona beneficiària de la subvenció vulgui dur a terme la 
devolució voluntària de les quantitats percebudes sense requeriment previ de 
l’administració ha de comunicar la renúncia a la subvenció a l’òrgan competent, que ha 
de dictar i notificar la resolució d’acceptació, d’acord amb el que estableix l’article 94 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, així com la carta de pagament amb la quantia que s’ha de 
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reintegrar. 
Els interessos de demora es calculen des de la data en què es va fer el pagament fins 
al moment en què es va produir la devolució efectiva per part de la persona 
beneficiària.  
En els casos en què el reintegrament es faci a instància de l’òrgan competent s’ha de 
notificar la quantia per reintegrar a la carta de pagament corresponent.  
 
-3 Tractament de dades 
Tal com estableixen les bases reguladores, i d’acord amb la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades, la Generalitat tracta les dades de caràcter personal 
incloses en les sol·licituds i la documentació aportada per cada persona sol·licitant 
amb la finalitat de tramitar i fer el seguiment d’aquesta convocatòria de subvencions, 
d’acord amb els principis de licitud, lleialtat, transparència, seguretat i confidencialitat 
que estableix la normativa sobre protecció de dades. 
 
-4 Entrada en vigor 
Aquesta Resolució produeix efectes l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.  
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs potestatiu de reposició davant del conseller d’Empresa i Treball, en el termini 
d’un mes a partir de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques (BOE núm. 236, de 
2.10.2015), i l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya (DOGC núm. 5686, de 
5.8.2010), o bé es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu 
davant el jutjat contenciós administratiu de Barcelona que correspongui, en el termini 
de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació, de conformitat amb els 
articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 
 
Barcelona, [data]  
Miquel Sàmper i Rodríguez 
Conseller d’Empresa i Treball 
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Annex 
Convocatòria de subvencions per al suport als llocs de treball ocupats per persones 
amb discapacitat afectades per envelliment prematur en centres especials de treball 
per a l’any 2026 (codi BDNS XXXXXX) 
 
Els ajuts que preveu aquesta Resolució tenen la consideració d’ajuts estatals en forma 
de compensació per servei públic concedits a algunes empreses encarregades de la 
gestió de servei d’interès econòmic general, d’acord amb la Decisió de la Comissió, de 
20 de desembre de 2011, relativa a l’aplicació de les disposicions de l’article 106, 
apartat 2, del Tractament de Funcionament de la Unió Europea. 
 
-1 Obertura de la convocatòria, objecte i finalitat 
1.1 Obrir la convocatòria per a la concessió de subvencions de l’any 2026 per al suport 
als llocs de treball ocupats per persones amb discapacitat afectades per envelliment 
prematur en centres especials de treball (ref. BDNS XXXX). 
1.2 L’objecte de la Resolució és fer pública la convocatòria de subvencions de l’any 
2026 per al suport als llocs de treball ocupats per persones amb discapacitat afectades 
per envelliment prematur en centres especials de treball que preveu l’annex 1 de 
l’Ordre EMT/224/2022, de 13 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores 
per a la concessió de les subvencions per al suport als llocs de treball ocupats per 
persones amb discapacitat afectades per envelliment prematur en centres especials de 
treball (DOGC núm. 8774, de 18.10.2022). 
La finalitat de la subvenció és fomentar les polítiques en l’àmbit de l’envelliment 
prematur per a persones amb discapacitat contractades en centres especials de 
treball. 
 
-2 Procediment de concessió de la subvenció  
La concessió de la subvenció s’efectua en règim de concurrència competitiva.  
 
-3 Òrgans competents per a la instrucció i resolució del procediment 
3.1 L’òrgan instructor del procediment és la persona titular de la Subdirecció General 
de Treball en la Diversitat i les Economies Comunitàries. 
3.2 L’òrgan competent per dictar la resolució de concessió de la subvenció és la 
persona titular de la Direcció General d’Economia Social i Solidària, i el 
Cooperativisme. 
 
-4 Requisits per obtenir la condició de persona beneficiària 
La persona sol·licitant ha de complir els requisits per obtenir la condició de persona 
beneficiària d’acord amb el que estableixen les bases reguladores. 
 
-5 Quantia total màxima de la convocatòria 
5.1 La quantia màxima prevista per a aquesta convocatòria és de 2.800.000,00 €, que 
es finança en part amb fons de la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals 
assignats per a l’any 2026, i està consignada d’acord amb el detall de fons de 
finançament, partides pressupostàries i anualitats següents: 

Fons de 
finançament 

Partides pressupostàries Any Import 

FPAO IU1702 D/482002900/3330/0000 FPAO 2026 1.000.000,00 

Propi IU1702 D/482002900/3330/0000 2026 1.800.000,00 

5.2 L’import màxim destinat a la convocatòria es pot ampliar fins a un màxim del 30% 
mitjançant una resolució de la persona titular de la Direcció General d’Economia Social 
i Solidària, i el Cooperativisme, condicionada a la competència que té atribuïda, 
d’acord amb els crèdits pressupostaris del Departament d’Empresa i Treball i amb la 
publicació prèvia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
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5.3 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com 
l’efectivitat de la quantia addicional esmentada, estan condicionades a la disponibilitat 
efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció.  
 
-6 Import de la subvenció 
6.1 D’acord amb el que preveu la base 7.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/224/2022, de 
13 d’octubre, la quantia del mòdul econòmic que s’ha d’aplicar per al càlcul de la 
subvenció és el següent: 
a) Suport salarial a la transició del treball a la jubilació, d’acord amb els grups que 
estableix la base 5 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/224/2022, de 13 d’octubre: 
- Per a les persones incloses en els grups primer i segon, un 10% del salari mínim 
interprofessional (SMI). En concret, 142,45 euros per al mòdul mensual i 4,68 euros 
per al mòdul diari. 
- Per a les persones incloses en els grups tercer i quart, un 5% de l’SMI. En concret, 
71,22 euros per al mòdul mensual, i 2,34 euros per al mòdul diari. 
b) Acompanyament especialitzat en el procés de transició a la jubilació: 19,83 euros 
per hora d’acompanyament. L’import resultant s’incrementa un 10%, xifra que 
correspon a la subvenció de les despeses indirectes. 
 
-7 Documentació que s’ha d’adjuntar amb la sol·licitud  
7.1 La documentació que s’ha d’adjuntar amb la sol·licitud és la següent: 
a) Memòria tècnica explicativa del projecte, en la qual es fa una diagnosi de la situació 
del CET pel que fa a les persones afectades per envelliment prematur i una detecció 
de necessitats; es fa un plantejament de la modalitat de descans aplicat al CET; es 
descriu el contingut dels Plans d’acompanyament específic individualitzat (PEI) i les 
actuacions que s’hi preveuen, amb l’especificació del personal tècnic que les ha de dur 
a terme, i es desenvolupen tots els aspectes que han de ser objecte de valoració, 
d’acord amb la base 11.3. 
b) Memòria econòmica del projecte, segons el model normalitzat, amb indicació de les 
persones que s’acullen a la modalitat de descans durant el període subvencionable i 
els grups d’acompanyament, que indiqui l’import sol·licitat, els períodes i les altres 
fonts de finançament, si escau. 
c) En cas que l’import sol·licitat sigui superior a 10.000,00 euros, un document que 
inclogui la informació relativa a les retribucions dels seus òrgans de direcció o 
administració, a l’efecte de fer-les públiques al Portal de la Transparència. 
7.2 Amb el formulari de sol·licitud també cal presentar la documentació següent: una 

llista dels treballadors i treballadores per als quals se sol·licita la subvenció que indiqui, 

com a mínim, nom i cognoms, NIF, número d’afiliació a la Seguretat Social, data d’alta 

del contracte, durada del contracte, percentatge de la jornada laboral, sexe (dona o 

home) i identitat de gènere (dona, home o persona no binària). 

7.3 Si la sol·licitud presentada no reuneix els requisits que estableixen l’Ordre 

EMT/224/2022, de 13 d’octubre, i aquesta Resolució de convocatòria; si no està 

emplenada degudament; si la documentació rebuda és incorrecta o si hi falta algun 

dels documents preceptius, es requereix l’entitat sol·licitant perquè, en el termini 

màxim de 10 dies hàbils, esmeni la falta o trameti els documents preceptius, amb la 

indicació que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva petició, d’acord amb el 

que estableix l’article 73.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, i es dicta la resolució 

corresponent. 
 

-8 Actuacions subvencionables 
Les actuacions subvencionables són les que preveu la base 6 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/224/2022, de 13 d’octubre. 
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-9 Despeses subvencionables 
Les despeses subvencionables d’aquesta subvenció, d’acord amb l’article 31 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, són les que, de manera 
inequívoca, responguin a la naturalesa de l’activitat subvencionada, resultin 
estrictament necessàries i es duguin a terme en el termini i les condicions que 
estableix l’Ordre EMT/224/2022, de 13 d’octubre. En cap cas el cost dels béns o els 
serveis subvencionats pot superar el valor de mercat. 
 
-10 Comissió de Valoració 
10.1 La Comissió de Valoració està integrada pel o la cap del Servei de Programes 
Laborals de Foment per a la Diversitat i les Economies Comunitàries, que fa la funció 
de president o presidenta, i el o la cap de la Secció de Treball Protegit, Ocupacional i 
Autonomia, que fa la funció de secretari o secretària. 
10.2 L’òrgan instructor pot designar tant la persona que ocupa la secretaria com els 
membres suplents de la comissió, que substitueixen els membres titulars en els casos 
d’absència, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada. Els suplents 
es poden designar per un temps indefinit o per a una sessió determinada. 
 
-11 Criteris de valoració de les sol·licituds 
Per valorar les sol·licituds, l’òrgan col·legiat aplica els criteris de valoració següents:  
a) Qualitat tècnica del projecte. Definició, claredat i concreció de la memòria del 
projecte i les seves actuacions a l’objecte i finalitat de les subvencions: màxim 50 
punts. 
a.1) Disseny del projecte, objectius esperats i mesures que integra: màxim 25 punts. 
Es valora el disseny del projecte amb identificació de cadascuna de les mesures que 
integra: 
- Justificació de la necessitat del projecte. Cal especificar-ne la necessitat i 
l’adequació, en què consisteix, també la coherència i les fases que el componen, la 
descripció de la planificació i el desenvolupament i el calendari d’execució: màxim 10 
punts. 
- Concreció dels objectius del projecte, així com la relació entre els objectius de 
cadascuna de les fases que l’integren. Els objectius s’han d’expressar en termes 
observables, mesurables i quantificables: màxim 10 punts. 
- Descripció de cadascuna de les fases i accions. Les fases i les accions han d’estar 
adaptades a les expectatives de les persones participants: màxim 5 punts. 
a.2) Metodologia de desenvolupament del projecte: màxim 25 punts. 
Es valora la coherència del plantejament metodològic del projecte amb les mesures 
utilitzades i amb les fases de desenvolupament: 
- Descripció de la planificació i desenvolupament del projecte: màxim 15 punts. 
- Metodologia de seguiment i d’avaluació continuada que es farà al llarg de totes les 
etapes del programa: màxim 10 punts. 
b) Capacitat de gestió, entesa des de la perspectiva dels recursos humans i materials 
en relació amb els objectius i mesures previstos en el projecte: màxim 20 punts. 
Es valora l’adequació dels recursos humans assignats al projecte, la formació i 
l’experiència i especialització d’aquests en matèria d’integració social: màxim 12 punts. 
Es valoren els mitjans materials que es posin a disposició del projecte: màxim 8 punts. 
c) Mecanismes d’implicació i participació de la persones amb discapacitat, afectades 
per envelliment prematur, en el disseny, seguiment i avaluació del seu PEI: màxim 15 
punts. 
d) Actuacions anteriors específiques d’acompanyament a les persones amb 
discapacitat afectades per envelliment prematur, d’acord amb la descripció de la 
memòria tècnica: màxim 5 punts. 
Entre un i dos anys de desenvolupament d’aquestes actuacions: 2,5 punts. 
Més de dos anys: 5 punts. 
e) Perspectiva de gènere: màxim 5 punts. 
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Es valora que el projecte tingui una anàlisi de la perspectiva i de l’impacte de gènere i 
que es presentin les dades de manera desagregada per gènere: màxim 3 punts. 
Que la perspectiva de gènere es reflecteixi i s’incorpori en el desenvolupament de la 
totalitat del projecte: màxim 2 punts. 
f) Col·laboració amb entitats per al desenvolupament dels PEI: màxim 5 punts. 
- Entre 1 i 3 entitats: 2 punts. 
- Entre 4 i 5 entitats: 4 punts. 
- Més de 5 entitats: 5 punts. 
 
-12 Resolució del procediment i notificació a la persona interessada 
12.1 Les propostes provisionals de concessió, les resolucions i els acords resolutoris 
de subvencions es publiquen al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin 
utilitzar addicionalment altres mitjans electrònics. Aquesta publicació substitueix la 
notificació individual i té els mateixos efectes. 
12.2 Correspon a la persona titular de l’òrgan instructor resoldre sobre la inadmissió i 
desistiment de la subvenció o ajut. Correspon a la persona titular de l’òrgan concedent, 
a proposta de l’òrgan instructor, si escau, resoldre sobre la concessió i denegació de la 
subvenció o ajut. Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es 
pot interposar un recurs d’alçada davant de la o del superior jeràrquic competent en el 
termini d’un mes, a comptar de la publicació o la notificació. 
Aquestes resolucions s’han de dictar i publicar en el termini màxim de tres mesos a 
comptar de la data de la publicació de la convocatòria.  
12.3 Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolució expressa, la 
sol·licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que estableix 
l’article 54.2.a) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya, i l’article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions. 
12.4 La resolució d’atorgament o de denegació de les subvencions, que no exhaureix 
la via administrativa, pot ser objecte de recurs d’alçada davant la persona titular de la 
Secretaria de Treball del Departament d’Empresa i Treball en el termini d’un mes, a 
comptar de l’endemà de la notificació de la resolució, segons l’article 121 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques; l’article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya, i l’article 6.1.f) del Decret 392/2024, de 
15 d’octubre, de reestructuració del Departament d’Empresa i Treball. 
 
-13 Termini d’execució de l’activitat 
Les activitats que s’hagin de dur a terme per al compliment de l’objecte de la 
subvenció s’han d’executar en el termini de 12 mesos a comptar de la data de la 
notificació de la resolució de concessió. 
 
-14 Justificació 
14.1 La persona beneficiària ha de presentar la justificació de la subvenció en el 
termini d’un mes, a comptar de la finalització del període d’execució, d’acord amb la 
base 18.3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/224/2022, de 13 d’octubre. La justificació de la 
subvenció es duu a terme mitjançant justificació per mòduls d’acord amb el que 
estableix el capítol III de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de 
justificació de subvencions. 
14.2 El termini de justificació es pot ampliar a petició de la persona beneficiària abans 
del termini fixat per presentar la justificació, per raons degudament motivades, 
mitjançant el tràmit electrònic habilitat per l’òrgan instructor. Aquest nou termini no pot 
superar la meitat del termini inicialment establert. 
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-15 Pagament 
15.1 El pagament de la subvenció es fa, en el cas de la bestreta, amb la comprovació 
del compliment dels requisits per obtenir la condició de persona beneficiària i, en el cas 
de l’import restant, amb la justificació prèvia per part de la persona beneficiària de la 
realització de l’activitat, el projecte, l’objectiu o l’adopció del comportament per al qual 
es va concedir en els termes que estableixen les bases reguladores. 
15.2 Es produeix la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la subvenció en cas 
de falta de justificació o de concurrència d’alguna de les causes que preveu l’article 37 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i l’article 99 del Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya. 
15.3 A partir de la concessió de la subvenció, el pagament es tramita mitjançant una 
bestreta del 80% de l’import atorgat. No és procedent la constitució de garanties a 
favor de l’Administració concedent, d’acord amb el que preveu l’article 42.2 del Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions. El pagament del 20% que resta s’ha de 
tramitar un cop s’hagi justificat degudament l’execució de l’actuació subvencionada i 
s’hagi complert la finalitat que en va motivar la concessió. 
15.4 La tramitació de les obligacions reconegudes de la subvenció es fa d’acord amb 
la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de programació de la Tresoreria de la 
Generalitat, i les condicions que estableixi la resolució de concessió. 
 
-16 Indicadors 
D’acord amb la base 24 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/224/2022, de 13 d’octubre, els 
indicadors corresponents a la gestió d’aquesta subvenció són els següents: 
a) Total de treballadors/ores subvencionats en la convocatòria 2023 que s’han jubilat 
en data de publicació de la present convocatòria: 
- Treballadors/ores del grup 1 
- Treballadors/ores del grup 2 
- Treballadors/ores del grup 3 
- Treballadors/ores del grup 4 
b) Total de treballadors/ores subvencionats en la convocatòria 2025 que s’han jubilat a 
la data de publicació de la present convocatòria: 
- Treballadors/ores del grup 1 
- Treballadors/ores del grup 2 
- Treballadors/ores del grup 3 
- Treballadors/ores del grup 4 
c) Treballadors/ores que són objecte de sol·licitud i que ho han estat en la 
convocatòria 2023 
d) Treballadors/ores que són objecte de sol·licitud i que ho han estat en la 
convocatòria 2025 
La recollida d’aquests indicadors s’ha de fer per mitjà de la fitxa d’indicadors que 
facilita l’òrgan instructor, que s’ha de presentar juntament amb la justificació. 
 

 


