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Orden CTD/79/2025, de 10 de diciembre, de la Consejeria de Cultura, Turismo, Deporte y
Juventud, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de becas de
formacion en Archivistica y Biblioteconomia y en Museologia y Conservacion-Restauracion

El articulo 8.25 de la Ley Orgéanica 3/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de La Rioja,
atribuye a la Comunidad Auténoma de La Rioja la competencia exclusiva en materia de museos,
archivos y bibliotecas, entre otros centros de depdsito cultural de interés para La Rioja, que no sean
de titularidad estatal, y el articulo 11.11 le atribuye la funcién ejecutiva en materia de gestion de
museos, archivos y bibliotecas de titularidad estatal, que no se reserve el Estado, quedando sus
términos fijados mediante convenio. Por su parte, el articulo 8.24, de la misma Ley Orgénica, lo hace
en materia de investigacion cientifica y técnica.

Por otro lado, el Decreto 54/2023, de 14 de julio, establece la estructura organica de la Consejeria
de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud, y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de
marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad, en virtud del cual corresponde a la
Direccidon General de Cultura de la citada Consejeria la gestién del Museo de La Rioja y la
coordinacién de los 6rganos y centros que integran el Sistema de Bibliotecas de La Rioja y la
promocion de la formacion permanente del personal a su servicio, asi como el estudio, planificaciéon
y programacion de las necesidades bibliotecarias, elaboracion del Directorio de Bibliotecas, la
proteccion y difusién del Patrimonio Bibliografico de La Rioja y la gestion del Archivo Histérico
Provincial de La Rioja.

Uno de los elementos fundamentales en el funcionamiento de las bibliotecas y museos es la
cualificacién y formacion técnica de su personal. Por ello son organizadas y convocadas
habitualmente actividades de formacion para mejorar las competencias profesionales del personal
que ya presta servicio en dichos centros.

Sin embargo, esta formacion debe complementarse con aquélla dirigida a los nuevos profesionales
gue pretenden ligar su vida profesional a las bibliotecas, archivos y museos, mediante la
convocatoria de becas formativas, gracias a las cuales podran adquirir conocimientos en las
diversas areas de trabajo y servicios propios de estos centros, tanto desde un punto de vista tedrico
como practico, como medio de promocion profesional. De este modo, dicha formacién se concibe
como complemento a la titulacién académica reglada y nexo de unién con la practica laboral,
facilitando el acceso al mercado de trabajo.

Teniendo en cuenta la experiencia acumulada y los resultados de las becas de formacion
desarrolladas hasta la fecha para mejorar las competencias profesionales del personal que presta
servicio en los centros de la red de bibliotecas, y viendo la necesidad de adecuar a las necesidades
actuales las bases que hasta ahora regulaban las becas de formacion archivistica y en
biblioteconomia y, ademas, la oportunidad de ampliarlas para facilitar la formacion en museologia y
conservacion-restauracion, se considera precisa la aprobaciéon de una nueva Orden de bases
reguladoras de las becas de formacion que regule el procedimiento de la concesion y fije los criterios
que permitan seleccionar a los beneficiarios de las mismas.

Por las razones expuestas, se ha considerado conveniente elaborar una Orden que establezca las
bases generales reguladoras para la concesién de estas becas de especializacion en archivistica y
biblioteconomia y museologia y conservacién-restauracion, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, concretadas en las convocatorias que se aprueben.

En virtud de lo expuesto, previos los tramites preceptivos y de acuerdo con las competencias
atribuidas, en el articulo 6.1.g) del Decreto 54/2023, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud, y sus funciones en
desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, apruebo la siguiente,

ORDEN

Bases reguladoras de la concesién de becas de formacion en Archivistica y Biblioteconomia y en
Museologia y Conservaciéon-Restauracion
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Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion en régimen
de concurrencia competitiva, de becas de formacion y perfeccionamiento técnico-profesional para
titulados de las areas de conocimiento de Archivistica y Biblioteconomia y de Museologia y
Conservacion-Restauracion.

Articulo 2. Finalidad de las becas

La finalidad de las becas es promover el aprendizaje y perfeccionamiento en las areas de
conocimiento, por un lado, de Archivistica y Biblioteconomia, ofreciendo formacion especializada en
el manejo de las herramientas propias de archivos y bibliotecas, tales como atencién a usuarios,
gestion documental, descripcion archivistica y catalogacion, clasificacion e informacién bibliografica
y de referencia, entre otras. Y, por otro, en las areas de conocimiento de Museologia y
Conservacion-Restauracion, ofreciendo formacién especializada en el manejo de las herramientas
propias de museos, tales como gestién y coordinacion de actividades culturales, acciones de
comunicacién publica, manejo de canales de comunicacion virtual, y desarrollo de marketing
cultural, asi como funciones relacionadas con la aplicacién de tratamientos preventivos y curativos
en bienes culturales, conservacién preventiva, y tareas relativas al acondicionamiento de bienes
culturales para su transporte y almacenamiento, entre otras.

Dicha formacién, de cardcter eminentemente practico, estara orientada a complementar los
conocimientos académicos y fomentar la experiencia laboral de quienes inicien su recorrido
profesional en las areas descritas que, en un amplio porcentaje, se encuentran vinculadas al ambito
publico.

El objetivo inmediato es conseguir una gran implicacién de los beneficiarios en las tareas que les
sean encomendadas, fomentando su predisposicién al aprendizaje y colaboracién, de manera que
obtengan un alto y variado elenco de conocimientos propios de cada una de las areas especificas.
Con ello se pretende impactar en su futuro profesional, al facilitar su futura integracién en el mercado
de trabajo.

Articulo 3. Duracién y caracteristicas de las becas

1. El periodo de duracion de cada beca sera de 12 meses desde la fecha de incorporaciéon que figure
en la resolucién de concesion.

2. Dicho periodo sera susceptible de prorrogas de 12 meses, hasta completar un méaximo total de
36 meses. Cada prérroga serd acordada por Resolucién del titular de la Consejeria con
competencias en materia de cultura, u érgano en quien delegue, previo informe favorable del tutor
de formacion, que en todo caso estara adscrito a la Direccién General con competencias en materia
de cultura. La resolucion de prérroga podra contemplar la actualizacion del importe mensual de la
beca inicialmente fijado, con arreglo a la variacion interanual del IPC en La Rioja referido a diciembre
del afio anterior a la prorroga.

3. Las personas beneficiarias de las becas adquiriran exclusivamente la condicién de becarios, con
las obligaciones y derechos inherentes a aquéllas. En ningln caso dichas becas supondran relacion
funcionarial, laboral, contractual o estatutaria con la Consejeria con competencias en materia de
cultura, ni constituiran mérito alguno para el acceso a la condicion de personal propio de la
administracion publica riojana.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes

1. Los candidatos a las becas que sean convocadas por la Consejeria con competencias en materia
de cultura deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Uni6n Europea o del Espacio
Econdmico Europeo.

b) Poseer un perfecto dominio, hablado y escrito, del idioma espafiol en el momento de solicitar
la beca.

c) Estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria, que debera, en todo caso y como
maximo, haber sido obtenida en los cinco afios anteriores a la misma. En el supuesto de
titulos extranjeros, deberan estar homologados o reconocidos en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Estar en situacion de desempleo o poseer la tarjeta de mejora de empleo.
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2. El cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de beneficiario debe venir referido
al dia de finalizacion del plazo de presentacién de las correspondientes solicitudes.

3. No podréan ser beneficiarias de esta ayuda:

a) Las personas que se encuentren disfrutando de una beca financiada con fondos publicos y
quienes hayan recibido becas, ayudas o subvenciones para el mismo objeto durante un
periodo superior a seis meses.

b) Quienes padezcan enfermedad o se encuentren afectados por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de la actividad formativa.

¢) Las personas que hubiesen ocupado un puesto de trabajo equivalente al objeto de la beca a
la que opten, durante mas de un afio.

d) Quien, siendo adjudicatario de esta misma beca en una convocatoria anterior, no se hubiese
incorporado al centro de destino o hubiese renunciado a ella después de iniciado el periodo
de vigencia sin causa debidamente justificada. Se considera justificada la renuncia cuando se
deba a la obtencion de otra beca o empleo incompatible con aquélla.

e) Aquellas personas que se encuentren incursas en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Articulo 5. Contenido de las solicitudes

1. Los solicitantes deberan presentar, en el plazo que se establezca en la resolucién de la
convocatoria, el formulario normalizado de solicitud, que debera ser cumplimentado de forma
completa y veridica, junto con la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae de la persona que aspira a obtener la beca.

b) Copia de la certificacion académica personal de las titulaciones que permitan acceder a la
beca, con validez oficial, expedida por la secretaria del centro universitario donde hayan sido
cursadas.

En dicha Certificacibn Académica Personal debera constar, expresamente:

— El afo académico en el que se han finalizado los estudios que permiten acceder a la beca.

— Las materias que constituyen el programa completo de la titulacion correspondiente.

— Las calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas y sus fechas de obtencion.

— La calificacion media final, expresada de forma numérica, calculada conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en el extranjero, ademéas de los

requisitos anteriores, la certificacion informaré de las calificaciones exigidas para superar las

distintas disciplinas, méximas y minimas, en virtud del sistema de evaluacion correspondiente.

Cuando la certificacion sea extendida en idioma distinto al espafiol, debera acompafiarse de

la correspondiente traduccion jurada en idioma espafiol.

¢) Acreditacion documental fehaciente de los méritos alegados al cumplimentar el modelo oficial
que acompafiara la convocatoria correspondiente. En el caso de poseer formacion académica
adicional, esta debera acreditarse con la Certificacion Académica Personal correspondiente,
expedida por la Secretaria del centro universitario donde hayan sido cursadas las titulaciones
que se relacionen. Los documentos presentados deberan incorporarse digitalizados en el
apartado correspondiente de la solicitud.

d) Declaracion jurada de no haber sido beneficiario de otra beca, subvencion o ayuda por igual
objeto.

e) Tarjeta de demandante de empleo expedida por el Servicio Publico de Empleo
correspondiente.

f) Eleccion de la especialidad de la beca a la que aspira: biblioteconomia o archivistica, por un
lado, y museologia o conservacién-restauracion por otro.

Las copias presentadas deberan ser auténticas, segun los requisitos establecidos en el articulo 27
de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Quedaran automaticamente excluidos aquellos solicitantes que, transcurrido el plazo de
subsanacion de solicitudes, no acrediten los requisitos exigidos o aleguen méritos falsos. Los
méritos que no estén suficientemente acreditados no seran valorados, ni tampoco aquéllos que se
aleguen tras la finalizacion del plazo de subsanacion de solicitudes. El cumplimiento temporal de los
méritos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por
escrito la devolucion de la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion,
podra ser destruida en un plazo de tres meses a partir de la resolucién de adjudicacion.

4. Las solicitudes podran presentarse telematicamente o en el Registro General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja o en el resto de lugares previstos en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29
de octubre, por el que se regula el registro en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y sus organismos publicos, o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Proceso de seleccion

1. El érgano administrativo competente encargado de la instruccion del procedimiento sera la
Biblioteca de La Rioja, en el caso de la especialidad Archivistica y Biblioteconomia, y el Museo de
La Rioja, al respecto de las especialidades de Museologia y Conservacion-Restauracion.

2. Las becas reguladas en la presente orden podran ser convocadas por separado, en funcién de la
especialidad: Archivistica y Biblioteconomia o Museologia y Conservacién-Restauracion.

3. El proceso de seleccion de becarios tendra las siguientes fases:

a) Fase primera: admision de candidatos.
b) Fase segunda: valoracion de solicitudes.
c) Fase tercera: concesion de becas.

4. Fase primera: admisién de candidatos.

Si, presentada la solicitud, la misma no reune los requisitos exigidos en la presente Orden y en la
convocatoria, se requerira al interesado para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane las
faltas o remita la informacién que le sea solicitada. Los requerimientos de subsanacién se publicaran
en el Boletin Oficial de La Rioja, especificando el listado de solicitantes que estan obligados a
presentar documentacion adicional, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, previa resolucién de conformidad con el articulo 68 de la ley 39/2015, de
1 de octubre. Junto a dichos requerimientos sera publicada la lista de quienes han sido admitidos
provisionalmente.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y finalizada la fase de subsanacion de las
mismas, seré publicada en el Boletin Oficial de La Rioja la relacion definitiva de candidatos admitidos
y excluidos del proceso selectivo.

5. Fase segunda: valoracion de solicitudes.

La valoracién de las solicitudes serd realizada por una comisién de valoracién, compuesta por un
Presidente, dos vocales y un Secretario, que ser4 miembro del propio 6rgano, cuya composicion
nominativa, asi como la de los correspondientes suplentes, vendr4 determinada en cada
convocatoria.

En todo caso, en la composicion de la citada Comision de Valoracion participara personal adscrito
a la Consejeria con competencias en materia de cultura.

Dicha comision de valoracion actuara como 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y se ajustard en su funcionamiento a
las previsiones contenidas en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccién 32, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

La seleccion de los becarios vendra determinada por la puntuaciéon obtenida de acuerdo a los
criterios y al baremo que se recoja en cada convocatoria, en funcién de los siguientes apartados:

a) Titulacion académica en la materia que recoja la convocatoria, para cada una de las becas
que se convoquen (Archivistica y Biblioteconomia 0 Museologia y Conservacion-
Restauracion).
1°) Licenciatura o grado.
2°) Diplomatura.
3°) Cualquier otra titulaciéon de las que dan acceso a la beca, distinta de las anteriores.
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En caso de concurrir con mas de un titulo universitario de los que permitan acceder a las becas
convocadas, se tendra en cuenta, Unicamente, aquel expediente con mejor nota media.

b) Master, curso de especializacion universitaria, curso de postgrado o diploma de estudios
avanzados, en la materia que recoja la convocatoria.

¢) Cursos de formacion en la materia que recoja la convocatoria.

d) Imparticién de cursos de formacioén en la materia que recoja la convocatoria.

e) Publicaciones en la materia que recoja la convocatoria.

f) Conocimiento de idiomas extranjeros.

No se valorara ningn mérito que no conste explicitamente en la solicitud, ni se tendran en cuenta
los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

Resultaran seleccionadas aquellas personas que obtengan la mayor puntuacién de conformidad con
el procedimiento y baremo anteriormente previstos.

En caso de empate de la puntuacion obtenida por los candidatos, tendran prioridad quienes
acrediten la mayor nota media en su correspondiente expediente académico. En caso de que aquél
persista, se atendera a la fecha de finalizacion de los estudios universitarios, dando preferencia a la
fecha més reciente. Finalmente, si aln persistiese el empate, la seleccion seré realizada siguiendo
el orden alfabético del primer apellido de cada solicitante.

La valoracién de las solicitudes debera realizarse en un plazo no superior a tres meses desde que
se publique la relacion definitiva de admitidos al proceso selectivo.

La Comisién de Valoracion podra requerir a los candidatos la aportacion de los documentos
originales para su cotejo. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo
cual podra requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original.

La no correspondencia del documento presentado con el original sera causa de denegacién de la
beca.

Finalizada la oportuna valoracion, la Comisiéon de Valoracién formulard propuesta de resolucion
provisional, que ser& publicada en el Boletin Oficial de La Rioja, con el fin de que puedan presentarse
alegaciones en el plazo que se establezca en la convocatoria. Dicha propuesta debera indicar, para
cada una de las becas convocadas, un beneficiario y una lista completa de suplentes, ordenados en
funcion de la puntuacion total obtenida, asi como su cuantia.

6. Concesion de las becas.

Transcurrido el plazo de alegaciones establecido, y atendidas las alegaciones presentadas, en su
caso, la Comision de Valoracion elevara la oportuna propuesta al Consejero competente en materia
de cultura, u 6rgano en quien delegue, quien dictara resolucion motivada adjudicando las becas a
sus titulares y aprobando, en su caso, la relacion de suplentes siguiendo el orden de la puntuacion
total obtenida. Esta resolucién hara constar igualmente y de manera expresa, la desestimacién del
resto de solicitudes y sera publicada en el Boletin Oficial de La Rioja y en la pagina web del Gobierno
de La Rioja www.larioja.org.

Asimismo, dicha resolucién sera notificada a los adjudicatarios y los suplentes. La condicién de
suplente no generara derecho alguno para posteriores convocatorias.

La adjudicacion de la beca convocada podra quedar desierta en caso de no existir concurrencia o
por no alcanzar ningun candidato los requisitos minimos exigidos.

La concesién de la beca deberé resolverse en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a
la fecha de publicacién de la resoluciéon de convocatoria en el BOR. Si llegado dicho plazo no se
hubiese dictado resolucién expresa, los interesados podran entender desestimada su solicitud, por
silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 del Decreto 14/2006, de 16
de febrero, regulador del régimen juridico de subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Contra la citada Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, o interponer directamente contencioso-administrativo
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ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Las personas que hayan resultado seleccionadas deberan presentar, en el plazo de los 10 dias
hébiles siguientes a la notificacion de la resolucion de adjudicacion definitiva de las becas, la
siguiente documentacion:

a) Copia del titulo universitario exigido en la convocatoria o certificado de haber abonado la tasa
de expedicion del mismo. En el caso de titulos extranjeros, los mismos deberdn estar
homologados o reconocidos en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
solicitudes, y acompafiarse de declaracion de equivalencia expedida por el Ministerio con
competencias en materia de educacion.

b) Titulo oficial acreditativo del grado de competencia y dominio del idioma espafiol,
correspondiente al diploma de espafiol DELE nivel C2 otorgado por el Instituto Cervantes en
nombre del Ministerio con competencias en materia de educacién, o equivalente, en su caso.

c) Certificado médico oficial de no estar afectado por limitacion fisica o psiquica o padecer
enfermedad que sea incompatible con el normal desarrollo de la actividad formativa.

d) Copia de la tarjeta sanitaria.

e) Comunicacion de datos bancarios al pagador y ficha de alta de terceros.

f) En el supuesto de que en la fecha de la solicitud hubiera estado disfrutando de otra beca o
empleo remunerado, deberé aportar ademés documentacion justificativa de su compatibilidad
con la beca concedida. Si ambas situaciones resultaran incompatibles, se requerira la
documentacién que acredite su finalizacion.

Para el caso de que no presentaran la documentacion antedicha, o ésta fuese incompleta, se les
dard un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion, transcurrido el cual, si no se hubiese
producido dicha subsanacion, se entendera que renuncian a la beca, procediendo la selecciéon de
suplentes.

Articulo 7. Dotacién y pago de las becas

1. Cada resolucion de convocatoria especificara la dotacién individual de la beca, expresada en
importe bruto mensual, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social, cuyo gasto se ejecutara con
cargo a la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de La Rioja en el ejercicio
gue corresponda.

2. El importe de cada beca, aplicadas las retenciones legales, se abonard por mensualidades
vencidas al becario, previa certificacion de conformidad del tutor de formacion, en la que se
acreditard, asimismo, el numero de horas mensuales efectivamente realizadas. Dichos importes, en
ningln caso, tendran la consideracién de salario o remuneracion laboral y estaran sujetos a los
descuentos y retenciones que procedan de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. En caso de que se produzca el cese o renuncia del becario con anterioridad al vencimiento del
mes, procedera Unicamente el abono de la cantidad proporcional correspondiente a los dias del mes
en que se produzca el cese que haya desempefiado efectivamente la actividad becada.

Articulo 8. Desarrollo de la actividad

1. Las personas seleccionadas como becarios se incorporaran a la unidad asignada para la
realizacion de la formacion en la fecha indicada en la resolucion de concesion, interpretandose la
no incorporacion injustificada en dicho plazo como renuncia a la beca concedida.

2. A cada becario le correspondera un tutor de formacion, que sera designado en la resolucién
definitiva de adjudicacion de las becas, y sera responsable de la orientacién de la formacién
correspondiente.

3. La formacion se llevara a cabo en el Archivo Histérico Provincial de La Rioja, en la Biblioteca de
La Rioja o en el Museo de La Rioja, correspondiendo a cada tutor establecer las rotaciones entre
las distintas areas que componen cada centro.

4. Al final del programa de formacion y perfeccionamiento técnico-profesional, la Consejeria con
competencias en materia de cultura proporcionara al becario, previo informe del tutor de formacion,
un certificado acreditativo de la formacién practica adquirida.
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5. Los becarios deberan en todo momento mantener la confidencialidad respecto a los asuntos que
conozcan en el desarrollo de la beca, y no deberan dar publicidad, difundir, conservar, copiar,
sustraer o utilizar en general ningin documento o informacioén de cualquier tipo al que pudiera
acceder por las labores de formacién llevadas a cabo.

6. Los estudios y trabajos realizados por los becarios seran de propiedad de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, quedando en poder de ésta.

Articulo 9. Horario, descanso y ausencias

1. El tutor distribuira la formacion del becario de la forma que considere mas adecuada, que en todo
caso se desarrollara en horario de mafana, de lunes a viernes, con un maximo de 7 horas diarias.
El cumplimiento del horario quedara acreditado mediante la cumplimentacion de hojas de firma a
controlar por el tutor, si éste lo considera necesario.

2. Para cada periodo de 12 meses de duracién de la beca, cada beneficiario podra disfrutar de un
descanso de 22 dias habiles de los cuales deberan agruparse, como minimo, de 5 en 5, y deberan
autorizarse por el tutor, al menos, 15 dias antes de su disfrute. Si el periodo de duracion de la beca
fuese menor, se prorrateara dicho periodo de descanso. En ningun caso podran concederse
jornadas de descanso en un nimero superior al que proporcionalmente le corresponda al becario
en funcién del periodo transcurridos desde la concesion de la beca.

3. Las ausencias durante la jornada formativa por el cumplimento de deberes inexcusables o por
enfermedad deberan ser justificadas documentalmente por el becario y aceptada dicha justificacién
por el tutor de formacion.

Articulo 10. Interrupcién, renunciay procedimiento de sustitucién de beneficiarios

1. Se podré autorizar la interrupcién temporal del disfrute de la beca si est4d motivada por permiso
de maternidad o paternidad o por cualquier enfermedad que lo impida, debidamente acreditados. El
periodo de interrupcion se podra incrementar a la fecha prevista de finalizacion de la beca, siempre
que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

2. Larenuncia a la beca por parte de los beneficiarios debera ser comunicada por escrito al tutor de
la beca, al menos con quince dias de antelacién a la fecha en que desee tenga efectos la renuncia,
y supondra la pérdida de los derechos econdmicos reconocidos para el periodo en formacion no
realizado.

3. En caso de producirse la renuncia antes de que transcurra el plazo de tres meses desde la fecha
de incorporacion establecida en la Resolucién de adjudicacion, procederd la exigencia del reintegro
de las cantidades percibidas hasta la fecha de la renuncia.

4. Equivaldra a la renuncia de la beca:

- La no aceptacion expresa de la beca de la que ha resultado adjudicatario.

- No atender los requerimientos de aportacién de documentacién original para su cotejo, en el
plazo de diez dias naturales, cuando asi sea requerido.

- La no incorporacion a su destino en el plazo establecido en la resolucién de concesion, sin
causa suficiente justificada.

5. La beca a la que se renuncia podra ser adjudicada en las mismas condiciones mediante
resolucién, por el periodo restante hasta cumplir los 12 meses, a la persona que corresponda segun
la relacion ordenada de suplentes. Si el primer suplente no aceptara la oferta de la beca, se le
comunicara al siguiente, y asi sucesivamente hasta conseguir una aceptacion o hasta que finalice
la lista de suplentes. Los suplentes a quienes se les ofrezca la beca dispondran de cinco dias
habiles, a contar desde la notificacion, para aceptar o rechazar la oferta y entregar la documentacion
requerida prevista en el articulo 6.6, que serd la exigida a los candidatos seleccionados.

En todo caso, la no aceptacion de la beca supondra la exclusion del candidato de la lista de
suplentes, por lo que no podra ser llamado nuevamente para dicha convocatoria.

6. Si se produjera alguna vacante por renuncia, o cualquier otra circunstancia, y se agotara la lista
de suplentes sin que nadie optara a la misma, podran convocarse nuevamente, por un periodo de
doce meses o fraccion, prorrogables por doce meses o fracciéon, hasta el plazo que reste para
cumplir los treinta y seis meses maximos de duracion de la beca.
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Articulo 11. Incumplimientos

1. Seran causas de la pérdida de la condicién de becario y daran lugar al reintegro total de las
cantidades percibidas por la totalidad del periodo de formacion, las siguientes:

a) La constatacién de alguna irregularidad o incumplimiento de requisitos en los datos expuestos
por el becario en su solicitud.

b) El aprovechamiento insatisfactorio del becario en las tareas que le fueran encomendadas.

¢) Las conductas o actuaciones del becario que resulten perjudiciales para la Administracion.

d) No respetar los medios materiales puestos a su disposicién durante su actividad formativa.

e) No seguir las instrucciones y directrices del tutor asignado durante el periodo de préacticas.

f) No realizar las actividades contempladas en el plan formativo.

g) Incumplir de manera reiterada el horario de formacién y dedicacion establecido.

h) No comunicar la renuncia en el caso de iniciar otra beca o empleo incompatible.

i) Impedir someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesion de la beca.

i) No suministrar la informaciéon que les sea requerida por la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma o el Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacion y control del destino de las ayudas.

k) El incumplimiento por parte del becario de alguna de las obligaciones contempladas en la
presente Orden, asi como en los supuestos del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. En caso de que el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, se articulara un reintegro parcial de las cantidades percibidas por la formacion cuya
cuantia vendra determinada por la gravedad de los incumplimientos.

3. La constatacion de alguna de las circunstancias previstas en el apartado 1 de este articulo dara
lugar, previa instruccion del correspondiente expediente con audiencia del interesado y oido el tutor
y la Comisién de Valoracién, al reintegro total o parcial de la ayuda, asi como la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la beca y determinard la imposibilidad de acceder a
nuevas convocatorias de las becas previstas en la presente Orden.

4. En todo caso, los incumplimientos debidos a ausencias sin justificar del centro donde el becario
realice su formacién, implicaran la correspondiente detraccién en el importe mensual que perciba,
consistente en la parte proporcional a los dias de ausencia. En el caso de que la ausencia
injustificada sea de una duracién que impida o dificulte gravemente la formacién, que es el
fundamento de la beca, se extinguiran la ayuda econémica a la formacién y la accién formativa. Se
considerard que es asi cuando las ausencias superen, de forma continuada la duracién de 15 dias,
o de forma intermitente la de 30 dias hébiles en un periodo de un afio, descontando el periodo no
lectivo correspondiente.

Articulo 12. Incompatibilidades

Las becas son compatibles con la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales; asi como con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada,
por cuenta propia o ajena, retribuida o meramente honorifica. No obstante, en ningln caso, las
actividades realizadas supondran un impedimento o0 menoscabo para el exacto cumplimiento de los
deberes del becario, comprometeran su imparcialidad o independencia o perjudicaran los intereses
generales.

Las personas beneficiarias deberan comunicar, por escrito, al tutor de la beca, la posibilidad de
disponer de otra beca o de realizar cualquier otra actividad, de manera que se acredite que ello no
interfiere en el correcto aprovechamiento de la misma. El 6rgano concedente, en base al informe
elaborado por el tutor de la beca, resolvera sobre la compatibilidad de ambas actividades, debiendo
el becario renunciar a una de ellas en caso de resultar incompatibles.

Por otro lado, el desempefio de la beca no supone en ningun caso, vinculacién contractual o
estatutaria con la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Disposicion derogatoria Unica

Queda derogada la Orden 7/2013, de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de becas de formacion en
Archivistica y en Biblioteconomia.

Disposicion transitoria GUnica

Los beneficiarios de becas anteriormente convocadas se regirdn por las previsiones contenidas en
la Orden 7/2013, de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de becas de formacién en Archivistica y en
Biblioteconomia, excepto por lo dispuesto en su articulo 12 en relacion a incompatibilidades, que se
regiran por la presente Orden.

Disposicion final primera. Normativa de aplicacion

En lo no dispuesto en la presente Orden, se estard a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de
La Rioja, en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el resto de la normativa aplicable concordante, tanto
estatal como autondmica sobre esta materia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio a 10 de diciembre de 2025. EI Consejero de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud, José
Luis Pérez Pastor.
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