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ASUNTO: aprobacion de la Convocatoria publica de concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacion de programas, proyectos y/o actividades que
impulsen la empleabilidad en el municipio de Murcia durante el ejercicio 2026. (Expte:
2026/025/000056)

El objeto de esta convocatoria es regular los tramites y condiciones para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, del Ayuntamiento de Murcia, para la
realizacion de proyectos, programas y actividades circunscritas al municipio de Murcia, que impulsen
y faciliten algunas de las actuaciones siguientes:

e Linea 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacion, orientacién profesional, motivacién,
asesoramiento, diagndstico y determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion
de la trayectoria individual de aprendizaje, bisqueda de empleo, intermediacién laboral y, en resumen,
las actuaciones de apoyo a la insercion de las personas beneficiarias. Asimismo, comprende las
actuaciones de prospeccion de necesidades y prestacién de los servicios de empleo a las empresas.

e Linea 2. Formacion. Incluye las actuaciones de formacion en el trabajo, dirigidas al aprendizaje,
formacion, recualificacion o reciclaje profesional y de formacién en alternancia con la actividad laboral,
incluidos los programas publicos de empleo y formacién, que permitan al beneficiario adquirir
competencias 0 mejorar su experiencia profesional, para mejorar su cualificacién y facilitar su insercién
laboral, teniendo en cuenta la brecha digital existente y garantizando la atencién presencial a la
poblacion que la padece.

e Linea 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la
contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo. También incluye las
dirigidas a facilitar la movilidad geografica o promover la contratacion en sectores de actividad
diferentes de aquellos en los que se hubiera trabajado habitualmente.

e Linea 4. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el
trabajo auténomo y la economia social, asi como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad
empresarial y dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local.

Los destinatarios de estas subvenciones son Asociaciones, Fundaciones y Entidades sin &nimo
de lucro, cuyo domicilio fiscal o centro de trabajo de todas ellas se encuentre en el municipio de
Murcia, siempre que recojan en sus fines estatutarios la realizacién de actividades dirigidas al objeto
de la presente convocatoria.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo al Presupuesto
de gastos del Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia para el ejercicio 2026, por un importe
de 210.000,00 € y para el ejercicio 2027 por importe de 140.000,00 €, en la aplicacion presupuestaria
025/2410/48905, estando encuadrada en el marco de la Linea Estratégica 2 del Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Murcia para el periodo 2024-2026, e incluida en el mismo como
Linea Especifica.

Esta convocatoria de subvenciones se dicta al amparo de las Bases Generales establecidas en
la Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n° 36, de 14
de febrero de 2023), asi como de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siéndole de aplicacion, ademas de dicha ley, el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, las Bases de Ejecucién vigentes del Presupuesto del Ayuntamiento de
Murcia, asi como las demas Disposiciones que resulten de aplicacion.
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La Concejalia de Gobierno Abierto, Promocién Economica y Empleo tiene atribuidas, entre
otras, las competencias en materia de programacion de politicas de formacién y empleo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto de Alcaldia de 20 de junio de 2023, sobre Organizacion
de los Servicios Administrativos y Delegacion de Competencias, siendo el Servicio Municipal de
Empleo el responsable de su implementacion.

Asimismo, en virtud de lo establecido en el apartado PRIMERO.6 del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Murcia, de 23 de junio de 2023, el érgano competente para la
adopcidn del presente acuerdo es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Murcia.

Por todo lo expuesto, visto el informe de la Jefa de Servicio de Empleo que obra en el
expediente, esta Concejala Delegada de Gobierno Abierto, Promocién Econémica y Empleo,
eleva a la consideracion de la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede, la
siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria publica de concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacion de programas, proyectos y/o actividades que impulsen la
empleabilidad en el municipio de Murcia durante el ejercicio 2026.

SEGUNDO.- Aprobar la autorizacién de un gasto por un importe de 350.000,00 € segun el siguiente
desglose:

- Ejercicio 2026: 210.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 025/2410/48905 del
vigente presupuesto de 2026 (A-920260004559).

- Ejercicio 2027: 140.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 025/2410/48905
correspondiente al ejercicio presupuestario de 2027 (A-920269000191).

Dado el caracter plurianual del gasto, la autorizacion del mismo se subordinara al crédito que
para los ejercicios previstos se consigne en los respectivos presupuestos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 174.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO.- Facultar al titular de la Concejalia Delegada con competencias en materia de empleo
para la firma de cuanta documentacién sea necesaria para el cumplimiento del presente acuerdo.

LA CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO,
PROMOCION ECONOMICAY EMPLEO

(Documento firmado electrénicamente)
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CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA EMPLEABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Régimen juridico aplicable:
Esta convocatoria pablica de subvenciones se rige por la siguiente normativa:
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n°
36 del 14/02/2023).

- Bases de Ejecucion vigentes del Presupuesto del Ayuntamiento de Murcia y demas
Disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

PRIMERO. OBJETO Y FINALIDAD

La presente convocatoria tiene por objeto regular los tramites y condiciones para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, del Ayuntamiento de
Murcia, para la realizacién de proyectos, programas y actividades circunscritas al municipio
de Murcia, que impulsen y faciliten algunas de las actuaciones contenidas en los siguientes
apartados:

Linea 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacion, orientacion profesional,
motivacion, asesoramiento, diagnoéstico y determinacion del perfil profesional y de
competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, bisqueda de empleo,
intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercion de las personas
beneficiarias. Asimismo, comprende las actuaciones de prospeccion de necesidades y prestacion
de los servicios de empleo a las empresas.

Linea 2. Formacidén. Incluye las actuaciones de formacién en el trabajo, dirigidas al
aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional y de formacion en alternancia con
la actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo y formacién, que permitan al
beneficiario adquirir competencias 0 mejorar su experiencia profesional, para mejorar su
cualificacion y facilitar su insercion laboral, teniendo en cuenta la brecha digital existente y
garantizando la atencion presencial a la poblacién que la padece.

Linea 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la
contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo. También
incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geografica o promover la contratacion en sectores
de actividad diferentes de aquellos en los que se hubiera trabajado habitualmente.

Linea 4. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo autonomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
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generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo
econdmico local.

Las anteriores actividades se encuadran en el marco de la Linea Estratégica 2 del Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Murcia para el periodo 2024-2026, estando
incluida en el mismo como Linea Especifica.

SEGUNDO. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiardn con cargo a los
Presupuestos de gastos del Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia de los ejercicios
2026 y 2027, segun el siguiente desglose:

- Ejercicio 2026: 210.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 025/2410/48905 del
presupuesto vigente.

- Ejercicio 2027: 140.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 025/2410/48905 del
presupuesto vigente.

IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
350.000 € 025/2410/48905

El importe del conjunto de subvenciones concedidas no podra exceder del limite
presupuestario disponible.

Se fija en 15.000 € el importe maximo que se podra asignar a cada entidad solicitante.
Solamente se podra subvencionar un proyecto por entidad. En caso de que la entidad presente
varios proyectos, sera subvencionado, en su caso, el que alcance mayor puntuacion.

La cuantia de la subvencion se determinara de forma individualizada, pudiendo alcanzar
el 100% del importe del proyecto presentado, con el limite maximo de 15.000 € por proyecto.

Las solicitudes de subvencién que resulten denegadas por agotamiento del crédito
presupuestario no generaran expectativas en siguientes convocatorias.

TERCERO. ENTIDADES BENEFICIARIAS. REQUISITOS.

Podran solicitar subvencién las asociaciones, fundaciones y entidades, todas ellas sin
animo de lucro, siempre que recojan entre sus fines estatutarios la realizacion de actividades
dirigidas al objeto de la presente convocatoria.

Las anteriores entidades, al momento de presentar su solicitud, y, en cualquier caso, con

anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, deberdn acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Tener domicilio o delegacidn social en el municipio de Murcia.
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No obstante, podran ser beneficiarias las citadas entidades que ejerzan su trabajo o
tengan representacion activa en la vida organizativa o asociativa del municipio de
Murcia. La acreditacion se efectuara mediante cualquier certificado o documento valido
en el trafico juridico civil, mercantil o administrativo.

2. Estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Murcia, establecido en el articulo 3 del Reglamento de Participacion Ciudadana y
Distritos 0 en los Registros oficiales que le correspondan por razén de su objeto
fundamental estatutario, y habran de realizar programas y actividades que sean
complementarios de los de la administracion local, o, en su caso, redunden en beneficio
de los ciudadanos.

3. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) y el Ayuntamiento de Murcia, asi como de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social.

4. No estar incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion en su totalidad de los
requisitos y condiciones establecidos en la misma.

CUARTO. FORMULACION DE PROYECTOS Y CRITERIOS PARA SU
VALORACION:

Los proyectos no superaran 10 paginas, excluida la portada y el indice, en tamafio DIN
A4y en letra Times New Roman 12, valordndose la claridad expositiva. Los proyectos que no
cumplan con dichos requisitos NO SERAN VALORADOS.

Los anteriores proyectos seguiran en su presentacion el siguiente esquema basico:

- Fundamentacion.

- Trayectoria de la entidad en el desarrollo de proyectos, programas y acciones objeto de
la convocatoria (recogidas en el apartado PRIMERO de esta convocatoria), con
identificacion de las mismas y breves descripciones del alcance (destinatarios y
resultados).

- Descripcion del proyecto, programa o actividad.
- Objetivos, formulados en términos que permitan evaluar su consecucion.

- Temporalizacion del proyecto y calendario de ejecucién, en el ejercicio de la presente
convocatoria.

- Destinatarios del proyecto (caracterizacién y nimero de personas afectadas por el
proyecto). Se deberan especificar las medidas de conciliacion previstas para atender las
necesidades de las personas participantes, en su caso.

- Ambito territorial de actuacion en el Municipio de Murcia.
- Metodologia
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- Recursos humanos, materiales y técnicos, especificando el nimero de personas adscritas
al proyecto, tanto las pertenecientes a la propia entidad como las que sean objeto de
contratacion, asi como su categoria profesional y cometido a desarrollar en el mismo.

- Presupuesto detallado de ingresos y gastos previstos para el proyecto o programas a
desarrollar en el municipio de Murcia, con especificacion del presupuesto total del
mismo y cantidad solicitada al Ayuntamiento (expresando los conceptos para los que se
solicita la subvencidn) y previsiones de financiacion del resto del importe del proyecto o
programa, con indicacién expresa de otras subvenciones publicas o privadas concedidas
gue sean conocidas en el momento de cursar la solicitud y de la aportacion que realizara
la propia entidad.

- Indicadores de resultados a alcanzar en el ambito municipal, cuantificados y
enunciados:

1. Personas atendidas en el municipio de Murcia.
2. Numero de empresas colaboradoras en el proyecto/programa/actividad.

3. Numero de contratos de trabajo o alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) como consecuencia del proyecto/programa/itinerario
profesional objeto de subvencién.

4. Numero de ofertas de trabajo gestionadas.

Numero de certificados profesionales y especialidades formativas impartidas,
acreditadas por el SEF.

6. Nuamero de acciones formativas encaminadas a la mejora de competencias
digitales o competencias blandas o acciones formativas que mejore la
empleabilidad en el acceso a puestos de trabajo.

7. Namero de acciones complementarias para mejora de la empleabilidad (por
cuenta ajena y/o propia).

8. Numero de personas pertenecientes a colectivos con dificultades de insercion
laboral atendidas en el proyecto/programa/itinerarios objeto de subvencion.

9. Numero de empresas o de empresas de economia social constituidas.

10. Namero de personas emprendedoras dadas de alta en RETA, como
consecuencia de su participacién en el proyecto/programa/itinerario

- Certificacidn en sistemas de gestién de calidad.
Asi mismo, deberan incorporar, en su formulacién, criterios relativos a:
- lgualdad de género.

- Promocién de estrategias de informacion y sensibilizacion que favorezcan la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion.

- Promocién de iniciativas para la mejora de empleo y/o metodologias innovadoras de
formacion dirigidas a grupos sociales y colectivos con necesidades especificas que se
encuentren en situacién de discriminacion o exclusion social.

- Respeto y difusion de los Derechos Humanos, fomento de la cultura de la diversidad y
de la inclusion, y sensibilizacion de todo aquello que haga referencia a la igualdad de
derechos.

- Respeto al medio ambiente.
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La subvenciéon se otorgard segin la puntuacion establecida en los criterios de
valoracion, siempre que el expediente esté completo y la entidad beneficiaria cumpla con todos
los requisitos exigidos en esta convocatoria, atendiendo al régimen de concurrencia competitiva.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se tendré en cuenta el orden temporal de
entrada de la solicitud en el registro, entendiendo por orden temporal de entrada la fecha y hora
de presentacion, en el registro correspondiente, de la documentacién que complete el
expediente.

La valoracion de los programas, proyectos y/o actuaciones presentados junto con las
solicitudes, se realizard de acuerdo con los criterios de valoracion que mas adelante se
enumeran.

Para obtener la puntuacion establecida en dichos criterios, las entidades solicitantes
deberan cumplimentar vy firmar por la persona gque las represente, los siguientes
documentos (AMBOS INCLUIDOS):

- Una declaracion responsable por cada criterio de valoracién que se pretenda puntuar,
conforme al modelo del ANEXO especifico establecido para cada uno de los criterios de
valoracion, anexando a cada una de las declaraciones responsables la documentacion que se
indique en su respectivo modelo.

- Una unica declaracién responsable conforme al modelo del ANEXO RESUMEN DE
LOS CRITERIOS DE VALORACION, en la que se indicaran todas las valoraciones incluidas
en las declaraciones responsables presentadas para la valoracion de cada criterio. En el supuesto
de que existan discrepancias entre el anexo resumen de los criterios de valoracion y los anexos
que contienen las declaraciones responsables para la puntuacion de los diferentes criterios de
valoracion, prevaleceran estos Gltimos.

Los citados modelos se encontraran disponibles en el area de Educacion, Formacion y
Empleo de la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de  Murcia
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007).

Los anteriores ANEXOS para la puntuacion de los criterios de valoracién,
acompafiados de la documentacidn que deben llevar anexada cada uno de ellos, se_deberan
presentar junto con la solicitud de participacién en la convocatoria, y en cualquier caso,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Los ANEXOS, asi como la documentacion
que_debe acompafiar a los mismos, presentados fuera del mencionado plazo, no seran
tenidos en cuenta a efectos de obtener puntuacion en los criterios de valoracion.

Asimismo, cuando en la puntuacién obtenida se hayan tenido en cuenta criterios de
valoraciéon cuya documentacion deba ser aportada en la fase de justificacion, la falta de
presentacién de dicha documentacion en la justificacion, podra conllevar el reintegro de las
cantidades percibidas, conforme a lo establecido en el apartado DECIMOCTAVO de la presente
convocatoria.
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Los CRITERIOS DE_VALORACION son los siguientes, siendo la puntuacion
méaxima de todos ellos de 25 puntos:

1. Estar la entidad adherida al Plan de Empleo y Promocién Econémica del Ayuntamiento de
Murcia, antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes: 1 punto.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracion
responsable conforme al modelo del ANEXO | (valoracién criterio 1), y debera
cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
la autobaremacion del criterio.

2. Experiencia de la entidad en el desarrollo de proyectos, programas y acciones recogidas en el
apartado PRIMERO de la presente convocatoria. 0,15 puntos por cada proyecto,
programas y/o acciones realizadas en los ultimos cinco afios, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Para la valoracion de este criterio, se deberd aportar junto con la solicitud, declaracién
responsable conforme al modelo del ANEXO Il (valoracién criterio 2), y debera
cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
la autobaremacién del criterio.

3. Recursos humanos (personal técnico, docente o de apoyo) necesarios para la organizacion y
gestion del Programa, Proyecto y/o Actividades. Por cada persona asignada y/o contratada
para el desarrollo del Programas, Proyectos y/o Actividades subvencionadas 0,1 punto hasta
un maximo de 1 punto.

Para la valoracién de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracion
responsable conforme al modelo del ANEXO Il (valoracion criterio 3) anexandole los
contratos de trabajo de cada una de las personas que ya estan contratadas por la
entidad y que se van a asignar a la ejecucion del proyecto. También se debera incluir
este criterio en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION.

Cuando se puntte este criterio por NUEVAS contrataciones, se deberd aportar en la
justificacién el ANEXO Il BIS (justificacién criterio 3), anexandole [os nuevos
contratos de trabajo de cada una de las personas que hayan sido contratadas para la
ejecucion del proyecto.

4. Recursos de conciliacién incorporados a Programas, Proyectos y/o Actividades, tales como
becas para la conciliacién, becas de transporte, utilizacion de servicio de guarderia y/o
ludoteca 0 ambos. Por cada persona usuaria beneficiara de cualquiera de estos servicios
(beca de conciliacién, beca de transporte, ludoteca, guarderia) 0,1 punto hasta un maximo
de 1 punto.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracion
responsable conforme al modelo del ANEXO IV (valoracion criterio 4), y debera
cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacién, se debera aportar el modelo ANEXO IV BIS (justificacion
criterio 4), anexandole la documentacion que se especifica en dicho modelo.
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5. Certificacion en sistemas de gestién de calidad: 1 punto.

Para la valoracién de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracion
responsable conforme al modelo del ANEXO V (valoracién criterio 5), anexandole
certificacion en vigor del sistema de calidad de la sede de Murcia. También se debera
incluir este criterio en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE
VALORACION.

6. Aquellos Programas, Proyectos y/o Actividades, que incluyan colectivos con dificultades de
insercion laboral (parados de larga duracién, mujeres, menores de 30 afios, mayores de 45
afios, personas con discapacidad, personas inmigrantes y otras situaciones de dificultad
acreditadas por los servicios sociales municipales) 0,04 puntos por persona, hasta un
maximo de 1 punto.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracion
responsable conforme al modelo del ANEXO VI (valoracién criterio 6), y debera
cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacidn, se debera aportar el modelo ANEXO VI BIS (justificacion
criterio 6), anexandole por cada una de las personas usuarias pertenecientes a cualquiera
de los colectivos indicados, el documento justificativo que acredita su situacion:

- Si es parado de larga duracion: Informe SEF de PLD (Parado de larga duracion).

- Si son mujeres o menores de 30 afios 0 mayores de 45 afios o inmigrantes: copia de
DNI/NIE

- Si son personas con discapacidad: Tarjeta de discapacidad del IMAS o de la entidad
competente, si es de otra comunidad autonoma.

- Si se dan otras situaciones de dificultad: informe de servicios sociales.

7. Inclusion de acciones encaminadas a ORIENTACION. Méximo 4 puntos

7.1. Por cada persona usuaria que recibe atencion personalizada en actuaciones de
informacién, orientacion profesional, motivacion, asesoramiento, diagnoéstico y
determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria
individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral, 0,02 puntos por
persona atendida hasta un méximo de 1 punto.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracién
responsable conforme al modelo del ANEXO VII-1 (valoracién criterio 7.1), y debera
cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
la autobaremacién del criterio.

En la fase de justificacion, se debera aportar el modelo ANEXO VII-1 BIS
(justificacion criterio 7.1), anexandole la hoja de firmas de las personas usuarias que
hayan sido atendidas.

7.2. Por cada empresa contactada en materia de prospeccion e intermediacion laboral, 0,04
puntos por cada empresa contactada hasta un méaximo de 1 punto.
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Para la valoracién de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracion
responsable conforme al modelo del ANEXO VII-2 (valoracion criterio 7.2), y deberd
cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
la autobaremacion del criterio.

7.3. Por cada oferta tramitada para la intermediacion laboral de las personas usuarias 0,05
puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracién
responsable conforme al modelo del ANEXO VII-3 (valoracion criterio 7.3), y deberd
cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacion, se debera aportar el modelo ANEXO VII-3 BIS
(justificacion criterio 7.3), anexandole por cada una de las personas usuarias fichas de
ofertas de trabajo cumplimentadas con firma y sello de la empresa solicitante de
personas trabajadoras.

8. Inclusion de acciones encaminadas a FORMACION. Maximo 5 puntos.

8.1. Por cada persona usuaria que finaliza certificados profesionales completos, 0,05 puntos
hasta un méximo de 2 puntos.

Para la valoracién de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracion
responsable conforme al modelo del ANEXO VIII (valoracién criterios 8.1,8.2y 8.3) y
debera cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE
VALORACION la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacion, se debera aportar el modelo ANEXO VIII BIS (justificacion
criterios 8.1, 8.2 y 8.3), anexandole por cada una de las personas usuarias certificados
profesionales o solicitud de los mismos por parte de la entidad al SEF.

8.2. Por cada persona usuaria que finaliza accion formativa para la mejora de las
competencias blandas o digitales, o acciones formativas que mejore la empleabilidad en el
acceso a puestos de trabajo, (cursos o tarjetas profesionales, etc) 0,02 puntos por persona
atendida hasta un maximo de 1 punto.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracién
responsable conforme al modelo del ANEXO VIII (valoracién criterios 8.1, 8.2y 8.3) y
debera cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE
VALORACION la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacidn, se deberd aportar el modelo ANEXO VIII BIS (justificacion
criterios 8.1, 8.2 y 8.3.), anexandole por cada una de las personas usuarias diplomas de
finalizacion de acciones formativas (competencias blandas o digitales).

8.3. Por cada persona usuaria que finalice formacion con caracter innovador relacionado con
el ambito de la economia verde, eficiencia energética, energias renovables, economia
circular e 1A, transformacion digital o innovacién tecnoldgica, 0,1 puntos hasta un maximo
de 2 puntos.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracién
responsable conforme al modelo del ANEXO VIII (valoracién criterios 8.1, 8.2y 8.3) y

8
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debera cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE
VALORACION la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacidn, se debera aportar el modelo ANEXO VIII BIS (justificacion
criterios 8.1, 8.2 y 8.3), anexandole por cada una de las personas usuarias los diplomas
de finalizacion de acciones formativas de caracter innovador.

9. Inclusion de acciones encaminadas a OPORTUNIDADES DE EMPLEO. Méximo 3 puntos.
Por cada persona insertada laboralmente, 0,1 puntos hasta un méaximo 3 puntos.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracién
responsable conforme al modelo del ANEXO IX (valoracién criterio 9) y deberd
cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
la autobaremacién del criterio.

En la fase de justificacién, se debera aportar el modelo ANEXO IX BIS (justificacion
criterio 9), anexandole por cada una de las personas usuarias, alguno de estos
documentos justificativos:

- O contrato de trabajo.

- O altaen RETA.

- O vida laboral.

- O informe de situacion laboral del SEF.

10. Inclusién de acciones de EMPRENDIMIENTO. Méaximo 5 puntos.

10.1. Por cada persona que realice acciones de formacion en habilidades emprendedoras para
identificar y analizar una idea de negocio y/o mejora de competencias emprendedoras, 0,02
puntos por persona atendida hasta un maximo de 1 punto.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracién
responsable conforme al modelo del ANEXO X (valoracidn criterios 10.1, 10.2 y 10.3)
y deberd cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE
VALORACION la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacion, se debera aportar el modelo ANEXO X BIS (justificacion
criterios 10.1, 10.2 y 10.3), anexandole a dicha declaracion la hoja de firmas de las
personas que finalizan la formacion.

10.2. Por cada plan de empresa completo y finalizado, 0,05 puntos hasta un maximo de 1
punto.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracién
responsable conforme al modelo del ANEXO X (valoracién criterios 10.1, 10.2 y 10.3)
y deberd cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE
VALORACION la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacién, se debera aportar el modelo ANEXO X BIS (justificacion
criterios 10.1, 10.2 y 10.3.), anexandole a dicha declaracién la hoja de firmas de las
personas que finalizan el plan de empresa.
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10.3. Por cada alta de empresa 0 auténomo, 0,1 puntos hasta un maximo de 3 puntos.
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Para la valoracién de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracion
responsable conforme al modelo del ANEXO X (valoracién criterios 10.1, 10.2 y 10.3)
y debera cumplimentarse en el ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE
VALORACION la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacién, se deberd aportar el modelo ANEXO X BIS (justificacion
criterios 10.1, 10.2 y 10.3), anexandole por cada una de las personas dadas de alta,
alguno de estos documentos justificativos:

- O contrato de trabajo.
- O vida laboral.

11. Inclusion de acciones de MENTORIZACION. Maximo 1,5 puntos.

Por actuaciones de mentorizacion, que incluyan al menos 5 sesiones por empresa, se
puntuard a razén de 0,3 puntos por empresa mentorizada.

Entre las sesiones de mentorizacion se pueden incluir, entre otras, las siguientes: validacion
de la idea y modelo de negocio, go-to-market, escalabilidad, conseguir los primeros clientes,
gestion del talento, desarrollo de liderazgo, estrategia tecnoldgica, estrategia comercial, etc.

Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, declaracion
responsable conforme al modelo del ANEXO XI y debera cumplimentarse en el ANEXO
RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION la autobaremacion del criterio.

En la fase de justificacion, se debera aportar el modelo ANEXO XI BIS, anexandole por
cada una de las empresas y sesiones de mentorizacién, un recibi firmado por la entidad
beneficiaria y por el mentorizado, incluyendo las diferentes fechas de las sesiones realizadas.

La falta de justificacion de los requisitos y compromisos establecidos en los anteriores
criterios de valoracion, cuya acreditacion esté prevista para la fase de justificacion, y que
hayan sido incluidos en las declaraciones responsables presentadas por las entidades solicitantes
para la obtencion de la puntuacion, podra dar lugar al correspondiente REINTEGRO de las
cantidades percibidas, conforme a lo establecido en el apartado DECIMOCTAVO de la presente
convocatoria.
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TABLA RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
Criterios de valoracion de la entidad maximo 5,5 puntos
N° CRITERIO PUNTUACION
MAXIMA
1 Estar la entidad adherida al Plan de Empleo y Promocién Econémica del Ayuntamiento de 1 punto
Murcia. )
2 Experiencia de la entidad en el desarrollo de proyectos, programas y acciones recogidas en 1.5 puntos
el apartado PRIMERO de la presente convocatoria. ~P )
3 Recursos humanos (personal técnico, docente o de apoyo) necesarios para la organizacién | 1 punto.
y gestion del Programa, Proyecto y/o Actividades.
Recursos de conciliacién incorporados a Programas, Proyectos y/o Actividades, tales como 1 punto
4 becas para la conciliacidn, beca de transporte, utilizacién de servicio de guarderia y/o ’
ludoteca 0 ambos.
5 Certificacion en sistemas de gestion de calidad. 1 punto.
Criterios de valoracién del proyecto maximo 19,5 puntos
Ne CRITERIO PUNTUACION
MAXIMA
6 Inclusion de colectivos con dificultades de insercion laboral. 1 punto.
7 Inclusion de acciones encaminadas a ORIENTACION Méaximo 4 puntos
Atencion personalizada en actuaciones de informacion, orientacion profesional,
71 motivacion, asesoramiento, diagnéstico y determinacion del perfil profesional y de | 1 punto.
' competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, bisqueda de
empleo, intermediacién laboral.
. N Lo 1 punto.
7.2 | Empresas contactadas en materia de prospeccion e intermediacion laboral.
. . N - 2 tos.
7.3 | Ofertas tramitadas para la intermediacion laboral de las personas usuarias. puntos
8 Inclusién de acciones encaminadas a FORMACION. Méaximo 5 puntos
. - . . 2 puntos.
8.1 | Personas usuarias que finalizan certificados profesionales completos. P
Personas usuarias que finalizan acciones formativas para la mejora de las competencias 1
e - - : . punto.
8.2 | blandas o digitales o acciones formativas que mejore la empleabilidad en el acceso a
puestos de trabajo.
Personas usuarias que finalicen formacion con caracter innovador relacionado con el
PR p A o, p o 2 puntos.
8.3 | &mbito de la economia verde, eficiencia energética, energias renovables, economia circular
elA.
9 Inclusién de acciones encaminadas a OPORTUNIDADES DE EMPLEO. Maximo 3 puntos
9 Personas insertadas laboralmente. 3 puntos.
10 Inclusién de acciones de EMPRENDIMIENTO. Maximo 5 puntos
Personas que realicen acciones de formacion en habilidades emprendedoras para identificar
101 i i : ; : 1 punto.
y analizar una idea de negocio y/o mejora de competencias emprendedoras.
- 1 .
10.2 | Planes de empresa completos y finalizados. punto
10.3 | Altas de empresas 0 autbnomos. 3 puntos.
11 Inclusion de acciones de MENTORIZACION. Méaximo 1,5 puntos
Al menos 5 sesiones de mentorizacion por empresa. 1,5 puntos
11
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QUINTO. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
Las entidades que concurran deberan presentar la siguiente documentacion actualizada:

a) Solicitud segin modelo normalizado de uso obligatorio, debidamente cumplimentada
y firmada por la persona que ostente la representacion de la entidad solicitante, que
estara disponible para su presentacion en la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento
de Murcia, en el area de Educacién, Formacién 'y  Empleo
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007).

La falta de presentacion del modelo normalizado de solicitud, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no sera subsanable.

b) PROYECTO, programa o actividad a realizar, que cumpla con los requisitos, tanto de
formato como de contenido, establecidos en el apartado CUARTO de la presente
convocatoria, y que deberd ir firmado por la persona que tenga capacidad para
representar a la entidad.

c) ANEXOS especificos de cada uno de los criterios de valoracion de los que se pretenda
obtener puntuacién, junto con la documentacion que debe acompafiar a los mismos,
conforme a lo indicado en cada ANEXO y en el apartado CUARTO de esta
convocatoria para cada criterio de valoracion.

Los citados ANEXOS deberan ir firmados por la persona que tenga capacidad para
representar a la entidad solicitante, y deberdn ser presentados, junto con la
documentacién exigida en cada uno de ellos, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los ANEXQOS presentados sin la documentacion en ellos exigida, o presentados fuera
del plazo de presentacién de solicitudes, no serdn tenidos en cuenta para la puntuacion
de los criterios de valoracion.

d) ANEXO RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION firmado por la
persona que tenga capacidad para representar a la entidad solicitante.

e) FICHA DE INDICADORES de las actuaciones a realizar, firmada por la persona que
represente a la entidad, conforme al modelo FICHA DE INDICADORES, que estara
disponible para su descarga en el area de Educacion, Formacién y Empleo de la SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Murcia
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007)

f) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal.
g) Copia de los estatutos de la entidad.

h) Certificado actualizado de inscripcion en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas del Ayuntamiento de Murcia, Registro de Asociaciones, Fundaciones o
cualquier otro registro oficial que le corresponda por razon de su objeto fundamental
estatutario.

i)  Certificado o documento valido en el trafico juridico civil, mercantil o administrativo
que acredite que la persona juridica solicitante de la subvencion ejerce su trabajo o tiene
representacion activa en la vida organizativa o asociativa del municipio de Murcia.

j) Certificado actualizado del Secretario/a de la entidad con la relacion actual de los
miembros que componen sus 6rganos de gobierno y representacion, o documento
acreditativo de las personas que ostentan la representacion de la entidad.

12

Fecha de impresién: Martes, 3 de Marzo de 2026 7:43 Pagina 14 de 67



https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007
https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007

Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

FIRMADO

1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026

2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de
2026

7+|MpciUWJ7z5gMSfDPe8RVHI4r9Lix3h28XNrg

Copia auténtica. Mediante el cédigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen laURL:

http://sede.murcia.es/verifirma

Ayuntamiento de Murcia
Glorieta de Espafia, 1

30004 Murcia

T:968 35 86 00

(C.I.F. P-3003000 A)

B ):

Ayuntamiento
de Murcia

k) Declaracion responsable con relacion detallada de las subvenciones solicitadas o
percibidas de otras instituciones publicas o privadas, incluido el Ayuntamiento de
Murcia, para la misma finalidad objeto de la presente convocatoria.

) Enel caso de que exista oposicion expresa por parte de la entidad solicitante para que el
organo gestor del Ayuntamiento de Murcia haga las consultas oportunas, se deberdn
aportar certificados actualizados de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT),
con el Ayuntamiento de Murcia, asi como frente a la Seguridad Social.

m) Certificado actualizado emitido por la entidad bancaria indicando el cédigo de cuenta
bancaria IBAN (24 digitos) de la que la entidad solicitante, necesariamente, debe ser
titular, y en el que se hara, en su caso, el ingreso de la subvencion concedida.

Para la correcta presentacion de la documentacion requerida, en el supuesto de que sea
necesario UNIR VARIOS DOCUMENTOS que deban ir FIRMADOS, la firma electronica
de cada uno de esos documentos se deberé realizar DESPUES de que los mismos hayan sido
unidos, para que las firmas electrénicas puedan ser verificadas.

Por tanto, primero se deben unir todos los documentos en uno, y después, sobre el documento
tnico que los contiene todos, se va firmando digitalmente en todos los apartados donde
corresponda.

SEXTO. PLAZO PARA LA PRESENTACION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 15 dias héabiles desde la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, siendo
el primer dia para su presentacion el siguiente al de su publicacion.

Cuando las solicitudes de iniciacién presentadas no retinan los requisitos exigidos en
esta convocatoria, se requerird a los interesados mediante la PUBLICACION, CON
EFECTOS DE NOTIFICACION, de un requerimiento en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es), para que las SUBSANEN en
el plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al que tenga lugar la publicacién
del citado requerimiento, con la indicacion de que si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos
de su solicitud, de acuerdo con el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO. TRAMITACION Y RESOLUCION

Organo instructor. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
corresponderé a la Jefa de Servicio de Empleo.

La evaluacion de las solicitudes corresponderd a la Comision de Valoracién, siendo su
composicion la siguiente:

- Presidenta: Jefa de Servicio de Empleo

- Secretario: Técnico de Administracion General del Servicio de Empleo
- Vocal: Técnica de Empleo del Servicio de Empleo
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El instructor podra requerir, siempre que sea necesario para la resolucion del
expediente, cualquier otra documentacion adicional o actualizada de la exigida en la
convocatoria, asi como proceder a realizar los correspondientes controles destinados a
comprobar la veracidad del contenido de la declaracion responsable. La inexactitud, falsedad u
omision, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacion que se incorpore a la misma
determinard la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, el reintegro de la subvencion
percibida, desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

El érgano instructor, a la vista del expediente y, en su caso, de los informes de la
Comision de Valoracion, formulara la propuesta de RESOLUCION PROVISIONAL,
debidamente motivada, que se publicard, con efectos de notificacion, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Murcia, concediéndose un plazo de 10
dias para la presentacion de alegaciones. No obstante, se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el carécter de definitiva.

Cuando el importe de la subvencidn que se determine en la propuesta de resolucién
provisional sea inferior al importe que figura en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario para que, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada propuesta de resolucion provisional, presente la REFORMULACION
de su solicitud con el objeto de ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable. Si éste no contesta en el plazo otorgado, se mantendra el contenido de la solicitud
inicial.

La propuesta de resolucion provisional no crea derecho alguno a favor de las entidades
beneficiarias propuestas, frente a la Administraciéon, mientras no se les haya notificado la
resolucion definitiva de la concesion.

Organo competente para la resolucion. El 6rgano competente para la resolucion del
procedimiento es la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, la cual
aprobard, a propuesta de la Concejalia de Gobierno Abierto, Promocién Econdémica y Empleo,
un Acuerdo de resolucidn definitiva que debera contener el solicitante o relacion de solicitantes
a los que se concede la subvencién, haciendo constar, en su caso, de manera expresa, la
desestimacion del resto de solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de 3
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién, las solicitudes se
podran entender desestimadas por silencio administrativo.

El acuerdo de RESOLUCION DEFINITIVA se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia, produciendo los efectos de la
notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se dard traslado de dicho acuerdo a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a
efectos de su publicidad en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion pondré fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
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potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a su notificacion o publicacidn.

Asimismo, si no se interpone el anterior recurso potestativo, 0 una vez que se haya
resuelto el mismo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el siguiente a su notificacion o publicacién, ante los Juzgados y/o
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer cualquier recurso
que estimen procedente.

La concesion de una subvencion al amparo de la presente convocatoria no comporta
obligacion alguna por parte del Ayuntamiento de Murcia de conceder subvenciones en
siguientes ejercicios econémicos para proyectos similares.

OCTAVO. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

A los efectos de publicidad de la presente convocatoria y, en cumplimiento de lo
establecido en los arts. 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Ayuntamiento de Murcia remitira el texto de la convocatoria, el Acuerdo de
concesion y toda la informacion requerida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

NOVENO. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS. REGIMEN
DE COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones concedidas en virtud de la presente convocatoria seran compatibles
con la percepcion, por parte de la entidad beneficiaria, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones Publicas
distintas del Ayuntamiento de Murcia, o Entes publicos o privados.

Por tanto, el beneficiario no podra percibir ninguna otra subvencién del Ayuntamiento
de Murcia gue esté destinada a financiar actividades cuya finalidad coincida con el objeto de la
presente convocatoria.

El importe de las subvenciones en ningln caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

DECIMO. PAGO DE LA SUBVENCION

Teniendo en cuenta que las subvenciones financian una parte importante de los gastos
inherentes a las actuaciones que se pretenden fomentar, se considera necesario no condicionar el
pago de las mismas a la previa justificacion total del cumplimiento del proyecto, por lo que se
realizara, con caracter anticipado a su justificacion y sin exigencia de garantia, en un pago
correspondiente al 60 % de su importe, mediante transferencia a la cuenta bancaria indicada en
la solicitud de subvencién, de la que, necesariamente, la entidad solicitante debe ser titular. El
pago se realizara en un plazo no superior a tres meses desde la resolucion de concesién.
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El pago del 40 % restante de la subvencion se realizara previa justificacion del importe
total de la subvencion concedida, en los términos establecidos en el apartado
DECIMOQUINTO de esta convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el art. 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el pago de la subvencidn otorgada queda condicionado a
que la entidad beneficiaria acredite que no mantiene deudas pendientes de pago a la Hacienda
Municipal, y que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como que no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

DECIMOPRIMERO. EJECUCION DEL PROYECTO

Los proyectos, programas o actividades objeto de esta subvencion se ejecutaran durante
el ejercicio econémico 2026.

De acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el apartado
DECIMOQUINTO de esta convocatoria.

Las entidades beneficiarias deberan dar publicidad de la colaboracion del Ayuntamiento
de Murcia en el desarrollo de la actividad subvencionada, en toda la publicidad tanto impresa
como digital que se realice del proyecto o actuacién subvencionada al amparo de esta
convocatoria.

DECIMOSEGUNDO. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran sujetas, ademas de a las
obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, a las siguientes
obligaciones comunes:

1. Coordinar la puesta en marcha, desarrollo y evaluacién de los proyectos objeto de las
subvenciones.

2. Dedicar los recursos humanos y técnicos necesarios y suficientes para el buen desarrollo
de la actividad planteada y una metodologia de trabajo y materiales necesarios para el
correcto desarrollo de actividad y la consecucién de sus objetivos.

Seguimiento de todas las fases de las actividades de cada uno de los Proyectos.

Destinar la aportacién econdmica recibida al desarrollo de los fines de la presente
convocatoria.

5. Dar visibilidad al Proyecto realizado entre la entidad y el Ayuntamiento de Murcia, en
su web y redes sociales, asi como en toda la publicidad relativa a las acciones del
Proyecto, ya sea en formato digital o en papel.

Ademas, dependiendo de las actuaciones llevadas a cabo, les corresponden las siguientes
obligaciones:

1. Participar en la formulacion de estrategias tendentes al fomento del empleo y al
desarrollo socioeconémico del Municipio de Murcia.
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2. Dar cobertura a las necesidades y demandas de personas con discapacidad y a sus
familias, a través de la implantacion de servicios y programas que favorezcan la
maxima autonomia personal y la insercion laboral.

3. Garantizar el adecuado nivel de calidad de las acciones de formacién desarrolladas, en
colaboracion con el Servicio de Empleo, garantizando el buen uso y cuidado de las
instalaciones y equipos cedidos, en su caso.

4. Difundir entre sus usuarios, participantes y asociados, y en sus relaciones con el tejido
empresarial, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con el fin de
sensibilizar a toda la sociedad de la persistencia de discriminacion, a pesar de los
esfuerzos que en los Ultimos afios se estan haciendo, y la necesidad de trabajar para
erradicarla.

5. Promocionar entre sus usuarios, participantes y asociados, el cumplimiento de toda la
normativa municipal, con especial atencidn a la normativa medioambiental.

6. Difundir entre sus usuarios, participantes y asociados los programas, actividades y
Servicios que promueve el Servicio de Empleo y Promocién Econdémica, especialmente
el Plan Municipal de Empleo y Promocion Econdémica.

7. Participar en la formulacion de estrategias, y de cuantas iniciativas concreten el esfuerzo
comin de ambas entidades en el aprovechamiento 6ptimo de los recursos de las
mismas, tendentes al fomento y desarrollo socioeconémico del Municipio de Murcia.

8. Asesorar al Ayuntamiento de Murcia en materia econémica y empresarial para el
desarrollo de los programas del Servicio de Empleo, participando activamente en los
mismos si asi es requerida.

DECIMOTERCERO. MODIFICACION DEL PROYECTO.

Se necesitaré la autorizacion previa y expresa del Servicio de Empleo del Ayuntamiento
de Murcia para cualquier modificacion sustancial de un proyecto, entendiendo por tal aquella
que afecte a los objetivos del mismo o a variaciones de su presupuesto o programa.

Previo a la adopcidn de los acuerdos pertinentes, las repercusiones presupuestarias de la
variacion no podran superar, en ningun caso, la cuantia de la ayuda concedida.

La entidad beneficiaria debera informar, por escrito y de forma motivada, de cualquier
circunstancia que pudiera afectar sustancialmente al desarrollo previsto del proyecto y sobre las
modificaciones que se pretendan introducir en la realizacion del mismo.

Del mismo modo, si por causas excepcionales ajenas a la entidad beneficiaria que estén
debidamente justificadas, ésta no pudiese llevar a cabo alguna actuacién prevista en el proyecto
presentado que no suponga una modificacion sustancial del mismo, la entidad podra solicitar al
Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia, para su previa autorizacion, la realizacion de
una actividad alternativa de similar contenido, siempre y cuando no suponga alteracion en la
valoracidn total de dicho proyecto.
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DECIMOCUARTO. SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS

Las entidades beneficiarias de subvenciones objeto de la presente convocatoria, no
podran subcontratar con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye
objeto de la subvencion.

No obstante, de acuerdo con el art. 29.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, queda fuera del concepto de subcontratacién, la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad
subvencionada.

DECIMOQUINTO. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

1. Finalizado el plazo establecido en esta convocatoria para la realizacién de los proyectos,
programas o actividades que han sido objeto de subvencion, las entidades beneficiarias deberan
JUSTIFICAR el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos
previstos en la concesién de la subvencién. El plazo para presentar la justificacion sera del 1
de enero al 12 de febrero de 2027.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos previstos en la concesion de la subvencion, se documentard a través de la rendicion de
la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

Esta cuenta justificativa deberda incluir:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de los objetivos, con
indicacion de las actividades realizadas, su calendario, y los resultados obtenidos,
debiendo constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd
la subvencién. Dicha memoria deberd ir firmada por la persona que represente a la
entidad.

b) Ficha de indicadores y resultados de las actividades realizadas, conforme al modelo
ANEXO INDICADORES ACTUACIONES REALIZADAS, que deberd ir firmado
por la persona que represente a la entidad. Este anexo estara disponible para su descarga
en el area de Educacion, Formacion y Empleo de la SEDE ELECTRONICA del
Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007).

c) Relacion clasificada de gastos originados, de acuerdo con el modelo de cuenta
justificativa que estara disponible en la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de
Murcia, en el rea de Educacion, Formacion y Empleo
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007), que deberd ser firmado por la
persona que represente a la entidad, aportando los documentos acreditativos del gasto
que mas adelante se detallan, correspondientes al importe TOTAL del gasto
realizado, y no nicamente al importe subvencionado.

Si se va a imputar coste de personal al proyecto, debera constar declaracion
responsable acreditativa del tiempo de dedicacion del profesional al proyecto especifico
subvencionado, indicando ndmero de horas y la parte proporcional que se imputa de
salarios y seguridad social.
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d) ANEXOS especificos para la justificacion de cada uno de los criterios de valoracién
por los que se haya obtenido puntuacion, junto con la documentacién que debe
acomparfiar a los mismos, conforme a lo indicado en cada ANEXO y en el apartado
CUARTO de esta convocatoria para cada criterio de valoracion.

Los citados ANEXOS deberan ir firmados por la persona que tenga capacidad para
representar a la entidad solicitante.

e) Declaracién responsable, firmada por la persona que tenga capacidad para representar a
la entidad, relacionando, otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidos
para la misma actividad o proyecto subvencionado en esta convocatoria,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, incluido el propio Ayuntamiento
de Murcia, en su caso.

f) Justificante bancario acreditativo del ingreso de la subvencién en la cuenta corriente
cuyo titular sea la entidad beneficiaria.

g) Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de la Condicion de
Sujeto Pasivo de IVA o, en su caso, declaracion responsable firmada por el
representante de la entidad, en la que ponga de manifiesto que los gastos de IVA
soportados no son susceptibles de recuperacion o compensacion, o en el supuesto de
existir prorrateo, declaracién informativa de resumen anual de las operaciones relativas
a la liquidacion de IVA (modelo 390).

2. En relacion con los documentos acreditativos del gasto, los mismos deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Las facturas o justificantes presentados deberan estar emitidos a nombre de la entidad
perceptora de la subvencién y fechados en el periodo de ejecucion establecido. Deberan
ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. En
ningun caso se aceptaran TICKETS DE CAJA.

Las facturas incluiran identificacion clara de la convocatoria de ayudas, periodo de
realizacién de los trabajos (fecha de inicio y fecha de fin), y proyecto al que se imputa
el gasto.

Se admitiran facturas pagadas con fecha desde el inicio del plazo de ejecucion hasta el
fin del plazo de justificacion de la convocatoria, siempre que los trabajos hayan sido
realizados en el periodo de ejecucion.

b) Los gastos derivados del pago de las retribuciones al personal vinculado al
beneficiario mediante contrato laboral y de las correspondientes cuotas de cotizacion a
la Seguridad Social a cargo de la entidad se justificaran presentando la documentacion
siguiente:

- Nominas firmadas por el perceptor.

- Boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social (RLC y RNT) e
informe resumen de los costes de cotizacion de la entidad por estos trabajadores. En el
supuesto de que no se pretenda imputar a la subvencion los gastos de cotizacion, sera
suficiente una copia de los boletines.
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- Impreso correspondiente al ingreso de retenciones IRPF.

¢) Los gastos derivados del alquiler de bienes inmuebles, tanto de la sede de la entidad
como de los necesarios para la ejecucion de actividades o el desarrollo de programas,
asi como de bienes muebles (equipos informéaticos, mobiliario, enseres, etc.) se
justificaran mediante los siguientes documentos:

- Copia digitalizada del contrato de alquiler.

- Factura o facturas de las cuotas de alquiler. Cuando el arrendador sea persona fisica
sujeta al IRPF debera figurar en las facturas la retencidn correspondiente.

- Modelo 115 correspondiente al ingreso de retenciones del IRPF, cuando proceda
segun lo dispuesto en el apartado anterior.

d) Los gastos de seguros se justificaran con la copia digitalizada de la péliza de
aseguramiento, en la que debera aparecer debidamente identificado el periodo de
cobertura de la pdliza, asi como su justificante de pago.

e) En el supuesto de que se imputen gastos de formacion, si el servicio se contrata con un
formador que presta sus servicios por cuenta propia en el ejercicio de una actividad
profesional, la factura deberd detallar, respecto a cada accion formativa, los datos
identificativos de la actividad realizada, el coste por hora y el importe total, asi como la
retencion a cuenta del IRPF efectuada a favor del profesional, debiendo aportar el
modelo de retenciones e ingresos a cuenta.

f) La justificacion de los gastos de locomocidn se realizard mediante la presentacién de
copia compulsada de la némina. Asimismo, debera anexarse una explicacién firmada y
sellada por el responsable legal de la entidad en la que se especifiquen las cuantias
unitarias por kilometro, asi como los motivos de los desplazamientos, origen, destino y
relacién con el proyecto o actividad objeto de subvencion.

3. Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 32.6 de la Ordenanza General de
Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia, la justificacion del pago podra realizarse,
ademas, de la siguiente forma:

a) Transferencia bancaria o domiciliacién en cuenta: se justificara mediante extracto,
adeudo o movimiento bancario acreditativo del cargo, debiendo quedar identificados en
ambos casos el ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como el documento
justificativo o concepto del gasto que se salda, teniendo plena validez los obtenidos por
via telematica.

b) Cheque nominativo o pagaré: los documentos justificativos consistiran en la copia del
cheque nominativo o pagaré y del extracto de la entidad financiera del cargo en cuenta
correspondiente a la operacion justificada, debiendo quedar suficientemente detallado el
concepto del gasto.

c) Efectivo: solo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia INFERIOR a
TRESCIENTOS euros (300 €). La justificacion del pago de dichos gastos se realizara
mediante inclusién en la propia factura del “RECIBI” con firma y sello del emisor
indicando la fecha de abono.

4. Para la presentacién de la anterior documentacion preceptiva, se habilitard durante el
plazo establecido para la presentacion de la justificacion, un procedimiento de justificacion
especifico en la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Murcia, en el area de Educacion,
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Formacion y Empleo (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007), en la que estaran
disponibles todos los modelos a los que hacen referencia los parrafos anteriores.

Para la correcta presentacion de la documentacion requerida, en el supuesto de que sea
necesario UNIR VARIOS DOCUMENTOS que deban ir FIRMADQS, la firma electrénica
de cada uno de esos documentos se deberd realizar DESPUES de que los mismos hayan sido
unidos, para que las firmas electrénicas puedan ser verificadas.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion, o la justificacion
insuficiente de la misma, llevard aparejado el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas, conforme a lo establecido en el apartado DECIMOCTAVO de esta convocatoria y
en el articulo 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOSEXTO. GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen en el
mismo ejercicio para el que se concede la subvencion, y cuyo pago se hubiese hecho efectivo
antes de la finalizacion del periodo de justificacion establecido en esta convocatoria.

Se limitan los costes indirectos del proyecto a un 15 % del importe total de la
subvencion concedida.

Tendran la consideracion de costes indirectos aquellos que no se encuentran
directamente relacionados con la finalidad para la que fue concedida la subvencién por no poder
vincularse directamente con un proyecto o actividad concreta, pero que son necesarios para la
realizacién de la actividad subvencionada (gastos generales tales como mantenimiento de
instalaciones, suministros, etc.), siempre que dichos costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiz6 la actividad subvencionada.

En ningln caso serdn subvencionables:

- Intereses deudores de las cuentas bancarias

- Intereses, recargos o sanciones administrativas y penales

- Gastos de procedimientos judiciales

- Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion
- Impuestos personales sobre la renta

- Gastos de inversion

- Gastos de amortizacion

DECIMOSEPTIMO. DEVOLUCION A INICIATIVA DEL PERCEPTOR

La entidad beneficiaria podrad realizar la devolucion voluntaria de la subvencion
concedida, de acuerdo con el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Conforme a lo anterior, la entidad debera dirigir un escrito al Servicio de Empleo del
Ayuntamiento de Murcia, manifestando que renuncia a la subvencion concedida y que desea
proceder a la devolucién de la misma.
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Recibido el anterior escrito, desde el Servicio de Empleo, se le remitird carta de pago
mediante la cual podra efectuar la devolucion. Una vez efectuada la misma, se exigiran los
correspondientes intereses de demora, conforme a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 90 del citado
Reglamento.

DECIMOCTAVO. CONTROL DE LA EJECUCION Y REINTEGRO DE LA
SUBVENCION

El Ayuntamiento de Murcia se reserva, en cualquier caso, la potestad de supervisar e
inspeccionar las actividades subvencionadas.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir del beneficiario el reintegro total o
parcial de las subvenciones objeto de esta convocatoria, mediante la resolucion del
procedimiento regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuando se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas
establecidos en el articulo 37, y deméas que sean de aplicacion, de la citada ley.

Asimismo, en el proceso de justificacion de la subvencién, se comprobard el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los criterios de valoracion que fueron aplicados a
cada entidad para la asignacion de su puntuacion, de acuerdo con el apartado CUARTO de esta
convocatoria.

En el supuesto de incumplimiento de alguno de los anteriores requisitos por parte del
beneficiario, el importe de la cantidad a reintegrar se obtendra en proporcion al porcentaje que
representen dichos incumplimientos en el total de la puntuacién obtenida por la entidad
beneficiaria.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Prescribird a los cuatro afios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el
reintegro, computandose seguin lo establecido en el art. 39 de la citada Ley General de
Subvenciones.

DECIMONOVENO. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD),
se informa que los datos personales aportados en la solicitud podran ser incorporados a un
fichero con la finalidad de la tramitacién y gestion de las solicitudes de esta convocatoria de
subvenciones.

El responsable del tratamiento de los datos de caracter personal es el Ayuntamiento de
Murcia, cuya direccion postal es Glorieta de Espafia, n°® 1, 30004 Murcia y teléfono 968 358
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600. Para cualquier duda puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos mediante el correo
dpd@ayto-murcia.es.

La legitimacién del tratamiento se basa en el consentimiento del interesado y en el
cumplimiento de un fin de interés publico o el ejercicio de un poder pablico segln el art. 6.1 del
RGPD.

Los datos facilitados se conservaran mientras no se solicite su supresion por el
interesado o hasta el plazo que indique la Ley. No se cederan datos a terceros salvo aobligacion
legal.

El interesado tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, a su rectificacion
0 supresion, a solicitar la limitacién del tratamiento y a la portabilidad de los datos.

VIGESIMO. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Tienen la consideracion de infracciones administrativas en materia de subvenciones las
conductas tipificadas como tales en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las sanciones a imponer por la comision de tales infracciones serdn las que para cada
caso se regulan en el Capitulo 1l del Titulo IV de la citada Ley General de Subvenciones.
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ANEXO |

(valoraciodn criterio 1)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracién 1: Estar la entidad adherida al Plan de Empleo y Promocién Econémica
del Ayuntamiento de Murcia, antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?: con D.N.I. ‘

y como representante legal de la entidad ‘ ‘

con NIF y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar el criterio de valoracién 1: Estar la entidad adherida al Plan de Empleo y
Promocién Econdmica del Ayuntamiento de Murcia.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que estamos adheridos al Plan de Empleo y Promocidon Econdmica del Ayuntamiento de

Murcia, desde (INDICAR FECHA DE ADHESION)‘

AUTOBAREMACION:
AUTOBAREMACION
Ne CRITERIO PUNTUACION MAXIMA (Cumplimentar la
entidad)
1 Estar la entidad adherida al Plan de
Empleo y Promocién Econdmica del 1 punto.
Ayuntamiento de Murcia.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO Il

(valoracion criterio 2)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion 2: Experiencia de la entidad en el desarrollo de proyectos, programas y
acciones recogidas en el apartado PRIMERO de la presente convocatoria.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2: ‘ con D.N.I ‘ y

como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar el criterio de valoracién 2: experiencia de la entidad,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que durante los ultimos cinco afios, hemos realizado y justificado los Programas, Proyectos y/o
Actividades que impulsan la empleabilidad en el municipio de Murcia, que a continuacién se
indican:

ANO NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO Y/O ACTIVIDAD
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AUTOBAREMACION:
AUTOBAREMACION
Ne CRITERIO PUNTUACION MAXIMA (Cumplimentar la
entidad)

2 Experiencia de la entidad en el 0,15 puntos por cada proyecto,

desarrollo de proyectos, programas y programas y/o acciones realizadas |:|

acciones recogidas en el apartado en los ultimos cinco afios, hasta un
PRIMERO de la presente convocatoria. maximo de 1,5 puntos.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO Il

(valoracion criterio 3)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion 3: Recursos humanos (personal técnico, docente o de apoyo)
necesarios para la organizacion y gestién del Programa, Proyecto y/o Actividades.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2: ‘ ‘ con D.N.L ‘ ‘Y

como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar el criterio de valoracién 3: Recursos humanos (personal técnico, docente
o de apoyo) necesarios para la organizacién y gestidn del Programa, Proyecto y/o Actividades
(INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o Actividad)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

(CUMPLIMENTAR EL APARTADO QUE PROCEDA O AMBOS)

1. Que hemos asignado para el desarrollo del Programa, Proyecto y/o Actividades que
impulsen la empleabilidad en el municipio de Murcia al personal ya contratado por la
entidad, que detallamos en la siguiente tabla:

DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS DEL PERSONAL TIPO DE CONTRATO

Junto a esta declaracién responsable, anexo los contratos de trabajo de cada una de las
personas que ya estan contratadas por la entidad y que se van a asignar a la ejecucién del
proyecto.
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Copia auténtica. Mediante el cédigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

http://sede.murcia.es/verifirma

Ayuntamiento de Murcia 'ﬁ'
Glorieta de Espafia, 1 =
30004 Murcia a
T: 968 35 86 00 MF@H@

(C.I.F. P-3003000 A)
2. Que realizaremos las siguientes contrataciones (INDICAR NUMERO) E en las

categorias profesionales (INDICAR NOMBRE de las categorias profesionales: personal

técnico, docente o de apoyo) ‘ ‘ para el desarrollo del

Programa, Proyecto y/o Actividades que impulsen la empleabilidad en el municipio de

Murcia. En la fase de justificacién, aportaré los nuevos contratos de trabajo realizados del
personal que va a ser asignado a la ejecucién del proyecto.

AUTOBAREMACION:
AUTOBAREMACION
Ne CRITERIO PUNTUACION MAXIMA (Cumplimentar la
entidad)

3 Recursos humanos (personal técnico, Por cada persona asignada y/o contratada

docente o de apoyo) necesarios para para el desarrollo del Programas, Proyectos

la organizacion y gestion del y/o Actividades subvencionadas 0,1 punto

Programa, Proyecto y/o Actividades. hasta un méaximo de 1 punto.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO Il BIS
(justificacién criterio 3)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion 3: Recursos humanos (personal técnico, docente o de apoyo)
necesarios para la organizacion y gestion del Programa, Proyecto y/o Actividades.

DECLARACION JURADA

D./D?: ‘ con D.N.I. ‘ ‘

y como representante legal de la entidad ‘ ‘

con NIF ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de justificar el criterio de valoracidn 3: Recursos humanos (personal técnico, docente
o de apoyo) necesarios para la organizacidn y gestion del Programa, Proyecto y/o Actividades
(INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o Actividad)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que hemos realizado (INDICAR NUMERO) contrataciones en las categorias profesionales
(personal técnico, docente o de apoyo) que indicamos en la siguiente tabla para el desarrollo
del Programa, Proyecto y/o Actividades que impulsen la empleabilidad en el municipio de
Murecia.

CATEGORIA TIPO DE CONTRATO DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS
PROFESIONAL

Junto a esta declaracion responsable, anexo los contratos de trabajo de cada una de las
personas que han sido contratadas para la ejecucion del proyecto.

Para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO IV

(valoracion criterio 4)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026.

Criterio de valoracién 4: Recursos de conciliacion incorporados a Programas, Proyectos y/o
Actividades, tales como becas para la conciliacién, becas de transporte, utilizacion de servicio
de guarderia y/o ludoteca o ambos.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2: ‘ con D.N.I. ‘ Yy

como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar el criterio de valoracion 4: Recursos de conciliacion incorporados al
Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o Actividad)

‘ ‘ tales como becas para

la conciliacién, becas de transporte, y/o utilizacién de servicio de guarderia y/o ludoteca o
ambos.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que pondremos a disposicidn de las personas usuarias del Programa, Proyecto y/o Actividades
que impulsen la empleabilidad en el municipio de Murcia, becas de conciliacion, becas de
transporte, o servicios de guarderia y/o ludoteca, o ambos.

ESPECIFICAR LO QUE PROCEDA:

RECURSO N2 PERSONAS
BENEFICIARIAS

Becas de conciliaciéon

Becas de transporte

Servicios de guarderia

Servicios de Ludoteca

il
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AUTOBAREMACION:

Ne CRITERIO PUNTUACION MAXIMA AUTOBAREMACION
(Cumplimentar la
entidad)
4 Recursos de conciliacion incorporados a Por cada persona usuaria

Programas, Proyectos y/o Actividades, tales como | beneficiara de este servicio o |:|
becas para la conciliacidn, becas de transporte, beca 0,1 punto hasta un

utilizacion de servicio de guarderia y/o ludoteca o | maximo de 1 punto.
ambos.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracién responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO IV BIS
(justificacién criterio 4)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracién 4: Recursos de conciliacién incorporados a Programas, Proyectos y/o
Actividades, tales como becas para la conciliacion, becas de transporte, utilizacion de servicio
de guarderia y/o ludoteca.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D=: ‘ con D.N.. ‘

y como representante legal de la entidad ‘ ‘

con NIF ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de justificar el criterio de valoracion 4: Recursos de conciliacion incorporados al
Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o Actividad)
‘ }, tales como becas para la conciliacion,

becas de transporte, y/o utilizacién de servicio de guarderia y/o ludoteca.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que hemos puesto a disposicidon de las personas usuarias del Programa, Proyecto y/o
Actividades que impulsen la empleabilidad en el municipio de Murcia, las ayudas de becas de
conciliacion, becas de transporte, o servicios de guarderia y/o ludoteca o ambos, que
detallamos en la siguiente tabla:

AYUDA/SERVICIO INDICAR NUMERO
PRESTADO
Becas de ‘ ‘
conciliacion
Becas de ‘ ‘
transporte
Guarderia ‘ ‘

Ludoteca ‘ ‘

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electrénicamente)
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ADJUNTAR Y CUMPLIMENTAR (los que correspondan) por cada persona beneficiaria,
ANEXANDOLO a la declaracién responsable anterior:

Ayuda econémica por becas de conciliacién / transporte

RECIBO DE PAGO

D./Dfia como usuario/a del Programa,
Proyecto y/o Actividades ‘ ‘ con D.N.L
‘ , y domicilio en ‘ he
recibido la cantidad de ‘ \é, en concepto de ayuda econémica de beca de

conciliacion / transporte (sefialar el que proceda)

Firma representante entidad Firma persona usuaria del Programa, Proyecto y/o
(Documento firmado electrénicamente) Actividades (INDICAR NOMBRE)

DNI/NIE‘ ‘

Fecha:‘
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

FIRMADO
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Ayuda por servicios de guarderia y/o ludoteca o ambos

D./Dﬁa‘ ‘ como usuario/a del Programa,

Proyecto y/o Actividades ‘ ‘ con D.N.L
‘ , y domicilio en ‘he

recibido los servicios de guarderia y/o ludoteca o ambos, desde (indicar fecha de inicio), hasta
(indicar fecha de finalizacidn).

Firma representante entidad Firma persona usuaria del Programa, Proyecto y/o
(Documento firmado electrénicamente) Actividades (|ND|CAR NOI\/IBRE).

DNI/NIE‘ ‘

Fecha:‘ ‘

Pagina 3 de 3

Fecha de impresién: Martes, 3 de Marzo de 2026 7:43 Péagina 36 de 67




Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

FIRMADO

1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026

2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de
2026

7+jMpciUWJ7z5gMSfDPe8RVHI4r9Lix3h28XNrg

Copia auténtica. Mediante el cédigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

http://sede.murcia.es/verifirma

anleg,

Ayuntamiento de Murcia

Glorieta de Espafia, 1
30004 Murcia

T: 968 35 86 00 [M]MIT@E@

(C.1.F. P-3003000 A)

Bl

ANEXO V

(valoracion criterio 5)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion 5: Certificacion en sistemas de gestion de calidad.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2: ‘ con D.N.lL ‘ Yy

como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar el criterio de valoracién 5: Certificacién en sistemas de gestiéon de
calidad.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que tenemos la certificacion en sistemas de gestion de calidad. Junto a esta declaracion
responsable anexo el certificado de calidad en vigor otorgado a la entidad de la sede de

Murcia.
AUTOBAREMACION:
AUTOBAREMACION
Ne CRITERIO PUNTUACION MAXIMA (Cumplimentar la
entidad)
5 Certificacidn en sistemas de gestion
de calidad. 1 punto.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO VI

(valoracion criterio 6)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracién 6: Inclusion de colectivos con dificultades de insercién laboral (parados
de larga duracion, mujeres, menores de 30 afios, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad, personas inmigrantes y otras situaciones de dificultad acreditadas por los
servicios sociales municipales) en el Programa, Proyecto y/o Actividades.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D%: ‘

‘ con D.N.I ‘y

como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar el criterio de valoracién 6: Inclusién de colectivos con dificultades de insercidn
laboral en el Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o
Actividad)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que tenemos previsto atender a los siguientes colectivos en los Programas, Proyectos y/o
Actividades que impulsen la empleabilidad en el municipio de Murcia al nimero de personas
que detallamos en la siguiente tabla (indicar los colectivos que se vayan a atender):

NUMERO PREVISTO DE TIPOLOGIA DE COLECTIVOS CON DIFICULTADES DE
PERSONAS A ATENDER INSERCION LABORAL QUE PARTICIPARAN EN EL
PROGRAMA, PROYECTO Y/O ACTIVIDADES

‘ Parados de larga duracién

‘ Mujeres

‘ Menores de 30 afos

‘ Mayores de 45 afios

‘ Personas con discapacidad

‘ Personas inmigrantes

‘ ‘ Otras situaciones de dificultad acreditadas por los servicios
sociales municipales
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AUTOBAREMACION:
N2 | CRITERIO PUNTUACION MAXIMA AUTOBAREMACION
(Cumplimentar la
entidad)
6 Inclusién de colectivos con 0,04 puntos por persona, hasta un
dificultades de insercion laboral. maximo de 1 punto.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO VI BIS

(Justificacidn criterio 6)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA EMPLEABILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion 6: Inclusion de colectivos con dificultades de insercion laboral (parados de
larga duracion, mujeres, menores de 30 afios, mayores de 45 afos, personas con discapacidad,
personas inmigrantes y otras situaciones de dificultad acreditadas por los servicios sociales
municipales) en el Programa, Proyecto y/o Actividades.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?: con D.N.I. ‘

y como representante legal de la entidad ‘ ‘con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de justificar el criterio de valoracidon 6: Inclusién de colectivos con dificultades de insercidon
laboral en el Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del programa / proyecto y /o
actividad) ‘

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que hemos atendido, en el ambito de las actuaciones citadas en el parrafo anterior, a las siguientes
personas (INDICAR NUMERO Y DNI) pertenecientes a los colectivos que a continuacién se detallan:

NUMER TIPOLOGIA DE COLECTIVOS CON DIFICULTADES DE DNI/NIE
INSERCION LABORAL QUE PARTICIPARAN EN EL PROGRAMA,
PROYECTO Y/O ACTIVIDADES

Parados de larga duracién
Mujeres

Menores de 30 afios
Mayores de 45 afios

Personas con discapacidad

Personas inmigrantes

S
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

FIRMADO

1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026

2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de
2026
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Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

http://sede.murcia.es/verifirma

anleg,

Ayuntamiento de Murcia

Bl

Glorieta de Espafia, 1 —
30004 Murcia [M] o

T: 968 35 86 00 Mﬁ'@ﬂ@
(C.L.F. P-3003000 A)

:| Otras situaciones de dificultad acreditadas por los servicios

sociales municipales |:|

Junto a esta declaracidn responsable, se ANEXA por cada una de las personas atendidas:

- Si es parado de larga duracién: Informe SEF de PLD (Parado de larga duracién).

- Si son mujeres o menores de 30 afios 0 mayores de 45 afios o inmigrantes: copia de DNI/NIE

- Si son personas con discapacidad: Tarjeta de discapacidad del IMAS o de la entidad competente, si es
de otra comunidad auténoma.

- Si se dan otras situaciones de dificultad: informe de servicios sociales.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)

Pagina 2 de 2

Fecha de impresién: Martes, 3 de Marzo de 2026 7:43 Pagina 41 de 67




Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

FIRMADO

1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026

2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de
2026
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(C.1.F. P-3003000 A)
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ANEXO VII-1.

(valoracién criterio 7.1)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE
IMPULSEN LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion:

7.1: Personas usuarias que reciben atencion personalizada en las diferentes actuaciones de
informacién, orientacion profesional, motivacién, asesoramiento, diagndstico vy
determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria
individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2: ‘ con D.N.lL ‘ Yy

como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar el criterio de valoracidon 7.1: personas usuarias que reciben atencién
personalizada en las diferentes actuaciones del Programa, Proyecto y/o Actividades,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que vamos a realizar (INDICAR NUMERO) |:| atenciones personalizadas en el desarrollo del
Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/ Actividad).

AUTOBAREMACION:
N2 | CRITERIO PUNTUACION AUTOBAREMACION
MAXIMA (Cumplimentar la
entidad)

7.1 | Atencion personalizada en actuaciones de informacion, 0,02 puntos por
orientacién profesional, motivacion, asesoramiento, persona atendida
diagndstico y determinacion del perfil profesional y de hasta un maximo
competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de 1 punto.
de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion
laboral.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026
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1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026

2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de
2026
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ANEXO VII-1.

(valoracién criterio 7.1)

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electrénicamente)
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026
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(C.L.E. P-3003000 A)

ANEXO VII-1 BIS

(justificacidn criterio 7.1)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion 7.1: Personas usuarias que reciben atencion personalizada en las
diferentes actuaciones de informacidn, orientacion profesional, motivacién, asesoramiento,
diagndstico y determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion de la
trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2: con D.N.I. ‘

y como representante legal de la entidad ‘ ‘

con NIF y domicilio en ‘ ‘

A efectos de justificar el criterio de valoracién 7.1: Personas usuarias que reciben atencion
personalizada en las diferentes actuaciones del Programa, Proyecto y/o Actividades.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

7.1. Que hemos realizado las atenciones personalizadas que indicamos en la siguiente tabla en el
desarrollo del Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto

y/o Actividad) ‘
NUMERO ATENCIONES PERSONALIZADAS QUE SE DNI/NIE DE LAS
DE PERSONAS DESARROLLARAN EN EL PROGRAMA, PROYECTO Y/O PERSONAS
BENEFICIARIAS ACTIVIDADES ATENDIDAS

Informacién, orientacién profesional, motivacién,
asesoramiento, diagndstico y determinacion del perfil

|:| profesional y de competencias, disefio y gestién de la |:|

trayectoria individual de aprendizaje, Busqueda de

empleo e intermediacidn laboral

Se ANEXA a esta declaracidn responsable la hoja de firmas de las personas usuarias que hayan sido
atendidas.
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

FIRMADO
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2026
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ANEXO VII-1 BIS

(Justificacidn criterio 7.1)

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

FIRMADO
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2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de
2026
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ANEXO VII-2.

(valoracion criterio 7.2)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion 7.2: Empresas contactadas en materia de prospeccion e intermediacion

laboral.
AUTOBAREMACION:
Ne¢ | CRITERIO PUNTUACION MAXIMA | AUTOBAREMACION
(Cumplimentar la
entidad)
7.2 | Empresas contactadas en 0,04 puntos por cada
materia de prospeccion e empresa contactada |:|
intermediacion laboral. hasta un méaximo de 1
punto.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracién responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electrénicamente)
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2026
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CONVENIO DE COLABORACION (NOMBRE DE LA ENTIDAD SUBVENCIONADA) Y EMPRESA
(INDICAR NOMBRE)

La entidad ‘ , con NIF n.2 , dispone de un

servicio de prospeccion y/o agencia de colocacion que pone a disposicion de la empresa

‘ ‘ con NIF n.2 ‘ ‘ el/los

servicio/os de intermediacién laboral (de conformidad con el articulo 3, de la Ley de Empleo)
destinado a facilitar a las entidades empleadoras (empresas) las personas trabajadoras mas
apropiadas a sus requerimientos y necesidades de empleo.

Representante de la entidad subvencionada Representante de la empresa

(Documento firmado electrénicamente)
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1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026
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ANEXO VII-3

(valoracién criterio 7.3)
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA

COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion 7.3: Ofertas tramitadas para la intermediacion laboral en el Programa,
Proyecto y/o Actividades.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?: ‘ con D.N.I. ‘ y

como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar el criterio de valoracion 7.3: Ofertas tramitadas en el Programa, Proyecto
y/o Actividades.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que gestionaremos (INDICAR NUMERO DE OFERTAS) |:| en el Programa, Proyecto y/o
Actividades que impulsen la empleabilidad en el municipio de Murcia (INDICAR NOMBRE del

Programa, Proyecto y/o Actividad)
N2 | CRITERIO PUNTUACION AUTOBAREMACION
MAXIMA (Cumplimentar la
entidad)
7.3 | Ofertas tramitadas para la intermediacion laboral de las 0,05 punto hasta
personas usuarias. un maximo de 2
puntos.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO VII-3 BIS

(justificacidn criterio 7.3)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion 7.3: Ofertas tramitadas en el Programa, Proyecto y/o Actividades.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D=: con D.N.I. ‘ ‘

y como representante legal de la entidad ‘ ‘

con NIF ‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de justificar el criterio de valoracion 7.3: Ofertas tramitadas en el Programa, Proyecto

y/o Actividades (INDICAR NOMBRE )‘ ‘

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

7.3. Que hemos gestionado (INDICAR NUMERO) ofertas:

NOMBRE DE LA EMPRESA OFERTA N2 DE PUESTOS
OFERTADOS

Se ANEXA a esta declaracion responsable, fichas de ofertas de trabajo cumplimentadas con
firma y sello de la empresa solicitante de personas trabajadoras.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO VIII
(valoracion criterio 8)
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA

COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracion:

8.1: Personas usuarias que finalizan certificados profesionales completos.

8.2: Personas usuarias que finalizan acciones formativas para la mejora de las competencias
blandas o digitales, o acciones formativas que mejore la empleabilidad en el acceso a puestos
de trabajo, (cursos o tarjetas profesionales, etc)

8.3: Personas usuarias que finalizan formacion con caracter innovador relacionado con el
ambito de la economia verde, eficiencia energética, energias renovables, economia circular e
IA, transformacion digital o innovacion tecnoldgica en el Programa, Proyecto y/o Actividades.

CRITERIO Marcar con X el/los criterios que se valora:
8.1 ‘ ‘

8.2 ‘ ‘

8.3 ‘ ‘

DECLARACION RESPONSABLE

D./D%: ‘ ‘ con D.N.I. ‘ ‘Y

como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar los criterios de valoracion
8.1: Personas usuarias que finalizan certificados profesionales completos

8.2: Personas usuarias que finalizan acciones formativas para la mejora de las competencias
blandas o digitales, o acciones formativas que mejore la empleabilidad en el acceso a puestos
de trabajo, (cursos o tarjetas profesionales, etc)

8.3: Personas usuarias que finalizan formacidon con caracter innovador relacionado con el
ambito de la economia verde, eficiencia energética, energias renovables, economia circular e
IA, transformacidn digital o innovacién tecnoldgica.
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En el Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o

Actividad: ‘ ) que impulse la empleabilidad en el

municipio de Murcia.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

(Cumplimentar Unicamente el apartado que proceda: 8.1, 8.2, 8.3 o todos, de acuerdo con lo
gue se vaya a comprometer la entidad solicitante.)

8.1. Que vamos a formar a (INDICAR NUMERO) E personas usuarias en
certificados profesionales (INDICAR NOMBRES DE LOS CERTIFICADOS)

8.2. Que vamos a formar a (INDICAR NUMERO) E personas usuarias acciones

formativas para la mejora de las competencias blandas o digitales, o acciones formativas que
mejore la empleabilidad en el acceso a puestos de trabajo, (cursos o tarjetas profesionales, etc)
(INDICAR NOMBRES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS)

8.3. Que vamos a formar a (INDICAR NUMERO) E personas usuarias en formacion

con caracter innovador relacionado con el ambito de la economia verde, eficiencia energética,
energias renovables, economia circular e IA (INDICAR NOMBRES DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS)

AUTOBAREMACION (puntuar el/los apartados a valorar):
N2 CRITERIO PUNTUACION MAXIMA AUTOBAREMACION

(Cumplimentar la entidad)

8.1 Personas usuarias que finalizan 0,05 punto hasta un ‘ ‘
certificados profesionales completos. maximo de 2 puntos.

8.2 Personas usuarias que finalizan acciones 0,02 puntos por persona
formativas para la mejora de las que finaliza hasta un

competencias blandas o digitales, o maximo de 1 punto.

acciones formativas que mejore la ‘ ‘
empleabilidad en el acceso a puestos de
trabajo, (cursos o tarjetas profesionales,
etc).

8.3 Personas usuarias que finalicen formacion
con cardcter innovador relacionado con el
ambito de la economia verde, eficiencia
energética, energias renovables, economia
circular e IA, transformacién digital o
innovacion tecnoldgica.

0,1 puntos por persona
que finaliza hasta un
maximo de 2 puntos.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.
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ANEXO VI

(Valoracidn criterio 8)

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO VIII BIS

(justificacidn criterios 8.1/ 8.2/ 8.3)
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterios de valoracidn:
8.1: Personas usuarias que finalizan certificados profesionales completos.

8.2: Personas usuarias que finalizan acciones formativas para la mejora de las competencias
blandas o digitales o acciones formativas que mejore la empleabilidad en el acceso a puestos
de trabajo, (cursos o tarjetas profesionales, etc).

8.3: Personas usuarias que finalizan formacién con cardcter innovador relacionado con el
ambito de la economia verde, eficiencia energética, energias renovables, economia circular e
IA, transformacion digital o innovacion tecnoldgica en el Programa, Proyecto y/o Actividades.

CRITERIO Marcar con X el/los criterios que se justifican:
8.1
8.2 ‘ ‘
8.3 ‘ ‘
DECLARACION JURADA
D./D?: ‘ con D.N.I. ‘ ‘

y como representante legal de la entidad ‘ ‘

con NIF y domicilio en ‘ ‘

A efectos de justificar los criterios de valoracion
8.1: Personas usuarias que finalizan certificados profesionales completos.

8.2: Personas usuarias que finalizan acciones formativas para la mejora de las competencias
blandas o digitales o acciones formativas que mejore la empleabilidad en el acceso a puestos
de trabajo, (cursos o tarjetas profesionales, etc).

8.3: Personas usuarias que finalizan formacion con caracter innovador relacionado con el
ambito de la economia verde, eficiencia energética, energias renovables, economia circular e
IA, transformacion digital o innovacion tecnoldgica.

En el Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE

‘ del impulso de la empleabilidad en el

municipio de Murcia.
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B );

ANEXO VIl BIS
(Justificacion criterios 8.1/ 8.2/ 8.3)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Que han finalizado (CUMPLIMENTAR LA TABLA DEL CRITERIO QUE SE JUSTIFICA):

Criterio 8.1:
Nombre de los Certificados N2 de personas que han finalizado DNI/NIE de personas
Profesionales certificados profesionales que finalizan

| o \
| |
| I |
| |

Se ANEXA a esta declaracion responsable: certificados profesionales o solicitud de los mismos por parte
de la entidad al SEF.

Criterio 8.2:
Nombre de las Acciones Ne de personas que han finalizado
formativas para la mejora de las acciones formativas para la mejora de
competencias blandas o digitales las competencias blandas o digitales o
F.) . & . . P . g DNI/NIE de personas
o acciones formativas que mejore acciones formativas que mejore la L
I L que finalizan
la empleabilidad en el acceso a empleabilidad en el acceso a puestos de
puestos de trabajo, (cursos o trabajo, (cursos o tarjetas profesionales,
tarjetas profesionales, etc) etc).

Se ANEXA a esta declaracion responsable: diplomas de finalizacion de acciones formativas
(competencias blandas o digitales).
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ANEXO VIII BIS
(Justificacion criterios 8.1/ 8.2/ 8.3)

Criterio 8.3:
Nombre de la Formacién con N2 de personas que han finalizado en
caracter innovador relacionado con formacién con caracter innovador
el ambito de la economia verde, relacionado con el ambito de la DNI/NIE de personas
eficiencia energética, energias economia verde, eficiencia energética, que finalizan
renovables, economia circular e energias renovables, economia circular
IA, transformacion digital o e |A, transformacion digital o
innovacidn tecnoldgica innovacion tecnoldgica

Se ANEXA a esta declaracidn responsable: diplomas de finalizacién de acciones formativas de caracter
innovador.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO IX

(valoracidn criterio 9)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoraciéon 9: Personas insertadas laboralmente en el Programa, Proyecto y/o

Actividades.

DECLARACION RESPONSABLE
D./D% ‘ con D.N.I ‘ y
como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF

‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de puntuar el criterio de valoracién 9: Personas insertadas laboralmente en el
Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o Actividad)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que insertaremos laboralmente a (INDICAR NUMERO) |:| personas.

AUTOBAREMACION:
N2 | CRITERIO PUNTUACION MAXIMA AUTOBAREMACION
(Cumplimentar la
entidad)
9 Personas insertadas | 0,1 puntos por cada persona insertada |:|
laboralmente laboralmente, hasta un maximo 3 puntos.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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e )

ANEXO IX BIS

(justificacién criterio 9)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoraciéon 9: Personas insertadas laboralmente en el Programa, Proyecto y/o
Actividades.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2: con D.N.I. ‘

y como representante legal de la entidad ‘ ‘

con NIF ‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘

A efectos de acreditar el criterio de valoracidon 9: Personas insertadas laboralmente en el
Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o Actividad)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que hemos insertado laboralmente a (INDICAR NUMERO) personas

DNI/NIE DE LAS PERSONAS CONTRATADAS
O DADAS DE ALTA EN RETA

A esta Declaracién Responsable, se ANEXA, por cada una de las personas insertadas, alguno
de estos documentos justificativos:

NOMBRE DE LA EMPRESA/AUTONOMO

- O contrato de trabajo.

- O alta en RETA.

- O vida laboral.

- O informe de situacién laboral del SEF.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO X
(valoracién criterios 10.1 / 10.2/ 10.3)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterios de valoracion:

10.1: Personas usuarias que realicen acciones de formacién en habilidades emprendedoras
para identificar y analizar una idea de negocio y/o mejora de competencias emprendedoras.

10.2: Planes de empresa completos y finalizados.
10.3: Altas de empresa o auténomos.

Las acciones para la puntuacion de estos criterios de valoracidn estan previstas en el Programa,
Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o Actividad).

CRITERIO Marcar con X el criterio/s que se quiere
puntuar:
10.1 ‘ ‘
10.2 ‘ ‘
10.3 ‘ ‘

DECLARACION RESPONSABLE

D./D%: ‘ con D.N.I ‘ y

como representante legal de la entidad ‘ ‘ con NIF
‘ ‘ y domicilio en ‘ ‘
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A efectos de puntuar los criterios de valoracion anteriormente indicados,
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

(Cumplimentar Unicamente el apartado que proceda: 10.1, 10.2, 10.3 o todos, segln a lo que
se vaya a comprometer la entidad solicitante)

10.1. Que vamos a formar (INDICAR NUMERO) |:| personas en acciones formativas en

habilidades emprendedoras.

10.2. Que vamos a finalizar (INDICAR NUMERO) |:| planes de empresa.

10.3 Que vamos a dar de alta a (INDICAR NUMERO) |:| empresas 0 autbnomos.

AUTOBAREMACION:
N2 CRITERIO PUNTUACION MAXIMA AUTOBAREMACION
(Cumplimentar la
entidad)

10.1 | Personas que realicen acciones de formacién | 0,02 puntos por persona
en habilidades emprendedoras para atendida hasta un maximo
identificar y analizar una idea de negocio y/o | de 1 punto.

mejora de competencias emprendedoras.
10.2 | Planes de empresa completos y finalizados. 0,05 puntos por cada plan
de empresa finalizado,
hasta un maximo de 1
punto.

10.3 | Altas de empresas o autbnomos. 0,1 puntos por cada alta
hasta un maximo de 3
puntos.

i

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracion responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO X BIS
(justificacidn criterios 10.1/ 10.2/ 10.3)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterios de valoracion:

10.1: Personas usuarias que realice acciones de formacion en habilidades emprendedoras para
identificar y analizar una idea de negocio y/o mejora de competencias emprendedoras.

10.2: Planes de empresa completos y finalizados.
10.3: Altas de empresa o auténomos

Las acciones para la justificacién de estos criterios de valoracién se han desarrollado en el
ambito del Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o

Actividad) ‘ ‘
CRITERIO Marcar con X el criterio/s que se justifica:
10.1 ‘
10.2 ‘ ‘
10.3 ‘ ‘
DECLARACION RESPONSABLE
D./D?: con D.N.I. ‘

y como representante legal de la entidad ‘ ‘

con NIF y domicilio en ‘ ‘

A efectos de justificar los criterios de valoracidn anteriormente indicados,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que hemos realizado: (CUMPLIMENTAR LA TABLA DEL CRITERIO QUE SE JUSTIFIQUE)
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Criterio 10.1:

BTE ):

Murcia

ANEXO X BIS
(justificacidn criterios 10.1/ 10.2/ 10.3)

Acciones formativas
en habilidades
emprendedoras

N2 de personas que han realizado
acciones formativas en habilidades
emprendedoras

DNI/NIE de personas que
finalizan

Se ANEXA a esta declaracidn responsable: hoja de firmas de las personas que finalizan la formacion.

Criterio 10.2:

N2 planes de
empresa realizados

DNI/NIE de personas que finalizan plan de empresa

Se ANEXA a esta declaraciéon
empresa.
Criterio 10.3:

responsable: hoja de firmas de las personas que finalizan el plan de

N¢ de altas como
empresas o
autonomos

DNI/NIE de personas dadas de alta

Se ANEXA a esta declaracion responsable: por cada una de las personas dadas de alta, alguno de estos

documentos justificativos:
- O contrato de trabajo.
- O vida laboral.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO XI

(valoracion criterio 11)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracién 11: Actuaciones de mentorizacion en el Programa, Proyecto y/o
Actividades.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2 ‘ ‘con D.N.I. ‘ y como representante

legal de la entidad ‘ ‘

con NIF ‘ ‘ y domicilio en
|

A efectos de puntuar el criterio de valoracion 11: Actuaciones de mentorizacién en el
Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o Actividad)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que realizaremos al menos 5 sesiones de mentorizacién, a (INDICAR NUMERO: |:|)

empresas.

AUTOBAREMACION:

Ne | CRITERIO PUNTUACION MAXIMA AUTOBAREMACION

(Cumplimentar la
entidad)
11 | Actuaciones de | Arazdn de 0,3 puntos por empresa
mentorizacién mentorizada, hasta un maximo de 1,5 |:|
puntos.

Nota: La autobaremacion indicada en esta declaracién responsable ha de incluirse y coincidir
con la del ANEXO RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO XI BIS

(justificacidn criterio 11)

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Criterio de valoracién 11: Actuaciones de mentorizaciéon en el Programa, Proyecto y/o
Actividades.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2 ‘ ‘con D.N.I. ‘ y como representante

legal de Ila entidad ‘ ‘

con NIF ‘ ‘ y domicilio en
|

A efectos de acreditar el criterio de valoracién 11: Actuaciones de mentorizaciéon en el
Programa, Proyecto y/o Actividades (INDICAR NOMBRE del Programa, Proyecto y/o Actividad)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que hemos realizado al menos 5 sesiones de mentorizacién a (INDICAR NUMERO: |:|)

empresas.

. DNI/NIE O CIF DE LAS EMPRESAS
NOMBRE DE LA EMPRESA/AUTONOMO MENTORIZADAS

A esta Declaracidon Responsable, se ANEXAN los justificantes de las sesiones de mentoria,
debidamente fechados y firmados por cada una de las empresas participantes.

Y para que asi conste, firmo la presente

(Documento firmado electréonicamente)
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

— 1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026

— 2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de

— 2026

—

=——| ANEXO RESUMEN DE | OS CRITERIOS DE VAL ORACION: ficha AUTOBAREMACION SOLICITUD subvenciones en régimen de concurencia competitiva para
— la realizacion de Programas que impulsen la Empleabilidad 2026

E—|Entidad:

— égiporte solicitado:

portacion econémica:

En el supuesto de incumplimiento, por parte del beneficiario, de alguno de los criterios de valoracién que fueron aplicados, el importe de la cantidad a reintegrar se obtendra en proporcion al

Estar la entidad adherida al Plan de Empleo y
Promocion Econdmica del Ayuntamiento de

procentaje que representas dichos incumplimientos en el total de la puntuacion obtenida.

AUTOBAREMACION

organizacion y gestién del Programa,
Proyecto y/o Actividades.

subvencionadas 0,1 punto hasta un maximo de 1
punto.

CASO DE NUEVO PERSONAL CONTRATADO)

Recursos de conciliacién incorporados a
Programas, Proyectos y/o Actividades, tales
4 como becas para la conciliacion, becas de
transporte, utilizacion de servicio de

guarderia y/o ludoteca o ambos.

Por cada persona usuaria beneficiara de este servicio o
beca 0,1 punto hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO IV. Criterio de valoracién 4.

n
Y
1 1 punto ANEXO |. Criterio de valoracion 1.
pOo Murcia antes de la fecha de finalizacién del P
ulJ plazo de presentacion de solicitudes.
A
-
/)
> Experiencia de la entidad en el desarrollo de .
o . R 0,15 puntos por cada proyecto, programas y/o acciones
proyectos, programas y acciones recogidas . L - o P - s
1O 2 realizadas en los ultimos cinco afios, hasta un maximo ANEXO II. Criterio de valoracion 2.
N en el apartado PRIMERO de la presente —
[~ i de 1,5 puntos.
convocatoria.
~
>
>
-
5 Recursos humanos (personal técnico, Por cada persona asignada y/o contratada para el
docente o de apoyo) necesarios para la desarrollo del Programas, Proyectos y/o Actividades ANEXO Il BIS. Criterio de justificacion 3. (EN EL
g— 3 poyo) ‘s p 8 yectos y/o Activi ANEXO IIl. Criterio de valoracién 3. ANEXQ I BIS. Criterio de justificacion 3. (
=
N~

ANEXO IV BIS. Criterio de justificacién 4.

Certificacion en sistemas de gestion de
calidad.

1 punto.

ANEXO V. Criterio de valoracién 5.

Inclusién de colectivos con dificultades de
insercion laboral (parados de larga duracién,
mujeres, menores de 30 afios, mayores de 45
6 afios, personas con discapacidad, personas
inmigrantes y otras situaciones de dificultad

acreditadas por los servicios sociales
municipales).

0,04 puntos por persona, hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO VI. Criterio de valoracién 6.

ANEXO VI BIS. Criterio de justificacion 6.
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026
2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de

2026

Atencion personalizada en actuaciones de
informacion, orientacién profesional,
motivacidn, asesoramiento, diagndstico y

0,02 puntos por persona atendida hasta un maximo de

ANEXO VII-1. Criterio de valoracién 7.1

AUTOBAREMACION

ANEXO VII-1 BIS. Criterio de justificacion 7.1

ANEXO VII-2. Criterio de valoracién 7.2

ANEXO VII-3. Criterio de valoracién 7.3

ANEXO VII-3 BIS. Criterio de justificaciéon 7.3

ANEXO VIII. Criterios de valoracion
8.1/8.2/8.3

ANEXO VIII BIS. Criterios de justificacion
8.1/8.2/8.3

ANEXO IX. Criterio de valoracién 9

ANEXO IX BIS. Criterio de justificacién 9

ANEXO X. Criterios de valoracion 10.1/
10.2/ 10.3

ANEXO X BIS. Criterios de justificaciéon 10.1/
10.2/ 10.3

o)
p—
-
g 7.1 determinacion del perfil profesional y de 1 punto
) - - unto.
N competencias, disefio y gestion de la p
- trayectoria individual de aprendizaje,
Q busqueda de empleo, intermediacion laboral.
]
(]
p—
i 7.2 Empresas contactadas en materia de 0,04 puntos por cada empresa contactada hasta un
E . prospeccion e intermediacion laboral. maximo de 1 punto.
14
4
> fi d ! d
Ofertas tramitadas para la intermediacion L.
L 7.3 P . 0,05 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
a laboral de las personas usuarias.
=
5 P i finali tificad.
ersonas usuarias que finalizan certificados .
g 8.1 . a 0,05 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
N profesionales completos.
~
>
2 Personas usuarias que finalizan acciones
3 formativas para la mejora de las
5| 5. competencias blandas o digitales, o acciones | 0,02 puntos por persona que finaliza hasta un maximo
.TT’ ) ormativas que mejore la empleabilidad en e e 1 punto.
fi ti j I leabilidad | del t
- acceso a puestos de trabajo, (cursos o
tarjetas profesionales, etc).
Personas usuarias que finalicen formacion
con cardcter innovador relacionado con el
8.3 ambito de la economia verde, eficiencia 0,1 puntos por persona que finaliza hasta un maximo
) energética, energias renovables, economia de 2 puntos.
circular e 1A, transformacion digital o
innovacion tecnoldgica.
0,1 puntos por cada persona insertada laboralmente
9 Personas insertadas laboralmente. h2 P P P L.
hasta un méaximo 3 puntos.
Personas que realicen acciones de formacion
101 en habilidades emprendedoras para 0,02 puntos por persona atendida hasta un maximo de
: identificar y analizar una idea de negocio y/o 1 punto.
mejora de competencias emprendedoras.
. 0,05 puntos por cada plan de empresa completo
10.2 Planes de empresa completos y finalizados. ’ p R P P s P P v
finalizado, hasta un maximo de 1 punto.
10.3 Altas de empresas o auténomos. 0,1 puntos por cada alta hasta un maximo de 3 puntos.
Al menos 5 sesiones por empresa, 0,3 puntos por
11 Acciones de mentorizacién P P P P

empresa mentorizada, hasta un maximo de 1,5 puntos.

ANEXO XI. Criterio de valoracién 11

ANEXO XI BIS. Criterio de justificacidon 11
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026

2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de

2026

7+MpciUWJ7z5gMSfDPe8RVHIi4r9Lix3h28XNrg

Ficha de INDICADORES subvenciones en régimen de concurencia competitiva para la realizacion de Programas que impulsen la Empleabilidad 2026

Entidad:

Subvencié6n solicitada:

PARTICIPANTES EN EL MUNICIPIO DE MURCIA

Acciones PROPUESTAS en el Municipio de Murcia

Fechas previstas de
realizacion

Objetivos generales

Mujeres

Hombres

Menores 30 afios

Igual o mayores de 30 afios

mayores de 45 afios

Total participantes

Importe de actuacién:
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Fecha documento: 2 de Marzo de 2026

FIRMADO

2026

1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, CRISTINA MERONO HERNANDEZ, a 2 de Marzo de 2026
2.- CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 2 de Marzo de

I I I
ANEXO INDICADORES ACTUACIONES REALIZADAS (ustificacio

de

de

para la

proyectos y/o que impulsen la

en el municipio de Murcia 2026

by
[l s

Entidad

Importe concedido:

Aportacion econémica:

PARTICIPANTES EN EL MUNICIPIO DE MURCIA

Acciones REALIZADAS en el Municipio de Murcia

Fechas de

N Objetivos ESPECIFICOS
realizacion

Mujeres

Hombres

Menores 30 afios.

Igual 0 mayores de

PROCENTAJE DE
OBJETIVOS
REALIZADOS

APORTACION

mayores de 45
afios PROPIA

IMPORTE
SUBVENCIONADO

CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIO

PUNTUACION

DOCUMENTACION A APORTAR EN LA JUSTIFICACION
(Cuando el criterio haya sido puntuado en la valoracion)

Estar la entidad adherida al Plan de Empleo y Promacion
Econémica del Ayuntamiento de Murcia

1punto.

Experiencia de la entidad en el desarrollo de proyectos,
2 programas y acciones recogidas en el apartado PRIMERO
de la presente convocatoria.

0,15 puntos por cada proyecto, programas y/o acciones realizadas enlos ltimos cinco afios, hasta
un méximo de 1,5 puntos.

Recursos humanos (personal técnico, docente o de apoyo)
3 necesarios para la organizacién y gestién del Programa,
Proyecto y/o Actividades.

Por cada persona asignada y/o contratada para el desarrollo del Programas, Proyectos y/o
Actividades subvencionadas 0.1 punto hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO Il BIs, Criterio de justificacion 3. (EN EL CASO DE NUEVO PERSONAL CONTRATADO)

Recursos de conciliacién incorporados a Programas,
Proyectos y/o Actividades, tales como becas para la

7+MpciUWJI7z5gMSfDPe8RVHIi4r9Lix3h28XNrg

Por cada persona usuaria beneficiara de este servicio o beca 0,1 punto hasta un méximo de 1

a ; 5 ANEXO IV BIS. Criterio de justificacion 4.
conciliacion, becas de transporte, utilizacion de servicio de punto.
guarderia y/o ludoteca 0 ambos.
B Certificacin en sistemas de gestion de calidad 1 punto.

Inclusion de colectivos con dificultades de insercion
laboral (parados de larga duracion, mujeres, menores de
6 30 afios, mayores de 45 afios, personas con discapacidad,
personas inmigrantes y otras situaciones de dificultad
acreditadas por los servicios sociales municipales).

0,04 puntos por persona, hasta un méximo de 1 punto.

ANEXO VI BIS. Criterio de justificacion 6.

Atencion personalizada en actuaciones de informacién,
orientacion profesional, motivacion, asesoramiento,
diagndstico y determinacion del perfil profesional y de

71 . i 0,02 puntos por persona atendida hasta un méximo de 1 punto. ANEXO VII-1 BIS. Criterio de justificacion 7.1
competencias, diseiio y gestion de la trayectoria individual
de aprendizaie, busqueda de empleo, intermediacién
faboral
E tactadas en materia de i
72 : 0,04 puntos por cada empresa contactada hasta un méximo de 1 punto.
.. intermediacion laboral
Ofertas tramitad la intermediacién laboral de | - 6
o 73 ertas tramitadas para 1a infermediacion laboral e fas 0,05 punto hasta un méximo de 2 puntos. ANEXO VII-3 BIS. Criterio de justificacion 7.3
S personas usuarias. ANEXONVIEEE
© g1 | Personas usuarias que finalizan certificados profesionales 0,05 punto hasta un méximo de 2 puntos.

completos.

Personas usuarias que finalizan acciones formativas para
la mejora de las competencias blandas o digitales, o
acciones formativas que mejore la empleabilidad en el
acceso a puestos de trabajo, (cursos o tarjetas
profesionales, etc.

0,02 puntos por persona que finaliza hasta un maximo de 1 punto.

Onicaen

Personas usuarias que finalicen formacién con caracter
innovador relacionado con el ambito de la economia

ANEXO VIll BIS. Criterios de justificacién 8.1/8.2/8.3

83 verde, eficiencia energética, energias renovables, 0,1 puntos por persona que finaliza hasta un maximo de 2 puntos.
economia circular e IA, transformacion digital e innovacion
tecnologica.
9 Personas insertadas laboralmente. 0,1 puntos por cada persona insertada laboralmente hasta un maximo 3 puntos. ANEXO IX BIS. Criterio de justificacién 9

Personas que realicen acciones de formacin en
habilidades emprendedoras para identificar y analizar una

puntos.

. 0,02 puntos por persona atendida hasta un méximo de 1 punto.
101 idea de negocio y/o mejora de competencias puntos por persona atendida hasta u pu
emprendedoras.
102 Planes de empresa completados y finalizados. 0,05 puntos por cada plan de empresa completo y finalizado, hasta un méximo de 1 punto. ANEXO X BIS, Criterios de justificacién 10.1/ 10.2/ 103
103 Altas de empresas o auténomos, 0,1 puntos por cada alta hasta un méximo de 3 puntos.
Al menos 5 sesiones por empresa, 0,3 puntos por empresa mentorizada, hasta un maximo de 1,5
1 Actuaciones de mentorizacion porempresa, 0,3 puntos por emp! g ANEXO Xi BIS, Criterio de justificacion 11
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