ain
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua
Calle Alhéndiga, 1-2.° Departamento de Presidencia e Igualdad
Alondegi kalea, 1-2. Lehendakaritza eta Berdintasun Departamentua

31002 PAMPLONA / IRUNA
Tel. 848 42 15 88
www.igualdadnavarra.es

RESOLUCION 71E/2026, de 10 de marzo, de la Directora Gerente del Instituto Navarro para la
Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua / Nafarroako Berdintasunerako Institutua, por
la que se aprueba la convocatoria de la subvencion a entidades locales de Navarra, para
desarrollar proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como para apoyar a la contratacion de personal técnico de igualdad entre mujeres y hombres
para el afo 2026.

REFERENCIA: Codigo Expediente: 0011-1490-2026-000000
UNIDAD GESTORA: Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua

Subdireccién Juridica y de Gestion

Tfno.:848 42 15 88

Direccion: Calle Alhondiga, 1-2° 31002 Pamplona / lrufia
Correo-Electronico: subdireccionjuridicaygestioninai@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: Subvencién a entidades locales de Navarra para desarrollar proyectos
dirigidos a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres,
asi como para apoyar a la contratacion de personal técnico de
igualdad entre mujeres y hombres.

Normas de aplicacién: Ley Foral 11/2015 de Subvenciones.

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua tiene como
finalidad la consecucion de la igualdad de género, promoviendo las condiciones que la faciliten
y contribuyendo a la eliminacion de todas las formas de desigualdad y discriminacion de género
en Navarra. Para ello, segun sus estatutos, aprobados por medio del Decreto Foral 134/2025,
de 26 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos del organismo auténomo Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, le corresponde como una de
sus competencias, la coordinacién y gestién de las politicas de igualdad entre mujeres vy
hombres en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, siendo una de sus funciones la
gestion de las convocatorias de subvenciones para el impulso de las politicas del ambito
competencial.

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres recoge en su
articulo 12 que las entidades locales integraran el principio de igualdad entre mujeres vy
hombres en el ejercicio de sus competencias y colaboraran a tal efecto con la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra. Asimismo, afirma que el Gobierno de Navarra
complementara la suficiencia financiera de las entidades locales con relacion a las funciones
que la presente ley foral les atribuye, y apoyara a las entidades locales, fomentando la
contratacion de personal técnico en materia de igualdad.

Por otro lado, esta misma ley foral de igualdad insta a las administraciones publicas a
aportar recursos que faciliten la sostenibilidad de la vida de todas las personas, asi como a
reconocer la funcion social y econdmica del trabajo doméstico y de los cuidados de personas
en situacién de dependencia, asi como las actividades feminizadas sin remuneracion ni
reconocimiento profesional. En este sentido, el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
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Berdintasunerako Institutua, con el fin de avanzar hacia un modelo socioeconémico basado en
la sostenibilidad de la vida y el valor de los cuidados, en colaboracion con los departamentos
del Gobierno de Navarra y las entidades locales, desarrolla el Programa “Pactos por los
Cuidados de Navarra”.

Asimismo, el “Plan estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra
2022/2027” es la principal herramienta de planificacion publica para desarrollar la Ley Foral de
Igualdad 17/2019. En dicho Plan se tiene en cuenta la responsabilidad de la administracion
local en todas sus lineas estratégicas y especialmente en la Linea Estratégica I, que tiene
como objetivo el incorporar el enfoque de género en el modelo de gobernanza de las
administraciones, incluyendo la local, y en la Linea Estratégica Il, que incluye como objetivo
estratégico reconocer el valor de los cuidados para el sostenimiento de la vida.

El ambito local es el mas cercano a la vida de ciudadanas y ciudadanos y al tejido
econdmico y social, por lo que se presenta como uno de los ambitos mas adecuados para la
integracién de la igualdad entre hombres y mujeres. Por ello, es importante impulsar el
compromiso de las entidades locales de Navarra con la igualdad entre mujeres y hombres y
considerar el desarrollo local como una prioridad para alcanzarla. Dentro de esta prioridad,
también se contempla la necesidad de apoyar e impulsar el compromiso municipal para el
desarrollo de medidas consensuadas con los agentes sociales relevantes a favor de la
corresponsabilidad en el reparto de los cuidados.

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, considera que es una prioridad para la consecucion del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, impulsar politicas de igualdad de género en el ambito
local mediante un trabajo estructurado, sistematico y en coordinacion con las entidades locales,
dando respuesta a las necesidades y especificidades de las distintas realidades territoriales.

Para atender esas necesidades y especificidades de las distintas realidades de las
entidades locales, el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
plantea esta convocatoria de subvenciones a las entidades locales que lleven a cabo proyectos
dirigidos a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, es objeto de
esta convocatoria apoyar a las entidades locales en la contrataciéon de personal técnico de
igualdad entre mujeres y hombres, impulsando su incorporacion y consolidacion. Este apoyo se
considera una herramienta fundamental para la presencia e impulso de los objetivos de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito local, y debe tener como resultado la
consolidaciéon y el mantenimiento de este perfil profesional en las administraciones locales.

La convocatoria prevé dos modalidades, estableciendo requisitos y cuantias diferentes.
La primera modalidad se dirige a las entidades locales que cuentan con agente de igualdad, o
tengan prevista su contratacion; en este caso, la subvencién apoyara la realizacion de
proyectos de estas entidades locales que fomenten y promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la financiaciéon de la contratacion de su personal técnico de igualdad,
siempre que se cumplan unos requisitos y limites que la convocatoria marcara. La segunda
modalidad se dirige a las entidades locales que no cuenten con esta figura profesional, pero
desarrollen proyectos de fomento y promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.
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Por ultimo, destacar que el Itinerario para la planificacion de la politica de igualdad de
las entidades locales de Navarra es la herramienta que el Gobierno de Navarra pone a
disposicidon de las entidades locales para incorporar estandares de calidad en la politica local
para la igualdad entre mujeres y hombres. Recoge el recorrido que se propone a las entidades
locales para que, a partir de su realidad, puedan dar progresivamente respuesta a los
mandatos normativos de igualdad de forma planificada, sistematica y homogénea. Este
Itinerario sera el instrumento de referencia que marcara pautas para la planificacion de los
proyectos, que se recogen en la convocatoria.

Los informes técnicos y juridicos obrantes en el expediente ponen de manifiesto,
respectivamente, la oportunidad e interés publico de la convocatoria para la concesién de
subvenciones que se aprueba, asi como la legalidad de la misma y sus bases reguladoras.

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por la Ley Foral 11/2019, de 11
de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral y por el Decreto Foral 134/2025, de 26 de noviembre, por el que se aprueban
los estatutos del organismo auténomo Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua

RESUELVO:

1.Aprobar la convocatoria de la subvencion del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua a entidades locales de Navarra para
desarrollar proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como para apoyar a la contratacién de personal técnico de igualdad entre mujeres y hombres,
para el ano 2026.

2.Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria que se recogen en el Anexo | de esta
Resolucion.

3.Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria, se autoriza el crédito
presupuestario de 984.000,00 euros con cargo a la partida presupuestaria “080001 08100 4609
232200 Transferencias a entidades locales para impulso de politicas de igualdad y pactos de
cuidados” del presupuesto de gastos del ano 2026.

4.Publicar esta Resolucién y sus Anexos con sus bases reguladoras (anexo |) y criterios
de valoracion (anexo Il) en el BOLETIN OFICIAL de Navarra y comunicarla a la Base de Datos
del Gobierno de Navarra de Subvenciones.

5.Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de

alzada ante el Consejero de Presidencia e Igualdad, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 10 de marzo de 2026
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LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/
NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA / Nafarroako Berdintasunerako Institutua
PATRICIA ABAD ENCINAS
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ANEXO |

Bases reguladoras
Base 12. Objeto y finalidad.

1. La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de concesion de las
subvenciones que el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako

Institutua (INAI/NABI) otorgara durante el afio 2026 a las entidades locales de Navarra.

2. La finalidad de esta subvencién es impulsar las politicas locales de igualdad entre

mujeres y hombres, mediante:

a) La incorporacién, consolidacién y mantenimiento de personal técnico de igualdad,

contribuyendo a la creacién de estructuras estables en las entidades locales.

b) La financiacién de proyectos de igualdad desarrollados por las entidades locales y
alineados con el ltinerario para la planificacion de la politica de igualdad de las entidades

locales de Navarra.

3. Periodo de ejecucion: las actuaciones subvencionables deberan desarrollarse entre el 1
de noviembre de 2025 y el 31 de octubre de 2026, con excepcién de lo establecido para la
contratacion del personal técnico de igualdad, cuyo periodo de ejecucién sera de 1 de
diciembre de 2025 al 31 de octubre de 2026. No se incluye el mes de noviembre de 2025
como gasto subvencionable destinado a la contratacion, ya que dicho periodo ya estaba

incluido en una convocatoria de 2025 con el mismo objeto.
Base 2. Entidades beneficiarias y modalidades de subvencién.
2.1. Entidades beneficiarias.

Podran acogerse a la presente convocatoria las entidades locales de Navarra a las
que se les reconoce esta condicion en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, y que cumplan los requisitos establecidos en las

presentes bases.

2.2. Modalidades de subvencion: Se establecen dos modalidades:

a)Modalidad |
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Dirigida a entidades locales que cuenten con personal técnico de igualdad (agente de
igualdad) contratado a jornada completa, o que prevean iniciar una nueva contratacién en

un puesto de estas caracteristicas dentro del periodo subvencionable.
En esta modalidad las entidades locales podran:

- Incluir en su solicitud proyectos de igualdad que se ajusten a lo previsto en estas

bases.

- Solicitar apoyo a la financiacién de los gastos de contratacién del personal técnico

de igualdad, dentro de los requisitos y limites que se establezcan.

En esta modalidad, ademas de concurrir de forma individual, las entidades locales
también podran realizar acuerdos de agrupacion con otras entidades locales, con el objetivo
de contratar agente de igualdad a jornada completa. En este caso la agrupacion concurrira
de manera conjunta a esta modalidad |, y presentara un proyecto unico. El acuerdo de

agrupacion debera realizarse conforme a las condiciones especificadas en la base 4.1.4 b).

b) Modalidad Il

Dirigida a entidades locales menores de 5.000 habitantes que no dispongan de
personal técnico de igualdad a jornada completa, y que cumplan los requisitos

establecidos en la base 32.

En esta modalidad las entidades locales podran incluir proyectos de igualdad

conforme a lo previsto en estas bases.

Base 32. Requisitos.

Las entidades locales que soliciten subvencién deberan cumplir los siguientes
requisitos en el momento de presentar la solicitud y mantenerlos durante todo el periodo en

el que se desarrolle la actividad subvencionada y hasta la justificacion de la misma.
3.1. Requisitos generales para todas las entidades solicitantes

a) Tener firmado el documento de adhesién al ltinerario para la planificacién de la

politica de igualdad de las entidades locales de Navarra (anexo V). La entidad
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local debera cumplir los compromisos sefalados en dicho documento, entre los
que se encuentra la capacitacion, el disefio de un plan de trabajo, o la asignacion

presupuestaria en materia de igualdad.

b) No incurrir en ninguna de las prohibiciones contempladas en el articulo 13 de la

Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

c) No recibir subvencién nominativa del INAI/NABI durante el mismo ejercicio

presupuestario.

d) En el caso de Mancomunidades o agrupaciones de municipios debera existir el
compromiso de elaboracion conjunta del proyecto por parte de todos los

municipios integrantes.
e) Caracter territorial y no estratégico de las agrupaciones.

Cuando varias entidades locales concurran conjuntamente, la agrupacion debera
responder a criterios de racionalidad territorial y funcional. No se admitiran
agrupaciones constituidas exclusivamente para modificar modalidad, requisitos o
cuantias de financiacion. ElI INAI/NABI podra requerir aclaraciones cuando existan

indicios de uso instrumental de esta formula.
3.2. Requisitos especificos para la modalidad |

Podran acogerse a esta modalidad las entidades locales que cumplan, ademas de

los requisitos generales, los siguientes:
1. Contar con agente de igualdad o iniciar su contratacion.

Tener contratada o en plantilla una agente de igualdad de nivel B y jornada
completa, o iniciar una contratacién en un nuevo puesto durante el periodo

subvencionable.
- La contratacién debera ajustarse a la normativa vigente en materia de empleo
publico.

- No seran subvencionables proyectos con personal técnico de igualdad a jornada
parcial, salvo cuando se trate de reducciones de jornada de la agente principal. En

estos casos se permitira que la jornada completa se cubra mediante dos personas.
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- Se consideraran equiparables a una jornada completa las reducciones de un
octavo, un sexto o un cuarto, conforme al Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril, o
normativa aplicable.

(Se acredita mediante declaracién incluida en certificado disponible como anexo V).

2. Contar con una estructura organica con funciones en materia de Igualdad
(Concejalia, Comision, o Area de Igualdad). Las entidades locales que contraten
por primera vez personal técnico de igualdad, deberan comprometerse a constituir

esta estructura durante el periodo subvencionado.

3. Contar con una estructura técnica de coordinacion interna: disponer de un Grupo
Técnico Interareas, para asegurar la integracion efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres de forma transversal en todas las areas de trabajo de la
entidad local. Debera disponer de personal técnico de todas las areas municipales,
y debera fijarse su calendario de sesiones. Las entidades que incorporen por
primera vez personal técnico de igualdad deberan comprometerse a constituir este

grupo durante el periodo subvencionado (acreditacion segun anexo V).

4. Contar con la autorizacién del 6rgano competente de la entidad solicitante para
que la agente de igualdad participe, en caso de realizarse, en el programa de
formacion continua en materia de igualdad de género organizado por el INAI/NABI

durante todo el periodo subvencionable (acreditacion segun anexo V).

5. Requisitos especificos para agrupaciones y entidades locales de caracter

supramunicipal.

En el caso de Mancomunidades, agrupaciones de caracter tradicional, o

agrupaciones voluntarias que compartan agente de igualdad:

a) Cada ayuntamiento integrante debera tener un area o referente técnico
desde donde impulsar la politica de igualdad.

b) Cada ayuntamiento debera designar una persona politica referente en
materia de igualdad. Su aceptacion expresa constara en el anexo VI.

c) Debera constituirse una Mesa territorial de igualdad o mesa de trabajo de
igualdad para la gestién de la igualdad en el territorio, en la que estén

representados todos los ayuntamientos integrantes mediante sus personas
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politicas referentes. Esta Mesa actuara como 6rgano de coordinacion y
gobernanza, y sera la encargada de aprobar la planificacion del trabajo en

igualdad para todo el ambito territorial de la agrupacion.

6. Los municipios que ya dispongan individualmente de agente de igualdad de nivel
B y jornada completa deberan concurrir de manera individual y no podran formar

parte de la agrupacion a efectos de contratacion conjunta.

7. Las Mancomunidades con agente de igualdad, y las entidades locales agrupadas
que compartan una misma agente, deberan presentar un unico proyecto, no podran
presentar ningun otro adicional de forma individual, ni formar parte de otra solicitud
distinta. El proyecto debera cubrir el conjunto del territorio afectado y recoger la

planificacién comun aprobada por la Mesa de Trabajo.

3.3. Requisitos especificos para la modalidad II.
Podran acogerse a esta modalidad las entidades locales que:

1. No cuenten con personal técnico de igualdad (agente de igualdad) de nivel B

contratado a jornada completa en el momento de la solicitud (acreditacion segun anexo
V).

2. Cuenten con una poblacién menor de 5.000 habitantes.

3. No estén integradas en una Mancomunidad que cuente con personal técnico de

igualdad de nivel B contratado a jornada completa en el momento de la solicitud.

Base 4°. Proyectos subvencionables.

Todas las solicitantes deberan presentar un Unico proyecto en la modalidad que les
corresponda.

Los proyectos deberan ajustarse al ltinerario para la planificacion de la politica de
igualdad de las entidades locales de Navarra (en adelante Itinerario) y podran adaptarse en

su desarrollo siempre que se mantenga la coherencia con la planificacion presentada.
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En todos los casos se priorizara la consolidacion de politicas de igualdad en el
ambito municipal, sin perjuicio del apoyo a proyectos supramunicipales que respondan a

criterios de eficiencia territorial y no tengan caracter instrumental.

4.1 Modalidad I: Proyectos de entidades locales con agente de igualdad, o que

inicien su contratacion.

Los proyectos podran incluir las siguientes actuaciones enmarcadas en cualquiera
de las tres etapas del Itinerario. En todo caso, las actuaciones se clasificaran segun las 3

lineas de trabajo del capitulo “Contenidos transversales” del ltinerario.
4.1.1 Linea 1. Organizacion socioecondmica igualitaria y sostenible.
Seran subvencionables:

¢ Formacion especifica.

¢ Procedimientos, herramientas, o planes, en sus fases de diagndstico,

elaboracion, actualizacién, o evaluacion.

e Actuaciones en materia de cuidados:

a) Entidades locales con Pacto Local por los Cuidados (firmado o con
compromiso de firma para 2026, previa aceptacion por INAI/NABI): Podran
incluir acciones recogidas en el Acuerdo del Pacto, y en su plan de trabajo
anual de 2026. Estas acciones podran recibir cuantia adicional, segun base
7.2.

b) Entidades locales sin Pacto Local por los Cuidados: Unicamente
sera subvencionable la elaboracion de un diagndstico de situacién en materia
de cuidados y —en caso de ya contar con él— actuaciones que se incluyan

en el mismo.

4.1.2 Linea 2. Municipios libres de violencia machista contra las mujeres.
En la modalidad | seran subvencionables exclusivamente las siguientes actuaciones:

e Elaboracién o actualizacion del Protocolo Local de Violencia, segun lo

recogido en la Guia para la elaboracion de protocolos locales de coordinacion
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de la actuacién ante la violencia contra las mujeres editada por el INAI/NABI.

En el caso de Mancomunidades debera ser un Protocolo conjunto, no seran

validos protocolos individuales de los municipios integrantes.

¢ Formacion especifica dirigida a la Mesa de Coordinacion Local. Formacion
general en violencia contra las mujeres, o especifica sobre el protocolo,
dirigida a todo el personal técnico y politico.

e Actuaciones de difusién, seguimiento, y evaluacién del protocolo.

e Servicios de asesoria juridica y asistencia psicoldgica.

e Actos de reparacion integral, incluidos homenajes a victimas de violencia

contra las mujeres.

4.1.3. Linea 3. Protagonismo e implicacién de la sociedad civil.

Podran incluirse actuaciones dentro de la linea 3 siempre que no superen el 50% del

presupuesto del proyecto, y no excedan de 8.000 euros.

4.1.4. Financiacion de la contratacion de agente de igualdad.

Sera subvencionable la contratacion de personal técnico de igualdad (agente de
igualdad) en entidades locales que cumplan los requisitos de modalidad | y ademas los

siguientes:
a) Municipios individuales con poblacion menor de 10.000 habitantes.

b) Agrupaciones de municipios menores de 5.000 habitantes. El numero total de
habitantes de la agrupacion no podra superar los 10.000 habitantes. Los
ayuntamientos deberan contar con un acuerdo de agrupacién para la

contratacion conjunta que recoja:

s compromisos de ejecucion asumidos por cada entidad
o distribucion del importe de subvencion
« nombramiento de entidad representante o apoderada unica

» identificacion del ayuntamiento que realizara la contratacion
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¢) Mancomunidades de municipios con un total de poblaciéon menor de 14.000

habitantes.

Se financiaran —o se aceptaran como subvencionables los gastos, en su caso—
tanto nuevas contrataciones como anos sucesivos de contratacion, con el fin de fomentar la
creacion y consolidacion de puestos de agente de igualdad a jornada completa. Tendran la
consideracion de nuevas contrataciones uUnicamente aquellas iniciadas durante el periodo
subvencionable en un puesto de agente de igualdad no existente con anterioridad. En
ningun caso tendran esta consideracion las renovaciones, modificaciones, reanudaciones o
sustituciones de contratos correspondientes a puestos ya existentes de agente de igualdad
de nivel B y a jornada completa. Las cuantias maximas de financiaciéon aplicables a esta
modalidad, asi como las condiciones y limites de imputacién de estos gastos como

subvencionables, en su caso, se fijan en la base 7.2.

A efectos de la presente convocatoria, la financiaciéon de la contratacion del personal
técnico de igualdad tiene caracter de cofinanciacion parcial de la estructura técnica de
igualdad de la entidad local, y se vincula exclusivamente al periodo subvencionable
comprendido entre el 1 de diciembre de 2025 y el 31 de octubre de 2026, con
independencia de que la relacion contractual tenga caracter indefinido o se extienda mas
alld de dicho periodo. No se incluye el mes de noviembre de 2025 como gasto
subvencionable destinado a la contratacién, ya que dicho periodo ya estaba incluido en una

convocatoria de 2025 con el mismo objeto.

4.2 Modalidad II: Proyectos de entidades locales sin agente de igualdad y menores
de 5.000 habitantes.

Los proyectos de esta modalidad deberan inscribirse exclusivamente en la etapa 1
del ltinerario y se clasificaran segun las lineas del capitulo “Contenidos transversales”
4.2.1. Linea 1. Organizacion socioeconémica igualitaria y sostenible.

Seran subvencionables formaciones, procedimientos o planes, que incluyan las

siguientes materias:

« Identificacion de necesidades formativas en igualdad.
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Formacién en igualdad para personal técnico y politico.

[

Elaboracién o actualizacion del informe diagnéstico para analizar la situacion de la
que parte la entidad local en materia de igualdad entre mujeres y hombres o en
materia de cuidados (se admiten actuaciones incluidas en el diagnéstico de

cuidados, en caso de disponer ya de él).

Elaboracion del Plan de Igualdad o Programa de Trabajo.

Incorporacion del enfoque de género en sistemas de informacion.

Uso inclusivo y no sexista del lenguaje.
e Actuaciones en materia de cuidados:

e Entidades locales con Pacto Local por los Cuidados (firmado o con
compromiso de firma para 2026, previa aceptacion por INAI/NABI):
Podran incluir acciones recogidas en el Acuerdo del Pacto, y en su plan
de trabajo anual de 2026. Estas acciones podran recibir cuantia adicional,

segun base 7.2.

e Las entidades integradas en mancomunidades con Pacto Local no podran
presentar solicitudes que incluyan actuaciones en materia de cuidados.
4.2.2. Linea 2. Municipios libres de violencia contra las mujeres.
Seran subvencionables exclusivamente:

- Elaboracién de protocolos especificos: “Protocolo de actuacion frente a las
agresiones sexistas en espacios festivos”, o “Protocolo de actuacion para los casos

de asesinato y situaciones graves por violencia contra las mujeres”, segun lo

recogido en la Guia para la elaboracion de protocolos locales de coordinacion de la

actuacion ante la violencia contra las mujeres de INAI/NABI. En el caso de

Mancomunidades debera ser un Protocolo conjunto, no seran validos protocolos
individuales de los municipios integrantes.
- Formacién especifica en violencia contra las mujeres dirigida a estructuras que

recoge la Guia para las entidades que no tienen agente de igualdad: Mesa contra
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las agresiones sexistas en fiestas, Junta de portavoces, Mesa gestora de
comunicacion y Pleno municipal.

- Formacion especifica en violencia contra las mujeres —o sobre el protocolo
existente— dirigida a todo el personal técnico y politico.

- Actuaciones relacionadas con la difusién, seguimiento, y evaluacién de los
protocolos.

- Servicios de asesoria juridica y asistencia psicolégica.

4.2.3. Linea 3. Protagonismo e implicacion de la sociedad civil en la

construccion y consolidacién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Podran incluirse actuaciones en esta linea siempre que no superen el 50% del

presupuesto del proyecto, y no excedan de 2.500 euros.

Base 5° Proyectos no subvencionables.

No seran subvencionables los proyectos ni las actuaciones que incurran en alguno de

los siguientes supuestos:

a) Aquellos que no cumplan las condiciones generales de la convocatoria, ni las

obligaciones sefaladas en la base 4?.

b) Aquellos cuya finalidad principal no sea el fomento y la promocién de la igualdad entre

mujeres y hombres, segun valoracion del personal técnico del INAI/NABI.

¢) Aquellos destinados a crear, ampliar o financiar servicios propios de atencion directa de
la entidad local (por ejemplo, ludotecas, jubilotecas, servicios de respiro, o servicios a
las personas). Quedan excluidos proyectos dirigidos exclusivamente a la atencion de

personas con necesidades de apoyo, salvo lo previsto en el apartado 6.1. e).

d) Planes de Igualdad internos de personal en entidades locales que tengan plantilla de 50
personas 0 mas. En ningun caso seran subvencionables Planes de Igualdad internos de

personal en organismos publicos dependientes de las entidades locales.
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e) Programas y actividades propias del INAI/NABI y, en general, todas aquellas
actuaciones que se consideren de su competencia directa, o bien competencia de

otros departamentos, organismos publicos o entidades publicas.

f) Aquellas acciones que ya estén contempladas en el pliego regulador del contrato del
servicio de asistencia técnica para el desarrollo del programa Pactos Locales por los
Cuidados del INAI/NABI.

Base 62 Gastos subvencionables y no subvencionables.

6.1. Gastos subvencionables.

La subvencién estara destinada exclusivamente a financiar los conceptos de gasto
que se indican a continuacion. En todos los casos, los importes deberan ajustarse al valor
de mercado:

a)Asistencia técnica. Subcontratacion total o parcial de la actividad subvencionada,
conforme a lo establecido en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre de

subvenciones.

b)Honorarios devengados por ponentes, personas expertas o entidades que ejecutan
las acciones subvencionables, asi como gastos por dietas, desplazamiento y alojamiento

vinculadas directamente a estas actuaciones.

c)Gastos de publicacion y difusién (incluye materiales divulgativos, disefio, impresion,
difusién en medios, comunicacion y demas gastos de publicidad relacionados con las

actividades subvencionadas).

d)Gasto de alquiler de locales, alquiler de equipamientos, o gasto de material fungible
y consumible necesario para el desarrollo de las actividades. En relacién con los bienes
inventariables, la entidad beneficiaria debera destinar estos bienes al fin concreto para el

que se concedio la subvencion durante al menos dos afios.

e)Gastos derivados de la atencion a personas con necesidades de apoyo (guarderia,
ludoteca, cuidado de mayores, etc.) exclusivamente durante la realizacién de las

actuaciones subvencionadas.

i CSV: 53FF14ECE62B25EE 36 EX.03.0002 Rev.: 1
= 8 Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en /gBenetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

¥a https://administracionelectronica.navarra.es/ValidarCSV/default.aspx

®¥E Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)

Fecha de emisién / Noiz emana: 2026-03-10 16:00:16




ain
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua
Calle Alhéndiga, 1-2.° Departamento de Presidencia e Igualdad
Alondegi kalea, 1-2. Lehendakaritza eta Berdintasun Departamentua

31002 PAMPLONA / IRUNA
Tel. 848 42 15 88
www.igualdadnavarra.es

f) Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera que estén directamente
relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para su adecuada

preparacion o ejecucion.

g)Gastos de personal del/la agente de igualdad. Seran subvencionables las
retribuciones salariales y la cuota empresarial a la Seguridad Social correspondientes al
personal técnico de igualdad (agente de igualdad), siempre que se cumplan los requisitos

establecidos en esta convocatoria y los limites de cuantia fijados en la base 72.

Unicamente seran subvencionables los gastos efectivamente devengados y pagados
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2025 y el 31 de

octubre de 2026, con independencia de la duracién total del contrato.

6.2. Gastos no subvencionables.

No seran subvencionables los siguientes gastos:

a)Néminas de personal de la entidad local, excepto la ndmina del/la agente de
igualdad prevista en la base 6.1.9).

En ningun caso seran subvencionables:
¢ otros gastos de personal no incluidos en la némina de agente de igualdad
¢ indemnizaciones por finalizacion del contrato

e compensaciones en caso de incumplimiento de los plazos maximos de
contratacion en régimen administrativo establecidos en la normativa del

empleo publico.

b)Ndéminas de personal municipal destinadas a servicios de apoyo, salvo las
contrataciones puntuales y estrictamente necesarias para la atencion a personas con

necesidades de apoyo durante las actividades subvencionadas (base 6.1.e).

c)Gastos derivados del funcionamiento de los servicios propios de la entidad local tales
como servicios permanentes de cuidados, ludotecas, bibliotecas, centros de mayores u

otros servicios de caracter continuado.
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d)Gastos de comidas, bebidas, aperitivos, regalos, atenciones protocolarias, o
similares, excepto de ponentes, personas expertas o entidades que ejecutan las acciones

subvencionables (sefialados en base 6.1 b).

e)Gastos destinados a la produccién de materiales promocionales, publicitarios o de

merchandising.

f) Compra de equipamientos o productos que pudieran destinarse también a otras
actividades (por ejemplo, compra de material informatico, impresoras, proyectores,

telefonia, etc.).

Base 7°. Importes y cuantia de la subvencioén.
7.1 Régimen general de financiacion y prelacion.

La concesion de las subvenciones se realizara hasta agotar la consignacién

presupuestaria disponible.

En caso de que la partida presupuestaria se agote sin poder atender a todas las
solicitudes que alcancen la puntuacién minima exigida, las ayudas se concederan siguiendo

el siguiente orden de prelacion:

1. Solicitudes de modalidad I, por orden de puntuacion obtenida conforme a los
criterios de valoracion recogidos para la valoracion general de proyecto, en el

anexo |l.

2. Solicitudes de modalidad II, por orden de puntuacién obtenida, segun los
criterios de valoracion recogidos para la valoracion general de proyecto, en el

anexo Il.
En caso de empate entre solicitudes de la misma modalidad:

- tendra preferencia la entidad que obtenga mayor puntuacion en el apartado de

“calidad técnica del proyecto” del anexo ll;

- si persiste el empate, tendra prioridad la entidad local con mayor poblacién.
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7.2. Cuantias maximas de financiacion.

7.2.1. Modalidad I.

1)  Actuaciones de las lineas de trabajo:

a) Hasta 16.000 euros para el conjunto de actuaciones enmarcadas en las tres

lineas de trabajo del proyecto.

b) Hasta 6.000 euros adicionales para acciones vinculadas al Pacto Local por los
cuidados, siempre que la entidad local lo tenga firmado o comprometida su firma
durante 2026.

2) Financiacion de la contratacion de agente de igualdad.

Las cuantias maximas para financiar la contratacién se establecen segun el nimero

de concurrencias previas y el tipo de entidad, conforme a la siguiente tabla:

i 28 32 42 Siguientes
convocatoria | convocatoria | convocatoria | convocatoria convocatorias
Sin cuantia
especifica.
s Podran imputar
L Méximo Méximo Méximo Méximo el coste del
e grup 30.000 25.000 20.000 15.000 personal como
LT I IS e M euros euros euros euros gasto del
habitantes : : :

proyecto, hasta
un maximo de
10.000 euros. .

Municipios individuales de menos de

5.000 o Agrupaciones de municipios cuya '\42)821(;) '\43)8:;]6) l\gg)ggl(;) l\élg)gg\(;) Méaximo 15.000
media de habitantes esté por debajo de eu-ros eu.ros eu.ros eu.ros euros.
2.000 ' ’ ' ’
Sin cuantia
especifica.
Podran imputar
Mancomunidades con poblacién menor Maximo Maximo Maximo Maximo el coste del
d R 25.000 20.000 15.000 10.000 personal como
e 14.000 habitantes
euros. euros. euros. euros. gasto del

proyecto, hasta
un maximo de
10.000 euros. .

A efectos de esta base, se entendera por “convocatoria de financiacion” el nimero
de veces que una entidad local ha obtenido financiacion especifica para la contratacién de

agente de igualdad en convocatorias del INAI/NABI. Este cdmputo se realiza por entidad,

X gB /36 EX. 03.0002 Rev.: 1
i Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

https://administracionelectronica.navarra.es/ValidarCSV/default.aspx
®¥E Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)
Fecha de emisién / Noiz emana: 2026-03-10 16:00:16




ain
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua
Calle Alhéndiga, 1-2.° Departamento de Presidencia e Igualdad
Alondegi kalea, 1-2. Lehendakaritza eta Berdintasun Departamentua

31002 PAMPLONA / IRUNA
Tel. 848 42 15 88
www.igualdadnavarra.es

con independencia de las modificaciones que pudieran haberse producido en las bases

reguladoras a lo largo del tiempo.

En el caso de agrupaciones de entidades locales 0 mancomunidades, dicho cémputo
no se reiniciara, aplicandose como numero de convocatoria de financiacion aquel que
corresponda a la entidad integrante que se encuentre en una situacion mas avanzada de

concurrencia.

Este criterio tiene por finalidad garantizar la consolidacion progresiva de las plazas

de agente de igualdad, asi como evitar distorsiones en el sistema de financiacion.

El INAI/NABI comprobara de oficio el niumero de convocatorias previas de

financiacién de cada entidad, que constara en la resolucion de concesion.

0 7.2.1.1 Aclaracion sobre nuevas contrataciones y concurrencias sucesivas

» Se financiaran nuevas contrataciones y afos sucesivos, con el objetivo de

consolidar las plazas.

e Tendra la consideracion de nueva contratacidon Unicamente la iniciada durante el

periodo subvencionable en un puesto no existente con anterioridad.

e No se consideran nuevas contrataciones: renovaciones, modificaciones,

reanudaciones o sustituciones de puestos de agente de igualdad existentes.
[17.2.1.2 Imputacién de gastos de personal a partir del quinto afio

A partir del quinto afio de concurrencia, las entidades que no perciban
cuantia especifica para la contratacion podran imputar gastos de personal de agente
de igualdad como gasto subvencionable, siempre que cumplan los requisitos

indicados en la tabla.

En estos casos, a efectos de calculo, se establece una cifra de referencia de
35.000 euros, correspondiente al coste estimado de una contratacién a jornada
completa durante el periodo subvencionable, para un puesto de agente de igualdad

de nivel B, incluyendo salario y cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.
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Esta cifra se utiliza unicamente para determinar los limites maximos de gasto

subvencionable y la cuantia que debe justificarse.

Se podran imputar gastos de personal de agente de igualdad como gasto
subvencionable hasta un maximo de 10.000 euros, que deberan enmarcarse
incluidos dentro del limite de los 16.000 del apartado 7.2.1.a). Cuando se impute el
importe maximo subvencionable en concepto de gastos de personal, debera
justificarse la totalidad de la cifra de referencia (35.000 euros). Si se imputa una

cantidad inferior, la cuantia a justificar se reducira de forma proporcional.

7.2.2. Modalidad II.
Actuaciones de las lineas de trabajo del proyecto:

a) Hasta 5.000 euros para el conjunto de actuaciones enmarcadas en las tres

lineas de trabajo del proyecto.

b) Hasta 4.000 euros adicionales para acciones vinculadas al Pacto Local por los
cuidados, siempre que la entidad local lo tenga firmado o comprometida su firma
durante 2026.

Base 82. Criterios de concesion y determinacién del importe.

La concesién se efectuara de acuerdo con los criterios fijados en la base 112 y el

anexo |l.

Los proyectos que obtengan 60 puntos 0 mas se consideraran aptos y su cuantia de

subvencion se determinara de la siguiente forma:

e 100% de la cuantia maxima establecida para la modalidad correspondiente, si el
presupuesto presentado y aceptado es igual o superior.

¢ 100% del presupuesto presentado y aceptado, si éste es inferior a la cuantia
maxima.

8.1 Determinacién especifica de la ayuda para contratacién de agente de igualdad
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A los efectos de la financiacion de la contratacién del personal técnico de igualdad,
se establece como referencia técnica la cuantia de 35.000 euros, correspondiente al coste

medio estimado de una contratacion del periodo subvencionable.

Dicha cuantia se utiliza exclusivamente como criterio de proporcionalidad para la
determinacion de la ayuda, sin que suponga, en ningun caso, la financiacién integra del

coste real de la contratacion.

Las cuantias maximas sefaladas en la base 7.2 se concederan integramente
unicamente cuando el presupuesto previsto de gastos de personal de agente de igualdad
para el periodo subvencionable sea igual o superior a 35.000 euros. Cuando dicho
presupuesto sea inferior, la subvencidon se minorara proporcionalmente tomando como
referencia dicha cuantia, respetandose en todo caso los limites maximos establecidos en la
base 7.2.

Base 9°. Documentacion.

9.1. Documentacion a presentar.

Las entidades locales deberan presentar, en documentos separados, la siguiente
documentacién, utilizando obligatoriamente los anexos disponibles:

a)Solicitud (anexo llI).

Debera presentarse en el modelo oficial e incluir:
e La memoria del proyecto, con descripcién detallada de todas las actuaciones.

e El presupuesto total, desglosado por las lineas de trabajo del ltinerario y ajustado a
la estructura del proyecto. No sera valido un presupuesto global sin desglose de

actuaciones.

o La cumplimentacion especifica correspondiente a la modalidad en la que se

participe.
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En el caso de entidades locales que concurran conjuntamente, la solicitud debera
estar firmada por la entidad representante designada, e incluir los compromisos de

ejecucion asumidos por cada ayuntamiento de la agrupacion.

b) Certificado de la Secretaria (anexo IV). Cada entidad debera aportar el

certificado correspondiente a su modalidad.

c)Documento de adhesioén al Itinerario (anexo V).

d)Compromiso de elaboracion conjunta del proyecto (anexo VI), en el caso de
Mancomunidades o agrupaciones de municipios, firmado por todas las personas politicas

referentes en igualdad de cada ayuntamiento integrante.

e)Acuerdo de contratacion conjunta, en la modalidad |, cuando la contratacién del/la
agente de igualdad se realice mediante acuerdo de agrupacién de dos o mas entidades
locales. Debera aportarse copia integra del Acuerdo valido para todo el periodo

subvencionable.

f) Datos bancarios. En caso de iniciar operaciones con el INAI/NABI o modificar la
cuenta bancaria ya existente en el Gobierno de Navarra, deberan actualizarse los datos a

través del enlace: https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/consulta-de-cuentas-y-pagos

9.2. Documentacion no exigible por estar en poder de la Administracion.

No se exigira la presentacion de esta documentacion en aquellos casos en los que el
cumplimiento de los requisitos deba ser certificado por érganos de la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra o bien obre en poder de ésta, en los términos sefialados en el
articulo 13.8 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones, y en el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este ultimo caso, debera indicarse en qué momento y ante

qué 6rgano administrativo se presentaron los documentos.
9.3. Subsanacion.

Si el organo instructor apreciara defectos subsanables en la documentacion

presentada, lo notificara a la entidad solicitante, concediéndole un plazo de diez dias habiles

i CSV: 53FF14ECE62B25EE 36 EX.03.0002 Rev.: 1
= 8 Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en /gBenetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

¥a https://administracionelectronica.navarra.es/ValidarCSV/default.aspx

®¥E Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)

Fecha de emisién / Noiz emana: 2026-03-10 16:00:16


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/consulta-de-cuentas-y-pagos
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/consulta-de-cuentas-y-pagos

ain
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua
Calle Alhéndiga, 1-2.° Departamento de Presidencia e Igualdad
Alondegi kalea, 1-2. Lehendakaritza eta Berdintasun Departamentua

31002 PAMPLONA / IRUNA
Tel. 848 42 15 88
www.igualdadnavarra.es

para su correccion. La falta de subsanacion dara lugar al desistimiento de la solicitud, previa
resolucion de la Directora Gerente del INAI/NABI conforme al articulo 19 de la Ley Foral

11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.

En ningun caso sera subsanable la documentaciéon relativa a la descripcion del
proyecto ni su presupuesto detallado. No obstante, el INAI/NABI podra solicitar aclaraciones
sobre dichos documentos, sin que ello permita introducir modificaciones en el proyecto
presentado. El plazo para responder a estas aclaraciones sera, igualmente, de diez dias

habiles.

Base 10° Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan tramitarse exclusivamente por via electrénica, a través de la
ficha de la convocatoria, cuyo enlace se encuentra disponible al final de las presentes

bases.

El plazo de presentacién sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la

publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
Base 112. Valoracién y procedimiento de concesion.

11.1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a la Subdireccion
Juridica y de Gestion del INAI/NABI. La convocatoria se tramitara en régimen de

concurrencia competitiva.

11.2. La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por el personal técnico del
INAI/NABI, que emitira un informe de evaluacién, en el que constaran el cumplimiento de
los requisitos exigidos por parte de las entidades solicitantes, y la valoracién técnica del

proyecto, de acuerdo con los criterios establecidos.
Este informe tendra caracter vinculante para el 6rgano instructor.

11.3. La valoracion de las solicitudes se realizara conforme a los criterios recogidos
en el anexo Il. La concesién sera resultado de la valoracion técnica general del proyecto,

segun los criterios establecidos en el anexo Il y la base 72 de la convocatoria.
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Se realizara concesion desglosada, segun apartados presupuestados en anexo lll:

e Concesion proyecto lineas de trabajo.
e Concesién Pacto Local por los Cuidados, si procede.
e Concesioén contratacion agente igualdad, si procede.

11.4. Los proyectos que no obtengan una puntacién minima de 60 puntos en la

valoracién general del proyecto seran considerados no aptos y no seran subvencionados.

11.5. La Subdireccién Juridica y de Gestion, a la vista del informe de evaluacion
realizada por el personal técnico, formulara la propuesta de resolucién que sera elevada a

la Directora Gerente del INAI/NABI para su aprobacion.

Base 122. Resolucion.

12.1. La Resolucion de concesion se dictara por la Directora Gerente del INAI/NABI
en un plazo maximo de 3 meses a contar desde la fecha limite de presentacién de
solicitudes. Dicha resolucion sera notificada a las interesadas y publicada en el portal del
Gobierno de Navarra, en la ficha destinada a esta subvencion. Transcurrido el plazo de tres
meses sin dictar y notificar la resolucion expresa se entendera que la solicitud ha sido

desestimada, a los efectos de permitir la interposicion del recurso correspondiente.

12.2. En la Resolucién de concesion se hara constar la relacidon de entidades
solicitantes, los proyectos subvencionados, los presupuestos presentados y aceptados, el
importe concedido, la cuantia a justificar y, en su caso, la desestimacion del resto de

solicitudes, especificandose el motivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral de subvenciones y
el articulo 26 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, el INAI/NABI hara publica en el Portal del Gobierno de
Navarra las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y

finalidad de la subvencion.
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Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencién

General de la Administracion del Estado en su pagina web.

Base 132 Ejecucién de los proyectos.

Los proyectos deberan ejecutarse dentro del periodo establecido en la convocatoria
y ajustarse al contenido de la solicitud presentada, y las condiciones fijadas en la resolucion
de concesion. Cualquier actuacion debera realizarse conforme a los objetivos, lineas de

trabajo y presupuesto aceptado por el INAI/NABI.
Base 142. Abono y justificacion de la subvencion.
14.1. Abono de la subvencién:

El abono de la subvencidn se realizara en un uUnico pago, una vez presentada y

evaluada la justificacion completa del proyecto.
14.2. Justificacion de la subvencion:

La justificacion debera presentarse hasta el 5 de noviembre de 2026 e incluira el
gasto realizado en el periodo de ejecucion (sefialado en la base 1.3), y pagado hasta el 5 de
noviembre de 2026.

La documentacion se presentara en documentos separados, y ajustandose

obligatoriamente a los anexos disponibles en la ficha de la subvencion:
a) Anexo VII: Memoria de Justificacion.
b) Anexo VIII: Certificado de Secretaria
Debera acreditar:
- el gasto total del proyecto subvencionado, conforme al presupuesto aceptado.

- los ingresos, ayudas, recursos o subvenciones recibidos para el mismo fin (o

declaracién de no haberlos recibido).
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Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion, a excepcién del pago de tributos o

pagos a la Seguridad Social cuyo periodo de liquidacién aun no esté abierto.

c) Anexo IX: Modelo de Gastos: que incluird un listado en formato de hoja de
célculo con el desglose de todos los gastos de las actuaciones, que deberan

corresponderse con las facturas presentadas.
d) Facturas y justificantes de pago.

Se aportaran todas las facturas validamente emitidas o documentos de valor
probatorio equivalente. Deberan incluir el justificante de pago de las mismas. Se
aportaran todas las facturas en un documento Unico, cada una seguida de su
correspondiente justificante de pago, y ordenadas segun la misma secuencia del

listado que se haya incluido en el anexo IX.

En el caso de imputar gastos de IRPF, se aportaran los modelos trimestrales 715

correspondientes y sus justificantes de pago.

En ningun caso se admitiran recibos, tickets de caja, pedidos, albaranes, donativos,
notas de entrega, autofacturas u otros documentos sin valor probatorio y sin validez en el

trafico juridico mercantil.

Todas las actuaciones deberan estar pagadas antes de la finalizacion del plazo de
justificacion (5 de noviembre de 2026). Por tanto, todas las facturas y justificantes de pago

fuera de ese limite no se aceptaran.

e) Néminas y sus justificantes de pago (en el caso de solicitar ayuda para la

financiacion de la contratacion).

Se presentaran las ndéminas y justicantes de pago de la persona o personas
contratadas como agente de igualdad, correspondientes a todas las mensualidades

del periodo subvencionable (diciembre 2025 - octubre 2026).
f) Anexo X: Certificado de eleccion de la empresa.

En el caso de que la cuantia del gasto subvencionable por la prestacion de servicios

por empresas de consultoria, asistencia u otros servicios superase los 12.000,00
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euros (IVA excluido), la entidad local debera acreditar que la eleccién de la empresa
se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, en los términos previstos en

el articulo 28.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.

d) Pruebas documentales de las actuaciones realizadas y de los productos

derivados de la realizacion o difusidon de estas.

En ellas debera quedar plasmado el cumplimiento de la obligacién de hacer constar
la participacion del Gobierno de Navarra y del INAI/NABI en las actividades
subvencionadas, incorporando en la publicidad y difusion que se realice, en
cualquiera de los medios utilizados, asi como en toda la documentacion elaborada
en relacién con las mismas, el logotipo oficial del Gobierno de Navarra de
acuerdo con las caracteristicas técnicas recogidas en el Decreto Foral 4/2016, de 27
de enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su
utilizacién. En las acciones incluidas en el programa Pacto Local por los Cuidados,
ademas de los logos anteriores, debera incluirse el logotipo del programa Pactos por

los Cuidados.

Asimismo, se incorporara también el simbolo grafico del INAI/NABI, con el texto
“Subvenciona/Diruz laguntzen du”. El logotipo oficial del Gobierno de Navarra, junto al
simbolo grafico del INAI/NABI y el logotipo del programa Pactos por los Cuidados, se
encontraran disponibles, igualmente, en la ficha de la convocatoria, cuyo enlace se
encuentra al final del texto de las presentes bases. Todo ello sera exigible respecto a las

actividades ejecutadas con posterioridad a la fecha de concesion de la subvencion.

Excepcionalmente, en el caso de objetos derivados de algunas de las actuaciones
que por su particular naturaleza hagan dificil incluir los logos y el texto indicados, no sera
obligatorio incluirlos. No obstante, deberan plasmarse en todos los documentos, publicidad
y medios de difusién de las actividades y de estos objetos: folletos, carteles, correos
electrénicos, materiales de formacion entregados, etc. Asimismo, se incluiran siempre los
logos y el texto mencionados en la difusion telematica, pagina web y cualquier medio que

permita su inclusion.

h) Anexo Xl: Declaracion responsable de la formacién en igualdad entre

mujeres y hombres (solamente para modalidad II).
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Las empresas o personas contratadas en modalidad Il que ejecuten actuaciones que
consistan en la elaboracién de estudios, informes, diagnésticos, procedimientos,
planes, protocolos, o similares; y/o acciones de formacion deberan acreditar un
minimo de 120 horas en igualdad, impartida por organismos publicos o
universidades (publicas o privadas). Se debera presentar declaracién responsable
contenida en este anexo Xl, presentada y firmada por la persona o entidad

contratada.

14.3. En el caso de que el 6rgano instructor aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por la beneficiaria, aquel requerira a la entidad

solicitante su subsanacion en el plazo de diez dias habiles.

14.4. En la justificacion de los gastos de las actuaciones correspondientes a la linea
de trabajo 3 deberan tenerse en cuenta los limites de porcentaje establecidos en la base
4.1.3 (modalidad I) y 4.2.3 (modalidad Il). Si el gasto justificado supera el 50 % de la cuantia
concedida, se aplicara una minoracion proporcional, aceptandose Unicamente hasta el 50
%.

14.5. Minoracién proporcional de la subvencién

Cuando el coste total definitivo del proyecto sea inferior al considerado para calcular
la subvencion, o cuando la cantidad justificada mediante documentos acreditativos del
gasto y certificado de pago fuese inferior al importe a justificar, se efectuara una minoracion

proporcional de la subvencion, de la siguiente manera:

Se aplicara minoracién proporcional, teniendo en cuenta el importe concedido, el

importe a justificar, y el importe justificado y aceptado por el INAI, segun la siguiente

férmula:
Importe final a percibir = Importe justificado y aceptado X importe concedido
Importe a justificar
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Esta regla se aplicara también a la cuantia adicional concedida, en su caso, para
actuaciones del Pacto Local por los Cuidados, y a la cuantia concedida para la contratacion

de agente de igualdad, si procede. Deberan justificarse los gastos segun anexo VII.

La minoracion solo procedera cuando el proyecto se haya realizado de modo
significativamente proximo a lo previsto y se haya acreditado una actuacién inequivoca

tendente al cumplimiento de los compromisos, manteniéndose la valoracién técnica inicial.

Base 152. Compatibilidad.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria podran obtener ingresos, subvenciones y/o ayudas provenientes de otras
Administraciones, entidades y organismos publicos o privados de cualquier naturaleza para
el mismo objeto y finalidad, siempre que la suma de todas ellas no supere el 100% del
coste del proyecto presentado a esta convocatoria. A tal efecto se adjuntara certificacion de

secretaria, incluida en documento disponible como anexo IV.

La solicitud de esta subvencion es incompatible con la concesion, en el mismo
ejercicio presupuestario, de una subvencién nominativa concedida por el Instituto Navarro

para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.
Base 16°. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades locales beneficiarias deberan cumplir las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones, las

establecidas en las presentes bases y en particular, las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el proyecto subvencionado, cumpliendo la finalidad y condiciones de la

convocatoria.

b)Permitir y facilitar las actuaciones de comprobacion y control técnico y econdémico
que efectue el INAI/NABI.

c)Comunicar al INAI/NABI la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. En dicha comunicacion debera

constar el importe obtenido, y las fechas y el concepto exacto de las actividades
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financiadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la resolucion de concesion. No obstante, cuando se tenga
conocimiento del hecho con posterioridad a la resolucién de concesion, debera igualmente
comunicarse en el momento de la justificacién con indicacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos, y con la aportacién de los documentos que justifiquen otras

subvenciones percibidas para financiar las mismas actividades subvencionadas.

d)Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la normativa aplicable a la entidad
beneficiaria, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de

comprobacion y control.

e)Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y el
pago de los mismos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de

actuaciones de comprobacién y control.

f) Cumplir la obligacién de publicidad institucional, haciendo constar en cualquier tipo
de informacion, comunicacion, publicidad o difusién relacionada con el proyecto
subvencionado, la participacién del Gobierno de Navarra/Nafarroako Gobernua y el texto:
“Subvenciona Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutuak

diruz laguntzen du”.

g)Cumplir con lo dispuesto en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno por el que se regulan las obligaciones de

transparencia, incluidas las de las entidades locales beneficiarias de subvenciones.
Base 17°. Reintegro de subvenciones.

17.1. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones establecidas
en estas bases y en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones, dara lugar
a la pérdida de la subvencién y a la obligacién de reintegrar las cantidades percibidas y, en
su caso, el interés de demora, en la cuantia fijada por la Ley Foral de la Hacienda Publica
de Navarra, sin perjuicio de las demas responsabilidades que puedan exigirse de acuerdo
con el Titulo 1l de la citada Ley Foral 11/2005.
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- Se entendera que existe incumplimiento del 100% en el caso de que no se desarrolle
ninguna actividad de las presentadas en el proyecto de acuerdo a lo establecido en la
base 42.

- Lo recogido en la base 142 especifica las situaciones que supondran una minoracion de

la cantidad concedida.

17.2. No obstante lo anterior, en el caso de la modalidad | procedera ademas el
deber de reintegro total de las cantidades percibidas en caso de que, por decisién de la
entidad local y sin causa legal, finalice la contratacion de agente de igualdad y no se haya
iniciado el proceso para la nueva contratacién de agente de igualdad en el plazo de un mes.
En este sentido, las entidades beneficiarias deberan comunicar al INAI/NABI cuantas
alteraciones se produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la

subvencion.

17.3 El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo
35.6 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones, debiendo ser resuelto

en el plazo de 12 meses desde su inicio.

Base 18° Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo establecido en los articulos 42

y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.

Base 192. Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases reguladoras podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Presidencia e Igualdad, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y siguientes de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 126

i CSV: 53FF14ECE62B25EE 36 EX.03.0002 Rev.: 1
= 8 Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en /gBenetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

¥a https://administracionelectronica.navarra.es/ValidarCSV/default.aspx

®¥E Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)

Fecha de emisién / Noiz emana: 2026-03-10 16:00:16



ain
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua
Calle Alhéndiga, 1-2.° Departamento de Presidencia e Igualdad
Alondegi kalea, 1-2. Lehendakaritza eta Berdintasun Departamentua

31002 PAMPLONA / IRUNA
Tel. 848 42 15 88
www.igualdadnavarra.es

de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de

Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Base 20°. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley

Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones y demas normativa aplicable.

Ficha de la convocatoria, en la que se encuentran disponibles los anexos
mencionados en las presentes bases, y desde la que se pueden tramitar la solicitud y la

posterior justificaciéon de la subvencion.

https://tramitespersonal.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-entidades-locales-
de-navarra-para-desarrollar-en-2026-proyectos-dirigidos-a-fomentar-y-promover-la-igualdad-
entre-mujeres-y-hombres
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ANEXO Il
CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracion no sustituyen ni eximen del cumplimiento de los requisitos

establecidos en la base 32.

MODALIDAD I. VALORACION GENERAL DEL PROYECTO

igualdad de la entidad local:

e Hasta el 25%: 5 puntos.

A) PERSONAL TECNICO DE IGUALDAD 20 puntos
La plaza del personal técnico de igualdad de la entidad local estéa incluida | 15
en la plantilla organica, y cubierta con personal laboral fijo o funcionario.

La entidad local se compromete durante la ejecucion del proyecto | 5
incorporar personal de practicas en formacion reglada en materia de
igualdad.

B) NORMATIVA, PLANIFICACION Y PROCEDIMIENTOS 20 puntos
La entidad local dispone de ordenanzas municipales para regular y |5
desarrollar su politica de igualdad (deberan aportarse los documentos, o
enlaces a su publicacion oficial):

¢ Ordenanza de igualdad: 3 puntos.

e Ordenanza de lenguaije inclusivo o comunicacion no sexista: 2 puntos.

La entidad local cuenta con Protocolo Local de Violencia, conforme a la | 5
Guia del INAI/NABI.

La entidad local cuenta con servicio de asesoria juridica para victimas de | 3
violencia contra las mujeres.

La entidad local cuenta con servicio de asistencia psicolégica para | 3
victimas de violencia contra las mujeres.

La entidad local esta adherida al Pacto Local por los Cuidados. 4

C) PRESUPUESTO 10 puntos
El presupuesto del area de igualdad supone, con respecto al presupuesto | 5
global de la entidad local:

e Alcanza el 1% del presupuesto global: 2,5 puntos.

e Mas del 1 % del presupuesto global: 5 puntos.

El proyecto presentado supone, con respecto al presupuesto total de | 5
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e Entre el 26% y el 50%: 3 puntos.
e Entreel 51% y el 75%: 1 puntos.

D) CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO 45 puntos

El proyecto que se presenta como subvencionable es coherente con el | 8
programa de trabajo general del area de igualdad.

El proyecto esta redactado de forma clara, estructurada y sintética.

El proyecto se presenta ajustado al ltinerario.

El proyecto describe con detalle las actuaciones: se vinculan a objetivos, | 8
se especifica publico destinatario, se concreta cronologia, se detallan los
recursos humanos y técnicos, se difunden adecuadamente, se incluyen
indicadores y algun mecanismo de evaluacion...

El proyecto incluye actuaciones formativas de mas de 15 horas para el | 8
personal politico y técnico de la entidad local.

En el proyecto incorporan a agentes sociales, colectivos locales, |5
asociaciones de mujeres, u otras entidades locales o instituciones del
territorio, en el desarrollo de las actividades presentadas.

E) ACCESIBILIDAD DE LAS ACTUACIONES DEL PROYECTO 5 puntos

Se garantizan las condiciones de accesibilidad universal para las
actuaciones que forman parte del proyecto.
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MODALIDAD Il. VALORACION GENERAL DEL PROYECTO

A) ESTRUCTURA O PROCEDIMIENTOS DE IGUALDAD 25 puntos

La entidad local cuenta con alguna estructura en materia de igualdad: | 10
Concejalia, Consejo, o Comision de igualdad.

La entidad local cuenta con Protocolo Local frente a las agresiones | 5
sexistas en espacios festivos, conforme a la Guia del INAI/NABI.

La entidad local cuenta con Protocolo Local de actuacién para casos de | 5
asesinato y situaciones graves por violencia contra las mujeres, conforme
a la Guia del INAI/NABI.

La entidad local esta adherida al Pacto Local por los Cuidados. 5

B) PRESUPUESTO 10 puntos

El proyecto presentado supone, con respecto al presupuesto de igualdad | 5
de la entidad local:

e Hasta el 50%: 5 puntos.
e Entreel 51% y el 75%: 2,5 puntos.

Adecuacion del presupuesto al proyecto subvencionable. 5

C) CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO 60 puntos
El proyecto esta redactado de forma clara, estructurada, y sintética. 12
El proyecto se presenta ajustado al ltinerario. 12

El proyecto describe con detalle las actuaciones: se vinculan a objetivos, | 12
se especifica publico destinatario, se concreta cronologia, se detallan los
recursos humanos y técnicos, se difunden adecuadamente, se incluyen
indicadores y algun mecanismo de evaluacion...

El proyecto incluye actuaciones formativas de mas de 10 horas para el | 12
personal politico y técnico de la entidad local.

En el proyecto incorporan a agentes sociales, colectivos locales, | 12
asociaciones de mujeres, u otras entidades locales o instituciones del
territorio, en el desarrollo de las actividades presentadas

D) ACCESIBILIDAD DE LAS ACTUACIONES DEL PROYECTO 5 puntos

Se garantizan las condiciones de accesibilidad universal para las |5
actuaciones que forman parte del proyecto.
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ANEXO lll: MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO IV: CERTIFICADO DE SECRETARIA.

ANEXOV: DOCUMENTO DE ADHESION AL ITINERARIO.

ANEXO VI COMPROMISO DE ELABORACION CONJUNTA (Manc. y agrupaciones).
ANEXO VIl:  MEMORIA DE JUSTIFICACION.

ANEXO VIlI: CERTIFICADO DE SECRETARIA (Justificacion).

ANEXO IX: MODELO DE GASTOS.

ANEXO X: CERTIFICADO DE ELECCION DE LA EMPRESA.

ANEXO XI: DECLARACION RESPONSABLE DE LA FORMACION DE GENERO
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