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" GOBIERNO Instituto Aragonés de Empleo

= DE ARAGON Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15
Departamento de Empleo, 50009 Zaragoza
Ciencia y Universidades Tfno. 976 714 000

inaem@aragon.es

Orden de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades por la que se convocan
para el afio 2026 las subvenciones reguladas en la Orden EPE/261/2023, de 3 de
marzo, por la que se aprueba el «Programa Emple-AR» y se establecen sus bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés
de Empleo en el ambito de colaboracion con entidades locales, entidades publicas,
Universidades y entidades sin animo de lucro, para el fomento de la contratacion de

personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Por Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, modificada por Orden EEI/146/2024,
de 6 de febrero, se aprueba el “Programa Emple-AR” y se establecen sus bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés
de Empleo en el ambito de colaboracién con entidades locales, entidades publicas,
Universidades y entidades sin &nimo de lucro, para el fomento de la contratacion de

personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Las bases reguladoras del programa establecen el calculo del médulo de la
subvencién tomando como referencia el Salario Minimo Interprofesional vigente e
incorporando, entre otros conceptos, un porcentaje adicional correspondiente a la
cotizacion empresarial por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, previendo expresamente la posibilidad de incrementar dicho
porcentaje en caso de modificacion al alza de las tarifas legalmente aplicables,
fijandose en tal supuesto en el porcentaje minimo de cotizacién que establezcan

dichas tarifas.

Con posterioridad a la aprobacion de las citadas bases reguladoras, el Real
Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero, para la revalorizacidn de las pensiones publicas
y otras medidas urgentes en materia de Seguridad Social, ha modificado el régimen
juridico de la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, suprimiendo la referencia a un tipo minimo Unico y estableciendo un
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sistema de tarifas de cotizacion conforme a la normativa vigente de la Seguridad

Social.

En aplicacion de lo previsto en las bases reguladoras y con el fin de adaptar el
célculo del médulo al marco normativo actualmente vigente, resulta necesario fijar en
la presente convocatoria el porcentaje correspondiente a la cotizacién por
contingencias profesionales, tomando como referencia el tipo minimo aplicable, de

forma homogénea para todas las entidades beneficiarias.

La tipologia de entidades beneficiarias del Programa Emple-AR,
predominantemente entidades locales y entidades publicas o sin animo de lucro,
determina que las actividades desarrolladas estén, con carécter general, vinculadas
a la prestacion de servicios comunitarios, tareas de apoyo administrativo,
mantenimiento basico, actividades socioculturales o proyectos de proximidad. Este
perfil funcional y la naturaleza publica o social de dichas entidades justifican la
aplicacion, en el calculo del modulo, del tipo minimo de la nueva tarifa de
contingencias profesionales, por ser el que mejor refleja el riesgo real inherente a los
proyectos subvencionados y por resultar coherente con los criterios de
proporcionalidad y prudencia financiera exigibles en un sistema de modulos. <&

Por otro lado, se ha constatado que la redaccion vigente de las obligaciones
de publicidad a cargo de las personas beneficiarias no recoge de forma completa las
previsiones contenidas en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de

Aragon, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de las bases reguladoras de la
convocatoria, el Instituto Aragonés de Empleo, con sujecion a las disponibilidades
presupuestarias del ejercicio econémico para 2026, podra conceder las
subvenciones previstas en la presente convocatoria, de acuerdo con los requisitos y
condiciones establecidos para ello, y a tal fin, se destinaran los créditos previstos en

el Programa 3221-Fomento del Empleo- del Presupuesto de Gastos del organismo.
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El Estatuto de Autonomia de Aragén, dispone en su articulo 111, apartado 3,
que, si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdémico correspondiente, se considerara automaticamente prorrogado el
presupuesto del ejercicio anterior hasta la aprobacién del nuevo. En este mismo
sentido, el articulo 35 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del
Gobierno de Aragén, considera automaticamente prorrogados los presupuestos del
ejercicio inmediato anterior hasta la aprobacién y publicacion de la Ley
correspondiente en el “Boletin Oficial de Aragon”. Dado que sigue pendiente de
aprobacion la Ley de Presupuestos para 2026, la citada prérroga tendra vigencia
desde el dia 1 de enero de 2026, hasta la entrada en vigor de dicha Ley si
finalmente fuese aprobada. Los créditos del estado de ingresos y de gastos han
guedado prorrogados por su importe inicial, en virtud de lo previsto en la Orden
HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las
gue ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de

Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2026.

Asimismo, las subvenciones convocadas por medio de la presente orden
figuran contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés
de Empleo para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de
2023, de la Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Consejera de Economia,

Empleo e Industria.

Visto el informe favorable de la Intervencion Delegada de 19 de marzo de
2026, en virtud de lo anteriormente expuesto y de conformidad con las competencias
que tengo atribuidas por el articulo 19.1 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 11 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de
marzo, por la que se aprueba el «<Programa Emple-AR», en relacién con el articulo

11 del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el
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gue se modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, modificado por Decreto de
6 de septiembre de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragon, resuelvo:

Primero. - Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesion de las

subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2026, las
subvenciones reguladas en la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, por la que se
aprueba el «Programa Emple-AR>» y se establecen sus bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el
ambito de colaboracion con entidades locales, entidades publicas, Universidades y
entidades sin animo de lucro, para el fomento de la contratacién de personas
desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo, modificada por
Orden EEI/146/2024, de 6 de febrero, publicada en el Boletin Oficial de Aragén,
namero 35, de 19 de febrero.

2. La finalidad de estas subvenciones es fomentar el empleo de personas
desempleadas con dificultades de insercién en el mercado de trabajo al objeto de
mejorar su experiencia laboral y la adquisicién de competencias profesionales y, por
tanto, su empleabilidad, al mismo tiempo que participan en proyectos de interés
general y social, siempre que los contratos formalizados tengan una duracién
minima de seis meses y contemplen una jornada laboral de, al menos, el 50% de

una jornada a tiempo completo segun el convenio colectivo de referencia.
Segundo. - Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases de esta convocatoria se recogen en la Orden EPE/261/2023, de 3
de marzo, por la que se aprueba el «<Programa Emple-AR» y se establecen sus

bases reguladoras para la concesion de subvenciones a otorgar por el Instituto
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Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracion con entidades locales, entidades
publicas, Universidades y entidades sin animo de lucro, para el fomento de la
contratacion de personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de
trabajo, (“Boletin Oficial de Aragén, nimero 55, de 21 de marzo”), modificada por
Orden EEI/146/2024, de 6 de febrero, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 35, de 19

de febrero).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de
subvenciones; el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén; y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; y demas normativa de pertinente aplicacion.
Tercero. - Financiacion.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos de
empleo de ambito estatal transferidos por la Administracién General del Estado a la
Comunidad Auténoma de Aragoén en el marco de la distribucion territorial de fondos
a las Comunidades Autbnomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, asi como en su caso, con fondos de empleo autonémicos de la

Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. El presupuesto de 2024 de la Comunidad Auténoma de Aragdn prorrogado
para el ejercicio 2026, en virtud de lo previsto en la Orden HAP/1848/2025, de 30 de
diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la
prérroga del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon de 2024, hasta la
aprobacién de la Ley de Presupuestos para 2026, incluye en el presupuesto de
gastos del Instituto Aragonés de Empleo para dicho ejercicio dotacion econémica
suficiente y adecuada para financiar el Programa Emple-AR para el fomento de la
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contratacion de personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de

trabajo.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende
inicialmente a dos millones quinientos veinticinco mil euros (2.525.000,00 €) y las
subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los créditos previstos en
el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al

ejercicio 2024, actualmente prorrogado para 2026, que a continuacion se relacionan:

Aplicacion

| Descripcion Crédito
presupuestaria

Contratacion
colectivos dificultades |50.000€

51016/G/3221/

440274/33005 |
Insercion

Contratacion
colectivos dificultades | 1.875.000€

insercion

51016/G/3221/
460190/33005

Contratacion 350.000€
colectivos dificultades

51016/G/3221/

460190/91002 | _
insercion
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Contratacion
51016/G/3221/

colectivos dificultades
480745/33005 250.000€

insercion

4. La distribucién de créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo y la
alteracion de dicha distribucién no precisara de nueva convocatoria, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de la
concesién de conformidad con lo establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter
ampliable, por lo que podra ser objeto de un incremento derivado bien, de una
generacion, ampliacién o incorporacion de crédito o por la existencia de remanentes
de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o a créditos incluidos
en el mismo programa o en programas del mismo servicio. Todo ello sin necesidad
de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del preceptivo expediente de
modificacién crédito y su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,

del Gobierno de Aragon.

5. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda
condicionada a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio econémico para
2026.

Cuarto. - Procedimiento de concesion de las subvenciones.
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1. La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 16.3.a)
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, de modo que la prelacion
de solicitudes validamente presentadas, y que cumplen los requisitos establecidos
se fija Unicamente en funcién de su fecha y hora de presentacion hasta agotar el
crédito disponible. El procedimiento se tramitara de acuerdo con los principios de

publicidad, concurrencia, objetividad, trasparencia, igualdad y no discriminacion.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvencionesy la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, publicar4 en dicha Base el
texto de esta convocatoria, asi como informacion sobre las subvenciones
concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se publicara en el “Boletin

Oficial de Aragon”.

Igualmente, se publicard un enlace a esta convocatoria en la pagina web del
Instituto Aragonés de empleo, asi como en la sede electrénica de la Administracion

Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.
Quinto. - Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de

esta orden las siguientes entidades:

a) Las entidades locales aragonesas y sus organismos publicos vinculados y
dependientes, asi como las demas entidades que integran su sector publico

institucional.
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b) Las entidades de derecho publico, las sociedades y las empresas publicas
dependientes o vinculadas a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

c¢) Las Universidades aragonesas.

d) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin &nimo de
lucro con ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Aragon, siempre que
estén legalmente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora,
dispongan de personalidad juridica y plena capacidad de obrar y figuren inscritas en
el correspondiente registro publico con una antigliedad de, al menos, un afio

inmediatamente anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

2. Quedan expresamente excluidos de las ayudas establecidas en la presente
orden los centros especiales de empleo y las empresas de inserciéon que figuren
calificados como tales en los correspondientes registros administrativos,
independientemente de que dicha calificacién recoja su condicién de entidad sin

animo de lucro.
Sexto. - Actuaciones subvencionables.

1. Los proyectos de obras, servicios o actividades a realizar se desarrollaran en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco de la
colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo y las entidades solicitantes,
tendran una duracion minima de seis meses y se ejecutaran por las entidades
solicitantes en alguno de los ambitos previstos en el apartado 2 del articulo 7 de la
Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo.

2. Los proyectos de obras o servicios a realizar deberan cumplir los siguientes

requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social.
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b) Que se ejecuten por las entidades solicitantes en régimen de gestion directa.

¢) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica

profesionales de las personas desempleadas participantes.

d) Que el porcentaje de personas trabajadoras desempleadas a ocupar en la

realizacion de la obra, servicio sea, al menos, del 50 por ciento.

e) Que las obras y servicios a ejecutar se inicien en el ejercicio presupuestario

de concesion.

f) Que la entidad solicitante de la subvencién disponga de asignacion
presupuestaria suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias que,
en su caso, no estén subvencionadas por el Instituto Aragonés de Empleo para la
realizacion de la obra o servicio de que se trate, lo que se acreditara mediante la
correspondiente certificacion de la entidad.

g) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o
localidad con ciclos de empleo estacional, se realicen preferentemente en periodos
de bajo nivel de contratacion.

Séptimo. - Requisitos de las entidades beneficiarias, forma de acreditacion de

los mismos y exclusién de la condicién de beneficiaria.

1. Las entidades que resulten beneficiarias deberdn cumplir con los requisitos
que figuran previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 9 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon. La acreditacion de esos requisitos se efectuar4 mediante declaracion

responsable.

2. Ademas, las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las

subvenciones, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragdén. La presentacion de la solicitud de subvencién por
parte del interesado conllevara la autorizacién al érgano gestor para la consulta tanto
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. En caso
de oponerse a su consulta, debera aportarse por la entidad beneficiaria.

b) No haber sido sancionadas mediante resoluciéon administrativa firme con las
sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés
de empleo solicitara de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si

las empresas que van a ser objeto de subvencién cumplen este requisito.

¢) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de
género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este

requisito se acreditara mediante la declaracién responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI,
conforme a lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre,
de igualdad y proteccion integral contra la discriminacién por razén de orientacién
sexual, expresién e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon. El

cumplimiento de este requisito se acreditar4 mediante la declaracién responsable.



Firmado electrénicamente por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 25/03/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVUD8R5AQ7L81UOXFIL.

1)

e) Las contrataciones objeto de subvencion no podran, en ningun caso, cubrir
plazas de naturaleza estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantilla u otra forma de organizaciéon de recursos humanos, que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y dotadas
presupuestariamente. El cumplimiento de este requisito se acreditard mediante la

declaracion responsable.

3. La presentacion de la solicitud de subvencidn, salvo oposicién expresa,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para

recabar los informes a que se refiere el nimero 2 anterior.

4. Al objeto de cumplir lo previsto en la letra b) del articulo 9 del texto refundido
de la ley de Subvenciones de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragon, la entidad beneficiaria acreditara, mediante la
declaracion responsable, el cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la
actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido
concedidas con anterioridad con la finalidad de fomentar la contratacion de personas

desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo.
Octavo. - Personas destinatarias finales de las subvenciones.

1. Las personas destinatarias finales de las subvenciones previstas en esta
convocatoria son las personas mayores de 30 afios que figuren desempleadas no
ocupadas e inscritas como demandantes de empleo en el Instituto Aragonés de

Empleo y que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas de larga duracién mayores de 30 afios. A los
efectos de esta orden, se consideraran paradas de larga duracion aquellas personas
que hayan permanecido desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en
el Servicio Publico de Empleo, al menos 360 dias durante los 18 meses anteriores a

la fecha de su contratacion.
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b) Mujeres desempleadas mayores de 30 afios que hayan permanecido
desempleadas e inscritas de forma ininterrumpida en el Servicio Publico de Empleo,

al menos 180 dias inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

c) Personas desempleadas mayores de 45 afios que hayan permanecido
desempleadas e inscritas de forma ininterrumpida en el Servicio Publico de Empleo,

al menos 180 dias inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

d) Personas desempleadas mayores de 55 afios que hayan permanecido
desempleadas e inscritas de forma ininterrumpida en el Servicio Publico de Empleo,
al menos durante los 90 dias inmediatamente anteriores a la fecha de su

contratacion.

2. Los requisitos de edad y de tiempo de permanencia en desempleo exigido
en cada uno de los supuestos previstos en el apartado anterior deberan cumplirse
en la fecha de inicio del contrato subvencionado.

Noveno. - Plazos de solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragéon” y hasta el 15 de

mayo de 2026, ambos inclusive.
Décimo. - Presentacion de las solicitudes y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo, presentandose a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en la direccién electronica:

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-para-el-programa-emple-ar

o incluyendo en el buscador el tramite 9477 “Subvenciones para el programa Emple-
AR’
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2. El uso del modelo de solicitud es obligatorio de conformidad con lo
establecido en el articulo 66.6 de la Lay 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el

justificante de registro.

4. En el supuesto de que en el Gltimo dia del tramite concurran incidencias
técnicas que impidan la presentacion electrénica de la solicitud y el resto de
documentacion, Unicamente en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de
los registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre o en un registro de forma presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de
presentacion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable
podré ampliar el plazo publicAndose el nuevo plazo en la sede electronica.

5. Como parte integrante de la solicitud, la entidad interesada, por medio de su
representante, efectuara una declaracion responsable firmada electronicamente, en

la que haga constar los siguientes extremos:

a) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo
establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

b) Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, segun lo establecido en el articulo 26 del

Reglamento de dicha Ley.

¢) Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos para la misma finalidad.
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d) Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiaria de subvenciones
establecidos en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
correspondiente al afio de solicitud de la subvencion.

e) Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las
transacciones relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con
una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas

transacciones.

f) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las
sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

g) Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de
género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

h) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI,
conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccién integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual,

expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

i) Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier
operacion, ni aun para fines distintos de la subvencion solicitada, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de la disposicién adicional segunda de la
Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Arag0n para el ejercicio 2024, prorrogados por Orden HAP/1848/2025, de 30 de

diciembre, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2026.
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j) Que en caso haber percibido con anterioridad subvenciones con la finalidad
de fomentar la contratacion de personas con dificultades de acceso al mercado de
trabajo, se han cumplido los requisitos de las mismas y se ha realizado la actividad

para la que fueron concedidas.

k) Que en caso de que la solicitante sea una Administracion Publica, las
contrataciones para las que solicita subvencién no se destinaran a cubrir plazas de
naturaleza estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos, y que estén dotadas

presupuestariamente.

I) Que la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la

solicitud.

m) Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los
pagos que tenga que efectuar el Gobierno de Aragdn relacionados con la presente

solicitud.

6. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente, se presentara la
siguiente documentacion justificativa, segun proceda, del cumplimiento de los

requisitos exigidos:

a) NIF o NIE de la persona que solicita la concesion de la subvencion o que
actla como representante de la entidad solicitante, en caso de oponerse a su

consulta por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

b) Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo
gue se presente la solicitud con certificado digital de representante de persona

juridica.

c) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Aragon, asi como con la Seguridad Social, cuando no

autorice su consulta al érgano gestor.

d) Memoria descriptiva del proyecto o actividad para la que se solicita

subvencidn en la que se hara constar los siguientes aspectos:

- Denominacién, localizacién y descripcion detallada del proyecto o actividad a
realizar, con identificacion expresa del @mbito 0 ambitos de actuacion a los que se

adscribe, de entre los previstos en el articulo 7.2 de las bases reguladoras.
- Coste total presupuestado del proyecto o actividad a realizar.

- Descripcion de como la actividad subvencionada contribuye a mejorar la
experiencia laboral y la adquisicion de competencias profesionales y, por tanto, la

empleabilidad de las personas desempleadas participantes.
- Importe de la subvencion que se solicita al Instituto Aragonés de Empleo.

- Indicacién de que la obra o servicio se ejecuta sin afectar a ciclos de empleo
estacional con alta demanda de mano de obra en la localidad o zona donde se va a

desarrollar la actividad subvencionada.

- Cualesquiera otras circunstancias de interés que sean Utiles para la

comprensién y valoracion del proyecto.

e) Certificado de la entidad solicitante en el que se hara constar la aprobacion
del proyecto para el que se solicita la subvencién y, en su caso, la disposicion de
crédito para financiar la parte no subvencionada por el Instituto Aragonés de
Empleo.

f) Cuando no obre en poder del Instituto Aragonés de Empleo la ficha de
terceros de la entidad solicitante, asi como cuando se hubiesen modificado los datos

gue consten en la previamente presentada, en especial los relativos a la cuenta
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bancaria designada en afios anteriores, debera aportarse o actualizarse, segun
proceda. Este tramite se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-designacion-cuenta-

bancaria .

g) Cuando la solicitante fuese una entidad local, debera aportar también

certificado comprensivo de los siguientes extremos:

- Que esta al corriente en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de

Cuentas de Aragén de acuerdo con la normativa aplicable.

- Que ha adoptado medidas de racionalizacién del gasto y presentado planes
econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o
acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo
9.c) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

Para ello utilizara el modelo normalizado disponible en la sede electrénica de la

Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra
que estime oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la normativa aplicable.

7. En la forma de presentacion electronica, el proceso consta de tres fases que

deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la

documentacion requerida.

b) Firma mediante certificado digital.
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¢) Envio y registro electrénico de la solicitud y la documentacién. La

herramienta facilita un justificante con la hora y fecha de registro.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, si la solicitud no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento
juridico, el érgano competente requerira a la persona interesada para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias hébiles, indicAndole que,
si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud conforme al articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, previo el dictado de la correspondiente resolucion. Dicha
subsanacion se realizara de forma telematica a través de la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragoén, accediendo al
servicio digital “subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento”,

disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-

tramite

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros

electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y
documentos que presente, teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando
la administracién tenga dudas acerca de la veracidad de los documentos podra
solicitar la presentacion de los documentos originales. Las entidades solicitantes
tendran la obligacién de aportar presencialmente aquella documentacién que le sea

requerida por el 6rgano gestor a efectos de comprobacioén y verificacion.
Undécimo. - Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesion de las
subvenciones corresponde a la persona titular de la Subdireccién de Empleo de la

Direccién Provincial del INAEM en Zaragoza y a las personas titulares de las
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Secciones de Promocién de Empleo en las Direcciones Provinciales del INAEM en
Huesca y Teruel respectivamente, las cuales podran realizar de oficio cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

2. La aportacion de documentos y realizacién de alegaciones durante la
tramitacion del procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se realizaran de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de
Aportacién de documentos a procedimientos en tramite disponible en:

https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-

tramite .

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros

electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados
anteriormente, el érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta
de resolucion que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado y que, debidamente
motivada, elevarda a la persona titular de la Direccién de la Direcciéon Gerencia del

Instituto Aragonés de Empleo.

La propuesta de resolucion en ningin caso supone la creacion de derecho
alguno a favor del solicitante, mientras no se haya notificado la resolucion de la

concesion.

Duodécimo. - Criterios de cuantificacion del importe de la subvencién.
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1. El importe de las subvenciones se determina a traves del régimen de
maédulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio.

2. Para implementar dicho régimen, se establece un médulo equivalente al
Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el momento de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Aragdn, incluida la parte proporcional de
las pagas extraordinarias (SMI mensual x14/12), incrementado en un porcentaje
equivalente a la suma de los tipos de cotizacion empresariales vigentes

correspondientes a:
Contingencias Comunes,
Desempleo,
FOGASA,
Formacioén Profesional,
y Contingencias Profesionales, conforme al sistema de tarifas vigente.

En relacién con las contingencias profesionales, y al amparo de lo previsto en
el articulo 9.4 de las bases reguladoras, esta convocatoria adopta el tipo minimo de
la tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional sexagésima primera del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, incorporada por el Real

Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero. Dicho tipo minimo asciende a: 1,50 %.
La eleccion de este tipo se fundamenta en:

- la tipologia de las entidades beneficiarias, integradas mayoritariamente por
entidades locales, organismos publicos y entidades sin &nimo de lucro;
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- las actividades subvencionadas (servicios socio comunitarios, actividades

educativas, culturales, de apoyo administrativo y de proximidad);

- la existencia en la tarifa de multiples actividades clasificadas con dicho tipo
del 1,50 %;

-y la necesidad de establecer un criterio objetivo, uniforme y proporcionado
gue refleje de manera fiel el coste empresarial real de la cotizacidén por contingencias

profesionales en el &mbito del Programa Emple-AR.

3. El calculo de la subvencién por persona contratada se realizara conforme a
la siguiente formula: mddulo que resulte conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior multiplicado por el nimero de meses completos de duracion del contrato

inicial, con el limite méximo de 10 meses subvencionables.

4. En el marco de aplicacion de la presente convocatoria, el médulo seré el

siguiente:

SMI anual (SMIx14/12): 1.221x14/12=1.424,50 incrementado en los siguientes
porcentajes:

- Contingencias comunes: 23,60

- Desempleo: 6,7

- FOGASA: 0,20

- Formacion Profesional: 0,60

- Contingencias profesionales: 1,50

De tal forma que el porcentaje de cotizacion total es 32,60 %.

Por ello, el médulo es 1.888,88 €.
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5. Cuando los contratos se concierten a tiempo parcial en los términos
previstos en el apartado 4 del articulo 8 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo,
la cuantia que corresponda se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada

realizada.

Decimotercero. - Resolucion, medio de su notificacion y efectos del silencio

administrativo.

1.La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo

es el rgano competente para resolver el procedimiento.

No obstante, de acuerdo con lo previsto en la Resolucién de 8 de febrero de
2024, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo por la que se
delegan en los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo
competencias relativas a las subvenciones previstas en la Orden EPE/261/2023, de
3 de marzo, por la que se aprueba el “Programa Emple-AR” y se establecen sus
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a otorgar por el Instituto
Aragonés de Empleo en el @mbito de colaboracién con entidades locales, entidades
publicas, universidades y entidades sin animo de lucro, para el fomento de la
contratacion de personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de
trabajo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 36, de 20 de febrero), sera la persona
titular de cada Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, segun la
provincia donde se encuentre el centro de trabajo de la persona trabajadora por la
gue se solicite la subvencién, la que emita la Resolucion definitiva de concesién o

denegacion de la subvencion.

La facultad para conceder las subvenciones lleva implicita la competencia para
adoptar todos los actos de gestion presupuestaria que resulten necesarios, asi como
la firma de todos los documentos administrativos y contables derivados de la

tramitacion de los expedientes.
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Las resoluciones que se adopten por delegacion indicardn expresamente esta

circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. Las solicitudes de subvencidn se resolveran, a la vista de la propuesta
emitida por el érgano instructor, hasta agotar el crédito disponible y segun la fecha y
hora de presentacién de la solicitud en el tramitador online, siempre que se cumplan
los requisitos y que se acomparie la documentacion exigida para conceder la
correspondiente subvencion, conforme a lo dispuesto en la Orden EPE/261/2023, de

3 de marzo.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesion o
denegacion de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses,
contados desde la fecha en gue la solicitud haya tenido entrada en el registro
electrénico de la Administracidn. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de
subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo 26.4 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3

de mayo.

3. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar
las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en una

convocatoria determinada, no causaran derecho en las siguientes.

4. Las resoluciones se naotificaran telematicamente de forma individualizada a
los interesados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido. La notificacion por medios
electrénicos se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales

desde la puesta a disposicidn de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
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En la resolucion de concesion se identificara el origen de la financiacion de la

subvencién otorgada.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o

internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragon y en el articulo 23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, se publicaran en el
Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al

amparo de la presente orden.

7. Contra la resolucién del procedimiento, que no agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular del Departamento del
Gobierno de Aragon competente en materia de empleo, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

La interposicion de recursos se realizard de forma telemética a través de la
sede electrénica de la Administracién Publica de Aragon, accediendo al servicio
digital de Interposicion de recursos ante la Administracion disponible en

https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion .

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros

electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Decimocuarto. - Aceptacién de la subvencion y renuncia.

1. La solicitud de subvencion conlleva la aceptacion tacita de la subvencién
concedida por parte de la entidad beneficiaria, entendiendo que acepta todas y cada
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una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y

en el acto de concesién de la subvencion.

2. La entidad solicitante podra desistir de la solicitud de la subvencién en
cualquier momento antes de la concesion de la misma, asi como renunciar
expresamente a la subvencién una vez concedida. Ambos tramites se realizaran de
forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de

Aragon, disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-

procedimientos-en-tramite .

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros

electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Decimoquinto. - Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y
plazos de justificacion.

1. Una vez recibida la resolucién de concesién de la correspondiente
subvencidn, las entidades beneficiarias procederan a la contratacion del nimero de
personas desempleadas previsto en el proyecto en los términos dispuestos en los
articulos 17 y 18 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo.

Las subvenciones se abonaran previa justificacién de haber formalizado los
contratos subvencionables, en los términos y condiciones previstos en la Orden
EPE/261/2023, de 3 de marzo y seran satisfechas previa comprobacién de que la
persona cuyo contrato va a ser subvencionado permanece contratada en la entidad

beneficiaria.

2. El pago de la subvencién quedara condicionado a que la entidad
beneficiaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién de la resolucién de concesion, realice la contratacion y correspondiente
alta en Seguridad Social de la persona objeto de subvencidn y presente al Instituto

Aragonés de Empleo, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente
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a la fecha de inicio de los contratos subvencionados, la siguiente documentacion

acreditativa del cumplimiento del objeto para el que fue concedida:
a) Solicitud de pago conforme al modelo normalizado.

b) Contrato de trabajo debidamente formalizado de acuerdo con los términos
establecidos en la resolucion de concesion. En el contrato constara expresamente
su duracién y el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademas de la
clausula adicional a que se refiere el apartado 4 del articulo 18 indicando de la
Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo:

“Programa Emple-AR. Gobierno de Aragon. Instituto Aragonés de Empleo.
Subvencidn financiada con fondos estatales en el marco de la distribucién territorial
de fondos a las Comunidades Auténomas a través de la Conferencia Sectorial de

Empleo y Asuntos Laborales.”

¢) Documento firmado por la persona contratada, conforme al modelo

normalizado, mediante el que se le informara de la subvencion recibida.

d) Documento firmado por la persona contratada, conforme al modelo
normalizado, mediante el que se le informara de que el Instituto Aragonés de
Empleo recabara los datos que sean necesarios para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden EPE/261/2023, de 3 de

marzo y en la presente convocatoria con respecto a dicha persona.

e) Pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de
informacién y publicidad. Estas pruebas gréficas consistiran en fotografias del cartel
informativo del proyecto, colocado en los términos establecidos en el articulo 20 de
la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, asi como indicacién del lugar de
localizacion del mismo. Igualmente se podran aportar, en su caso, imagenes de las
comunicaciones, informacién y publicidad realizada en cualquier medio de difusién

en relacion con la obra o servicio subvencionados. Todas las pruebas gréficas se
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aportaran en formato PDF. El modelo normalizado de cartel se incluye como Anexo

en esta convocatoria.

f) Direccion de la pagina web o sitio de Internet en la que se ha publicado la
descripcién del proyecto subvencionado en los términos previstos en el articulo 20
de la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, asi como una impresion de pantalla de la
misma. En caso de no disponer de esta herramienta de difusion, la entidad

beneficiaria lo manifestara mediante declaracion firmada.

Tanto la solicitud de pago, como los documentos indicados en las letras c), d) y
e) estaran disponibles en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-

para-el-programa-emple-ar .

Esta documentacion debera aportarse obligatoriamente de forma electrénica,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en los

términos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.
Decimosexto. - Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. En materia de obligaciones, asi como identificacién y publicidad de las
acciones subvencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el
Capitulo 1V de la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo.

2. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del
objeto de la subvencién, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador
corporativo del Gobierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011 de 13 de diciembre del
Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional

y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.
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Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario
la realizacién de actividades de comunicacion, promocion y publicidad en las que
figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus
variantes; la creatividad, el plan de medios y las aplicaciones de dichas actividades
debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con
objeto de su revisién y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de

comunicacion y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

El informe de la Comision de Comunicacion Institucional se solicita

cumplimentando un formulario en la direccién: https://www.aragon.es/-

/comunicacion-corporativa .

Obtenida contestacion, se envia una prueba por correo electronico a

comisibndecomunicacion@aragon.es , para verificar que se adecula al Manual de

Identidad Visual Corporativa del Gobierno de Aragon.

Tras cursar la correspondiente solicitud, con caracter previo a cualquier
actuacion, deberan trasladar a la Secretaria General Técnica del Departamento
competente en materia de empleo, la correspondiente solicitud y los materiales en
los que se va a utilizar la imagen referida, lo cual se llevara a cabo a través del

correo electrénico sgtemcu@aragon.es , con objeto de comprobar su idoneidad con

el objeto de la subvencion concedida.
Decimoséptimo. - Seguimiento y control de las subvenciones.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de
verificacion y control a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo; a las derivadas
de la funcioén interventora y del control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Aragén; asi como en su caso, a las que

correspondan a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la Intervencion de la
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Administracion General del Estado, a las previstas en la legislacion del Tribunal de

Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Empleo realizara cuantos controles y
comprobaciones periédicas estime oportunas, encaminadas a verificar la ejecucién
de los proyectos, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para la percepcion de las subvenciones. Para ello podra realizar las
visitas que sean precisas al lugar donde se realicen las obras o se presten los

servicios subvencionados.

3. El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo,
comprobara que las personas cuyos contratos han sido subvencionados, han
permanecido contratadas y de alta en la Seguridad Social durante, al menos, el
numero de meses subvencionados y por el porcentaje de jornada establecidos en la
resolucion de concesion. Para dicha comprobacién, el Servicio de Promocién de
Empleo accederé a la vida laboral del 100% de las personas cuya contratacion ha
sido subvencionada, a fin de comprobar mediante la consulta automatizada su alta

en la entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de mantenimiento exigido.
Decimoctavo. - Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas
mencionadas a lo largo de la presente convocatoria, 10s huevos accesos se
comunicardn a través de la pagina web del INAEM. Ante las incidencias técnicas que
puedan surgir se adoptaran las medidas necesarias para no causar perjuicios a los

solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subvenciones

2. Se faculta a la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el
cumplimiento y efectividad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada
aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en relacion con la tramitacion electrénica y

con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion pudiesen surgir.
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Decimonoveno. — Proteccion de datos.

El responsable del tratamiento de los datos personales de la presente convocatoria
es el Instituto Aragonés de Empleo, siendo la finalidad de este tratamiento la gestion,
seguimiento y control de las subvenciones solicitadas para el fomento de la
contratacion de personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de

trabajo.

La informacion esta disponible en Registro de Actividades de Tratamiento del

Gobierno de Aragoén, en el siguiente enlace: https://registro-actividades-

tratamiento.aragon.es/reqistro-actividades/detalle/805 .

Vigésimo. - Eficacia.

La presente convocatoria producira efectos desde el dia de la publicacion de su

extracto en el «Boletin Oficial de Aragén».

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del Departamento del
Gobierno de Aragdn competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondémico de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragon», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.
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Zaragoza, a fecha de la firma electrénica

La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades.

CLAUDIA PEREZ FORNIES.
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ANEXO.

El modelo normalizado de cartel informativo del proyecto, se encuentra disponible en
la sede electrénica del Gobierno de Aragon, accesible en la url:

http://aplicaciones.aragon.es/seda core/rest/getModelByKey?childServiceld=10847&

key=cartel-Emple-ar




