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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA,
UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL E A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA (USC) PARA IMPULSAR ACCIONS NO CAMPUS TERRA COMO CAMPUS DE
ESPECIALIZACION ACREDITADO DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (SUG) 2026-
2029

Santiago de Compostela, [data/sinatura dixital]

COMPARECEN

Dunha parte, Roman Rodriguez Gonzdalez, conselleiro de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional (Conselleria), nomeado mediante o Decreto
44/2024, do 14 de abril (DOG num. 73 do 14 de abril), de acordo co disposto no artigo
34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da suUa
Presidencia e no acordo do Consello da Xunta de Galicia do 27 de marzo de 1991, sobre
convenios de cooperacién con outros entes publicos e de colaboracién con particulares,
publicado pola Resolucion da Conselleria de Economia e Facenda do 8 de abril de 1991
(DOG num. 82, do 30 de abril).

Doutra parte, Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de
Compostela (USC), nomeado mediante o Decreto 35/2022, do 17 de marzo (DOG num.
56, do 22 de marzo de 2022), en representacién desta, e en virtude das facultades que
lle confire o artigo 50.1 da Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema
universitario, e o artigo 85 do Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban

os seus Estatutos (DOG num. 29 do 12 de febreiro).

Intervefien en nome e representacion das suas respectivas institucidns, recofiecéndose
mutua e reciprocamente a capacidade para obrigarse, mediante o convenio para o que

previamente
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EXPONEN

PRIMEIRO.- Que a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional, de acordo coas competencias que lle outorgou o Decreto 138/2024, do 20
de maio (DOG num. 101, do 27 de maio de 2024), polo que establece a sua estrutura
organica, € o departamento da Xunta de Galicia ao que lle corresponden as
competencias e funcions en materia de planificacidn, regulacion e administracion do
ensino regrado en toda a sua extensidén, niveis, graos, modalidades e especialidades.
Concretamente, entre estas funcidns, correspdndelle a coordinacién do Sistema

universitario de Galicia.

SEGUNDO.- A Secretaria Xeral de Universidades, de acordo coas competencias que lle
outorgou o Decreto 138/2024, do 20 de maio, é o 6rgano superior da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para a ordenacion, planificacién e execucién
das competencias en materia de universidades e ensinanzas universitarias
correspondentes & Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional en relacién coas atribuidas polo artigo 31 do Estatuto de Autonomia para
Galicia. Correspdndelle planificar a oferta de ensino universitario na Comunidade
Auténoma de Galicia, en coordinacidn coas universidades galegas, incidindo na mellora
continua do Sistema universitario de Galicia (SUG) e na sua conexion e adaptacion a

contorna, para dar resposta as necesidades da sociedade actual.

TERCEIRO.- Que a Universidade de Santiago de Compostela (USC) é unha entidade que
forma parte do sector publico institucional, & que lle corresponde, no ambito das suas
competencias, o servizo publico de educacién superior. Esta dotada de personalidade
xuridica e patrimonio propios e goza de autonomia académica, econémica e de goberno,
de acordo coa Constitucion e coa Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema

universitario, e coa sua propia normativa estatutaria.

CUARTO.- A Estratexia de Especializacion Intelixente de Galicia 2021-2027 (RIS3),

aprobada por acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2022, acorde co
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Plan da Unién Europea Horizonte Europa e a Estratexia Espafiola de Ciencia, Tecnoloxia
e Innovacién 2021-2027, é a estratexia integral para articular todas as actuacidns da
[+D+i en Galicia, incorporando os grandes obxectivos 2021-2027 da Unién Europea:
unha nova politica industrial marcada pola sustentabilidade, polo Pacto Verde Europeo
e pola Transformacién Dixital. As grandes metas que se pretenden acadar son:
evolucionar o modelo produtivo, gafiar competitividade e medrar de forma sostible no
tempo, xerando emprego de calidade e contribuir a dar resposta aos grandes retos e
necesidades da sociedade. Como instrumento de planificacién operativa para a sua
implementacion entre 2025 e 2027, o Consello da Xunta aprobou o 3 de febreiro de

2025 o Plan galego de investigacion e innovacién 2025-2027.

O presente convenio enmarcase na RIS3 de Galicia 2021-2027, respondendo polo seu
caracter transversal aos tres retos e as tres prioridades. Asi mesmo, contrible aos
obxectivos estratéxicos 1 e 5, integrandose, polo tanto, nos programas Integra e
Posiciona da RIS3 de Galicia e, respectivamente, nos programas Coflecemento e

Posicionamento do Plan galego de investigacién e innovacion 2025-2027.

QUINTO.- A especializacion dos campus constitie un novo modelo de organizaciéon
universitaria que xorde despois dunha fonda andlise do SUG co obxecto de
rexuvenecelos e facelos madis competitivos. Todo isto no marco dun programa que
pretende impulsar unha dindmica de especializacion dos campus do SUG nunha
articulacion e agregacion harmonizada e complementaria das capacidades docentes e
de investigacién das universidades galegas arredor de tematicas —dominios de
coflecemento ou retos sociais e econdmicos— en que estas presenten maiores
fortalezas ou oportunidades para avanzar cara a maiores niveis de calidade, ben polo

prestixio acadado ou porque son un vector de desenvolvemento socioeconémico.

SEXTO.- Para avanzar na implantacion desta estratexia en Galicia, a Conselleria veu
impulsando dende o ano 2013, de xeito pioneiro, a especializacion dos campus nas
universidades do SUG. Asi, puxose en marcha un programa de especializacién que levou
a sinatura de convenios de colaboracion coas tres universidades nos que se financiaron
os traballos necesarios para a elaboracion dos plans estratéxicos e dos programas de

necesidades funcionais dos distintos campus, tendo en conta as suas peculiaridades
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especificas, e sendo obxectivos principais os seguintes:

- Promover a especializacién e diferenciacion dos campus de acordo cos principios

do novo modelo de organizacidn universitaria.

- Establecer o posicionamento e o enfoque estratéxico dos campus con respecto aos

ambitos especializados elixidos.

- Reforzar a colaboracion estratéxica entre as estruturas de goberno e os axentes
econdémicos e sociais como via para fortalecer o papel das universidades como axentes

dinamizadores do territorio.

- Facilitar a reestruturaciéon da oferta docente de acordo cos retos sociais e as

demandas do tecido produtivo nos ambitos de especializacién dos campus.

- Impulsar a creacion de polos de referencia en I+D+i por medio da reorganizacion,

agrupacion e especializacion das capacidades cientificas.

SETIMO.- Na actualidade, os campus universitarios de Galicia que contan cunha

acreditacién que se corresponde co seu proxecto de especializacién son:

ubcC Campus Industrial (Ferrol)

uscC Campus Terra (Lugo)

UVIGO Campus Auga (Ourense)

OITAVO.- Logo de varias anualidades colaborando no financiamento dos plans de
especializacion dos distintos campus, a Conselleria regulou no ano 2019 o
procedemento de acreditacion destes, en virtude do cal, cada campus debidamente
acreditado dara lugar & posibilidade de sinatura dun convenio de colaboraciéon que

contribuirad ao financiamento das actividades desenvolvidas.

O procedemento mencionado no pardgrafo anterior estableceuse na Orde do 10 de

setembro de 2019 pola que se regula o procedemento para a acreditacion dos campus
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de especializacion do Sistema Universitario de Galicia (DOG num. 177, do 18 de
setembro de 2019) e nas modificacions introducidas pola Orde do 17 de abril de 2024
(DOG num. 83, do 26 de abril de 2024). Tratase dun procedemento aberto que se pode

iniciar en calquera momento a través da universidade do SUG a que pertenza o campus.

NOVENO.- O Campus Terra da USC iniciou o procedemento para a sua acreditacién
como campus de especializacién do Sistema Universitario de Galicia (SUG) conforme a

orde mencionada anteriormente.

Esta acreditacion foi concedida por un periodo de catro anos mediante a Resolucién do
10 de agosto do 2021, pola que se acredita o Campus Terra como campus de
especializacion do SUG, publicada no DOG num. 173, do 8 de setembro de 2021.

Formalizouse posteriormente un convenio de colaboracion entre a Conselleria e a USC,
co obxecto de desenvolver actuacions estratéxicas que permitisen dotar ao Campus
Terra dunha identidade propia, alifiada co seu ambito de especializacién, asi como
incrementar a sua visibilidade, impacto e contribuciéon ao ecosistema de innovacién e

conecemento de Galicia.

Este convenio foi obxecto das correspondentes addendas e ampliacions de vixencia ata
a data limite prevista na sua resolucion de acreditacion, sen prexuizo de que os gastos

subvencionables se adecuasen ao periodo establecido.

DECIMO.- A especializacién do Campus Terra supén dotalo dunha identidade propia,
centrada no cofiecemento vinculado a sustentabilidade econdmica, social e
medioambiental do uso da terra. Tratase de conformar un entorno universitario
especializado no eido agroalimentario desde unha perspectiva multidisciplinar que
abarca os eidos medioambiental, econémico, social e cultural, tanto na sta vertente
docente (con titulacions de grao, master e programas de doutoramento) como na sua
dimensién investigadora, con actividades de transferencia e difusion ao sector
produtivo e a sociedade en xeral. Todo isto a través dunha especializacidon docente e
cientifica que permite aproveitar as potencialidades da stda contorna, facendo mais
dindmica a economia, non sé na comarca, sendn tamén a nivel rexional, nacional e

internacional.
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UNDECIMO.- Transcorrido ese periodo é preciso someter ao campus a un proceso de

reacreditacion que se desenvolve da seguinte maneira:

En primeiro lugar, a USC presentou unha solicitude no marco do procedemento,

con data do 27 de novembro de 2024.

Posteriormente, a USC formalizou a solicitude de renovacion da acreditacion
con data do 9 de decembro de 2024, acompafiando a documentacion técnica

requirida.

A avaliacion foi realizada por un panel de persoas expertas externas ao SUG
(Comité de Avaliacioén), encargado da analise documental e da emision do

correspondente informe técnico o dia 22 de maio de 2025.

Unha vez concluido o proceso avaliador, o Secretario Xeral de Universidades

elevou ao Conselleiro competente o informe-proposta de renovacion.

Finalmente, mediante Resolucién do 2 de xufio de 2025, publicada no DOG do 9
de xufio, renovouse a acreditacion do Campus Terra como campus de
especializacion do SUG por un periodo de catro anos a contar desde a sua

concesion.

O 4 de setembro de 2025, a USC presentou o Programa de Necesidades do
Campus Terra, elaborado a partir das recomendacions do proceso de avaliacién

e que constitue o obxecto principal deste convenio.

Xunto con esta documentacién, achegouse o panel de indicadores de execucidn
e resultado, co fin de garantir o seguimento e a avaliacién obxectiva do
cumprimento das condicions da acreditacion, recollidos na taboa de indicadores

e obxectivos, incorporada como Anexo |.

Por conseguinte, as partes asinantes acordan subscribir o presente convenio, que se

rexera polas seguintes
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CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto do convenio

O obxecto deste convenio é establecer as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a Conselleria e a USC para o desenvolvemento de actuacions estratéxicas co fin
de dotar ao Campus Terra dunha identidade propia, estreitamente ligada as
potencialidades econémicas da sua contorna, asi como unha maior visibilidade que
garanta o seu futuro, tanto a nivel nacional como internacional, tendo en conta o

establecido na sua resolucion de acreditacion.

Os obxectivos son consolidar unha maior especializacién, compactidade e calidade da

docencia e da investigacion no Campus Terra.

O orzamento ascenderd a 4.731.449 € distribuido nas anualidades 2026, 2027, 2028 e

2029, coas actuacions que se resumen no seguinte cadro:

. Y. do
ACTUACIONS N.° | 2026 2027 2028 2029 i
periodo (€)

D1. Gobernanza
1.1. Organizacion e Gobernanza
AT/A2. Actualizacion e
reforzo da estrutura da 12.000 12.000 12.000 12.000 48.000
Gobernanza
D2. Docencia
2.1. Reformulacion da oferta docente e captacion de alumnado
A3. Actualizacion da

10.000 15.000 15.000 15.000 55.000
oferta docente
A4. Reforzar as
actividades de captacion 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000
de estudantes
2.2. Mellora da calidade docente
A5. Plan de mellora da

100.000 | 80.000 60.000 50.000 290.000
calidade docente.
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A6. Renovar e porier en
valor selos internacionais
de calidade das
titulacions oficiais

10.000 | 10.000

20.000

2.3. Mellora da empreg

abilidade

A7. Mellorar a
empregabilidade das
persoas egresadas no

mercado de traballo

30.000 | 20.000

20.000

20.000

90.000

2.4. Reforzo da docencia con

profesionais do te

cido produti

A8. Reforzar a docencia a
través de persoal experto
e profesionais do tecido

produtivo

5.000 5.000

5.000

5.000

20.000

2.5. Programa de mobilidade estudantil

A9. Posta en marcha dun
programa de mobilidade
de estudantes para a
realizacion de practicas

no estranxeiro

15.000 15.000

15.000

15.000

60.000

D3. Investigacion

3.1. Centro de investigacion iTERRA

A13. Lanzamento,
consolidacion do ITERRA e
reforzo das plataformas
que forman parte do novo

instituto

75.000 | 76.000

52.785

54.632

258.417

3.2. Carreira investigadora e

relevo xeracional

A14. Promocion de

doutorados industriais

6 2.500 2.500

2.500

2.500

10.000

AT5. Programa de
contratos ou bolsas de
iniciacion & investigacion:

“Xermolos”

96 | 55.200 55.200

55.200

55.200

220.800

A16. Programa propio de

contratos predoutorais:

5+
12

228.600 | 334.540

343.380

365.930

1.272.450
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2025 (5), 2026 (6), 2027
(6) e estadias (12)

A17. Programa propio de

contratos posdoutorais

210.000

217.350

224960

232.830

885.140

A18. Programa de
captacion de talento a
través de axudas RyC e

similares

21.000

21.000

21.000

21.000

84.000

3.3. Impulso da investigacion liderada

pola mocidade investigadora

A179. Proxectos
colaborativos liderados
por mocidade

investigadora

10/

ano

100.000

100.000

100.000

100.000

400.000

A20. Congreso Ibérico da
Mocidade Investigadora e
outras actividades de
divulgacion cientifica
lideradas pola mocidade

investigadora

10.000

1.000

10.000

1.000

22.000

3.4. Participacion en proxectos Internacionais

A21. Presentacidn de
candidaturas a proxectos

internacionais

10.000

10.000

10.000

10.000

40.000

3.5. Contratacion de persoal

A22. Técnico/a Superior de

Innovacion e Xestion 1+D+i

55.000

56.925

58.917

60.979

231.821

D4. Transferencia

4.1. Reforzo da relacion Universidade-sociedade-tecido produtivo

424, Impulsar a
colaboracién co sector
lprodutivo para reforzar os
lorogramas de formacion

dirixidos a profesionais

5.000

5.000

5.000

5.000

20.000

A26. Reforzar as accions de

transferencia dos

20.000

20.000

20.000

20.000

80.000
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resultados de investigacion
@ contorna social e

econdémica

mercado

4.2. Proteccion e valorizacion de resultados de investigacion transferibles ao

A27. Reforzar o programa
de proteccion e valorizacion

de resultados de

investigacion

30.000

30.000

30.000

30.000

120.000

4.3. Creacion do roteiro TerraEmprende e impulso da innovacién emprendedora
agroambiental, rural e sostible

28. Impulsar o
emprendemento e a
aceleracion de empresas:
creacion do Roteiro Terra
de Emprendemento:

TerraEmprende

20.000

20.000

20.000

20.000

80.000

4.4. Contratacion de pe

rsoal

430. Consolidar a
contratacion de persoal
técnico de Transferencia e

Emprendemento

1 55.000

56.925

58.917

60.979

231.821

D5. Transparencia

5.1. Plan de comunicacion e reforzo de imaxe de Campus Terra.

A31. Potenciar e reforzar
a imaxe do Campus en

Redes Sociais

29.000

29.000

29.000

29.000

116.000

A33. Posta en valor da
marca “Campus Terra”

fora de Galicia

4.000

4.000

4.000

4.000

16.000

2026

2027

2028

2029

TOTAL

Totais

1.127.300 €

1.211.440 €

1.187.659 €

1.205.050 €

4.731.449 €
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SEGUNDA.- Actuacions

As accions neste convenio recollen as lifias xerais de colaboracion coa USC para levar a
cabo as seguintes actuacions (5) no Campus Terra, como campus acreditado do SUG,

no periodo 2026-2029, tal e como se detallan a continuacion:

ACTUACION 1: GOBERNANZA

ACTUACIONS N.° | 2026 2027 2028 2029 Z do
periodo (€)

D1. Gobernanza

1.1. Organizacion e Gobernanza

AT/A2. Actualizacion e

reforzo da estrutura da 12.000 12.000 12.000 12.000 48.000

Gobernanza

A direccion do Campus Terra, nos seus diferentes niveis, contribuird ao
desenvolvemento do Campus e & sua vertebracion co entorno mediante unha
gobernanza participativa, empregando procedementos dxiles e transparentes e
monitorizando o impacto dos seus resultados. Campus Terra ten que ser un proceso
integrador de todas aquelas accidons que estean alifiadas coa especializacion do

Campus, independentemente da area de cofiecemento da que se trate.

Nesta dimensidn as lifias de actuacién son:

A1. Actualizacion e adaptacion da estrutura de gobernanza e A2. Reforzo do tecido
produtivo na estrutura interna do Campus.

Crearase unha estrutura de gobernanza axil e participativa conectada coas demandas
do tecido produtivo, o mercado e a sociedade. Para iso, realizaranse determinadas

modificacidns na gobernanza con respecto ao periodo anterior:
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Na Comision Reitora, modificada e aprobada no Consello de Goberno da USC en xullo
de 2024, substituirase nesta nova etapa, as duas persoas representantes de empresas
que formaban parte dela por un ou unha representante da Cadmara de Comercio de

Lugo.

O Comité de Direccién é responsable de desenvolver as actuacions de liderado
integrador, buscando o maximo alifamento coa especializacion e cooperando coa
comunidade universitaria. Este comité esta formado polo vicerreitor/a do Campus de
Lugo, a direccion do Campus Terra, un representante da Comisién de Especializacidon
Académica, un representante da Comision de 1+D+i e Transferencia e por duas persoas

da Unidade Técnica do Campus Terra.

Son duas as Comisions externas que asesoran a este Comité de Direccidn: a Comisidn

de Industrias Tractoras e a Comision Cientifica Externa.

Créase a Comision de Industrias Tractoras co fin de reforzar a relacion con empresas e
industrias estratéxicas relacionadas coa especializacion do Campus Terra. Estara
formada por representantes de empresas relacionadas coas diferentes lifias de
especializacion do Campus e tamén por organismos como CLUSAGA, AGADER, AGACAL
e XERA. Esta Comision debera ser presidida pola Direccién do Campus Terra e na que
participara tamén o vicerreitorado do Campus de Lugo. Constituirase no primeiro
semestre de 2026 e deberda presentar un plan anual de actividades alifiado cos

indicadores da dimensidn “Relacién co tecido produtivo”.

A Comisién Cientifica Externa é a encargada de asesorar ao Comité de Direccidn na
evolucion do Campus en todas as suas dimensidns. Debe equilibrar a sia composicion
para que todas as liflas de especializacion estean debidamente representadas
incorporando a persoas expertas do ambito agrario, forestal e medioambiental, e
garantir o equilibrio entre investigacion aplicada (problem-driven research) e basica

(curiosity-driven research).

A Comision de Especializacion Académica dedicase @ implementacion da politica de

especializacion do Campus a nivel de grao e master e estard formada por
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representantes de decanatos e direccion dos centros directamente implicados na
especializacion, ademais de contar cunha representacion do estudantado ligado ao
Campus de especializacion.

E por ultimo, constitiese a Comision de I+D+i e Transferencia que ten competencias no
ambito da investigacion, transferencia de cofiecemento, emprendemento e
infraestruturas tecnoldxicas. Estara formada por representantes de grupos de
investigacion da especializacion do Campus Terra, incluindo investigadores e
investigadoras novas, representante das plataformas tecnoléxicas e da Unidade
técnica do Campus Terra.

Todas as comisidons deben cumprir, na sua composicion, co criterio de paridade de

xénero, sempre que sexa posible.

Por outro lado é moi importante facer un correcto sequimento das actuacions levadas
a cabo polas distintas Comisions por parte da Secretaria Xeral de Universidades a cal
se lle facilitard informacién sobre os acordos tomados, propostas de asesoramento

emitidas no ambito competencial de cada Comision etc.

A Direcciéon do Campus Terra debera ser a responsable principal da xestidn e direccién
do Campus Terra, é dicir, das actividades e decisions que se alifien co nucleo do perfil
de especializacion do Campus. Pola sua banda, a Vicerreitoria de Lugo, cun caracter
mais global sobre o Campus de Lugo, deberd atender ao resto de actividades e perfis
non incluidos no perfil de especializacion do Campus Terra, ademais de apoiar

administrativamente ao Campus Terra.

Por outro lado, a Comision Avaliadora do Campus Terra recomenda incrementar a
dotacion de persoal técnico polo menos ata catro persoas, con dedicacién exclusiva de
apoio a direcciéon do campus, unha delas especificamente orientada &s tarefas de
Transferencia de cofiecemento. A dotacion do persoal técnico non financiado por
Campus Terra deben asumila os servizos centrais da USC e non detraerse do

presuposto propio do Campus de especializacion.

Outra cuestidn importante para potenciar o posicionamento do Campus Terra como

espazo estratéxico dentro do SUG, e que resulta altamente recomendable, é que todos
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os actos institucionais organizados desde o Campus se coordinen estreitamente coa

Xunta de Galicia, xa que esta colaboracién permitird amplificar e asegurar unha

difusion conxunta desde ambas institucions, reforzando asi o seu recofiecemento como

Campus de especializacion de referencia.

Dos indicadores chave contemplados na tdboa de indicadores e obxectivos que figura
no ANEXO | e relativos & dimension de GOBERNANZA, a efectos de facer unha medicion

cuantitativa, seguiranse as seguintes consideracions:

Direccion do Campus TERRA: delimitar formalmente e de xeito claro as funciéns
da Direccién do Campus TERRA e aquelas do Vicerreitorado do Campus de Lugo.
Nomeamento formal do/a director/a do Campus TERRA. Ano de cumprimento:

2026. Peso 60 %.

Reforzo da xestion do Campus TERRA: incrementar a dotacion con cargo ao orza-
mento xeral da USC, non do de Campus TERRA, de persoal técnico en polo me-
nos catro persoas (unha delas con dedicacion exclusiva para Transferencia de
Cofiecemento). Deberianse contratar na anualidade de 2026 e estenderse, polo

menos, todo o periodo da reacreditacion. Ano de cumprimento: 2026. Peso 30 %.

Comision Asesora Cientifica Externa: ampliar esta comision con persoal experto
do ambito agrario, forestal e/ou medioambiental. Equilibrar os perfis entre
“problem-driven research” e "curiosity driven research”. Ano de cumprimento:

2026. Peso 10 %.

ACTUACION 2: DOCENCIA

. do
ACTUACIONS N.° | 2026 2027 2028 2029 Z
periodo (€)

D2. Docencia
2.1. Reformulacion da oferta docente e captacion de alumnado
A3. Actualizacion da

10.000 15.000 15.000 15.000 55.000
oferta docente
A4. Reforzar as 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000
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actividades de captacion

de estudantes

2.2. Mellora da calidade docente

A5. Plan de mellora da

100.000 | 80.000 60.000 50.000 290.000
calidade docente.
A6. Renovar e porier en
valor selos internacionais

10.000 10.000 0 0 20.000

de calidade das

titulacions oficiais

2.3. Mellora da empregabilidade

A7. Mellorar a

empregabilidade das
30.000 | 20.000 20.000 20.000 90.000
persoas egresadas no

mercado de traballo

2.4, Reforzo da docencia con profesionais do tecido produtivo

A8. Reforzar a docencia a
través de persoal experto
5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
e profesionais do tecido

produtivo

2.5. Programa de mobilidade estudantil

A9. Posta en marcha dun
programa de mobilidade
de estudantes para a 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000
realizacion de practicas

no estranxeiro

Na dimension de Docencia, o Campus Terra focalizara os seus esforzos en primeiro
lugar, en reformular a sta oferta docente xunto coa captaciéon de alumnado nos
vindeiros anos, sendo estes un dos principais retos aos que se enfronta o Campus. En
segundo lugar, potenciar a mellora da calidade docente, tanto a través de formacién ao
PDI como coa adquisicion de equipamento docente adecuado as necesidades
formativas. Outras actuacions iran dirixidas a mellorar as competencias do alumnado
co obxectivo de prosperar tanto na sua formacion académica, como na sua

empregabilidade.
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Deste xeito as liflas de actuacidn serian as seguintes:

A3. Actualizacion da oferta docente

Revisaranse e actualizaranse os plans de estudo daquelas titulacidns xa existentes no
Campus Terra (graos e mestrados) co fin de adaptalas as necesidades actuais dentro
dos marcos legais ministeriais que regulan algunhas desas titulaciéns. Tamén se
analizara a creacién de novas titulaciéns con enfoque innovador e que encaixen na

especializacion do Campus.

A4. Reforzar as actividades de captacion de estudantes

A través de distintas acciéns divulgativas e de difusiéon das capacidades do Campus
Terra, deberase impulsar a captacion de estudantado tanto a nivel rexional, nacional
como internacional. Esta accion contempla campafias internacionais e a participacion

en feiras educativas a nivel nacional e internacional.

A5. Plan de mellora da calidade docente

Proponse crear un Plan de Mellora Docente abordando, por un lado, a mellora da
capacitacion docente a través de formacién permanente do profesorado e por outro
lado, un Plan de Mellora do equipamento e infraestruturas docentes, especialmente

para a consecucién de practicas de calidade.

A6. Renovar e porier en valor selos internacionais de calidade das titulacions oficiais
Os selos internacionais de calidade confiren prestixio as titulacions do Campus. Para
este periodo proponse que os novos graos impartidos dentro da especializacién do
Campus Terra intenten obter ese recofiecemento e por suposto asegurar a renovacion

dos xa existentes.

A7. Mellorar a empregabilidade das persoas egresadas no mercado de traballo

Unha forma de mellorar a empregabilidade dos/das egresados/as é a través da oferta
de formacién transversal allea a titulacion que cursa o estudantado, tal e como se
estivo facendo en anos anteriores cunha boa taxa de éxito. Tamén é importante contar
cun plan de practicas de empresas remuneradas en Galicia e tamén no estranxeiro.
Outra acciéon importante neste apartado é a organizacién anual dun evento de

emprego enfocado a futuras persoas egresadas das distintas titulacidns especializadas
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do Campus.

A8. Reforzar a docencia a través de persoal experto e profesionais do tecido
produtivo

Unha forma de enriquecer a docencia é a través do reforzo da mesma coa colaboracion
de persoal experto e profesionais do tecido produtivo relacionado cos ambitos de
especializacion do Campus, que aportan cofiecementos practicos e experiencias reais
do mercado laboral ao estudantado que lles resultan de moita utilidade. O nimero de
expertos e profesionais docentes, farase constar na memoria xustificativa de cada

anualidade, asi como o grao de satisfacciéon do estudantado.

A9. Posta en marcha dun programa de mobilidade de estudantes para a realizacion
de practicas no estranxeiro

Creacién dun programa propio de bolsas de mobilidade internacional para estudantes
que lle ofrecen oportunidades de desenvolvemento académico, profesional e persoal

nun entorno internacional.

A170. Creacion de FabLab de innovacion docente

Co fin de crear unha oportunidade de descubrir novas formas de aprendizaxe tratase
de crear un espazo ou espazos colaborativos por centros, equipados con tecnoloxias
avanzadas (impresoras 3D, corte laser, aula de audiovisuais, dispositivos de realidade
virtual etc) co fin de apoiar ao estudantado e persoal docente para experimentar con

novas metodoloxias de aprendizaxe.

AT71. Creacion dun programa de Microcredenciais

A idea é reforzar a captacion de estudantado de formacién continua a nivel nacional e
internacional a través de cursos de corta duracion que tefien como obxectivo ofrecer
certificacions especificas que recofiezan habilidades e cofiecementos concretos
adquiridos nas dareas de especializacion do Campus. Esta accion serd financiada pola
USC.

A172. Reforzar a estrutura da xestion da docencia

Para acompafiar aos centros docentes do Campus Terra nas tarefas de mellora
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docente, reformulacion de graos e ideacion de novas titulaciéns é necesario contar con

persoal cualificado neste ambito.

Accions Adicionais. Apoio extracurricular e Docencia en inglés

Proporcionar apoio extracurricular ao estudantado que o necesite nos primeiros cursos,

co obxectivo de mellorar as taxas de egresados/as en tempo.

Por outro lado é importante introducir progresivamente a docencia en inglés como via

de diferenciacién académica e de posicionamento institucional. Para iniciar este

proceso poderiase introducir unha materia optativa en inglés por curso, comezando

polo segundo ou terceiro curso.

ACTUACION 3: INVESTIGACION

ACTUACIONS

N.°

2026

2027

2028

2029

Y. do
periodo (€)

D3. Investigacion

3.1. Centro de investigacion iTERRA

A173. Lanzamento,
consolidacién do ITERRA e
reforzo das plataformas
que forman parte do novo

instituto

75.000

76.000

52.785

54.632

258.417

3.2. Carreira investigadora e

relevo xeracional

A74. Promocion de

doutorados industriais

6

2.500

2.500

2.500

2.500

10.000*

AT5. Programa de
contratos ou bolsas de
iniciacion & investigacion:

“Xermolos”

96

55.200

55.200

55.200

55.200

220.800

A16. Programa propio de
contratos predoutorais:
2025 (5), 2026 (6), 2027

5+
12

228.600

334.540

343.380

365.930

1.272.450
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AT7. Programa propio de
6 | 210.000 | 217.350 224.960 232.830 885.140
contratos posdoutorais
A18. Programa de
captacion de talento a
21.000 21.000 21.000 21.000 84.000

través de axudas RyC e

similares

3.3. Impulso da investigacion liderada pola mocidade investigadora

A179. Proxectos

colaborativos liderados 10/

100.000 | 100.000 100.000 100.000 400.000
por mocidade ano
investigadora

A20. Congreso Ibérico da
Mocidade Investigadora e
outras actividades de
10.000 1.000 10.000 1.000 22.000
divulgacion cientifica
lideradas pola mocidade

investigadora

3.4. Participacion en proxectos Internacionais

AZ21. Presentacion de
candidaturas a proxectos 10.000 | 10.000 10.000 10.000 40.000

internacionais

3.5. Contratacion de persoal

A22. Técnico/a Superior de
1 55.000 56.925 58.917 60.979 231.821
Innovacion e Xestion I+D+i

Na dimension de Investigacion, o Campus Terra ten como obxectivos estratéxicos o
lanzamento e consolidacion do centro de investigacion iTERRA - Instituto de
Investigacion Saude Global e Desenvolvemento Sostible, e unha aposta clara e firme
por continuar impulsando a carreira cientifica en persoal investigador novel, co
obxectivo de afrontar o reto da renovacidn xeracional que se vai a presentar nos
vindeiros anos. Estes dous fitos deben consolidar e proxectar ao exterior a
investigacion de calidade levada a cabo no Campus Terra dende vai anos, dandolle

especial relevancia ao papel da mocidade investigadora.
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Deste xeito, as principais lifias de accion serian as seguintes:

A13. Consolidar o centro iTERRA - Instituto de Investigacion Saude Global e
Desenvolvemento Sostible.

Trala sua creacién por acordo de Consello de Goberno da Universidade de Santiago de
Compostela en xullo de 2025, o iTERRA iniciara a sua actividade co nomeamento de
un/unha Director/a Comisario/a e a dotacion dunha estrutura administrativa encargada
de xestionar a adscricion do persoal investigador. Con elo, o centro poderia acadar
cinco fitos estruturais: plan estratéxico, consolidacién dunha direccién, nomeamento
dun comité asesor, adscricion de grupos e/ou persoal investigador e establecemento
dun plan de avaliacién por parte do Comité Asesor Cientifico dos grupos e/ou

investigadores/as.

A714. Promocién de doutorados industriais.

Co obxectivo de formar doutores/as con habilidades técnicas avanzadas e experiencia
practica nas dreas de especializacion do Campus Terra e impulsar a investigacion
aplicada e fomentar a transferencia de tecnoloxia, levaranse a cabo acciéns para
establecer acordos con empresas que permitan @ mocidade investigadora desenvolver
investigacions directamente aplicables a problemas reais da industria. O obxectivo

marcado seria de 6 doutorados industriais nesta nova etapa.

A75. Reforzar o programa de contratos ou bolsas de iniciacion a investigacion:
“Xermolos”.

Co fin de darlle continuidade ao programa de bolsas de iniciacién & investigacion
iniciado na anterior etapa de acreditacidon, reférzase o mesmo aumentando o nimero
de bolsas ofertadas ata as 96 para os vindeiros 4 anos, contribuindo asi a xerar un
maior numero de potenciais investigadores/as que desenvolvan a sua carreira cientifica

no Campus Terra. A duracion das mesmas sera de 4 meses.
A176. Reforzar o Programa propio de contratos predoutorais.

Ao igual que as bolsas de iniciacién a investigacién, o programa propio de contratos

predoutorais potenciarase co obxectivo de ofertar 12 prazas con contratos de 4 anos de
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duracién. Tamén se inclien estancias para os 12 persoas contratadas financiadas con

4.000€ cada unha.

A177. Reforzar o Programa propio de contratos posdoutorais.
O programa propio de contratos posdoutorais potenciarase co obxectivo de ofertar 6

prazas con contratos de 4 anos de duracién.

A18. Impulsar a captacion de talento investigador a través de axudas Ramon y Cajal e
similares.

Con esta accidén, preténdese atraer talento ao Campus Terra a través de programas
como o Ramdn y Cajal, Beatriz Galindo, ATRAE e ERC/Oportunius. Con iso, ademais de
atraer persoal investigador de alto nivel, perséguese abrir o Campus ao exterior e ter

mais visibilidade a nivel nacional e internacional.

A179. Potenciar e apoiar a posta en marcha de proxectos colaborativos para impulsar
o liderado do talento mozo.

O obxectivo principal desta lifla de actuacidon é impulsar accidns vencelladas 4 posta en
marcha de dez (10) proxectos colaborativos por anualidade, que reforcen e apoien
ao persoal investigador mozo no desenvolvemento da sua carreira, a nivel de
competencia cientifica e capacidade investigadora e en especial, no seu liderado en
proxectos de investigacién, como xa se veu facendo na anterior etapa. Os proxectos
seran liderados por mocidade investigadora contratada con titulo de doutor/a, coa
finalidade de realizar estudos conxuntos que favorezan a cooperacién entre grupos de
diferentes areas cientificas e o desenvolvemento de novas liflas e capacidades
colaborativas. Estes estudos poden ser apoiados e reforzados coa participaciéon de

empresas ou outros centros de investigacion.

A20. Congreso cientifico e outras actividades divulgativas impulsadas e lideradas
polo persoal investigador mozo do Campus Terra.

Nesta accion incliese a celebracion do Il e Il Congreso Ibérico da Mocidade
Investigadora de Campus Terra: Raices do Cofiecemento (anualidades de 2026 e 2028),
e doutra banda, todas aquelas accions de divulgacién cientifica lideradas por persoal

investigador novel xa existente (Pint of Science, Divulga-T, Ciencia e cafias, G-Nigth...)
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como outras novas iniciativas. Todas estas actividades perseguen a creacion de redes
de colaboracion internas e externas, asi como dar visibilidade a ciencia que se

desenvolve no Campus Terra.

A21. Impulsar a participacion do Campus Terra en proxectos de financiacion
internacional.

Co obxecto de dinamizar e impulsar a participacién do Campus Terra en proxectos de
financiacién internacional débese levar a cabo unha estratexia enfocada na visibilidade,
a colaboracion e a adecuacidon as convocatorias e esixencias dos organismos
internacionais. Para iso, deberian executarse unha serie de acciéns como por exemplo, o
reforzo da unidade técnica de Campus Terra cunha persoa xestora de proxectos
internacionais, impulsar a participacion do campus nos programas Horizonte Europa e
ERC, asi como fomentar as colaboracidéns con organizacidns e centros de investigacién

de ambito europeo.

A22. Consolidar a contratacion do persoal técnico de Xestion de I+D+i.
Para o desenvolvemento de todas as lifas de actuacién dentro do ambito da
investigacion no Campus Terra é necesaria a adscricion dun técnico/a superior de

xestion con perfil de innovacion e xestion de [+D+i.

ACTUACION 4: TRANSFERENCIA

Y. do
periodo (€)

ACTUACIONS N.° 2026 2027 2028 2029

D4. Transferencia

4.1. Reforzo da relacion Universidade-sociedade-tecido produtivo

424, Impulsar a
colaboracion co sector
produtivo para reforzar os
lorogramas de formacion

dirixidos a profesionais

5.000

5.000

5.000

5.000

20.000

A26. Reforzar as accions de

transferencia dos

20.000

20.000

20.000

20.000

80.000
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resultados de investigacion
@ contorna social e

econdémica

mercado

4.2. Proteccion e valorizacion de resultados de investigacion transferibles ao

A27. Reforzar o programa
de proteccion e valorizacion
de resultados de

investigacion

30.000

30.000

30.000

30.000

120.000

4.3. Creacion do roteiro TerraEmprende e impulso da innovacién emprendedora
agroambiental, rural e sostible

28. Impulsar o
emprendemento e a
aceleracion de empresas:
creacion do Roteiro Terra
de Emprendemento:

TerraEmprende

20.000

20.000

20.000

20.000

80.000

4.4. Contratacion de pe

rsoal

430. Consolidar a
contratacion de persoal
técnico de Transferencia e

Emprendemento

55.000

56.925

58.917

60.979

231.821

Na dimension de Transferencia, o Campus Terra centrarase en fortalecer as relacidns
estratéxicas coa contorna produtiva, social e cientifico-tecnoldxica para a explotacion e
transferencia de cofiecemento co fin de contribuir ao benestar econémico e social,
tanto na actualizaciéon permanente dos cofiecementos dos e das profesionais como no
compromiso coa innovaciéon e o emprendemento. Entre estas actuaciéns destacan:
impulsar a formacion para o sector produtivo; maduracién, valorizacién e proteccion
dos resultados de I+D do Campus, a través do reforzo do programa de proba concepto;
posta en marcha do Roteiro Terra de Emprendemento-TerraEmprende e visibilizacién,
reforzo e impulso dos servizos que ofrecen as plataformas tecnoldxicas das que dispdn

Campus Terra.

Deste xeito, as principais liflas de accidn serian as seguintes:
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A23. Poner en valor as capacidades e recursos do Campus Terra para o tecido
produtivo a través da ferramenta dixital “PICTerra”

No novo periodo reforzarase e optimizarase a ferramenta PICTerra co fin de que
aumente a visibilizacién e posicionamento do Campus nas suas liflas de especializacién,
pofier en valor as infraestruturas, equipamentos singulares, recursos, capacidades e

servizos prestados polas diferentes estruturas de investigacion ao Campus.

A24. Impulsar a colaboracion co sector produtivo para reforzar os programas de
formacion dirixidos a profesionais.

Co fin de reforzar e mellorar os programas de formacion continua (especifica ou “a
demanda”) co obxectivo de que estean alifiados coas demandas cambiantes dos
sectores produtivos e melloren a capacitacion e competitividade do persoal
profesional, contémplase a realizacion das seguintes accions: diagndstico de
necesidades de formacién emerxentes, desenvolver cursos habilitantes vinculados as
lifias de especializacion do Campus, impulso de alianzas estratéxicas con entidades do
sector produtivo e aproveitar os recursos das Plataformas Tecnoldxicas do Campus co

fin de reforzar as accions formativas para o tecido produtivo.

A26. Reforzar as accions de transferencia dos resultados de investigacion a contorna
social e econémica.

Nesta accidén, que ten como obxectivo reforzar as acciéns de transferencia de
resultados de investigaciéon a contorna social e econdmica realizadas polo Campus
Terra, proponse a realizaciéon de diferentes actividades que impulsen a transferencia
efectiva de cofiecementos e tecnoloxias e reforcen a relacién universidade - sociedade
- tecido produtivo. Entre elas a realizacién de xornadas de transferencia por cada unha
das lifas de especializacion do Campus, en colaboracion con axentes de interese e
diversas entidades sectoriais e Ciclo de Talleres de retos de Industrias Tractoras, para
fomentar a colaboracién entre o sector académico e empresarial, impulsando a

innovacion e resolvendo desafios especificos no dmbito produtivo.

A29. Creacion de novas catedras con empresas tractoras.

Este programa de Catedras do Campus Terra enfécase en establecer alianzas
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estratéxicas entre o Campus Terra e empresas tractoras daqueles sectores vinculados
as linas de especializacion, coas que se contribla a desenvolver proxectos de
investigacion, formacion e innovacion orientados a solucionar desafios especificos do
sector produtivo e xerar un impacto positivo na sociedade e a contorna econdmica.
Ademais aproveitarase tamén as capacidades da Rede de Plataformas Tecnoldxicas de
Campus Terra, dos seus Grupos de Investigacion e das suas diferentes infraestruturas

singulares co fin de ofrecer un programa o madis integral e completo posible.

A25. Reforzar e consolidar a Rede de Plataformas Tecnolodxicas e Cientificas do
Campus Terra para poier en valor as suas capacidades e recursos.

Co fin de porier en valor as capacidades, recursos, equipamentos e infraestruturas
singulares das Plataformas Tecnoléxicas e Cientificas do Campus Terra,
desenvolverase unha “comercializacion cruzada” entre as catro plataformas pofiendo
en marcha distintas accidns: posicionamento e visibilizacién enfocadas nas capacidades
conxuntas, implicar a Rede de Plataformas nos programas de formacion “a demanda”,
pofier en valor as capacidades destas plataformas entre estudantado do campus e
formacion profesional e reforzar a sda colaboracion con actores empresariais a través

da ferramenta PICTerra alcanzando asi novas vias de financiacion.

A27. Reforzar o programa de proteccion e valorizacion de resultados de
investigacion.

Co obxectivo de maximizar o impacto dos resultados de investigaciéon mediante a
proteccidon adecuada da propiedade industrial e intelectual, a sta valorizacién no
mercado e a creacién dun ecosistema que impulse a innovacidn, a sustentabilidade e a
competitividade, neste periodo desenvolveranse xornadas de formacién en materia de
proteccién e transferencia de resultados ao persoal investigador, reforzarase o
programa de valorizacién e activacion a transferencia de tecnoloxia e pofierase en
valor o potencial do FabLab de innovacion docente para desenvolvementos e escalados
por parte do persoal investigador e os axentes do tecido produtivo e mellora e reforzo

do equipamento singular dos mesmos de cara ao prototipado de resultados.

A28. Impulsar o emprendemento e a aceleracion de empresas: creacion da “Ruta

Terra de Emprendemento”.
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Co fin de crear un ecosistema dindmico e sostible que fomente a creacién, o
desenvolvemento e a escalabilidade de empresas, especialmente en sectores
relacionados coas lifias de especializacién do Campus Terra, crearase o “Roteiro Terra
de Emprendemento-TerraEmprende”, o cal terad en conta as distintas fases do proceso
de emprendemento e aceleracién a través da posta en marcha de distintas accidns.
Nunha primeira accién establecese un proceso de Scouting tecnoldxico, identificacion
de resultados de investigacidn con potencial transferible e como segunda accion
establécese a implantacién do roteiro TerraEmprende que engloba varias fases: Fase 7.
Ideacion e Pre-incubacion, Fase 2. Aceleracion e Fase 3. Escalabilidade e
internacionalizacion. Estas accidons permitiran posicionar ao Campus Terra nun nodo de

referencia en innovacién emprendedora agroambiental, rural e sostible.

A30. Consolidar a contratacion de persoal técnico de Transferencia e
Emprendemento.

Para o desenvolvemento de todas as lifas de actuacién dentro do ambito da
transferencia no Campus Terra é necesaria a adscricién dun/dunha técnico/a superior

de xestion con perfil de transferencia e emprendemento.

ACTUACION 5: INFORMACION PUBLICA E TRANSPARENCIA

Y. do

ACTUACIONS

N.°

2026

2027

2028

2029

periodo (€)

D5. Transparencia

5.1. Plan de comunicacion e reforzo de imaxe de Campus Terra.

A31. Potenciar e reforzar
a imaxe do Campus en

Redes Sociais

29.000

29.000

29.000

29.000

116.000

A33. Posta en valor da
marca “Campus Terra”

fora de Galicia

4.000

4.000

4.000

4.000

16.000

Na dimensidn de Transparencia, as accions planificadas integran unha serie de

actividades que van dende o reforzo da comunicacién interna e externa do Campus
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Terra, ata a creacidon da marca “Lugo Cidade Universitaria”, e pasando polo acceso &
informacién de relevancia por parte do publico xeral asi como a posta en marcha de

actividades en materia de igualdade.

A31. Potenciar e reforzar a imaxe do Campus en Redes Sociais.

Conscientes da nova realidade actual, no que os medios online e dixitais son unha parte
fundamental da comunicacién das instituciéns debido ao seu amplo alcance, o Campus
Terra, buscard neste periodo potenciar e reforzar a sta imaxe en redes sociais
dirixindose tanto & comunidade universitaria (especialmente alumnado) como ao tecido

produtivo. Preténdese acadar unha comunicacion fiable e util para o destinatario/a.

A32. Actualizacion e mellora da paxina web do Campus Terra.

Proponse unha actualizacién e mellora da web de Campus Terra que contribua a
optimizacion da sta funcionalidade, desefio e alcance entre os grupos obxectivo. Esta
accion xirara en torno & mellora visual e accesibilidade, a completa implantacién da
web en tres idiomas (castelan, galego e inglés), optimizacion SEO e potenciar o portal

de transparencia integrando informacién sobre indicadores e cadro de mando.

A33. Posta en valor da marca “Campus Terra”.

Esta accién implica desefiar e aplicar estratexias destinadas a fortalecer a identidade, o
recoflecemento e o posicionamento do Campus como un referente en educacion,
investigacion e compromiso co entorno. Deste xeito, preténdese aumentar a sua
visibilidade entre estudantes, persoal investigador, tecido produtivo, institucions e a
sociedade en xeral e potenciar a sua conexién co entorno e a comunidade local e

internacional.

A34. Manter unha Politica de Open Access actualizada.

Esta accion implica xestionar e actualizar continuamente a politica de acceso aberto do
Campus co fin de garantir a transparencia, a difusién de cofiecemento e o cumprimento
de normativas internacionais. Por iso, o persoal responsable do Campus realizara unha
revision e actualizacién periddica da mesma para alifiala con cambios normativos,

tecnoloxicos e de estandares de acceso aberto.
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A35. Reforzar a marca "Lugo Cidade Universitaria".

En colaboracion co Concello de Lugo, e co obxectivo de acadar unha maior captacién de
estudantado, idearase unha estratexia para promocionar o atractivo da cidade como
unha cidade universitaria. Para iso, desenvolveranse accions de difusién. Tamén seria
interesante concorrer a “Distincion Cidade da Ciencia e a Innovacion 2027” do

Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades.

A36. Posta en marcha de actividades en materia de igualdade.

As actividades a desenvolver neste punto centraranse principalmente na difusién das
accions desefiadas no Plan de Igualdade en Campus Terra, ampliar o recofiecemento
institucional aos servizos e asociacions que promovan a igualdade, incentivar TFG ou
TFM con enfoque de xénero e incrementar as campaiias de sensibilizacién sobre acoso

e violencia de xénero, entre outras.

TERCEIRA.- Obrigas
De acordo coa lexislacion vixente, as partes comprométense:

A Conselleria comprométese a colaborar no financiamento do gasto realizado pola USC

para impulsar as accions descritas neste convenio.
A USC comprométese a:

a) Desenvolver as accidons descritas, a someterse a avaliacién continua do
desenvolvemento das accions especificas para o Campus de Especializacién, asi
como facer constar en calquera tipo de publicidade e informacién que realice ao
respecto a participacion e a colaboracién da Conselleria de Educacién, Ciencia,

Universidades e Formacion Profesional.

b) Someterse as actuacions de comprobacion a efectuar polo 6rgano concedente,
asi como a calquera outra actuacion, sexa de comprobacion ou control
financeiro, que poidan realizar os érganos de control competentes, tanto
autonoémicos como estatais ou comunitarios, aportando canta informacién lle

sexa requirida no exercicio das actuacions anteriores.

Asi mesmo, a USC comprométese a cumprir calquera outra obriga establecida

no artigo 40 do Regulamento da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, en
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relacion co artigo 11 da citada Lei.

A facilitar cantos datos resulten necesarios para a valoracion do instrumento no
marco da avaliacion da RIS3 Galicia ou doutros mecanismos, en particular as
enquisas do INE, relacionados coa medicién da I+D+i. Os datos asignados aos
citados instrumentos de avaliacién deberdn estar consignados a Comunidade
Auténoma de Galicia. No marco de seguimento e avaliacion da RIS3 Galicia
desenvolverase un seguimento especifico das axudas concedidas. Este
seguimento estard baseado na recompilacion de informacién acerca dos
resultados econdémicos e cientifico-técnicos obtidos polas entidades
beneficiarias. A tales efectos, durante a execucién e ao finalizar a axuda
(expost), as entidades beneficiarias deberdn proporcionar informacién relativa a
unha serie de indicadores, entre os que se incluiran indicadores xerais e

especificos de [+D+i.

Comunicar & Secretaria Xeral de Universidades a obtenciéon doutras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada procedentes de calquera administracion ou entes publicos ou
privados nacionais ou internacionais. Esta comunicaciéon debera efectuarse no
momento en que se cofeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacién dos fondos recibidos. A axuda é compatible con outras concedidas
para o mesmo fin pero, en ningln caso, o importe da subvencién achegada pola
conselleria podera ser de tal contia que, illada ou en concorrencia con outras
subvencions, supere o custo da actividade subvencionada, tal como se establece

no artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

Proceder ao reintegro, total ou parcial, dos fondos percibidos e mais os xuros de
mora devindicados dende o momento do pagamento da subvencién ata a data
na que se acorde a procedencia do reintegro, no suposto de incumprimento das
condicions establecidas para a sua concesion, nos casos previstos no Titulo Il da

Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia.

De conformidade co artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia,

non podera realizarse o pagamento da subvencion en tanto a USC non se atope ao

corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e

non tefia pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica
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da comunidade Auténoma ou sexa debedor por resolucién de procedencia de reintegro.

Igualmente, a USC comprométese a que o limite dos gastos de viaxe, aloxamento e
manutencién imputables a este convenio axlstase aos importes establecidos no
Decreto 144/2001, do 7 de xufio, sobre indemnizacions por razon do servizo 6 persoal

con destino na Administracién autondmica de Galicia.

CUARTA.- Financiamento

A dotacién da Conselleria para este convenio ascende a catro milléns setecentos trinta
e un mil catrocentos corenta e nove euros (4.731.449 €) con cargo a aplicacion
orzamentaria 07.02.561B.744.0 (cédigo de proxecto 2016 00129) no marco do Plan
galego de financiamento universitario 2022-2026 (aprobado polo Acordo do Consello
da Xunta de Galicia do 16 de decembro de 2021, DOG nimero 248, do 28 de decembro).
As anualidades do 2027, 2028 e 2029 integraranse no novo plan de financiamento,

sempre que asi o permitan as dispofibilidades orzamentarias.

Non obstante, dado que o financiamento destas axudas procede do Plan Galego de
Financiamento Universitario para o periodo 2022-2026, de acordo co establecido no
artigo 115.4 da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, si na data
de finalizacion da vixencia dun plan de financiamento non estivese aprobado o novo
plan, prorrogarase a vixencia de aquel ata a aprobacion e o comezo de efectos do novo
plan, sempre que asi o permitan as dispofibilidades orzamentarias da Administracion

autonomica.

O reparto deste importe por anualidades é o seguinte:

2026 2027 2028 2029 TOTAL
Totais | 1.127.300 1.211.440 1.187.659 1.205.050 | 4.731.449 €

Esta cantidade de 4.731.449 € constitle un importe certo, destinado ao financiamento
das actividades recollidas neste convenio, estando ao disposto no artigo 21.2 do
regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, aprobado polo
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.
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Os importes das axudas destinados & Universidade de Santiago de Compostela
financiaran os conceptos que, de maneira indubidable, respondan & natureza das

actividades obxecto do convenio. En particular, poderan incluir:
- Custo de contratacion de persoal investigador, persoal xestor, etc.

- Equipamento inventariable, material funxible e mobiliario; pequenas reformas;

dotacion de laboratorios.

- Material bibliografico, cotas asociaciéns, congresos, coloquios, etc., asi como

adhesion a sociedades cientificas.

- Organizacién de actividades de difusién, asi como presenza en medios de

comunicacion, videos, xornadas e reuniéns cientificas.
- Dietas de viaxe e aloxamento.
- Actividades formativas: cursos e talleres.
- Axudas a organizacién de reunidns e congresos.
- Xestion de patentes.

- Ferramentas de xestion do cofecemento e a informacion, tales como

aplicacidéns informaticas, bases de datos, licenzas, etc.

- Servizo de consultoria e asesoramento externo para estudos, traballos técnicos

e actividades complementarias.

A axuda é compatible con outras subvenciéns e axudas destinadas ao mesmo fin.
Porén, en ningun caso o importe das subvencions outorgadas pola Conselleria podera
ser de tal contia que, illada ou en concorrencia con outras axudas publicas ou privadas,
supere o custo total da actividade subvencionada, de acordo co disposto no artigo 17.3
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.
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De conformidade co artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
e co establecido no artigo 11.e) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, a obriga de
presentar certificaciéns acreditativas do cumprimento das obrigas tributarias e coa
Seguridade Social substituirase por unha declaracion responsable de estar ao dia no
cumprimento destas obrigas e de non ter pendente de pagamento ningunha outra

débeda coa Administracién publica.

QUINTA.- Fondo de mellora vinculado ao cumprimento de indicadores

Establécese un fondo de mellora, segundo o cal a Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional poderd incrementar a dotacion econdmica do
presente convenio ata un maximo de 6.105.000 €, sempre que o Campus Terra cumpra
os indicadores de desempefio definidos nas taboas que se inclien a continuacion. Este

fondo de mellora tramitarase coa correspondente addenda.

O fondo de mellora ou incentivos ten unha dotacion total de 1.373.551 €, distribuida en
catro das cinco dimensiéns do convenio, de forma proporcional ao peso relativo destas
e dos seus indicadores. O importe deste fondo de mellora, sumado aos 4.731.449 € de
importe fixo do convenio, incrementa potencialmente o financiamento do Campus
Terra ata os 6.105.000€. A dotaciéon deste fondo se financiard coa aplicacion

orzamentaria e conforme ao establecido na clausula cuarta.

O incremento do crédito quedara condicionado & declaracion de dispoiibilidade do
crédito e previa aprobacion da modificacion orzamentaria que proceda, de acordo co
artigo 30 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da

Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia.

A liberacién dos fondos de mellora estard condicionada & verificacion do grao de
cumprimento dos obxectivos establecidos para cada indicador. A Secretaria Xeral de
Universidades procederda a sua posta a disposicion unha vez comprobados os
resultados, sempre de forma proporcional ao nivel de desempeiio acadado. Deste xeito,
o incremento de orzamento correspondera ao asignado a cada indicador conseguido no

momento da revision e de acordo cos criterios establecidos nas taboas seguintes.
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A dotacién liberada podera empregarse para sufragar gastos directamente vinculados

co desenvolvemento do Campus Terra e da sua acreditacidon, sempre que de maneira

indubidable respondan & natureza das actividades obxecto do financiamento recollidas

na clausula cuarta deste convenio. Os gastos subvencionables co fondo de mellora

seran os correspondentes as actuacidns:

A3. Actualizacidon da oferta docente
A10. Creacion de FabLab de innovacion docente
A11. Creacion dun programa de Microcredenciais

A12. Reforzar a estrutura da xestion da docencia cun Técnico/a Superior de

Xestion
A14. Promocion de doutorados industriais
A21. Presentacion de candidaturas a proxectos internacionais

A23. Poiier en valor as capacidades e recursos do Campus Terra para o tecido

produtivo a través da ferramenta dixital “PICTerra”

A25. Reforzar e consolidar a Rede de Plataformas Tecnoldxicas e Cientificas do

Campus Terra para poiier en valor as suas capacidades e recursos
A29. Creacion de novas catedras con empresas tractoras

A32. Actualizacion e mellora da paxina web do Campus Terra
A34. Manter unha Politica de Open Access actualizada

A35. Reforzar a marca "Lugo Cidade Universitaria"

A36. Posta en marcha de actividades en materia de igualdade

Outras que se poidan acordar no seo da Comision de Seguimento.

Distribucion do orzamento do fondo de mellora

O orzamento destinado ao fondo de mellora distribuirase conforme 4 seguinte taboa
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de indicadores, obxectivos e orzamento asociado ao correcto desempefio en cada un

deles:
[cadro paxina sequinte]
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DIMENSION/INDICADOR (2026 | 2027 2028 2029 ,
TOTAL DIMENSION|INDICADOR
D1. Gobernanza O€ |[0€ [82.413,06¢€ 82.413,06 € [164.826,12€ [12% 100%
Incremento de dotacion de
lpersoal técnico ata 4 persoas
(unha delas para Transferencia
de cofiecemento) con vixencia
durante todo o periodo de
0€ |0€ [82.413,06€ 82.413,06 € [164.826,12 € 100%
reacreditacion. Polo menos
unha delas, na metade do
periodo, debe estar financiada
con cargo ao orzamento xeral
da USC.
D2. Docencia O€ |0€ [226.635,92€ 226.635,92 € |453.271,83 € [33% 100%
Titulos universitarios novos
0€ |0€ [113.31796 € 113.317,96 € [226.635,92 € 50%
lpostos en marcha
Titulacions  con  docencia
parcial en inglés (Polo menos|0€ [0€ [113.317,96 € 113.317,96 € [226.635,92 € 50%
unha materia por curso)
D3. Investigacion 0€ |0€ [396.612,85¢€ 56.658,98 € |453.271,83 € [33% 100,00%
Publicacions en revistas JCR |0€ [0€
% publicacions en Q1 0€ |0€ |[56.658,98 € 56.658,98 € [135.981,55 € 25%
% publicacions en D1 0€ [|0€
Predoutorais  novos  totais 45.32718 € 0 €
0€ |0€ 45.327,18 € 10%
(externos)
Ramoén y Cajal (ou Beatriz 67.990,77 € 0 €
0€ |0€ 67.990,77 € 15%
Galindo, ERC) incorporados
Financiacion  captada  por
lproxectos competitivos
(Internacionais, Nacionais,0 € |0€ [113.317,96 € 0 € 113.317,96 € 25%
autondémicos). Non internos do
Campus (M€)
Wprobacion do Plan estratéxico e e 113.317,96 € 0 € 113.317,96 € 25%
do iTerra
INomeamento da Direccion|0 € |[0€

cientifica do iTerra
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Constitucion do Comité Asesor

Cientifico con, polo menos, 2|0 € [|0€
comporientes internacionais.
INUmero de reunions do Comité
0€ |0€
asesor cientifico do iTerra
Wdscricion efectiva de grupos
e/ou persoal investigador aol0€ |0€
iTerra
Plan de avaliacién de grupos
e/ou persoal investigador polo0 € |0 €
Comité Asesor Cientifico
D4. Transferencia 0€ |0€ [151.090,61€ 151.090,61 € [302.181,22 € [22% 100%
Novas empresas colaboradoras
0€ |[0€ |45.32718 € 45.32718 € [90.654,37 € 30%
nos programas de formacion
Patentes presentadas 0O€ |0€ [/5.54531€ 75.545,31€ [151.090,61 € 50%
Rexistros  de  propiedade
0€ |0€ |[30.218,12€ 30.218,12 € [60.436,24 € 20%
intelectual presentados
TOTAL 0O€ |[0€ [856.752,44€ ([516.798,56 €[1.373.551,00 €

Obxectivos a conseguir nos indicadores clave de desempeiio

A continuacién indicase, para cada dimension, os obxectivos anuais que deberan

acadarse en cada indicador, e cuxa obtencion condicionara a posta a disposicion do

orzamento arriba mencionado.

1. Gobernanza

Nesta dimension, comprobarase o estado de cumprimento do indicador tanto ao

finalizar o 2027 como o 2028, liberandose, se procede, a parte do orzamento

proporcional nas anualidades seguintes (2028 e 2029 respectivamente):

e Reforzo da xestion do Campus TERRA: Incremento de dotacion de persoal técnico

hasta 4 persoas (unha delas para Transferencia de cofiecemento) con vixencia

durante todo o periodo de reacreditacion. Polo menos unha delas, na metade do

periodo, debe estar financiada con cargo ao orzamento xeral da USC. Ano de

cumprimento: 2026. Peso 30 %.
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2. Docencia

Nesta dimensién, comprobarase o estado de cumprimento dos indicadores ao finalizar
0 2027 e o 2028, liberandose, se procede, a parte do orzamento proporcional nas

anualidades seguintes (2028 e 2029 respectivamente):

Indicador 2026 2027 2028 2029 Total
Titulos universitarios novos postos : . : g

en marcha

Titulacions con docencia parcial en

inglés (polo menos unha materia |4 6 8 10 10
lpor curso)

3. Investigacion

De forma xeral, a revision dos indicadores desta dimension realizarase ao finalizar o
ano 2027, e nalguns casos concretos estenderase ata o 2028, co obxecto de avaliar

adecuadamente a consolidacion dos resultados:

Indicador 2026 2027 2028 2029 Total
Publicacions en revistas JCR 220 270 400 420 1.510
% publicacions en Q1 65% 66% 68% 70% 67%
% publicacions en D1 48% 49% 50% 52% 50%
Predoutorais novos totais (externos) 3 5 5 6 19
Ramdn y Cajal (ou Beatriz Galindo,
2 3 3 10

ERC) incorporados
Financiacion captada por proxectos
competitivos (Internacionais,

5,0 5,5 6,0 6,5 23,0
Nacionais, autonémicos). Non internos
do Campus (M€)
Wprobacion do Plan estratéxico do

Si N/A N/A N/A Si
i Terra
INomeamento da Direccion do iTerra  |Si N/A N/A N/A Si
Constitucion do Comité Asesor Si N/A N/A N/A Si
Cientifico con, polo menos, 2
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comporientes internacionais.

INUmero de reunions do Comité asesor
o ] 2 2 2 2 por ano
cientifico do iTerra

Wdscricion efectiva de grupos e/ou .
N/A Si N/A N/A Si
persoal investigador ao iTerra

Plan de avaliacion de grupos e/ou
persoal investigador polo Comité N/A Si N/A N/A Si

Wsesor Cientifico

4, Transferencia

A comprobacion do grao de cumprimento dos indicadores da dimension de
Transferencia efectuarase ao finalizar os exercicios 2027 e 2028, liberandose, se
procede, a parte proporcional do orzamento nas anualidades seguintes (2028 e 2029

respectivamente):

Indicador 2026 2027 2028 2029 Total
Novas empresas colaboradoras nos

4 4 5 5
lprogramas de formacion
Patentes presentadas

1 2 3 8

2
Rexistros de propiedade intelectual

5 6 8 23
lpresentados

En sintese, esta clausula adicional establece un mecanismo de financiamento adicional
baseado no rendemento, que busca incentivar a mellora continua en materia de
gobernanza, docencia, investigacién e transferencia. O cumprimento progresivo dos
indicadores permitird reforzar a estrutura de xestion, consolidar a calidade docente,
incrementar a producion cientifica e fomentar a colaboracién con empresas e

entidades do contorno.

SEXTA.- Xustificacion e Formula de pagamento

Con respecto & xustificacién e posterior pagamento das anualidades previstas neste
convenio, a Universidade de Santiago de Compostela deberd achegar antes do 1 de

decembro de cada anualidade a seguinte documentacion:
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Unha certificacion expedida polo 6rgano de control que corresponda na que se
acredite a toma de razén en contabilidade, que se cumpriu a finalidade do
presente convenio e que os fondos foron destinados a este fin, asi como o

detalle da realizacién dos gastos e dos pagamentos.

Un informe relativo o cumprimento das recomendacions emitidas polo Comité
de Avaliacién no informe final do proceso de avaliacion, asi como presentar os
indicadores de execucion e resultado recollidos na tdboa de indicadores e

obxectivos, incluida no anexo | deste documento.

Conta xustificativa que deberad incluir unha memoria de actuacién xustificativa
do cumprimento das actividades desenvolvidas con cargo aos fondos recibidos e
a memoria econdmica das actividades realizadas que, como minimo, debera
desglosar de forma individualizada cada unha das actuaciéns descritas neste
Convenio (5), cos conceptos, procedementos de contratacién, periodos de
realizacion e pagamento dos gastos presentados, asi como calquera outra
informacion considerada relevante. Deberase entregar folla de calculo e pdf
asinado dos gastos e dos pagamentos con exacta correspondencia entre ambos
os dous documentos. En todo caso, a Universidade debera custodiar e conservar
toda a documentacion xustificativa derivada dos compromisos deste convenio
(facturas ou documentos contables de valor probatorio equivalente, contratos,
actas, xustificantes de transferencias bancarias ou calquera outra que sexa
necesaria) e pofela a disposicion do 6rgano xestor, ou demais 6rganos de

control, no momento en que esta lle poida ser requirida.

Unha declaracion complementaria do conxunto das axudas solicitadas, tanto as
aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucién, para este fin, das

distintas administraciéns publicas.

Asi mesmo, deberase presentar unha declaracion responsable de estar ao dia no
cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter

pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion.

Certificado de que o limite dos gastos de viaxe, aloxamento e manutencion

imputables a este convenio se axusta aos importes establecidos no Decreto
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144/2001, do 7 de xuio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo 6 persoal

con destino na Administraciéon autondmica de Galicia.

Os pagamentos realizados no mes de decembro das anualidades de 2026, 2027 e 2028
poderan presentarse como xustificante de gasto do ano seguinte, ante a imposibilidade
de presentalos na anualidade correspondente por estar rematado o periodo de
xustificacion. Asi mesmo, os pagamentos correspondentes as ndéminas e Seguridade
Social dos meses de novembro e decembro de cada anualidade presentaranse como
xustificante de gasto do ano seguinte. No caso da ultima anualidade 2029, dado que o
dito prazo debe cumprir co establecido no artigo 45.5 do Decreto 11/2009 do 8 de
xaneiro polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvencions, o prazo de
xustificacion das néminas de novembro e decembro deberd realizarse dentro da

anualidade 2029.

Ademais, por mor das caracteristicas da evolucion dinamica do Campus Terra, podera
redistribuirse o orzamento dos subapartados de cada actuaciéon dentro dunha mesma
anualidade, sempre que se mantefia o orzamento global da actuacion e previa

autorizacién da comisién de seguimento establecida na clausula oitava.

Poderan realizarse pagamentos anticipados que supofian entregas de fondos con
caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario para poder levar a cabo
as actuaciéns inherentes a subvenciéon e ata un maximo do 50% da subvencion
concedida para cada anualidade, de acordo co previsto no artigo 63 do Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia. En ningun caso os pagos anticipados poderan superar a

anualidade prevista no exercicio orzamentario.

A concesidn do anticipo realizarase mediante resolucién motivada do Conselleiro de
Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional, previa solicitude

debidamente xustificada da entidade beneficiaria.

A concesidn de anticipos quedara condicionada ao cumprimento, da parte beneficiaria,
dos requisitos establecidos no artigo 31 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de

Galicia.

A realizacion de pagamentos anticipados esta exenta da constitucion de garantias por
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parte das universidades, de acordo co artigo 65.4 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de
Galicia, e co artigo 54 da Lei 4/2025, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da

Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2026.

SETIMA.- Responsabilidade

A subscricion do presente convenio non supdn relaciéon laboral contractual ou de
calquera outro tipo entre os/as profesionais que vaian desenvolver as actividades e a
Conselleria, de tal xeito que non se lle pode exixir ningunha responsabilidade, indirecta

nin subsidiaria, polos actos ou feitos acontecidos no seu desenvolvemento.

OITAVA.- Comision de seguimento

Para o seguimento do convenio ou cofiecemento de calquera cuestion sobre a
interpretacion, modificacion, resolucion ou efectos deste que poidan xurdir, créase

unha comision mixta constituida do seguinte modo:

- Tres membros da Secretaria Xeral de Universidades, un dos cales ostentara a

presidencia.

- Tres membros da Universidade de Santiago de Compostela.

Esta comision actuard como érgano de vixilancia, sequimento e control do establecido
neste convenio, e promovera, se o considera conveniente, outras actuacions que poidan

enriquecer o seu desenvolvemento.

Non obstante, todas aquelas cuestions que se susciten en relacion co outorgamento,
cumprimento, xustificacién e pagamento, asi como o reintegro e determinacién das
posibles responsabilidades relativas a subvencién concedida seran resoltas pola

Conselleria.

NOVENA.- Modificacion do convenio
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Consonte co disposto no artigo 17.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, toda alteracién das
condicions tidas en conta para a concesiéon da subvencion, podera dar lugar a

modificacién do convenio.

Calquera modificacion que as partes acorden realizar sobre o presente convenio

deberase formalizar por escrito.

Asi mesmo, e de conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizaciéon do sector publico autonémico, os convenios subscritos
pola Administracion xeral da Comunidade Autonoma e as entidades instrumentais do
sector publico autonémico poderan ser obxecto de modificacién cando tefian como
finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sostenibilidade
financeira. Ditas modificacions teran por obxecto a reducién do volume das obrigas ou

a ampliacion do seu prazo de execucion.

DECIMA.- Vixencia do convenio

O presente convenio entrard en vigor coa sinatura dixital do ultimo dos asinantes, sen
prexuizo de que poida atender accidns realizadas desde o 1 de xaneiro de 2026, e tera

vixencia ata o 31 de decembro do 2029.

DECIMO PRIMEIRA.- Extincién do convenio

Non obstante ao establecido na clausula anterior, este convenio podera extinguirse por
acordo mutuo e voluntario das partes, por renuncia dalgunha ou por denuncia deste
por incumprimento dalgunha delas, o que se comunicard fidedignamente, logo de
audiencia desta e con, polo menos, un mes de antelaciéon. Asi mesmo, o convenio
extinguirase polas causas previstas no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico. En calquera destes casos, asi como no caso de
incumprimento das obrigacidns e compromisos asumidos por cada unha das partes,
procederase 4 revogacidn da axuda, asi coma ao reintegro total ou parcial das
cantidades percibidas e a esixencia de xuros de mora nos casos previstos no artigo 33

da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
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De acordo co artigo 14.1.n da Lei 9/2007, os criterios de gradacidon dos posibles
incumprimentos para determinar a cantidade que se vai minorar ou reintegrar seran os

seguintes:

a) O incumprimento total dos fins para os que se concede a subvencion, da
realizacion dos gastos subvencionables ou da obriga de xustificacion darad lugar a

perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao reintegro da axudas percibida.

b) Calquera outro incumprimento considerarase incumprimento parcial dos fins para
os que se concedeu a axuda, da realizacion dos gastos subvencionables ou da obriga
de xustificacién, e dara lugar & perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao
reintegro na porcentaxe correspondente & inversidn non efectuada ou non

xustificada.

DECIMO SEGUNDA.- Natureza do convenio

De acordo co establecido no artigo 36 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidéns de Galicia, este
convenio ten un interese publico, xa que de conformidade co previsto nos artigos 53 e
54 da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do SUG (DOG num. 125, do 3 de xullo) corresponde a
Xunta de Galicia, a través da Conselleria, coordinar as universidades do SUG para
acadar a mellora da docencia, a investigacion, a extension universitaria, a promocion, a
adaptaciéon as demandas e necesidades da sociedade e a realizacion de estudos no

ambito da docencia, investigacion, innovacién, xestion.

O procedemento de acreditacion como campus de especializacion esténdese as tres
universidades do SUG, potenciando a identidade propia de cada un dos seus campus a
través da especializacién e concretandose na promocion, desefio e materializacion dos
instrumentos necesarios para mellorar o financiamento da sua actividade

investigadora.

A tal fin asinaranse convenios singulares coas outras universidades do SUG que
soliciten, e lles sexa outorgada segundo o procedemento establecido, a acreditacién

para os seus respectivos campus. Polo tanto, non é necesario promover a concorrencia
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competitiva por tratarse dunha accién coordinada que inclie a todos os posibles

beneficiarios para o mesmo fin.

Este convenio de colaboracién ten a natureza dos previstos no artigo 6 da Lei 9/2017,
de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, e realizase ao amparo do
establecido nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, rexéndose polo establecido nas suas clausulas e polo
establecido na Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no seu

Regulamento, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

De acordo co disposto na comunicacion da comisidn sobre o Marco de axudas estatais
de investigacidn e desenvolvemento e innovaciéon (DOUE C 414/1 do 28 de outubro de
2022) a subvencién contemplada neste convenio non constitie axuda de Estado nos
termos do artigo 107 do Tratado de funcionamento da Unién Europea ao tratarse de
financiamento publico de actividades non econémicas como instrumento axeitado para
dar resposta a obxectivos e fins de interese comun, en particular, a coordinacién e
cooperacién como elemento relacional basico para a racionalizacion do mapa
universitario e o fortalecemento do conxunto das universidades galegas respectando a
identidade de cada unha delas (artigo 2, 1,c da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do SUG).

Non obstante a USC debera garantir que as actividades derivadas deste convenio
axustanse as normas procedimentais e materias vixentes no momento da concesion da

axuda, debendo informar & Conselleria por medio da comisién de seguimento.

DECIMO TERCEIRA.- Publicidade e transparencia

Segundo a disposicién adicional do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se
regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006,
a USC consente expresamente para que a Administracion inclia e faga publicos, nos

rexistros regulados neste decreto, os datos relevantes referidos d4s axudas e
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subvencions recibidas, asi como as sanciéns impostas.

A reserva que puidera facer a beneficiaria no sentido de non autorizar a obtencién dos
datos ou a publicidade destes nos rexistros, que en todo caso teran que expresarse,
podera dar lugar a exclusién do proceso para obter a axuda ou a revogacién do acto de

outorgamento.

Asi mesmo, as partes asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento para
que os datos persoais que constan no mesmo, asi como o resto das especificacions
contidas no mesmo, poidan ser publicados no Portal de Transparencia e Goberno
Aberto.

As subvencions estaran sometidas a funcion interventora e de control financeiro
exercida pola Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma, nos termos que establece
a Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencidns de Galicia. Asi mesmo, estardan sometidas
as actuacions de comprobacion previstas na lexislacion do Tribunal de Contas e do
Consello de Contas no exercicio das suas funcidons de fiscalizacidn e control do destino

das subvencidns.

En aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, de acordo co indicado na
actual redaccidén do artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns
e segundo o disposto nos artigos 3.1. b) e 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, a informacién correspondente ao presente convenio

publicarase na Base de Datos Nacional de Subvencions.

De acordo co estipulado no artigo 53 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, este convenio debera ser remitido ao Consello de Contas

nos termos que no mesmo se establecen.

DECIMO CUARTA.- Proteccién de datos

As partes asinantes comprométense a cumprir, en todo momento, as disposicidns
contidas na normativa basica estatal e autondmica que xustifica a lexitimidade do

tratamento dos datos persoais e dereitos dixitais.
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Na aplicacién deste convenio respectaranse cantas esixencias establece o Regulamento
UE 679/2016 xeral de proteccién de datos e a Lei organica 3/2018, do 5 de decembro
(BOE 06/12/2018), de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,
adoptando cantas medidas resulten necesarias para cumprir as suas previsidons e, en
particular, para garantir a seguridade e integridade dos datos persoais e dos dereitos
dixitais e, a sua proteccién fronte a alteraciéns, perdas, tratamentos ou accesos non

autorizados.

Seran de aplicacion todos os dereitos e obrigas derivados da normativa aplicable en

materia de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais.

Este convenio obriga as partes que o asinan ao seu cumprimento, e ambas se someten

ao acordado en todas as estipulacidns.

DECIMO QUINTA.- Resolucién de controversias

O presente convenio réxese en canto a sua interpretacion e desenvolvemento polo
ordenamento xuridico administrativo, con expresa submisién das partes a xurisdicion
contencioso-administrativa, nos termos que se establecen no artigo 47 e seguintes da

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Lido por todas as partes, por si mesmas, e como proba de conformidade co expresado

no presente convenio, asinano dixitalmente

Roman Rodriguez Gonzalez

Conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional

Antonio Lopez Diaz

Reitor da Universidade de Santiago de Compostela (USC)
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ANEXO |

TABOA DE INDICADORES E OBXECTIVOS (SEGUNDO O PLAN ESTRATEXICO DO CAMPUS TERRA, PERIODO 2026 - 2029

Dimension 1: Gobernanza

Estd formada por dous indicadores e ten unha ponderacién do 15%.

Indicador 2026 2027 2028 | 2029 Total Limiar Peso | /Indicadores Chave

GOBERNANZA

A1. Actualizacion e adaptacion da estrutura de gobernanza

Novos 6rganos de Gobernanza 1 0 0 0 1 100% 25% X
Comisions eliminadas respecto 4 etapa anterior 2 0] 0 0 2 100% 25%
Reuniéns anuais realizadas por cada érgano de
1 2 2 3 3 100% 25%
goberno
Novos colectivos incluidos nos érganos de
2 0 0 0 2 100% 25%

Gobernanza: alumnado, mozos/as investigadores/as.

A2, Reforzo do tecido produtivo na estrutura interna do Campus

Novos 6rganos de gobernanza creados para o
1 0 0 0 1 100% 50%
fomento da relacion co tecido produtivo

Membros dos rganos de goberno representantes do
2 0 0 0 2 100% 50%
tecido produtivo
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Incremento de dotacion de persoal técnico ata 4
persoas (unha delas para Transferencia de
cofnecemento) con vixencia durante todo o periodo
de reacreditacion. Polo menos unha delas, na metade
do periodo, debe estar financiada con cargo ao

orzamento xeral da USC.

Dimension 2: Docencia

Esta formada por dez indicadores e ten unha ponderacién do 30%.

DOCENCIA

A3. Actualizacion da oferta docente e captacion de alumnado.

Titulacions alifiadas coa especializacion do Campus - - TODAS TODAS TODAS 100% 10%
Titulos universitarios novos postos en marcha 0 1 1 1 3 100% 5% X
Matriculas totais en titulacions Campus TERRA *25
2.612 2.660 2.699 2.731 10.702 . X
anuais
30%"
Primeiras matriculas de novo alumnado *10
820 835 850 875 3.380 . X
anuais
Estudantes internacionais de Grao 40 45 50 55 190 15 anuais 5%
Estudantes internacionais de Mestrado 20 22 25 27 94 *5 anuais 5%
Taxa de cobertura de prazas en titulacions de Grao e *15%
95% 96% 97% 98% 98% 10%
Master anual
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Taxa de gradacion de Grao 50% 58% 60% 65% 65% 15% X
anual
*2%
Taxa de gradacién de Mestrado 75% 80% 82% 85% 85% L 15%
anua
Titulacions con docencia parcial en inglés (polo
4 6 8 10 10 *2 anual 5% X
menos unha materia por curso)
A4. Reforzar as actividades de captacion de estudantes.
Participacions en feiras de orientacién universitaria 14 16 18 20 68 *3 anuais 10%
Visitas a centros de secundaria para difusion do .
85 90 95 100 370 %5 anuais 10%
Campus
Xornadas de portas abertas realizadas polo Campus
10 1" 12 13 46 *2 anuais 10%
TERRA
*15
Persoas inscritas no campus de veran Xuvenciencia 100 10 120 130 460 . 10%
anuais
+20
Novos/as estudantes captados/as 80 100 120 140 440 . 60%
anuais
AS5. Plan de mellora da calidade docente.
Cursos de innovacion docente realizados 9 10 1 12 42 *2 anual 10%
25
Asistentes aos cursos de innovacion docente 225 250 275 300 1.050 L 15%
anua
Grao de satisfaccion dos cursos de innovacion
p 6/10 7/10 8/10 9/10 9/10 *1 anual 20%
ocente
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Informe sobre infraestruturas docentes melloradas 100%
1 1 1 1 4 10%
ou adquiridas polos centros. anual
275%
Importe de equipamento docente financiado (k€) 120 120 120 120 480 L 10%
anua
Grao de satisfaccion da calidade docente 6/10 7/10 8/10 9/10 9/10 *#1 anual 35%
AG6. Renovar e poier en valor selos internacionais de calidade das titulacidns oficiais
Selos internacionais de calidade renovados das *2en
1 2 3 4 10 40%
titulacions de Campus TERRA total
*2en
Selos de Excelencia Académica da Xunta de Galicia 1 2 3 4 10 L 30%
tota
1en
Selos de Excelencia Mestrado da Xunta de Galicia 1 1 1 1 4 total 30%
ota
A7. Mellorar a empregabilidade das persoas egresadas no mercado de traballo
Actividades formativas transversais desenvolvidas 10 12 14 16 52 *2 anuais 5%
Alumnado participante en ditas actividades *25
250 300 350 400 1.300 . 15%
complementarias anuais
Nivel de satisfaccion do alumnado das actividades
7/10 7/10 8/10 9/10 9/10 *1 anual 5%
formativas complementarias
Estudantes no programa de prédcticas en empresas .
. . 35 40 45 50 170 15 anuais 30%
vencelladas a especializacion do Campus
Eventos de fomento de emprego realizados +2en
2 3 4 5 14 5%
(Emprega-T Fest etc.) total
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Taxa de empregabilidade das persoas egresadas do +10%
85% 85% 85% 85% 85% 40%
Campus TERRA (media xeral) anual
A8. Reforzar a docencia a través de persoal experto e profesionais do tecido produtivo
Persoal experto e profesionais participantes na
25 30 35 40 130 %5 anual 65%
docencia do Campus
Grao de satisfaccion do alumnado 7/10 7/10 8/10 9/10 9/10 %1 anual 35%
A9. Posta en marcha dun programa de mobilidade de estudantes para a realizacion de practicas no estranxeiro
Estudantes que participan no programa de
J 6 6 6 6 24 *1 anual 20%
mobilidade remunerado do Campus TERRA
Convenios con centros e empresas estranxeiras para 12 en
1 2 3 4 10 30%
practicas no estranxeiro total
Estudantes do Campus en practicas en empresas *2en
2 4 6 8 20 50%
estranxeiras total
A10. Creacion de FabLab de innovacion docente
Equipamentos innovadores postos a disposicion 5 6 7 8 25 1 anual 30%
Estudantes que utilizan o Fablab de innovacion 25 50 60 75 210 *5 anual 40%
*2en
Espazos innovadores postos en marcha 1 2 3 4 10 30%
total
A11. Creacion dun programa de Microcredenciais
Programas de Microcredenciais postos en marcha 1 2 2 2 7 2 er: 25%
tota
Estudantes do programa de Microcredenciais 25 50 50 50 175 *5 anuais 65%
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Grao de satisfaccion do estudantado do programa de
7/10 7/10 8/10 9/10 9/10 *1 anual 10%
Microcredenciais
A12. Reforzar a estrutura da xestion da docencia
100 % en
Persoal técnico contratado para Docencia 1 0 0 0 1 l 100%
tota

Dimensidn 3: Investigacion

Esta formada por doce indicadores e ten unha ponderacién do 30%.

INVESTIGACION

A13. Consolidar o centro iTERRA - Instituto de Investigacion Saude Global e Desenvolvemento Sostible.

Publicacions en revistas indexadas 145 160 176 194 675 - 0%
Financiacién captada por proxectos

15 2,0 2,5 3,0 9,0 - 0%
competitivos (M€)
Aprobacion do Plan estratéxico do iTerra Si N/A N/A N/A Si - 20% X
Nomeamento da Direccion cientifica do

Si N/A N/A N/A Si - 20% X
iTerra
Constitucion do Comité Asesor Cientifico - 15%
con, polo menos, 2 comporientes Si N/A N/A N/A Si X
internacionais.
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Ndmero de reuniéns do Comité asesor
1 2 2 2 2 por ano - 15% X
cientifico do iTerra
Adscricion efectiva de grupos e/ou persoal
f rip P N/A Si N/A N/A Si - 20% X
investigador ao iTerra
Plan de avaliacién de grupos e/ou persoal
N/A Si N/A N/A Si - 10% X
investigador polo Comité Asesor Cientifico
A14. Promocion de doutorados industriais.
Doutorandos/as industriais 1 2 2 1 12 en total 60%**
Empresas implicadas 1 1 1 1 4 12 en total 20%**
Publicacions en revistas indexadas derivadas
0 2 4 1" 17 16 en total 20%
do programa
A15. Reforzar o programa de contratos ou bolsas de iniciacion a investigacion: “Xermolos”
Egresados/as de grao e mestrado
o t20 en
incorporados/as ao programa de iniciacion 4 24 24 24 24 96 L 40%
tota
investigacion
Porcentaxe de participantes que continuan
30% 35% 40% 45% 47,5% +5 anuais 40%
en investigacion ao finalizar o programa
Publicaciéns indexadas derivadas do
3 3 3 3 12 16 en total 20%
programa
A16. Reforzar o Programa propio de contratos predoutorais
Predoutorais incorporados/as gracias ao 6 6 0 0 12 +2 en total 30%
Programa (novos/as)
Publicacions indexadas derivadas do 0 5 9 15 29 >75% cada 20%
programa ano
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Estadias realizadas noutros Centros de
0 12 12 0 24 12 en total 10%
1+D/Universidades
Porcentaxe de predoutorais que completan o >90% en
95% 95% 95% 95%*** 95% 10%
seu doutorado con éxito total
Taxa de insercion laboral en investigacion
30% 30% 30% 30% 30% 225% anual | 10%**
tras rematar o contrato
Predoutorais novos totais (internos + 9 1 5 6 31
+5 en total 20% X
externos) (6i+3e) (6i+5e) (0i+5e) (Oi+6e) (12i+19¢)
A17. Reforzar o Programa propio de contratos posdoutorais
Postdoutorais novos/as incorporados/as
6 0 0 0 6 12 en total 20%
gracias ao Programa
Publicacions indexadas derivadas do
0 4 12 20 36 12 en total 30%
programa
Proxectos de investigacion liderados polos
0 4 6 2 12 *2 en total 15%
contratados do programa
Posdoutorais novos totais. (internos + 8 2 3 3 16
. +3 en total 35% X
externos, non RyC, BG, ERC) (6i+2e) (Oi+2e) (0i+3e) (0i+3e) (6i+10e)
A18. Impulsar a captacion de talento investigador a través de axudas Ramon y Cajal e similares
Incorporacion de Ramén y Cajal, Beatriz
2 2 3 3 10 +2 en total | 50%**** X
Galindo, ERC/Oportunius
>80% en
Fondos competitivos captados (k€) 0 150 200 300 650 l 25%
tota
Publicacions dos RyC (BG, ERC/Oportunius) 0 4 13 23 40 +8 en total 25%
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A19. Potenciar e apoiar a posta en marcha de proxectos colaborativos para impulsar o liderado do talento mozo.

Proxectos colaborativos liderados por

mocidade investigadora

10

10

10

10

40

+5 en total

100%

A20. Congreso cientifico e outras actividades divulgativas impulsadas e lideradas polo persoal investigador mozo do Campus

Terra.
Eventos cientificos organizados 7 8 9 10 34 15 en total 60%
Participantes nos eventos cientificos >75% en
245 280 315 350 1.190 20%
organizados total
Engagement dos eventos cientificos
>75% en
organizados (likes, comentarios, 40 50 60 70 220 L 20%
tota
compartidos...)
A21. Impulsar a participacion del Campus Terra en proxectos de financiacion internacional.
+10 en
Solicitudes de proxectos internacionais 17 18 19 20 74 l 25%
tota
285 % en
Financiacion captada (M€) 2,3 2,5 2,8 3,0 10,6 65%
total
Persoal técnico contratado para 100 % en
1 0 0 0 1 10%
internacionalizacién total
A22, Consolidar a contratacion do persoal técnico de Xestion de I+D+i.
100 % en
Persoal técnico contratado para innovacion 1 0 0 0 1 | 100%
tota

Indicadores Transversais as accions de Investigacion
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Financiacion captada por proxectos
>80 % en
competitivos (Internacionais, Nacionais, 5,0 5,5 6,0 6,5 23,0 l 30% X
tota
autondmicos). Non internos do Campus (M€)
>70% cada
Publicacidns en revistas JCR 320 370 400 420 1.510 30% X
ano
>80% en
% publicacions en Q1 65% 66% 68% 70% 67% l 15% X
tota
>80% en
% publicacions en D1 48% 49% 50% 52% 50%** l 10% X
tota
Teses defendidas 30 35 45 55 165 10 anuais 10% X
Grupos sen IPs e con financiacion externa 100 % en
(proxectos+contratos) inferior 20 k€/afio, de 0 0 0 0 0 total 5% X
media

Dimension 4: Transferencia

Estd formada por trece indicadores e ten unha ponderacién do 20%.

TRANSFERENCIA

A23.Poiier en valor as capacidades e recursos do Campus Terra para o tecido produtivo a través da ferramenta dixital “PICTerra”

Grupos de investigacion integrados no PICTerra. 38 39 40 41 11 *+3 en total 40%

Contactos de empresas e usuarios/as externos realizados a 10 12 15 18 55 15 en total 60%

través do PICTerra.
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A24. Impulsar a colaboracion co sector produtivo para reforzar os programas de formacion dirixidos a profesionais.

Cursos realizados 7 8 9 10 34 14 en total 20%
Horas de docencia impartida 56 64 72 80 272 125 en total 20%
Participantes 700 800 900 1.000 3400 >75% anual 20%
Grao de satisfaccion dos e das participantes 7/10 7/10 8/10 9/10 9/10 +1 en total 20%
Novas empresas colaboradoras nos programas de formacion 4 4 4 5 5 *2 en total 20% X

A25. Reforzar e consolidar a Rede de Plataformas Tecnoldxicas e Cientificas do Campus Terra para poiier en valor as stias capacidades e

recursos
lccions comerciais desenvolvidas para a posta en valor das

12 15 20 25 72 410 en total 20%
plataformas
Financiamento captado a través das Plataformas (M€) 1,0 1,0 11 1,2 4,3 275% anual 50%
Contratos con empresas asinados polas plataformas 75 80 85 90 330 +60% en total 30%
A26. Reforzar as accions de transferencia dos resultados de investigacion a contorna social e econémica
\Accidns de transferencia realizadas 15 18 20 25 78 10 en total 20%
sistentes &s accions desenvolvidas 300 360 400 500 1.560 +80 en total 20%
Contratos con empresas 100 130 150 170 180 730 20%
Financiamento captado a través de contratos con empresas

1,7 1,8 2,0 2,2 7.7 >80% en total 40% X
(Millons)
A29. Creacion de novas catedras con empresas tractoras
Catedras postas en marcha con empresas tractoras 1 1 1 1 4 *1 en total 100%

A27. Reforzar o programa de proteccion e valorizacion de resultados de investigacion
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Patentes presentadas 1 2 2 3 8 +1en total 50% X
Patentes obtidas 1 1 2 2 6 +2 en total 30%™ | X
Rexistros de propiedade intelectual presentados 4 5 6 8 23 15 en total 10% X
Modelos de utilidade e secretos industriais 1 1 1 1 4 +1 en total 10% X
Licencias e Royalties (k€) 85 90 95 100 370 >95% en total 10% X
Resultados de Investigacion patentables identificados 6 8 10 12 36 15 en total 10%
Proxectos de “proba concepto” postos en marcha 8 8 8 8 32 15 en total 10%

A28. Impulsar o emprendemento e a aceleracion de empresas: creacion do Roteiro Terra de Emprendemento-TerraEmprende

Iniciativas asesoradas 5 8 10 10 33 13 en total 10%

Novas spin-off participadas pola universidade 1 1 1 1 4 *2 en total 30%" "
Novas start-ups creadas 1 1 1 1 4 12 en total 30%* | X
Xornadas e eventos de emprendemento e aceleracion 8 10 12 14 44 +5 en total 10%

Postos de traballo creados (emprego xerado) 2 2 2 4 14 +2 en total 20%

A30. Consolidar a contratacion de persoal técnico de Transferencia e Emprendemento

Persoal técnico de transferencia e emprendemento contratado 1 0 0 0 1 100% 100%
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Dimension 5: Informacidén publica e transparencia

Estd formada por sete indicadores e ten unha ponderacién do 5%.

INFORMACION PUBLICA E TRANSPARENCIA

A31. Potenciar e reforzar a imaxe do Campus en Redes Sociais

RR.SS. activas 5 5 5 5 5 100% 20%
Publicaciéns mensuais realizadas en RR.SS. 50 50 50 50 200 15 anuais 20%
>95%
Seguidores/as en RR.SS. 400 600 800 1.000 1.000 40%
anuais
Engagement / interaccions (likes, comentarios, 290%
500 500 500 500 2.000 20%
compartidos) anuais

A32. Actualizacion e mellora da paxina web do Campus Terra

Visitas & paxina web (trafico) 1.000 2.000 3.000 4.000 10.000 100% 30%

Castelan Galego Castelan Galego Castelan Galego Castelan Galego

Idiomas empregados Casteldn Galego Inglés | +5 mensual 70%

Inglés Inglés Inglés Inglés

"

A33. Posta en valor da marca “Campus Terra".

Medidas comunicativas internas desenvolvidas 10 15 20 25 70 15 en total 8%
Inversion en materiais promocionais elaborados 290% en
15 20 25 25 85 0%

(k€) total
Eventos a nivel nacional e internacional nos que 3 4 5 6 18 +2 en total 24%
participa
Eventos/xornadas de difusion realizados 3 4 5 6 18 4 en total 8%

. >280% en
Participantes nos eventos/xornadas de difusion 60 80 100 120 360 l 4%

tota
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Campanas/spots realizados 1 1 1 1 4 11 en total 12%

Certificacion “Green Campus” 0 0 1 1 1 100% en 24%
total

Mencidns na prensa da Universidade 20 25 30 35 110 15 en total 4%

Mencidns do Campus en RR.SS. 20 25 30 35 110 15 en total 4%

Mencidns en revistas cientificas e prensa 10 12 14 16 52 +10 en 12%

especializada total

A34. Manter unha Politica de Open Access actualizada

Informacion disporible no Portal de 8 9 10 17 39 100% 20%

Transparencia do Campus

Documentos novos depositados cada ano en Open 120 120 120 120 480 150 en 8%

Access total

A35. Reforzar a marca "Lugo Cidade Universitaria"

Accions de difusion da Marca "Lugo Cidade 10 10 20 20 60 +10 en 40%

Universitaria" realizadas total

Menciéns en RR.SS. e prensa 50 80 100 120 350 50 en 20%
total

Distincion Cidade da Ciencia e a Innovacion 2027 - 1 1 1 1 100% 40%

A36. Posta en marcha de actividades en materia de igualdade

Actividades realizadas en materia de igualdade 14 14 14 14 56 *4 entotal | 100%

Indicadores Transversais as accions de Investigacion

Con efectos diagndsticos, segmentar por xénero S| S| S| S| sl _ 50%

tddolos indicadores de sequimento

Ve e . . 0
Informacion publica de datos de docencia, 25% 50% 75% 100% 100% 5% en 50%
investigacion, transferencia (Cadro de mando) total
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*Ambos indicadores poden contribuir ata un 30 %, pero sé se tera en conta o que alcance o valor mais alto, non a suma de ambos.
** Non penalizable o incumprimento destes indicadores.

*** Indicador medible en 2030.

**** Non penalizable o incumprimento se alcanza o 60% do indicador.

***** Si se cumpre calquera destes indicadores suporia un 50% do cumprimento de toda a dimension.
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