
Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476553 Alumni UGR

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Bellas Artes

El estudiante recibirá formación en relación con actividades de apoyo al Programa Alumni UGR: 
Realización y edición de entrevistas. Cobertura audiovisual de actos presenciales. Fotografía de 
eventos y edición de fotos. Cartelería, campañas de redes sociales. Atención a los usuarios

Directora de 
Secretariado de 
Coordinación con 
Órganos de 
representación y 
gestión estudiantil 
-PAS (Alumni 
UGR)

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478622
Área de 
Museografía

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; Máster 
Universitario en Patrimonio Musical; Máster 
Universitario en Arquitectura; Máster 
Universitario en Tutela del Patrimonio Histórico-
Artístico. El Legado de Al-Ándalus; Máster 
Universitario en Dibujo - Ilustración, Cómic y 
Creación Audiovisual; Máster Universitario en 
Arqueología

Apoyo a la coordinación técnica, gestión, diseño y producción de exposiciones temporales 
organizadas por el Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.

Técnico de 
Museografía

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478905
Área de Recursos 
Audiovisuales

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Bellas Artes

Producción audiovisual para la documentación y divulgación de actividades culturales, eventos 
científicos, exposiciones y bienes patrimoniales. Creación audiovisual para difusión de programas 
didácticos, cursos y otras actividades

Técnico N7 
Producción y 
Realización 
Audiovisual y Jefa 
de Sección de la 
Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478910
Área de Recursos 
Audiovisuales

Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia

Producción audiovisual para la documentación y divulgación de actividades culturales, eventos 
científicos, exposiciones y bienes patrimoniales. Creación audiovisual para difusión de programas 
didácticos, cursos y otras actividades

Técnico N7 
Producción y 
Realización 
Audiovisual y Jefa 
de Sección de la 
Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

ANEXO II

RESOLUCIÓN del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 26 de febrero de 2026, por la que se publican las bases reguladoras y se 
convocan ayudas para la realización de prácticas extracurriculares en Centros, Departamentos, Grupos de Investigación, Institutos Universitarios, Servicios o Unidades de Gestión de la 

Universidad de Granada (Programa PFI-COFINANCIADO 2026)
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

477611
Área de Recursos 
Gráficos

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; Máster 
Universitario en Dibujo - Creación, Producción y 
Difusión; Máster Universitario en Producción e 
Investigación en Arte; Máster Universitario en 
Dibujo - Ilustración, Cómic y Creación 
Audiovisual; Máster Universitario en Profesorado 
de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas

Apoyo a las actividades del Área de Recursos Gráficos y Edición del Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria, Patrimonio y RR.II.: colaboración en la documentación fotográfica eventos, en el 
diseño y maquetación de publicidad y catálogos y otras tareas vinculadas a la difusión de 
actividades (envío e-mails, catalogación de la publicidad relativa a actividades de extensión), etc. 
Tareas de comunicación (mantenimiento de páginas web, redes sociales, etc.).

Técnico N7 Diseño 
Gráfico y 
Editorial. 
Responsable de 
Gestión Unidad 
de Extensión 
Cultural

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

477613
Área de Recursos 
Gráficos

Grado en Arquitectura; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Historia del Arte; Grado en 
Bellas Artes

Apoyo a las actividades del Área de Recursos Gráficos y Edición del Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria, Patrimonio y RR.II.: colaboración en la documentación fotográfica eventos, en el 
diseño y maquetación de publicidad y catálogos y otras tareas vinculadas a la difusión de 
actividades (envío e-mails, catalogación de la publicidad relativa a actividades de extensión), etc. 
Tareas de comunicación (mantenimiento de páginas web, redes sociales, etc.).

Técnico N7 Diseño 
Gráfico y 
Editorial. 
Responsable de 
Gestión Unidad 
de Extensión 
Cultural

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478556

Arqus Teaching 
Innovation Fund: 
Leaders. Women 
Who Shape The 
World Of 
economics And 
Business

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas e 
Informática

Instalación y configuración de un servidor Web. Desarrollo de una aplicación Web para la gestión 
del proyecto. Puesta en marcha de la aplicación en el servidor, incluyendo depuración y pruebas 
de la misma.

2 profesores Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

475689

Arqus UGR 
(Vicerrectorado de 
Internacionalizació
n)

Grado en Traducción e Interpretación; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y Turismo

Bajo la supervisión y tutorización de la Directora de la Alianza Arqus en la UGR, la persona 
seleccionada recibirá formación en relación con la gestión y la comunicación de la Alianza 
Universitaria Europea Arqus en la Universidad de Granada y, en menor medida, con la traducción 
de documentos de la Alianza. Algunas de las tareas en las que colaborará son: apoyo a las 
actividades de comunicación de la alianza; contribuir a documentar adecuadamente el desarrollo 
de la Alianza; estar en contacto con las personas encargadas del desarrollo de las actividades; 
traducción y localización web. Algunos de los resultados de aprendizaje esperados de esta 
experiencia de prácticas son: - Mejorar la capacidad de trabajar y colaborar en equipos 
internacionales / interculturales. - Profundizar en las habilidades de gestión de proyectos, 
priorización de tareas y gestión del tiempo. - Desarrollar las competencias asociadas a tomar el 
liderazgo de ciertas tareas y resolución de problemas. - Perfeccionar la capacidad de trabajar en 
diferentes idiomas (al menos en inglés). - Familiarizarse con la gestión de proyectos financiados 
por la Unión Europea y con las tareas de traducción dentro de dichos proyectos. La persona 
seleccionada aprenderá a desempeñar tareas administrativas de gestión de proyectos europeos 
(gestión y análisis de información, elaboración de resúmenes y apoyo documental, etc.). La 
directora de Arqus UGR realizará un seguimiento del desarrollo formativo y adaptará las tareas 
de tal forma que permita obtener una experiencia formativa significativa. Se trata de un perfil 
mixto que combina la gestión administrativa, la comunicación y, en función del perfil del 
estudiante seleccionado, en menor medida, la traducción. Se requiere manejo básico de Excel y 
organización de datos. Imprescindible inglés lengua B (o inglés C1). Se valorarán las siguientes 
competencias: - Capacidad comunicativa - Uso de herramientas de edición y postproducción de 
vídeo (Premier Pro u otros) - Uso de herramientas de edición de imagen (Photoshop, Illustrator) - 
Manejo de edición de páginas web (Wordpress) - Gestión de redes sociales (WhatsApp, Instagram) 
- Manejo y uso de cámara tipo reflex - Experiencia en la grabación y edición de vídeos - 
Experiencia en la redacción / publicación de artículos

Directora de 
Arqus UGR 
Gestora de 
proyectos en 
Arqus UGR

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

477493 Aula Abbott UGR

Máster Universitario en Estadística Aplicada; 
Máster Universitario en Ingeniería Química; 
Máster Universitario en Electrónica Industrial; 
Máster Universitario en Prevención de Riesgos 
Laborales; Máster Universitario en Genética y 
Evolución; Máster Universitario en Avances en 
Calidad y Tecnología Alimentaria; Máster 
Universitario en Análisis Biológico y Diagnóstico 
de Laboratorio; Máster Universitario en Biología 
Molecular apllicada a Empresas Biotecnológicas 
(BIOENTERPRISE); Máster Universitario en 
Condicionantes Genéticos, Nutricionales y 
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo; Máster 
Universitario en Gestión y Tecnologías de 
Procesos de Negocio; Máster Universitario en 
Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de 
Medicamentos; Máster Universitario en Ciencia de 
Datos e Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Investigación Traslacional y 
Medicina Personalizada; Máster Universitario en 
Avances en Biología Agraria y Acuicultura; 
Máster Universitario en Ciencias y Tecnologías 
Químicas, KHEMIA; Máster Universitario en 
Ingeniería Tisular y Terapias Avanzadas; Máster 
Universitario en Biomedicina Regenerativa; 
Máster Universitario en Investigación y Avances 
en Inmunología Molecular y Celular; Máster 
Universitario en Nutrición Humana; Máster 
Universitario en Biotecnología; Máster 
Universitario en Investigación y Avances en 
Microbiología; Máster Universitario en Atención 
Farmacéutica; Máster Universitario en 
Investigación y Avances en Medicina Preventiva y 

Formación práctica en areas de investigación, desarrollo y producción relacionadas con el cuidado 
de la salud.

(1) Directora de la 
Comisión Mixta 
de Aula Abbott; 
(2) Secretario de la 
Comisión Mixta 
de Aula Abbott

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478398
Aula Permanente 
de Formación 
Abierta

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 
Derecho; Grado en Matemáticas; Grado en 
Educación Social; Grado en Pedagogía; Grado en 
Sociología; Grado en Estadística

Formación en relación con la gestión-evaluación-internacionalización y contacto con las personas 
mayores del Aula Permanente de Formación Abierta de la Universidad de Granada

Director del APFA 
Administrativa 
del APFA

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476041
Biblioteca 
Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Derecho; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Filología Hispánica; 
PCEO Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; Doble Grado 
en Administración y dirección de Empresas y 
Derecho

Indización de revistas, libros, actas de congresos, etc. en la base de datos Dialnet producidos por 
personal investigador de la Universidad de Granada; Aprendizaje y uso del Sistema de 
Automatización de la Biblioteca ALMA/PRIMO para la gestión de recursos electrónicos; Gestión y 
formación en recursos de información electrónica; Gestión de contenidos web.

Jefe de servicio del 
Servicio de 
Recursos 
Electrónicos

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476054
Biblioteca 
Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Información y Documentación; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación; 
Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Funcionamiento de la impresión 3D, laminado, soldadura, realidad virtual y las del Bibliomaker. 
La persona seleccionada recibirá la formación necesaria para el desarrollo de las tareas que se le 
encomienden.

Jefa de servicio de 
la biblioteca de la 
E.T.S. de 
Ingenierías 
Informática y de 
Telecomunicación

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476037

Cátedra Gpu 
Solutions-UGR de 
Infraestructuras de 
Computación 
Acelerada e IA 
Sostenible

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 
Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

ACTIVIDADES: Gestión y Monitorización del GPU-Lab-UGR (40% del tiempo): Mantenimiento 
básico del clúster de computación (nodos GPU, sistemas de refrigeración). Monitorización del 
consumo energético y rendimiento de los equipos. Soporte a usuarios internos (investigadores, 
estudiantes) en el acceso y uso eficiente de los recursos. Documentación de procedimientos y del 
estado del laboratorio. Investigación Aplicada y Desarrollo (40% del tiempo): Trabajo en un 
proyecto concreto alineado con los objetivos de la Cátedra (ej.: evaluación de técnicas de 
cuantización en un modelo específico, análisis de eficiencia de diferentes sistemas de refrigeración, 
desarrollo de scripts para "scheduling" eficiente de trabajos). Ejecución de experimentos, toma de 
métricas (rendimiento, consumo energético, temperatura) y análisis de datos. Revisión 
bibliográfica y estudio de las mejores prácticas en Green AI. Escritura de código (Python, scripts 
de shell) y uso de frameworks de IA (PyTorch, TensorFlow) y herramientas de monitorización. 
Formación y Transferencia (20% del tiempo): Estudio y realización de los módulos de las 
microcredenciales (ej.: cursos NVIDIA DLI sobre eficiencia energética). Preparación de material 
divulgativo o técnico (demos, dashboards, informes breves) para transferencia a empresas. 
Participación en seminarios internos de la Cátedra y apoyo en la organización de talleres. 
PROYECTO FORMATIVO: Fases del Proyecto (6 meses): Mes 1-2: Formación inicial y 
familiarización. Curso de administración de sistemas, microcredenciales Green AI, y conocimiento 
profundo del GPU-Lab. Definición del caso de estudio (modelo y tarea específica). Mes 3-4: Fase 
Experimental. Implementación del pipeline de entrenamiento/inferencia del modelo base. Toma 
de métricas de referencia (tiempo, energía, precisión). Aplicación de al menos dos técnicas de 
optimización (ej.: cuantización INT8, uso de perfiles de refrigeración). Mes 5: Análisis y 
Optimización. Análisis comparativo de resultados. Elaboración de recomendaciones de 
configuración (hardware y software) para un equilibrio óptimo entre precisión y eficiencia. Mes 6: 
Documentación y Transferencia. Redacción del informe final/memoria. Creación de un dashboard 
simple de visualización de métricas o un script de "buenas prácticas" para usuarios del laboratorio. 
NOTA SOBRE TFG: El trabajo realizado en la beca, constituye una base sólida y perfectamente 
estructurada para un TFG. El estudiante podrá ampliar el marco teórico, profundizar en la 
comparativa de técnicas y presentar los resultados como su TFG, bajo la tutorización de los 
investigadores de la Cátedra.

- Director de la 
Cátedra GPU 
Solutions UGR - 
Profesor del Dpto. 
de Ingeniería de 
Computadores, 
Automática y 
Robótica

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478885
Cátedra Talento y 
Liderazgo

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; Grado 
en Marketing e Investigación de Mercados; Doble 
Grado en Administración y dirección de Empresas 
y Derecho

Tareas de apoyo a la gestión de la cátedra. Participación en las actividades de la cátedra y las 
multinacionales asociadas. Realización de visitas promocionales a los centros de la UGR. Gestión 
de redes sociales. Redacción de noticias, infografías y carteles. Colaboración en los estudios de la 
cátedra así como en analísis de datos.

Codirectora de la 
cátedra de Talento 
Responsable de 
becarios de la 
cátedra

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

477189
Centro de 
Actividades 
Deportivas UGR

Grado en Comunicación Audiovisual - Planificación, seguimiento y edición de contenidos periodísticos interactivos y multimedia de 
carácter deportivo, para su posterior publicación en: web oficial del CAD u otras conveniadas 
(Campeonatos de España Universitarios (CEUs 2026)/Juegos Europeos Universitarios (EUG 2026) 
(noticias), blog "deportes/ugr", notas de prensa remitidas a medios de comunicación externos a la 
UGR e internos (Oficina de Gestión de la Comunicación), y RRSS (CAD, Sección Deportiva y 
EUSA/EUC) en relación a las distintas actividades, competiciones y/o eventos organizados por el 
Centro de Actividades Deportivas y/o Sección Deportiva Universidad de Granada, o en los que 
participe (CAU, CEU, EUSA, EUC, etc.)

Director- 
Subdirector/a- 
Técnico/a 
deportivo/a

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

477193
Centro de 
Actividades 
Deportivas UGR

Grado en Marketing e Investigación de Mercados -Coordinación, ejecución y evaluación de la imagen corporativa del Centro de Actividades 
Deportivas y su difusión en los perfiles oficiales en RRSS del CAD. -Gestionar, organizar e 
impulsar las RRSS del Centro de Actividades Deportivas, de la Sección Deportiva Universidad de 
Granada - Colaborar en la elaboración de "dossiers u otro medio de patrocinio" para conseguir 
financiación externa para el deporte universitario en general, equipos de competición, eventos 
deportivos, etc. -Diseñar, con posibilidad de poner en práctica, estrategias de marketing para 
concienciar de la importancia de llevar una vida con hábitos saludables, potenciar la imagen del 
deportista de alto rendimiento universitario dentro de la comunidad universitaria, incrementar la 
asistencia de público a las instalaciones deportivas para disfrutar de las competiciones que se 
desarrollan en ellas, etc. -Informar del programa de actividades, eventos y competiciones 
internas/externas, etc. que el área de deportes de la Universidad de Granada (Centro de 
Actividades Deportivas) organiza. - Coordinar los distintos equipos de competición, categoría 
masculina y femenina, participantes en las distintas competiciones internas de la Universidad de 
Granada: Trofeo Rectora, Trofeo Vicerrectores, Trofeo CAD, etc.

Director-
Subdirector/a- 
Técnico/a 
deportivo/a

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

477042

Centro de 
Investigación 
Mente, Cerebro y 
Comportamiento 
(CIMCYC)

Grado en Comunicación Audiovisual ¿Te interesa hacer tus prácticas en un entorno dinámico y de alta relevancia social, donde podrás 
aprender sobre comunicación de la ciencia? ¡Te estamos buscando en el CIMCYC! El Centro de 
Investigación Mente, Cerebro y Comportamiento CIMCYC de la UGR está dedicado a la 
investigación en Psicología y áreas afines. Es un centro a la vanguardia de la investigación 
acreditado como Unidad de Excelencia María de Maeztu por el Ministerio de Ciencia, Innovación 
y Universidades, y un gran reconocimiento nacional e internacional. Cuenta con un área de 
Cultura Científica en la que se desarrollan diversos proyectos de divulgación y comunicación 
científica. Estamos buscando a una persona creativa, responsable y orientada a los detalles para 
realizar sus prácticas en el área de Cultura Científica y Divulgación. Las responsabilidades se 
centrarán en la creación de contenido audiovisual para acercar la ciencia de psicología y 
neurociencia a un público amplio, adaptando el lenguaje a diferentes públicos y formatos. Las 
tareas incluirán: Apoyo en la producción de vídeos: tipo reels, entrevistas, videos institucionales, 
reportajes y videos educativos (se requieren conocimientos en diseño y edición de video) Diseño 
de contenido gráfico e infografías para redes sociales y página web. Colaboración en la 
planificación y gestión de nuestras redes sociales Instagram, Youtube, LinkedIn y BlueSky), para 
compartir contenidos informativos y divulgativos especialmente orientados al público joven. 
Participación en la conceptualización y desarrollo de campañas de divulgación. Cobertura de 
eventos de divulgación como visitas guiadas al centro, talleres, Feria del Libro, Conferencias, 
charlas, etc.. Toma de fotografías de instalaciones, personal del centro o eventos. ¡Únete a nuestro 
equipo, aprende sobre divulgación de la ciencia y participa en la creación de contenidos 
innovadores para comunicar la ciencia! Si quieres conocer más del CIMCYC y sus canales de 
comunicación, visita la página web y redes sociales: https://cimcyc.ugr.es/ - 
https://www.instagram.com/cimcyc/ - https://www.linkedin.com/company/cimcyc/ - 
https://bsky.app/profile/cimcyc.bsky.social

Personal 
Investigador y/o 
Técnico del 
CIMCYC

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478023

Centro de 
Producción de 
Recursos Para la 
Universidad Digital 
- CEPRUD

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 
Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Dentro de la docencia online y del uso de plataformas de aprendizaje en docencia presencial, el 
registro de métricas, su análisis y posibles actuaciones en base a los resultados se perfilan como 
algo crucial para mejorar el proceso de aprendizaje. Se desarrollarán paneles de KPI que permitan 
llevar a cabo procesos de mejora de la enseñanza integrando agentes de IA. Alternativamente se 
puede estudiar el uso de IA como Helpdesk para la respuesta ante incidencias con la plataforma 
online.

Dirección de 
CEPRUD 
Dirección de 
Secretariado de 
Formación online

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

475612

Centro de Servicios 
de Informáticos y 
Redes de 
Comunicaciones

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación; 
Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Realizará tareas de este tipo: o Colaboración en el desarrollo, integración o mantenimiento de 
aplicaciones/componentes de la sede electrónica UGR, propios o creados por terceros. Por ejemplo: 
Procedimientos de solicitud, INSIDE, ARCHIVE, otros servicios comunes de la AGE o servicios de 
intermediación de datos (PID). o Colaboración en la creación, adaptación o migración 
(programación) de formularios web de solicitud y modelados de tramitación de los 
procedimientos existentes y de los nuevos que se incorporen, cumpliendo los requisitos que se 
establezcan. o Realización de revisiones y pruebas de software desarrollado por el equipo técnico 
de UGR de sede electrónica. o Atención de incidencias (de usuarios) relacionadas con la sede 
electrónica.

Dirección CSIRC Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

475613

Centro de Servicios 
de Informáticos y 
Redes de 
Comunicaciones

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación

Atencion a ciberincidencias, así como al proyecto de monitorización de servicios y detección de 
anomalías en ciberseguridad.

Jefe de Servicio de 
Seguridad 
Informatica

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

475394
Centro 
Mediterráneo de la 
UGR

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Economía; Grado en 
Sociología; Grado en Antropología Social y 
Cultural; Grado en Información y Documentación; 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Finanzas y Contabilidad; 
Grado en Gestión y Administración Pública; 
Grado en Marketing e Investigación de Mercados; 
Grado en Filología Hispánica; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas y 
Derecho; Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática

Tareas de ofimática y gestión de inscripciones. Apoyo gestión económica. Atención a ponentes. 
Digitalización de la Información. Apoyo en el diseño de los cursos. Apoyo en el mantenimiento de 
la página WEB del CEMED y difusión de los cursos. Apoyo logístico durante la realización de los 
cursos. Atención e información sobre los cursos.

Directora de 
Formación 
Permanente 
Responsable de 
Gestión

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476991

Centro Mixto 
Universidad de 
Granada - Mando 
de Adiestramiento 
y Doctrina del 
Ejército de Tierra

Grado en Arquitectura; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Bellas Artes

Diseño gráfico de productos propios de una oficina de comunicación pública Cosecretario 
MADOC del 
CEMIX 
Cosecretario UGR 
del CEMIX

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476593

Decanato Facultad 
Bellas Artes 
Relaciones 
Internacionales

Grado en Bellas Artes El/la estudiante seleccionado/a recibirá formación y colaborará en las siguientes tareas: -Atención a 
estudiantes internacionales y del programa SICUE (IN y OUT), facilitándoles información sobre el 
plan de estudios, horarios, profesorado, ubicación de aulas y otros aspectos académicos y 
logísticos. -Información y apoyo al profesorado participante en programas de movilidad (IN y 
OUT) en relación con la Facultad y sus procedimientos. -Colaboración con el personal de la 
Oficina de Relaciones Internacionales en la correspondencia con universidades y socios 
internacionales. -Colaboración con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales en la gestión de 
correos y la acogida de estudiantes y profesorado visitante. -Participación activa en la 
planificación y ejecución de proyectos e iniciativas vinculadas a la internacionalización de la 
Facultad. -Posibilidad de realizar tareas de diseño gráfico, edición de vídeo, fotografía, publicidad 
y gestión de redes sociales. -Implicación en el montaje y desmontaje de eventos, vigilancia de 
exposiciones, visitas guiadas, gestión de convocatorias, charlas y otras tareas relacionadas.

-Decana de la 
Facultad de Bellas 
Artes -Vicedecano 
de Relaciones 
Internacionales de 
la Facultad de 
Bellas Artes -
Actual becaria 
prácticas PFI -
Personal 
Administrativo 
(PTGAS) de la 
Oficina de 
Relaciones 
Internacionales de 
la Facultad de 
Bellas Artes.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478564
Decanato Facultad 
de Bellas Artes 1

Grado en Bellas Artes El o la estudiante recibirá formación como personal de apoyo a actividades de extensión cultural, 
redes y comunicación programadas por el Vicedecanato de Extensión Cultural y Estudiantes de la 
Facultad de Bellas Artes. Un programa diverso cuyo objetivo es favorecer el perfil profesional del 
alumnado en el campo de la gestión cultural, la ideación de proyectos y la creación de contenidos 
para la difusión actividades artísticas y de estudiantes. Las actividades y competencias a adquirir 
son: colaboración en el montaje de exposiciones en nuestros espacios culturales, trabajos de 
mediación, documentación fotográfica de eventos, diseño y maquetación de publicidad y 
catálogos, etc. Además de otras tareas vinculadas a la difusión de actividades (envío e-mails, 
catalogación de la publicidad relativa a actividades de extensión, información a estudiantes, 
gestión de redes sociales de la facultad), tareas de diseño web, creación y migración de contenidos 
(mantenimiento de la página web, community manager, etc.). Buscamos personas comprometidas 
y trabajadoras. Con buenos conocimientos de diseño, fotografía, vídeo, redes, etc.. Detallistas, 
flexibles, con pasión por el arte y/o la gestión cultural. Con muy buena capacidad para trabajar en 
equipo y con iniciativa. Se pedirá un portfolio de trabajos y/o se citará para entrevista personal.

Vicedecano de 
Extensión Cultural 
y Estudiantes

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478368
Decanato Facultad 
de Ciencias

Grado en Biología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Óptica y Optometría; 
Grado en Ingeniería Química; Grado en 
Bioquímica; Grado en Biotecnología; Grado en 
Física; Grado en Geología; Grado en Matemáticas; 
Grado en Química; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; Grado en 
Estadística; Doble Grado en Física y Matemáticas

Generación de contenidos audiovisuales para la divulgación científica, actividades culturales y 
promoción de la Facultad de Ciencias en redes sociales y web. Participar en actividades de 
divulgación científica, de Investigación o Institucional que desde el Decanato se establezcan. 
Colaborar en la organización de eventos organizados por este Decanato y todos aquellos que a lo 
largo del periodo de prácticas se organicen. Ayuda en la gestión de laboratorios. Actualización y 
gestión de páginas web de los Grados de la Facultad de Ciencias

Vicedecano de 
calidad e 
innovación 
docente y 
vicedecana de 
investigación, 
posgrado y 
extensión.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478197

Delegación del 
Rector para la Salud 
y las Relaciones con 
el Sistema Sanitario

Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia

El/la estudiante recibirá formación que le facilitará colaborar en las siguientes tareas: Redacción de 
artículos, guiones y notas de prensa en el ámbito de la salud. Participación en la gestión de redes 
sociales de la Delegación del Rector para la Salud y las Relaciones con el Sistema Sanitario. 
Producción audiovisual (grabación, edición, postproducción) para la promoción de la salud y el 
bienestar de la comunidad universitaria (ej podcast, videopodcast). Participación en la gestión de 
la comunicación corporativa de la Delegación. Marketing digital y planificación de eventos 
relacionados con la salud de la comunidad universitaria.

Directora de 
Secretariado de 
Salud y Bienestar 
de la Comunidad 
Universitaria. 
Coordinadora 
Para las 
Relaciones 
Institucionales.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478588
Delegación General 
de Estudiantes

Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial; Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; Grado en Filología Hispánica; Grado en 
Educación Infantil; Grado en Estadística; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación; 
Grado en Literaturas Comparadas; PCEO Grado 
en Ciencias Políticas y de la Administración / 
Grado en Derecho; Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales; Doble Grado 
en Administración y dirección de Empresas y 
Derecho; Grado en Educación Social; Grado en 
Pedagogía; Grado en Sociología; Grado en 
Estudios Ingleses; Grado en Filosofía; Grado en 
Antropología Social y Cultural; Grado en 
Arqueología; Grado en Geografía y Gestión del 
Territorio; Grado en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos; PCEO Grado en Ingeniería Informática 
/ Grado en Matemáticas; Grado en Trabajo Social; 
Grado en Historia y Ciencias de la Música; Grado 
en Información y Documentación; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas; Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Grado 
en Finanzas y Contabilidad; Grado en Ingeniería 
Civil; Grado en Gestión y Administración Pública; 
Grado en Filología Clásica; Grado en Estudios 
Árabes e Islámicos; Grado en Estudios Franceses; 
Grado en Turismo; Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería Informática; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Ingeniería de Edificación; 
Grado en Biología; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Psicología; Grado en Administración y 

En este puesto serás el referente en Gestión de Comunicación de la Delegación General de 
Estudiantes. Entre tus tareas diarias se encontrarán: - Dirigir la política de comunicación de la 
Delegación General de Estudiantes y estudiar, elaborar y organizar las campañas de comunicación 
que estime oportunas. - Gestión de Comunicación. Uso de RRSS, Fotografía, Redacción notas de 
prensa. - Uso y gestión de los espacios de la sede de la Delegación General de Estudiantes de la 
UGR. - Gestión de Bases de Datos y Contactos. Necesitarás un buen manejo de Office. - Gestión de 
la web de la delegación. - Dar apoyo al Coordinador General de Estudiantes en su labor diaria. 
Además, se realizan las siguientes tareas: - Formación en órganos y funcionamiento de la 
Universidad de Granada y la Delegación General de Estudiantes. - Formación en normativa básica 
de la Universidad de Granada y normativas superiores aplicables. - Desarrollo de normativa 
universitaria, como la normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes, la reforma de 
la normativa de representantes de grupo y el proyecto de normativa de paro académico. - Asesoría 
jurídica al estudiantado ante procesos administrativos como solicitud de becas y ayudas, 
protección de datos. - Interpretación y aplicación del Reglamento de la Delegación General de 
Estudiantes en los distintos procesos internos. - Asistencia en procesos de queja, denuncia o 
sugerencia ante la Inspección de Servicios. - Gestión de expedientes contradictorios. - Apoyo en el 
proceso de elecciones universitarias. Las tareas que se desarrollarán tendrán carácter 
exclusivamente formativo.

Tesorera, 
Coordinador 
General de 
Estudiantes y 
Directora del 
Gabinete del 
Coordinador

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476453
Departamento de 
Antropología Social

Grado en Antropología Social y Cultural El/la estudiante recibirá formación en la gestión de actividades culturales y de transferencia de la 
antropología sociocultural, trabajando en colaboración con la Dirección del Dpto. de Antropología 
Social y la Coordinación del Grado en Antropología Social y Cultural. En particular, aprenderá a 
trabajar en equipo en: gestión redes sociales y webs de tema antropológico; organización y 
realización actividades dirigidas a un público no-especializado (estudiantes de institutos de 
educación secundaria); organización de eventos académicos y de transferencia.

Secretario del 
Dpto. de 
Antropología 
Social 
Coordinadora del 
Grado en 
Antropología 
Social miembro 
del equipo 
TRASAB

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478411

Departamento de 
Didáctica de las 
Ciencias 
Experimentales

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Información y Documentación; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

- Elaborar una página Web para el museo del Departamento, que se vinculará a la web del mismo. - 
Proceder a la virtualización del museo para que sea posible su visita online. Esto implica la 
realización de fichas descriptivas de cada pieza, junto con imágenes de las mismas y, si es posible, 
anotaciones históricas sobre su uso científico y didáctico. - Generar modelos 3D de las piezas más 
representativas de la colección. El plan de formación se sustenta en las actividades a desarrollar, 
directamente relacionadas con competencias de Grados que guarden relación con informática, 
documentación y tecnologías de digitalización.

Director del 
Departamento / 
Tutor responsable 
de las prácticas

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478427

Departamento de 
Didáctica de las 
Ciencias 
Experimentales

Máster Universitario en Desarrollo del Software; 
Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas; Máster 
Universitario en Ingeniería Informática

Adaptación de la arquitectura del software (motor, módulos, patrones) a la última versión de 
Unity, implementación y programación de mecánicas/sistemas (jugabilidad, IA, físicas, UI), 
integración de assets y optimización de rendimiento (render, memoria, cargas), pruebas y 
aseguramiento de calidad con corrección de errores (testing, profiling, iteración) del videojuego 
Ecocívitas (https://stemgame.itch.io/ecocvitas). Estas acciones guardan relación con competencias 
de Másteres relacionados con el desarrollo de software e informática avanzada.

IP de proyecto 
STEMgame (C-
SEJ055-UGR23) / 
Tutor responsable 
de las prácticas (co-
IP de STEMgame)

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476543

Departamento de 
expresión Gráfica, 
Arquitectónica y en 
la Ingeniería

Grado en Arquitectura Ayuda a la Investigación y transferencia de conocimiento Departamento EGAI. Director del 
Departamento

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478469

Departamento de 
Física Atómica, 
Molecular y 
Nuclear

Grado en Información y Documentación Gestión integral de la Biblioteca del Departamento y creación de una base de datos de uso interno 
para los miembros del Departamento

Directora del 
Departamento 
Secretaria del 
Departamento

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476507
Departamento de 
Genética

Grado en Biología Desarrollo de marcadores para el estudio de la diversidad genética de poblaciones con diferentes 
niveles de ploidía y con aplicación conservacional.

Profesor Titular de 
Universidad 
Profesor Titular de 
Universidad

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476919
Dirección de 
Emprendimiento 
UGR

Grado en Traducción e Interpretación; Grado en 
Ingeniería Informática; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Administración y 
Dirección de Empresas; Grado en Sociología; 
Grado en Antropología Social y Cultural; Grado 
en Información y Documentación; Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Grado 
en Finanzas y Contabilidad; Grado en Ciencias 
Políticas y de la Administración; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; Grado en 
Estadística; PCEO Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración / Grado en Derecho; Doble 
Grado en Administración y dirección de Empresas 
y Derecho; Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; Doble Grado 
en Traducción e Interpretación y Turismo

El o la estudiante aprenderá a poner en marcha acciones de emprendimiento, organización de 
eventos, uso y manejo de programa de gestión CRM, uso de redes sociales y actividades de 
comunicación en general y gestión de espacios del Centro de Emprendimiento de la UGR. El 
alumnado podrá a su vez formarse en temas de emprendimiento durante la realización de sus 
prácticas.

Coordinadora 
técnica de 
Emprendimiento y 
técnicos de 
emprendimiento

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476908 ETS Arquitectura 1

Grado en Arquitectura El estudiante en prácticas recibirá formación para apoyar a Dirección en Gestión según las 
necesidades desarrolladas en la Escuela, complementos a los contenidos en la página WEB y redes 
sociales, montaje y diseño de cartelería en exposiciones y eventos de la Escuela, maquetación de 
documentos aportados por los miembros del Equipo de Dirección. Apoyo específico al Centro de 
Documentación de la Escuela

Directora de la 
ETS de 
Arquitectura de 
Granada o 
persona en quien 
delegue. 
Subdirectora de 
Ordenación 
Académica 
Profesorado y 
Estudiantes de la 
ETS de 
Arquitectura o 
persona en quien 
delegue 
Subdirector de 
Extensión, 
Proyección Social 
y Emprendimiento 
o persona en 
quien delegue 
Administrador de 
la ETS de 
Arquitectura o 
persona en quien 
delegue

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478457
ETS Ingenieria de 
Edificación

Grado en Ingeniería de Edificación Apoyo a las coordinaciones de comunicación y titulación del Grado en Edificación. Manejo y 
ayuda en la publicación de redes sociales y página web. Elaboración de actas de reuniones. Apoyo 
a la investigación sobre nuevos títulos en otras universidades.

Directora y 
Coordinador de la 
titulación

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

475986
Facultad de 
Ciencias de la 
Educacion

Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial; Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; Grado en Filología Hispánica; Grado en 
Educación Infantil; Grado en Estadística; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación; 
Grado en Literaturas Comparadas; PCEO Grado 
en Ciencias Políticas y de la Administración / 
Grado en Derecho; Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales; Doble Grado 
en Administración y dirección de Empresas y 
Derecho; Grado en Educación Social; Grado en 
Sociología; Grado en Estudios Ingleses; Grado en 
Filosofía; Grado en Antropología Social y 
Cultural; Grado en Arqueología; Grado en 
Geografía y Gestión del Territorio; Grado en 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Trabajo Social; Grado en 
Historia y Ciencias de la Música; Grado en 
Información y Documentación; Grado en Lenguas 
Modernas y sus Literaturas; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Grado en 
Finanzas y Contabilidad; Grado en Ingeniería 
Civil; Grado en Gestión y Administración Pública; 
Grado en Filología Clásica; Grado en Estudios 
Árabes e Islámicos; Grado en Estudios Franceses; 
Grado en Turismo; Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería Informática; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Ingeniería de Edificación; 
Grado en Biología; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Psicología; Grado en Administración y 

- Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato de Estudiantes (Competencia 
profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la información). - 
Apoyo a la organización de los eventos relacionados con el área de Estudiantes (Competencia 
profesional a desarrollar: Organizar y planificar el trabajo). - Actualización periódica de la página 
web y de las redes sociales para mejorar la comunicación con la comunidad universitaria 
(Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la información 
utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo y seguimiento de las iniciativas desarrolladas 
por el estudiantado en colaboración con el Vicedecanato (Competencia profesional a desarrollar: 
Organizar y planificar el trabajo).

Vicedecano de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad, 
Vicedecano de 
Prácticas y 
Vicedecana de 
Internacionalizaci
ón.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478117
Facultad de 
Ciencias de la Salud

Máster Universitario en Cuidados Críticos en 
Urgencias y Emergencias en Enfermería; Máster 
Universitario en Cuidados de Salud para la 
Promoción de la Autonomía de las Personas y la 
Atención a los Procesos del Fin de la Vida; Máster 
Universitario en Investigación de los Trastornos 
del Movimiento y Alteración Funcional

Apoyo a la gestión de los fondos del archivo histórico. Promoción y difusión de los fondos de arte 
de la Facultad. Mantenimiento y gestión de bases de datos. Apoyo a las actividades de 
documentación. Apoyo a la comunicación y difusión de acuerdos y noticias. Actualización de 
página web. Creación de listas de distribución. Apoyo a la Ordenación Docente. Gestión e 
implantación de sistemas de Calidad. Organización de eventos de Salud

Decana de la 
Facultad de 
Ciencias de la 
Salud Vicedecana 
de Estudiantes, 
Extensión 
Universitaria y 
Relaciones con el 
Entorno Secretario 
de la Facultad

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478661
Facultad de 
Ciencias de la Salud 
de Ceuta

Máster Universitario en Estadística Aplicada La Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta de la Universidad de Granada desarrolla una intensa 
actividad en los ámbitos de la internacionalización y la mejora continua de la calidad del centro. 
Ambas áreas generan y gestionan un volumen significativo de trabajo y necesidad de análisis de 
información cuantitativa y cualitativa (indicadores, encuestas, informes de seguimiento y 
evaluación) cuya correcta explotación resulta clave para la toma de decisiones estratégicas. La 
incorporación de un/a estudiante de Máster en Estadística Aplicada de la UGR en el marco del 
programa PFI-Cofinanciado 2026 permitirá reforzar la capacidad de ambos vicedecanatos, al 
tiempo que el/la estudiante adquiere una formación práctica altamente cualificada en un entorno 
universitario real, alineada con su perfil académico. 1. Objetivos del proyecto Objetivo general 
Proporcionar formación práctica especializada a un/a estudiante de Máster en Estadística 
mediante su participación en tareas de análisis de datos, elaboración de informes y documentación 
técnica de apoyo a los Vicedecanatos de Internacionalización y de Calidad de la Facultad de 
Ciencias de la Salud. Objetivos específicos - Apoyar la elaboración de informes estadísticos y 
documentos técnicos relacionados con internacionalización y calidad académica. - Incorporar 
datos estadísticos en memorias, informes de seguimiento y documentos estratégicos. - Colaborar 
en la redacción de documentación necesaria para la actualización de las páginas web del centro 
relacionadas con dichos vicedecanatos. - Elaborar presentaciones claras y comprensibles de los 
resultados orientadas a la difusión pública de la información contenida en los informes 
elaborados. - Contribuir a la homogeneización y mejora de la calidad de los documentos 
institucionales, garantizando rigor metodológico y coherencia estadística. - Desarrollar 
competencias en comunicación escrita de resultados estadísticos aplicados al ámbito de la gestión 
universitaria. 2. Perfil y competencias del estudiante El proyecto está orientado a un/a estudiante 
que curse un Máster en Estadística Aplicada de la UGR, con las siguientes competencias y méritos 
preferentes: - Manejo de software estadístico (R, Python, SPSS u otros equivalentes) y Microsoft 
Office. - Capacidad de análisis de datos y elaboración de informes técnicos y presentaciones. - 
Habilidades de comunicación y trabajo colaborativo. - Interés por la gestión universitaria y los 
procesos de calidad e internacionalización. - Se valorará la participación en congresos, jornadas 
científicas u otras actividades académicas relacionadas con el ámbito de las Ciencias de la Salud, 
tales como presentación de comunicaciones, pósteres o asistencia acreditada. 3. Actividades 
formativas y tareas a desarrollar 3.1. Apoyo al Vicedecanato de Internacionalización - Elaboración 
de información actualizada para su incorporación en la página web del centro. - Preparación de 
presentaciones para estudiantes de movilidad internacional. - Preparación de información con 
datos para memorias y presentaciones institucionales. 3.2. Apoyo al Vicedecanato de Calidad - 

Decano de la 
Facultad de CC de 
la Salud de Ceuta 
(José Luis Gómez 
Urquiza)

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

477180

Facultad de 
Ciencias 
Económicas y 
Empres -ORI

Grado en Turismo; Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Administración y 
Dirección de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; Doble 
Grado en Administración y dirección de Empresas 
y Derecho; Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

El/la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo a la gestión de la oficina de relaciones 
internacionales mediante: -información general de las convocatorias de movilidad dirigidas a 
alumnos salientes y entrantes. - Community Manager: gestión de la página Web de la oficina de 
RRII de la facultad y de las RRSS de la oficina. - apoyo administrativo (escanear, archivar...) -uso 
de bases de datos, (word, excel, powerpoint) - envío/recepción correo-e mail

- Vice-decana de 
Internacionalizaci
ón de la Facultad 
de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales - 
Coordinadora de 
Movilidad de la 
Facultad de 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales - 
Responsable de 
gestión de la 
Oficina de 
Relaciones 
Internacionales de 
la Facultad de 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

477130

Facultad de 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

Grado en Turismo; Grado en Administración y 
Dirección de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; Doble 
Grado en Administración y dirección de Empresas 
y Derecho; Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de Empresas e 
Informática; Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Ingeniería Civil; Doble 
Grado en Traducción e Interpretación y Turismo

* Apoyo y gestión de trabajos relacionados con la difusión mediante nuevas tecnologías. * 
Creación de material multimedia. * Actualización de páginas web. * Apoyo en la publicación de 
noticias y otros eventos en Redes Sociales. *Apoyo en la edición de documentos, informes, etc.

- Vicedecano de 
Estudiantes, 
Empleo, Igualdad 
y Diversidad - 
Secretaria de la 
Facultad - 
Responsable de 
comunicación de 
la Facultad

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478057
Facultad de 
Ciencias Políticas y 
Sociologia

Grado en Sociología; Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración; Doble Grado de Derecho y 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Doble Grado en Ciencias Políticas 
y de la Administración y en Sociología

Apoyo transversal a los Vicedecanatos de Estudiantes y Participación, y de Prácticas, 
Profesionalización e Inserción, así como a la Secretaría del Decanato. Las tareas incluyen: 1 
Dinamización y difusión institucional en redes sociales y web. 2. Apoyo en estudio diagnóstico de 
la satisfacción de las entidades con el estudiantdado en prácticas. 3. Colaboración en la 
organización de actividades de profesionalización y participación estudiantil. 4. Tareas auxiliares 
en la atención al estudiantado y en la documentación administrativa del Decanato.

Vicedecana de 
Estudiantes y 
Participación, y 
Vicedecana de 
Profesionalización
, Inserción y 
Prácticas.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

475983
Facultad de 
Comunicación y 
Documentación 3

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Información y Documentación

Gestión, dinamización y mantenimiento del servicio Bibliomaker de la Facultad de Comunicación 
y Documentación Manejo de tecnologías presentes en el Bibliomaker Elaboración de tutoriales 
para la formación de usuarios Dinamización y control de proyectos a desarrollar Evaluación de 
resultados

Decano 
Vicedecano de 
Docencia y 
Calidad 
Vicedecana de 
Infraestructuras y 
Asuntos 
Económicos

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

477554
Facultad de 
Farmacia

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas e 
Informática

Desarrollo y mantenimiento de plataforma de gestión de prácticas externas de la Facultad. Apoyo 
en la administración, gestión y desarrollo de la web de la Facultad y de las páginas webs de los 
Grados de la Facultad, web de la Conferencia de Decanos de Farmacia de España. Mantenimiento 
de las plataformas de: TFG, elección de centros de prácticas, coordinación de prácticas y de 
evaluación ECOE

Decana de la 
Facultad de 
Farmacia 
Secretario de la 
Facultad de 
Farmacia

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

477800
Facultad de 
Farmacia

Grado en Farmacia; Grado en Nutrición Humana 
y Dietética; Grado en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos

La beca tiene como finalidad principal favorecer la adquisición de competencias académicas, 
profesionales, personales y cívicas del estudiantado, preparándolo para el ejercicio profesional y 
facilitando su incorporación al mercado laboral mediante experiencias reales de intervención en 
contextos comunitarios, educativos y asistenciales. El proyecto integra un programa de 
Aprendizaje-Servicio (ApS) desarrollado por la Facultad de Farmacia, en colaboración con el 
Ayuntamiento de Guadix, así como las actividades formativas propias del Aula de Nutrición y 
Dietética. A través de este enfoque, el estudiantado universitario participa activamente en 
intervenciones de promoción de la salud y educación sanitaria dirigidas a diferentes colectivos, 
especialmente jóvenes de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, así como usuarios de 
consultas de nutrición, contribuyendo a la mejora de la salud individual y comunitaria. Entre los 
objetivos generales del proyecto se encuentra el desarrollo de competencias vinculadas a la 
promoción de la salud, la prevención de la enfermedad y el uso racional de los medicamentos y 
productos sanitarios, desde una visión integral, ética y multiprofesional del proceso salud-
enfermedad. Asimismo, se persigue que el/la estudiante conozca y asuma los principios éticos, las 
responsabilidades legales y los fundamentos del ejercicio profesional, tanto en el ámbito 
farmacéutico como en el dietético-nutricional, y adquiera habilidades de comunicación oral y 
escrita que le permitan informar y asesorar a la población de forma clara, rigurosa y adaptada a 
distintos niveles socioculturales. De manera específica, el proyecto fomenta el trabajo en equipos 
multidisciplinares formados por estudiantes y futuros profesionales de áreas como Farmacia, 
Nutrición Humana y Dietética, Psicología, Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Ciencias 
de la Educación, con el fin de promover una atención integral, identificar situaciones que 
requieran un abordaje interdisciplinar y facilitar, cuando sea necesario, la derivación a otros 
profesionales sanitarios o educativos. Para la consecución de estos objetivos, el/la estudiante 
desarrollará diversas actividades, entre las que destacan la colaboración en el diseño, planificación 
y ejecución de talleres de promoción de la salud y educación nutricional; la aplicación del proceso 
de atención nutricional tanto en intervenciones individuales como colectivas; el diseño y 
elaboración de dietas personalizadas; y el uso de herramientas y software de valoración 
nutricional. Asimismo, participará en la detección de necesidades reales del entorno, la 
elaboración de propuestas de mejora, el diseño de encuestas y el análisis de los resultados 
obtenidos. El proyecto contempla igualmente tareas de carácter organizativo y de gestión, como la 
coordinación y mediación entre estudiantes universitarios, docentes e instituciones colaboradoras; 
la planificación y obtención de material fungible; la gestión de citas de pacientes; el apoyo en la 
formación de otros compañeros/as; la gestión administrativa básica, incluida la mediación en la 

Decana de la 
Facultad de 
Farmacia 
Responsable 
Académica del 
Aula de Nutrición 
y Dietética de la 
Facultad de 
Farmacia 
Secretario de la 
Facultad de 
Farmacia 
Responsable 
académica del 
Proyecto 
Wadisalud

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

477577
Facultad de 
Filosofía y Letras

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Historia del Arte; Grado en Historia; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas; Grado en 
Filología Hispánica

La estudiante o el estudiante desarrollará actividades de apoyo al Vicedecanato de Estudiantado, 
Convivencia, Diversidad e Inclusión, y al de Ordenación Académica, Innovación y Formación 
Docente. Las principales labores tendrán relación con la edición de materiales audiovisuales y con 
el apoyo a la gestión de programas de los vicedecanatos mencionados: -Elaboración de vídeos 
promocionales de los grados de la Facultad. -Acompañamiento y asistencia en actividades 
organizadas por los Vicedecanatos, especialmente para labores de fotografía y grabación, 
destinadas a la difusión y promoción. -Colaboración en la revisión y reubicación de puntos de 
atención para el estudiantado, concretamente Punto Violeta y Punto Arco Iris; así como la puesta 
en marcha de un Punto Amarillo. Las actividades prevista conducen a la formación del 
estudiantado en el desarrollo de la creación y uso de materiales audiovisuales, así como en la 
gestión en actividades y proyectos destinados al Estudiantado.

Decana y 
Vicedecana 
Estudiantado, 
Convivencia, 
Diversidad e 
Inclusión.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478395
Facultad de 
Filosofía y Letras

Grado en Comunicación Audiovisual La estudiante o el estudiante desarrollará actividades de apoyo a los Vicedecanatos de la Facultad 
de Filosofía y Letras en el marco de: -Apoyo en la organización y desarrollo de actividades 
culturales. -Apoyo en el trámite documental de actividades propias de los vicedecanatos. -
Colaboración en labores de organización interna de los vicedecanatos de la Facultad de Filosofía y 
Letras para la clasificación de materiales y documentación en procesos cotidianos de gestión. -
Colaboración en la gestión de actividades en el marco de la internacionalización. Las actividades 
previstas conducen a la formación del estudiantado en el conocimiento de gestiones 
administrativas en el marco del Decanato y en la organización de actividades y proyectos de tipo 
cultural y académico.

Decana. 
Administrador.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476516

Facultad de 
Relaciones laborales 
y Recursos 
Humanos

Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos

Apoyo de promoción de actividades y difusión de la titulación de Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos.Apoyo de actividades de documentación histórica de la titulación.Apoyo de actividades 
de difusión de la internacionalización del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

 
Decano.Vicedecan
a de Estudiantes y 
Relaciones 
Externas

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478876
Facultad de Trabajo 
Social 1

Grado en Trabajo Social Contacto con entidades públicas y privadas de atención social del ámbito de Granada, por áreas 
de intervención. Análisis del tejido social granadino y de las competencias requeridas por el 
mismo para optimizar la inserción laboral del alumnado egresado. Manejo de soportes 
documentales, especialmente digitales, para la recogida de información y el diseño de campañas 
de difusión. Apoyo en la atención a estudiantes, mediante el uso de técnicas del trabajo social, 
como la empatía y la comunicación asertiva con fines de información y orientación. Apoyo en el 
refuerzo de las relaciones entre el Decanato, otros órganos de la Universidad de Granada y los 
Departamentos que imparten asignaturas en el Grado de Trabajo Social. Apoyo en la elaboración 
de documentos informativos dirigidos al estudiantado y en la gestión de las redes sociales del 
Decanato. Búsqueda bibliográfica para elaboración de proyectos, planes y programas del 
Decanato. Apoyo en la elaboración de solicitudes de subvenciones en el marco de convocatorias 
internas y externas. Contribución a la elaboración de informes sobre diversos ámbitos de gestión 
universitaria. Apoyo en la divulgación científica de investigaciones de la Facultad de Trabajo 
Social. Participación en la organización de jornadas de empleo dirigidas al estudiantado de 
Trabajo Social. Requisitos: - Nivel de inglés B1 certificado y competencias relacionadas que se 
valorarán mediante una prueba. - Excelentes habilidades comunicativas que se valorarán en 
entrevista personal. - Excelentes habilidades de comunicación escrita que se valorará a través de 
un ejercicio de redacción - Experiencia previa en la realización de tareas de apoyo logístico en la 
organización de eventos y seminarios. - Manejo de la UGR Google Workspace. Se hará entrevista 
de selección con ejercicios

Secretario del 
Decanato 
Coordinadora de 
la Titulación de 
Grado

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478875

Fridas, 
Fundamental 
Rights In Daily 
Actions Of Social 
Workers

Máster Universitario en Problemas Sociales. 
Dirección y Gestión de Programas Sociales

¿ Apoyo en la traducción de diferentes informes, folletos, páginas web, manual de uso, etc. ¿ 
Apoyo en la creación de una Comunidad Virtual acerca de este proyecto. ¿ Contactar con 
diferentes entidades y/o universidades en el marco europeo (Italia, Albania, Noruega y España) ¿ 
Facilitar información acerca del proyecto a cualquier persona que quiera ser partícipe de éste. ¿ 
Difundir y crear contenido en redes sociales actualizado, así como de información relevante sobre 
el proyecto (TikTok, Instagram, Facebook, Linkedin, etc.) o Diseñar materiales gráficos y visuales 
para la difusión del proyecto (infografías, posters, vídeos breves, etc.), especialmente para redes 
sociales. ¿ Corregir erratas que vayan siendo encontradas y analizadas en el transcurso de las 
actividades realizadas sobre el proyecto. ¿ Apoyar en la elaboración de informes de avance del 
proyecto (en inglés y español), incluyendo recopilación y análisis de datos cualitativos y 
cuantitativos. ¿ Participar en reuniones de coordinación del proyecto (presenciales o virtuales) con 
los socios internacionales, tomando actas y realizando seguimientos de acuerdos. ¿ Realizar 
revisiones bibliográficas sobre derechos humanos en el trabajo social en el contexto europeo. ¿ Dar 
apoyo en la organización de eventos o seminarios relacionados con el proyecto (presenciales u 
online), como jornadas de difusión, webinars o talleres.

Coordinadora del 
proyecto Miembro 
del equipo técnico 
del proyecto 
Miembro del 
equipo técnico del 
proyecto

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476012
Gabinete 
Psicopedagógico

Grado en Ingeniería Informática Colaborar con las actividades y servicios del centro, diseñar y crear formularios a través de 
limesurvey, diseño de nueva base de datos, gestión de equipos informáticos, crear y diseñar 
programas en python para el tratamiento de datos.

Técnicos y director Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476019
Gabinete 
Psicopedagógico

Grado en Psicología Atender y encauzar las demandas de personas e instituciones mediante los procedimientos y 
protocolos establecidos para ello. -Diseño, aplicación y evaluación de los programas del Centro. -
Evaluar necesidades, planificar, diseñar, poner en práctica y evaluar las intervenciones y 
programas que desde el Centro se lleven a cabo en el ámbito del asesoramiento personal, 
vocacional y académico, tanto preventivo como asistencial. -Iniciar, mantener y finalizar cuantas 
iniciativas y colaboraciones sean necesarias para optimizar el desarrollo y consecución de los 
objetivos del Centro. -Mantener, actualizar y analizar todas las estadísticas del Centro elaboración 
de informes, actualización de información y búsquedas bibliográficas.

Director y 
técnicos.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478918 Gerencia UGR

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación; 
Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Realizará tareas de este tipo: colaboración en el desarrollo, integración o mantenimiento de 
aplicaciones/componentes de la sede electrónica UGR, propios o creados por terceros. Por ejemplo: 
-Publicación de procedimientos en el portal YourEurope. -Procedimientos de solicitud, INSIDE, 
ARCHIVE, otros servicios comunes de la AGE o servicios de intermediación de datos (PID). -
Colaboración en la creación, adaptación o migración (programación) de formularios web de 
solicitud y modelados de tramitación de los procedimientos existentes y de los nuevos que se 
incorporen, cumpliendo los requisitos que se establezcan. - Realización de revisiones y pruebas de 
software desarrollado por el equipo técnico de UGR de sede electrónica; atención de incidencias 
(de usuarios) relacionadas con la sede electrónica.

Dirección CSIRC Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478871

Grupo de 
Investigación en 
Nanoelectrónica Tic-
216

Grado en Física Duración: 6 meses Dedicación: 25 horas semanales Centro: CITIC-UGR | Laboratorio de 
Nanoelectrónica, Grafeno y Materiales 2D 1. Objetivos educativos: El objetivo principal de estas 
prácticas es que el/la estudiante adquiera competencias básicas y específicas propias del Grado en 
Física, aplicadas al ámbito de la electrónica de semiconductores y los materiales bidimensionales. 
En particular, se persigue: - Aplicar conocimientos de física del estado sólido y de 
semiconductores a problemas reales de investigación. - Desarrollar competencias experimentales 
en entornos de laboratorio avanzado. - Adquirir capacidad de análisis crítico e interpretación de 
resultados experimentales. - Familiarizarse con el trabajo en equipos multidisciplinares de 
investigación. 2. Actividades a desarrollar: Las actividades están orientadas a complementar la 
formación teórica y práctica del Grado en Física y se relacionan con salidas profesionales en 
investigación, I+D y tecnología de semiconductores. El/la estudiante desarrollará, siempre bajo 
supervisión y sin asumir tareas propias de personal contratado: - Formación inicial en seguridad, 
buenas prácticas de laboratorio y trabajo en sala limpia. - Participación formativa en procesos de 
fabricación de dispositivos electrónicos: litografía, grabado y deposición metálica. - Introducción a 
técnicas de síntesis e integración de materiales bidimensionales (TMDs) mediante CVD y PE-ALD. 
- Caracterización estructural y física de materiales y dispositivos (Raman, AFM, SEM). - Medidas 
eléctricas básicas de dispositivos semiconductores (curvas I-V, uso de analizadores de 
parámetros). - Apoyo en el tratamiento, análisis e interpretación de datos experimentales. Estas 
actividades tienen un carácter estrictamente formativo y no sustituyen funciones del profesorado 
ni del PTGAS. 3. Resultados esperados: Al finalizar las prácticas, se espera que el/la estudiante 
haya adquirido: - Conocimientos prácticos en electrónica de semiconductores y materiales 2D. - 
Competencias experimentales en técnicas básicas de fabricación y caracterización de dispositivos. - 
Capacidad para relacionar resultados experimentales con los fundamentos físicos estudiados en la 
titulación. - Experiencia en el funcionamiento de un entorno real de investigación y desarrollo 
tecnológico.

Director de grupo, 
tutor responsable

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 407131AE6FEAA949C140352610347308
27/02/2026 - 01:09

Pág. 24 de 40



Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478587

Grupo de 
Investigación 
Hum654. 
Investigación/Creac
ion Artística y 
Social: Cultura, 
Patrimonio y 
Educación. 
INCREAS.

Máster Universitario en Producción e 
Investigación en Arte

TAREAS A DESARROLLAR: * Apoyo y gestión de trabajos relacionados con la difusión mediante 
nuevas tecnologías. * Creación de material multimedia. * Actualización de páginas web. * Apoyo 
en la publicación de noticias y otros eventos en Redes Sociales. *Apoyo en la edición de 
documentos, informes, etc. *Apoyo en la gestión de eventos

Director del 
Grupo de 
Investigacin 
HUM654. 
INVESTIGACIÓN
/CREACIÓN 
ARTÍSTICA Y 
SOCIAL: Cultura, 
Patrimonio y 
Educación. 
(INCreas)

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478760

Grupo de 
Investigación 
Producción, 
Intercambio y 
Materialidad 
(PRINMA) Hum-
1035

Máster Universitario en Arqueología Actividades: - Registro de material arqueológico. - Realización de planimetrías, dibujos y 
fotogrametrías arqueológicas. - Actualización de redes sociales y redes sociales académicas. - 
Creación de una base de datos que reúna todas las publicaciones de los miembros del grupo. - 
Gestión de la web del grupo. Competencias generales desarrolladas en el proyecto formativo: 
CG01. Que los estudiantes reciban una formación general e integrada sobre el concepto y los 
distintos campos temáticos implicados en la Arqueología, entendiendo ésta como una ciencia 
multidisciplinar que permite al alumnado responder de forma positiva a las demandas sociales de 
conocimiento, conservación, gestión y difusión del territorio y del patrimonio histórico-
arqueológico en él existente. CG02. Que los estudiantes adquieran un conocimiento racional y 
crítico del pasado de la humanidad, con la finalidad de que puedan comprender el presente y 
hacerlo comprensible a los demás. El arqueólogo tiene la capacidad de relacionar los 
acontecimientos y procesos del pasado con los del presente y de discernir la forma en que aquéllos 
influyen en éstos. CG03. Que los estudiantes adquieran un conocimiento básico de los principales 
acontecimientos y procesos de cambio y continuidad de la humanidad en una perspectiva 
diacrónica, desde la prehistoria hasta el mundo actual. La dimensión espacial de este 
conocimiento histórico ha de ser tan amplia como sea posible, por cuanto contribuye a desarrollar 
la capacidad de comprender la diversidad histórica y cultural y, en consecuencia, a fomentar el 
respeto por los sistemas de valores ajenos y la conciencia cívica. CG04. Que los estudiantes 
adquieran un conocimiento básico de los métodos, técnicas e instrumentos de análisis principales 
de la Arqueología, lo que entraña, por un lado, la capacidad de examinar críticamente cualquier 
clase de registro arqueológico y, por otro, la habilidad de manejar los medios de búsqueda, 
identificación, selección y recogida de información, incluidos los recursos informáticos, y de 
emplearlos para el estudio e investigación del pasado. CG05. Que los estudiantes se familiaricen 
con los métodos y las técnicas de investigación de otras disciplinas que comparten el ámbito de 
estudio de la Arqueología desde otras perspectivas (Ciencias de la tierra, biológicas, médicas, 
físico-químicas¿) y adquirir los rudimentos básicos de las mismas. CG06. Que los estudiantes al 
término de los estudios de grado en Arqueología hayan alcanzado un conocimiento básico de los 
conceptos, categorías, teorías y temas más relevantes de las diferentes ramas de la investigación 
arqueológica, así como la conciencia de que los intereses y problemas del registro arqueológico son 
susceptibles de cambiar con el paso del tiempo, conforme a los diversos contextos políticos, 
culturales y sociales. Resultados de aprendizaje: - El alumnado deberá utilizar la metodología y las 
técnicas adecuadas en los distintos pasos de sus prácticas. - Serán capaces de emplear de manera 
adecuada las categorías y conceptos relativos al campo de estudio. - Realizarán una investigación 

Investigador 
Principal del 
Grupo PRINMA. 
Investigador del 
Grupo PRINMA.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478507
Grupo de 
Investigación Tep-
1001

Máster Universitario en Estadística Aplicada; 
Máster Universitario en Desarrollo del Software; 
Máster Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores; Máster Universitario 
en Ciberseguridad y Ciberinteligencia 
Internacional; Máster Universitario en Ingeniería 
Informática

- Desarrollo de tecnologías semánticas para inteligencia de proceso - Colaboración en desarrollos 
software para proyectos de investigación y transferencia del grupo

Dos Profesores 
Titulares de 
Universidad

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478877

Grupo de 
Investigación UGR 
evaluación 
Funcional y 
Fisiología del 
Ejercicio - Effects-
262

Grado en Biología; Grado en Enfermería; Grado en 
Farmacia; Grado en Fisioterapia; Grado en 
Medicina; Grado en Nutrición Humana y 
Dietética; Grado en Bioquímica; Grado en Ciencia 
y Tecnología de los Alimentos; Doble Grado en 
Nutrición Humana y Dietética y Ciencia y 
Tecnología de los Alimentos

- Formación en seguridad, buenas prácticas en el laboratorio y ética en investigación clínica-
traslacional. - Búsqueda bibliográfica y revisión de literatura científica relevante al proyecto. - 
Participación en el diseño experimental, planteamiento de hipótesis y estructuración del proyecto 
de investigación. - Recogida de datos mediante herramientas clínicas y experimentales, como 
cuestionarios, mediciones antropométricas o equipos específicos. - Manejo de equipos básicos 
como calorímetros indirectos, ecógrafos o dispositivos de monitorización metabólica bajo 
supervisión. - Procesamiento inicial y análisis de datos experimentales, incluyendo interpretación 
de parámetros metabólicos y fisiológicos. - Uso de software de análisis de datos y estadística 
básica para limpieza, organización y visualización de resultados. - Preparación y presentación de 
resultados parciales en reuniones del grupo, desarrollando habilidades de comunicación científica. 
- Redacción de informes científicos, abstracts o posters para presentaciones en congresos o 
jornadas científicas.

Investigador 
Ramón y Cajal 
Profesor Titular de 
Universidad

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478880

Grupo de 
Investigación UGR 
evaluación 
Funcional y 
Fisiología del 
Ejercicio - Effects-
262

Máster Universitario en Investigación en 
Actividad Física y Deporte; Máster Universitario 
en Estadística Aplicada; Máster Universitario en 
Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio; 
Máster Universitario en Condicionantes 
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y Desarrollo; Máster Universitario en 
Investigación Traslacional y Medicina 
Personalizada; Máster Universitario en Nutrición 
Humana; Máster Universitario en Investigación y 
Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública

- Formación en seguridad, buenas prácticas en el laboratorio y ética en investigación clínica-
traslacional. - Búsqueda bibliográfica y revisión de literatura científica relevante al proyecto. - 
Participación en el diseño experimental, planteamiento de hipótesis y estructuración del proyecto 
de investigación. - Recogida de muestras biológicas (sangre) en participantes humanos. - Recogida 
de datos mediante herramientas clínicas y experimentales, como cuestionarios, mediciones 
antropométricas o equipos específicos. - Manejo de equipos básicos como calorímetros indirectos, 
ecógrafos o dispositivos de monitorización metabólica bajo supervisión. - Procesamiento inicial y 
análisis de datos experimentales, incluyendo interpretación de parámetros metabólicos y 
fisiológicos. - Uso de software de análisis de datos y estadística básica para limpieza, organización 
y visualización de resultados. - Preparación y presentación de resultados parciales en reuniones 
del grupo, desarrollando habilidades de comunicación científica. - Redacción de informes 
científicos, abstracts o posters para presentaciones en congresos o jornadas científicas.

Investigador 
Ramón y Cajal 
Profesor Titular de 
Universidad.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476330
Instituto Confucio 
de la Universidad 
de Granada

Grado en Traducción e Interpretación; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas

El estudiante en prácticas realizará las siguientes labores y funciones: colaboración en la 
organización de las actividades y eventos organizadas por el centro. Objetivos educativos 
Desarrollar habilidades de comunicación y mediación en contextos profesionales interculturales. 
Gestionar información en diferentes idiomas y formatos Competencias a desarrollar A lo largo de 
su período de prácticas el estudiante desarrollará las siguientes competencias profesionales, 
disciplinares y personales: Comunicarse en español en entornos profesionales. Localizar, manejar 
y sistematizar información. Llevar a cabo actividades de mediación lingüística y/o cultural 
Identificar, analizar e interpretar elementos culturales de la lengua materna en contraste con 
chino. Producir o reproducir documentos en una diversidad de soportes y formatos con vistas a su 
difusión Organizar y planificar actividades de diverso tipo. Trabajar en equipo, en concreto, en un 
equipo intercultural. Adaptarse a nuevas situaciones y resolver problemas Organizar el trabajo y 
diseñar, gestionar y coordinar proyectos de diverso tipo. Resultados esperados Al final de su 
período de prácticas, el alumno será capaz de contribuir, elaborar y llevar a cabo el seguimiento de 
proyectos de diferente tipo, en entornos interculturales, con la capacidad de resolver problemas de 
manera autónoma.

Dirección del 
ICUGR

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476334
Instituto Confucio 
de la Universidad 
de Granada

Máster Universitario en Estudios de Asia Oriental; 
Máster Universitario en Lenguas y Culturas 
Modernas; Máster Universitario en Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas

El estudiante en prácticas realizará las siguientes labores y funciones: colaboración en la 
organización de las actividades y eventos organizadas por el centro. Objetivos educativos 
Desarrollar habilidades de comunicación y mediación en contextos profesionales interculturales. 
Gestionar información en diferentes idiomas y formatos Competencias a desarrollar A lo largo de 
su período de prácticas el estudiante desarrollará las siguientes competencias profesionales, 
disciplinares y personales: Comunicarse en español en entornos profesionales. Localizar, manejar 
y sistematizar información. Llevar a cabo actividades de mediación lingüística y/o cultural 
Identificar, analizar e interpretar elementos culturales de la lengua materna en contraste con 
chino. Producir o reproducir documentos en una diversidad de soportes y formatos con vistas a su 
difusión Organizar y planificar actividades de diverso tipo. Trabajar en equipo, en concreto, en un 
equipo intercultural. Adaptarse a nuevas situaciones y resolver problemas Organizar el trabajo y 
diseñar, gestionar y coordinar proyectos de diverso tipo. Resultados esperados Al final de su 
período de prácticas, el alumno será capaz de contribuir, elaborar y llevar a cabo el seguimiento de 
proyectos de diferente tipo, en entornos interculturales, con la capacidad de resolver problemas de 
manera autónoma.

Dirección del 
ICUGR

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

477821
Instituto de 
Neurociencias 
Federico Olóriz

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en Biología; 
Grado en Psicología; Grado en Farmacia; Grado en 
Medicina; Grado en Bioquímica; Grado en 
Biotecnología; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación

Estudio, desarrollo y mejora de la página web del instituto y llevar a cabo el diseño y ejecución de 
un plan de divulgación de la investigación en neurociencias del Instituto.

Director del 
Instituto

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

477005

Instituto 
Universitario 
Carlos I de Física 
Teórica y 
Computacional

Máster Universitario en Física y Matemáticas 
(FISYMAT)

Colaborar en las actividades de investigación del Instituto. Estas dependeran del Grupo de 
investigación al que se asigne (Física Estadística y de los Sistemas Complejos, Astrofísica, Física 
Hadrónica, etc. Para más información ver la página del Instituto. https://ic1.es

 Investigadores Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478836 Master Gemma

Máster Universitario en Traducción Profesional; 
Máster Erasmus Mundus en Estudio de Las 
Mujeres y de Género. Gemma.; Máster 
Universitario en Literatura y Lingüística Inglesas

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo técnico a las tareas desarrolladas en el 
Máster GEMMA. La labor a desempeñar es de apoyo a medios informáticos, redes sociales, página 
web del Máster GEMMA (inglés y español), creación de material promocional del máster, diseño 
de boletines, y manejo de bases de datos; y cualquier otra labor de apoyo a la gestión del máster 
GEMMA y la organización de las actividades relacionadas con dicho máster. Los objetivos del 
programa formativo serán entre otros, que el alumnado adquiera habilidades de diseño, 
comunicación redacción (español e inglés), difusión y promoción de actividades académicas y 
científicas en el marco del Máster, así como la puesta en práctica del manejo y uso de la 
perspectiva de género en informes, resúmenes, documentos, canales de comunicación y difusión 
de nuestro programa y en las redes sociales.

Coordinadora 
Consorcio 
GEMMA - 
Coordinadora 
GEMMA-
GRANADA 
GEMMA - 
Coordinador 
Técnico Máster 
GEMMA Granada

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478573

Máster U. en 
Investigación e 
Innovación en 
Currículum y 
Formación

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en Educación 
Primaria; Grado en Logopedia; Grado en 
Educación Social; Grado en Pedagogía; Grado en 
Información y Documentación; Grado en 
Educación Infantil; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Franceses; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios Ingleses

Actividades: _Apoyo en la organización de seminarios, jornadas y otras actividades relacionadas 
con el máster, especialmente, con la innovación e investigación educativa. _Búsqueda y apoyo en 
el desarrollo de estrategias de mejora para la coordinación docente vertical y horizontal. 
_Búsqueda y apoyo en el uso de aplicaciones educativas en entornos presenciales y virtuales para 
la enseñanza-aprendizaje. _Iniciación a la difusión de trabajos científicos y uso de herramientas de 
publicación en abierto, tales como DIGIBUG. _Actualización de sitios web y plataformas para 
mejorar la comunicación con agentes del máster. _Actualización de documentos del máster y 
digitalización de información (visual y audiovisual). _Elaboración de píldoras formativas de vídeo 
genéricas para el Máster y/o de apoyo para materias específicas. Los objetivos educativos para 
desarrollar con el programa formativo son (competencias): _Organizar y planificar el trabajo. 
_Examinar alternativas y tomar decisiones. _Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la 
información. _Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la información utilizando medios 
tecnológicos avanzados. _Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares. 
_Adquirir y desarrollar habilidades de relaciones interpersonales. _Mejorar los conocimientos y las 
habilidades de generación de materiales digitales y audiovisuales. _Comprender la complejidad 
de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular.

CAM Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

477977
Medialab UGR - 
laboratorio de 
Innovación Social

Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas

La persona en prácticas dará apoyo en la organización y desarrollo de actividades y programas de 
MediaLab UGR. Colaborará en tareas de comunicación y difusión de proyectos y eventos. 
Apoyará el diseño y aplicación de dinámicas gamificadas y formatos creativos. Participará en 
iniciativas de innovación social, ciencia ciudadana y participación. Prestará apoyo transversal al 
equipo en tareas vinculadas a proyectos en marcha.

Coordinadora 
Ejecutiva de 
Medialab UGR

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

477997
Medialab UGR - 
laboratorio de 
Innovación Social

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Geografía y Gestión del Territorio; Grado en 
Trabajo Social; Grado en Historia y Ciencias de la 
Música; Grado en Información y Documentación; 
Grado en Gestión y Administración Pública; 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Doble Grado en Ciencias Políticas 
y de la Administración y en Sociología

La persona en prácticas dará apoyo en la organización y desarrollo de actividades y programas de 
MediaLab UGR. Participará en la locución, grabación y edición de la radio universitaria. 
Colaborará en tareas de comunicación y difusión de proyectos y eventos. Apoyará el diseño y 
aplicación de dinámicas gamificadas y formatos creativos. Participará en iniciativas de innovación 
social, ciencia ciudadana y participación. Prestará apoyo transversal al equipo en tareas 
vinculadas a proyectos en marcha.

Coordinadora 
Medialab UGR

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

475564
Oficina de Gestión 
de la Comunicación 
- UGR

Grado en Comunicación Audiovisual Redacción de notas de prensa, tareas de apoyo en el área audiovisual como grabación y edición de 
vídeos, realización de fotografías; atención en ruedas de prensa y actos institucionales, y creación 
de vídeos para redes sociales (Tiktok e Instagram).

Carlos Centeno 
director Oficina de 
Gestión de la 
Comunicación 
Luz Sánchez 
Gámez periodista 
Oficina de Gestión 
de la 
Comunicación

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

475565
Oficina de Gestión 
de la Comunicación 
- UGR

Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia

Redacción de notas de prensa, tareas de apoyo en el área audiovisual como grabación y edición de 
vídeos, realización de fotografías; atención en ruedas de prensa y actos institucionales, y creación 
de vídeos para redes sociales (Tiktok e Instagram).

Carlos Centeno 
director Oficina de 
Gestión de la 
Comunicación 
Luz Sánchez 
Gámez periodista 
Oficina de Gestión 
de la 
Comunicación

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

475446
Oficina de Software 
Libre

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 
Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Desarrollo de actividades propias de 
la Oficina de Software Libre: - Programación en Python, Javascript, node.js, PHP y similares - 
Mantenimiento de equipos informáticos con Linux (en el taller del Edificio Auxiliar de la Escuela 
de Informática) - Gestión de servidores: proxmox, virtualización, etc. - Implementación de 
modelos de Inteligencia Artificial Libres - Impartición de talleres y charlas relacionadas con el 
Software Libre COMPETENCIAS A CUBRIR DEL GRADO (Y DOBLES GRADOS) EN 
INGENIERÍA INFORMÁTICA: CE07. Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar 
aplicaciones y sistemas informáticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a 
principios éticos y a la legislación y normativa vigente. CE11. Conocimiento, administración y 
mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. CE15. Capacidad de conocer, 
comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, así como los componentes 
básicos que los conforman. CG03. Capacidad para diseñar, desarrollar, evaluar y asegurar la 
accesibilidad, ergonomía, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones 
informáticas, así como de la información que gestionan. CG09. Capacidad para resolver problemas 
con iniciativa, toma de decisiones, autonomía y creatividad. Capacidad para saber comunicar y 
transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en 
Informática.

- Director de la 
Oficina de 
Software Libre - 
Técnico de Apoyo 
a la Docencia e 
Investigación en 
Área Web, Datos 
Abiertos y Apoyo 
a la 
Transparencia, 
CEPRUD.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

477678

Oficina Relaciones 
Internacionales - 
Facultad de 
Ciencias

Grado en Traducción e Interpretación; Grado en 
Biología; Grado en Ciencias Ambientales; Grado 
en Óptica y Optometría; Grado en Ingeniería 
Química; Grado en Bioquímica; Grado en 
Biotecnología; Grado en Física; Grado en 
Geología; Grado en Matemáticas; Grado en 
Química; Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial; Grado en Estadística; Doble Grado en 
Física y Matemáticas; Doble Grado en Traducción 
e Interpretación y Turismo

Formación en gestión de movilidad de estudiantes internacionales. Información a estudiantes de 
movilidad internacional. Ayuda en la organización de la Feria de Movilidad de la Facultad de 
Ciencias.

Vicedecano de 
Internacionalizaci
ón Vicedecana de 
Investigación, 
Posgrado y 
Extensión

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

477823

ORI escuela Técnica 
Superior de 
Ingenierías 
Informática y de 
Telecomunicación

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; Grado 
en Información y Documentación; Grado en 
Gestión y Administración Pública; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas e 
Informática

Actividades dirigidas a mejorar las actividades y procesos que tienen lugar dentro de la movilidad 
Erasmus: - Apoyo con la creación de acuerdos para el nuevo grado de CDIA, así como renovación 
de acuerdos, - Creación de documentos tipo, plantillas y respuestas automatizadas (posibilidad de 
un chatbot según perfil). - Creación de contenido audiovisual para facilitar la lectura y compresión 
a los estudiantes entrantes y salientes. - Actualización de repositorios y de página web, 
organización de actividades de carácter internacional (jornada de internacionalización, búsqueda 
de patrocinadores, Staff Week, etc). - Apoyo en la difusión de actividades de la escuela y en la 
gestión de las redes sociales. - Actividades de gestión de la subdirección.

Subdirectora de 
RRII y subdirector 
de estudiantes y 
extensión 
universitaria

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

475513 ORI Fac derecho

Grado en Criminología; Grado en Derecho; Doble 
Grado en Administración y dirección de Empresas 
y Derecho

PROYECTO FORMATIVO. Los estudiantes recibirán formación en relación con los presupuestos 
para la colaboración internacional y cierre de acuerdos internacionales de cooperación en el 
ámbito educativo; los fundamentos del Derecho administrativo y su aplicación en la actividad 
administrativa de la Oficina de Relaciones Internacionales; el conocimiento de los derechos y 
deberes que asisten a los estudiantes en movilidad internacional. ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR: Los estudiantes recibirán formación en relación con de los acuerdos 
internacionales de movilidad de estudiantes y de profesorado; tramitación sujeta a Derecho 
administrativo de acuerdos de estudios, reconocimiento de actividad docentes, e informes de 
recursos administrativos; asesoramiento a los estudiantes así como apoyo a la organización de 
eventos, congresos, conferencias, reuniones, sesiones informativas y jornadas de recepción de 
estudiantes en movilidad incoming y outgoing; difusión a través de redes sociales. RESULTADOS 
ESPERADOS: competencias en relaciones internacionales, especialmente relacionadas en la 
colaboración educativa interuniversitaria; competencias en el conocimiento del Derecho 
administrativo en particular del aplicado a la gestión de la movilidad internacional; competencias 
lingüísticas relacionadas con la utilización de idiomas extranjeros; competencias de trabajo en 
equipo; habilidades comunicativas para poder transmitir a los pares los conocimientos adquiridos.

- Vicedecana de 
Internacionalizaci
ón de la Facultad 
de Derecho. - 
Responsable de la 
Oficina de 
movilidad 
internacional de la 
Facultad de 
Derecho

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

475397
ORI Fac Traducción 
e Interpretación

Grado en Traducción e Interpretación; Doble 
Grado en Traducción e Interpretación y Turismo

Apoyo a la ORI de la Facultad de Traducción e Interpretación mediante: - Atención presencial a 
los estudiantes internacionales. - Gestión del buzón del correo electrónico. - Comunicación con 
Universidades extranjeras. - Comprobación de documentos. - Organización feria erasmus. - Otras 
actividades eventuales.

Vicedecana de 
relaciones 
internacionales 
PTGAS ORI centro

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476400

ORI Facultad de 
Educación, 
Economía y 
Tecnología de 
Ceuta

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; Grado 
en Educación Primaria; Grado en Educación 
Social; Grado en Educación Infantil

El proyecto formativo tiene como finalidad que el/la estudiante adquiera competencias 
profesionales vinculadas a la gestión, planificación y apoyo a procesos de internacionalización 
universitaria, aplicando de forma práctica los conocimientos adquiridos en su titulación y 
desarrollando habilidades transversales relevantes para su futura inserción laboral. Durante el 
período de prácticas, el/la estudiante realizará, bajo la supervisión del tutor académico, las 
siguientes actividades formativas: Apoyo a la gestión de programas de movilidad internacional 
(Erasmus+, movilidad internacional no europea y otros programas institucionales), colaborando en 
tareas de seguimiento administrativo y organizativo de estudiantes entrantes y salientes. 
Colaboración en la organización y difusión de actividades de internacionalización del Centro, 
tales como jornadas informativas, sesiones de orientación al estudiantado, semanas 
internacionales y actividades de acogida. Apoyo en la elaboración y actualización de 
documentación institucional, incluyendo materiales informativos, guías para estudiantes y 
profesorado, contenidos web y recursos divulgativos relacionados con la movilidad y la 
cooperación internacional. Participación en tareas de comunicación institucional, contribuyendo a 
la difusión de oportunidades de movilidad, convenios internacionales y actividades del 
Vicedecanato a través de los canales oficiales del Centro. Colaboración en la recogida y análisis 
básico de datos relacionados con la movilidad académica (participación, destinos, perfiles del 
estudiantado), con fines de mejora de los procesos y apoyo a la toma de decisiones. Desarrollo de 
competencias transversales, tales como trabajo en equipo, organización del tiempo, comunicación 
escrita y oral en contextos académicos, uso de herramientas digitales de gestión universitaria y 
comprensión del funcionamiento institucional de la universidad.

Vicedecano de 
Relaciones 
Internacionales

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476255
Secretariado de 
Bienes Culturales

Grado en Historia del Arte; Grado en Historia; 
Grado en Arqueología

Asistencia en sala a exposiciones de Patrimonio, visitas guiadas y apoyo técnico. Directora del 
Secretariado de 
Bienes Culturales. 
Directora de 
Patrimonio

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476267
Secretariado de 
Conservación y 
Restauración

Grado en Conservación y Restauración de Bienes 
Culturales

Conservación y restauración de patrimonio universitario. Bienes muebles, Asistencia a 
exposiciones, conservación preventiva.

Directora del 
Secretariado de 
Conservación y 
Restauración 
Directora de 
Patrimonio 
Directora de 
Bienes Culturales

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 407131AE6FEAA949C140352610347308
27/02/2026 - 01:09

Pág. 34 de 40



Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

478382

Secretariado 
Participación y 
Representación 
Estudiantil

Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia

La estudiante recibirá formación en relación con: Mantenimiento de la página web del 
Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria así como de otras plataformas de uso interno 
del Secretariado de Participación y Representación Estudiantil. Tareas de mantenimiento de 
equipos y sistemas informáticos. Desarrollo de aplicaciones y/o páginas web.Organización y 
colaboración en Jornadas y Ferias y Eventos desarrollados desde el Vicerrectorado de Estudiantes 
y Vida Universitaria.

Auxiliares 
PUESTO BASE 
adscritas al 
Secretariado

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

478387

Secretariado 
Participación y 
Representación 
Estudiantil

Grado en Ingeniería Informática El, o la, estudiante recibirá formación en relación con: Mantenimiento de la página web del 
Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria así como de otras plataformas de uso interno 
del Secretariado de Participación y Representación Estudiantil. Tareas de mantenimiento de 
equipos y sistemas informáticos. Desarrollo de aplicaciones y/o páginas web.

PTGAS adscrito al 
Secretariado

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

477191
Servicio de 
Asistencia 
Estudiantil

Grado en Ingeniería de Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de Empresas y 
Edificación

El candidato evaluará la eficiencia energética y sostenibilidad de los pisos y viviendas 
(alojamientos) publicados en la página WEB de alojamiento UGR, aplicando las innovaciones 
provenientes de las tecnologías de la información y comunicación (TICs). Realizará informes de 
habitabilidad, conservación y estructura necesarios para garantizar la habitabilidad de los pisos de 
la oficina de alojamiento

Directora de la 
unidad de Becas, 
Jefa del Servicio 
de Asistencia 
Estudiantil y 
Responsable de 
negociado de 
alojamiento

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476448
Unidad de Cultura 
Científica y de la 
Innovación UGR

Grado en Biología; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Educación Primaria; Grado en Bellas 
Artes; Grado en Educación Social; Doble Grado en 
Educación Primaria y Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Ingleses; Doble Grado en 
Física y Matemáticas

Tareas de apoyo a la gestión de las actividades y programas de la Unidad de Cultura Científica y 
Programa Educativo de la UGR: Realización de talleres educativos. Asistencia y colaboración en 
eventos de divulgación. Apoyo en la gestión y organización de actividades. Realización de visitas 
didácticas y patrimoniales. Mantenimiento de materiales. Apoyo a la gestión web y creación de 
contenidos para redes sociales.

Directora de la 
Unidad de 
Cultura Científica 
y Responsable de 
Negociado 
Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476452
Unidad de Cultura 
Científica y de la 
Innovación UGR

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista. Máster 
Universitario en Estudios Literarios y Teatrales. 
Máster Universitario en Información y 
Comunicación Científica. Máster Universitario en 
Tutela del Patrimonio Histórico-Artístico. El 
Legado de Al-Ándalus. Máster Universitario en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria 
y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idioma Máster Universitario en 
Arqueología.

Realización de talleres educativos Asistencia y colaboración en eventos de divulgación Apoyo en 
la gestión y organización de actividades Realización de visitas didácticas y patrimoniales 
Mantenimiento de materiales

Directora de la 
Unidad de 
Cultura Científica 
y Responsable de 
Negociado 
Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476064

Vicedecanato de 
Extensión 
Universitaria, Vida 
en la Facultad y 
Compromiso Social. 
Facultad de 
Ciencias de la 
Educación.

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Historia del Arte; Grado en Educación Primaria; 
Grado en Bellas Artes; Grado en Educación Social; 
Grado en Pedagogía; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Educación Infantil

Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato de Extensión Universitaria 
(Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la 
información). - Apoyo a la organización de los eventos relacionados con el área de Extensión 
Universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de 
relaciones interpersonales). - Actualización periódica de la página web y de las redes sociales para 
mejorar la comunicación con la comunidad universitaria (Competencia profesional a desarrollar: 
Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la información utilizando medios tecnológicos avanzados).

Vicedecano de 
Extensión 
Universitaria, 
Vida en la 
Facultad y 
Compromiso 
Social. Vicedecano 
de Estudiantes, 
emprendimiento y 
empleabilidad. 
Vicecano de 
Prácticas. 
Vicedecano de 
Ordenación 
Académica y 
Calidad. 
Vicedecana de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia.

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476073

Vicedecanato de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia. CC 
Educación

Grado en Psicología; Grado en Educación 
Primaria; Grado en Logopedia; Grado en 
Educación Social; Grado en Pedagogía; Grado en 
Sociología; Grado en Estudios Ingleses; Grado en 
Trabajo Social; Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos; Grado en Filología Hispánica; 
Grado en Educación Infantil; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios Franceses; Doble 
Grado en Educación Primaria y Estudios Ingleses

Apoyo técnico para labores de gestión para el desarrollo de las actividades del Vicedecanato de 
Innovación, Investigación y Transferencia

Vicedecana de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia 
Vicedecana de 
Internalización 
Vicedecano de 
Estudiantes

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

476408

Vicedecanato de 
Internacionalizació
n. Facultad de 
Ciencias de la 
Educación.

Grado en Turismo; Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Educación Primaria; 
Grado en Educación Social; Grado en Pedagogía; 
Grado en Estudios Ingleses; Grado en Educación 
Infantil; Doble Grado en Educación Primaria y 
Estudios Franceses; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Ingleses

- Atención a estudiantado y profesorado de la facultad para informar sobre temas de 
internacionalización. - Atención a visitantes extranjeros como apoyo a las tareas del vicedecanato 
(en español y en inglés). - Diseño gráfico de cartelería para anunciar eventos y de material para 
subir a la web (en español y en inglés). - Actualización de la web del vicedecanato (en español y en 
inglés). - Mantenimiento actualizado de redes sociales para difusión de información. - Diseño, 
implementación y soporte de actividades dirigidas a la internacionalización del centro, incluyendo 
jornadas, sesiones informativas y otras, bajo la supervisión y coordinación del vicedecanato. - 
Cuando sea necesario, actuar como personal de apoyo para otras actividades a realizar en el 
Decanato de la Facultad. Al ser una Facultad de Ciencias de la Educación, puede ocurrir que 
algunas actividades de internacionalización impliquen a centros escolares, por lo que se considera 
que puede haber trato ocasional con menores. Es imprescindible un buen conocimiento 
demostrable del idioma inglés oral y escrito. Se valorarán positivamente otros idiomas y la 
experiencia internacional previa.

Vicedecana de 
Internacionalizaci
ón Vicedecano de 
Estudiantes 
Vicedecana de 
Investigación

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 407131AE6FEAA949C140352610347308
27/02/2026 - 01:09

Pág. 37 de 40



Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476369

Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica y 
Calidad. Facultad 
de Ciencias de la 
Educación

Grado en Turismo; Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Educación Primaria; 
Grado en Educación Social; Grado en Pedagogía; 
Grado en Educación Infantil; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios Franceses; Doble 
Grado en Educación Primaria y Estudios Ingleses; 
Doble Grado en Traducción e Interpretación y 
Turismo

- Atención a estudiantado y profesorado de la facultad para informar sobre temas de 
internacionalización. - Atención a visitantes extranjeros como apoyo a las tareas del vicedecanato 
(en español y en inglés). - Diseño gráfico de cartelería para anunciar eventos y de material para 
subir a la web (en español y en inglés). - Actualización de la web del vicedecanato (en español y en 
inglés). - Mantenimiento actualizado de redes sociales para difusión de información. - Diseño, 
implementación y soporte de actividades dirigidas a la internacionalización del centro, incluyendo 
jornadas, sesiones informativas y otras, bajo la supervisión y coordinación del vicedecanato. - 
Cuando sea necesario, actuar como personal de apoyo para otras actividades a realizar en el 
Decanato de la Facultad. Al ser una Facultad de Ciencias de la Educación, puede ocurrir que 
algunas actividades de internacionalización impliquen a centros escolares, por lo que se considera 
que puede haber trato ocasional con menores. Es imprescindible un buen conocimiento 
demostrable del idioma inglés oral y escrito. Se valorarán positivamente otros idiomas y la 
experiencia internacional previa.

Vicedecana de 
Internacionalizaci
ón Vicedecano de 
Prácticas 
Vicedecana de 
Investigación 
Vicedecano de 
Ordenación

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

476166

Vicedecanato de 
Prácticas. Facultad 
de Ciencias de la 
Educación

Máster Universitario en Educación Ambiental; 
Máster Universitario en Estadística Aplicada; 
Máster Universitario en Gestión y Seguridad 
Integral en la Edificación; Máster Universitario en 
Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio; 
Máster Universitario en Investigación e 
Innovación en Currículum y Formación; Máster 
Universitario en Ciencia de Datos e Ingeniería de 
Computadores; Máster Universitario en Auditoría; 
Máster Universitario en Intervención 
Psicopedagógica; Máster Universitario en 
Economía y Organización de Empresas; Máster 
Universitario en Marketing y Comportamiento del 
Consumidor; Máster Universitario en Empleo. 
Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas 
Territoriales de Empleo; Máster Universitario en 
Administración de Empresas y Dirección de 
Recursos Humanos en Entornos Internacionales; 
Máster Universitario en Gestión Administrativa y 
Asesoría Jurídica de la Empresa; Máster 
Universitario en Educación Ambiental para la 
Sostenibilidad; Máster Universitario en Ciencia de 
Datos Aplicada a las Ciencias Sociales; Máster 
Universitario en Profesorado de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas; Máster 
Universitario en Ingeniería Informática

-Herramientas ofimáticas (word; excel). -Atención al alumnado presencial y telefónica -Atención a 
entidades

-Vicedecano de 
Prácticas -
Vicedecano de 
Estudiantes -
Vicedecana de 
Innovación e 
investigación

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de 
selección

475792
Vicerrectorado de 
Infraestructuras y 
Sostenibilidad

Grado en Ciencias Ambientales; Grado en 
Ingeniería Química; Grado en Ingeniería Civil

Se incorporara a la UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL, las actividades a desarrollar estarán 
relacionadas con, evaluación de parámetros de calidad ambiental de los edificios de la UGR, 
Visitas a los centros involucrados en el estudio, redacción de informes y encuestas. Huella hídrica, 
huella de carbono, sistemas de gestión ambiental.

Vicerrectora de 
Infraestructuras y 
sostenibilidad 
Director de 
secretariado de 
campus sostenible 
Director de la 
Unidad técnica 
Directora de 
Planificación y 
gestión de 
espacios

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista

475793
Vicerrectorado de 
Infraestructuras y 
Sostenibilidad

Grado en Arquitectura; Grado en Ingeniería de 
Edificación; Grado en Ingeniería Química; Grado 
en Ingeniería Civil; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial

Se incorporara a la OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE ESPACIOS, las actividades a 
desarrollar estarán relacionadas con, la planificación de las obras de la universidad, búsqueda de 
subvenciones, planificación y gestión de espacios en los edificios de la UGR, redacción de informes 
técnicos, manejo de AutoCAD.

Vicerrectora de 
Infraestructuras y 
sostenibilidad 
Director de 
secretariado de 
campus sostenible 
Director de la 
Unidad técnica 
Directora de 
Planificación y 
gestión de 
espacios

Nota media de 
expediente 
académico y 
currículum y/o 
entrevista
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