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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD 2030

Direccién General de Inclusién Social, Familias e Igualdad

Resolucién de la Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
gue se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a municipios y
mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar la
implantacién de planes estratégicos para la promocion de la igualdad en el territorio,
en el afio 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, corresponde al Gobierno de
Cantabria promover las condiciones para que la igualdad entre las mujeres y los hombres que
habitan en la region sea real y efectiva, eliminando los obstaculos que impidan la participacion
de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social. El articulo 24.22 del mismo,
atribuye a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia de promocion de la
igualdad de la mujer.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
determina en su articulado que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
impregnara, con caracter trasversal, la actuacion de todos los poderes publicos; y sefiala que
las Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicién de las politicas publicas y en el desarrollo del
conjunto de sus actividades.

El 8 de marzo de 2019 entrd en vigor la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que, responde al compromiso del Gobierno de
Cantabria con la igualdad efectiva de mujeres y hombres y colabora en el desarrollo de los
objetivos y metas planteados en la Agenda 2030 de desarrollo sostenible, a la que el Gobierno
de Cantabria se adhirié en diciembre de 2018, y en particular, las metas vinculadas con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, en adelante ODS 5, en relacién con la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres y nifias. La direccién general con competencias en
materia de igualdad y mujer, considera que es una prioridad la consecucion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito local, en tanto es el mas cercano a la
ciudadania y al tejido econémico y social. Por ello se persigue el impulso a politicas de
igualdad de género en dicho ambito, a través de la realizaciéon de un trabajo estructurado y
sistematico, apoyando e impulsando el diagnostico, elaboracién y evaluaciéon de planes de
igualdad.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria exige que las
subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacion
nominativa y que afecten a un colectivo de personas beneficiarias potenciales, generales o
indeterminadas, deberan concederse de acuerdo con criterios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad.

En su virtud, se aprobé la Orden UIC/5/2022, de 14 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a municipios y mancomunidades de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar la implantacién de planes
estratégicos para la promocion de la igualdad en el territorio.
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Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Pablico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RESUELVO:
Apartado 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.
1. La presente resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a municipios y mancomunidades de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar el diagnéstico y elaboracion de
planes estratégicos para la promocion de la igualdad en el territorio, desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2026. Que deberan contar con al menos el siguiente contenido minimo:

a) Ambito personal, territorial y temporal.

b) Diagnéstico de la situacion previa del territorio considerando especialmente la
desigualdad social que afecta a las mujeres.

c) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan.

d) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion, colectivos a los que van dirigidas
y priorizacion de las mismas y disefio de indicadores que permitan determinar la
evolucién de cada medida con medicién de datos desglosados por sexo de las personas
beneficiarias y comprensivo de la eficacia de las medidas de igualdad a aplicar.

e) ldentificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos necesarios para
la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

f) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacién de las medidas
del plan.

g) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periodica.

h) Composicion y funcionamiento de la comision u 6rgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periddica del plan.

2. El nimero de proyectos a subvencionar se limita a uno por entidad.

3. Los trabajos para la elaboracién del plan estratégico deberan estar realizados y firmados
electronicamente por profesionales con formacion especifica con un minimo de 300 horas en
materia de igualdad.

4. La convocatoria se lleva a cabo al amparo de la Orden UIC/5/2022, de 14 de febrero, por

la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a municipios
y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar la
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implantacion de planes estratégicos para la promocion de la igualdad en el territorio,
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 36, de 22 de febrero de 2022.

Apartado 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesién de las subvenciones se encuentra sometida a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 22 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sometiéndose su valoracion
a los baremos que establece esta resolucion y teniendo como limite la disponibilidad
presupuestaria existente.

Apartado 3. Financiacién y régimen de compatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones a conceder durante el afio 2026 tendran una cuantia maxima de sesenta
mil euros (60.000,00 €) y se abonaran con cargo a la partida presupuestaria 07.07.232B.462
“Promocion de planes de igualdad” de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2025, prorrogados para el gjercicio 2026.

2. Esta subvencién es compatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudas
procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico o privado, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales dentro de los limites contemplados en el articulo 34
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Apartado 4. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.
1. Podréan obtener la condicién de entidad beneficiaria de estas subvenciones:
a) Municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Mancomunidades legalmente constituidas, integradas exclusivamente por
municipios pertenecientes a la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

2. En caso de que el municipio forme parte de una mancomunidad que presenta una solicitud,
no se podran presentar de manera individual.

3. No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias quienes incurran en alguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y/o aquellas que hayan sido condenadas en el &mbito
laboral o sancionadas por infraccién administrativa relacionada con la discriminacién de las
mujeres o violencia de género.

Apartado 5. Gastos subvencionables.

1. Solo se subvencionaran, dentro de los limites contenidos dentro de esta norma, los
siguientes gastos directamente relacionados con el proyecto subvencionado:
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a) Gastos de personal propio de la entidad subvencionada para el diagnostico y la
elaboracién del plan que cumplan con el requisito establecido en el apartado 1.3 de la
presente convocatoria.

b) Gastos de contratacion de servicios externos relativos al diagndstico y elaboracién del
plan estratégico siempre que se cumpla con el requisito establecido en el apartado 1.3
de la presente convocatoria.

¢) Gastos derivados de la promocidn, edicion, publicacién y difusion, limitados al 20% del
coste total del proyecto.

Apartado 6. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se realizaran en el modelo oficial que se incluye como Anexo |, dirigidas a
la persona titular de la consejeria con competencias en materia de igualdad y mujer, junto con
la memoria explicativa del proyecto para el que se solicita la subvencion y presupuesto (anexo
I), el certificado del acuerdo en la que se decidi6 la solicitud de subvenciéon (anexo lll) y
certificado de las estructuras organicas previas de fomento de la igualdad con las que cuenta
la entidad local (anexo 1V) debidamente cumplimentados y firmados con certificado
electrénico.

2. El certificado electrénico con el que se firma toda la documentacion presentada, salvo que
se prevea expresamente otra cosa, debera corresponder a quien ostenta la representacion
legal de la entidad solicitante.

3. Las solicitudes, asi como toda la documentaciéon a aportar por la entidad deberan
presentarse a través del Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria disponible en la Sede Electronica del Gobierno de Cantabria, en la
direccidn electrénica https://sede.cantabria.es/, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4. Si alguna entidad local presenta su solicitud presencialmente o a través de otro medio no
electronico, se requerird a la interesada para que la subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella
en la que haya sido realizada la subsanacion.

5. Presentada la solicitud a través del Registro Electrénico General de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria con la documentacion exigida en esta convocatoria, y
una vez recibida, si algiin documento presentara defectos o resultare incompleto, se requerira
a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la
recepcién de la notificacion correspondiente, subsane la falta o acomparfie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio. Si la entidad interesada no subsanase las deficiencias o no aportase
la documentacién requerida, se la tendré por desistida de su solicitud, previa resolucién que
deberé ser dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Asimismo, en la solicitud se incluirdn las siguientes declaraciones responsables:
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a) Declaracion responsable de la entidad acreditando si se han recibido y/o solicitado otras
subvenciones a otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales para la misma finalidad, sefialando, en caso afirmativo, entidad
concedente e importe.

b) Declaracion responsable acreditando que la entidad no esta incursa en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener subvenciones, de las
establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Declaracién responsable acreditando que la entidad no haya sido condenada en el
ambito laboral o sancionada por infraccibn administrativa, relacionada con la
discriminacién de las mujeres o violencia de género.

d) Declaracién responsable de la veracidad de los datos reflejados en la solicitud y en la
documentacién que acompania, de que la entidad solicitante cumple con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas y que se
compromete a mantener su cumplimiento hasta que se ejecute el programa
subvencionado y se justifique de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.

e) Declaracién responsable de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
relativos a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Las declaraciones responsables, asi como la inexactitud, falsedad u omisién de caracter
esencial de cualquiera de sus datos o manifestaciones, tendran los efectos establecidos en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion correspondiente sera de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa del proyecto, segiin anexo correspondiente de esta convocatoria,
donde se hara constar expresamente:

. Descripcién de objetivos y actividades a realizar.

ii. Duracion del proyecto.

iii. Indicar si en el plan a desarrollar se prevé que alguna o algunas actuaciones
directas se dirijan especificamente a alguno o algunos de los siguientes colectivos:
victimas de violencia de género y/o personas con discapacidad.

iv. Indicar si en el plan a desarrollar se prevé que alguna o algunas actuaciones se
dirijan especificamente a actividades de difusion del ODS 5.

v. Las estructuras previas para el fomento de la igualdad con que cuente la entidad.

vi. Detalle del presupuesto estimado para la realizacion del proyecto con el desglose

por cada tipo de gasto, indicando la aportacion econdmica de la entidad solicitante,

asi como posibles subvenciones de otros organismos.
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b) Certificado de la persona de la entidad local que ostente las funciones de secretaria y/o
intervencién comprensiva de la resolucién adoptada por el érgano local competente por
la que se dispone solicitar la subvencién regulada en la presente convocatoria.

c) Certificado de la persona de la entidad local que ostente las funciones de secretaria y/o
intervencién que acredite que en su estructura organica se cuenta con concejalia,
comision y/o area con funciones de igualdad y/o mujer.

d) Certificado de la persona de la entidad local que ostente las funciones de secretaria y/o
intervencién que acredite que cuenta con consejo local de la mujer y/o de igualdad.

e) Certificado de la persona de la entidad local que ostente las funciones de secretaria y/o
intervencién que acredite que cuenta con una oficina operativa de atencién a la mujer.

9. No serd preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, siempre que no hayan sido
modificados, y que se haga constar la fecha, el 6rgano o dependencia en la que fueron
presentados, y siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacién del procedimiento al que correspondan.

10. Conforme a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria para
los datos tributarios, el 6rgano instructor del procedimiento recabara de los organismos
competentes la informacion relativa a:

a) Datos acreditativos de la identidad del solicitante.
b) Domicilio fiscal.

¢) Elcumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

d) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

e) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La documentacion descrita en los puntos b), c), d) y e) puede sustituirse por la presentacion
de una declaracion responsable firmada por el Interventor o Secretario-interventor de la
Entidad Local de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
asi como del resto de las obligaciones con la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No obstante, el solicitante podra oponerse a la consulta por parte de la Administracién, en
cuyo caso debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no
aportacion de éstos causa de requerimiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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11. En virtud de sus competencias, el 6rgano gestor de la ayuda podra solicitar la
documentacion complementaria que estime oportuna.

Apartado 7. Instruccidn y tramitacién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se realizard por la Direccion General de Inclusion Social,
Familias e Igualdad, a través del Servicio de Igualdad, conforme lo previsto en el articulo 6 de
la Orden UIC/5/2022, de 14 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, con el fin de impulsar la implantacion de planes estratégicos para la promocion
de la igualdad en el territorio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 36, de 22 de
febrero de 2022.

2. Lavaloracion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un Comité de valoracion,
cuya composicion y régimen se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Orden
UIC/5/2022, de 14 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, con el fin de impulsar la implantacion de planes estratégicos para la promocion de
la igualdad en el territorio.

3. Se podra instar a las entidades interesadas la reformulacion de sus solicitudes, de
conformidad con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 7 de julio, y en la forma que
establecen las bases reguladoras de la presente convocatoria, a fin de ajustar las actuaciones
subvencionables al importe fijado en la propuesta provisional de resolucion, en el caso de que
dicho importe fuera inferior al que figure en la solicitud.

4. La resolucion de concesion de las subvenciones corresponde a la persona titular de la
consejeria que ostente las competencias en materia de igualdad y mujer, previa propuesta del
Organo instructor.

Apartado 8. Criterios de valoracion.

Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes seran valorados atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Aportacion de medios econémicos propios cuantificables al proyecto, hasta 20 puntos:

PORCENTAJE APORTACION PUNTUACION
Menos del 5% 0 puntos
Desde 5% hasta 10% 4 puntos
Mas del 10% y hasta 20% 8 puntos
Méas del 20% y hasta 40% 12 puntos
Més del 40% y hasta 50% 16 puntos
Mas del 50% 20 puntos

2. Entidad local solicitante es una mancomunidad, 10 puntos.
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3. Entidad local es un municipio con menos de 10.000 habitantes, o0 una mancomunidad en el
que todos sus municipios tengan menos de 10.000 habitantes segun los Ultimos datos
publicados por el ICANE a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes,
10 puntos.

4. Cuando el plan recoja alguna o algunas actuaciones dirigidas especificamente a los
colectivos de victimas de violencia de género y/o personas con discapacidad, 5 puntos.

5. Cuando el plan recoja alguna o algunas actuaciones de difusiéon del ODS 5, 5 puntos.

6. Se valoraran las estructuras previas con que cuente la entidad para el fomento de la
igualdad de género, hasta 15 puntos:

ESTRUCTURAS PREVIAS PARA EL FOMENTO DE LA .
IGUALDAD DE GENERO PUNTUACION
Entidad local cuenta en su estructura organica con
concejalia, comision y/o area con funciones de igualdad y/o 5 puntos
mujer.
La entidad local cuenta con consejo local de la mujer y/o de
. 5 puntos
igualdad.
La entidad local cuenta con una oficina operativa de

- . 5 puntos
atencion a la mujer.

Apartado 9. Resolucién y notificacion.

1. La resolucién y notificacién del procedimiento se realizara en el plazo méaximo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme lo previsto en el articulo 8 de la Orden UIC/5/2022, de 14 de febrero, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a municipios
y mancomunidades de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, con el fin de impulsar la
implantacion de planes estratégicos para la promocion de la igualdad en el territorio.

2. La resolucién que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera individual
en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria en los supuestos que legalmente proceda.

Apartado 10. Pago.

1. Al tratarse las entidades beneficiarias de las subvenciones de entidades locales que son
administraciones publicas contempladas en el articulo 42.2.a) del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, el pago de las subvenciones se efectuard por su totalidad
inmediatamente después de la concesion, sin necesidad de justificacion previa y sin que se
requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, quedando sujeto a lo que se establece en
el apartado 14 de la presente convocatoria en cuanto al plazo, forma de justificacion y
documentacion a presentar.
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2. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias estan al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Apartado 11. Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia maxima a recibir por cada entidad beneficiaria sera de 6.000,00 €.

2. La cuantia de la subvencién a percibir por cada proyecto se calculara dividiendo la cuantia
del crédito autorizado entre el nimero de puntos obtenidos por todas las solicitudes valoradas,
lo que dara el valor del punto, que habra de multiplicarse posteriormente por la puntuacion
obtenida por cada proyecto. En caso de que, realizado el primer reparto resultara un sobrante,
se realizaran sucesivos repartos hasta el limite de la cuantia maxima a recibir por cada entidad
beneficiaria.

3. En todo caso, la cuantia a conceder estara limitada por la subvencién solicitada por la
entidad beneficiaria para cada proyecto presentado, no siendo preciso agotar la totalidad del
crédito presupuestario disponible.

4. El importe de la subvencion en ningan caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 100% del
coste del proyecto subvencionado.

Apartado 12. Recursos.

La resolucion del procedimiento agotara la via administrativa, siendo susceptible de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su notificacién, ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, o ser impugnado directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 147 y 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Apartado 13. Justificacion.

1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, la justificacién se realizara de tal forma que la Administracion, bajo la personal
responsabilidad de quienes lo acrediten, pueda comprobar y verificar el pleno cumplimiento
del fin para el que se concedié la ayuda.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones justificaran:

a) El destino dado a la subvencion concedida.

b) Los gastos efectuados por el importe total del proyecto, programa o actividad que lleve
a cabo la entidad y para cuya financiacién se conceda la ayuda.
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c) En su caso, el importe y aplicacion de fondos propios de la entidad y de otras
subvenciones 0 recursos recibidos para la financiacion del proyecto objeto de
subvencién, asi como la procedencia de éstos Ultimos.

3. La justificacién final de la subvencién se podra realizar hasta el 31 de enero de 2027,
presentando cuenta justificativa ante la direccién general con competencias en materia de
igualdad y mujer y estara integrada por los siguientes documentos:

a) Plan estratégico de igualdad (los trabajos para la elaboraciéon del plan estratégico
deberan estar realizados y firmados electronicamente por profesionales con formacién
especifica con un minimo de 300 horas en materia de igualdad) que debera contar al
menos con los requisitos previstos en el apartado 1 de la presente convocatoria.

b) Memoria del proyecto realizado, firmada electrénicamente por la persona que representa
a la entidad local, donde se especificaran al menos los siguientes aspectos conforme al
modelo que se recoge como anexo en la convocatoria:

i.  Descripcion de los objetivos y las actividades realizadas dentro del proyecto.

ii. Relacion de las personas que han realizado y firmado electrénicamente el plan
y detalle de la formacion especifica en igualdad de cada una de ellas.

iii.  Duracion del proyecto.

iv.  Indicacidn, en su caso, de las actuaciones que estén dirigidas especificamente
a alguno o algunos de los siguientes colectivos: victimas de violencia de
género, personas con discapacidad.

v. Indicacion, en su caso, de las actuaciones que estén dirigidas especificamente
a actividades de difusion del ODS 5.

vi. Enumeracion de la o las actuaciones del plan que estan dirigidas
especificamente a otros colectivos.

vii.  Relacion de las actividades de difusién del plan realizadas, incluyendo las
pruebas documentales de las mismas (como, por ejemplo: foto de folletos,
noticias, imagen pagina web, etc.).

viii.  Proceso participativo: descripcion del proceso llevado a cabo con
organizaciones y asociaciones de mujeres del territorio, detallando las acciones
realizadas e identificando las organizaciones y asociaciones que han
participado en el mismo.

ix.  Colaboraciones: sefalar detalladamente los organismos o entidades que
prestaron su colaboraciéon (otras administraciones publicas, asociaciones,
ONG, empresas privadas, profesionales, etc.)

X.  Financiacién definitiva: relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y
procedencia.

c) Certificado del secretario/a o interventor/a de la entidad conforme al modelo que se
recoja como anexo en la convocatoria, que haga constar la afectacion de la subvencién
percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada, e incluyendo una relacién de
las facturas correspondientes a los gastos realizados, indicando concepto del gasto,
fecha de emision, nimero de factura, nombre y N.I.LF. del expedidor-proveedor, el
importe de las mismas y fecha de pago.
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d) Relacion de titulos de formacién en igualdad de las personas indicadas en la memoria
justificativa que han realizado y firmado electrénicamente el plan.

e) Cualquier otra documentacion justificativa que acredite, en su caso, aquello especificado
en la memoria y el plan estratégico de igualdad.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

Apartado 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades locales subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesiéon de la subvencién en la
formay plazos establecidos en la resolucién de concesion, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinan la concesion y disfrute de la ayuda. El plazo
de realizacién de la actividad subvencionada no podré ser objeto de prorroga.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion por parte de la consejeria con
competencias en materia de igualdad y mujer y en todo caso, de comprobacién y control
por parte de la Intervenciéon General y los previstos por la legislacién del Tribunal de
Cuentas.

¢) Comunicar de forma detallada a la consejeria con competencias en materia de igualdad
y mujer, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera otra administracion o ente publico o privado,
nacional o internacional. Esta comunicacién deberéa efectuarse tan pronto se conozcayy,
en todo caso, con la justificacion final de la aplicacién dada a los fondos recibidos.
Asimismo, se comunicara cualquier alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion.

d) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucidn de concesion y con caracter previo a su pago.

e) Especificar expresamente y en lugar preferente en cada uno de los materiales,
actividades, actuaciones, asi como en la difusion a través de cualquier medio de
comunicacioén o publicidad de cualquier indole, que el programa esté subvencionado por
la direccién general con competencias en materia de igualdad y mujer del Gobierno de
Cantabria, incluyendo el logo de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad que se podra descargar en formato digital en el siguiente enlace
https://mujerdecantabria.com/imagen-institucional/. Toda la documentacion, publicidad,
imagen o materiales deberan hacer un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen
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con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y
pluralidad de roles e identidades de género.

f) Cuando los programas o actuaciones disfruten de otras fuentes de financiacién y la
entidad beneficiaria viniera obligada a dar publicidad de esta circunstancia, los medios
de difusién de la subvencién concedida, asi como su relevancia deberan ser analogos
a los empleados respecto a las otras fuentes de financiacion.

g) Justificar ante la consejeria con competencias en materia de igualdad y mujer la
realizacion del proyecto o actividad y la aplicacion al mismo de los fondos recibidos, en
los términos que se establecen en la presente convocatoria y en las bases reguladoras
de esta subvencién.

h) Facilitar cuanta informacion y documentacion se le requiera desde la Administracion de
la Comunidad Autobnoma de Cantabria, la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma o el Tribunal de Cuentas siempre que no obre ya en poder de la
Administracion.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control al menos durante 4 afios desde la fecha de resolucién de
concesion.

i) Asimismo, deberan de cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

k) Las entidades seran responsables de la comprobacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de las obligaciones frente a la Seguridad Social de las
empresas subcontratadas.

Apartado 15. Reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencién y en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o
se acuerde la procedencia del reintegro por la Administracion, en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.

3. El 6rgano concedente adoptara la decision que corresponda previo expediente incoado por
la direccion general con competencias en materia de igualdad y mujer y audiencia de la
entidad afectada.

4. No procedera la apertura de un procedimiento de revocacion y reintegro en aquellos
supuestos en los que alguna factura u otros documentos justificativos del gasto se haya
emitido dentro del &mbito temporal subvencionable, pero su pago efectivo se realice dentro
del mes siguiente al plazo maximo de pago de todos los gastos subvencionados establecido
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en esta convocatoria y que dicho retraso se deba a causas ajenas a la voluntad de la entidad
beneficiaria y asi se acredite.

5. De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se establecen
los siguientes criterios de graduacion:

Cuando el cumplimiento por las entidades beneficiarias se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar se determinara en proporcion al coste real soportado o
grado de ejecucién de la actividad subvencionada. A estos efectos, en el caso de que se trate
de un incumplimiento de los criterios de valoracion, se establecera una relacién proporcional
entre los puntos correspondientes a los criterios de valoracion incumplidos y el importe de la
subvencién concedida que se corresponderia proporcionalmente con los citados puntos. La
anterior obligacién de reintegrar se establece sin perjuicio de que la direccién general con
competencias en materia de igualdad y mujer pueda disponer una total revocacion en caso
de no poder alcanzar los objetivos de aquella, previa notificacion y audiencia del destinatario,
quien puede justificar las causas del incumplimiento. Se estima un cumplimiento significativo
por las entidades beneficiarias cuando alcance el 65% del coste total.

6. Sera de aplicacién lo establecido en los articulos 41 a 43 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, en cuanto a obligados al reintegro y responsables de la obligacion de reintegro.

Apartado 16. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de hasta
el 100% de la actividad subvencionada, quedando las personas contratistas obligadas sélo
ante la entidad beneficiaria, que asumiré la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

2. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. En los demés aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Apartado 17. Inspeccion.

El servicio competente de la direcciéon general con competencias en materia de igualdad y
mujer podrd, en uso de su facultad inspectora, comprobar de oficio la veracidad de los datos
alegados por las entidades y el destino dado a los fondos obtenidos.

Apartado 18. Régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedaran sujetas al régimen de infracciones y sanciones previsto
en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Apartado 19. Régimen supletorio.
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En lo no previsto en la presente resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demés normativa de desarrollo.

Apartado 20. Eficacia de la resolucion.

La resolucién surtira efectos desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra recurrirse en reposicion
ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de su extracto en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.

La consejera de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad,

Begofia Gomez del Rio.
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