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DILIGENCIA: Para hacer constar y dar fe, que el presente documento es una traduccion literal,
autentica y fidedigna del convenio original firmado por todas las partes, y que consta en el archivo
del departamento de Secretaria de este Ayuntamiento, a los efectos que resulten oportunos.

CRIPTOLIB_CF_Firmal

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SANT PERE DE RIBES Y LA ENTIDAD
TALENT FEMENI ASSOCIACIO EMPRESARIAL PARA EL EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER A TRAVES DEL EJE EMPRESA-OGUALDAD-EDUCACIO ANO 2026

Lugar y fecha segun firmas digitales,

Reunidos por un lado la Sra. Ana Herrera Bordallo, Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de
Sant Pere de Ribes, asistida por mi, el Secretario General Accidental de la Corporacién, Santiago
Blanco Serrano, que doy fe del acto.

Y por otro lado, la Sra. S.V.B. con documento ***8596**, vecina de Vilanova i la Geltrd, que actla
como Presidenta y en representacién de la Entidad Talent Femeni Associacid6 Empresarial con
NIF G-66626128, con sede en la calle Sant Sebastia, 11, desp., 2, 08800 de Vilanova i la Geltra
y delegacién en la calle del Pi, 41, 08810 de Sant Pere de Ribes. Entidad registrada en el Registro
Municipal de Asociaciones y Entidades del Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes, con Decreto
NUmero 2022000110 y con fecha 21 de enero de 2022.

1.- Objeto

EL objeto del presente convenio es regular y fijar los criterios y el procedimiento de solicitud,
tramite, concesion, cobro y justificacion de la subvencion que conceda el Ayuntamiento de Sant
Pere de Ribes a través de Promocion Econémica destinadas a financiar proyectos / actividades
que tengan por objeto impulsar politicas y acciones dirigidas a reforzar el papel de la mujer de
Sant Pere de Ribes, su empoderamiento a partir de tres ejes de trabajo: empresa — igualdad —
educacion.

2.- Finalidad de la subvencioén

Para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos definidos en el Plan de Actuacion del mandato,
y de acuerdo con las previsiones del Plan Estratégico de Subvenciones para el presente afio,
estas subvenciones habran de fomentar proyectos/actividades de interés publico o social que
tengan como finalidad:
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e Contribuir a potenciar la promocién y defensa de los valores humanos, sociales y
profesionales de la mujer en su condicion de empresaria y profesional del municipio.

e Crear sinergias con las empresas y entidades del municipio con el fin de fomentar su
colaboracién. Priorizar en la contratacién los servicios y proveedores necesarios a empresas
del municipio o comarca.

e Mejorar el financiamiento de las principales acciones que forman parte de la linea de soporte
al emprendimiento y empresa desde la perspectiva de mujer, por el Ayuntamiento de Sant
Pere de Ribes.

e Organizar y/o participar en jornadas o sesiones de sensibilizacion y formacion dirigida a
diferentes colectivos sobre el empoderamiento de la mujer en general y su papel como
empresaria en concreto.

e Organizar y/o participar en actos de reconocimiento a la mujer en acciones vinculadas al
desarrollo econdmico y social.

o Reforzar la identificacion territorial, arraigar al territorio como asociacion.

e Colaborar en actos que organice el Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes en que se considere
que la entidad Talent Femeni Associaci6 Empresarial puede tener una aportacién que
refuerce el papel de la mujer.

e Difundir actos y eventos que se organicen en Sant Pere de Ribes vinculados a la mujer y/o
empresa.

e Colaborar con las entidades vinculadas al comercio y empresa y aquellas que trabajan por
la igualdad de género para reforzar el empoderamiento de la mujer.

e Colaborar con el Servicio de Informacion y Atencion a la Mujer, del Ayuntamiento de Sant
Pere de Ribes, para la insercion laboral de dos mujeres, mediante el proyecto Terra, Vine i
Dona.

3.- Periode d’execucio

Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases, se tendran que destinar a financiar
proyectos / actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2026.

4.- Importe de la subvencion

El Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes a través de Promocion Econémica subvencionara a la
entidad Talent Femeni Associacié Empresarial con un importe de mil quinientos euros (1.500€)
consignado en la partida 35000/433/48000, para colaborar en la realizaciéon de las actividades
descritas en los puntos anteriores.

Para justificar el total de la subvencion recibida (1.500€), la entidad habra de presentar facturas
por un total de 1.500€. En caso contrario, habra de reintegrar la parte de la subvencién cobrada
y no justificada.

5.- Acceptacién de la subvencion

Se entendera aceptada la subvencion para la firma de este convenio por parte del/de la
beneficiario/aria.
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6.- Gastos subvencionables

LINEAS DE ACTUACION QUE SE CONSIDERAN SUBVENCIONABLES:

PROMOCION Y PUBLICIDAD

COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS/INNOVACION

TALLERES FORMATIVOS

ALQUILER DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA DE ACCIONES PROMOCIONALES

GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO POR LA ASOCIACION

GASTOS DE MANTENIMENTO O SUMINISTRO DE LA SEDE DE LA ENTIDAD

e ACCIONES QUE PUEDEN SER SUBVENCIONADAS :

Sv_1. Acciones dirigidas a la atencion integral y multidisciplinaria de la mujer de Sant Pere de
Ribes. Comunicacién y publicidad de los proyectos que se deriven

Sv_2. Campafias promocionales de la promocion empresarial: disefio, materiales, impresion y
difusion de elementos publicitarios, anuncios, cufias radio, TV ...

Sv_3. Acciones para llevar la visibilidad de la mujer empresaria y profesional al més alto nivel
de reconocimiento, mediante actos y jornadas.

Sv_4. Gastos de organizacion, gestién, asesoramiento y difusion de acciones de formacion
ocupacional, acompafamiento de la persona y de su entorno familiar, integracion al territorio,
formacién en nuevas tecnologias y orientacién para la insercién laboral, entre otras en el marco
del proyecto Terra, Vine i Dona.

Sv_5. Implantacién/mantenimiento/actualizacién/promocién de nuevas tecnologias e innovacion
para reforzar la promocién empresarial. Por ejemplo, gastos derivados de la puesta en marcha o
mantenimiento web de la asociacion, actualizacion contenidos, formacion en redes sociales,
hosting, dominios...que hagan inciso con el territorio y en concreto con Sant Pere de Ribes
Sv_6. Elaboracién de materiales de comunicacion y acciones de publicidad que mejoren la
difusion de eventos, jornadas y/o networking organizados por la entidad.

Sv_7. Gastos de infraestructura y logistica, las producidas directamente por la organizacién de
las acciones y actos mencionados, como alquiler de entarimados y sillas, alquiler de equipos de
megafonia, iluminacion, boletines oficiales para instalaciones eléctricas, asi como gastos
derivados de la contratacion de seguros que cubran los actos de dinamizacién y promocion de
la promocion empresarial.

Sv_8. Gastos de personal, siempre y cuando las ndéminas justificadas no estén subvencionadas
por otra entidad.

Sv_9. Gastos destinados a los costes de intendencia y mantenimiento de la asociacion como
telefonia, movil, internet, gastos gestoria...

e ACCIONES QUE NO PUEDEN SER SUBVENCIONADAS:

Ns_1. Amortizaciones de infraestructuras. Inversiones.

Ns_2. Gastos de dietas y desplazamientos.

Ns_3. Alquiler de inmuebles, vehiculos y otros no previstos

Ns_4. Gastos derivados de la promocién exclusiva de la asociacion.
Ns_5. Premios monetarios, obsequios, regalos de sorteos, descuentos...

Cualquier cambio en las acciones previstas presentadas por la asociacion en el marco de la
solicitud de la subvencion debe estar debidamente justificado: explicando los motivos y la
finalidad del cambio y la variacion y/o modificacion del presupuesto resultado de éste, y siempre
deben cumplir con los requisitos previstos.
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7.- Forma de pago y autorizacién consulta Via Oberta

El pago de la subvencion concedida, se efectuara de una sola vez mediante el otorgamiento de
un anticipo de 1.500€. La entidad no habra de constituir garantias en concepto de este pago
anticipado.

Asi mismo, antes del pago el/la beneficiari/aria tendra que acreditar fehacientemente encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Con este objetivo, la entidad
autoriza, mediante la firma de este convenio, al Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes a solicitar
a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Tesoreria de la Seguridad Social los
certificados acreditativos conforme esta al corriente del pago de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social. Esta autorizacion sera vigente durante toda la tramitacion de la
subvencion, independientemente de su duracion.

8.- Plazo y forma de la justificacion

La documentacion justificativa de las subvenciones concedidas debera presentarse, como
maximo el dia 17 enero de 2027. Para justificar la subvenciéon debera presentarse la
documentacion siguiente:

1. El balance 2026 de ingresos y gastos de la entidad.

2. Listado actualizado de los socios de la entidad con los datos principales de: Nombre,
empresa, actividad, direccion, persona de contacto, teléfono y correo electrénico. Con envio
de copia del archivo con soporte Excel via correo electronico a
promocioeconomica@santperederibes.cat

3. Cuenta justificativa con aportacién de justificantes del gasto, que contendra:

1) Memoria de la actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en las presentes bases, asi como de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

2) Memoria econdémica justificativa del coste de la actividad con el contenido
establecido en el articulo 72.2 del RLGS.

Requisitos de la justificacion:

« Requisitos de las facturas, recibos y otros documentos con validez en la circulaciéon mercantil
que establece la normativa legal vigente: Ser originales o fotocopias compulsadas
acompafiadas de una relacion numerada de todos ellos. El original se sellara por la
Administracion para que no pueda ser presentada por otra justificacion. Ser de fecha del afio
en que se otorgue la subvencion. Ir a nombre del Beneficiario y reunir requisitos técnicos
oficiales (NIF, num. factura, direccién...). El concepto de la factura debe estar de forma clara,
referido a la actividad subvencionada. Recibos originales, justificantes bancarios de pago, o
sello de la empresa proveedora con firma y NIF de la persona, que certifique el pago del
gasto.

o Para justificar gastos de personal contratado por la entidad siempre y cuando las nominas
justificadas no estén subvencionadas por otra entidad. Se pueden justificar importes
devengados.

Es necesario presentar:

— Copia del contrato de trabajo.

— Nominas de los meses que se justifiquen.

— Documento Recibo de Liguidacion de Cotizaciones (RLC que substituye al antiguo TC1 de
la Seguridad Social).
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Si se han editado elementos publicitarios (carteles, bolsas, anuncios, folletos...) para dar a

conocer la actividad (elementos en los cuales debe constar la colaboracion o patrocinio del
Ayuntamiento) la entidad los tendra que adjuntar. Es necesario que todo el material
publicitario incorpore los logos de la asociacion, Ayuntamiento y otros que se consideren
oportunos para su colaboracién o soporte.

(La falsificacién de cualquier de los requisitos comportara las sanciones oportunas).

9.- Deficiencias en lajustificacién

1.

En el caso que los documentos presentados como justificacion fueran incorrectos o
incompletos, se comunicara al interesado/a la necesidad de enmendar las anomalias
detectadas en un plazo maximo improrrogable de diez dias habiles, a contar des del dia
siguiente de la notificacién, advirtiendo que en caso contrario se procederd a su
revocacién o reduccién de la subvencién segun corresponda, con la consiguiente
obligacion de reintegro en caso de haberse adelantado el pago.

Si una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion justificativa, ésta no
hubiera sido presentada, se requerira al beneficiario/a para que la presente en un plazo
maximo improrrogable de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su
notificacién, con el advertimiento que en caso contrario se procedera a la revocacion de
la subvencion con la consiguiente obligacidn de reintegro en caso de haber avanzado el

pago.

10.- Garantias

Los/las beneficiarios/arias quedaran exonerados de la presentacién de garantias del pago de la
subvencion, en atencién a su naturaleza asi como a la de sus beneficiarios/arias

11.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligacions dels / les beneficiaris / aries d'aquestes subvencions, a més de les especificades
en larticle 14 LGS, les que s'indiquen seguidament. El seu incompliment originara les
responsabilitats que en cada cas corresponguin i la incoacié de I'expedient de reintegrament de
la subvencio:

1.

La entidad debe estar inscrita en el Registro de entidades locales del Ayuntamiento de
Sant Pere de Ribes.

Cumplir con lo previsto en el apartado “Finalidad de la subvencién”.

Los/las perceptores/ras de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, se obligan a
ejecutar las actividades subvencionadas de conformidad con los principios de buenas
practicas en términos de igualdad, buena administracion, buena fe y presuncion de
legalidad, compromiso de sostenibilidad, asi como su justificacion.

Los/las beneficiarios/arias deberan estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.
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5. El/la beneficiario/aria de una subvencion esta obligado a someter a las actuaciones de
comprobacion y de control financiero que realice la Intervencion General de la Entidad,
y a aportar toda la informacién que les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores y en relacion a la subvencién concedida.

6. EIl presupuesto total presentado con la solicitud es vinculante en caso de resultar
beneficiario/a, si bien se admitira la posible compensacion de desviaciones entre las
diversas partidas que la integran.

7. Los documentos de cualquier tipo justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
deberan conservarse por un periodo no inferior a 6 afios, a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacién de las justificaciones.

8. Losl/las beneficiarios/arias tendran que hacer constar la colaboracion del Ayuntamiento
de Sant Pere de Ribes en la ejecucién del proyecto o de la actividad, en toda la
documentacién impresa y en carteles o medios electrénicos y audiovisuales.

9. Los/las beneficiarios/arias tendran que dar publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas por medios electronicos, en base a lo establecido en la Ley 19/2013.

10. El incumplimiento de estas obligaciones originara las responsabilidades que en cada
caso correspondan y podra suponer la revocacién, reduccién o reintegro de la
subvencién concedida.

11.1 Clausulas sociales e inclusivas.

La entidad receptora de la presente subvencién se compromete a cumplir con los principios de
igualdad y no discriminacién en todas las actividades relacionadas con la ejecucién del proyecto
financiado. Se compromete a respetar y promover la igualdad de oportunidades,
independientemente de género, raza, orientacion sexual, discapacitado u otros criterios
protegidos por la legislacién vigente. La entidad receptora garantizard que todas las personas
involucradas en la ejecucion del proyecto, incluyendo todas las personas contratadas,
subcontratadas y beneficiarias finales, sean tratadas con respeto y dignidad, sin ningun tipo de
discriminacion. Asi mismo, se compromete a informar en el Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes
sobre cualquier incidente de discriminacion que surja durante la ejecucién del proyecto.

El Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes se reserva el derecho de revisar el cumplimiento de esta
clausula y, en caso de incumplimiento, podra tomar las medidas correspondientes.

12.- Contabilidad con otras subvenciones.

La subvencién concedida sera compatible con cualquier otra concedida por otras
administraciones o entidades publicas o privadas.

Asi mismo, el importe total de las subvenciones recibidas con la misma finalidad no podra superar
el coste total del proyecto / actividad a desarrollar.

Los/las beneficiarios/arias tendran que comunicar la solicitud y/o obtencién de cualquier
subvencion publica concurrente que no se haya declarado en la solicitud.
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13.- Causas de reintegro

1. Cuando como consecuencia de la anulacién, revocacién o de la revisién de la subvencién,
el importe definitivo de ésta sea inferior al importe pagado, el/la perceptor/a estara obligado
a reintegrar la parte excedida.

2. Asi mismo, también estara obligado a reintegrar, el/la beneficiario/a que haya percibido la
subvencion falseando las condiciones exigidas u ocultando aquellas que hubieran impedido
su concesion; por incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad o del proyecto;
por incumplimiento de la obligacién de justificar en los plazos establecidos; por resistencia u
obstruccion en las actuaciones de comprobacion y de control financiero y en otros supuestos
previstos en la normativa de la LGS.

3. Es procedente el reintegro por parte de los/las beneficiarios/arias de la totalidad o parte de
las cantidades recibidas, y la exigencia del interés de demora des del momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

14.- Obligados al reintegro

1. Responderan solidariamente las personas y entidades que reGnan las condiciones de
personas beneficiarias.

2. Serén responsables subsidiarios de la obligacién de reintegrar los administradores de las
personas juridicas, que no realicen los actos de su competencia necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones, que adopten acuerdos que hagan posible los
incumplimientos o den su consentimiento a acuerdos que dependan de ellos. Asi mismo
seran responsables los administradores de las personas juridicas que hayan cesado en sus
actividades.

15.- Infracciones y sanciones

En materia de infracciones y sanciones se aplicara lo que dispone el titulo IV de la LGS, en el
Titulo IV del RLGS y en la Ordenanza General de Subvenciones de la Entidad.

17.- Régimen juridico supletorio

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el cual se
aprueba su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones de la Entidad, las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General para el presente ejercicio, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan en las Administraciones Publicas, y el resto de
la legislacion concordante.

18.- Proteccion de datos

El Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes tratara los datos de caracter personal necesarios para
llevar a cabo las finalidades descritas en el presente convenio conforme a los preceptos
contenidos en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 (RGPD), conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Para consultar informaciéon mas detallada sobre
proteccion de datos os podéis dirigir a la web municipal:
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https://seuelectronica.santperederibes.cat/seuelectronica/sobre-la-seu/proteccio-de-dades

19.-Notificaciones electrénicas

Con la firma del presente convenio la entidad Talent Femeni da su consentimiento a la
Administracion a darlos de alta (en caso que no esté€) en cuanto a la notificacion electrénica para
todos los procedimientos en que la entidad figure como interesada.

20.- Vigencia del convenio

Este convenio sera vigente des del dia de su firma y hasta el dia 31 de diciembre de 2026

S.V.B. Ana Herrera Bordallo

Presidenta Entidad Talent Alcaldesa del Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes
Femeni Associacié Empresarial
Da Fe,

Santiago Blanco Serrano, Secretario General Accidental
Ayuntamiento Sant Pere de Ribes


https://seuelectronica.santperederibes.cat/seuelectronica/sobre-la-seu/proteccio-de-dades

