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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS (FSE+), PARA EL DESARROLLO DE ITINERARIOS QUE TENGAN POR OBIJETO LA
CAPACITACION E INSERCION LABORAL DE MUJERES EN SITUACION DE ESPECIAL
VULNERABILIDAD, EN EL AMBITO DE CASTILLA Y LEON.

Por Orden FAM/624/2023, de 9 de mayo, se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), para el
desarrollo de itinerarios que tengan por objeto la capacitacion e insercion laboral de
mujeres en situacion de especial vulnerabilidad en el ambito de Castilla y Ledn.

La base séptima de la Orden FAM/624/2023, de 9 de mayo dispone que el procedimiento
de concesion de estas subvenciones serd el de concurrencia competitiva, previa

convocatoria publica.

De conformidad con lo establecido en la disposicidn final primera de la antedicha Orden
la convocatoria sera acordada por la Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 34/2009, de 21 de mayo, por el que
se reforman la desconcentracién de competencias del Presidente del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y determinadas
disposiciones.

En consecuencia, de conformidad con las atribuciones conferidas por la disposicion final
primera de la Orden FAM/624/2023, de 9 de mayo,

RESUELVO

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar, para el afio 2026, subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) (Programa FSE+ de Castilla y Ledn 2021-2027), con una tasa de cofinanciacién del
60%, para el desarrollo de proyectos dentro del programa CAPACITA, que supone la
realizacidn de itinerarios para la capacitacion de mujeres vulnerables. El objetivo general
es financiar proyectos en materia de capacitacion e inserciéon laboral de mujeres en

situacion de especial vulnerabilidad en el ambito de Castillay Ledn.

2. Estas subvenciones tienen como finalidad mejorar la empleabilidad de mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad en el ambito de Castilla y Ledn fomentando que, al
menos, participen en los itinerarios 1.444 mujeres y que, con una tasa de éxito del 44%,
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635 mujeres, mejoren su situacion personal o/y laboral a través de medidas de fomento
de igualdad de género conforme a lo establecido en el Objetivo especifico ES 04.8 del
Programa 2021-2027 “Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacidn activa, y mejorar la empleabilidad,
en particular para los colectivos desfavorecidos (FSE+)”, a través de proyectos que se

encuadren dentro de las lineas programaticas establecidas en el resuelvo segundo.
Segundo. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables los itinerarios que, ademas de cumplir el resto de los requisitos
establecidos en la normativa reguladora de la subvencién y en la presente convocatoria,
se encuadren en el ambito de capacitacion e insercién social y laboral de mujeres en
situacién de especial vulnerabilidad, en el ambito de Castilla y Ledn, a través de alguna de
las siguientes lineas programaticas:

a) Linea programatica de atencidon a mujeres inmigrantes: proyectos integrales de
asesoramiento e intervencién social dirigidos a paliar las dificultades especificas y de
especial vulnerabilidad derivada de la doble condicion de mujer e inmigrante,
incidiendo en los aspectos de formacion y capacitacién que favorezcan y faciliten la
participacién comunitaria y su insercién laboral.

También contemplardn acciones complementarias que contribuyan a eliminar las
dificultades de las mujeres inmigrantes en el acceso al mercado de trabajo, dirigidas a
la ruptura de barreras sociales y culturales tradicionales discriminatorias hacia las
mujeres en el ambito de su cultura de origen.

b) Linea programatica destinada a la integracion personal, social y laboral de las
mujeres victimas de violencia de género. Se planificaran acciones que tengan como
objetivo la recuperacion de la autoestima; el fomento de la autonomia personal y la
motivacion para el empleo; la superacion del aislamiento personal y social; y facilitar la
salida del circulo de la violencia de género.

c) Linea programatica de atencion a las necesidades de mujeres con discapacidad:
proyectos integrales basados en la capacitacién para su insercion laboral y en la
formacion en igualdad y en prevencion de la violencia de género.

Se prestara especial atencién a la superacién de conceptos, estereotipos e ideas
limitantes que dificulten la participacion social de las mujeres con discapacidad, y se

impulsaran acciones positivas que fomenten el desarrollo personal y su autonomia.

d) Linea programdtica de atencidon a mujeres de etnia gitana: proyectos que, desde la
perspectiva cultural y de género, promuevan su integracion social y laboral para su
desarrollo personal y profesional.

Asimismo, se plantearan acciones que fomenten su participacion comunitaria y la

eliminacion de barreras de indole cultural externas e internas a su comunidad
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vinculadas a los roles tradicionales que pueden limitar su acceso al mercado laboral en
igualdad de oportunidades.

e) Linea programatica de proyectos dirigidos a la integracion, social y laboral de
mujeres especialmente vulnerables y no incluidas en las lineas programaticas
anteriores: mujeres prostituidas, mujeres drogodependientes, etc.

2. En todas las lineas programaticas los proyectos deberan tener el siguiente contenido:

a) Promover itinerarios sociales y laborales que permitan cubrir todas las carencias
que dificultan el acceso al mercado laboral de las mujeres y el ejercicio de la
ciudadania en igualdad de condiciones.

b) Capacitacién digital dirigida a facilitar la consecucién de un empleo o puesta en
marcha de una iniciativa de autoempleo y mediacién laboral entre las mujeres y el
sector empresarial, agentes y entidades del entorno.

c) Desarrollar acciones para cubrir todas las carencias que dificultan el acceso al
mercado laboral de las mujeres en situacién de especial vulnerabilidad y multiple
discriminaciéon como son el fomento de su autoestima, independencia, autonomia
y proyeccion personal, y se facilitard el ejercicio de la ciudadania en igualdad de
condiciones, evitando la situacién de aislamiento personal y social en la que se
pueden encontrar estas mujeres.

Tercero. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades del Tercer Sector de
Accidén Social, definidas en el articulo 2 de la Ley 5/2021, de 14 de septiembre, del
Tercer Sector Social en Castilla y Leon y de modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de
octubre, de Voluntariado de Castilla y Ledn.

Las Entidades deben estar inscritas en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de
Caracter Social de Castilla y Ledn regulado en el Decreto 109/1993, de 20 de mayo, de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por el que se regula la Autorizacién, la
Acreditacion y el Registro de las entidades, servicios y centros de caracter social en
Castilla y Ledn o en el Registro de Entidades para la lgualdad de Oportunidades,
regulado en el Decreto 6/2000, de 13 de enero, por el que se regula la acreditacién y
Registro de Entidades y Centros de asistencia a la mujer en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 2/2019, de 7 de febrero, de autorizacién y
funcionamiento de los centros de la Red de Atencidn a las Victimas de Violencia de
Género de Castilla y Ledn, antes de que finalice el plazo de presentacion de las
solicitudes de esta subvencion.
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2. Las entidades deberan tener recogido en sus estatutos, con al menos dos afios de
antelacion, fines institucionales adecuados a la finalidad de la subvencién y propios para
la realizacién de las actividades consideradas subvencionables de acuerdo con lo
previsto en la orden por la que se establecen las bases reguladoras de la presente

subvencion.

3. En ningun caso tendran la consideracion de entidades del Tercer Sector de Accion
Social, a efectos de la concesion de estas subvenciones, los organismos o entidades de
derecho publico adscritos o vinculados a una Administracion publica, las universidades,
los partidos politicos y las fundaciones de ellos dependientes, los colegios profesionales,
las camaras oficiales de comercio, industria y navegacion, las sociedades civiles, las
organizaciones empresariales, los sindicatos y otras entidades con andlogos fines
especificos y naturaleza que los citados anteriormente.

4. En ningun caso podran resultar beneficiarias aquellas entidades o asociaciones en
guienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delito de prevaricacion,
cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la

resolucidn firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursas quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abril por el que se
regula la acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Seguridad Social en materia de subvenciones.
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f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucidn firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

i) No podran acceder a la condicidon de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo, de la Ley General de Subvenciones, cuando concurra
alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas solicitantes
de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacién, fusién o sucesién,
de otras solicitantes en las que hubiesen concurrido aquéllas.

k) No acreditar la observancia o la exencion de la obligacidn del cumplimiento de Ila
normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la no
sujeciéon a dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del
cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

I) Haber sido sancionado con cardcter firme por infraccidén grave o muy grave en materia
de integracidén laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las
personas con discapacidad, o en materia laboral o social de acuerdo con lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 37.3. de la Ley 15/2022 de 12 de julio, de igualdad
de trato y no discriminacién no podran resultar beneficiarias aquellas personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, sancionadas por resolucién administrativa firme por
alguna de las infracciones calificadas como muy graves, en los términos y plazos
previstos en el Titulo IV de esta ley. En relacién con las personas con discapacidad serd
de aplicacion lo previsto en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En el orden social, el régimen aplicable sera el
regulado por la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Cuarto. Cuantia de la subvencion y aplicacidn presupuestaria.
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1. El presupuesto total destinado a la presente convocatoria de subvenciéon es de
346.500€, con cargo a los presupuestos generales de la comunidad de Castilla y Ledn para
2024, prorrogados en 2026.

2. El crédito presupuestario, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en un
60%, que se destinard en el ejercicio 2026 a la subvencién dirigida al desarrollo de
itinerarios dentro del &mbito de capacitacién e insercidn laboral de mujeres en situacién
de especial vulnerabilidad en el ambito de Castilla y Ledn para cada linea programatica, es

el siguiente:
. i APLICACION
LINEA PROGRAMATICA IMPORTE
PRESUPUESTARIA
Atencion a mujeres inmigrantes 0921.G/232A01/48013 79.500 €

Integracion personal, social y laboral de las mujeres
e . . ) 0921.G/232A01/48013 69.300 €
victimas de violencia de género.

Atencion a las necesidades de mujeres con discapacidad | 0921.G/232A01/48013 69.300 €

Atencion a mujeres de etnia gitana 0921.G/232A01/48013 59.100 €

Integracion, social y laboral de mujeres especialmente
vulnerables y no incluidas en las lineas programaticas | 0921.G/232A01/48013 69.300 €
anteriores

TOTAL 346.500 €

3. La distribucién de los créditos asignados por lineas programaticas tiene caracter
estimativo.

Cuando no se agote la cuantia maxima prevista para alguna de las lineas programaticas, el
crédito sobrante podrd imputarse al resto de los proyectos presentados en cualquiera de
las lineas que no hayan obtenido subvencién por agotamiento del crédito asignado a su

linea, siguiendo estrictamente el orden de mayor puntuacién obtenida en la valoracion.

La alteracion de dicha distribucién no precisara de nueva convocatoria, si bien, en ese
caso, con caracter previo a la resolucién de concesion se publicard la declaracion de
créditos disponibles y su distribucion definitiva.

4. la cuantia individualizada de la subvencidon correspondiente a cada entidad
beneficiaria, serd el 100% del presupuesto aceptado del proyecto presentado teniendo en
cuenta el orden de prelacidon obtenido en funcién de la puntuacién al aplicar los criterios
de valoracidon establecidos en el resuelvo decimoprimero, “criterios objetivos de
otorgamiento de la subvencién”, y con los limites que figuran en la orden por la que se
establecen las bases reguladoras y en la presente convocatoria.
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5. La peticidén de financiacidon para cada proyecto no podra superar el 33% del crédito
asignado a cada linea programatica.

Quinto. Gastos subvencionables.

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables todos los que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios para su adecuada ejecucidn, se generen entre el 1 de enero de
2026 y el 31 de diciembre de 2026, hayan sido abonados antes de la finalizacion del plazo
de justificacion y se ajusten a los criterios generales y criterios especificos de
subvencionabilidad del FSE+ que se establecen en la Orden TES/106/2024, de 8 de
febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

Ademas, los gastos subvencionables en que haya incurrido la beneficiaria en sus
operaciones comerciales deberdn haber sido abonados en los plazos de pago previstos en
la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

A estos efectos se consideraran subvencionables las siguientes categorias de costes
derivados del desarrollo del proyecto:

a) Costes directos de personal.

Son costes directos de personal los costes de personal de las personas trabajadoras
adscritas a la ejecucién directa del proyecto que se subvenciona.

Se admitiran los costes del personal derivados de una relacién laboral entre la empresa
empleadora y la persona empleada, asi como otros costes de personal asimilados a los
salariales. En este Ultimo caso el coste debera ser asimilable al que supone la tenencia de
personal propio.

Son subvencionables en concepto de costes de personal los establecidos en el articulo
5.a) de la Orden TES/106/2024 de 8 de febrero.

Si los costes de personal forman parte de la prestacién de servicios externos por un
proveedor debera identificarse claramente en la factura la parte correspondiente a costes
de personal.

Los costes de personal comprenden la remuneracidn total abonada a cambio de la labor
relacionada con la operacidn, los impuestos y las cotizaciones de las personas empleadas
y empresas empleadoras a la seguridad social.
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Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo
dedicado a la operacién FSE+, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicion, o
el tiempo de asistencia a cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo,
siempre y cuando su desempefio tenga conexidn con la operacién FSE+.

En el caso de que las personas trabajadoras desempeiien ademas otras funciones en la
entidad beneficiaria, el criterio de imputacién serd en todo caso la relacidon de horas
dedicadas al programa sobre el total de la jornada laboral de cada persona trabajadora.

Se limita el gasto subvencionable correspondiente a retribuciones del personal de la
entidad beneficiaria, tomando como referencia la clasificacién profesional y el coste
salarial establecido en el vigente “Convenio colectivo para el personal laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y los Organismos Auténomos
dependientes de ésta”, estableciendo como limite las siguientes cuantias:

. 12 PAGAS 14 PAGAS
CATEGORIA ANUAL - -
mensualidad | mensualidad | pagas extra

Grupo | (con funciones de

. P - ( ) 59.882,18 € 4.990,18 € 4.450,73 € 3.236,70 €
direccién y/o coordinacién)
Grupo | 50.272,09 € 4.189,34 € 3.736,46 € 2.717,26 €
Grupo Il (con funciones de

) ., L 43.382,73 € 3.615,23 € 3.224,41 € 2.344,89 €
direccién y/o coordinacién)
Grupo I 38.998,30 € 3.249,86 € 2.898,54 € 2.107,90 €
Grupo lll 32.364,68 € 2.697,06 € 2.405,50 € 1.749,35 €
Grupo IV 25.305,35 € 2.108,78 € 1.880,82 € 1.367,78 €
Grupo V 24.369,73 € 2.030,81 € 1.811,28 € 1.317,21€

b) Otros costes subvencionables, que incluira costes indirectos y otros tipos de costes
directos.

Para cubrir estos costes subvencionables se utilizara, de acuerdo con el articulo 56 del
Reglamento (UE) 2021/1060, un tipo fijo del 32% de los costes directos de personal
subvencionables.

Son costes indirectos aquellos costes que, aunque no puedan vincularse directamente
con la actividad subvencionada, son necesarios para su ejecucion. Dentro de los costes
indirectos se incluyen tanto aquéllos que son imputables a varias actividades especificas,
sean o no todas ellas subvencionables, como aquellos costes generales de estructura de
una entidad que, sin ser imputables a una actividad subvencionada concreta, son
necesarios para que esta se lleve a cabo.
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Se incluyen asimismo otros tipos de costes directamente relacionados con el desarrollo
de la actividad subvencionada, y cuyo nexo con tal actividad pueda demostrarse de
manera indubitada.

Se consideran otros costes directos, en el caso de que procedan, los gastos
correspondientes a dietas (manutencién y alojamiento), asi como los gastos de
desplazamiento o locomocion.

2. En ningun caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

3. No se consideraran subvencionables, ademas de los que se determinan como no
subvencionables por el FSE+ en el articulo 5.b) de la Orden TES/106/2024, los siguientes

gastos:
a) Los intereses de deuda.

b) El impuesto sobre el Valor Anadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,

autondmico o local, cuando sean recuperables conforme a la legislacion aplicable.
c) Los intereses de mora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.

d) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

Sexto. Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden seran compatibles con cualquier
otra ayuda, subvencién o recurso que, para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administracion o ente publico o privado, nacional, de la de la Uniéon Europea o
internacionales, reciba la entidad beneficiaria siempre que, el importe total
subvencionado, en ningln caso supere, aisladamente o en concurrencia con otras, el
coste total de la actividad subvencionada.

Séptimo. Procedimiento de concesion.

A estas subvenciones les serda de aplicacién el régimen de concurrencia competitiva
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Se realizard mediante una convocatoria y crédito Unico, en la que se diferenciaran las
distintas lineas programaticas, asignandoles un crédito estimativo, respecto del crédito
total de la convocatoria y en las que la concurrencia competitiva sélo tendra lugar entre
los proyectos de la misma linea.

Octavo. Solicitudes y plazo de presentacion.
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1. Las solicitudes, una por cada entidad beneficiaria, solo podran incluir la peticion de
financiacidén para un proyecto por linea programatica de las establecidas en el resuelvo
segundo de esta convocatoria, con un maximo de dos lineas.

2. La tramitacion electrénica serd obligatoria en todas las fases del procedimiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en el formulario «Solicitud de subvencion, cofinanciada por
el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), para proyectos de capacitacion e insercion laboral de
mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, en el ambito de Castilla y Ledn», accesible
desde la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en la

direccién https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

La documentaciéon que deba acompafiar a la solicitud se digitalizard y aportara como
archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn sin perjuicio de la posibilidad de que la Administraciéon
pueda requerir al particular la exhibicion del documento o de la informacién original en
los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y
de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales. La presentacion
telematica no exime a las beneficiarias de las obligaciones de conservar los originales de
la documentacién presentada por si les fueran requeridos posteriormente por el érgano
gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente previstas
hasta la total prescripcién de los derechos de la Administracidon concedente.

El registro electronico emitira un recibo de confirmacién de la recepcién, consistente en
una copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacion, que incluye la fecha, hora y
numero de registro. Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o
archivada por la interesada, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de
recibo de presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacién o, en su caso,
la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha
producido la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro
momento.

3. En aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Disposicion
Adicional 8.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, cuando en la solicitud el interesado
declare datos personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, la
Gerencia de Servicios Sociales podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos
requeridos.
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4. los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos vy
documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podrdn aportar cualquier otro documento

que estimen conveniente.

5. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La administracidn actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que el interesado se opusiera a ello.

Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electrénicamente a través
de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de

datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

6. Las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante qué dérgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la
oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los
citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

7. Las notificaciones y comunicaciones que los drganos competentes de la Gerencia de
Servicios Sociales dirijan a las interesadas se realizaran por medios electrénicos, de
acuerdo con el articulo 41 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia en
la sede electrdnica, en los términos previstos por la normativa autondmica en esta
materia en la comunidad de Castilla y Ledn.

Se enviard un aviso de la puesta a disposicion de dichas notificaciones a través del correo
electrénico indicado en la solicitud. Dichos avisos no tendran, en ningun caso, los efectos
de una notificacion.

Las notificaciones se entenderdn rechazadas y, por tanto, realizadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se
acceda a su contenido. Cuando la interesada o su representante rechace la notificacion de
una actuaciéon administrativa se hara constar en el expediente, especificdindose las
circunstancias del intento de notificacion y el medio, dando por efectuado el tramite y
siguiéndose el procedimiento.
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8. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del extracto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

Noveno. Documentacion.
1. Las solicitudes irdn acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Documentacién que acredite el poder bastante en derecho de la persona
representante para actuar en nombre y representacién de la entidad, en caso de
que la solicitud no fuera firmada con Certificado de Representante de Persona
Juridica.

b) Memoria detallada de las actuaciones que comprenden el proyecto con indicacion
del plazo y de las condiciones de ejecucion, segin el modelo normalizado “Memoria
explicativa del proyecto” disponible en la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn: https://www.tramitacastillayleon.jcyl

Esta memoria incluird el cronograma de las actuaciones que se vayan a realizar en el
programa. Los datos no cumplimentados en dicha memoria no podran ser tenidos
en cuenta a efectos de valoracién del proyecto presentado.

La solicitud y la memoria deberan estar cumplimentadas integramente y firmadas

por la persona fisica que actie en nombre y representacion de la solicitante.
c) En su caso, acreditacion de los sistemas de calidad de que disponen.

d) En su caso, documentacidn acreditativa de la realizaciéon de acciones de igualdad
entre mujeres y hombres en las areas establecidas en el resuelvo decimoprimero.

2. Sin perjuicio de lo establecido los puntos anteriores, el dérgano instructor del
procedimiento podra requerir a la solicitante, y ésta podra presentar, cualquier otro

documento necesario para aclarar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. Sin perjuicio de lo establecido los puntos anteriores, el dérgano instructor del
procedimiento podra requerir a la solicitante, y ésta podra presentar, cualquier otro
documento necesario para aclarar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

4. La solicitud incluye declaracion responsable relativa a los siguientes extremos:

a) Que la solicitante no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiaria de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El cumplimiento del requisito establecido en el resuelvo 3.2. de esta resolucién.

c) Que se garantiza en todo momento respecto a los datos de las personas fisicas el
cumplimiento de las medidas de seguridad que establece el Reglamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en lo que respecta al
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d)

f)

g)

h)

i)

tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Que la solicitante no mantiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

Que la solicitante ha tomado las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento
de los mandatos recogidos en la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, asi como en los apartados 4 y 5 del articulo 8 de la Ley 45/2015,

de 14 de octubre, del Voluntariado.

Que la solicitante no ha sido sancionada por los supuestos establecidos en el resuelvo
3.4 en laletra |) de esta resolucion.

Que la solicitante es titular de la cuenta corriente en la que desea recibir la

subvencion.

Las subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, con indicacidn de su

importe, o manifestacién de no haberlas solicitado.

La acreditacidn del cumplimiento por la solicitante de la normativa sobre integracién
laboral de personas con discapacidad, o de la exencion de dicha obligacion, o, en su
caso, de la no sujeciéon a ella, asi como de la formalizacién del compromiso de
contratacidon de trabajadores con discapacidad o incremento de cuotas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral
de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién vy
preferencia en la concesidon de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Décimo. Instruccidon del procedimiento de concesién.

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesion de las subvenciones le

corresponde a la Direccién General de la Mujer.
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2. Una vez recibida la solicitud, se verificara que relne los requisitos exigidos y que va

acompaiada de la documentacion requerida.

3. Si se apreciara que la solicitud no estd debidamente cumplimentada o no esta
acompanada de la documentacidén exigida, se requerira a la persona solicitante de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas para que en el plazo de 10 dias
habiles, proceda a su subsanacién o acompafie la documentacion necesaria de forma
telematica, con indicacidn, de que si asi no lo hiciese, se le tendra por desistida de su
peticidn, previa resolucion del 6rgano competente de conformidad con lo previsto en el
articulo 21 del mismo texto legal.

4, Las solicitudes presentadas y admitidas se remitirdn a una comisién de valoracién que
procederd a la ponderacion de la totalidad de las que cumplan los requisitos
establecidos de acuerdo con los criterios de otorgamiento de la subvencion y emitira los
informes que han de servir como base a la elaboracidon de la propuesta de resolucién.

5. Esta comisidén de valoracion tendrd caracter colegiado y estard compuesta por tres
personas funcionarias de la Direccién General de la Mujer, designadas por la persona
titular de dicha Direccion General, actuando una de ellas como presidenta y otra como
secretaria de la comision.

6. Esta comisidon de valoracidn se ajustard, en su funcionamiento, a lo previsto en la
subseccién 1 de la seccidon 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo V
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

7. Finalizada la instruccidon, con base en el informe elaborado por la comisién de
valoracidn, la persona titular de la Direccidon General de la Mujer formulara la propuesta
de resolucién de concesidn de la subvencidon conforme a lo establecido en el articulo 25
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Decimoprimero. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan los requisitos
establecidos se hara de acuerdo con los criterios siguientes para fijar la procedencia,
prelacién y cuantia de la subvencion:

1.1 Contenido técnico del proyecto (hasta 55 puntos).
1.1.a) Calidad técnica en el diseio del proyecto (hasta 15 puntos).

Se valorarda la calidad y precision de la valoracion de las necesidades y
expectativas de los destinatarios, de la formulacion de los objetivos, de la
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descripcion de las actividades, de la coherencia entre objetivos y actividades, de la
temporalidad de su ejecucion y de los recursos humanos y materiales a utilizar.

Se otorgaran 15 puntos a los proyectos mejor disefiados y mas precisos y el resto
proporcionalmente segun la calidad técnica de su disefio. No se tendrdn en
consideracion los proyectos cuyo disefio no obtenga, al menos, 7 puntos.

Se otorgaran hasta 5 puntos por la fundamentacién tedrica y legal del proyecto
basada en legislacidn, estudios, investigaciones, datos estadisticos, memorias de
anos anteriores de la entidad de proyectos similares, que enmarquen el panorama
cientifico, académico, legal y social en el que se describe el marco de referencia en
el que pretende intervenir el proyecto.

Se otorgaran hasta 10 puntos por la fundamentacién técnica del proyecto a través
de la descripcion de los objetivos, actuaciones, recursos personales (propios,
ajenos y voluntariado) y materiales, cronograma de actuaciones, metodologia,
coordinacion interna y externa, presupuesto detallado, seguimiento y evaluacién.

1.1.b) Adecuacion de los objetivos del proyecto a la finalidad de la subvencion
acorde con las prioridades de las politicas sectoriales de Castilla y Ledn y a lo
establecido en la resolucion de convocatoria dentro del contenido vy
caracteristicas de los proyectos para cada una de las lineas programaticas (hasta
15 puntos).

Se daran 15 puntos a los proyectos con un mayor grado de adecuacién. El resto de
los proyectos se puntuaran proporcionalmente en base a su grado de ajuste.

Se valorara la adecuacion y referencia de los objetivos del proyecto con las areas y
objetivos recogidos en la planificacién de las politicas publicas de la Junta de
Castilla y Ledn en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género, como es la politica de promocién de la mujer del
medio rural, asi como de las politicas europeas en las que se enmarca la
subvencion; descripcion del resto de actuaciones que realiza la entidad
relacionadas con las politicas sociales y especificamente en materia de promocién
de la igualdad y prevencidn de la violencia de género dentro del drea de empleo y
pre capacitacion laboral.

1.1.c) Evaluacién (hasta 10 puntos).

Se valorarad la adecuacion de los indicadores de evaluacién, tanto del proceso
como de los resultados, a los objetivos previstos.

Se otorgaran 4 puntos a los proyectos con un mayor grado de adecuacién de los
indicadores de proceso y otros 4 puntos para los de resultados y 2 puntos a la
correcta descripcion del proceso de evaluacién y de recogida, tratamiento y
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descripcién de los datos recogidos. Al resto de proyectos proporcionalmente
segun el grado de adecuacion.

1.1.d) Proceso de calidad (hasta 8 puntos).

Se daran 8 puntos por la utilizacidn de la gestién de procesos y la autoevaluacion y
mejora continua en la realizacion de los proyectos para los que se solicita
subvencidn.

Se valorardn hasta 8 puntos los proyectos con un mejor proceso de calidad. El
resto de los proyectos se puntuaran proporcionalmente.

La calidad del proyecto se podra acreditar tanto mediante alguno de los sistemas
de certificacion de calidad oficiales reconocidos, como mediante sistemas de
calidad y revision de los procesos y los resultados de caracter interno de los que
disponga la entidad, siempre que sean objetivos y fiables.

1.1.e) Racionalizacion de recursos y eficiencia en la intervencién (hasta 7 puntos).
Se dardn 7 puntos a los proyectos con un presupuesto proporcionalmente menor
e inferior coste medio por usuario dentro de cada linea subvencionable siempre
que se garantice el cumplimiento de los objetivos y se justifique cada partida
presupuestaria. El resto de los proyectos se puntuardn proporcionalmente segun
el grado de racionalizacién de recursos y eficiencia.

1.2 Impacto del proyecto (hasta 25 puntos).

1.2.a) Impacto territorial del proyecto (hasta 9 puntos). Se daran hasta 9 puntos a
los proyectos con mayor cobertura territorial, a razén de 1 punto por provincia en
la que se desarrolle el proyecto.

1.2.b) Impacto personal: Potenciales beneficiarios de cada actuaciéon
subvencionable dentro de cada linea o actuacidon subvencionable (hasta 16
puntos).

Se distinguird entre impacto por intervencién, cuando las actuaciones
comprendan algun tipo de intervencién directa dirigida a personas concretas e
impacto por difusidon, cuando las actuaciones no impliqguen una intervencién
directa y estén dirigidas a una pluralidad indeterminada de personas.

Se otorgaran 10 puntos a los proyectos con una mayor cobertura de beneficiarios
objeto de wuna intervencion directa dentro de cada linea o actuacidn
subvencionable y 6 puntos a los proyectos con una mayor cobertura de
beneficiarios por difusién, dentro de cada linea o actuacién subvencionable. El
resto de los proyectos se puntuardn proporcionalmente seguln el tipo de impacto y
el niumero de beneficiarios. Si el proyecto no especifica si el impacto de las
actuaciones es por intervencidn o por difusidn, se entendera que es por difusion.

1.3 Experiencia en la gestidn de proyectos en el sector en el que se solicita subvencién
(hasta 10 puntos).
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1.3.a) Se otorgaran 0,5 puntos por afio de experiencia en la realizacidn, durante
los Ultimos 5 afios, de proyectos de similar naturaleza que para los que se solicita
subvencion.

1.3.b) Se otorgaran 2 puntos por aflo de experiencia en la gestidon de proyectos
sociales realizados, durante los ultimos 5 afios, bajo la supervision de la
Administracidon autondmica que hayan tenido una valoracién positiva.

En ambos casos la experiencia debera acreditarse con una memoria que incluya
los datos basicos de los proyectos (descripcidn del objeto, destinatarios, importe,
financiacién, actuaciones desarrolladas, fecha del proyecto, asi como otros se
consideren relevantes) y la evaluacién y resultados del proyecto. La memoria
tendra una extensién maxima de 3 paginas en letra Arial 11, con interlineado de
1,5. En el caso de proyectos vinculados a subvenciones gestionadas por la
Direccion General de la Mujer se hara constar dicha circunstancia, identificando el
proyecto, no siendo necesario adjuntar la memoria.

1.4 Caracter innovador del proyecto (hasta 2 puntos)

Se valorardn con un maximo de 2 puntos los proyectos mads innovadores. Se
considerara que un proyecto es innovador cuando incorpore alguna novedad en
cualquiera de sus elementos, ya sea en la metodologia, la planificacion, la
organizacion de las actuaciones que integran el proyecto o el andlisis de
resultados. El resto de los proyectos se puntuaran proporcionalmente segin su
grado de innovacion.

1.5 Cofinanciacién y corresponsabilidad (hasta 2 puntos).

Se otorgaran 4 puntos a los proyectos que cuenten con un porcentaje de
cofinanciacién superior al resto de proyectos, procedente de otras fuentes
publicas distintas de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
fuentes privadas o de fondos de la propia entidad. El resto de los proyectos se
puntuaran proporcionalmente. Serd necesario que la cofinanciacion vy
corresponsabilizacion supere el 10% del presupuesto total.

1.6 Distintivo Optima, otros distintivos y medidas de igualdad (hasta 4 puntos).

Se otorgaran 4 puntos a aquellas entidades que posean el distintivo «OPTIMA
Castilla y Ledn» o distintivo de reconocimiento en materia de igualdad de género
en el ambito laboral equivalente, de la Administracion del Estado u otras
Administraciones Publicas y hasta 2 puntos a aquellas entidades que, aun no
disponiendo del distintivo «OPTIMA Castilla y Ledén» o distintivo de
reconocimiento en materia de igualdad de género en el ambito laboral
equivalente, de la Administraciéon del Estado u otras Administraciones Publicas,
hayan implantado medidas de igualdad en los ultimos dos afios en alguna de estas
areas:
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a) Revisién de la clasificacion profesional, igualdad en materia retributiva,
tipologia de contrato, presencia de mujeres en cargos de responsabilidad vy
acciones que favorezcan la presencia de las mujeres en areas y niveles en los que
estén subrepresentadas.

b) Prevenir y actuar ante el acoso sexual y por razén de sexo.

c) Formacion especifica para mujeres que les permita ocupar puestos de mayor
responsabilidad o acceder a puestos de trabajo en los que la presencia de la mujer
es minoritaria.

Se valorara con 2 puntos aquellas medidas con mayor trascendencia en materia
de igualdad de género que hayan sido adoptadas en cualquiera de las anteriores
areas. El resto de las medidas se valoraran proporcionalmente.

1.7 Integracion laboral de personas con discapacidad (2 puntos).

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral
de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de Ia
Administracion de Castilla y Ledn, tendran una valoracion de 2 puntos las
entidades que, teniendo la consideracion de empresa a los efectos del citado
decreto, se hallen en alguna de las siguientes circunstancias, que se acreditardn
mediante declaracién responsable de la solicitante, incluida en el modelo de
solicitud de subvencidn que estard disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es):

1.7.a) Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo
obligacion legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

1.7.b) Empresas que, contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacién
legal del articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, acrediten en su plantilla un
porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto en la
legislacidn vigente.

1.7.c) Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integracién laboral
de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las
contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores.

La cuantificacién de los trabajadores de la empresa asi como la determinacién del
numero de trabajadores con discapacidad que, como minimo, deben integrar su
plantilla en cumplimiento de la obligacién legal de reserva establecida en el
articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se realizara
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tomando como referencia el periodo de 12 meses anteriores a la fecha de
solicitud de la subvencion y de acuerdo con las reglas de célculo establecidas en la
Disposicién adicional primera del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que
se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

2. En caso de empate a puntos, tendran preferencia en la concesién de la subvencién las
entidades solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores o
trabajadoras con discapacidad en relaciéon con sus respectivas plantillas, o bien que,
cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad, se comprometan a contratar un porcentaje mayor de
personas con discapacidad durante el plazo de ejecucidon de la actividad objeto de
subvencion.

Si persistiera el empate serd prioritaria la entidad que haya acreditado ocupar el mayor
porcentaje de mujeres victimas de violencia de género y otras mujeres en situacion de
vulnerabilidad, como mujeres del ambito rural, desempleadas de larga duracién o
mayores de 45 anos en relacidn con sus respetivas plantillas.

3. No seran subvencionables los proyectos que, después de su valoracion de acuerdo con
los criterios objetivos establecidos en el presente apartado, no alcancen una puntuacién
minima de 40 puntos.

Decimosegundo. Reformulacién.

1. Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacién de actividades que haya de
desarrollar la solicitante y el importe de la subvencién a conceder sea inferior al que
figura en la solicitud, se podra instar al beneficiario a la reformulacion de su solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencidén otorgable, siempre con
anterioridad a la propuesta de resolucién.

Cuando la reformulacion solicitada obtenga la conformidad de la comisién de

valoracidn, se formulara la propuesta de resolucion.

2. En cualquier caso, la reformulaciéon de solicitudes deberd respetar el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion.
Decimotercero. Resolucion.

1. El 6rgano competente para resolver las solicitudes sera la persona titular de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

2. La resolucion, que tendra el contenido establecido en el articulo 27.2 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, se notificara conforme a lo establecido en los articulos 41

y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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El plazo maximo de resolucidn y notificacién sera de seis meses contados desde el dia

siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucidn se entendera
desestimada la solicitud en los términos previstos en las normas reguladoras del

procedimiento administrativo comun.

3. Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Leén en el
plazo de un mes o bien, directamente, recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de su notificacion.

4, La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion
y, en todo caso, la obtenciéon concurrente de otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras podra dar lugar en los términos establecidos en la
convocatoria, a la modificacion del contenido de la resolucién de concesidn, sin que
pueda suponer un incremento de la cuantia de la subvencidon concedida ni alterar su
finalidad.

Decimocuarto. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas serd desde el 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Este plazo, podrd ser prorrogado, por causas debidamente justificadas, por la persona
titular de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
previsto en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Decimoquinto. Pago y anticipos.

El pago de las subvenciones se realizara una vez justificada por la entidad la realizacidn
del proyecto y la consecucion del objetivo para el que se concedid la subvencion,
mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por la entidad beneficiaria en su
solicitud.

Podra concederse, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria, un anticipo del
100% del importe de la subvencion. Dada la naturaleza juridica y fines de las entidades

beneficiarias no se considera necesaria la constitucion de garantia.

El anticipo deberd ser solicitado por la entidad en el momento de presentar su solicitud
de subvencién en el modelo normalizado existente.
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Una vez justificado el destino de este anticipo se realizara, en su caso, la liquidacién de
la subvencidn.

No se realizaran anticipos a aquellas beneficiarias que, habiendo transcurrido el plazo
de justificacion, no hayan presentado la documentacion justificativa de otros librados

con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

Si no se llegaran a tramitar los anticipos los libramientos se realizaran mediante uno o
varios pagos a cuenta y la liquidacién final. Dichos pagos a cuenta supondran un pago
parcial, previa justificacion, del importe equivalente como aplicacién de la subvencién
concedida.

No se podrdn realizar pagos a cuenta cuando existan pagos anticipados pendientes de

justificacion.
Decimosexto. Obligaciones de las beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas individuales tendran las obligaciones
correspondientes a los beneficiarios de subvenciones publicas, establecidas en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y en la Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, asi como aquellas otras que especificamente se

determinen en la respectiva resolucion de concesion y, en particular, las siguientes:

a) De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
para el contrato menor, serdn los contratos de importe inferior a 40.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de otros
contratos, IVA excluido en ambos casos, el beneficiario debera solicitar, como
minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccidn
del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

b) Las beneficiarias deberan comunicar a la Gerencia de Servicios Sociales cualquier
modificaciéon que, por circunstancias sobrevenidas, se produjera en el proyecto
objeto de subvencién, incluido el cronograma de las actuaciones, o en las

condiciones que fueron tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion.
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c)

d)

e)

f)

Mantener un sistema de contabilidad con todas las transacciones relacionadas con
las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), diferenciado
del resto de las actividades que las entidades desempefien, de forma que puedan
identificarse las partidas o gastos concretos en que se han materializado las
subvenciones concedidas.

La entidad beneficiaria de las subvenciones contabilizara las ayudas objeto de
subvencion de forma diferenciada del resto de las actividades que las entidades
desempefien y debera llevar una contabilidad separada o un cddigo de contabilidad
suficiente para todas las transacciones relacionadas con las operaciones que

desarrollen.

Se entenderd que se cumple con esta obligacién cuando, estando cada uno de los
gastos y de sus correspondientes transacciones perfectamente identificado en la
contabilidad de la beneficiaria, puedan ser examinados los gastos del proyecto sin

examinar ninguna otra partida de la contabilidad de la entidad.

En todo tipo de publicidad que se haga de las acciones subvencionadas debera
hacerse constar la colaboracién de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, de acuerdo con lo establecido en el apartado vigesimoprimero de la presente
convocatoria.

Las beneficiarias adoptardn las medidas que, en materia de visibilidad, transparencia
y comunicacién de las ayudas, se establecen en los articulos 47, 49.6 y 50, y en el
Anexo IX, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021 y las recogidas en el articulo 36 del Reglamento (UE)
2021/1057.En todas las medidas de informacién y comunicacidn que lleve a cabo la
entidad, incluidos los certificados de asistencia, la beneficiaria debera reconocer el
apoyo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) a la operacion mostrando el emblema
de la Unidén y una referencia a la Unidn Europea. Dadas las caracteristicas de la
operacion las beneficiarias exhibiran en un lugar bien visible para el publico al
menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con

informacién sobre la operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos.

Durante la realizacion de la actividad, la entidad informara al publico del apoyo
obtenido del Fondo, haciendo una breve descripciéon de la operacién en su sitio de
Internet, en su caso, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus
objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién Europea.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos en
los términos y plazos establecidos en el articulo 69.6 y 82 y en el Anexo XllII del
Reglamento (UE) 2021/1060, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de
diciembre del afo en que la autoridad de gestién efectie el ultimo pago al
beneficiario.
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g)

h)

i)

Los documentos justificativos individualizados deberdn quedar disponibles en un
expediente Unico al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la
realizacion de las acciones de seguimiento y control que resulten procedentes, y de
poder ponerlos a disposicion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
cuando ésta se los solicite, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia
pudieran corresponder a la Intervencién General de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledén, y a los dérganos de control y fiscalizacion de la
Comision Europea.

En los proyectos, financiados a cargo del Programa FSE+ de Castilla y Ledn 2021-2027,
el registro y explotacion de los indicadores se ajustaran a lo establecido en el
Reglamento (UE) 2021/1060, y demas normativa de aplicacion.

Es obligacidén de las entidades beneficiarias la recogida de los datos a través de una
ficha de microdatos, publicada en la sede electrénica, que, al ser una declaracidn
personal, es subsidiaria a la extraccidon de los datos de otros registros o bases de
datos. Dichos datos y/o fichas deberan ser custodiados por la entidad que lleve a cabo
el proyecto.

Las entidades beneficiarias deberan resumir los datos obtenidos en una hoja Excel de
Recogida de Datos de Participantes, publicada asimismo en la sede electrénica, que

serda enviada al érgano gestor.

En dicha hoja se recogeran indicadores de realizacidon, que comprenden datos de
identificacion y de participacion de las personas que reciben apoyo, e indicadores de
resultados, que captan un cambio en la situacidon de los participantes que hayan
recibido apoyo: por un lado, dentro de las cuatro semanas siguientes a la finalizacion
o abandono del programa que se desarrolla, y, por otro, cumplidos seis meses desde
la terminacion o abandono de este.

La entidad beneficiaria deberd cumplir lo establecido en el articulo 42.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Sera obligacién de la entidad beneficiaria tomar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de los mandatos recogidos en la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, asi como en los apartados 4 y 5 del
articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

Todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran cualquier
imagen discriminatoria o estereotipos sexistas y deberdn fomentar valores de

igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres
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Decimoséptimo. Subcontratacion.

La beneficiaria podra subcontratar con terceros la realizacion total o parcial de la
actividad subvencionada, hasta el limite del 50% de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoctavo. Plazo y forma de justificacion.

1. La fecha limite para la presentacién de la documentacion justificativa de las actividades
subvencionadas sera el 5 de febrero de 2027.

Este plazo, podra ser prorrogado, por causas debidamente justificadas, por la persona
titular de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
previsto en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin que ésta haya sido presentada,
el érgano instructor requerira a la beneficiaria que lo haga en el plazo improrrogable de
quince dias habiles. La falta de presentacién de la justificacion en este plazo dara lugar
al inicio del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso, reintegro
de la subvencién.

Para la remision de la documentacion justificativa resultara necesaria la presentacion del
modelo normalizado «Justificacion de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), para el programa de capacitacion e insercion laboral de mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad, en el dmbito de Castilla y Ledn (2026)», que estara
disponible en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. La beneficiaria debera justificar el coste y las condiciones de ejecucion de la totalidad
del proyecto presentado, valorado y aprobado para el otorgamiento de la subvencién.

3. Conforme al articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para la
justificacion de la subvencidn la entidad beneficiaria presentard una cuenta justificativa

gue debera contener la siguiente informacion:

A) Una memoria final de actuacién justificativa de las actividades realizadas, de los
resultados obtenidos, asi como del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, disponible en la sede electrdnica.

La entidad beneficiaria debera justificar haber ejecutado el proyecto subvencionado en
los términos planteados en su solicitud, especialmente aquellos aspectos que hayan sido
valorados como criterios de otorgamiento de la subvencién establecidos en el Resuelvo
Decimo primero “Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién”.
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» La memoria deberd ademas contener los siguientes indicadores que permitan
cuantificar las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica o usuarias de las mismas recogidas en el Decreto 58/2014, de 11 de
diciembre, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y

Leon:
e Servicio de Informacién especializada sobre mujer.
— N9 de mujeres atendidas, desagregados por provincias

— N2 de mujeres por grupos de edad de 18 a 34 afios, de 35 a 54 afos, de
55 o + afos.

— Perfil de mujeres usuarias (minorias étnicas, inmigrantes etc.)

e Servicio de apoyo para la integracion sociolaboral de las mujeres victimas de
violencia de género:

— N¢ de inserciones-contratos, desglosados por provincias
— Tipo de contratos
— Duracion de los contratos

e Servicio de apoyo para la integracién sociolaboral de las mujeres en otras
situaciones de vulnerabilidad:

— N2 de inserciones-contratos, desglosados por provincias
— Tipos de contratos
— Duracion de los contratos

» A esta memoria de actuacién deberd acompanarse informe de resultados de las
respuestas de las personas usuarias a las encuestas de satisfaccion que evaltan el
impacto de los servicios recibidos por las mismas, segun el modelo disponible en la

sede electronica.

» La memoria incluird, ademas, una referencia expresa a los carteles, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales o a las menciones realizadas en los
medios de comunicacion y en cualquier tipo de soporte impreso; de conformidad
con el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021 y el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y
Ledn, de conformidad con los resuelvos decimosexto y vigesimoprimero de la

presente convocatoria.

B) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:
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» Una relacion clasificada de los gastos imputados a la actividad desarrollada, con
identificacion del concepto, persona acreedora y del documento, su importe,
fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago, de acuerdo con el modelo
normalizado “Relacidon de facturas y documentos justificativos”. Los gastos se
agruparan por actividades, en el caso de existir varias, por conceptos y dentro de
ellos siguiendo un orden cronoldgico. Si hubiese conceptos de pequefa cuantia
podrian agruparse varios justificantes de gasto correspondientes al mismo
perceptor en una misma fila. Asimismo, se especificaran las distintas categorias de
gasto: gastos directos de personal (tanto propios como externos), costes
indirectos y otros gastos. En el caso de los costes indirectos y otros gastos solo se
incluird una fila con la cuantia resultante de aplicar el 32% a los costes de
personal. Este importe se sumard a los costes de personal, siendo el total los
costes justificados por la entidad.

Esta relacién nominal actuard como indice de los documentos justificativos que se

entregaran agrupados y numerados de modo correlativo a la relacion clasificada.

Los gastos del personal se relacionaran, ademas, por meses, en el modelo
normalizado de “ficha de profesionales”, desglosando los calculos de las
Imputaciones de “Nominas y Seguridad Social” de cada trabajador/a.

En el caso de gastos de personal propio, la identificacién de las personas
trabajadoras y el nimero de horas invertidas por cada una en la actividad, asi
como el coste total correspondiente a cada una de ellas

En el caso de gastos facturados por la prestacion de servicios externos su
acreditacion se realizara mediante la factura emitida por el proveedor de los
servicios, en la que se deberd identificar claramente por separado el coste del
personal externo participante. Y se debera acreditar adecuadamente las horas
efectivamente dedicadas e imputadas a los proyectos.

> Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del

pago.

En el caso de que las facturas o ndminas que justifiquen gastos comunes a varias
actividades se imputaradn a prorrata, utilizando un método justo y equitativo de
calculo, que responda a la intensidad en el uso de los recursos. Sera necesario
presentar junto a la factura o nédmina y su justificante de pago, un documento en
el que se refleje la metodologia para el calculo e imputacidén de estos gastos y el
porcentaje que de ello que se imputa. Este documento estard firmado por el

responsable de la entidad y se acompafiara con las facturas.
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Se admitiran como pago efectivo, el pago realizado mediante transferencia
bancaria, el pago realizado mediante cheque siempre que vaya acompainado de la
copia del asiento contable donde se refleje.

Asimismo, se admitird aquel pago de cuantia igual o inferior a 100 euros realizado
en metalico, siempre que vaya acompafiado del correspondiente recibo de pago y
de la copia del asiento contable donde se refleje. Los pagos en metdlico deberan
contener en su justificacion, bien sea en la propia factura o en documento aparte
lo siguiente:

e Para personas fisicas la identificacién de la persona (nombre, apellidos,
NIF), fecha, firma y expresién del tipo “pagado” o “recibi”.

e Para personas juridicas la identificacion del firmante (nombre, apellidos y
cargo), fecha, firma, sello de la empresa y expresion del tipo “pagado” o
“recibi”.

» Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

» Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado la beneficiaria.

> En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no

aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

» Documento (copia del libro mayor o documento equivalente de acuerdo con la
normativa contable que le sea de aplicacion) que acrediten la llevanza, de una
contabilidad separada o un cdédigo contable adecuado en relacién con las

transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

La beneficiaria, en los justificantes originales, sin enmiendas ni tachaduras, previamente a
su digitalizacidén, hara constar una diligencia en la que indicara que la actividad ha sido
“Subvencionada por la Gerencia de Servicios Sociales, y cofinanciada por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+)”, indicando si el importe se imputa total o parcialmente a la
subvencién. Si es parcialmente se indicara la cuantia exacta que resulte afectada por la

subvencioén.

C) La acreditacion de los gastos realizados se entenderda efectuada mediante la
aportacioén de los siguientes documentos:

» Facturas correspondientes a los distintos gastos objeto de la subvencion.

» Para justificar los gastos de personal, cuando exista relacidon laboral entre el
personal y la entidad beneficiaria, se aportaran: las ndminas, boletines de
cotizacion a la Seguridad Social (RLC y RNT) y documento de ingreso en Hacienda
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de las retenciones practicadas en concepto de I.R.P.F. (modelo 111) y el resumen
anual de retenciones de IRPF (modelo 190) correspondientes a los honorarios
satisfechos a las personas que hayan realizado tareas para desarrollar el

programa y exista relacion laboral entre éstos y la entidad beneficiaria.
» Para servicios de profesionales independientes se aportara:

-Recibi original de las personas perceptoras en el que se indicara claramente
la retencién practicada en concepto de I.R.P.F. y el concepto por el que se
recibe el pago.

-Justificantes de ingreso en Hacienda de las retenciones practicadas en
concepto de I.R.P.F. (modelo 111) y el resumen anual de retenciones de IRPF
(modelo 190), cuando entre la persona perceptora y la entidad beneficiaria
no exista relacién laboral y el acreedor no esté obligado a emitir factura.

Sélo se admitiran documentos justificativos de gastos que sean completos, es decir, en
los que figure el nimero de factura, la fecha de emisidn, los datos completos de la
persona emisora, incluido su NIF, y el concepto de la emisién. Se incluiran
necesariamente los datos de la persona obligada al pago de dichos conceptos. En los
documentos emitidos por un/a particular debera constar la identificacién correcta y
completa tanto de la persona que emite el documento como de la que recibe la
cantidad a la que se refiere.

4. El modelo normalizado «Justificacion de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), para el programa de capacitacion e insercion laboral de mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad, en el dmbito de Castilla y Leén (2026)», contiene las
siguientes declaraciones:

a) Declaracidn responsable de la entidad beneficiaria que acredite el cumplimiento de lo
previsto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre de acreditacion de la normativa
para la integracion laboral de las personas con discapacidad.

b) Declaracion de la entidad beneficiaria de todas las ayudas concedidas para el mismo
objeto subvencionable, con indicacidon del importe y procedencia y, en su defecto,
declaracion responsable de no haber recibido para su financiacion otras ayudas,

recursos, ingresos o subvenciones publicas o privadas.

c) Declaracion de la entidad beneficiaria que acredite que la subvencion concedida se ha
destinado integramente a la finalidad para la que fue concedida.

5. El érgano instructor de la subvencién revisard la documentacién justificativa que
debe aportar la persona beneficiaria. Cuando se estime incompleta o defectuosa la
justificacion, se requerira a la beneficiaria para que en el plazo de diez dias habiles
aporte los justificantes que faltan o los presentados que se consideren inadmisibles y la

razon de su rechazo. La falta de presentacion de la justificacion en este plazo dara lugar
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al inicio del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso, reintegro
de la subvencién.

El d6rgano instructor de la subvencién, una vez completada la documentacién
justificativa que debe aportar la persona beneficiaria, incorporara al expediente
certificacion de que esta acreditado el cumplimiento de los extremos previstos en el
articulo 43.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre. Esta certificacion servird de base
para la liquidacion de la subvencién.

Decimonoveno. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento de la
subvencion, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones, conllevara, en todo caso, la pérdida de la subvencién
otorgada y la exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, del reintegro de las cantidades
percibidas en tal concepto, incrementadas, en su caso, con el interés de demora

correspondiente desde la fecha del abono de la subvencion.

Igualmente, en caso de que por la beneficiaria no se justificase la totalidad de la
subvencion concedida procedera, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47.1
de la Ley Subvenciones de Castilla y Ledn, la reduccion de la subvencidn concedida en
cantidad proporcional al porcentaje no ejecutado. En este caso, cuando resulte
procedente, se acordara, asimismo, el reintegro de las cantidades percibidas en exceso.
La resolucion contendra una justificacion razonada de la liquidacion de la cantidad a
reconocer o el reintegro que procede exigir, a cuyo efecto, se tendrd en cuenta el grado

de cumplimiento de la finalidad y el objeto para la que fue concedida la subvencion.

2. El incumplimiento de la obligacion en materia de difusion de la identidad corporativa
recogida en el apartado vigesimoprimero de la presente convocatoria dard lugar, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a las

siguientes actuaciones:

2.1 Si resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el érgano
concedente requerira a la beneficiaria para que adopte las medidas de difusidon en un
plazo no superior a 15 dias.

2.2 Si no resultase posible su cumplimiento en los términos establecidos o no se
hubiese atendido el requerimiento del apartado 2.1, se iniciara el procedimiento para la
determinacién del incumplimiento y del reintegro. La resolucién que ponga fin al
procedimiento motivard, segun los casos, la procedencia del abono de la subvencion o
la reduccion en la parte correspondiente o bien que se proceda al reintegro total o
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parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente.

2.3 Siempre que este incumplimiento no afecte a la ejecucidn del proyecto presentado,
se graduara en proporcidn al incumplimiento acreditado, hasta el 5% del importe de la
subvencion, si la ausencia de la inclusiéon de la imagen institucional de la Junta de
Castilla y Ledn en los elementos que asi lo requieran es parcial y del 10% si dicha
ausencia es total.

3. Las resoluciones a que se refiere el apartado precedente, seran dictadas, previa
tramitacion del procedimiento pertinente, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo
48 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, por el 6rgano
competente para dictar la resolucidn de la convocatoria.

4. A los efectos de lo establecido en la presente convocatoria, las beneficiarias
gquedaran sometidas a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la
Administracion concedente y a las de control financiero que corresponden a la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, asi como, por los érganos de
control del Fondo Social Europeo, o de otro tipo de fiscalizacion posterior a la concesion
de las ayudas.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacidn para su cobranza lo previsto en el Capitulo I, Titulo Ill, de la Ley
2/2006, de 3 mayo, de la Hacienda y el sector publico de Castilla y Ledn.

Vigésimo. Calificacion tributaria de la subvencidn.

Las subvenciones convocadas en la presente resolucién estaran sujetas, segun
corresponda, al impuesto de sociedades en los términos previstos en la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades o al impuesto sobre la renta de las
personas fisicas en los términos establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Vigesimoprimero. Difusion de la identidad corporativa.

La entidad beneficiaria debe adoptar medidas de difusidn del caracter publico de la
financiacién por la Junta de Castilla y Ledn, las cuales consistiran en la inclusién de la
imagen institucional de la Junta de Castilla y Ledn en los elementos materiales que
correspondan a la actividad subvencionada, como, entre otros, carteles, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales o menciones realizadas en los medios de
comunicacion, asi como en cualquier tipo de soporte impreso, segun lo establecido en
el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Instruccion 1/2020, de la Direccidon de
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Comunicacion, para el cumplimiento de dicho acuerdo. La imagen institucional se
adecuara a lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se

aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn

Vigesimosegundo. Produccion de efectos.

La presente resolucién producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicion ante la Gerente de Servicios Sociales en el plazo de un mes o
bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Valladolid, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa en el plazo de dos meses. En ambos casos, el plazo para recurrir se
computara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

LA GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: JX6MXXQIGX861BTYVXIS47
Fecha Firma: 23/02/2026 15:00:26 Fecha copia: 23/02/2026 15:11:34
Firmado: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=JX6MXX0IGX861BTYVXIS47 para visualizar el documento



		2026-02-23T15:11:35+0100
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Asegurar la integridad del documento




