C) PERSONAL LABORAL:

Por las dietas y gastos de viajes del personal laboral corresponderan las mismas
cuantias y conceptos que al régimen funcionario.

En el caso de que en el desplazamiento coincidan personas de distinto grupo y/o
régimen juridico, se aplicara a todos la de mayor cuantia.

BASE 15°%- ASIGNACIONES A MIEMBROS DE LA CORPORACION Y
SUBVENCIONES A GRUPOS POLITICOS

A) A MIEMBROS CON DEDICACION EXCLUSIVA:

Se consignan en este apartado todos los miembros de la Corporacion con
dedicacion exclusiva de acuerdo con el apartado 1° del art. 75 de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y apartados 1 al 4 del art. 13 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Las retribuciones de los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva,
cuyas cuantias fueron aprobadas por acuerdo de Pleno, en sesion celebrada el dia 5 de
julio de 2023, se incrementaran al comienzo de cada ejercicio, en el porcentaje que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio para el personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

B) SUBVENCIONES A GRUPOS POLITICOS DE LA CORPORACION:
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Al objeto de que los grupos politicos de la Corporacion puedan disponer de loss
medios materiales y personales minimos para cumplir los objetivos a que hace mencion §
el art. 27 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que aprueba eI§
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadess$
Locales, y en base, a lo estipulado en el art. 73 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ¢

Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Se dota un crédito de OCHENTA Y SIETE MIL EUROS (87.000,00 €) en la
aplicaciéon presupuestaria 91200/48000 "Pleno de la Corporacién. Organos de Gobier
(Grupos Paliticos).-Transferencias corrientes Subvenciones Directas" para subvencion
a los grupos politicos, con el siguiente criterio de reparto:
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A) Parte fija por importe de 64.000,00 euros a repartir en partes iguales por |
grupos conformantes del Pleno de la Corporacion.

.S

Cod. Validacion: 9XNSH7
Verificacion: https://zafra
=3 Documento firmado electra




B) Parte variable por importe de 23.800,00 euros, por lo tanto al constar el Pleno
de la Corporacion de 17 concejales, cada concejalia tendia asignado 1.400,00 euros que
corresponden al grupo al que se encuentra adscrito la misma.

Las ordenes de pago de las liquidaciones anteriores se expediran por el Sr.
Alcalde-Presidente con periodicidad mensual.

La aplicacion de las cantidades recibidas podra hacerse por los siguientes
conceptos: "Cualquier gasto corriente en el que incurra el grupo municipal con motivo del
desarrollo propio de su labor ya sea en las dependencias municipales o entras externas.
Se entendera incluido en este concepto los pagos que en compensacion de
desplazamientos, dietas, etc. incurran los componentes del grupo.

Las Ordenes de pago de las liquidaciones anteriores se expediran por el Sr.
Alcalde-Presidente con periodicidad mensual.

A efectos de justificacion ante la Intervenciéon Municipal de la aplicacion de las
cantidades recibidas, éstas podran hacerse por los siguientes conceptos:

Los Grupos Politicos deberan justificar ante la Intervencion de Fondos Municipal
las cantidades percibidas en el ejercicio por este concepto, como maximo, en los tres
primeros meses del ejercicio siguiente.

C) PERSONAL EVENTUAL.

El art. 104 y 104.bis de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la nueva redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, establece que “el numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de
cada Corporacion al comienzo de su mandato”, quedando limitado en este Ayuntamiento
por la poblacion al niumero de dos puestos. En tal sentido, el Pleno, en su sesion
celebrada el dia 5 de julio de 2023 establece los siguientes puestos de trabajos ag
desempenfiar por personal eventual, que quedan sometidos al régimen establecido en eI
citado articulo:

e 2 puestos a media jornada Secretaria Particular del Grupo Popular.

Las retribuciones asignadas a referido personal serd la misma que la de los
demas auxiliares administrativos que prestan sus servicios en el Ayuntamiento.
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Las retribuciones del personal eventual se incrementaran al comienzo de ca
ejercicio, en el porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Esta
de cada afio para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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